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Eckpunkte Reformvorschlag Profi-Heer mit Miliz

8.500 7.000
Berufssoldaten Zeitsoldaten

6.500
Zivilbedienstete

23.000 beorderte Milizsoldaten

9,300 Profi-Milizsoldaten

Mobilmachungsstarke von rund 55.000 Mann/Frau somit
jedenfalls gewahrleistet.
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Personalstruktur — Profi-Heer vs. Wehrpflichtarmee
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Wer hilft kinftig bel Naturkatastrophen?

Im Katastrophenfall
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9.300 binnen 5 Tagen

Gesamt: 23.000 Profis

Quelle: BMLVS
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Pionierkrafte in Osterreich

Pioniere Gesamt: 3.435
- 2.400 prasente Pioniere
- 1.035 Milizpioniere

www.bundesheer.at



Profi-Heer - Leistungsspektrum

Alle derzeit vorstellbaren Einsatze sind zu 100 %
gewahrleistet.

* |nland:
— Katastrophenhilfe mit mindestens 12.500 Soldatinnen

— sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz
— Luftraumtberwachung

— Militéarische Landesverteidigung nach Aufwuchs auf 55.000
Soldatinnen durch beorderte Miliz (ca. 23.000 Mann/Frau)

= Ausland:
— Auslandseinsatze mit mindestens 1.100 Soldatinnen

— Erforderliche Reserven von mindestens 500 Soldatinnen
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Profi-Heer - Bewertunq

Bericht der Arbeitsgruppe ,, Wehrpflicht — Aussetzung der
Wehrpflicht” (Gruppe Grundsatzplanung im Generalstab):

» Grundsatzlich liegen die Starken eines Berufsheeres im
Fahigkeitenzuwachs durch

einen hoheren Professionalisierungsgrad
die Einsatzbefahigung im In- und Ausland
die 6konomischere Nutzung von Ausbildung
langere Verwendungsdauer
Mehrrollenfahigkeit

= Bewertung der Gesamtleistungsfahigkeit (Schulnoten):
= Profi-Heer 1,5
= Wehrpflicht-Heer 2
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Leistungsspektrum — Fallbeispiel Katastrophenhilfe

Gesamtsumme an einsetzbaren Kraften/Soldaten fir die

Katastrophenhilfe: ca. 23.000

Zum Vergleich:
7.700
Prisente T Sicherungseinsatz
rofi-Miliz :
Teile ca. 9.300 J“gizlg\l’v e
ca. 13.700
12.500 11.300
Vorgabe Assistenz-
Sicherheits- einsatz
strategie Hochwasser
1.600 fur Auslandseinséatze 2002
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Kostenauftellunqg Profi-Heer auf 10 Jahre

Gesamt

3.420

Gesamtbudget:
19.800

3.000
11.450

1.390
540

O Personal EMiliz DlInfrastruktur ®mBetrieb D lnvest
in Millionen €
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Freiwilligenbedarf pro Jahr

(in den ersten vier Jéhren)
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Qualitatssicherunqg durch strenges Auswahlverfahren

- Eignhungsuntersuchungen
* medizinisch
= psychologisch

- Uberprufung der kdrperlichen Leistungsfahigkeit
- Verlasslichkeitsprufung
- Gesondertes Auswahlverfahren fir Auslandseinsatze

- Zahlreiche weitere Pruf- und Auswahlverfahren nach
Aufnahme
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Was wird geboten? - Zeitsoldaten

- Einstiegsgehalt von 1.450 -1.800 € netto pro Monat
- Auslandseinsatzzulage von 7.200 € pro Jahr

- Einsatzzuschlag Auslandseinsatz von 1.600 — 2.700 € netto pro

Monat (Beispiel Kosovo)

- Berufsférderung (Wiedereinstieg in ziviles Erwerbsleben):
= |m Ausmald von einem Drittel des Verpflichtungszeitraumes
= Ubernahme Ausbildungskosten bis max. 32.783 €
» Deckung des Lebensunterhaltes von 1.100 — 1.400 € /Monat
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Was wird geboten? - Profi-Miliz
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Rekrutierungskreislauf Profi-Heer
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