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VORWORT

Die Abteilung Eigenlegislative (ELeg) des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Sport gibt
» Wehrrechtliche Textausgaben® iiber die fiir die militirische Landesverteidigung relevanten Gesetze
und Verordnungen heraus. Diese Textausgaben ermdoglichen die Information Gber den aktuellen
Rechtsbestand und sollen dartber hinaus auch als Arbeitsbehelfe dienen.

In den vorliegenden Rechtstexten sind Hinweise auf allfallige Novellen in kursiv geschriebenen
Klammerausdriicken angefiihrt. Die einer Textstelle unmittelbar angefligten Klammerausdriicke be-
ziehen sich nur auf den jeweils vorangehenden Text. Klammerausdriicke am Ende eines Paragrafen in
der Mitte einer Zeile deuten an, dass der gesamte Paragraf neu gefasst worden ist. Da die Klammer-
ausdriicke kein Bestandteil des jeweiligen Rechtstextes sind, bleiben sie bei Zitierungen unberticksich-
tigt.

Fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Rechtstexte wird keine Haftung Gbernommen; es ist aus-
schlieBlich der Wortlaut im Bundesgesetzblatt oder in anderen Publikationsorganen ausschlaggebend.
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber die Generalstabsausbildung
(Generalstabsausbildungsverordnung 2013)

BGBI. 11 Nr. 274/2013

Auf Grund der 8826 bis 31 und 149 Abs.5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI.
Nr. 333/1979, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 147/2013, wird verordnet:

Anwendungsbereich

§ 1. Diese Verordnung regelt

1. die Auswahl zur Generalstabsausbildung,

2. den Generalstabslehrgang und

3. die Dienstpriifung fiir die Verwendungsgruppe M BO 1 mit Verwendung im Generalstabsdienst.

Ziele

§ 2. (1) Die Generalstabsaushildung hat jene Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die zur Auf-
gabenerfillung als militarische Flhrungskréfte, als Expertinnen und Experten in militdrischen Angele-
genheiten und als Koordinatorinnen und Koordinatoren zwischen den Flihrungsbereichen des Bundeshee-
res im Inland sowie zur Bewaltigung der Anforderungen im multinationalen Streitkréafteverbund notwen-
dig sind. Daruber hinaus soll das fur Offizierinnen und Offiziere des Generalstabsdienstes berufsspezi-
fisch geforderte notwendige generelle und fachspezifische Wissen erreicht werden, um

1. nach wissenschaftlichen Kriterien gesamtheitlich beurteilen, bewerten und entscheiden,
2. Ziele vorgeben und definieren sowie
3. Lésungsmodelle entwickeln und Projekte leiten

zu kdénnen und somit der Aufgabe als militérische Filhrungskréfte und Koordinatorinnen und Koordinato-
ren gerecht zu werden.

(2) Die erforderlichen Kenntnisse nach Abs. 1 werden erreicht durch

1. Erwerb der erforderlichen Grundlagen der nationalen und internationalen Sicherheitspolitik,
insbesondere der Verteidigungspolitik Osterreichs und der Europaischen Union,

2. Vermittlung der Grundsétze zur Beherrschung von Fuhrung und Organisation unter Anlegung
6konomischer MaRstabe sowie der jeweiligen wissenschaftlichen Methoden und Techniken, ins-
besondere zur Erstellung militérischer Ablaufe und Strukturen,

3. Vermittlung der Grundsétze zur Beherrschung der militérstrategischen und operativen Fiihrung,

4. Erwerb des erforderlichen Grundlagen- und Spezialwissens zur Beherrschung der taktischen
Fuhrung von Truppen unter Verwendung der Stabsorganisation sowie der hiezu erforderlichen
Grundlagen und Fuhrungsverfahren einschlielich der Methodik der Ausbildung,

5. Vermittlung der Grundlagen der Ausbildungssysteme und der Anwendung der Grundséatze von
Ausbildungsplanungen,

6. Vermittlung der Grundsatze ber die Arbeitsweise internationaler Gremien und Stébe sowie der
Befahigung, auf der Basis der entsprechenden Fremdsprachen internationale Téatigkeiten durch-
fuhren zu kénnen,

7. Vermittlung des erforderlichen Fachwissens der allgemeinen Verwaltung, insbesondere der Hee-
resverwaltung, und

8. Forderung und Weiterentwicklung der psychischen und physischen Belastbarkeit der Lehrgangs-
teilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer sowie ihrer Fahigkeit zur Flihrung von Menschen.

Ablauf der Generalstabsausbildung und Ausbildungsformen

§ 3. Der Generalstabslehrgang dauert sechs Semester und umfasst die in den Anlagen 1 und 2 ent-
haltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und Stundenplane). Er hat an der Landesverteidigungsakademie statt-
zufinden und ist dem dienstlichen Bedarf entsprechend abzuhalten. Der Generalstabslehrgang hat bis zum
Ende des sechsten Semesters mit der Dienstpriifung abzuschlieRRen.

Zulassungsvoraussetzungen

§ 4. (1) Zulassungsvoraussetzungen zum Generalstabslehrgang sind
1. die erfolgreich abgeschlossene Truppenoffiziersausbildung,

2. eine mindestens sechsjahrige Dienstleistung als Militérperson der Verwendungsgruppe M BO 2
oder in gleichwertigen Verwendungsgruppen oder in gleichwertigen Verwendungen als Militar-
VB nach 8 1 Abs. 3 Z 2 lit. d des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBI. I Nr. 146, und



3. der erfolgreiche Abschluss des Auswahlverfahrens nach dieser Verordnung.

(2) Auf das Zeiterfordernis des Abs. 1 Z 2 sind jene Zeiten anzurechnen, in denen die Truppenoffi-
ziersausbildung an der Theresianischen Militdrakademie in einer anderen Verwendungsgruppe oder als
Militar-VB oder als Person im Ausbildungsdienst zuriickgelegt worden ist.

(3) Die Zulassung zum Generalstabslehrgang ist spatestens ein Monat vor Beginn des Generalstabs-
lehrganges auf dem Dienstweg zu beantragen.

Widerruf der Zulassung
§ 5. (1) Die Zulassung zum Generalstabslehrgang ist zu widerrufen, wenn eine Kandidatin oder ein
Kandidat
1. mehr als ein Viertel der Gesamtstunden des Generalstabslehrganges versdumt hat oder

2. eine zweite Wiederholungspriifung in einem Priifungsfach der Dienstpriifung nicht positiv absol-
viert hat oder eine vorgesehene Hausarbeit dreimal negativ bewertet wurde oder

3. bis spétestens zum Ende des ersten Semesters des Generalstabslehrganges das fiir diesen Lehr-
gang erforderliche Einstiegsniveau in der Fremdsprache Englisch nicht nachweislich erreicht hat
oder

4. bis spatestens zu Beginn des ersten Semesters des Generalstabslehrganges die fiir diesen Lehr-
gang erforderliche korperliche Leistungsfahigkeit nicht nachweislich erreicht hat.

(2) Im Falle des Abs. 1 Z 3 gilt der Nachweis Uber das standardisierte fremdsprachige Leistungspro-
fil (SFLP) ,,3/3/3/2+* in der Fremdsprache Englisch nach der jeweils geltenden Priifungsordnung fiir
Sprachprufungen im Osterreichischen Bundesheer als erforderliches Einstiegsniveau.

(3) Im Falle des Abs. 1 Z 4 gilt der Nachweis Uber die korperliche Leistungsfahigkeit nach den je-
weils geltenden Leistungsbestimmungen im Osterreichischen Bundesheer als erforderliches Einstiegsni-
veau.

Auswahlverfahren

§ 6. (1) Die Kandidatinnen und Kandidaten zur Generalstabsausbildung sind wéahrend eines abge-
stuften Auswahlverfahrens durch die Feststellung der personlichen und fachlichen Eignung zum General-
stabsoffizier auszuwéhlen. Das Auswahlverfahren hat zu bestehen aus

1. der Vorprifung,
2. der Auswahlpriifung und
3. der Aufhahmeprifung.
Die Vorprufung ist durch das Streitkraftefihrungskommando durchzufiihren. Die Auswahlpriifung und
die Aufnahmeprifung sind durch die Landesverteidigungsakademie durchzufiihren. Die Teilnahme an der
Auswahlprifung setzt den erfolgreichen Abschluss der Vorpriifung und die Teilnahme an der Aufnahme-
priifung den erfolgreichen Abschluss der Auswahlprifung voraus. Die Studienplatze sind unter Beriick-
sichtigung der Ergebnisse des Auswahlverfahrens nach MaRgabe der freien Studienplatze zuzuweisen.
(2) Wahrend des Auswahlverfahrens sind zu bewerten
1. im Zuge der Vorpriifung Kenntnisse aus den Bereichen
a) der Taktik, einschlielich der Versorgung, und
b) des allgemeinen militérischen Wissens,
2. im Zuge der Auswahlpriifung Kenntnisse aus den Bereichen nach Z 1 und der Einsatzmittellehre

und
3. im Zuge der Aufnahmepriifung Kenntnisse aus den Bereichen nach Z 1, dem Allgemeinwissen
und der Wehrtechnik.
(3) Die Bewertung hat zu erfolgen
1. im Zuge der Vorpriifung durch
a) zwei Klausurarbeiten tber Themen aus den Bereichen nach Abs. 2 Z 1 lit. a und
b) eine Klausurarbeit tiber Themen aus den Bereichen nach Abs. 2 Z 1 lit. b,
2. im Zuge der Auswahlpriifung durch
a) zwei Klausurarbeiten tiber Themen aus den Bereichen nach Abs. 2 Z 1 lit. a,
b) eine Klausurarbeit Giber Themen aus den Bereichen nach Abs. 2 Z 1 lit. b, und
c) eine Klausurarbeit ber Themen aus dem Bereich der Einsatzmittellehre

und



3. im Zuge der Aufnahmepriifung durch
a) zwei Klausurarbeiten tiber Themen aus den Bereichen nach Abs. 2 Z 1 lit. a,
b) eine Klausurarbeit Giber Themen aus den Bereichen nach Abs. 2 Z 1 lit. b,
c) eine Klausurarbeit iiber Themen aus dem Bereich der Wehrtechnik und
d) eine Klausurarbeit iber Themen aus dem Bereich des Allgemeinwissens.

(4) Die Klausurarbeiten sind wahrend der Priifungen nach Abs. 1 an jeweils aufeinander folgenden
Tagen abzuhalten und diirfen nicht I&nger als jeweils fiinf Stunden dauern.

(5) Die Vorbereitung der Kandidatinnen und Kandidaten auf die jeweiligen Prifungen nach Abs. 1
hat durch Selbststudium zu erfolgen. Davon abweichend kdnnen zur Vorbereitung der Kandidatinnen und
Kandidaten auf die Vorprifung und die Auswahlpriifung Lehrgénge abgehalten werden. Den Kandidatin-
nen und Kandidaten sind jedenfalls geeignete Lehrbehelfe zur Verfiigung zu stellen.

Auswahlkommissionen

8§ 7. (1) Zur Bewertung sind einzurichten
1. eine Auswahlkommission beim Streitkrafteflihrungskommando flr die Klausurarbeiten im Zuge
der Vorprifung und
2. eine Auswahlkommission bei der Landesverteidigungsakademie fir die Klausurarbeiten im Zuge
der Auswahlprifung und der Aufnahmepriifung.
Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport hat die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden und die weiteren Mitglieder der jeweiligen Auswahlkommissionen aus dem Kreis
der Beamtinnen und Beamten der Verwendungsgruppen M BO 1 oder gleichwertiger VVerwendungsgrup-
pen oder der vergleichbaren Vertragsbediensteten jeweils flr die Dauer von drei Jahren zu bestellen. Bei
Bedarf sind die Auswahlkommissionen fiir den Rest der jeweiligen Funktionsdauer um weitere Mitglieder
Zu erganzen.

(2) Die Mitgliedschaft zu einer Auswahlkommission nach Abs. 1 endet mit dem Ablauf der Bestel-
lungsdauer oder mit der rechtskraftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe oder mit der Versetzung in
das Ausland oder mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(3) Die Auswahlkommissionen haben jeweils in Senaten zu entscheiden. Der jeweilige Senat hat aus
mindestens drei Mitgliedern der Auswahlkommission zu bestehen. Die Senatsmitglieder sind von den
Vorsitzenden der jeweiligen Auswahlkommission aus dem Kreis der Mitglieder der Auswahlkommission
entsprechend den fachlichen Erfordernissen fur die jeweilige Bewertung nach § 6 zu bestimmen. Ein
Senatsmitglied ist mit der Vorsitzflilhrung zu betrauen. Der Senat hat nach nicht 6ffentlicher Beratung mit
einfacher Stimmenmehrheit zu entscheiden. Eine Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des jeweiligen Senatsvorsitzenden.

Prifungsordnung
§ 8. (1) Die Dienstprufung umfasst die Prifungsfacher

1. Truppenfiihrung I (untere taktische Fiihrungsebene inklusive Einsatzunterstiitzung),
2. Truppenfilhrung 1l (mittlere taktische Flihrungsebene inklusive Einsatzunterstiitzung),
3. Truppenfithrung 111 (obere taktische Flihrung und teilstreitkraftspezifische Logistik),
4. Operative Fiihrung | (Grundlagen der Planung und Fihrung von Operationen),
5. Operative Fihrung Il (Anwendung des operativen Planungsverfahrens),
6. Sicherheitspolitik | (Internationale Dimensionen der Sicherheitspolitik),
7. Sicherheitspolitik Il (Nationale Dimensionen der Sicherheitspolitik und Institutionen),
8. Strategie,
9. Osterreichisches Verfassungsrecht einschlieBlich des Rechts der Européischen Union,
10. Wehrrecht,
11. Dienst- und Besoldungsrecht einschliel3lich des Personalvertretungsrechts,
12. Volkerrecht,
13. Fuhrungslehre | (Grundlagen von Fiihrung und Fiihrungsprozess),
14. Fuhrungslehre 11 (Anwendung des Filhrungsprozesses und Filhrungskompetenzen),
15. Militarstrategie | (Grundlagen der militérstrategischen Filhrung und Organisation),
16. Militarstrategie 1l (Streitkrafteplanung, Streitkréftebereitstellung und Streitkrafteunterhalt),
17. Englisch und
18. Kdrperausbildung.



Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 1.
(2) Die Dienstpriifung ist in Teilprufungen abzulegen.

(3) Die Teilpriifungen sind abzulegen in den Prifungsfachern
l.nachAbs.1Z1,2,4,6,7,9 bis 12 und 15 schriftlich,

2. nach Abs. 1Z 3, 5, 8, 13 und 16 mindlich,

3. nach Abs. 1 Z 14 und 18 praktisch und

4. nach Abs. 1 Z 17 schriftlich und mindlich.

(4) Schriftliche Priifungen sind abzuhalten vor Einzelpriferinnen oder Einzelprifern
1. als Klausurarbeiten mit einer maximalen Dauer von sechs Stunden oder

2. in Form von Seminararbeiten, wobei die Prifungsdauer einer zur Bearbeitung der Seminararbeit
angemessen anberaumten Zeitspanne zu entsprechen hat.

Miindliche Priifungen sind vor einem Prufungssenat abzuhalten. Bei der Feststellung des Prifungsergeb-
nisses von praktischen Priifungen ist eine Gesamtbeurteilung der im jeweiligen Prifungsfach bisher er-
brachten Leistungen miteinzubeziehen.

(5) Die Kandidatinnen und Kandidaten sind nach Absolvierung der jeweils einem Ausbildungsfach
zugewiesenen Lehrinhalte durch die Leiterin oder den Leiter des zustédndigen Institutes der Landesvertei-
digungsakademie zu den jeweiligen Teilpriifungen zuzuweisen (Prifungsplan). Im Falle einer unver-
schuldeten Nichtabsolvierung von Teilen der Lehrinhalte eines Aushildungsfaches hat diese Leiterin oder
dieser Leiter auf Grund einer Gesamtbeurteilung der bereits erbrachten Leistungen im Rahmen des Gene-
ralstabslehrganges Uber die Zuweisung zu weiteren Ausbildungsfachern zu entscheiden. Dies gilt auch bei
unverschuldeter Nichtabsolvierung der gesamten einem Ausbildungsfach zugewiesenen Lehrinhalte eines
Priifungsfaches nach Abs. 1. § 5 Abs. 1 Z 1 tiber den Widerruf der Zulassung bleibt davon unberiihrt.

(6) Spatestens bis zum Ende des vierten Semesters ist durch die Kandidatinnen und Kandidaten eine
Planiibung zum Thema ,,GroBer Verband, einschlieBlich Einsatzunterstiitzung® als Hausarbeit auszuarbei-
ten und durch Einzelpruferinnen oder Einzelprifer zu bewerten. Dabei haben die Kandidatinnen und
Kandidaten nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, eine derartige Planibung anzulegen und zu présen-
tieren. Die Kommandantin oder der Kommandant des Generalstabslehrganges darf die Ausarbeitung der
Hausarbeit nach Mafgabe ihres Umfanges und des damit zu erreichenden Anforderungsniveaus als Grup-
penarbeit mehrerer Kandidatinnen und Kandidaten festlegen. Dabei ist durch geeignete organisatorische
MaRnahmen jedenfalls sicherzustellen, dass eine getrennte Bewertung der Kandidatinnen und Kandidaten
erfolgen kann.

(7) Spatestens bis zum Ende des sechsten Semesters ist durch die Kandidatinnen und Kandidaten je-
weils eine militdrwissenschaftliche Arbeit als Hausarbeit abzufassen und durch Einzelpriferinnen oder
Einzelprifer zu bewerten. Das Thema dieser Arbeit ist durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Prifungskommission zu Beginn des dritten Semesters nach Maligabe dienstlicher Erfordernisse festzule-
gen. Anhand der genannten Arbeit haben die Kandidatinnen und Kandidaten nachzuweisen, dass sie in
der Lage sind, ein Thema mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

(8) Nicht bestandene Prufungsteile in den Priifungsfachern nach Abs. 1 kénnen zweimal wiederholt
werden. Die Wiederholungspriifungen sind jeweils innerhalb von drei Monaten zu ermdéglichen. Dies gilt
auch flr nichtbestandene Hausarbeiten nach Abs. 6.

(9) Abs. 8 betreffend das Wiederholen von Prifungen ist auf Hausarbeiten nach Abs. 7 mit der MaR-
gabe anzuwenden, dass Wiederholungen dieser Hausarbeiten innerhalb von sechs Monaten zu ermégli-
chen sind.

Prifungsorgane

§ 9. (1) Die Prufungskommission ist in der Zentralstelle des Bundesministeriums flir Landesverteidi-

gung und Sport einzurichten und hat zu bestehen aus
1. der Chefin oder dem Chef des Generalstabes als Vorsitzender oder Vorsitzendem und

2. der erforderlichen Anzahl an weiteren Mitgliedern.

(2) Die weiteren Mitglieder sind aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten der VVerwendungs-
gruppe M BO 1 oder gleichwertiger Verwendungsgruppen oder der vergleichbaren Vertragsbediensteten
oder der sonstigen im entsprechenden Priifungsfach anerkannten Personen fiir die Dauer von funf Jahren

zu bestellen. Bei Bedarf ist die Priifungskommission fiir den Rest der jeweiligen Funktionsdauer um wei-
tere Mitglieder zu ergénzen.

(3) Die Priuferinnen und Prifer der im 88 Abs.1 Z 9 bis 12 angeflhrten Prufungsfacher missen
rechtskundig sein.



(4) Der Priifungssenat hat aus mindestens drei Mitgliedern der Prifungskommission zu bestehen.
Vortragende sind vorzugsweise zu berlcksichtigen. Mit dem Senatsvorsitz ist jedenfalls eine Beamtin
oder ein Beamter der Verwendungsgruppe M BO 1 oder H 1 mit Verwendung im Generalstabsdienst zu
betrauen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des jeweiligen Senatsvorsitzenden. Aus
Grinden der ZweckméRigkeit konnen die jeweiligen Vorsitzenden anordnen, dass einzelne Bewertungen
mundlicher Prufungsteile in den Prifungsfachern nach § 8 Abs. 1 durch ein Einzelmitglied der Prifungs-
kommission zu erfolgen haben.

Ubergangsbestimmungen

§ 10. (1) Der erfolgreiche Abschluss der Generalstabsausbildung nach den zum Zeitpunkt des jewei-
ligen Abschlusses geltenden Verordnungen gilt als erfolgreicher Abschluss der Generalstabsausbildung
nach dieser Verordnung.

(2) Der erfolgreiche Abschluss des Auswahlverfahrens nach der bis zum Ablauf des 30. September
2013 geltenden Verordnung gilt als erfolgreicher Abschluss des Auswahlverfahrens nach dieser Verord-
nung.

In- und AulRer-Kraft-Treten
§ 11. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Oktober 2013 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 30. September 2013 tritt die Verordnung des Bundesministers flr Landesvertei-
digung Uber die Generalstabsausbildung, BGBI. Il Nr. 42/2007, aufer Kraft.

Anlage 1
Lehr- und Stundenplan
; Richt-
Ausbildungs- und stunden- Lehrinhalte - Schwerpunkte
Prfungsfach anzahl
Truppenfiihrung | 250 Taktische und versorgungsmaRige Fuhrung eines nationalen

oder multinationalen kleinen Verbandes, Grundlagen und
Grundsétze der Truppenfiihrung

Truppenfiihrung 11 330 Taktische Fihrung eines nationalen oder multinationalen
groflen Verbandes auf mittlerer taktischer Fihrungsebene in
unterschiedlichen Umfeld- und Einsatzszenarien, Fiihrungs-
verfahren sowie Fihrungs- und Einsatzgrundsatze der Waf-
fengattungen, moderne Einsatzmittel, taktische Fiihrung von
Luftstreitkraften, Anwendung der erworbenen Kenntnisse in
einem multinationalen Umfeld unter Einsatzbedingungen in
Stabs- oder Kommandantenfunktionen

Truppenfiihrung 11l 120 Taktische Fihrung eines nationalen oder multinationalen
grolen Verbandes auf oberer taktischer Fihrungsebene in
unterschiedlichen Umfeld- und Einsatzszenarien, Fiihrungs-
verfahren sowie Fihrungs- und Einsatzgrundsatze der Waf-
fengattungen, Entwicklungstrends auslandischer und multina-
tionaler Verbande, Grundsétze der Truppenfilhrung in Streit-
kraften anderer Staaten, moderne Einsatzmittel, taktische
Fuhrung von Luftstreitkraften, Anwendung der erworbenen
Kenntnisse in einem multinationalen Umfeld unter Einsatzbe-
dingungen in Stabs- oder Kommandantenfunktionen taktische
Fuhrung von Spezialeinsatzkraften




Operative Fuhrung |

390

Aufgaben von Streitkraften im gesamtstaatlichen und interna-
tionalen Krisenmanagement, Abgrenzung der Fiihrungsebenen
anhand der jeweiligen Aufgabenstellungen, Schnittstellen der
taktischen zur operativen Fihrungsebene (Component Com-
mand), operative Fihrungskunst und historische Entwicklung,
Elemente der Operation und historische Entwicklung, Integra-
tion nationaler Streitkrafte in multinationalen Operationen,
nationale und internationale operative Doktrinen, Konzepte
und Verfahren, Einsatzarten der Teilstreitkrafte, ihre Verfah-
ren sowie deren Integration auf der operativen Filhrungsebene,
operativer Planungs- und Fuhrungsprozess im nationalen und
internationalen Verstandnis einschlieflich des Anteils der
operativen Logistik

Operative Fihrung 11

400

Anwendung des operativen Fuhrungsverfahrens, Vertiefung
und Reflexion der vermittelten Inhalte anhand von Beobach-
tungen und Erfahrungen aus der Anwendung

Fihrungslehre |

100

Grundsdtze der Fuhrungslehre, Fuhrungsdenken, nationales
und multinationales Flhrungssystem, Fiihrungsprozess, Theo-
rien der Fuhrungsorganisation

Fuhrungslehre 11

340

Personlichkeitsentwicklung, Grundsétze und Praxis der Mens-
chenfiihrung im Frieden und Einsatz, praktische Anwendung
des Fihrungssystems als Kommandant oder Fiihrungsgehilfe,
Présentationstechniken, Kommunikation, Organisationsfahig-
keiten

Sicherheitspolitik |

180

Schulen und Theorien des Internationalen Systems und der
Sicherheitspolitik,  sicherheitspolitische  Entwicklungsge-
schichte, Theorien der Aulenpolitik, internationale Regime.
Transformation des Konfliktbildes, Transformation des Be-
griffes ,,Sicherheit™. Sicherheitspolitische Herausforderungen
wie Terrorismus, Globalisierung, Proliferation, Ressourcen
und Energie, Demographie, Umweltentwicklungen und Tech-
nologie und ihre Auswirkungen auf globale Machte und Ak-
teure, Polemologie und Kriegsursachen

Sicherheitspolitik 11

250

Sicherheitspolitische Entwicklung in Osterreich, Sicherheits-
und Verteidigungsdoktrin. Sicherheits-politische Akteure und
Gremien und deren Strukturen in Osterreich, Nationale Ge-
samt- und Teilstrategien und Ableitungen fiir die Sicherheits-
politik und Militarpolitik im Ressortbereich des Bundesminis-
teriums flr Landesverteidigung und Sport (BMLVS), aktuelle
sicherheitspolitische Entwicklungen und Analysen, Institutio-
nenanalyse der Europdischen Union (EU), des Nordatlanti-
schen Verteidigungsbiindnisses (NATO), der Organisation fiir
Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE), der Inter-
nationalen Atomenergie-Organisation (IAEO), der Vereinten
Nationen (VN) und deren Auswirkungen auf die dsterreichi-
sche Sicherheits-, Verteidigungs- und Militarpolitik

Strategie

200

Grundziige strategischen Denkens, Gesamtstrategien (Theo-
rien, Modelle und Methoden der Strategie), Methoden und
Verfahren zur Strategiebildung, Zusammenhdnge zwischen
gesamtstrategischen und teilstrategischen Konzeptionen, Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede der Strategie im militéri-
schen und zivilen Umfeld, Ausgewahlte nationale Sicherheits-
strategien und Sicherheitsstrategien und Visionen der EU und
der NATO, Konfliktlésungsorientierte oder praventive Strate-
gien und Konzepte (Sicherheitssektorenreform, Demobilisie-
rung und Integration, Staatsaufbau, zivile und militdrische
Zusammenarbeit, Diplomatie)




Militarstrategie |

200

Grundzige und Wesen der Militérstrategie, Grundlagen und
Verfahren der militérstrategischen Einsatzplanung, Politi-
sche/Militérstrategische Fihrung im BMLVS, intra- und in-
terministerielle Entscheidungsfindungsprozesse im Rahmen
eines gesamtstaatlichen Ansatzes, militarstrategisches Fih-
rungsverfahren im BMLVS, Einsatzkonzept, militérstrategi-
sches Lagebild

Militarstrategie 11

600

Betriebswirtschaftliche Grundlagen und militdrokonomische
Aspekte der Militarstrategie, Grundlagen des Haushaltsrechts,
einschliellich der wirkungsorientierten Verwaltungsfilhrung
des Bundes, das Konzeptwesen im dsterreichischen Bundes-
heer (OBH), Fahigkeitenbasierte Streitkrafteplanung und die
abgeleitete Entwicklung von Strukturen und Gliederungen,
Internationale Streitkrafteplanung und Kooperationsmodelle,
Strategisches Personalmanagement und Ausbildung als Séulen
der Streitkraftebereitstellung und des Unterhalts von Streit-
kréften, Budgetplanung und —steuerung im Rahmen der Streit-
kraftebereitstellung und des Unterhalts von Streitkréften, Ris-
tung und Beschaffung als weitere S&ule der Streitkréftebereit-
stellung und des Unterhalts von Streitkréften, Strategische
Logistik im Rahmen der Streitkréftebereitstellung und des
Unterhalts von Streitkréften, Wissenschaft und Forschung im
OBH, Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT)
im Rahmen der Streitkréftebereitstellung, Projektmanagement,
Change Management, Methoden moderner Unternehmensfiih-
rung

Osterreichisches  Verfas-
sungsrecht  einschlieBlich
des Rechts der Europai-
schen Union

40

Allgemeine Staatslehre und Organisationsrecht, Grundrechte,
Europdischer Menschenrechtsschutz (EU, Europarat und O-
SZE), Gerichtsbharkeit des 6ffentlichen Rechts hinsichtlich der
Osterreichischen und der europdischen Gerichtsbarkeit

Wehrrecht

45

Praxisbezogene Aspekte der Wehrverfassung, insbesondere
des Wehrsystems mit den wesentlichen Kriterien fur die Hee-
resorganisation, der Stellung des Heeres im Geflige der
Staatsgewalten einschliellich der Aufgaben des Bundesheeres
und der Leitungsbefugnisse iber das Bundesheer, der Rechts-
stellung der Angehérigen des Bundesheeres und der Aufga-
ben, Aufbau- und Ablauforganisation der Zentralstelle des
BMLVS, einschlieBlich der hoheitlichen Aufgaben der Zent-
ralstelle des BMLVS, Praxisbezogene Aspekte des Wehrge-
setzes, des Heeresgebiihrenrechts, des militarischen Befugnis-
und Leistungsrechts sowie des Auslandseinsatzrechts, jeweils
unter besonderer Berlicksichtigung der Anwendung bei In-
und Auslandseinsatzen, Vollziehung des Heersdisziplinar-
rechts auf der Ebene des Disziplinar-vorgesetzten, Grundzige
des Sperrgebietsgesetzes, des Munitionslagergesetzes und des
Militarauszeichnungs-gesetzes, Erorterung aktueller rechtspo-
litischer Problemstellungen und Bearbeitung von Fallbeispie-
len.

Dienst- und Besoldungs-
recht einschlieBlich des
Personalvertretungsrechts

60

Praxisbezogene Aspekte des Dienst- und Besoldungsrechts der
Bundesbediensteten einschlieflich des Pensionsrechtes und
des Personalvertretungsrechts, der personalspezifischen In-
formationssysteme, der Personalentwicklung und der Perso-
nalfihrung, jeweils unter besonderer Berlicksichtigung der
Aufgaben eines Dienststellenleiters einschlieRlich der Bear-
beitung von Fallbeispielen




Volkerrecht

95

Praxisbezogene Aspekte des Volkerrechtes, insbesondere
internationales Einsatzrecht, einschlielich der rechtlichen
Rahmenbedingungen fir die Auslibung von Befugnissen in
Auslandseinsatzen und deren Umsetzung, die Anwendbarkeit
sowie Einhaltung von Menschenrechten in militarischen Ope-
rationen, jeweils anhand von aktuellen Fallbeispielen, die
rechtliche Qualifikation von internationalen Abkommen und
deren Bedeutung fur die internationale militdrische Zusam-
menarbeit, die rechtlichen Aspekte des Aufenthalts fremder
Truppen in Osterreich, praxisbezogene Aspekte des Rechts der
bewaffneten Konflikte, einschlieBlich der Frage der Anwend-
barkeit in internationalen Einsétzen und der Auswirkungen auf
die Einsatzfuhrung anhand von Fallbeispielen, sowie Vertie-
fung der im Rahmen des Fachs Vélkerrecht vermittelten Inhal-
te und deren Anwendung anhand eines umfassenden Plan-
spiels

Englisch

Anwendung der englischen Sprache als zweite Arbeitssprache,
Festigen der Leistungsstufe ,,3/3/3/2+“ gemaR dem standardi-
sierten fremdsprachlichen Leistungsprofil (SFLP)

Kérperausbildung

470

Methodik der Kérperausbildung, Erhaltung und Verbesserung
der eigenen korperlichen Leistungsfahigkeit

Anlage 2

Lehr- und Stundenplan

Weitere Ausbildungsfacher*

Richt-
stunden- Lehrinhalte — Schwerpunkte
anzahl

Logistik

VersorgungsmaéRige Fihrung eines nationalen oder multi-
nationalen kleinen und groRen Verbandes, Grundlagen der
Versorgung und Logistik im nationalen und multinationa-
len Umfeld, Operative und strategische Logistik

Human- und Sozialwissenschaf-
ten

Grundlagen der Soziologie und Psychologie und deren
Schnittstellen zu den Streitkraften

Publizistik und Kommunikati-
onswissenschaften

Grundlagen und Themenfelder von Publizistik und Kom-
munikation, Bedeutung der verschiedenen Formen der
Massenkommunikation fir Politik, Gesellschaft und
Streitkrafte, Interaktionen zwischen Medien und Streit-
kraften, Arbeitsbereiche interner und externer Offentlich-
keitsarbeit, Grundsétze und Bedeutung von Werbung und
Marketing, Medien- und Kommunikationstraining

Fremdsprachen auRRer Englisch

Vertiefung oder Erwerb eines Grundniveaus einer zweiten
Fremdsprache

Wissenschaftliches Arbeiten

Wissenschaftstheorien,  Formalerfordernisse ~ wissen-
schaftlicher Arbeiten, Techniken methodischen Arbeitens

Informations- und Kommunika-
tionstechnologie

Grundlagen der Informations- und Kommunikations-
technik, Informations- und Kommunikationstechnologie-
Ausstattung des OBH und deren Anwendung

* keine Prufungsfacher




Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber die Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe M BO 1
(Grundausbildungsverordnung BMLVS - M BO 1 2014)
BGBI. 11 Nr. 433/2013

Auf Grund der 8826 bis 31 und 149 Abs.5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI.
Nr. 333/1979, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 147/2013, wird verordnet:

Anwendungsbereich

§ 1. Diese Verordnung regelt die Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe M BO 1 fiir die
Verwendungen im

1. Intendanzdienst,
. héheren militarfachlichen Dienst,
. héheren militartechnischen Dienst,
. militdrmedizinischen Dienst,
. Militérveterinardienst und im
. militdrpharmazeutischen Dienst.
Sie ist nicht auf den Generalstabsdienst anzuwenden.

Ziele

§ 2. Die Grundausbildung hat jene Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die zur Aufgabenerfil-
lung auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe M BO 1 nach § 1 im Ressortbereich des Bundesmi-
nisteriums flr Landesverteidigung und Sport auf der Ebene der mittleren, oberen und obersten militéri-
schen Fihrung des Osterreichischen Bundesheeres und der Zentralstelle erforderlich sind, und dient der
Erlangung von Grundkenntnissen zur Bewaltigung der Anforderungen in der Aufgabenerfillung im mul-
tinationalen Streitkréfteverbund. Die erforderlichen Kenntnisse werden erreicht durch

1. Vermittlung des erforderlichen Grund- und Uberblickswissens tiber das Ressort und das Oster-
reichische Bundesheer sowie der Anforderungen im multinationalen Streitkrafteverbund,
2. Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse im Bereich der nationalen und européischen Sicher-
heitspolitik,
3. Vermittlung des erforderlichen Grundlagen- und Spezialwissens im jeweiligen Aufgabenfeld, in
Theorie und Praxis,
4. Erwerb von sozial-kommunikativen und methodischen Kompetenzen zur Aufgabenerfiillung und
5. Einbeziehung der Kenntnisse und Erfahrungen vorhergehender Ausbildungen.
Aufbau der Grundausbildung und Ausbildungsformen
§ 3. (1) Die Grundausbildung ist modular aufzubauen und hat folgende Ausbildungsabschnitte (Mo-
dule) zu umfassen:
1. ein Einfiihrungsmodul,
. ein Modul ,,Offentlicher Dienst und Verwaltung*,
. ein Modul ,,Sicherheitspolitik*,
. ein Modul ,,Nationales Krisenmanagement®,
. ein Modul ,,Internationales Krisenmanagement*,
. ein nach der Verwendung der oder des Bediensteten in Frage kommendes Fachmodul,
. ein Modul ,,Management und Fiihrung®,
. ein WahImodul,
. eine Job-Rotation und
10. eine Hausarbeit.
Die Lehrinhalte der jeweiligen Module nach Z 1 bis 7 sind in Form von Lehrgéngen zu vermitteln.
(2) Die Module nach Abs. 1 Z 1 bis 5 dienen der Vermittlung von ressortspezifischen Grund- und

Ubersichtskenntnissen. Diese haben die in der Anlage 1 enthaltenen Ausbildungsfacher zu umfassen.
Dabei sind der oder dem Bediensteten folgende Ausbildungsziele zu vermitteln:
1. wahrend des Einfiihrungsmoduls ein Uberblick Gber ressortspezifische allgemeine Themen sowie
Uber die Grundstrukturen des Ressortbereiches einschlieflich des Bundesheeres in der Dauer von
hdchstens einer Woche,

o O W

© 00 ~NOoO O WN



-10-

2. wahrend des Moduls Offentlicher Dienst und Verwaltung das fiir die Dienstverrichtung erforder-
liche rechtliche Basiswissen in der Dauer von héchstens drei Wochen,

3. wahrend des Moduls Sicherheitspolitik die Grundziige der nationalen und internationalen Sicher-
heitspolitik in der Dauer von hdchstens vier Tagen,

4. wéhrend des Moduls Nationales Krisenmanagement die politischen und militarischen Reaktionen
und Akteure bei nationalen Krisen und Bedrohungen sowie die praktische Anwendung der recht-
lichen Grundlagen fir das in diesem Zusammenhang relevante militdrische Handeln einschlief3-
lich der Ablaufe des Fiihrungsverfahrens auf militarstrategischer, operativer und taktischer Ebene
in der Dauer von hochstens zwei Wochen und

5. wahrend des Moduls Internationales Krisenmanagement die Bedrohungsbilder und internationa-
len Einsatzoperationen, die unterschiedlichen Entscheidungsabldufe einschlagiger internationaler
Organisationen sowie die praktische Anwendung der rechtlichen Grundlagen in diesem Zusam-
menhang, einschlieBlich die Aufbau- und Ablauforganisation multinationaler Stébe in der Dauer
von héchstens zwei Wochen.

(3) Die jeweils fur die Verwendung der oder des Bediensteten nach Abs. 1 Z 6 in Frage kommenden
Fachmodule dienen der Vermittlung der fir den vorgesehenen Arbeitsplatz erforderlichen fachlichen
Kenntnissen, Féhigkeiten und Fertigkeiten. Diese haben die in der Anlage 2 jeweils in Betracht kommen-
den Ausbildungsfacher zu umfassen. Dabei sind der oder dem Bediensteten die ressortspezifischen fachli-
chen Grundlagen einschlieBlich der Kenntnisse der unterschiedlichen fachspezifischen Verwendungen zu
vermitteln, um spezifische Fachbeitrdge im Fihrungsverfahren auf militarstrategischer, operativer und
taktischer Ebene einbringen zu kdnnen. Das jeweilige Fachmodul hat je nach Verwendung mindestens
zwei und hochstens 20 Wochen zu dauern.

(4) Die Module nach Abs. 1 Z7 und 8 dienen der Vermittlung und Weiterentwicklung des sozial-
kommunikativen Verhaltens sowie der Vermittlung und Vertiefung von 6konomischen und effizienten
Arbeitstechniken. Diese haben die in der Anlage 3 enthaltenen Ausbildungsfacher und Lehrveranstaltun-
gen zu umfassen. Dabei sind der oder dem Bediensteten folgende Ausbildungsziele zu vermitteln:

1. wéhrend des Moduls Management und Flhrung die Verbindung ausgewéhlter Fiihrungsinstru-
mente mit der Aufgabenerfiillung des in Betracht kommenden Arbeitsplatzes einschlielich der
Umsetzung ausgewahlter Managementwerkzeuge zur Fihrung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in der Dauer von héchstens zwei Wochen und

2. wahrend des WahIlmoduls die Optimierung ihrer oder seiner sozial-kommunikativen und metho-
dischen Féhigkeiten zur Bewéltigung ihrer oder seiner Aufgaben in selbst gewahlten Detailberei-
chen in der Dauer von jeweils hochstens drei Tagen.

Im Rahmen des Wahlmoduls nach Z 2 ist unter Berticksichtigung der Anforderungen ihres Arbeitsplatzes
durch die Bediensteten jeweils ein in der Anlage 3 enthaltenes Seminar zu absolvieren.

(5) Das Thema der Hausarbeit ist jeweils durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Pri-
fungskommission im Einvernehmen mit der oder den mit der Fachaufsicht tiber die oder den Bediensteten
betrauten Vorgesetzten nach Malgabe dienstlicher Erfordernisse festzulegen und hat in einem fachlichen
Zusammenhang mit der Aufgabenerfullung des Arbeitsplatzes der oder des Bediensteten zu stehen. Die
Hausarbeit ist nach wissenschaftlichen Methoden abzufassen.

Job-Rotation

§ 4. (1) Bedienstete der Verwendungen nach 8§ 1 sind wahrend der Grundausbildung im Rahmen ei-
nes individuellen Rotationsprogramms unter Beriicksichtigung der Anforderungen ihres Arbeitsplatzes
sowie nach MaRgabe ihrer Fahigkeiten und Interessen anderen Organisationseinheiten der Zentralstelle
oder nachgeordneten Dienststellen oder anderen jeweiligen facheinschlagigen nationalen oder internatio-
nalen zivilen oder militdrischen Einrichtungen zuzuteilen. Dabei ist der Bediensteten oder dem Bedienste-
ten jeweils ein praxisorientierter Einblick in die Aufgaben- und Téatigkeitsfelder dieser Organisationsein-
heiten oder Dienststellen oder Einrichtungen zu ermdglichen.

(2) Die Gesamtdauer der Job-Rotation hat mindestens ein und héchstens zwei Monate zu betragen.
Ablauf der Grundausbildung (Prifungsplan)

§ 5. (1) Ausbildungsverantwortliche Stelle fiir die Durchfuhrung der Grundausbildung fur alle Ver-
wendungen nach 8 1 ist die Landesverteidigungsakademie. Die Module nach 8 3 Abs. 1 Z 1 bis 7 sind
dabei dem dienstlichen Bedarf entsprechend an der jeweils sachlich in Betracht kommenden Ausbil-
dungsstatte abzuhalten. Aus Griinden der ZweckmaRigkeit kann die Ausbildung in den einzelnen Modu-
len oder in Teilen von solchen auch von anderen Bundesdienststellen oder Einrichtungen auBerhalb des
Bundes durchgefiihrt werden. Die Ausbildungsverantwortung der Landesverteidigungsakademie bleibt
hievon unberthrt.
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(2) Als Vortragende sind entsprechend qualifizierte Bedienstete nach Mdoglichkeit aus dem Ressort-
bereich des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Sport heranzuziehen. Die Vermittlung der
Ausbildungsinhalte ist auch zuldssig in Form von Seminaren oder Fernausbildungsmethoden oder Trai-
neeprogrammen oder praktischen Verwendungen oder Selbststudien oder anderen geeigneten Formen.

(3) Im Rahmen der Grundausbildung sind alle Module zu absolvieren. Dabei entfallen fur die Ver-
wendungen im Intendanzdienst und im héheren militarfachlichen Dienst die Module Offentlicher Dienst
und Verwaltung sowie Sicherheitspolitik. Die Module kdnnen sonst in beliebiger Reihenfolge absolviert
werden. Davon abweichend sind die Module Offentlicher Dienst und Verwaltung sowie Sicherheitspolitik
jedenfalls vor den Modulen Nationales Krisenmanagement und Internationales Krisenmanagement zu
absolvieren.

(4) Voraussetzungen fiir den Abschluss der Grundausbildung sind

1. die positive Absolvierung aller Module nach § 3 Abs. 1,

2. ein giltiger Nachweis iiber das standardisierte fremdsprachige Leistungsprofil (SFLP) ,,3/3/3/2+
in der Fremdsprache Englisch nach der jeweils geltenden Priifungsordnung fir Sprachpriifungen
im Osterreichischen Bundesheer und

3. der Nachweis Uber die korperliche Leistungsfahigkeit nach den jeweils geltenden Leistungsbe-
stimmungen im Osterreichischen Bundesheer.

Die erforderlichen Kenntnisse der Lehrinhalte der Module nach § 3 Abs. 1 Z 2 bis 7 und 10 sind durch die
positive Beurteilung der in der jeweiligen Prifungsordnung angefiihrten Priifungsfacher sowie der Haus-
arbeit nachzuweisen.

(5) Uber die Lehrinhalte des Einfiihrungs- und des WahIlmoduls sowie der Job-Rotation sind, sofern
nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, keine Priifungen abzulegen. In diesen Féallen ist die Teilnahme zu
bestatigen. Die Hausarbeit ist von Einzelpriferinnen oder Einzelprifern zu beurteilen.

Prifungsordnung fur den Intendanzdienst

§ 6. (1) Die Dienstprifung umfasst die Prifungsfacher
. Nationales Krisenmanagement,
. Internationales Krisenmanagement,
. Flihrungs- und Managementinstrumente,
. Intendanzwesen,
. Militarisches Fuhrungsverfahren, Stabsdienst und Einsatzunterstiitzung,
. Nationales und internationales Finanzmanagement einschlieBlich Finanzierungsmechanismen,
. Flhrungslehre,
. Personalmanagement,
. Militarékonomie, Verwaltungsentwicklung und Controlling,
. Ressortbezogenes Verfassungsrecht sowie Wehrrecht,
. Ressortbezogenes Vélkerrecht sowie Recht der Europdischen Union,
. Ressortbezogenes Verwaltungs- und Zivilrecht,
. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten und
14. Haushaltsrecht.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlagen 1, 2 Teil A
und 3.
(2) Die Dienstprifung ist abzulegen
1. in den Prifungsfachern nach Abs. 1 Z 1 bis 3 sowie 7 bis 9 jeweils als Teilprifung vor Einzel-
pruferinnen oder Einzelprifern und
2. in den Prufungsfachern

a) nach Abs. 1 Z 4 bis 6 und

b) nach Abs. 1 Z 10 bis 14

jeweils als Gesamtpriifung vor einem Prifungssenat.
Das Priifungsfach nach Abs. 1 Z 9 ist schriftlich sowie das Priifungsfach nach Abs. 1 Z 10 schriftlich und
mindlich zu prifen. Die tbrigen Prufungsfacher sind mindlich zu priifen. Im Prifungsfach nach Abs. 1
Z 10 ist der schriftliche Prifungsteil jedenfalls vor dem mundlichen Priifungsteil abzulegen. Der miindli-
che Prifungsteil gibt den Ausschlag.
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(3) Die Wiederholungsprufungen sind jeweils innerhalb von drei Monaten zu ermdglichen. Dies gilt
auch fir nicht bestandene Hausarbeiten.

Priufungsordnung fur den héheren militérfachlichen Dienst

8§ 7. (1) Die Dienstprufung umfasst die Priifungsfacher
1. Nationales Krisenmanagement,

2. Internationales Krisenmanagement,

3. Fuhrungs- und Managementinstrumente und

4. das nach der Verwendung der oder des Bediensteten verwendungsbezogene Fachgebiet nach
Maligabe des § 12 Abs. 1.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlagen 1, 2 Teil B
und 3.

(2) Die Dienstpriifung ist jeweils mindlich als Teilprifung vor Einzelpriferinnen oder Einzelprifern
abzulegen.

(3) § 6 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen und der Hausarbeit ist anzuwenden.
Prifungsordnung fur den héheren militéartechnischen Dienst

§ 8. (1) Die Dienstprifung umfasst die Priifungsfacher
1. Osterreichisches Verfassungsrecht und Behordenorganisation sowie Recht der Europaischen
Union,

. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten,

. Verwaltungsverfahrensrecht I,

. Wehrrecht I,

. Grundlagen des Haushaltsrechts,

. Grundlagen der nationalen und internationalen Sicherheitspolitik,

. Nationales Krisenmanagement,

. Internationales Krisenmanagement,

. Flihrungs- und Managementinstrumente,

. Technischer Dienstbetrieb,

. Rustungsmanagement I,

. Sicherheitstechnik,

. Ziviltechnik und

. das nach der Verwendung der oder des Bediensteten verwendungsbezogene Fachgebiet nach
MalRgabe des § 12 Abs. 2.

Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlagen 1, 2 Teil C
und 3.
(2) Die Dienstprufung ist abzulegen
1. in den Prifungsfachern
a) nach Abs. 1 Z 1 bis5und
b) nach Abs. 1 Z 10 bis 14
jeweils miindlich als Gesamtpriifung vor einem Priifungssenat und
2. in den Priifungsfachern nach Abs. 1 Z 6 bis 9 jeweils mindlich als Teilpriifung vor Einzelpriife-
rinnen oder Einzelprifern.
(3) 8 6 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen und der Hausarbeit ist anzuwenden.
Prifungsordnung fur den militdrmedizinischen Dienst

§ 9. (1) Die Dienstprifung umfasst die Prifungsfacher

1. Osterreichisches Verfassungsrecht und Behdrdenorganisation sowie Recht der Europiischen
Union,

2. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten,

3. Verwaltungsverfahrensrecht I,

4. Wehrrecht I,

5. Grundlagen des Haushaltsrechts,

6. Grundlagen der nationalen und internationalen Sicherheitspolitik,
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7. Nationales Krisenmanagement,
8. Internationales Krisenmanagement,
9. Fiihrungs- und Managementinstrumente,
10. Allgemeine militdrmedizinische Grundlagen,
11. Gesetzliche Grundlagen des militdrmedizinischen Dienstes und
12. Militdrmedizinischer Fachbereich.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlagen 1, 2 Teil D
und 3.
(2) Die Dienstpriifung ist abzulegen
1. in den Priifungsfachern
a) nach Abs. 1 Z 1 bis5und
b) nach Abs. 1 Z 10 bis 12
jeweils miindlich als Gesamtprufung vor einem Priifungssenat und
2. in den Priifungsfachern nach Abs. 1 Z 6 bis 9 jeweils mindlich als Teilprifung vor Einzelpriife-
rinnen oder Einzelprifern.
(3) § 6 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen und der Hausarbeit ist anzuwenden.
Priufungsordnung fur den Militarveterinardienst

8§ 10. (1) Die Dienstprufung umfasst die Priifungsfacher
1. Osterreichisches Verfassungsrecht und Behordenorganisation sowie Recht der Europiischen
Union,
. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten,
. Verwaltungsverfahrensrecht I,
. Wehrrecht I,
. Grundlagen des Haushaltsrechts,
. Grundlagen der nationalen und internationalen Sicherheitspolitik,
. Nationales Krisenmanagement,
. Internationales Krisenmanagement,
. Flihrungs- und Managementinstrumente,
. Allgemeine veterinardienstliche Grundlagen,
. Gesetzliche Grundlagen des Veterinardienstes und
12. Veterindrdienstlicher Fachbereich.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlagen 1, 2 Teil E
und 3.
(2) Die Dienstprufung ist abzulegen
1. in den Prifungsfachern
a) nach Abs. 1 Z 1 bis5und
b) nach Abs. 1 Z 10 bis 12
jeweils miindlich als Gesamtpriifung vor einem Priifungssenat und
2. in den Priifungsfachern nach Abs. 1 Z 6 bis 9 jeweils mundlich als Teilpriifung vor Einzelpriife-
rinnen oder Einzelprifern.
(3) 8 6 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen und der Hausarbeit ist anzuwenden.
Prifungsordnung fur den militdrpharmazeutischen Dienst

§ 11. (1) Die Dienstprufung umfasst die Prifungsfacher

1. Osterreichisches Verfassungsrecht und Behordenorganisation sowie Recht der Europiischen
Union,

. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten,

. Verwaltungsverfahrensrecht I,

. Wehrrecht I,

. Grundlagen des Haushaltsrechts,

. Grundlagen der nationalen und internationalen Sicherheitspolitik,
. Nationales Krisenmanagement,
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8. Internationales Krisenmanagement,
9. Fiihrungs- und Managementinstrumente,
10. Allgemeine militdrpharmazeutische Grundlagen,
11. Gesetzliche Grundlagen des militarpharmazeutischen Dienstes und
12. Militdrpharmazeutischer Fachbereich.
Das Anforderungsniveau der Prufungsfacher ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlagen 1, 2 Teil F
und 3.
(2) Die Dienstpriifung ist abzulegen
1. in den Priifungsfachern
a) nach Abs. 1 Z 1 bis5und
b) nach Abs. 1 Z 10 bis 12
jeweils miindlich als Gesamtpriifung vor einem Prifungssenat und
2. in den Priifungsfachern nach Abs. 1 Z 6 bis 9 jeweils mindlich als Teilprifung vor Einzelpriife-
rinnen oder Einzelprifern.
(3) § 6 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen und der Hausarbeit ist anzuwenden.
Sonderbestimmungen fur einzelne Verwendungen
§ 12. (1) Als Fachgebiete fiir den hoheren militarfachlichen Dienst nach 8 7 Abs. 1 Z 4 kommen in
Betracht:
1. Kommunikation und foentlichkeitsarbeit mit dem entsprechenden Prufungsfach Grundlagen der
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit oder
2. Militarpsychologie mit dem entsprechenden Prifungsfach Grundlagen und Aufgabenbereiche der
Militarpsychologie oder
3. Politikwissenschaft mit dem entsprechenden Priifungsfach Geopolitik, Strategien und sicher-
heitspolitische Konzepte.
(2) Als Fachgebiete fuir den héheren militartechnischen Dienst nach § 8 Abs. 1 Z 14 kommen in Be-
tracht:
1. Militérisches Bauwesen mit dem entsprechenden Priifungsfach oder
2. Militérisches Vermessungswesen mit dem entsprechenden Prifungsfach oder
3. jedenfalls Wehrtechnik, sofern nicht lit. a oder b anzuwenden ist, mit dem entsprechenden Pri-
fungsfach.

(3) Die Zuordnung des jeweiligen Fachgebietes fur den hoheren militarfachlichen Dienst nach
Abs. 1 sowie flir den héheren militartechnischen Dienst nach Abs. 2 hat nach MalRgabe der Aufgaben des
Arbeitsplatzes der oder des Bediensteten durch die zustandige Dienstbehdrde zu erfolgen.

(4) Kann im Fall des Abs. 1 der in Betracht kommende Arbeitsplatz keinem Fachgebiet zugeordnet
werden, so entfallt in der Verwendung hoherer militarfachlicher Dienst das entsprechende Prifungsfach
nach § 7 Abs. 1 Z 4.

(5) Wurden in der Verwendung hoéherer militartechnischer Dienst die Fachgebiete Militarisches
Bauwesen oder Wehrtechnik zugeordnet, so sind die erforderlichen Kenntnisse der Lehrinhalte der ent-
sprechenden Prifungsfacher nach Abs. 2 Z 1 oder 3 im Rahmen der Job-Rotation nach § 4 zu vermitteln.

(6) Wurde in der Verwendung héherer militartechnischer Dienst das Fachgebiet Militarisches Ver-
messungswesen zugeordnet, so hat das Priifungsfach nach Abs. 2 Z 2 die Ausbildungsmodule ,,Einschlé-
gige Rechtsvorschriften und deren Anwendung® sowie ,,Fachliche Kenntnisse* nach § 11 Abs. 1 der
Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit (iber die Grundausbildung im Bundesamt fiir
Eich- und Vermessungswesen (BEV-Grundausbildungsverordnung), BGBI. 1l Nr. 402/2004 zu umfassen.

Prifungsorgane

§ 13. (1) Die Priifungskommission hat zu bestehen aus
1. der Chefin oder den Chef des Generalstabes als Vorsitzende oder Vorsitzenden und
2. der erforderlichen Anzahl an weiteren Mitgliedern.

(2) Die weiteren Mitglieder sind aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten der Verwendungs-
gruppe M BO 1 oder gleichwertiger Verwendungsgruppen oder der vergleichbaren Vertragsbediensteten
oder der sonstigen im entsprechenden Priifungsfach anerkannten Personen fiir die Dauer von funf Jahren
zu bestellen. Bei Bedarf ist die Prifungskommission fir den Rest der jeweiligen Funktionsdauer um wei-
tere Mitglieder zu ergénzen.
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(3) Die Priiferinnen und Priifer in den Priifungsfachern nach 8 6 Abs. 1 Z 10 bis 13 sowie den 88 8
bis 11, jeweils Abs. 1 Z 1 bis 4, miissen rechtskundig sein.

(4) Der Prifungssenat hat aus mindestens drei Mitgliedern der Priifungskommission zu bestehen. Bei
den Gesamtpriifungen nach § 6 Abs. 2 Z 2 lit. a und nach den 88 8 bis 11, jeweils Abs. 2 Z 1 lit. b, hat
mindestens ein Senatsmitglied der Verwendung der oder des zu prufenden Bediensteten anzugehdren.
Vortragende sind vorzugsweise zu bertcksichtigen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
oder des Senatsvorsitzenden.

Anrechnung auf die Grundausbildung
§ 14. (1) Als erfolgreicher Abschluss des Einflhrungsmoduls nach dieser Verordnung gilt jedenfalls
der erfolgreiche Abschluss
1. einer Grundausbildung im Ressortbereich des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und
Sport und
2. der Truppenoffiziersausbildung,
nach dem zum Zeitpunkt des jeweiligen Abschlusses geltenden Verordnungen.
(2) Die erforderlichen Kenntnisse in den Prufungsfachern nach den §8 8 bis 11, jeweils Abs. 1 Z 1
bis 6, sind durch den erfolgreichen Abschluss einer Truppenoffiziersausbildung nach dem zum Zeitpunkt
des jeweiligen Abschlusses geltenden Verordnungen jedenfalls nachgewiesen.

(3) Uber die Falle des Abs. 1 und 2 hinaus kénnen an anderen Bundesdienststellen oder Einrichtun-
gen auBerhalb des Bundes erfolgreich absolvierte Ausbildungsmodule oder andere Ausbildungen nach
den Grundsétzen des § 30 BDG 1979 auf die jeweiligen Module nach § 3 Abs. 1 Z 1 bis 8 oder auf ein-
zelne Ausbildungsfacher dieser Module durch die Dienstbehdrde angerechnet werden.

Ubergangsbestimmungen

§ 15. Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe M BO 1 nach
den zum Zeitpunkt des jeweiligen Abschlusses geltenden Verordnungen gilt als erfolgreicher Abschluss
der Grundausbildung nach dieser Verordnung.

In- und AuBerkrafttreten

§ 16. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2014 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2016
auller Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2013 treten aufler Kraft:

1. Die Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidigung Uber die Grundausbildung fir Offi-
ziere des Intendanzdienstes, BGBI. Il Nr. 388/2004.

2. Die Verordnung des Bundesministers fir Landesverteidigung Uber die Grundausbildung fir Offi-
ziere des héheren militartechnischen Dienstes, kundgemacht im Verlautbarungsblatt | des Bun-
desministeriums fiir Landesverteidigung Nr. 45/2002, in Verbindung mit BGBI. Il Nr. 138/1997.

3. Die Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidigung Uber die Grundausbildung fiir Offi-
ziere des hoheren militarfachlichen Dienstes, kundgemacht im Verlautbarungsblatt | des Bun-
desministeriums fir Landesverteidigung Nr. 44/2002, in Verbindung mit BGBI. Il Nr. 138/1997.

4. Die Verordnung des Bundesministers fuir Landesverteidigung tber die Grundausbildung fiir Offi-
ziere des militdrmedizinischen Dienstes, kundgemacht im Verlautbarungsblatt | des Bundesmi-
nisteriums fur Landesverteidigung Nr. 46/2002, in Verbindung mit BGBI. 11 Nr. 138/1997.

5. Die Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidigung tber die Grundausbildung fiir Offi-
ziere des Veterinardienstes, kundgemacht im Verlautbarungsblatt | des Bundesministeriums fur
Landesverteidigung Nr. 47/2002, in Verbindung mit BGBI. Il Nr. 138/1997.

6. Die Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidigung tber die Grundausbildung fiir Offi-
ziere des militdrpharmazeutischen Dienstes, BGBI. 11 Nr. 141/2002.
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Anlage 1

Lehr- und Stundenplan

Ressortspezifische Grund- und Ubersichtskenntnisse

nach § 3 Abs. 2

wEinfiihrungsmodul“

Ausbildungsfach

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

anzahl
Grundlagen der Infor- 8 Einweisung in:
mations- und Kommu- - die Informationstechnologiesysteme und -verfahren des Res-
nikations-technologie sorts sowie in die Buroorganisation und in
(IKT) - die IKT-Sicherheit und -Datenschutz
Einfuhrung in das Be- 16 Der Offentliche Dienst als Arbeitgeber:
rufsfeld Die praxisorientierte Darstellung wesentlicher Rechte und
Pflichten im Dienstverhaltnis unter besonderer Berlcksichtigung
der ressortinternen Vorschriften.
Einfilhrung in die Organisation und in die Aufgaben des Oster-
reichischen Bundesheeres (OBH):
- Grundlagen der Organisation des Ressorts,
- Einsatz- und Friedensgliederung,
- Aufgaben des OBH im In- und Ausland und
- Personen- und Verwendungsgruppen und die erforderlichen
Ausbildungen
Militér und Gesell- 8 Einfuhrung in:
schaft - Gender- und Diversityperspektiven,
- Antimobbing- und Gewaltprévention und
- Umweltschutz
Kommunikation und 8 Hierarchie und mitarbeiterorientierte Fihrungsstile, Wahrneh-

Fuhrung

mung, Koérpersprache und Kommunikation

Modul ,,Offentlicher Dienst und Verwaltung*

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl

Osterreichisches Ver- 30 Grundprinzipien der Verfassung, Stufenbau der Rechtsordnung,

fassungsrecht und Kompetenzverteilung zwischen Bund und Léndern, Weg der

Behoérdenorganisation Bundesgesetzgebung, Organisation der Verwaltung und Ge-

sowie Recht der Euro- richtsbarkeit, Selbstverwaltung, Rechtsschutz und Kontrolle,

paischen Union Grund- und Freiheitsrechte, Grundziige des Humanitaren Vél-
kerrechtes, Rechtsgrundlagen und Strukturen der Europdischen
Union insbesondere im Bereich der Gemeinsamen Sicherheits-
und Verteidigungspolitik

Dienst- und Besol- 27 Darstellung der Rahmenbedingungen des Offentlichen Dienstes

dungsrecht der Bun-
desbediensteten

und Unterschiede zur Privatwirtschaft, Unterschiede der Dienst-
verhéltnisse innerhalb des Offentlichen Dienstes unter gezielter
Berticksichtigung der Besonderheiten im Ressort, Rechte und
Pflichten im Dienstverhéltnis, Besoldungsrecht im Offentlichen
Dienst, Darstellung weiterer relevanter Rechtsbereiche insbe-
sondere des Bundesgleich-behandlungsrechtes, des Bundeshe-
dienstetenschutzes, der ressortbezogenen Aspekte der Lehrlings-
ausbildung sowie der Aspekte des Pensions- und Sozialversiche-
rungsrechtes, Personalvertretungsrecht
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Verwaltungsver-
fahrensrecht |

25

Einfuhrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen, All-
gemeines Verwaltungsverfahrensgesetz, Verwaltungsgerichts-
verfahrensgesetz hinsichtlich Beschwerde und Vorverfahren,
Verwaltungsstrafgesetz, Zustellgesetz

Wehrrecht |

36

Wehrverfassung, Wehrgesetz, Heeresdisziplinargesetz, Heeres-
gebiihrengesetz, Auslandseinsatzrecht, Militarbe-fugnisgesetz,
Grundziige des Sperrgebietsgesetzes, des Munitionslagergeset-
zes und des Militdrauszeichnungsgesetzes

Grundlagen des Haus-
haltsrechtes

16

Rechtsgrundlagen des Staatshaushaltes unter besonderer Be-
rucksichtigung des Bundes-Verfassungsgesetzes, des Bundesfi-
nanzrahmengesetzes, des Bundesfinanzgesetzes, des Bundes-
haushaltsgesetzes einschlieflich der auf Grundlage dieses Ge-
setzes erlassenen Verordnungen und des Strategieberichtes;
Organisation der Haushaltsfilhrung, Bundeshaushaltsplanung
(Struktur des Bundeshaushaltes, Veranschlagung, Ressourcen-,
Ziel- und Leistungsplane), Vollziehung (Mittelverwendung und
Aufbringung, Controlling, Verfugungsrechte (ber Vermdgen
des Bundes), Anordnungen im Gebarungsvollzug, Verrechnung,
Kosten- und Leistungsrechnung, Zahlungsverkehr und Innenpr-
fung, Bundesrechnungsabschluss

Modul ,,Sicherheitspolitik

Ausbildungs- und
Prifungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Grundlagen der natio-
nalen und internationa-
len Sicherheitspolitik

32

Internationale sicherheitspolitische Rahmenbedingungen und
Herausforderungen:

Multipolare Weltordnung und internationale Sicherheit, sicher-
heitspolitische Akteure, Konflikttrends und Konfliktdynamik,
internationales Konflikt- und Krisenmanagement (Ansatze,
Konzepte, Methoden), Rdume strategischen Interesses aus Sicht
der Europdischen Union (EU) und dsterreichischer Sicht, aktuel-
le Fallbeispiele des internationalen Krisenmanagements, erwart-
bare Bedrohungen und ihre sicherheitspolitischen Ableitungen;
Europdische Sicherheitspolitik:

EU-Strukturen im Kontext von Sicherheit, EU-Konzepte und
Strategien, EU-Engagement in ausgewahlten Raumen, EU und
Organisation des Nordatlantikvertrages (North Atlantic Treaty
Organization — NATO), Aufgaben gemal Vertrag von Lissabon,
Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik;
Osterreichische Sicherheitspolitik:

Osterreichische  Sicherheitsstrategie, ~ Osterreichisches  Be-
drohungsbild, Osterreichs Beitrag zur internationalen Sicherheit
und ausgewdahlte Beispiele, sicherheitspolitische Akteure und
deren Zusammenwirken auf nationaler Ebene, Transformation
der d&sterreichischen Sicherheitspolitik in die Osterreichische
Militarpolitik
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Modul ,,Nationales Krisenmanagement*

Ausbildungs- und
Prifungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Nationales Krisenma-
nagement

80

Bedrohungsbild und Szenarien sowie Einsatzmdglichkeiten
national:

Bedrohungsbild gesamtstaatlich in Osterreich, Akteure im nati-
onalen Krisenmanagement, Assistenzleistungen, Schutzoperati-
onen, Darstellung der rechtlichen Aspekte mit Schwergewicht
auf den rechtlichen Regelungen zur Assistenz sowie dem Mili-
tarbefugnisgesetz;

Einsatzparameter der dsterreichischen Streitkréafte:

Uberblick tiber die Struktur der Streitkrafte in Osterreich,
Leistungsparameter ausgewéhlter Organisationselemente,
Einsatzmdglichkeiten der Streitkréfte unter Beriicksichtigung
ihres Féhigkeitenprofils in verschiedenen Szenarien;
Fihrungsverfahren national auf militérstrategischer und operati-
ver Ebene:

Kurzeinweisung in das militarstrategische und operative Fih-
rungsverfahren auf nationaler Ebene, Besonderheiten in den
Szenarien;

FUhrungsprozess national auf taktischer Ebene:

Kurzeinweisung in die Bereiche Wesen der Fuhrung, Fihrungs-
system, Fihrungsgrundsétze, Fihrungsinstrumente, Unterstit-
zungsverfahren, Flhrungsunterstiitzung und Einsatzunterstit-
zung, Herstellen des Bezuges zu Fachdienstzweigen anhand
ausgewahlter Fallbeispiele in verschiedenen Einsatzszenarien
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Modul ,,Internationales Krisenmanagement*

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl
Internationales Kri- 80 Bedrohungsbild und Szenarien sowie Einsatzmdglichkeiten
senmanagement international:

Szenarien fur Auslandseinsitze im multinationalen Rahmen im
vollen Spektrum von humanitérer Hilfeleistung bis zur gewalt-
samen Trennung von Konfliktparteien einschlieRlich der Option
nationaler Evakuierungsoperationen, Akteure im internationalen
Krisenmanagement einschlieBlich rechtlicher Grundlagen, Ein-
satzmdglichkeiten von Streitkraften im internationalen Krisen-
management unter Beriicksichtigung des Comprehensive Ap-
proach;

Multinationale Headquarters (HQ):

Aufbau, Struktur und Funktionsweise von militarstrategischen
und operativen HQ in der NATO und der EU, Herausforderun-
gen in der multinationalen Stabsarbeit;

Einsatzprofile der Teilstreitkrafte:

Besondere Merkmale und Eigenheiten von Land-, Luft-, See-,
und Spezialeinsatzkréften und ihre Bedeutung in der Planung
und Umsetzung militarischer Mallnahmen im Rahmen des inter-
nationalen Krisenmanagements, Koordination und Synchronisa-
tion von Teilstreitkraften, Bedeutung der Querschnittsmaterien
Informationsoperation (InfoOps), Civil Military Cooperation
(CIMIC), Intelligence, Surveillance, Target Acquisition and
Reconnaissance (ISTAR) und Force Protection;

Das Fuhrungsverfahren auf militarstrategischer und operativer
Ebene:

Nationales militarstrategisches Fuhrungsverfahren zur Beteili-
gung an internationalen Einsétzen (einschliellich der rechtlichen
Aspekte), Uberblick tber das operative Fiihrungsverfahren
(COPD), Analyseinstrumente im operativen Fiihrungsverfahren,
Umsetzung von Analysen in operatives Design und Operations
Plan (OPLAN) sowie OPLAN und Annexes unter besonderer
Berticksichtigung der fachdienstlichen Beitragsleistungen
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Anlage 2

Lehr- und Stundenplan

Fachmodule fur die einzelnen Verwendungen

nach § 3 Abs. 3

Teil A: Fachmodul ,,Intendanzdienst“

Ausbildungs- und
Prifungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Intendanzwesen

120

Revision und Kontrolle, Beschaffungs- und Vergabeverfahren
einschliesslich Contracting im Auslandseinsatz, Unterstltzung
fremder Streitkrafte in Osterreich (Host Nation Support), Scha-
denersatzwesen, Wirtschaftsdienst, Bau-, Forst-, Liegenschafts-
und Wohnungswesen, Raumordnung und
-planung, CIMIC, Anwendung logistischer Informationssyste-
me und der dahinter liegenden Prozesse im In- und Ausland

Militarisches Fiih-
rungsverfahren,
Stabsdienst und Ein-
satzunterstlitzung

160

Operativer, militarstrategischer und multinationaler Fuhrungs-
prozess, Einsatzkonzept, militarstrategisches Lagebild, stabs-
dienstliche Implementierung des Intendanzoffiziers in nationa-
len und multinationalen St&ben, Integration nationaler Streit-
kréfte in multinationalen Operationen; Konzepte und Verfah-
ren, Grundlagen der Versorgung und Logistik im nationalen
und multinationalen Umfeld, operative und strategische Logis-
tik

Fihrungslehre

40

Grundsétze der Fihrungslehre, nationales und multinationales
Fuhrungssystem, Fiihrungsprozess; Organisation von Streitkraf-
ten, Streitkrafteentwicklung und -planung

Militarokonomie,
Verwaltungsent-
wicklung und Control-
ling

80

Volkswirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Aspekte der
Militarokonomie, strategische und operative Controllingmetho-
den, Flhrungsprozessbegleitung und Ergebniskontrolle, Kos-
ten- und Leistungsrechnung, alternative Finanzierungsmetho-
den, New Public Management, Facility-management, Kennzah-
lensysteme, Wirkungsorientierte Haus-haltsfiihrung, Wirkungs-
controlling, Ressourcen-, Ziel- und Leistungsplane, Wirkungs-
orientierte Folgenabschétzung

Nationales und inter-
nationales Finanzma-
nagement einschlie-
lich Finanzierungs-
mechanismen

100

Nationales Finanzmanagement:

Budgetplanung, Budgetsteuerung, Budgetvollzug, Budget-
kontrolle im nationalen Bereich, Relevanz des o6ffentlichen
Haushaltswesens, die Republik Osterreich am Kapitalmark;
Budgetkonsolidierung:

allgemeine Uberlegungen und Perspektiven fir Osterreich, das
Budget der Untergliederung 14 (Landesverteidigung und
Sport), das dezentrale Budget (Zentralisierung versus Kom-
mandantenverantwortung);

Buchhaltungsagentur des Bundes:

ein best practice Projekt der Verwaltungsreform, Einfiihrung in
die Haushaltsinformationssysteme des Bundes;

Internationales Finanzmanagement:

Budgetplanung, Budgetsteuerung, Budgetvollzug, Budgetkon-
trolle im Rahmen einer militarischen (zivilen) EU-Operation,
Internationale Finanzierungsmechanismen der EU und der
NATO;

Fallbeispiele:

Finanzierung militarischer und ziviler Operationen der EU
(vom Crisis Management Concept bis zur Kontrolle des Col-
lege of Auditors)
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Personalmanagement

40

Strategische Personalfiihrung als Sdulen der Streitkréftebereit-
stellung und des Unterhalts von Streitkraften mit besonderem
Fokus auf die Personalmanagementfelder Personalaufbringung,
Personalveranderung, Personalent-wicklung, Mitarbeiterfiih-
rung und Personalcontrolling

Ressortbezogenes Ver-
fassungsrecht sowie
Wehrrecht

90

Umfassende Landesverteidigung, allgemeine Wehrpflicht und
Wehrdienstverweigerung sowie Wehrdienst von Frauen, Kom-
petenztatbestand ,,militdrische Angelegenheiten®, budgetére
Vorsorgen, Uberpriifung der militdrischen Nach-richtendienste,
Aufgaben des Bundesheeres, Leitungsbefugnisse tber das Bun-
desheer, Mitwirkung der L&nder, Rechtsstellung der Angehori-
gen des Bundesheeres, Landesverteidigung und Grundrechte,
Landesverteidigung und Datenschutz, Wehrgesetz, Allgemeine
Dienstvorschriften fir das Bundesheer, Einsatz-zulagengesetz,
Kréfte fur internationale Operationen (KIOP), Heeresdiszipli-
narrecht, Militérstrafrecht, Heeresgeblihrengesetz, Sozial- und
Avrbeitslosenversicherung, Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz, Hee-
resversorgungsgesetz, Bundesver-fassungsgesetz (iber Koopera-
tion und Solidaritat bei der Entsendung von Einheiten und Ein-
zelpersonen in das Ausland, Auslandseinsatzgesetz, Auslands-
zulagen- und -hilfeleistungsgesetz, Sperrgebietsgesetz, Muniti-
onslagergesetz, Militarbefugnisgesetz, militarisches Auszeich-
nungsrecht, Uberblick iiber militarspezifische Sondernormen im
Bundes- und Landesrecht einschlie8lich der jeweiligen einsatz-
rechtlichen Bestimmungen, jeweils unter besonderer Berlick-
sichtigung der praktischen Anwendung, Erdrterung aktueller
rechtspolitischer Problemstellungen

Ressortbezogenes Vol-
kerrecht sowie Recht
der Européischen Uni-
on

50

Ressortspezifische Fragen des allgemeinen Volkerrechts, Inter-
nationales Einsatzrecht, Humanitares Volkerrecht einschlieBlich
der Rechtsfragen des Kulturglterschutzes, Rechtsgrundlagen
und Strukturen der EU im Bereich der Gemeinsamen Sicher-
heits- und Verteidigungspolitik, insbesondere der EU-gefiihrten
Streitkrafteeinsétze, jeweils unter besonderer Beriicksichtigung
der praktischen Anwendung

Ressortbezogenes
Verwaltungs- und Zi-
vilrecht

50

Ressortbezogene Darstellung des Verwaltungsverfahrensrechtes
einschliellich des Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetzes hin-
sichtlich Beschwerde und Vorverfahren sowie ausgewahlter
Elemente des Zivil- und Verwaltungsrechtes, insbesondere des
Umweltrechtes, des Vergaberechtes, des Waffenrechtes, des
Kraftfahrt- und Verkehrsrechtes, des Luftfahrtrechtes und des
Schadenersatzrechtes, jeweils unter besonderer Beriicksichti-
gung der praktischen Anwendung

Dienst- und Besol-
dungsrecht der Bun-
desbediensteten

44

Darstellung der Rahmenbedingungen des Offentlichen Dienstes
und der Unterschiede zur Privatwirtschaft, Unterschiede der
Dienstverhiltnisse innerhalb des Offentlichen Dienstes unter
gezielter Beriicksichtigung der Besonderheiten im Ressort,
Rechte und Pflichten im Dienstverhéltnis sowie Besoldungs-
recht im Offentlichen Dienst unter besonderer Beriicksichtigung
der Rechtsprechung, Darstellung weiterer relevanter Rechtsbe-
reiche, insbesondere des Bundes-gleichbehandlungsrechtes, des
Bundesbedienstetenschutzes, der Aspekte der Lehrlingsaushil-
dung sowie der Aspekte des Pensions- und Sozialversicherungs-
rechtes, Personalver-tretungsrecht, jeweils unter besonderer
Beriicksichtigung der praktischen Anwendung
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Haushaltsrecht

24

Rechtsgrundlagen des Staatshaushaltes unter besonderer Be-
rucksichtigung des Bundes-Verfassungsgesetzes, des Bundesfi-
nanzrahmengesetzes, des Bundesfinanzgesetzes, des Bundes-
haushaltsgesetzes einschlieRlich der auf Grundlage dieses Ge-
setzes erlassenen Verordnungen und des Strategieberichtes;
Organisation der Haushaltfilhrung, Bundeshaushaltsplanung
(Struktur des Bundeshaushaltes, Veranschlagung, Ressourcen-,
Ziel- und Leistungsplane), Vollziehung (Mittelverwendung und
Aufbringung, Controlling, Verfiligungsrechte tber Vermdogen
des Bundes), Anordnungen im Gebarungsvollzug, Verrechnung,
Kosten- und Leistungsrechnung, Zahlungsverkehr und Innen-
prifung, Bundesrechnungsabschluss;
Das Ressort in steuerrechtlicher
rechtlichen Informationssysteme,
Sachguteribertragung

Hinsicht, die haushalts-
bundesinterne entgeltliche

Teil B: Fachmodul ,,Hoherer militirfachlicher Dienst*

1. Fachgebiet Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit nach § 12 Abs. 1 Z 1.

Ausbildungs- und
Prifungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Grundlagen der Kom-
munikation und Offent-
lichkeitsarbeit (national
und international)

80

Dienstanweisung fiir Offentlichkeitsarbeit, Grundsitze der Kri-
senkommunikation, Social Media-Verhalten von Vorgesetzten
und Dienststellen, Strategischer Planungsprozess, Crossmediales
Informations- und Kommunikationsmanagement, Urheberrecht,
Corporate Identity und —Design;

Medienarbeit:

Interviewtraining flr Fortgeschrittene, Leserbrief, Workshop,
Pressekonferenz, Medienanfragen und —analyse;
Informationsoffizierswesen und Partnerschaften:
Informationsoffizierswesen, Vereins- und Partnerschafts-
regelungen, Kooperation mit Kommunikationspartnern, Kom-
munikationsprojekte;
Kommunikationseinrichtungen:
Einweisung in interne und
einrichtungen

externe Kommunikations-

2. Fachgebiet Militarpsychologie nach § 12 Abs. 1 Z 2:

Ausbildungs- und
Prifungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Grundlagen und Auf-
gabenbereiche der
Militarpsychologie
(national und internati-
onal)

80

Aufbau und Ablauforganisation der Militarpsychologie, rechtli-
che Grundlagen, Konzepte und Richtlinien der Militér-
psychologie, Grundlagen der Forschung, Methodik und Quali-
tatssicherung, Grundaus-, Fort- und Weiterbildung in der Mili-
tarpsychologie, Schnittstellen zu anderen Fachbereichen, Ken-
nenlernen der Aufgaben, Zielsetzungen und Arbeitsweisen der
psychologischen Bereiche innerhalb und aufierhalb des Heeres-
personalamtes, inshesondere der Personalpsychologie, Truppen-
psychologie, Flieger- und Verkehrspsychologie, Arbeitspsycho-
logie, Notfallpsychologie, Klinische Psychologie, Psychothera-
pie und Traumatherapie

3. Fachgebiet Politikwissenschaft nach § 12 Abs. 1 Z 3:

Ausbildungs- und
Prifungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Geopolitik, Strategien
und sicherheitspoliti-
sche Konzepte

160

Bedrohungsbilder, Geopolitik und Strategie, Internationale Or-
ganisationen, Sicherheitsforschung, Gesetzgebung und Parla-
mentarismus in Osterreich, Gesetzgebung in der EU, osterrei-
chische Europa- und AuRenpolitik, nationale und internationale
sicherheitspolitische und militérstrategische Konzepte und Stra-
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tegien;
Angewandte Sicherheitspolitik:
Einweisung in politische Einrichtungen und Institutionen

Teil C: Fachmodul ,,Hoherer militirtechnischer Dienst*

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl

Technischer Dienstbe- 80 Grundlagen des Technischen Dienstes, Aufbau- und Ablaufor-

trieb ganisation der Logistik und des Technischen Dienstes, Fuh-
rungs- und Organisationslehre im Technischen Dienst, techni-
sche Betriebsfiihrung, Glteprifung, technische Produktdoku-
mentation, Qualitdtsmanagement

Rustungsmanagement | 32 System Lebenszyklusmanagement, Planungs- und Bereit-
stellungsprozess

Sicherheitstechnik 48 Grundlagen der Sicherheitstechnik und Unfallverhiitung, Be-
dienstetenschutz, Umweltschutz, Brandschutz

Ziviltechnik 40 Rechtliche Grundlagen, Ziviltechnikergesellschaften, Berufs-

und Standesrecht, Gebihrenordnungen, Kammer und Organe,
Vertragswesen, Vergabewesen, Betriebswirtschaftslehre

1. Fachgebiet Militarisches Bauwesen nach § 12 Abs. 2 Z 1:

Ausbildungs- und
Prifungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Militarisches Bauwesen

160

Darstellung der fur das Fachgebiet geltenden rechtlichen und
fachlichen Vorschriften, Vergaberecht, Militérischer Sonderbau,
Abléufe und Verantwortung im Baudienst, Baurecht und ver-
wandte Rechtsgebiete, technische Normen fur das Bauwesen,
standardisierte Leistungsbeschreibungen, technische EDV ein-
schlielich der zielgruppenorientierten Vertiefung der Kompe-
tenzen im Fachbereich

2. Fachgebiet Militarisches Vermessungswesen nach 8 12 Abs. 2 Z 2:

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl
Militarisches Vermes- 95 Einschldgige Rechtsvorschriften und deren Anwendung sowie
sungswesen fachliche Kenntnisse nach § 11 Abs. 1 der Verordnung des

Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit tber die Grundaus-
bildung im Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen (BEV-
Grundausbildungsverordnung), BGBI. 11 Nr. 402/2004

3. Fachgebiet Weh

rtechnik nach § 12

Abs. 27 3:

Ausbildungs- und
Prifungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Wehrtechnik

160

Darstellung der fir das Fachgebiet geltenden rechtlichen und
fachlichen Vorschriften einschlieBlich der zielgruppenorientier-
ten Vertiefung der Kompetenzen im Fachbereich

Teil D: Fachmodul ,,Militirmedizinischer Dienst*

Ausbildungs- und
Prifungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Allgemeine wehrmedi-
zinische Grundlagen

40

Aufbau- und Ablauforganisation des militdrmedizinischen
Dienstes im OBH, das Sanitatskonzept sowie die daraus ableit-
bare Aufbau- und Ablauforganisation des Sanitétsdienstes im
Einsatz und im Frieden, Aufgaben des Militararztes auf Ebene
des Bataillons, der Brigade, der taktisch und operativ fihrenden
Kommanden, multinationale Einsatzplanung, Auswahl, Grund-
aus-, Fort- und Weiterbildung, Laufbahnbild und Fiihrung des
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Sanitétsfachpersonals aller Ebenen

Gesetzliche Grundla-
gen

40

Darstellung der rechtlichen Grundlagen zur Vorbeugung, Hei-
lung oder Linderung von Krankheiten, mit den materiellen Fol-
gen sowie den organisatorischen Voraussetzungen fir die Erful-
lung dieser Aufgaben, einschlagige militérische Regelungen und
Normierungen, gesetzliche Grundlagen fir den offentlichen
Sanitatsdienst, gesetzliche Regelungen des Arbeit-nehmer- und
Bundesbedienstetenschutzes und die ent-sprechenden Einrich-
tungen der Arbeitsmedizin im Oster-reichischen Bundesheer,
Grundzige des medizinischen Gutachterwesens, insbesondere
die Basiserfordernisse des militirmedizinischen Gutachtens,
Grundsdtze des Stellungs-wesens, die fur die Durchfihrung der
Sanitatsversorgung verbindliche Dokumentationen und Melde-
ablaufe

Militdrmedizinischer
Fachbereich (national
und international)

40

Verfahren der Bedarfsplanung, Bedarfsdeckung und Bereit-
stellung von Sanitatsmaterial sowie die Verfahren des Nach-
schubs mit  Sanitdtsmaterial, Aufgaben des Militér-
veterindrdienstes und deren Umsetzung, Wesen der Katastro-
phenmedizin und der medizinischen Versorgung im Einsatz auf
taktischer Ebene mit besonderer Beriicksichtigung der Ablauf-
planung Medical Evacuation (MEDEVAC); Grundzlge des
medizinischen ABC-Schutzes sowie die allgemeine zivile und
militérische Bedrohungslage

Teil E: Fachmodul ,,Militirveterinirdienst®

Ausbildungs- und
Prifungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Allgemeine veterinar-
dienstliche Grundlagen

40

Geschaftseinteilung und Hauptaufgaben, Kontrolle der Lebens-
mittel- und Trinkwasserhygiene, materielle und fachdienstliche
Vorgaben am Sektor Heerestiere und Ausbildung, Tierseuchen-
bekdmpfung (amtstierérztliche Agenden) bei zivilen Tierbestan-
den, orgplanmaBige Ein-richtungen des Veterinardienstes, deren
Aufgaben, Befehls- und Dienstwege, Abgrenzung des Veteri-
nérdienstes vom Sanitats-dienst und Apothekenwesen

Gesetzliche Grundla-
gen

40

Verfassungsrechtliche Grundlagen fir sanitats- und veterinar-
rechtliche Regelungen:

Veterindrdienstlich bedeutsame standardization agreements
(STANAG) und EU-Richtlinien, Tierdrztegesetz und Physikats-
prifungsordnung, Tierseuchengesetz und verwandte Rechtsma-
terien, Tierschutz- und Tierhaltegesetze, Lebens-mittelrecht,
Trinkwasserhygienerecht, Ubereinkiinfte des Internationalen
Komitees vom Roten Kreuz und deren Be-deutung flir den Vete-
rindrdienst, heeresinterne fachspezifische Vorschriften, Grund-
satzerldsse und Dienstbehelfe

Veterindrdienstlicher
Fachbereich (national
und international)

40

Lebensmittel- und Trinkwasseriiberwachung, Malnahmen der
Tierseuchenbekampfung, veterindrmedizinische Betreuung und
Uberpriifung des Gesundheits- und Ausbildungsstandes der
Heerestiere, Versorgung mit Arzneimitteln, Verbandsstoffen,
Reagenzien und Veterindrgerat sowie das territoriale Versor-
gungsprinzip unter Abstitzung auf zivile Infrastruktur, Aus-
wahlverfahren, Grundaus-, Fort- und Weiterbildung des ein-
schlagigen Fachpersonals sowie die Personalstruktur, Dokumen-
tations- und Meldevorgange, Veterindrdienst im Sanitatskonzept
,.Frieden‘ und , Einsatz*
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Teil F: Fachmodul ,,Militirpharmazeutischer Dienst*

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl

Allgemeine militér- 40 Wesen der Katastrophenmedizin, Genfer Konvention, Sanitats-
pharmazeutische konzept, Bevorratung von Sanitatsversorgungsgitern
Grundlagen

Gesetzliche Grundla- 40 Darstellung der facheinschlégigen gesetzlichen Grundlagen,
gen insbesondere das Arzneimittelgesetz, das Suchtmittelgesetz und

das Medizinproduktegesetz
Militar- 40 Funktionsausstattung und personliche Sanititsausstattung im

pharmazeutischer
Fachbereich (national
und international)

OBH, Organisation des militarischen Sanititsdienstes im Frie-
den und Einsatz, Logistik (logistisches Informationssystem
LOGIS), Herstellung heereseigener Arzneizubereitungen, Tatig-
keiten in Heeresapotheken

Anlage 3

Lehr- und Stundenplan

Sozialkommunikative und methodische Fahigkeiten

nach § 3 Abs. 4

»Vanagement und Fiihrung*

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl

Fuhrungs- und Ma- 80 Fuhrungsinstrumente: Einweisung in Projektmanagement, Qua-

nagement-instrumente lititsmanagement  und  Controllinginstrumente,  Wissens-
management;
Management-Werkzeuge: Einweisung in Personalmanagement
(Personalentwicklung als Fihrungsaufgabe), Organisations-
entwicklung (Change Management);
Fihren und Foérdern: Mitarbeiterfiihrung und Konflikt-
management, Fihrungskréfte-Feedback

Seminare des Wahlmoduls
Lehrveranstaltung R'Cgﬁ;gﬂ?en' Lehr- und Ausbildungsziele - Schwerpunkte

Selbst-, Ziel- und 24 Eigenes Verhalten im Umgang mit Zeit kennen und daraus Ab-

Zeitmanagement leitungen fiir die personlichen Zielsetzungen und die rationelle
Zeit- und Arbeitsplanung treffen, persénliche Arbeitsmethodi-
ken ermitteln, Zeitplanungsmethoden und Arbeitstechniken
effizient und effektiv gestalten

Présentationstechniken 24 Wesentliche Présentationstechniken und Présentationsmedien
kennen und diese in einer Prasentation publikumsorientiert an-
wenden

Rhetorik 1 — 24 Grundsatze der Rhetorik kennen, diese in Form von Anlass- und

Grundlagen Meinungsreden anwenden und in der Lage sein, eine freie Rede
anlasshezogen aus dem Stand zu halten

Rhetorik 2 — 24 Grundsétze der Argumentationstechnik kennen und diese in

Argumentations- Besprechungen und Diskussionen anwenden

techniken

Rhetorik 3 — 24 Grundlagen der Medienarbeit und Argumentationstechniken

Mediengerechtes Ver-
halten

kennen, im speziellen das Statement und das kritische Interview,

und in einem Interview im Radio und Fernsehen anwenden
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Interkulturelle Kompe-
tenz 1

24

Zurechtfinden in den Denk- und Handlungsweisen und den
Eigenheiten anderer Kulturen und Folgerungen fiir eigenes Han-
deln, insbesondere bezogen auf den Einsatz von Streitkréften im
Auslandseinsatz, ableiten kénnen

Interkulturelle Kompe-
tenz 2

24

Denk- und Handlungsweisen sowie die Eigenheiten anderer
Kulturen interpretieren, analysieren und Folgerungen fiir eigenes
Handeln, inshesondere bezogen auf den Einsatz dsterreichischer
Streitkrafte im Bereich Naher Osten, Afrika-Sub-Sahara und
Balkan sowie Einblicke in die Einsatzgebiete der Militarbe-
obachter erlautern und ein breiteres Verstindnis fir nach Oster-
reich integrierte Kulturen diskutieren und begriinden

Heeresdisziplinargesetz

24

Anwendung des Heeresdisziplinargesetzes in Form von Fallbei-
spielen im Kommandantenverfahren

Medientraining/
Medienberatung

24

Bedarf der Medienvertreter verstehen und erklaren, Umgang mit
Medienvertretern erlernen sowie das Grundwissen der Medien-
arbeit sowohl in schriftlicher als auch mundlicher Form anwen-
den und in Diskussionsrunden (Interview, Radio, Fernsehen)
einen Standpunkt iberzeugend vertreten
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber die Auswahl und Ausbildung zur Truppenoffizierin und zum Truppenoffizier
(Truppenoffiziersausbildungsverordnung 2012 — TOV 2012)
BGBI. 11 Nr. 84

Auf Grund der 88 26 bis 31 und 149 Abs. 5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz, BGBI. | Nr. 140/2011, wird verordnet:

1. Abschnitt
Allgemeines

Anwendungsbereich
8 1. (1) Diese Verordnung regelt
1. das Auswahlverfahren zur Truppenoffiziersausbildung und
2. den Truppenoffizierslehrgang im Rahmen der Truppenoffiziersausbildung.
Sie ist nicht auf Musikoffizierinnen und Musikoffiziere anzuwenden.
(2) Die am Auswahlverfahren und an der Truppenoffiziersausbildung teilnehmenden Personen gel-

ten unbeschadet ihres militarischen Dienstgrades als Berufsoffiziersanwérterinnen und Berufsoffiziers-
anwarter (BOA) nach dieser Verordnung.

Aufbau und Ziele der Truppenoffiziersausbildung

8 2. (1) Die Truppenoffiziersausbildung umfasst den Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militari-
sche Fuhrung und den Truppenoffizierslehrgang und hat auf den im Rahmen des Auswahlverfahrens zu
vermittelnden Ausbildungsinhalten aufzubauen.

(2) Der Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militérische Fiihrung dauert sechs Semester einschlief3-
lich der integrierten Berufspraktika. Seine Zielsetzung und Durchfilhrung richten sich nach dem durch
den Fachhochschulrat genehmigten Antrag auf Akkreditierung dieses Studienganges nach den 88 6 und
13 des Fachhochschul-Studiengesetzes (FHStG), in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 340/1993.

(3) Der Truppenoffizierslehrgang hat als Uberwiegend praktische Ausbildung den Erwerb jener waf-
fengattungs- und funktionsunabhéngigen Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten, die fir eine Kom-
mandantin und einen Kommandanten sowie Ausbilderin und Ausbilder eines Organisationselementes der
Ebene Teileinheit sowie flir die Vertretung einer Einheitskommandantin oder eines Einheitskommandan-
ten jeweils im Einsatz sowie im Rahmen der Einsatzvorbereitung notwendig sind, sowie die fur die Ein-
stiegsfunktion einer Truppenoffizierin und eines Truppenoffiziers relevanten Gefechtstechniken der in
Betracht kommenden Waffengattung oder Fachrichtung zu gewahrleisten.

(4) Die Truppenoffiziersausbildung und das Auswahlverfahren dazu sind durch die Theresianische
Militarakademie als ausbildungsverantwortliche Stelle durchzufiihren.

(5) Der positive Abschluss der Truppenoffiziersausbildung gilt als erfolgreiche Absolvierung der
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe M BO 2 einschliel3lich der Dienstpriifung.

2. Abschnitt
Auswahlverfahren zur Truppenoffiziersausbildung

Aufbau und Zulassung

§ 3. (1) Das Auswahlverfahren zur Truppenoffiziersausbildung umfasst das Vorbereitungssemester,
einschlieflich der Abschlusspriifung, und das Aufnahmeverfahren in den Fachhochschul-
Bachelorstudiengang Militarische Fiihrung.

(2) Zulassungsvoraussetzungen fiir das Auswahlverfahren sind

1. die positive Eignungspriifung zum Ausbildungsdienst nach § 37 Abs. 1 des Wehrgesetzes 2001
(WG 2001), BGBI. I Nr. 146, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 111/2010, mit
der Eignung zur Offizierin oder zum Offizier,

2. die Erlangung der allgemeinen Universitatsreife durch
a) die Reife- und Diplompriifung, Reifepriifung bzw. Berufsreifepriifung oder
b) die Studienberechtigungspriifung oder
c) die Zusatzpriifung fiir den Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militérische Fihrung,
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jeweils nach Z13.13 Abs. 1 lit. a der Anlage 1 zum Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979),
BGBI. Nr. 333,
3. eine einschldgige berufliche Qualifikation
a) in den Fallen der Z 2 lit. a und b durch den erfolgreichen Abschluss der erforderlichen Ab-
schnitte im Rahmen der Kaderausbildung fir Wehrpflichtige des Miliz- und Reservestandes
(Milizunteroffiziersausbildung) oder der entsprechenden Ausbildung fur Frauen oder

b) in den Fallen der Z 2 lit. ¢ durch den erfolgreichen Abschluss der Grundausbildung fur die
Verwendungsgruppe M BUO 2 (Unteroffiziersausbildung) und einer Mindestdienstzeit von
sechs Jahren im Kalenderjahr des Auswahlverfahrens, gerechnet ab Beginn des Grundwehr-
oder Ausbildungsdienstes

und

4. ein Lebensalter von hdchstens 29 Jahren im Kalenderjahr des Auswahlverfahrens.

(3) Das Hdchstalter nach Abs. 2 Z 4 ist auf Militarpilotinnen und Militarpiloten nicht anzuwenden.
Im Ubrigen darf ein Uberschreiten dieses Hochstalters auf Antrag der Berufsoffiziersanwarterin oder des
Berufsoffiziersanwérters nach Malgabe wichtiger militdrischer Interessen durch die Bundesministerin
oder den Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport nachgesehen werden.

Vorbereitungssemester und Abschlussprifung

§ 4. (1) Das Vorbereitungssemester dient der Beurteilung der personlichen und fachlichen Eignung
der Berufsoffiziersanwérterinnen und Berufsoffiziersanwarter fir die Ausbildung zur Truppenoffizierin
oder zum Truppenoffizier. Dabei sind anhand der personlichen Féhigkeit, ein militarisches Organisations-
element zu filhren, Beurteilungsbeitrdge zu den im Rahmen der Abschlussprifung zu bewertenden
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erstellen. Diese Beurteilungsbeitrage haben unter der Ver-
antwortung der Kommandantin oder des Kommandanten des Vorbereitungsemesters durch begleitende
schriftliche, miindliche und praktische Uberpriifungen zu erfolgen.

(2) Die Feststellung der personlichen und fachlichen Eignung der Berufsoffiziersanwarterinnen und
Berufsoffiziersanwérter flr die Ausbildung zur Truppenoffizierin oder zum Truppenoffizier hat am Ende
des Vorbereitungssemesters durch eine Abschlusspriifung zu erfolgen.

(3) Im Zuge der Abschlusspriifung sind zu beurteilen:

1. die Kenntnisse und Anwendung des militarischen Flhrungsverfahrens sowie der Fihrungs- und
Einsatzgrundsétze auf Gruppenebene im Rahmen eines Jagerzuges,

2. die Féahigkeit zum Flhren in den Gefechtstechniken auf Gruppenebene im Rahmen eines Jager-
zuges,

3. die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten aus dem Exerzierdienst, der Waffen- und Gerételeh-
re sowie der Karten- und Gelédndekunde,

4. die Kenntnisse der fiir den Ressortbereich des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und
Sport maRgebenden Gesetze und Verordnungen sowie der Heereskunde,

5. die korperliche Leistungsfahigkeit und

6. die allgemeine persdnliche und fachliche Eignung fiir die Ausbildung zur Truppenoffizierin oder
zum Truppenoffizier.

(4) Die Beurteilung hat zu erfolgen

1.in den Féllen des Abs. 3 Z1 und 2 durch eine schriftliche Klausurarbeit und durch praktische
Uberpriifung,

2. in den Féallen des Abs. 3 Z 3 und 5 durch praktische Uberpriifung,

3. im Fall des Abs. 3 Z 4 durch eine schriftliche Klausurarbeit und

4. im Fall des Abs. 3 Z 6 auf der Grundlage der Beurteilungsbeitrage nach Abs. 1.

(5) Fir die Zulassung zur Truppenoffiziersausbildung ist neben einem positiven Ergebnis der Ab-

schlusspriifung die Zuerkennung eines Studienplatzes im Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militari-
sche Fiihrung im Rahmen des dafiir vorgesehenen Aufnahmeverfahrens erforderlich.

Kommissionen

§ 5. (1) Fur die Durchflihrung der Abschlussprifung ist an der Theresianischen Militdrakademie eine
Kommission einzurichten. Diese hat zu bestehen aus
1. der oder dem Vorsitzenden,
2. zwei Beisitzerinnen oder Beisitzern,
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3. einer Fachhauptpriferin oder einem Fachhauptprufer je Beurteilungsfach nach §4 Abs.3Z 1
bis 5 und

4. der Kommandantin oder dem Kommandanten des Vorbereitungssemesters.

(2) Die Kommandantin oder der Kommandant der Theresianischen Militdrakademie hat die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden und die weiteren Mitglieder aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten
der Verwendungsgruppen M BO 1 oder M BO 2 oder gleichwertiger Verwendungsgruppen oder der ver-
gleichbaren Vertragsbediensteten jeweils fiir die Dauer eines Jahres zu bestellen.

(3) Die Mitgliedschaft zur Kommission

1. ruht vom Tag der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss
und wahrend der Zeit einer Dienstenthebung und

2. endet jedenfalls mit der rechtskréaftigen VVerhdngung einer strengeren Disziplinarstrafe als einer
Geldbul3e oder mit Ablauf der Bestellungsdauer oder mit der Versetzung in das Ausland oder mit
dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(4) Zur Festlegung des Prufungsergebnisses hat die Kommission die Ergebnisse der Beurteilungen
nach 8 4 Abs. 4 einschlieBlich der Beurteilungsbeitrage nach 8 4 Abs. 1 heranzuziehen und nach nicht
offentlicher Beratung mit einfacher Stimmenmehrheit zu entscheiden. Eine Stimmenthaltung ist unzulés-
sig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(5) Uber den Fall des Abs. 1 hinaus ist wahrend der Truppenoffiziersausbildung bei Vorliegen eines
Anlassfalles durch eine Kommission das weitere Vorliegen der zur Zielerreichung erforderlichen person-
lichen und fachlichen Eignung einer Berufsoffiziersanwaérterin oder eines Berufsoffiziersanwarters zur
Truppenoffizierin oder zum Truppenoffizier zu beurteilen und eine Empfehlung uber einen weiteren Ver-
bleib in oder einen Ausschluss aus dem Truppenoffizierslehrgang zu beschlielen. Dabei sind insbesonde-
re die jeweilige Fach- und Methodenkompetenz, die personale Kompetenz, die sozial-kommunikative
Kompetenz sowie die Aktivitats- und Handlungskompetenz der oder des Betroffenen zu beurteilen. Diese
Kommission ist durch die Kommandantin oder den Kommandanten der Theresianischen Militdrakademie
zu bestellen und hat aus einer oder einem Vorsitzenden und zumindest vier weiteren Mitgliedern zu be-
stehen. Abs. 2 bis 4 betreffend die Bestellung, die Mitgliedschaft und die Beschlussfassung der Kommis-
sion fir die Abschlussprifung ist anzuwenden.

3. Abschnitt
Truppenoffizierslehrgang

Aufbau und Ausbildungsformen

8 6. (1) Der Truppenoffizierslehrgang ist vor, zwischen und nach den Semestern des Fachhochschul-
Bachelorstudienganges Militarische Fuhrung durchzufiihren und hat die in der Anlage 1 enthaltenen
Ausbildungsfacher (Lehr- und Stundenplan ,,Truppenoffizierslehrgang®) zu umfassen. Die Waffengat-
tungs- oder Fachausbildung ist dabei an der fiir die Verwendung der Berufsoffiziersanwarterin und des
Berufsoffiziersanwarters jeweils in Betracht kommende Ausbildungsstatte nach Anlage 2 durchzufihren.
Die Ausbildungsverantwortung der Theresianischen Militdrakademie nach § 2 Abs. 4 bleibt hievon unbe-
rahrt.

(2) Zum jeweils ersten Teil eines Aushildungsfaches sind nur jene Personen zuzulassen, die in den
Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militarische Fiihrung aufgenommen wurden. Zu den jeweils darauf
aufbauenden Teilen eines Ausbildungsfaches sind nur jene Berufsoffizieranwarterinnen und Berufsoffi-
ziersanwarter zuzulassen, die den jeweils vorangehenden Teil eines Ausbildungsfaches nach Anlage 1
abgeschlossen haben. Ein Teil eines Ausbildungsfaches ist abgeschlossen, wenn die diesem Ausbildungs-
abschnitt entsprechenden Teilprifungen erfolgreich abgelegt wurden.

(3) Wenn zwingende dienstliche Griinde es erfordern, darf die Leiterin oder der Leiter des zustandi-
gen Organisationselementes der Theresianischen Militarakademie einzelne, einem Ausbildungsfach nach
der Anlage 1 zugewiesene, Lehrinhalte oder Teile von diesem einem anderen Aushildungsfach zuweisen
oder génzlich nachsehen.

Prufungsordnung
§ 7. (1) Der Truppenoffizierslehrgang umfasst die Priifungsfacher
1. Zugskommandantenausbildung Teil 1 bis 4,
2. Waffengattungs- oder Fachausbildung Teil 1 bis 4 und
3. Kdrperausbildung.
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Das Anforderungsniveau ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 1.

(2) Die Prufungsféacher sind in Teilprifungen abzulegen
1. nach Abs. 1 Z 1 Teil 1 bis 3 sowie Z 2 und 3 vor Einzelpruferinnen oder Einzelpriifern und
2. nach Abs. 1 Z 1 Teil 4 vor einem Priifungssenat.

(3) Die Teilprufungen sind abzulegen in den Prifungsféchern

1. nach Abs. 1 Z 1 und 2 jeweils mundlich und praktisch sowie

2. nach Abs. 1 Z 3 praktisch.
In den Féllen der Z 1 gibt hinsichtlich der entsprechenden Teilprifung der jeweils letzte Priifungsteil den
Ausschlag. Bei der Feststellung des Priifungsergebnisses des jeweiligen praktischen Prifungsteiles ist
eine Gesamtbeurteilung der im jeweiligen Priifungsfach bisher erbrachten Leistungen miteinzubeziehen.

(4) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Truppenoffizierslehrgang sind nach Absolvierung der
jeweils einem Ausbildungsfach oder Teilen von diesem zugewiesenen Lehrinhalte durch die Leiterin oder
den Leiter des zustdndigen Organisationselementes der Theresianischen Militarakademie zu den jeweili-
gen Teilprifungen zuzuweisen (Prifungsplan). Im Falle einer unverschuldeten Nichtabsolvierung von
Teilen der Lehrinhalte eines Ausbildungsfaches hat diese Leiterin oder dieser Leiter auf Grund einer
Gesamtbeurteilung der bereits erbrachten Leistungen im Rahmen des Truppenoffizierslehrganges tber die
Zuweisung zum néchst folgenden Teil eines Ausbildungsfaches zu entscheiden. Dies gilt auch bei unver-
schuldeter Nichtabsolvierung der gesamten einem Ausbildungsfach zugewiesenen Lehrinhalte eines Pri-
fungsfaches nach Abs. 1.

(5) Nicht bestandene Teilprifungen in den Prufungsfachern nach Abs. 1 kénnen zweimal wiederholt
werden. Die Wiederholungspriifungen sind jeweils innerhalb von drei Monaten zu ermdglichen. Eine
zweite Wiederholungsprifung ist jedenfalls vor einem Priifungssenat abzulegen.

(6) Fur die Waffengattung Fliegertruppe gilt die erreichte Qualifikation Einsatzpilot als erfolgreicher
Abschluss der Prifungsfacher nach Abs. 1 Z 2.

Prifungsorgane

§ 8. (1) Die Prufungskommission hat zu bestehen aus

1. der Kommandantin oder dem Kommandanten der Theresianischen Militdrakademie als Vorsit-
zende oder Vorsitzendem und

2. der erforderlichen Anzahl an weiteren Mitgliedern.

(2) Die weiteren Mitglieder sind aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten der Verwendungs-
gruppen M BO 1 oder M BO 2 oder gleichwertiger Verwendungsgruppen oder der vergleichbaren Ver-
tragsbediensteten oder der sonstigen in ihrem Fach anerkannten Personen jeweils fiir die Dauer von fiinf
Jahren zu bestellen. Bei Bedarf ist die Prifungskommission flir den Rest der jeweiligen Funktionsdauer
um weitere Mitglieder zu erganzen.

(3) Der Prifungssenat hat aus den entsprechend den fachlichen Erfordernissen flr die jeweilige Be-
wertung nach § 7 notwendigen Mitgliedern der Priifungskommission zu bestehen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des Senatsvorsitzenden.

Wiederholung, Unterbrechung und Erléschen der Zulassung

§ 9. (1) Eine einmalige Wiederholung eines Studienjahres oder eine einmalige Unterbrechung des
Fachhochschul-Bachelorstudienganges Militarische Fiihrung nach den in § 2 Abs. 2 genannten Bestim-
mungen hat auch eine entsprechende Wiederholung oder Unterbrechung des Truppenoffizierslehrganges
zur Folge.

(2) Fir Berufsoffizieranwarterinnen und Berufsoffiziersanwarter,
1. die aus dem Fachhochschul-Bachelorstudiengang Militarische Fiihrung ausscheiden, oder

2. bei denen nach Einholung der Empfehlung der Kommission nach 8 5 Abs. 5 deren mangelnde
persénliche und fachliche Eignung fiir einen Verbleib im Truppenoffizierslehrgang durch die
Bundesministerin oder den Bundesminister flir Landesverteidigung und Sport festgestellt wurde,
oder

3. die die zweite Wiederholungspriifung nach § 7 Abs. 5 nicht bestanden haben,

erlischt die Zulassung zum Truppenoffizierslehrgang.
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4. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Ubergangsbestimmungen

§10. (1) Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppen H 2 und
M BO 2 sowie der Truppenoffiziersausbildung nach den zum Zeitpunkt des jeweiligen Abschlusses gel-
tenden Verordnungen gilt als erfolgreicher Abschluss der Truppenoffiziersausbildung nach dieser Ver-
ordnung.

(2) Auf Truppenoffiziersausbildungen, die vor dem 1. Janner 2011 begonnen wurden und bis zum
Ablauf des 28. Februar 2014 beendet werden, ist, sofern in Abs. 3 nicht anderes bestimmt ist, die bis zum
Ablauf des 31.Maérz 2012 geltende Truppenoffiziersausbildungsverordnung 2009 (TOV 2009),
BGBI. 11 Nr. 145, weiter anzuwenden.

(3) Fur den Truppenoffizierslehrgang, der nach Ende des Sommersemesters 2013 reguldr beendet
wird (Ausmusterungsjahrgang 2013), ist die bis zum Ablauf des 31. Mérz 2012 geltende Truppenoffi-
ziersausbildungsverordnung 2009 weiter anzuwenden. Dabei gelten folgende MaBRgaben:

1. Der 3. Teil des Aushildungsfaches Gefechtstechnik/Teileinheit einschliel3lich der entsprechenden
Teilprifung nach 8 7 Abs. 1 Z 1 TOV 2009 entfallt.

2. Abweichend von § 6 Abs. 2 TOV 2009 ist die Zuweisung zum 4. Teil des Ausbildungsfaches
Gefechtstechnik/Teileinheit ohne postiven Abschluss des entsprechenden 3. Teils zuléssig.

(4) Fur den Truppenoffizierslehrgang, der nach Ende des Sommersemesters 2014 regular beendet
wird (Ausmusterungsjahrgang 2014), ist die Truppenoffiziersausbildungsverordnung 2012 (TOV 2012),
anzuwenden. Dabei gelten folgende Mal3gaben:

1. Die erfolgreich abgelegte Teilprifung des 1. Teils des Ausbildungsfaches Gefechtstech-
nik/Teileinheit nach 8 7 Abs. 1 Z 1 TOV 2009, gilt als erfolgreich abgelegte Teilpriifung Zugs-
kommandantenausbildung Teil 1 nach § 7 Abs. 1 Z 1 TOV 2012.

2. Der 2. und der 3. Teil des Ausbildungsfaches Zugskommandantenausbildung einschlie3lich der
entsprechenden Teilprifungen nach 8 7 Abs. 1 Z 1 TOV 2012 entfallen.

3. Abweichend von 8 6 Abs. 2 TOV 2012 ist die Zuweisung zum 4. Teil des Ausbildungsfaches
Zugskommandantenausbildung ohne positiven Abschluss des entsprechenden Teils 2 und 3 zu-
lassig.

In- und AuRRerkrafttreten
8§ 11. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. April 2012 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31.Marz 2012 tritt die Truppenoffiziersausbildungsverordnung 2009,
BGBI. Il Nr. 145, auler Kraft.

Anlage 1

Lehr- und Stundenplan ,, Truppenoffizierslehrgang*

. Richtstundenanzahl )
Ausbildungs- und Lehrinhalte - Schwerpunkte
Prafungsfach gesamt | pro Teil

Kraftfahr-
ausbildung*

100

Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten insbesondere zum
sicheren Lenken eines Heereskraftfahrzeuges der Fahr-
zeugklasse B 2 im offentlichen Stralenverkehr und im
Gelénde unter erschwerten Bedingungen sowie unter Be-
rucksichtigung der besonderen Bauart und der speziellen
Ausriistung des Heerskraftfahrzeuges bei Tag und Nacht
unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und er-
forderlichen Ausnahmebestimmungen und zur Wahrneh-
mung der Aufgaben und Pflichten einer Heereskraftfahrerin
oder eines Heereskraftfahrers im Rahmen der Beniitzerma-
terialerhaltung
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Waffengattungsunabhéngige Kenntnisse, Fertigkeiten und

Zugskommandanten- 685 bis Féhigkeiten zur Wahrnehmt_mg der_A_ufga_ben als Komman-
ausbildung 845 dantm_ qder Kommandant einer Tellelnhel_t, am M_odell des
motorisierten Jagerzuges, mit Verstdndnis fur die Ebene
Einheit in den Einsatzarten und im Frieden
Zugskomr_nandanten- Waffengattungsunabhéngige Kenntnisse, Fertigkeiten und
ausbildung Fahigkeiten zur Wahrnehmung der Aufgaben als Komman-
Teil 1 155 bis | dantin oder Kommandant einer Teileinheit, am Modell des
(Allgemeine Aufga- 195 | motorisierten Jagerzuges, mit Verstandnis fur die Ebene
ben und Verfahren Einheit in den Gefechtstechniken zur Sicherstellung des
zur Sicherstellung Einsatzes (Erkundung, Aufkldrung, Marsch, Sicherung und
des Einsatzes) Bewachung)
Zugskomr_nandanten- Waffengattungsunabhéngige Kenntnisse, Fertigkeiten und
ausbildung Fahigkeiten zur Wahrnehmung der Aufgaben als Komman-
Teil 2 220 bis | dantin oder Kommandant einer Teileinheit, am Modell des
(Aufgabenvollzug in 260 | motorisierten Jagerzuges, mit Verstandnis fur die Ebene
ausgewahlten Ein- Einheit in den Gefechtstechniken zur Sicherstellung des
satzarten) Einsatzes in den Einsatzarten Verteidigung und Angriff
Zugskommandanten- Waffengattungsunabhéngige Kenntnisse, Fertigkeiten und
ausbildung Fahigkeiten zur Wahrnehmung der Aufgaben als Komman-
Teil 3 155 bis | dantin oder Kommandant einer Teileinheit, am Modell des
(Aufgabenvollzug 195 | motorisierten Jagerzuges, mit Verstandnis fir die Ebene
unter besonderen Einheit in den Gefechtstechniken zur Sicherstellung des
Bedingungen) Einsatzes in der Einsatzart Schutz
Zugskomr_nandanten- Waffengattungsunabhéngige Kenntnisse, Fertigkeiten und
ausbl_ldung Féhigkeiten zur Wahrnehmung der Aufgaben als Komman-
Teil 4 . 155 bis | dantin oder Kommandant einer Teileinheit, am Modell des
(Aufgaben\{ollzug Im 195 motorisierten Jagerzuges, mit Verstdndnis fur die Ebene
Rahmen friedensun- Einheit in den Einsatzarten im Rahmen friedensunterstiit-
terstlitzender Opera- zender Operationen
tionen)
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Fiihrung von
Soldaten im Hochgebirge sowie zur Vermittlung der Inhalte
Qualifizierte Ge- 300 bis der Truppengebirgsausbildung, zur Beurteilung der Um-
birgsausbildung* 360 feldbedingungen im Gebirge fiir das eigene Handeln und
notwendiger MaRnahmen und zur Mitwirkung bei Ret-
tungseinsatzen im Gebirge
Fahigkeit und Fertigkeit zur kontrollierten Abfahrt mit
militarischer Ausrlstung
Heereshochalpi- 150 bis | Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur gebirgstechni-
nistenausbildung — 180 schen Fiihrung von Soldaten im Hochgebirge im Winter,
Winterlehrgang Erhaltung der Kampfkraft, zur Durchfihrung von Ret-
tungsmafnahmen und zur Vermittlung der Ziele der Trup-
pengebirgsausbildung / Winter
) Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur gebirgstechni-
Heereshochalpi- 150 bis | schen Fiihrung von Soldaten im Hochgebirge im Sommer,
nistenausbildung — 180 zur Durchfiihrung einfacher RettungsmaBnahmen und zur
Hochtourenlehrgang™ Vermittlung der Ziele der Truppengebirgsausbildung /
Sommer
Waffengattungs- / fachbezogene Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten zur Wahrnehmung der Aufgaben als
Waffengattungs- 1700 bis Kommandantin oder Kommandant einer Teileinheit oder
oder 2040 als Fachoffizierin oder als Fachoffizier der jeweiligen Fach-

Fachausbildung

richtung, mit Verstandnis fir die Ebene Einheit in den Ein-
satzarten und im Frieden
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Grundsatzliche waffengattungs- / fachbezogene Kenntnisse,
Waffengattungs- | Fertigkeiten und Fahigkeiten zur Wahrnehmung der Aufga-
oder 650 bis | ben als Kommandantin oder Kommandant einer Teileinheit
Fachausbildung 780 | oder als Fachoffizierin oder als Fachoffizier der jeweiligen
Teil 1 Fachrichtung, mit Versténdnis fiir die Ebene Einheit in den
Einsatzarten und im Frieden
Erweiterte waffengattungs- / fachbezogene Kenntnisse,
Waffengattungs- | Fertigkeiten und Féhigkeiten zur Wahrnehmung der Aufga-
oder 350 bis | ben als Kommandantin oder Kommandant einer Teileinheit
Fachausbildung 420 | oder als Fachoffizierin oder als Fachoffizier der jeweiligen
Teil 2 Fachrichtung, mit Versténdnis fiir die Ebene Einheit in den
Einsatzarten und im Frieden
Vertiefte und erweiterte waffengattungs- / fachbezogene
Waffengattungs- Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zur Wahrneh-
oder 350 bis | mung der Aufgaben als Kommandantin oder Kommandant
Fachausbildung 420 | einer Teileinheit oder als Fachoffizierin oder als Fachoffi-
Teil 3 zier der jeweiligen Fachrichtung, mit Verstandnis fiir die
Ebene Einheit in den Einsatzarten und im Frieden
Waffengattungs- Vertieft_e und ervv_eiter_te Waffenga_t_tu_ngs-_ oder fachbezogene
oder 350 bis | Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zur Wahrneh-
Fachausbildung 420 mung der Aufgaben als Kommandantin oder Kommandant
Teil 4 einer Teileinheit mit Verstandnis fiir die Ebene Einheit in
den Einsatzarten und im Frieden
Methodik der Korperausbildung, Sicherstellen der korperli-
Korperausbildung®* | 40 bis 100 chen Leistungsfahigkeit sowie Erbringen der korperlichen
Leistungen im 2400m-, 5000m- und Hindernislauf sowie im
Schwimmen

* Kein Prifungsfach

** Integriert in die Zugskommandanten- und Waffengattungs- / Fachausbildung

Anlage 2

Waffengattung oder Fachrichtung

Ausbildungsstatte

ABC-Abwehrtruppe

ABC-Abwehrschule

Artillerietruppe

Heerestruppenschule

Aufklarungstruppe

Heerestruppenschule

Fuhrungsunterstitzungstruppe

Fuhrungsunterstitzungsschule

Fliegerabwehrtruppe

Flieger- und Fliegerabwehrtruppenschule

Fliegertruppe

Flieger- und Fliegerabwehrtruppenschule

Flugsicherungsdienst

Flieger- und Fliegerabwehrtruppenschule

Jagdkommando

Jagdkommando

Jagertruppe

Heerestruppenschule

Luftfahrzeugtechnik

Flieger- und Fliegerabwehrtruppenschule

Luftraumiberwachungstruppe

Flieger- und Fliegerabwehrtruppenschule

Ordnungstruppe

Kommando Militérstreife & Militarpolizei

Panzertruppe

Heerestruppenschule

Panzergrenadiertruppe

Heerestruppenschule




-34-

Pioniertruppe Heerestruppenschule

Technischer Dienst Heereslogistikschule

Versorgungstruppe Heereslogistikschule
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung vom 7. Juli 1988
Uber die Grundausbildung fir Musikoffiziere
BGBI. Nr. 395

Auf Grund der 88 24 bis 35, 146 und 243 Abs. 1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI.
Nr. 333, wird im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Gesundheit und &éffentlicher Dienst verord-
net:
Anwendungsbereich
§ 1. Diese Verordnung ist auf die Grundausbildung der Musikoffiziere anzuwenden.
Ausbildung

§ 2. (1) Die Ausbildung der Musikoffiziere ist im Wege einer Ausbildung zum Offizier des Miliz-
standes, einer praktischen Verwendung und eines Selbststudiums durchzufihren.

(2) In der Ausbildung zum Offizier des Milizstandes sind dem Kandidaten die zur Fihrung einer
Teileinheit erforderlichen Kenntnisse und Féhigkeiten zu vermitteln.

(3) Die praktische Verwendung hat in der Dauer von drei Jahren bei einer Militdrmusik stattzufin-
den, wobei der Kandidat als Registerfilhrer sowie in erheblichem Ausmal als Leiter von Proben zu ver-
wenden ist.

(4) Die fir seine Verwendung erforderlichen Kenntnisse des osterreichischen Verfassungsrechtes
und der Behoérdenorganisation, des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten einschliellich
des Vertretungsrechtes, des Verfahrensrechtes sowie des Wehrrechtes hat der Kandidat im Selbststudium
zu erwerben.

Dienstprufung

§ 3. (1) Nach dem erfolgreichen AbschluB der Ausbhildung zum Offizier des Milizstandes (8§ 2
Abs. 2) und der praktischen Verwendung (8 2 Abs. 3) ist der Kandidat zur Dienstprifung zuzuweisen.

(2) Die Dienstprufung ist schriftlich, mindlich und praktisch abzulegen.

8§ 4. (1) Die schriftliche Priifung ist in zwei Teilprifungen abzulegen, von denen die erste Teilprii-
fung als Hausarbeit und die zweite Teilprifung als Klausurarbeit abzuhalten ist.

(2) Die Hausarbeit hat in der Ausarbeitung einer eigenhéndig fur groRes Blasorchester instrumentier-
ten Ouvertire oder eines anderen, dem Umfang einer Ouvertiire entsprechenden Musikstiickes nach freier
Wahl zu bestehen.

(3) Die Klausurarbeit hat aus dem Harmonisieren einer gegebenen Melodie, zB eines Chorales, und
deren Instrumentation fiir eine vorgeschriebene Besetzung zu bestehen. Ihre Dauer darf vier Stunden
nicht Uberschreiten.

§ 5. Die mundliche Prufung hat folgende Gegenstande zu umfassen:

1. Rechtskunde (Osterreichisches Verfassungsrecht und Behordenorganisation, Dienst- und Besol-
dungsrecht der Bundesbediensteten einschlieflich des Vertretungsrechtes, Verfahrensrecht,
Wehrrecht);

2. die fur den Dienst der Musikoffiziere erforderlichen militarischen Dienstvorschriften;

3. Geschichte der dsterreichischen Militarmusik.

§ 6. Die praktische Priifung hat zu umfassen:

1. Vortrag eines selbstgewahlten Klavierstiickes;

2. Einstudieren von Bl&serkammermusik;

3. Einstudieren (Probenpraxis) eines Musikstlickes mit einem Blasorchester;
4. Dirigieren eines Blasorchesters.

§ 7. (1) Fur die Dienstprifung ist eine Prifungskommission beim Bundesministerium fur Landesver-
teidigung einzurichten.

(2) Zu Mitgliedern der Priufungskommission diirfen nur Beamte der Verwendungsgruppe A und Be-
rufsoffiziere bestellt werden.

(3) Die Priifungssenate haben aus einem Vorsitzenden und drei weiteren Mitgliedern zu bestehen.
Die Prifer des im § 5 Z 1 angefilhrten Gegenstandes missen rechtskundig sein.

§ 8. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. September 1988 in Kraft.
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(2) Die Verordnung des Bundesministers flr Landesverteidigung tber die Grundausbildung fiir Mu-
sikoffiziere, BGBI. Nr. 321/1979, tritt mit Ablauf des 31. August 1988 aulRer Kraft.
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber die Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe M BUO 1
(Grundausbildungsverordnung M BUO 1 2013)

BGBI. 11 Nr. 402/2012

Auf Grund der 88 26 bis 31 und 149 Abs. 5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979),
BGBI. Nr. 333, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 87/2012, wird verordnet:

Anwendungsbereich

§ 1. (1) Diese Verordnung regelt die Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe M BUO 1 (Stab-
sunteroffiziersausbildung) einschliellich der Zulassung zur Grundausbildung.

(2) Die an der Stabsunteroffiziersausbildung teilnehmenden Personen gelten unbeschadet ihres mili-
térischen Dienstgrades als Stabsunteroffiziersanwarterinnen oder Stabsunteroffiziersanwarter nach dieser
Verordnung.

Ziele

§ 2. Die Stabsunteroffiziersausbildung hat jene Féhigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, die zur
Aufgabenerflllung als Kommandantin oder Kommandant sowie Ausbildnerin oder Ausbildner eines
Organisationselementes der Ebene Teileinheit oder als Fachunteroffizier jeweils im Einsatz sowie im
Rahmen der Einsatzvorbereitung notwendig sind. Die erforderlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten werden
erreicht durch

1. Vermittlung des fur die Dienstverrichtung erforderlichen Fachwissens im rechtlichen Bereich
sowie im Bereich der politischen und berufsethischen Bildung,

2. Vermittlung des waffengattungs- und funktionsunabhéngigen Fachwissens sowie der praktischen
Vermittlung der entsprechenden Flhrungsfahigkeit und

3. Vermittlung des waffengattungs- und funktionsabhé&ngigen Fachwissens sowie der praktischen
Vermittlung der entsprechenden Fiihrungsfahigkeit.

Aufbau der Grundausbildung und Ausbildungsformen

8§ 3. (1) Die Stabsunteroffiziersausbildung umfasst
1. den Lehrgang Militarische Fiihrung 3 und
2. den Lehrgang Fuhrung Organisationselement 3.

(2) Der Lehrgang Militérische Fihrung 3 dient der Vermittlung der Ziele nach 8 2 Z 1 und 2. Er ist
dem dienstlichen Bedarf entsprechend durch die Heeresunteroffiziersakademie mehrmals pro Kalender-
jahr durchzufiihren und hat die in der Anlage 1 enthaltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und Stundenplan
»Lehrgang Militdrische Fithrung 3°) zu umfassen.

(3) Der Lehrgang Fiihrung Organisationselement 3 dient der Vermittlung der Ziele nach § 2 Z 3. Er
ist dem dienstlichen Bedarf entsprechend an der fiir die Verwendung der Stabsunteroffiziersanwarterin
oder des Stabsunteroffiziersanwarters jeweils in Betracht kommenden Ausbildungsstatte nach Anlage 2
durchzufiihren und hat die in der Anlage 3 enthaltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und Stundenplan
»Lehrgang Fithrung Organisationselement 3*) zu umfassen.

(4) Die Lehrgangsplétze zu den Lehrgangen nach Abs. 2 und 3 sind nach MaRgabe des dienstlichen
Bedarfes und freier Lehrgangsplatze zuzuweisen. Unbeschadet der weiteren Zulassungsvoraussetzungen
zum Lehrgang Fuhrung Organisationselement 3 dirfen zu diesem Lehrgang nur jene Stabsunteroffiziers-
anwarterinnen und Stabsunteroffiziersanwarter zugewiesen werden,

1. die den Lehrgang Militarische Fiihrung 3 abgeschlossen haben und
2. die fiir die Stabsunteroffiziersausbildung erforderlichen weiteren Voraussetzungen fir die jeweils
in Betracht kommenden Waffengattungen oder Fachrichtungen erbringen.

(5) Das Erfordernis nach Abs. 4 Z 1 darf auf Antrag der Stabsunteroffiziersanwarterin oder des Stab-
sunteroffiziersanwarters nach Mafigabe wichtiger militarischer Interessen nachgesehen werden durch

1. die Kommandantin oder den Kommandanten des Streitkraftefuhrungskommandos und des
Kommandos Einsatzunterstiitzung, jeweils hinsichtlich ihres Zustandigkeitsbereiches, und

2. in allen Ubrigen Féllen durch die Bundesministerin oder den Bundesminister fur Landesverteidi-
gung und Sport.

(6) Die Vermittlung einzelner Ausbildungsinhalte ist auch in Form von selbststandigen Lehrveran-
staltungen oder einer Fernausbildung oder einer praktischen Verwendung oder einem Selbststudium oder
durch andere geeignete Formen zuldssig.
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Zulassungsvoraussetzungen

8§ 4. (1) Zulassungsvoraussetzungen zur Stabsunteroffiziersausbildung sind

1.
2.

3.

die erfolgreich abgeschlossene Unteroffiziersausbildung,

der Nachweis der korperlichen Leistungsfahigkeit nach den jeweils geltenden Leistungsbestim-
mungen im Osterreichischen Bundesheer und

ein gultiger Nachweis uber die Kenntnisse der Fremdsprache Englisch von zumindest in der
Leistungszwischenstufe ,,1+“ nach der sprachlichen Kommunikationsfihigkeit (SKF) oder dem
sprachlichen Leistungsprofil (SLP) ,,1+/1+/1+/-“, nach der jeweils geltenden Priifungsordnung
fur Sprachpriifungen im Osterreichischen Bundesheer.

(2) Uber die Voraussetzungen des Abs. 1 hinaus ist fir die Zulassung zum Lehrgang Militarische
Fuhrung 3 eine schriftliche Priifung aus dem Fach ,,Allgemeine Grundlagen des Fiihrens und der Aufga-
ben im Einsatz* in dem fiir die Stabsunteroffiziersausbildung erforderlichem Umfang vor einem Mitglied
der Prifungskommission fur die Dienstprufung als Einzelpriferin oder Einzelpriifer erfolgreich abzule-

gen.

(3) Uber die Voraussetzungen des Abs. 1 hinaus ist fiir die Zulassung zum Lehrgang Filhrung Orga-
nisationselement 3 erforderlich

1.

die erfolgreiche Ablegung einer schriftlichen Priifung aus dem Fach ,,Allgemeine Grundlagen
des Fiihrens und der Aufgaben im Einsatz/Organisationselement® hinsichtlich der in Betracht
kommenden Waffengattung oder Fachrichtung nach Anlage 2 in dem flr die weitere Stabsunter-
offiziersausbildung erforderlichem Umfang vor einem Mitglied der Priifungskommission fur die
Dienstprifung als Einzelpriferin oder Einzelprifer und

. im Falle eines Wechsels der Waffengattung oder Fachrichtung nach Abschluss der Unteroffi-

ziersausbildung der Nachweis Uber die Erlangung der fir die nunmehrige Waffengattung oder
Fachrichtung notwendigen Vorkenntnisse.

Prifungsordnung fir die Dienstprifung

§ 5. (1) Die Dienstprifung umfasst die Prifungsfacher

1
2.

© 00N O bW

Heereskunde,

Osterreichisches Verfassungsrecht und Behdérdenorganisation sowie das Recht der Europaischen
Union,

. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten,
. Verwaltungsverfahrensrecht,

. Wehrrecht,

. Politische Bildung,

. Kérperausbildung,

. Informationstechnologie,

. Flhren und Aufgaben im Einsatz,

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Stabsdienst,

Ausbildungsmethodik,

Englisch,

Berufsethische Bildung,

Waffen-, Geréate- und Fachausbildung und

Fuhren und Aufgaben im Einsatz/Organisationselement (,,Einsatz/OrgEt*).

Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlagen 1 bis 3.
(2) Die Dienstprifung ist in Teilpriifungen abzulegen in den Prufungsfachern

1.
2.
3.

nach Abs. 1 Z 1 bis 8 und 13 vor Einzelpriifern,
nach Abs. 1 Z 9 bis 11 sowie 14 und 15 vor einem Priifungssenat und

nach Abs. 1 Z 12 nach der jeweils geltenden Priifungsordnung fiir Sprachprifungen im Osterrei-
chischen Bundesheer.

(3) Die Teilprufungen sind abzulegen in den Priifungsféachern

1.
2.
3.
4.

nach Abs. 1 Z 1 schriftlich und mindlich,

nach Abs. 1 Z 2 bis 5 sowie 11 und 13 miindlich,
nach Abs. 1 Z 6 schriftlich,

nach Abs. 1 Z 7 und 8 praktisch,
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5. nach Abs. 1 Z 9, 10 und 15 schriftlich und praktisch,

6. nach Abs. 1 Z 12 nach der jeweils geltenden Priifungsordnung fiir Sprachpriifungen im Osterrei-
chischen Bundesheer und

7. nach Abs. 1 Z 14 schriftlich, mindlich und praktisch.

Schriftliche Prifungen sind als Klausurarbeit abzuhalten und dirfen nicht I&nger als vier Stunden dauern.
Besteht ein Priifungsfach wahrend eines Lehrganges aus mehr als einem der genannten Priifungsteile, so
gibt der jeweils letzte Prufungsteil den Ausschlag.

(4) Die Stabsunteroffiziersanwarterinnen und Stabsunteroffiziersanwarter sind zu den Teilpriifungen
zuzuweisen (Prifungsplan)

1. im Lehrgang Militérische Fiihrung 3 nach Absolvierung des jeweiligen Ausbildungsfaches durch
die Kommandantin oder den Kommandanten der Heeresunteroffiziersakademie und

2. im Lehrgang Fuhrung Organisationselement 3 nach Absolvierung des jeweiligen Ausbildungsfa-
ches durch die Kommandantin oder den Kommandanten oder die Leiterin oder den Leiter der fir
die jeweilige Verwendung der Stabsunteroffiziersanwarterin und des Stabsunteroffiziersanwar-
ters in Betracht kommenden Ausbildungsstatte nach Anlage 2.

(5) Die Zuweisung zu den Teilprufungen nach Abs. 1 Z 9, 10, 11, 14 und 15 ist nur dann zulassig,
wenn die dafiir vorgesehene Aushildung durch die betreffenden Stabsunteroffiziersanwérterinnen und
Stabsunteroffiziersanwarter in einem solchen AusmaR absolviert wurde, dass die Erreichung der in Frage
kommenden Ausbildungsziele erwartbar ist oder ein Nachweis Uber die Absolvierung einer gleichzuhal-
tenden Ausbildung erbracht wurde.

(6) Nicht bestandene Priifungen koénnen zweimal wiederholt werden. Die Wiederholungspriifungen
sind jeweils innerhalb von drei Monaten zu ermdglichen. Eine zweite Wiederholungspriifung ist jeden-
falls vor einem Prufungssenat abzulegen.

(7) In den Fachrichtungen Militarpilot und Luftfahrzeugtechnik entfallen die Priifungsfacher nach
Abs. 1 Z 1 und 8 bis 11.

Prifungsorgane fur die Dienstprifung

§ 6. (1) Die Prufungskommission hat zu bestehen aus

1. der Kommandantin oder dem Kommandanten der Heeresunteroffiziersakademie als Vorsitzende
oder Vorsitzendem und

2. der erforderlichen Anzahl an weiteren Mitgliedern.

(2) Die weiteren Mitglieder sind aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten der Verwendungs-
gruppen M BO 1 oder M BO 2 oder M BUO 1 oder gleichwertiger Verwendungsgruppen oder der ver-
gleichbaren Vertragsbediensteten oder der sonstigen in ihrem Fach anerkannten Personen jeweils flr die
Dauer von flinf Jahren zu bestellen. Bei Bedarf ist die Prifungskommission fir den Rest der jeweiligen
Funktionsdauer um weitere Mitglieder zu erganzen.

(3) Der Prifungssenat hat aus drei Mitgliedern der Priifungskommission zu bestehen. Vortragende
sind vorzugsweise zu beriicksichtigen. Ein Mitglied hat nach Md&glichkeit der Verwendungsgruppe
M BUO 1 oder einer gleichwertigen Verwendungsgruppe oder der vergleichbaren Vertragsbediensteten
anzugehdren.

Anrechnung auf die Stabsunteroffiziersausbildung

§ 7. (1) Als erfolgreicher Abschluss des Lehrganges Militarische Flihrung 3 nach dieser Verordnung
gilt der erfolgreiche Abschluss

1. des 1. Semesters des Stabsunteroffizierslehrganges nach 8§ 3 der bis zum Ablauf des
31. Dezember 2008 geltenden Verordnung Uber die Grundausbildung fur die Verwendungsgrup-
pe M BUO 1, BGBI. Il Nr. 518/2003, oder

2.des Lehrganges Militdrische Flhrung3 nach §3 Abs.3 der bis zum Ablauf des
31. Dezember 2012 geltenden Grundausbildungsverordnung M BUO 1, BGBI. Il Nr. 464/2008.

(2) Als erfolgreicher Abschluss des Lehrganges Fihrung Organisationselement 3 nach dieser Ver-
ordnung gilt der erfolgreiche Abschluss
1.a) des 2. Semesters des Stabsunteroffizierslehrganges nach § 3 der bis zum Ablauf des
31. Dezember 2008 geltenden Verordnung {ber die Grundausbildung firr die Verwendungs-
gruppe M BUO 1, BGBI. Il Nr. 518/2003, hinsichtlich der jeweiligen Waffengattung oder
Fachrichtung nach Anlage 2, oder
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b) eines entsprechenden Lehrganges Fuhrung Organisationselement 3 nach § 3 Abs. 1 Z 3 der bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2012 geltenden Grundausbildungsverordnung fiir die Verwen-
dungsgruppe M BUO 1, BGBI. Il Nr. 464/2008,

. der Hufbeschlags- und Veterinargehilfenprifung an der Veterindrmedizinischen Universitat

Wien hinsichtlich der Fachrichtung Beschlags- und Veterinérdienst,

. der Ausbildung zum Einsatzpiloten hinsichtlich der Fachrichtung Militérpilot,
. der Fachschule fiir Reproduktions- und Drucktechnik oder der Lehrausbildung in einem graphi-

schen Lehrberuf hinsichtlich der Fachrichtung Foto- und Reproduktionswesen,

. der Ausbildung zum Sportlehrer an der Bundessportakademie oder der Ausbildung zum Bundes-

heer Sportausbilder-Trainer hinsichtlich der Fachrichtung Fachdienst Kérperausbildung,

. der Ausbildung zum Militarfallschirmsprunglehrer hinsichtlich der Waffengattung Jagdkomman-

dotruppe nach Mal3gabe der beabsichtigten Verwendung,

. der Ausbildung zum Heerestauchlehrer hinsichtlich der Waffengattung Jagdkommandotruppe

nach Mafgabe der beabsichtigten Verwendung,

. der Ausbildung zum Militdrhundefiihrer (,,Spiirhunde®) hinsichtlich der Fachrichtung Tierhaltung

und —einsatz — Militarhunde,

. des 2. Semesters der Fachrichtung Wirtschafts- und Kanzleidienst im Rahmen des Unteroffiziers-

lehrganges nach der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2008 geltenden Verordnung (ber die
Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe M BUO 2, BGBI. Il Nr. 519/2003, hinsichtlich der
Fachrichtung Wirtschaftsdienst und

der Lehrbefahigungspriifung flir Heeresfahrschullehrer hinsichtlich der Fachrichtung Kraftfahr-
dienst und Transportwesen.

(3) Als erfolgreich abgelegte Teilprufung des Prufungsfaches Waffen-, Geréte- und Fachausbildung
nach 8 5 Abs. 1 Z 14 gilt der erfolgreiche Abschluss

1.

2.
3.

des zumindest zweiten Ausbildungsjahres der Ausbildung zum diplomierten Gesundheits- und
Krankenpfleger,

der Priifung fur den Flugberatungsdienst hinsichtlich der Fachrichtung Flugsicherungsdienst,

der Prufung fur Militarluftfahrzeugwarte I. Klasse hinsichtlich der Fachrichtung Luftfahrzeug-
technik,

. der Ausbildung zum Mechanikermeister oder Werkmeister in den technischen Fachbereichen

,,Kfz-Technik® oder ,,Maschinenbau und Betriebstechnik* oder ,Industrielle Elektronik“ hin-
sichtlich der Fachrichtung Technischer Dienst nach Maligabe der beabsichtigten Verwendung,

. der Ausbildung zum Meister in den Fachgewerben ,,Maurer®, ,,Zimmerer®, , Elektriker, , Instal-

lateur®, ,,Spengler” und ,,Schlosser” hinsichtlich der Waffengattung Pioniertruppe/Baupionier
nach Mafgabe der beabsichtigten Verwendung und

. der Zweiten Diplompriifung des Studiums ,,Instrumental-Gesangspadagogik® oder eines Instru-

mentalstudiums an einer Musikuniversitat oder an einem Konservatorium hinsichtlich der Fach-
richtung Musikdienst.

(4) Erfolgreich abgelegte Teilprifungen

1.

2.

des Stabsunteroffizierslehrganges nach 8§ 3 der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2008 geltenden
Verordnung Uber die Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe M BUO 1, BGBI. Il
Nr. 518/2003 oder

nach der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2012 geltenden Grundausbildungsverordnung fiir die
Verwendungsgruppe M BUO 1, BGBI. 11 Nr. 464/2008,

gelten als erfolgreicher Abschluss der entsprechenden Teilpriifungen nach dieser Verordnung.

(5) Der giiltige Nachweis Uber die Kenntnisse der Fremdsprache Englisch von zumindest im zu er-
reichenden Anforderungsniveau nach Anlage 1, nach einer Prifung nach dem standardisierten sprachli-
chen Leistungsprofil (SSLP), nach der jeweils geltenden Prifungsordnung fiir Sprachpriifungen im Oster-
reichischen Bundesheer, gilt als erfolgreich abgelegte Teilpriifung des Priifungsfaches Englisch nach § 5
Abs. 1Z12.

Ubergangsbestimmungen

§ 8. (1) Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fiir

1.
2.

die Verwendungsgruppe MBUO 1 und
die Verwendungsgruppe C — Dienst in Unteroffiziersfunktion
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nach den zum Zeitpunkt des jeweiligen Abschlusses geltenden Verordnungen gilt als erfolgreicher Ab-
schluss der Stabsunteroffiziersausbildung nach dieser Verordnung.

(2) Die Anrechnungsbestimmungen nach 8 7 Abs. 1 und 4 sind bis zum Ablauf des 31. Dezember

2017 anzuwenden.

Kraft.

In- und AuRRerkrafttreten
§ 9. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2013 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2012 tritt die Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidi-
gung Uber die Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe M BUO 1, BGBI. Il Nr. 464/2008, auler

Anlage 1

Lehr- und Stundenplan
»Militirische Fiihrung 3

Richt-
Ausbildungs- und Prii- |  stunden- Lehrinhalte — Schwerpunkte
fungsfach anzahl
Grundprinzipien der Verfassung, Stufenbau der Rechtsord-
Osterreichisches Verfas- nung, Kompetenzverteilung zwischen Bund und Lé&ndern,
sungsrecht und Behordenor- 29 Staatsgewalten, Weg der Bundesgesetzgebung, Organisati-
ganisation sowie das Recht on der Verwaltung und Gerichtsbarkeit, Rechtsschutz und
der Européischen Union Kontrolle, Grund- und Freiheitsrechte und Recht der Euro-
paischen Union
Dienst-  und Besolqlungs— Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten, ins-
::ﬁht der Bundesbedienste- 20 besondere der Militarpersonen und Militar-VB
Einflhrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen,
Verwaltungsverfahrensrecht 17 Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz, Verwaltungs-
strafgesetz, Zustellgesetz
Wehrverfassung, Wehrgesetz, Auslandseinsatzrecht, Hee-
resdisziplinargesetz, Militarbefugnisgesetz, Kriegs- und
Wehrrecht 21 Humanitatsrecht, Europdische Sicherheits- und Verteidi-
gungspolitik
Zeitgeschichtliche Themen und Entwicklung der osterrei-
Politische Bildung 45 chischen Sicherheitspolitik sowie Erorterung aktueller
wehrpolitischer Themen
Auseinandersetzung mit ethisch-moralischen Erkenntnissen
Berufsethische Bildung 16 zur Legitimitdt von Gewalt und Gewaltlosigkeit und zur
Legalitat und Legitimitat des soldatischen Handelns
Aufgaben und Organisation des Osterreichischen Bundes-
Heereskunde** 30 heeres sowie ausgewahlter Waffengattungen, internationale
Einsatze mit dsterreichischer Beteiligung
) . Steigerung oder zumindest Erhaltung der eigenen physi-
Korperausbildung 76 schen Leistungsfahigkeit
Aneignung der in einem modernen Dienstbetrieb erforderli-
Informationstechnologie** 37 chen Fahigkeiten und Erwerb der Fertigkeiten im Umgang

mit der elektronischen Datenverarbeitung
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Fihren und Aufgaben im
Einsatz **

228

Taktische Grundlagen und Fuhrungsverfahren einer Tei-
leinheit zur Bewéltigung der Verfahren zur Sicherstellung
des Gefechts, Gefechtstechniken fiir einen internationalen
Einsatz

Stabsdienst **

60

Unterstitzung des laufenden Gefechtsstandbetriebes als
Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in einem Stab eines kleinen
Verbandes

Ausbildungsmethodik**

73

Methodische und organisatorische Grundlagen zur Bewalti-
gung der Aufgaben eines Ausbildungsleiters oder einer
Ausbildungsleiterin auf der Ebene Teileinheit

Englisch

165

Erwerb der Fremdsprachenkenntnisse Englisch der Leis-
tungsstufe ,,2%

Personlichkeitsbildung *,**

35

Ausgewahlte Grundlagen aus den Bereichen Psychologie,
Soziologie und Rhetorik

Dienstbetrieb *,**

15

Allgemeine Informationen und Vortrage ausgewahlter Insti-
tutionen sowie Angelegenheiten der Personalvertretung

Gender Mainstreaming *,**

Gender Mainstreaming Grundsatze unter besonderer Be-
rucksichtigung des speziellen Aufgabengebietes des Oster-
reichischen Bundesheeres

* Kein Prufungsfach

** Kein Ausbildungs- und Prifungsfach fir die Fachrichtungen Militarpilot und Luftfahrzeugtechnik

Anlage 2
Richtstundenanzahl | Richtstundenanzahl
Waffengattung oder Fach- Waffen-, Gerate- Fuhren und Aufga- : .
richtung und Fachausbil- ben im Einsatz/ Or- Ausbildungsstatte
dung ganisationselement
ABC-Abwehrtruppe 26 552 ABC-Abwehrschule
. Flieger- und Fliegerab-
Fliegerabwehrtruppe 281 247 wehrtruppenschule
. . . Flieger- und Fliegerab-
Luftaufklarungstruppe 360 bis 685 36 bis 81 wehrtruppenschule
Luftraumiiberwachungs- 246 129 Flieger- und Fliegerab-
truppe wehrtruppenschule
. . Flieger- und Fliegerab-
Flugsicherungsdienst 135 330 wehrtruppenschule
. . Flieger- und Fliegerab-
Fliegerbodendienste 89 261 wehrtruppenschule
. . Flieger- und Fliegerab-
Luftfahrzeugtechnik 373 bis 499 330 wehrtruppenschule
. Flieger- und Fliegerab-
Lufttransportdienst 201 314 wehrtruppenschule
Fihrungsunterstitzungstruppe 158 bis 207 183 SFéthurlténgsunterstutzungs-
Musikdienst 244 273 Garde
Verpflegswesen 239 196 Heereslogistikschule
Feldzeugdienst 94 bis 177 103 bis 437 Heereslogistikschule
Kanzlei- und Personalwesen 313 60 Heereslogistikschule
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ngftf\f\fe""sherﬁie“St und  Trans- 285 bis 459 45 bis 135 Heereslogistikschule
Technischer Dienst 126 86 Heereslogistikschule
Wirtschaftsdienst 308 171 Heereslogistikschule
Artillerietruppe 81 bis 151 289 bis 650 Heerestruppenschule
Aufklarungstruppe 35 638 Heerestruppenschule
Jagertruppe 184 bis 339 660 bis 815 Heerestruppenschule
Panzergrenadiertruppe 183 645 Heerestruppenschule
Panzertruppe 198 576 Heerestruppenschule
Pioniertruppe 411 bis 632 41 bis 271 Heerestruppenschule
Jagdkommandotruppe 202 1067 Jagdkommando
Sanitatsdienst Ar§1 r;chhang QalCh 251 Sanitétsschule
Mil_ité_rst_reifen- und Militér- 162 345 Kommgqqp Mi_lité'_lrstrei-
polizeidienst fe & Militérpolizei
gieesncsrllags— und Veterinar- Anrechnung nach § 7 Abs. 2 Z 2 \Jﬁgigpse;:;?wlzér&ilsche
Militarpilot Anrechnung nach 8 7 Abs. 2Z 3 Flieger- und Fliegerab-

wehrtruppenschule

Foto- und Reproduktionswe-
sen

Anrechnung nach 8 7 Abs. 2 Z 4

Fachschule fiir Repro-
duktions- und Druck-
technik / oder Lehrab-
schluss graphischer
Lehrberuf

Fachdienst Korperausbildung

Anrechnung nach 8§ 7 Abs. 2Z 5

Bundessportakademie/
Heeressportzentrum

Tierhaltung und -einsatz -
Militdrhunde

Anrechnung nach 8§ 7 Abs. 2Z 8

Militdrhundezentrum

Anlage 3

Lehr- und Stundenplan
»Fiihrung Organisationselement 3¢

. R Richt-
AUSb'Igﬁﬁg;[agﬂd Prd- stunden- Lehrinhalte - Schwerpunkte
9 anzahl
26 his 685
(je nach Waf- | Zur Aufgabenerfulllung erforderliche Fahigkeiten und Fer-
Waffen-, Gerate- und fengattung tigkeiten in der Waffengattung bzw. im Fachbereich sowie
Fachausbildung oder Fachrich- | erforderliche Fertigkeiten in der Handhabung der jeweils
tung nach zugeordneten Ausriistung und Ausstattung
Anlage 2)
Kommandantenfunktionen:
Waffengattungsspezifische Grundlagen des Fihrungsver-
36 bis 1 067 | fahrens und der Befehlsgebung, waffengattungsspezifische
(je nach Waf- | Gefechts- und Einsatztechniken, Filhrung des Organisati-
Fihren und Aufgaben im fengattung onselementes der Waffengattung in den Einsatzarten und in
Einsatz/OrgEt oder Fachrich- | den allgemeinen Aufgaben im Einsatz
tung nach Fachfunktionen:
Anlage 2) Kenntnis der fachspezifischen Grundlagen einschlieRlich

Aufbau- und Ablauforganisation des Fachbereiches im
Osterreichischen Bundesheer, fachspezifische Arbeitstech-
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niken, Fihrung des Organisationselementes der Waffengat-

tung in den Einsatzarten und in den allgemeinen Aufgaben
im Einsatz

Kdorperausbildung *

4 Einheiten je
Ausbildungs-
woche

Erhaltung der korperlichen Leistungsféhigkeit

* Kein Prufungsfach
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber die Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe M BUO 2
(Grundausbildungsverordnung M BUO 2 2012)

BGBI. 11 Nr. 374/2011

Auf Grund der 88 26 bis 31 und 149 Abs. 5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979),
BGBI. Nr. 333, zuletzt geéndert durch das Budgetbegleitgesetz 2011, BGBI. | Nr. 111/2010, wird verord-
net:

Anwendungsbereich

§ 1. (1) Diese Verordnung regelt die Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe M BUO 2 (Un-
teroffiziersausbildung) einschlieBlich der Zulassung zur Grundausbildung.

(2) Die an der Unteroffiziersausbildung teilnehmenden Personen gelten unbeschadet ihres militari-
schen Dienstgrades als Unteroffiziersanwérterinnen und Unteroffiziersanwérter nach dieser Verordnung.

Ziele

§ 2. Die Unteroffiziersausbildung hat jene Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, die zur Auf-
gabenerfiillung als Kommandantin und Kommandant sowie Ausbildnerin und Ausbildner eines Organisa-
tionselementes der Ebene ,,Gruppe® im Einsatz sowie im Rahmen der Einsatzvorbereitung notwendig
sind. Die erforderlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten werden erreicht durch

1. Vermittlung des erforderlichen Grundlagenwissens im rechtlichen Bereich, des waffengattungs-
und funktionsunabhéngigen Fachwissens sowie der praktischen Vermittlung der entsprechenden
Fuhrungsfahigkeit und

2. Vermittlung des waffengattungs- und funktionsabhé&ngigen Fachwissens sowie der praktischen
Vermittlung der entsprechenden Fiihrungsfahigkeit.

Aufbau der Grundausbildung und Ausbildungsformen

§ 3. (1) Die Unteroffiziersaushildung umfasst
1. den Vorbereitungslehrgang einschlielflich des Zulassungsverfahrens zu den weiteren Lehrgangen,
2. den Lehrgang Militarische Fihrung 2 und
3. den Lehrgang Fuhrung Organisationselement 2.
Die Lehrgénge nach Z 2 und 3 bilden zusammen die weitere Unteroffiziersausbildung.

(2) Der Vorbereitungslehrgang ist dem dienstlichen Bedarf entsprechend durch die Heeresunteroffi-
ziersakademie mehrmals pro Kalenderjahr durchzufiihren. Er dient der Feststellung der persénlichen und
fachlichen Eignung der Unteroffiziersanwérterinnen und Unteroffiziersanwarter zur Kommandantin und
zum Kommandanten eines Organisationselementes der Ebene ,,Gruppe® im Einsatz und im Rahmen der
Einsatzvorbereitung sowie der Zulassung zur weiteren Unteroffiziersausbildung. Im Rahmen dieses Lehr-
ganges ist das Zulassungsverfahren zur weiteren Unteroffiziersausbildung zu absolvieren.

(3) Der Lehrgang Militérische Fiihrung 2 dient der Vermittlung der Ziele nach § 2 Z 1. Er ist dem
dienstlichen Bedarf entsprechend durch die Heeresunteroffiziersakademie mehrmals pro Kalenderjahr
durchzufiihren und hat die in der Anlage 1 enthaltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und Stundenplan
»Lehrgang Militirische Fithrung 2°) zu umfassen.

(4) Der Lehrgang Fiihrung Organisationselement 2 dient der Vermittlung der Ziele nach § 2 Z 2. Er
ist dem dienstlichen Bedarf entsprechend an der fiir die Verwendung der Unteroffiziersanwarterin und des
Unteroffiziersanwarters jeweils in Betracht kommenden Ausbildungsstatte nach Anlage 2 durchzufiihren
und hat die in den Anlagen 3 oder 4 enthaltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und Stundenplan ,,Lehrgang
Fuhrung Organisationselement 2) zu umfassen.

(5) Die Lehrgangsplatze zu den Lehrgangen nach Abs. 3 und 4 sind nach MaRgabe des dienstlichen
Bedarfes und freier Lehrgangsplatze zuzuweisen. Unbeschadet einem positiven Zulassungsverfahren zur
weiteren Unteroffiziersausbildung durfen zum Lehrgang Fihrung Organisationselement 2 nur jene Unter-
offiziersanwarterinnen und Unteroffiziersanwarter zugewiesen werden,

1. die den Lehrgang Militarische Flihrung 2 abgeschlossen haben und
2. die flr die weitere Unteroffiziersausbildung erforderlichen Voraussetzungen fiir die jeweils in
Betracht kommenden Waffengattung oder Fachrichtung erbringen.

(6) Das Erfordernis nach Abs. 5 Z 1 darf auf Antrag der Unteroffiziersanwarterin oder des Unteroffi-
ziersanwadrters nach MaRgabe wichtiger militarischer Interessen nachgesehen werden durch
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1. die Kommandantin oder den Kommandanten des Streitkrafteflihrungskommandos und des
Kommandos Einsatzunterstiitzung, jeweils hinsichtlich ihres Zustandigkeitsbereiches, und

2. in allen ubrigen Féllen durch die Bundesministerin oder den Bundesminister fur Landesverteidi-
gung und Sport.

(7) Die Vermittlung einzelner Ausbildungsinhalte ist auch in Form von selbststdndigen Lehrveran-
staltungen oder einer Fernausbildung oder einer praktischen Verwendung oder einem Selbststudium oder
durch andere geeigneten Formen zul&ssig.

Zulassung

§ 4. (1) Zulassungsvoraussetzungen zum Vorbereitungslehrgang sind

1. die positive Eignungsprifung zum Ausbildungsdienst nach § 37 Abs. 1 des Wehrgesetzes 2001
(WG 2001), BGBI, I Nr. 146, mit der Eignung zumindest zur Unteroffizierin oder zum Unteroffi-
zier und

2. die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung Militérische Fihrung 1.

(2) Das Zulassungsverfahren zur weiteren Unteroffiziersausbildung hat zu bestehen aus

1. der Eignungsfeststellung und

2. der Zulassungsprifung.

(3) Im Rahmen der Eignungsfeststellung nach Abs. 2 Z 1 ist durch einen Senat die personliche und
fachliche Eignung der Unteroffiziersanwérterinnen und Unteroffiziersanwarter zur Unteroffizierin oder
zum Unteroffizier anhand der personlichen Féhigkeit festzustellen, ein militarisches Organisationsele-
ment zu fiihren (,,Assessment®).

(4) Die Zulassungspriifung nach Abs. 2 Z 2 ist in Teilprufungen vor Einzelpriferinnen oder Einzel-
prufern abzulegen und umfasst die Prufungsfacher

1. Deutsch,

2. Mathematik,

3. Gefechtsdienst,

4. Karten- und Geléndekunde,

5. Waffen- und Schief3dienst und

6. korperliche Leistungsfahigkeit.

Die Teilpriifungen nach Z 1 bis 4 sind schriftlich, jene nach Z 5 und 6 praktisch abzulegen. Nicht bestan-
dene Teilpriifungen kénnen innerhalb von einem Jahr ab dem erstmaligen Antritt zu der entsprechenden
Teilprifung im erforderlichen Ausmaf wiederholt werden.

(5) Das Zulassungsverfahren gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn
1. die Eignung zur Unteroffizierin oder zum Unteroffizier nach Abs. 3 festgestellt
wurde und
2. alle Teilprufungen der Zulassungspriifung nach Abs. 4 innerhalb der dort festgeleg-
ten Frist bestanden wurden.

In diesen Féllen behalt die Zulassung zur weiteren Unteroffiziersausbildung fiir die dem Zeitpunkt nach
Abs. 5 folgenden drei Lehrgdnge nach § 3 Abs. 3 Gultigkeit. In allen anderen Féllen ist der gesamte Vor-
bereitungslehrgang einschlieBlich des Zulassungsverfahrens zu wiederholen.

Prifungsorgane fur die Zulassung
§ 5. (1) Fir das Zulassungsverfahren ist an der Heeresunteroffiziersakademie eine Zulassungskom-
mission einzurichten. Diese Kommission hat zu bestehen aus

1. der Kommandantin oder dem Kommandanten der Heeresunteroffiziersakademie als Vorsitzende
oder Vorsitzendem,

2. den stellvertretenden Vorsitzenden und

3. der erforderlichen Anzahl an weiteren Mitgliedern.

(2) Die oder der Vorsitzende der Kommission hat die stellvertretenden Vorsitzenden und die weite-
ren Mitglieder aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten der Verwendungsgruppen M BO 1 oder
M BO 2 oder M BUO 1 oder M BUO 2 oder gleichwertiger Verwendungsgruppen oder der vergleichba-
ren Vertragsbediensteten jeweils fiir die Dauer von flinf Jahren zu bestellen. Bei Bedarf ist die Kommis-
sion fur den Rest der jeweiligen Funktionsdauer um weitere Mitglieder zu ergénzen.

(3) Die Mitgliedschaft zur Kommission
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1. ruht vom Tag der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss
und wahrend der Zeit einer Dienstenthebung und

2. endet jedenfalls mit der rechtskréftigen VVerhdngung einer strengeren Disziplinarstrafe als einer
Geldbul3e oder mit Ablauf der Bestellungsdauer oder mit der Versetzung in das Ausland oder mit
dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(4) Von der oder dem Vorsitzenden sind aus dem Kreis der Mitglieder der Kommission entspre-
chend den fachlichen Erfordernissen fiir die jeweilige Bewertung zu bestimmen
1. die Senate flr die jeweiligen Eignungsfeststellungen nach § 4 Abs. 3 und
2. die Einzelprufer fir die jeweiligen Teilpriifungen der Zulassungspriifung nach § 4 Abs. 4.

In den Féllen der Z 1 hat der Senat aus mindestens drei Mitgliedern der Kommission zu bestehen. Ein
Senatsmitglied ist mit der Vorsitzfiilhrung zu betrauen. Der Senat hat nach nicht 6ffentlicher Beratung mit
einfacher Stimmenmehrheit zu entscheiden. Eine Stimmenthaltung ist unzuléssig. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des Senatsvorsitzenden.

Priafungsordnung fir die Dienstprifung

§ 6. (1) Die Dienstprifung umfasst die Priifungsfacher
1. Heereskunde und Gefechtsmittellehre,
2. Grundlagen des Osterreichischen Verfassungsrechts und der Behdrdenorganisation sowie des
Rechts der Europdischen Union,
. Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechts der Bundesbediensteten,
. Grundlagen des Verwaltungsverfahrensrechts,
. Grundlagen des Wehrrechts,
. Politische Bildung,
. Kérperausbildung,
. Englisch,
. Fuhren und Aufgaben im Einsatz,
10. Ausbildungsmethodik und Fihrungsverhalten,
11. Waffen-, Gerate- und Fachausbildung und
12. Fiihren und Aufgaben im Einsatz/Organisationselement (,,Einsatz/OrgEt®).
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlagen 1 und 2 sowie
3 oder 4.
(2) Die Dienstprufung ist in Teilpriifungen abzulegen in den Prufungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 bis 8 und 11 vor Einzelprifern sowie
2.nach Abs. 1 Z 9, 10 und 12 vor einem Priifungssenat.

(3) Die Teilpriifungen sind abzulegen in den Priifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 und 6 schriftlich,
2. nach Abs. 1 Z 2 bis 5 und 10 mindlich,
3. nach Abs. 1 Z 7 praktisch,
4. nach Abs. 1 Z 8 nach der jeweils geltenden Priifungsordnung fiir Sprachpriifungen im Osterrei-
chischen Bundesheer sowie
5. nach Abs. 1 Z 9, 11 und 12 schriftlich und praktisch.
Schriftliche Priifungen sind als Klausurarbeit abzuhalten und dirfen nicht langer als zwei Stunden dauern.
Besteht ein Priifungsfach wahrend eines Lehrganges aus mehr als einem der genannten Prifungsteile, so
gibt der jeweils letzte Priifungsteil den Ausschlag.

(4) Die Unteroffiziersanwarterinnen und Unteroffiziersanwarter sind zu den Teilpriifungen zuzuwei-
sen (Prufungsplan)

1. im Lehrgang Militérische Fiihrung 2 nach Absolvierung des jeweiligen Ausbildungsfaches durch
die Kommandantin oder den Kommandanten der Heeresunteroffiziersakademie und

2. im Lehrgang Fuhrung Organisationselement 2 nach Absolvierung des jeweiligen Ausbildungsfa-
ches durch die Kommandantin oder den Kommandanten oder die Leiterin oder den Leiter der fur
die jeweilige Verwendung der Unteroffiziersanwarterin oder des Unteroffiziersanwarters in Be-
tracht kommenden Ausbildungsstétte nach Anlage 2.

(5) Die Zuweisung zu den Teilpriifungen nach Abs. 1 Z 9 bis 12 ist nur dann zuldssig, wenn die da-
fur vorgesehene Ausbildung durch die betreffenden Unteroffiziersanwérterinnen und Unteroffiziersan-
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warter in einem solchen AusmaR absolviert wurde, dass die Erreichung der in Frage kommenden Ausbil-
dungsziele erwartbar ist oder ein Nachweis tber die Absolvierung einer gleichzuhaltenden Ausbildung
erbracht wurde.

(6) Nicht bestandene Priifungen kénnen zweimal wiederholt werden. Die Wiederholungsprifungen
sind jeweils innerhalb von drei Monaten zu ermdglichen. Eine zweite Wiederholungspriifung ist jeden-
falls vor einem Prufungssenat abzulegen.

Prifungsorgane fur die Dienstprifung

8§ 7. (1) Die Prifungskommission hat zu bestehen aus

1. der Kommandantin oder dem Kommandanten der Heeresunteroffiziersakademie als Vorsitzende
oder Vorsitzendem und

2. der erforderlichen Anzahl an weiteren Mitgliedern.

(2) Die weiteren Mitglieder sind aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten der Verwendungs-
gruppen M BO 1 oder M BO 2 oder M BUO 1 oder M BUO 2 oder gleichwertiger Verwendungsgruppen
oder der vergleichbaren Vertragsbediensteten oder der sonstigen in ihrem Fach anerkannten Personen
jeweils fir die Dauer von funf Jahren zu bestellen. Bei Bedarf ist die Priifungskommission fiir den Rest
der jeweiligen Funktionsdauer um weitere Mitglieder zu ergénzen.

(3) Der Prifungssenat hat aus drei Mitgliedern der Prifungskommission zu bestehen. Vortragende
sind vorzugsweise zu beriicksichtigen. Ein Mitglied hat nach Mdglichkeit der Verwendungsgruppe
M BUO 1 oder M BUO 2 oder gleichwertiger Verwendungsgruppen oder der vergleichbaren Vertragsbe-
diensteten anzugehdren.

Anrechnung auf die Unteroffiziersausbildung

§ 8. (1) Unteroffiziersanwarterinnen und Unteroffiziersanwarter, die
1. zum Unteroffizierslehrgang nach § 3 der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2008 geltenden Ver-
ordnung (Uber die Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe M BUO 2, BGBI. Il
Nr. 519/2003, zugewiesen wurden oder
2. die Einjahrig-Freiwilligen-Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben oder
3. zur Truppenoffiziersausbildung zugelassen wurden,
sind jedenfalls von der Absolvierung des Vorbereitungslehrganges einschliellich des Zulassungsverfah-

rens nach § 4 Abs. 2 befreit. In diesen Féllen ist § 4 Abs. 5 Uber die Dauer der Gultigkeit eines Zulas-
sungsverfahrens nicht anzuwenden.

(2) Als erfolgreicher Abschluss des Lehrganges Militarische Flihrung 2 nach dieser Verordnung gilt
der erfolgreiche Abschluss

1.des 1.Semesters des Unteroffizierslehrganges nach &3 der bis zum Ablauf des
31. Dezember 2008 geltenden Verordnung ber die Grundausbildung fur die Verwendungsgrup-
pe M BUO 2, BGBI. Il Nr. 519/2003, oder

2.des Lehrganges Militdrische Flhrung2 nach 8§83 Abs.3 der bis zum Ablauf des
31. Dezember 2011 geltenden Grundausbildungsverordnung fiir die Verwendungsgruppe
M BUO 2, BGBI. Il Nr. 465/2008.

(3) Als erfolgreicher Abschluss des Lehrganges Filhrung Organisationselement 2 nach dieser Ver-
ordnung gilt der erfolgreiche Abschluss

1.a)des 2.Semesters des Unteroffizierslehrganges nach &3 der bis zum Ablauf des
31. Dezember 2008 geltenden Verordnung Uber die Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe M BUO 2, BGBI. Il Nr. 519/2003, hinsichtlich der jeweiligen Waffengattung oder
Fachrichtung nach Anlage 2, oder
b) des entsprechenden Lehrganges Fiihrung Organisationselement 2 nach § 3 Abs. 4 der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2011 geltenden Grundausbildungsverordnung fur die Verwen-
dungsgruppe M BUO 2, BGBI. I Nr. 465/2008,
2. der Einjahrig-Freiwilligen-Ausbildung hinsichtlich der jeweiligen Waffengattung oder Fachrich-
tung nach Anlage 2,
3. der Ausbildung zum Militdrhundefiihrer (,,Gehorsam und Schutz*) hinsichtlich der Fachrichtung
Tierhaltung und —einsatz, Militarhunde,
4. der praktischen fliegerischen Eignungsfeststellung (Selektion) und der Zulassung zur Militarpilo-
tinnenausbildung und Militarpilotenausbildung hinsichtlich der Fachrichtung Militérpilot und
5. der Einsatzausbildung 1a im Zuge der Jagdkommandoausbildung hinsichtlich der Waffengattung
Jagdkommandotruppe.
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(4) Als erfolgreich abgelegte Teilpriifung des Priifungsfaches Waffen-, Geréte- und Fachausbildung
nach § 6 Abs. 1 Z 11 gilt der erfolgreiche Abschluss

1. der Ausbildung an héheren technischen Lehranstalten oder an berufsbildenden technischen Schu-
len hinsichtlich der Fachrichtung Technischer Dienst nach Mallgabe der beabsichtigten Verwen-
dung,

2. der Berufsausbildung in den Fachbereichen ,,Elektrotechnik und Elektronik* oder ,,Metalltechnik
und Maschinenbau“ oder ,Informations- und Kommunikationstechnologien* oder ,,Kraftfahr-
zeugtechnik* oder ,,Landmaschinentechnik® oder ,,Anlagen- und Betriebstechnik® hinsichtlich
der Fachrichtung Technischer Dienst nach Mal3gabe der beabsichtigten Verwendung,

3. der Bundesfachschule fiir Flugtechnik hinsichtlich der Fachrichtung Luftfahrzeugtechnik,

4. der Berufsausbildung in den Fachbereichen ,,Luftfahrzeugmechanik/-technik* oder ,,Leichtflug-
zeugbau‘ hinsichtlich der Fachrichtung Luftfahrzeugtechnik,

5. der Berufsausbildung in den Fachbereichen , Bauwesen, ,,Holz, Glas und Ton“, Gebdudetech-
nik®, ,,Elektrotechnik und Elektronik* und , Metalltechnik und Maschinenbau‘ hinsichtlich der
Waffengattung Pioniertruppe nach Maligabe der beabsichtigten VVerwendung,

6. des Lehrberufes ,,Koch® hinsichtlich der Fachrichtung Verpflegswesen,

7. der Lehrbeféhigungspriifung fir Heeresfahrlehrerinnen oder Heeresfahrlehrer hinsichtlich der
Fachrichtung Kraftfahrdienst und Transportwesen und

8. der Ersten Diplompriifung des Studiums ,,Instrumental-Gesangspadagogik™ oder eines Instru-
mentalstudiums an einer Musikuniversitit oder an einem Konservatorium hinsichtlich der Fach-
richtung Musikdienst.

(5) Erfolgreich abgelegte Teilprufungen

1. des Unteroffizierslehrganges nach 8§ 3 der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2008, geltenden
Verordnung (ber die Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe M BUO 2, BGBI. Il
Nr. 519/2003 oder

2. nach der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2011 geltenden Grundausbildungsverordnung fur die
Verwendungsgruppe M BUO 2, BGBI. 11 Nr. 465/2008,

gelten als erfolgreicher Abschluss der entsprechenden Teilpriifungen nach dieser Verordnung.

(6) Der gltige Nachweis tber die Kenntnisse der Fremdsprache Englisch im Zuge einer Zuord-
nungsprifung nach der jeweils geltenden Prifungsordnung fiir Sprachprifungen im Osterreichischen
Bundesheer im zu erreichenden Anforderungsniveau nach Anlage 1 gilt als erfolgreich abgelegte Teilpri-
fung des Priifungsfaches Englisch nach § 6 Abs. 1 Z 8.

(7) Hinsichtlich der Fachrichtung Militarstreifen- und Militarpolizeidienst gilt Folgendes:

1. Abs. 3 Z 1a und 2 sind nicht anzuwenden.

2. Ein erfolgreicher Abschluss der ,,Nationalen Militérstreifenausbildung® nach Anlage 4 auferhalb
der Unteroffiziersausbildung gilt als erfolgreicher Abschluss des entsprechenden Teiles der Pri-
fungsfacher nach 8 6 Abs. 1 Z 11 und 12.

(8) Hinsichtlich der Waffengattung Jagdkommandotruppe ist Abs. 3 Z 2 nicht anzuwenden.
Ubergangsbestimmungen

§ 9. (1) Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur

1. die Verwendungsgruppe M BUO 2 und

2. die Verwendungsgruppe D - Dienst in Unteroffiziersfunktion
nach dem zum Zeitpunkt des jeweiligen Abschlusses geltenden Verordnungen gilt als erfolgreicher Ab-
schluss der Unteroffiziersausbildung nach dieser Verordnung.

(2) Die Anrechnungsbestimmung nach 8 8 Abs. 2 ist bis zum Ablauf des 31. Dezember 2012 anzu-
wenden. Nach Ablauf dieser Frist gilt eine solche Anrechnung nur mit der MaRgabe, dass auch ein gilti-
ger Nachweis Uber die Kenntnisse der Fremdsprache Englisch nach § 8 Abs. 6 erbracht wird.

(3) Fur Unteroffiziersausbildungen, die nach der bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Grundaus-
bildungsverordnung fir die Verwendungsgruppe M BUO 2, BGBI. Il Nr. 465/2008, begonnen wurden
und bis zum Ablauf des 31. Dezember 2012 erfolgreich abgeschlossen werden, entféllt jedenfalls das
Prifungsfach Englisch nach § 6 Abs. 1 Z 8.

In- und AuRerkrafttreten
§ 10. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2012 in Kraft.
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(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2011 tritt die Grundausbildungsverordnung M BUO 2, BGBI. Il

Nr. 465/2008, auler Kraft.

Anlage 1

Lehr- und Stundenplan
wLehrgang Militidrische Fiihrung 2¢

Ausbildungs- und Prifungsfach

Richt-
stunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Heereskunde und Gefechtsmittel-
lehre

22

Gliederung des Bundesheeres, Grundkenntnisse Uber
Truppen— und Waffengattungen, militérische Begriffe,
taktische Zeichen und Abkiirzungen

Grundlagen des Osterreichischen
Verfassungsrechts und der Be-
hordenorganisation  sowie  des
Rechts der Europdischen Union

16

Uberblick tber die Grundprinzipien der Verfassung,
den Stufenbau der Rechtsordnung, die Staatsgewalten,
den Weg der Bundesgesetzgebung, die Organisation
der Verwaltung und Gerichtsbarkeit, den Rechtsschutz
und die Kontrolle, die Grund- und Freiheitsrechte so-
wie ber das Recht der Europdischen Union

Grundlagen des Dienst- und Be-
soldungsrechts der Bundesbe-
diensteten

16

Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechts der
Bundesbediensteten, insbesondere der Militarpersonen
und Militar-VB

Grundlagen des Verwaltungsver-
fahrensrechts

10

Grundlagen des Einfiihrungsgesetzes zu den Verwal-
tungsverfahrensgesetzen und des Allgemeinen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes, Uberblick iiber das Verwal-
tungsstrafgesetz und das Zustellgesetz

Grundlagen des Wehrrechts

25

Grundlagen der Wehrverfassung, des Wehrgesetzes,
des Auslandseinsatzrechts, des Heeresdisziplinar-
gesetzes, des Militarbefugnisgesetzes, des Einsatz-
rechts sowie des Rechts der bewaffneten Konflikte

Politische Bildung

16

Nationale und internationale Sicherheitspolitik, Euro-
paische Sicherheits- und Verteidigungspolitik, Struktu-
ren und Aufgaben ausgewahlter internationaler Organi-
sationen, Einsétze des Bundesheeres im Rahmen inter-
nationaler Organisationen

Kdrperausbildung

98

Methodik der Korperaushildung, Verbessern der eige-
nen Ausdauer, Geschicklichkeit und Kraft

Fuhren und Aufgaben im Einsatz

254

Fuhrungsverfahren und Befehlsgebung, taktische Zei-
chen und Skizzen, Einsatzarten im Rahmen von frie-
densunterstiitzenden Operationen, Fiihrung der Gruppe
in den Einsatzarten Sicherung, Marsch, Aufklarung,
Bewachung und Uberwachung, Anordnung, Durchfiih-
rung und Uberwachung von allgemeinen Aufgaben im
Einsatz einschlieBlich der Einsatzunterstiitzung, Fih-
rung der Gruppe unter psychischer und physischer
Belastung, Fiihrung der Gruppe im scharfen Schuss im
Rahmen eines GruppengefechtsschieRens

Ausbildungsmethodik und Fiih-
rungsverhalten

184

Grundlagen des Fihrungsverhaltens und der Kommu-
nikation, Grundlagen der Rhetorik, psychologische,
padagogische und didaktische Grundlagen, Kritikge-
sprach, Selbst- und Fremdbild, gruppendynamische
Prozesse, Aushildungsmethoden, Vor- und Nachberei-
tung der Ausbildung, Ausbildung zum Sicherheitsor-
gan beim Scharfschielen, Ausbildung zum Ausbildner
in Gefechtsdienst sowie Waffen- und SchieRdienst,
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praktische Aushildung bei Drill- und Standardsituatio-
nen

Fremdsprachenausbildung

150

Einfache Anwendung der Fremdsprache ,,Englisch* im
taglichen Dienstbetrieb (gemafR  standardisiertem
sprachlichen Leistungsprofil ,,1/1/1/0+)

Berufsethische Bildung *

20

Gewissen und Verantwortung im militérischen Einsatz,
ethische, moralische und sittliche Anforderungen an
den Unteroffizier im Krieg und im Frieden, Interkultu-
ralitét

Dienstbetrieb *

14

Dienstbetrieb und Schriftverkehr, Heereskraftfahr-
dienst, Militdrische Sicherheit, Personalvertretungs-
angelegenheiten, Angelegenheiten der Gleichbehand-
lung und des Gender Mainstreamings

Summe

825

* Kein Prufungsfach

Anlage 2
Richtstundenanzahl | Richtstundenanzahl
Waffengattung oder Waffen-, Gerate- . . Ausbildungs-
. y : Fuhren und Aufgaben im ..
Fachrichtung und FSSESUSb'I' Einsatz/Organisationselement statte
ABC-
ABC-Abwehrtruppe 270 540 Abwehrschule
Flieger- und
Fliegerabwehrtruppe 380 bis 540 270 bis 448 Fliegerabwehr-
truppenschule
Flieger- und
Luftaufklarungstruppe 212 bis 560 81 bis 108 Fliegerabwehr-
truppenschule
Flieger- und
Luftfahrzeugtechnik 534 311 Fliegerabwehr-
truppenschule
Flieger- und
Lufttransportdienst 282 132 Fliegerabwehr-
truppenschule
Fuhrungsunterstiitzungs-
truppe inklusive Jagdkom- 240 550 Fuhrungsunter-
mando/ Fihrungsunterstit- stitzungsschule
zung
Musikdienst 444 125 Garde
Verpflegswesen 362 bis 481 407 ;%GJESIOQ'SUK'
Feldzeugdienst 180 368 ;%eurﬁesloglstlk-
Kraftfahrdienst und Trans- . . Heereslogistik-
portwesen 110 bis 519 78 bis 229 schule
Technischer Dienst 999 bis 1 620 369 bis 585 ;%eurﬁesloglstlk-
Artillerietruppe 214 bis 341 557 bis 684 ;%eljrﬁestruppen—
Aufklarungstruppe 205 673 ;%eljrﬁestruppen—
Jagertruppe 257 bis 279 609 bis 631 ;%eljrﬁestruppen—
. Heerestruppen-
Panzergrenadiertruppe 314 500 schule
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Heerestruppen-
Panzertruppe 176 512 schule
L . . Heerestruppen-
Pioniertruppe 596 bis 819 102 bis 255 schule
Sanitétsdienst 173 170 Sanitétsschule
Tierhaltung und — einsatz — Militdrhunde-
Militirhunde Anrechnung nach § 8 Abs. 3Z 3 zentrum
Flieger- und
Militarpilot Anrechnung nach 8 8 Abs. 3Z 4 Fliegerabwehr-
truppenschule
Jagdkommandotruppe Anrechnung nach § 8 Abs. 3Z 5 Jagdkommando
e . . Kommando
Miliarsretfen. -und Mili- 812 315 Militarstreife &
p Militérpolizei
Anlage 3

Lehr und Stundenplan
»Lehrgang Fiithrung Organisationselement 2

(ohne Militarstreifen- und Militérpolizeidienst)

Ausbildungs- und Pri-
fungsfach

Richtstundenanzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Waffen-, Gerdte- und

Fachausbildung

110 bis 1 620
(je nach Waffengattung
oder Fachrichtung nach
Anlage 2)

Erlangen der erforderlichen Féhigkeiten in der
Waffengattung beziehungsweise im Fachbe-
reich sowie Erwerben der erforderlichen Fer-
tigkeiten in der Handhabung der jeweils zuge-
ordneten Ausriistung und Ausstattung

Fuhren und Aufgaben im
Einsatz/Organisations-
element

78 his 684
(je nach Waffengattung
oder Fachrichtung nach
Anlage 2)

Kommandantenfunktionen:
Waffengattungsspezifische  Grundlagen des
Fuhrungsverfahrens und der Befehlsgebung;
waffengattungsspezifische Gefechts- und Ein-
satztechniken, Flhrung des Organisationsele-
mentes der Waffengattung in den Einsatzarten
und in den allgemeinen Aufgaben im Einsatz
Fachfunktionen:

Kenntnis der fachspezifischen Grundlagen
einschlieBlich Aufbau- und Ablauforganisation
des Fachbereiches im Osterreichischen Bun-
desheer, fachspezifische  Arbeitstechniken,
Fuhrung des Organisationselementes der Waf-
fengattung in den Einsatzarten und in den all-
gemeinen Aufgaben im Einsatz

Kdrperausbildung *

4 je Ausbildungswoche

Erhaltung der korperlichen Leistungsfahigkeit

* Kein Prifungsfach
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Anlage 4

Lehr und Stundenplan
»Lehrgang Fithrung Organisationselement 2¢

(Militarstreifen- und Militarpolizeidienst)

,Nationale Militirstreifenausbildung™:

Ausbildungs- und Pri-

Richtstundenanzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

fungsfach
Erlangen der erforderlichen Fahigkeiten im
. Militérstreifendienst sowie Erwerben der erfor-
\Ii\éifhfaeﬂs-l’)il du(ﬁerate- und 591 derlichen Fertigkeiten in der Handhabung der
9 jeweils zugeordneten Ausriistung und Ausstat-
tung

Waffengattungsspezifische  Grundlagen des
. : Fuhrungsverfahrens und der Befehlsgebung;

Fihren und Aufgaben im s .
Einsatz/Organisations- 152 waffengattungsspezifische Gefechts- und Ein-

element

satztechniken, Fihrung des Organisationsele-
mentes der Waffengattung in den Einsatzarten
und in den allgemeinen Aufgaben im Inland

Kdrperausbildung *

4 je Ausbildungswoche

Erhaltung der korperlichen Leistungsféhigkeit

* kein Prifungsfach

,Ausbildung zum Militdrpolizist flir einen Auslandseinsatz":

Ausbildungs- und Pri-

Richtstundenanzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

fungsfach

Erlangen der erforderlichen Fahigkeiten im
. Militérpolizeidienst fir einen Auslandseinsatz
\é\éi]::ﬂgb” du(ggrate— und 221 _sowie Erwerben der erforqlerlighen Fertigkeiten
in der Handhabung der jeweils zugeordneten

Ausristung und Ausstattung
Waffengattungsspezifische  Grundlagen des
Fuhrungsverfahrens und der Befehlsgebung;
Fuhren und Aufgaben im waffengattungsspezifische Gefechts- und Ein-
Einsatz/Organisations- 163 satztechniken, Flhrung des Organisationsele-

element

mentes der Waffengattung in den Einsatzarten
und in den allgemeinen Aufgaben im Aus-
landseinsatz

Kdrperausbildung *

4 je Ausbildungswoche

Erhaltung der korperlichen Leistungsfahigkeit

* kein Priifungsfach
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber die Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe A 1
(Grundausbildungsverordnung BMLVS - A 1)

BGBI. 11 Nr. 220/2007

in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 158/2009
(BGBI. 1l Nr. 158/2009, Z 1, ab 1.6.2009)

Auf Grund der 88 26 bis 31 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt geén-
dert durch die Bundesgesetze BGBI. | Nr. 147/2008 und BGBI. I Nr. 3/2009, wird verordnet: (BGBI. I
Nr. 158/2009, Z 2, ab 1.6.2009)

Anwendungsbereich

§ 1. (1) Diese Verordnung regelt die Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe A 1 im Ressort-
bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport fiir

1. den rechtskundigen Dienst,

2. den technischen Dienst,

3. den Baudienst,

4. den Vermessungsdienst,

5. den Bibliotheksdienst und

6. die sonstigen Verwendungen.
(BGBI. I1 Nr. 158/2009, Z 3 und 4, ab 1.6.2009)

(2) Fur Bedienstete mit abgeschlossenem Hochschulstudium der Rechtswissenschaften und mit er-

folgreicher Absolvierung des Aufstiegskurses gelten jedenfalls die Bestimmungen Uber den rechtskundi-
gen Dienst nach dieser Verordnung. (BGBI. Il Nr. 158/2009, Z 4, ab 1.6.2009)

Ziele

§ 2. Die Grundausbildung hat jene Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die zur Aufgabenerfil-
lung als Fihrungs- und Fachkraft auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A 1 im Ressortbereich
des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport erforderlich sind. Die erforderlichen Kennt-
nisse werden erreicht durch

1. Vermittlung des erforderlichen Fachwissens im Bereich des Verfassungsrechtes, des Wehrrech-
tes, des Volkerrechtes, des Rechtes der Europdischen Union, des Verwaltungs- und Zivilrechtes,
des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten und des Haushaltsrechtes,

2. Erwerb des erforderlichen Grundlagen- und Spezialwissens in den flr die jeweiligen Bereiche
nach § 1 typischen Aufgabenfeldern,

3. Analyse aktueller Probleme in den jeweiligen Bereichen nach § 1 und selbstdndige Entwicklung
von Losungsansétzen unter vernetzter Anwendung des erworbenen Wissens,

4. Vermittlung von fir den vorgesehenen Aufgabenbereich erforderlichen sozialen und methodi-
schen Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten,

5. Vermittlung kommunikativer und organisatorischer Fertigkeiten und Fahigkeiten zur Durchfiih-
rung von Projekten und Arbeiten innerhalb eines Teams,

6. Vermittlung des erforderlichen Fachwissens der allgemeinen Fiihrungskrafteschulung sowie
7. Einbeziehung der Erfahrungen vorhergehender Ausbildungen.
(BGBI. Il Nr. 158/2009, Z 3, ab 1.6.2009)
Aufbau der Grundausbildung und Ausbildungsformen

§ 3. (1) Die Grundausbildung ist modular aufzubauen und hat folgende Ausbildungsabschnitte (Mo-
dule) zu umfassen:

1. ein Einfiihrungsmodul,

2. ein Basismodul,

3. ein Fachmodul,

4. ein WahImodul und

5. eine Job-Rotation.

(2) Das Einfuhrungsmodul dient der Erstorientierung im Bundesdienst und hat die fiir die Dienstver-
richtung unmittelbar notwendigen Grundlagenkenntnisse zu vermitteln. Es ist als Lehrgang in der Dauer

von hdchstens einer Woche durchzufithren und hat die in der Anlage 1 enthaltenen Ausbildungsfacher zu
umfassen (Lehr- und Stundenplan ,,Einfithrungsmodul®).
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(3) Das Basismodul dient der Vermittlung des fur die Dienstverrichtung erforderlichen rechtlichen
Basiswissens sowie der Erweiterung und Vertiefung methodischer und sozialer Fahigkeiten. Es ist als
Lehrgang durchzufiihren und hat zu umfassen

1. fir den rechtskundigen Dienst die in der Anlage 2 enthaltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und
Stundenplan ,,Basismodul A 1-Rechtskundiger Dienst*) und

2. fur die Ubrigen Verwendungen die in der Anlage 3 enthaltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und
Stundenplan ,,Basismodul A 1%).

(4) Das Fachmodul dient der Vermittlung und Vertiefung des fir die jeweilige Dienstverrichtung er-
forderlichen Fachwissens. Es hat zu umfassen

1. fir den rechtskundigen Dienst und die sonstigen Verwendungen jeweils die Abfassung einer
Hausarbeit,

2. fur den technischen Dienst die in der Anlage 4 enthaltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und Stun-
denplan ,,Fachmodul A 1-Technischer Dienst*) und jeweils die Abfassung einer Hausarbeit,

3. fir den Baudienst das in der Anlage 5 enthaltene Ausbildungsfach (Lehr- und Stundenplan
»Fachmodul A 1-Baudienst®) und

4. fur den Bibliotheksdienst den Grundlehrgang im Rahmen des interuniversitaren Universitétslehr-
ganges ,,Master of Science (Library and Information Studies)™.
Fur den Vermessungsdienst umfasst das Fachmodul die Ausbildungsmodule ,,Einschldgige Rechtsvor-
schriften und deren Anwendung® sowie ,,Fachliche Kenntnisse* nach § 11 Abs. 1 der Verordnung des
Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit Gber die Grundausbildung im Bundesamt fiir Eich- und Ver-
messungswesen (BEV-Grundausbildungsverordnung), BGBI. Il Nr. 402/2004, und jeweils die Abfassung
einer Hausarbeit.

(5) Das Thema der Hausarbeit ist jeweils durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Prii-
fungskommission nach Mal3gabe dienstlicher Erfordernisse festzulegen. In den Féllen der Z 2 und 3 sind
die Inhalte der jeweiligen Ausbildungsfacher im Rahmen eines Lehrganges zu vermitteln.

(6) Das Wahlmodul dient der Weiterentwicklung des sozial-kommunikativen Verhaltens sowie der
Vermittlung und Vertiefung von 6konomischen und effizienten Arbeitstechniken. Im Rahmen des Wahl-
moduls ist unter Beriicksichtigung der Anforderungen ihres Arbeitsplatzes durch die Kandidatinnen und
Kandidaten jeweils ein in der Anlage 6 enthaltenes Seminar zu absolvieren.

Job-Rotation

8§ 4. (1) Bedienstete der Verwendungen nach 8 1 Z 1 bis 4 und 6 sind wahrend der Grundausbildung
im Rahmen eines individuellen Rotationsprogrammes unter Berticksichtigung der Anforderungen ihres
Arbeitsplatzes sowie nach MaRgabe ihrer Fahigkeiten und Interessen anderen Organisationseinheiten der
Zentralstelle oder nachgeordneten Dienststellen zuzuteilen. Dabei ist den Bediensteten jeweils ein praxis-
orientierter Einblick in die Aufgaben- und Tatigkeitsfelder dieser Organisationseinheiten oder Dienststel-
len zu ermdglichen.

(2) Die Gesamtdauer der Job-Rotation hat mindestens ein und héchstens zwei Monate zu betragen.
Ablauf der Grundausbildung (Prifungsplan)

§ 5. (1) Im Rahmen der Grundausbildung sind, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, alle
Module zu absolvieren. Diese kénnen in beliebiger Reihenfolge absolviert werden.

(2) Die einzelnen Lehrgénge sind dem dienstlichen Bedarf entsprechend abzuhalten. Als Vortragen-
de sind entsprechend qualifizierte Bedienstete nach Mdglichkeit aus dem Ressortbereich des Bundesmi-
nisteriums fiir Landesverteidigung und Sport heranzuziehen. Die Vermittlung der Ausbildungsinhalte ist
auch zulassig in Form von Seminaren oder e-learning-Systemen oder Traineeprogrammen oder prakti-
schen Verwendungen oder Selbststudien oder anderen geeigneten Formen. (BGBI. Il Nr. 158/2009, Z 3,
ab 1.6.2009)

(3) Nach positiver Absolvierung aller Module ist die Grundausbildung abgeschlossen. Die erforder-
lichen Kenntnisse der Lehrinhalte des Basismoduls sind jedenfalls durch die positive Beurteilung der in
der jeweiligen Priifungsordnung angefiihrten Prifungsfacher nachzuweisen. Die erforderlichen Kenntnis-
se der Lehrinhalte des Fachmodules sind nachzuweisen

1. fur den rechtskundigen Dienst und die sonstigen Verwendungen durch die positive Beurteilung
der Hausarbeit,

2. fir den technischen Dienst durch die positive Beurteilung der in der Prifungsordnung angefiihr-
ten Prifungsfacher und der Hausarbeit,
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3. fur den Baudienst durch die positive Beurteilung der in der Priifungsordnung angefuhrten Prii-
fungsfacher,

4. fur den Vermessungsdienst durch die positive Beurteilung der in 8 3 Abs. 4 angefuhrten Ausbil-
dungsmodule nach § 13 BEV-Grundausbildungsverordnung und der Hausarbeit und

5. fur den Bibliotheksdienst durch den erfolgreichen Abschluss des Grundlehrganges im Rahmen
des interuniversitdren Universitdtslehrganges ,,Master of Science (Library and Information Stu-
dies)*.

(4) Uber die Lehrinhalte des Einfiihrungs- und des WahIimodules sowie der Job-Rotation sind keine
Priifungen abzulegen. In diesen Féllen ist die Teilnahme zu bestatigen.
Priufungsordnung fur den rechtskundigen Dienst

§ 6. (1) Die Dienstprifung umfasst die Priifungsfacher
1. Ressortbezogenes Verfassungsrecht sowie Wehrrecht,
2. Ressortbezogenes Volkerrecht sowie Recht der Européischen Union,
3. Ressortbezogenes Verwaltungs- und Zivilrecht,
4. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten und
5. Haushaltsrecht des Bundes.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 2.

(2) Die Dienstpriifung ist als Gesamtprifung abzulegen in den Priifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 schriftlich und mindlich sowie
2. nach Abs. 1 Z 2 bis 5 mindlich.
Im Prifungsfach nach Abs. 1 Z 1 ist der schriftliche Priifungsteil als Klausurarbeit jedenfalls vor dem
mindlichen Prifungsteil abzulegen. Der mindliche Prifungsteil gibt den Ausschlag.

(3) Die Wiederholungsprufungen sind jeweils innerhalb von drei Monaten zu ermdglichen. Dies gilt
auch fur nicht bestandene Hausarbeiten.

Prifungsordnung fir den technischen Dienst

§ 7. (1) Die Dienstprifung umfasst die Prifungsfacher
. Verfassungsrecht und Behdrdenorganisation sowie Recht der Europaischen Union,
. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten,
. Verwaltungsverfahrensrecht I,
. Wehrrecht I,
. Grundlagen des Haushaltsrechtes des Bundes,
. Technische Systembetreuung,
. Technik und

8. Sicherheitstechnik.
Das Anforderungsniveau der Priifungsfacher nach Z 1 bis 5 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 3
und jenes der Priifungsfacher nach Z 6 bis 8 aus den Lehrinhalten der Anlage 4.

(2) Die Dienstprufung ist in den Prifungsfachern

1. nach Abs. 1 Z 1 bis 5 und

2. nach Abs. 1 Z 6 bis 8

jeweils mindlich als Gesamtprifung abzulegen.

(3) 8 6 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist anzuwenden.
Prifungsordnung fir den Baudienst

§ 8. (1) Die Dienstprifung umfasst die Prifungsfacher

1. Verfassungsrecht und Behérdenorganisation sowie Recht der Europdischen Union,
2. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten,

3. Verwaltungsverfahrensrecht I,

4. Wehrrecht I,

5. Grundlagen des Haushaltsrechtes des Bundes und

6. Bautechnischer Dienstbetrieb.

Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher nach Z 1 bis 5 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 3
und jenes des Priifungsfaches nach Z 6 aus den Lehrinhalten der Anlage 5.

~No ok wnN e
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(2) Die Dienstpriifung ist in den Priifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 bis 5 mindlich und
2. nach Abs. 1 Z 6 schriftlich und miindlich

jeweils als Gesamtpriifung abzulegen. Im Prifungsfach nach Abs. 1 Z 6 ist der schriftliche Priifungsteil
als Klausurarbeit jedenfalls vor dem mundlichen Prifungsteil abzulegen. Der miindliche Priifungsteil gibt
den Ausschlag.

(3) 8 6 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist anzuwenden.

Priufungsordnung fur den Vermessungsdienst, den Bibliotheksdienst und die sonstigen Verwen-
dungen
§ 9. (1) Die Dienstprifung umfasst die Priifungsfacher
1. Verfassungsrecht und Behérdenorganisation sowie Recht der Europdischen Union,
2. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten,
3. Verwaltungsverfahrensrecht I,
4. Wehrrecht I und
5. Grundlagen des Haushaltsrechtes des Bundes.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher nach Z 1 bis 5 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anla-
ge 3.

(2) Die Dienstprifung ist in den Priifungsfachern nach Abs. 1 Z 1 bis 5 mundlich als Gesamtpriifung
abzulegen.

(3) § 6 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist anzuwenden.
Prifungsorgane

§ 10. (1) Die Prtfungskommission hat zu bestehen aus

1. der Leiterin oder dem Leiter der Zentralsektion in der Zentralstelle des Bundesministeriums ftir
Landesverteidigung und Sport als Vorsitzende oder Vorsitzenden und

2. der erforderlichen Anzahl an weiteren Mitgliedern.
(BGBI. Il Nr. 158/2009, Z 3, ab 1.6.2009)

(2) Die weiteren Mitglieder sind aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten der Verwendungs-
gruppe A 1 oder gleichwertiger Verwendungsgruppen oder der vergleichbaren Vertragsbediensteten oder
der sonstigen in ihrem Fach anerkannten Personen fiir die Dauer von funf Jahren zu bestellen. Bei Bedarf
ist die Prifungskommission fur den Rest der jeweiligen Funktionsperiode um weitere Mitglieder zu er-
ganzen.

(3) Die Pruferinnen und Priufer in den Prufungsfachern nach 8 6 Abs. 1 Z 1 bis 4 sowie die Beurteile-
rinnen und Beurteiler der Hausarbeit fur den rechtskundigen Dienst nach § 3 Abs. 4 Z 1 missen rechts-
kundig sein. Die Priferinnen und Prufer in den in den 8§ 7 bis 9, jeweils Abs. 1 Z 1 bis 4 angefiihrten
Prufungsfachern, missen rechtskundig sein oder (iber besondere Erfahrungen in der praktischen Anwen-
dung der Lehrinhalte des in Frage kommenden Prifungsfaches verfligen. (BGBI. 11 Nr. 158/2009, Z 5, ab
1.6.2009)

(4) Der Prifungssenat hat aus mindestens drei Mitgliedern der Prifungskommission zu bestehen.
Vortragende sind vorzugsweise zu bertcksichtigen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
oder des Senatsvorsitzenden.

Anrechnung auf die Grundausbildung

§ 11. (1) Bedienstete der Verwendungen nach § 1, die vor dem 1. Janner 2005 in ein Dienstverhalt-
nis im Ressortbereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport aufgenommen wurden,
sind von der Absolvierung des Einflihrungsmoduls befreit. (BGBI. Il Nr. 158/2009, Z 3, ab 1.6.2009)

(2) Als erfolgreicher Abschluss des Einflihrungsmoduls gilt jedenfalls der erfolgreiche Abschluss

1. einer Grundausbildung im Ressortbereich des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und
Sport,
2. des Fachhochschul-Bachelorstudienganges ,,Militarische Fithrung® und

3. der Lehre zur Verwaltungsassistentin oder zum Verwaltungsassistenten oder zur Informations-,
Bibliotheks- und Archivassistentin oder zum Informations-, Bibliotheks- und Archivassistenten
jeweils im Ressortbereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport.

(BGBI. 11 Nr. 158/2009, Z 3 und 6, ab 1.6.2009)
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(3) Die erforderlichen Kenntnisse in den Prifungsfachern nach den 88 7 bis 9, jeweils Abs. 1 Z 1
bis 4, sind durch den erfolgreichen Abschluss des Fachhochschul-Bachelorstudienganges ,,Militérische
Fiihrung* jedenfalls nachgewiesen. (BGBI. 11 Nr. 158/2009, Z 6, ab 1.6.2009)

Ubergangsbestimmungen

8 12. (1) Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung
1. nach der Verordnung der Bundesregierung uber die Grundausbildung fir die Verwendungsgrup-
pe A, BGBI. Nr. 468/1980, sowie
2. nach der Verordnung des Bundesministers fir Landesverteidigung tber die Grundausbildung fir
die Verwendungsgruppe A 1, BGBI. Il Nr. 321/2005,

gilt als erfolgreicher Abschluss der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe A 1 nach dieser Ver-
ordnung.

(2) Der erfolgreiche Abschluss von Ausbildungsabschnitten der Grundausbildung nach der Verord-
nung des Bundesministers flir Landesverteidigung tber die Grundausbildung fir die Verwendungsgrup-
pe A 1, BGBI. Il Nr. 321/2005, gilt als erfolgreicher Abschluss der entsprechenden Ausbildungsabschnit-
te nach dieser Verordnung.

(3) Fur Ausbildungsabschnitte, die bis zum 31. August 2007 begonnen wurden, ist die Verordnung
des Bundesministers fiir Landesverteidigung Uber die Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe A 1,
BGBI. 11 Nr. 321/2005, anzuwenden.

(4) Auf Personen, die die Truppenoffiziersausbildung vor dem 1. Janner 2008 begonnen haben, ist
8§11 Abs. 2 und 3 in der bis zum Ablauf des 31. Mai 2009 geltenden Fassung anzuwenden. (BGBI. 1l
Nr. 158/2009, Z 7, ab 1.6.2009)

Schlussbestimmungen
§ 13. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. September 2007 in Kraft.

(1a) Der Titel, die Promulgationsklausel, 8 1, § 2, § 5 Abs. 2, § 10 Abs. 1 und 3, § 11 Abs. 1, 2 und
3, 8 12 Abs. 4 sowie die Anlagen 2 und 3, jeweils in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 158/2009,
treten mit 1. Juni 2009 in Kraft. (BGBI. Il Nr. 158/2009, Z 8)

(2) Mit Ablauf des 31. August 2007 tritt die Verordnung des Bundesministers flir Landesverteidi-
gung Uber die Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe A 1, BGBI. Il Nr. 321/2005, auBer Kraft.

Anlage 1

Lehr- und Stundenplan

wEinfiihrungsmodul“
Richt-
Ausbildungsfach stundenan- Lehrinhalte - Schwerpunkte
zahl

Fremdsprachenausbildung 4 Vorstellung der Aufgaben des Sprachinstitutes des Bundesheeres,

Einstufungstestung in der Fremdsprache Englisch
Grundlagen der Informa- 12 Einweisung in
tions- und Kommunikati- - die Informationstechnologiesysteme und —verfahren des Ressorts,
onstechnologie (IKT) - das Fernmeldesystem des Ressorts,

- die Blroorganisation,

- die IKT-Sicherheit,

- den IKT-Datenschutz
Einfllhrung in das Dienst- 8 Der Offentliche Dienst als Arbeitgeber, praxisorientierte Darstel-
und Besoldungsrecht der lung wesentlicher Rechte und Pflichten im Dienstverhaltnis unter
Bundesbediensteten besonderer Beriicksichtigung der ressortinternen Vorschriften,

Uberblick tiber das Besoldungsrecht im Offentlichen Dienst
Einfuhrung in die Organisa- 16 Grundlagen der Organisation des Ressorts; Einsatz- und Friedens-
tion und in die Aufgaben gliederung einschlieBlich der militdrischen Dienstgrade und der
des Bundesheeres Ausbildung zum Offizier und Unteroffizier; Grundlagen der

Kommunikation und Fiihrung; Uberblick Gber die Aufgaben des

Bundesheeres im In- und Ausland;
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Anlage 2

Lehr- und Stundenplan

,Basismodul A 1-Rechtskundiger Dienst“

Ausbildungs- und
Prifungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Ressortbezogenes Ver-
fassungsrecht  sowie
Wehrrecht

90

Umfassende Landesverteidigung, allgemeine Wehrpflicht und
Wehrdienstverweigerung sowie Wehrdienst von Frauen, Kom-
petenztatbestand ,militdrische Angelegenheiten®, budgetire
Vorsorgen, Uberpriifung der militarischen Nachrichtendienste,
Aufgaben des Bundesheeres, Leitungsbefugnisse tber das
Bundesheer, Mitwirkung der Lander, Rechtsstellung der Ange-
horigen des Bundesheeres, Landesverteidigung und Grund-
rechte, Landesverteidigung und Datenschutz, Wehrgesetz,
Allgemeine Dienstvorschriften fir das Bundesheer, Einsatzzu-
lagengesetz, Krafte fur internationale Operationen (KIOP),
Heeresdisziplinarrecht, Militérstrafrecht, Heeresgebihrenge-
setz, Sozial- und Arbeitslosenversicherung, Arbeitsplatz-
Sicherungsgesetz, Heeresversorgungsgesetz, Bundesverfas-
sungsgesetz Uber Kooperation und Solidaritat bei der Entsen-
dung von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland, Aus-
landseinsatzgesetz, Auslandszulagen- und -—hilfeleistungs-
gesetz, Sperrgebietsgesetz, Munitionslagergesetz, Militarbe-
fugnisgesetz, militarisches Auszeichnungsrecht, Uberblick
Uber militarspezifische Sondernormen im Bundes- und Landes-
recht einschlieBlich der jeweiligen einsatzrechtlichen Bestim-
mungen, jeweils unter besonderer Berlicksichtigung der prakti-
schen Anwendung, Erérterung aktueller rechtspolitischer Prob-
lemstellungen

Ressortbezogenes Vol-
kerrecht sowie Recht
der Europaischen Uni-
on

50

Ressortspezifische Fragen des allgemeinen Volkerrechts, In-
ternationales Einsatzrecht, Humanitdres Volkerrecht ein-
schlielich der Rechtsfragen des Kulturguterschutzes, Rechts-
grundlagen und Strukturen der Europdischen Union im Bereich
der Europaischen Sicherheits- und Verteidigungspolitik, insbe-
sondere der EU-gefuhrten Streitkrafteeinsatze, jeweils unter
besonderer Beriicksichtigung der praktischen Anwendung

Ressortbezogenes
Verwaltungs- und Zi-
vilrecht

50

Ressortbezogene Darstellung des Verwaltungsverfahrensrechts
sowie ausgewahlter Elemente des Zivil- und Verwaltungs-
rechts, insbesondere des Umweltrechts, des Vergaberechts, des
Waffenrechts, des Kraftfahrt- und Verkehrsrechts, des Luft-
fahrtrechts und des Schadenersatzrechts, jeweils unter besonde-
rer Beriicksichtigung der praktischen Anwendung

Besol-
Bun-

Dienst- und
dungsrecht der
desbediensteten

44

Darstellung der Rahmenbedingungen des Offentlichen Diens-
tes und der Unterschiede zur Privatwirtschaft, Unterschiede der
Dienstverhiltnisse innerhalb des Offentlichen Dienstes unter
gezielter Beriicksichtigung der Besonderheiten im Ressort,
Rechte und Pflichten im Dienstverhéltnis sowie Besoldungs-
recht im Offentlichen Dienst unter besonderer Beriicksichti-
gung der Rechtssprechung, Darstellung weiterer relevanter
Rechtsbereiche, insbesondere des Bundesgleichbehandlungs-
rechts, des Bundesbedienstetenschutzes, der Aspekte der Lehr-
lingsausbildung, sowie der Aspekte des Pensions- und Sozial-
versicherungsrechtes, Personalvertretungsrecht, jeweils unter
besonderer Beriicksichtigung der praktischen Anwendung
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Haushaltsrecht des

Bundes

24

Rechtsgrundlagen des Staatshaushaltes unter spezieller Be-
rucksichtigung des Bundesfinanzgesetzes, des Bundeshaus-
haltsgesetzes, der Bundeshaushaltsverordnung und der Leis-
tungsabgeltungsverordnung, Organisation der Haushaltsfiih-
rung, Haushaltsvollzug mit Riicksicht auf die ressortspezifi-
schen informationstechnologischen Anwendungen, Jahresab-
schlussrechnungen, Grundziige der bundessportrechtlichen
Forderungsverwaltung, jeweils unter besonderer Beriicksichti-
gung der praktischen Anwendung

Zusatzliches
Ausbildungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Grundsdtze der Fih-
rung und der Kommu-
nikation sowie Organi-
sationslehre

32

Wahrnehmung, Korpersprache und Kommunikation, Tea-
mentwicklung und Fihrungsstile, Grundlagen der Argumenta-
tion, Grundsitze der Organisationsformen, ,,New Public Ma-
nagement®, ,,Gender Mainstreaming®, Erorterung ausgewéahlter
spezifischer Rechtsthemen in der Praxis im Rahmen von Trup-
penbesuchen

(BGBI. Il Nr. 158/2009, Z 9, ab 1.6.2009)

Anlage 3

Lehr- und Stundenplan

,Basismodul A 1¢

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl

Osterreichisches  Ver- 30 Grundprinzipien der Verfassung, Stufenbau der Rechtsord-

fassungsrecht und Be- nung, Kompetenzverteilung zwischen Bund und L&ndern, Weg

hérdenorganisation der Bundesgesetzgebung, Organisation der Verwaltung und

sowie Recht der Euro- Gerichtsbarkeit, Selbstverwaltung, Rechtsschutz und Kontrolle,

paischen Union Grund- und Freiheitsrechte, Rechtsgrundlagen und Strukturen
der Europdischen Union insbesondere im Bereich der Europai-
schen Sicherheits- und Verteidigungspolitik

Dienst- und Besol- 27 Darstellung der Rahmenbedingungen des Offentlichen Diens-

dungsrecht der Bun- tes und Unterschiede zur Privatwirtschaft, Unterschiede der

desbediensteten Dienstverhiltnisse innerhalb des Offentlichen Dienstes unter
gezielter Berlcksichtigung der Besonderheiten im Ressort,
Rechte und Pflichten im Dienstverhaltnis, Besoldungsrecht im
Offentlichen Dienst, Darstellung weiterer relevanter Rechtsbe-
reiche inshesondere des Bundesgleichbehandlungsrechtes, des
Bundesbediensteten-schutzes, der ressortbezogenen Aspekte
der Lehrlings-ausbildung sowie der Aspekte des Pensions- und
Sozialversicherungsrechtes, Personalvertretungsrecht

Verwaltungsverfah- 25 Einflhrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen,

rens-recht | Allgemeines  Verwaltungsverfahrensgesetz,  Verwaltungs-
strafgesetz, Zustellgesetz

Wehrrecht | 36 Wehrverfassung, Wehrgesetz, Heeresdisziplinargesetz, Heeres-
gebiihrengesetz, Auslandseinsatzrecht, Militarbefugnisgesetz,
Grundzige des Sperrgebietsgesetzes, des Munitionslagergeset-
zes und des Militdrauszeichnungsgesetzes

Grundlagen des Haus- 20 Grundlagen der Staatsverrechnung und der wichtigsten Haus-

haltsrechtes des Bundes

haltsvorschriften des Bundes, Grundziige der bundessportrecht-
lichen Forderungsverwaltung
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Zusatzliches Ausbil-
dungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Grundsatze der Fih-
rung und der Kommu-
nikation sowie Organi-
sationslehre

24

Wahrnehmung, Korpersprache und Kommunikation, Tea-
mentwicklung und Fihrungsstile, Grundlagen der Argumenta-
tion, Grundsitze der Organisationsformen, ,,New Public Ma-
nagement®, ,,Gender Mainstreaming™

(BGBI. Il Nr. 158/2009, Z 9, ab 1.6.2009)

Anlage 4

Lehr- und Stundenplan

wFachmodul A 1-Technischer Dienst“

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl

Technische Systembe- 50 Wehrtechnik, Filhrungs- und Organisationslehre im Fachbe-

treuung reich der Wehrtechnik, Aufbau- und Ablauforganisation der
Materialerhaltung, Logistik und Versorgung

Technik 80 Betriebstechnik, technischer Umweltschutz, Qualitdtsmanage-
ment im Bundesheer, rechtliche Grundlagen und Normen im
technischen Dienst

Sicherheitstechnik 30

Grundlagen der Sicherheitstechnik und Unfallverhltungsmali-
nahmen im Fachbereich der Wehrtechnik und Materialerhal-
tung

Anlage 5

Lehr- und Stundenplan

,Fachmodul A 1-Baudienst“

Ausbildungs- und
Prifungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Bautechnischer Dienst-
betrieb

160

Vergaberecht, Arbeitnehmerschutz und Unfallverhiitung, mili-
tarischer Sonderbau, Ablaufe und Verantwortungen im Bau-
dienst, Baurecht und verwandte Rechtsgebiete, technische
Normen fiir das Bauwesen, standardisierte Leistungsbeschrei-
bungen, technische EDV

Anlage 6

Seminare des Wahlmoduls

Lehrveranstaltung

Richtstunden-
anzahl

Lehr- und Ausbildungsziele - Schwerpunkte

Biiro- und Zeitma-
nagement

24

Rationelle Zeitplanung unter Beachtung der Prioritdten und des
Prinzips des Delegierens, Grundlagenerarbeitung zur optimalen
Erfillung hoher Anforderungen in kurzer Zeit, konstruktive
Anregung zur Steigerung systematisch zielgerichteter personli-
cher Arbeitsmethoden
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Mitarbeiterfihrung im 24 Dimensionen von Leadership erfahren und Gestaltungsmdg-

Lichte wvon Organi- lichkeiten bzw. —grenzen der Fihrungskraft erkennen, Kennen

sationsveranderung und Anwenden von Modellen und Instrumenten, die die prakti-
sche Flhrungsarbeit unterstiitzen und in schwierigen Flihrungs-
situationen hilfreich sind, Erarbeitung von Vorgehensweisen
zur Bewadltigung herausfordernder Fiihrungssituationen und
Reflexion deren Umsetzung in Entscheidungsprozessen,
Kenntnis der Forderung und Fdrderung der Weiterentwicklung
von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Rahmen eines ganz-
heitlichen Fuhrungsverstdndnisses

Personliche Arbeits- 24 Grundlagenerarbeitung zur optimalen Erfiillung hoher Anfor-

techniken derungen in kurzer Zeit, konstruktive Anregungen zur Steige-
rung systematisch zielgerichteter personlicher Arbeitsmetho-
dik, ,,Mindmapping®, rationelle Informationsaufnahme, Lese-
techniken, Kommunikation im Stab, Besprechungstechnik,
Verhaltensstile, Umgang mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

Présentationstechniken 24 Ziel- und zielgruppenorientierter Aufbau und Gestaltung einer
Présentation, Kenntnis und Anwendung der modernen Darstel-
lungstechniken, Visualisierungstechniken, Erzeugen, Uberprii-
fung und Steuerung von Wirkung bei der Zielgruppe

Rhetorik 1 — 24 Grundsétze der Redevorbereitung, der Gespréchsfiihrung und

Grundlagen Redetechnik sowie der Kdrpersprache, Strategien zur VVermei-
dung von Redehemmungen und Redestérungen, Stegreif-,
Anlass- und Meinungsrede

Rhetorik 2 — 24 Praktische Gespréchsfiihrung und Gesprachstechnik im Hin-

Argumentationstechni- blick auf Besprechung, Diskussion und Argumentation

ken

Rhetorik 3 — 24 Vertiefung in der Anwendung der Grundsatze der Redefiihrung

Mediengerechtes Ver- und Redetechnik sowie der Gesprachsfiihrung im Hinblick auf

halten Argumentation und Diskussion, Interviewtechnik, Einzelinter-
view, Kreuzfeuerinterview

Zusammenarbeit mit 24 Struktur, Aufgaben und Arbeitsweise von internationalen Or-

internationalen Organi- ganisationen verstehen und Ableitungen fiir die Zusammenar-

sationen beit vor allem bei internationalen Einsétzen treffen kdnnen

Situative teamorientier- 24 Fordernder oder hemmender Einfluss von Variablen auf die

te Konfliktbewaltigung Teamarbeit, Sondersituation des Teams, der erfolgreiche

(in Organisationen) Teamleader und sein oder ihr Fuhrungsstil, Konfliktbeschrei-
bung, Konfliktdynamik, Konfliktstufen, Phasen der Konflikt-
behandlung, die Gesprachsfiihrung bei Konflikten als positive
Motivation

Heeresdisziplinargesetz 24 Anwendung des Heeresdisziplinargesetzes in Form von Fall-
beispielen im Kommandantenverfahren

Interkulturelle Kompe- 24 Denk- und Handlungsweisen sowie Eigenheiten anderer Kultu-

tenz ren kennen lernen und Folgerungen fiir eigenes Handeln setzen
kénnen, insbesondere bezogen auf den Einsatz von Streitkraf-
ten im Auslandseinsatz

Gemeinsame européi- 24 Grundlagen, Strukturen und Mechanismen der Europdischen

sche Sicherheits- und Sicherheits- und Verteidigungspolitik (ESVP) und die Stellung

Verteidigungspolitik Osterreichs innerhalb dieser

Medientraining/ 24 Bedarf der Medienvertreter verstehen und erkldren kénnen,

Medienberatung

Umgang mit Medienvertretern, Grundwissen der Medienarbeit
in schriftlicher und mindlicher Form anwenden, Standpunkt in
Diskussionsrunden (Interview, Radio, Fernsehen) (iberzeugend
vertreten
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber die Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe A 2
(Grundausbildungsverordnung BMLVS - A 2)

BGBI. 11 Nr. 221/2007

in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 159/2009
(BGBI. 1l Nr. 159/2009, Z 1, ab 1.6.2009)

Auf Grund der 88 26 bis 31 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt geén-
dert durch die Bundesgesetze BGBI. | Nr. 147/2008 und BGBI. I Nr. 3/2009, wird verordnet: (BGBI. I
Nr. 159/2009, Z 2, ab 1.6.2009)

Anwendungsbereich
§ 1. Diese Verordnung regelt die Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe A 2 im Ressortbe-
reich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung und Sport flr
1. den Verwaltungsdienst,
2. den technischen Dienst,
3. den Baudienst,
4. den Vermessungsdienst und
5. die sonstigen Verwendungen.
(BGBI. Il Nr. 159/2009, Z 3, ab 1.6.2009)
Ziele

§ 2. Die Grundausbildung hat jene Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die zur Aufgabenerfil-
lung als Fihrungs- und Fachkraft auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A 2 im Ressortbereich
des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport erforderlich sind. Die erforderlichen Kennt-
nisse werden erreicht durch

1. Vermittlung des erforderlichen Grundlagen- und Fachwissens im Bereich des Verfassungsrechtes
und der Behdrdenorganisation, des Rechtes der Europaischen Union, des Verwaltungsverfahrens-
rechtes, des Wehrrechtes, des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundeshediensteten und des
Haushaltsrechtes,

2. Erwerb des erforderlichen Grundlagen- und Spezialwissens in den flr die jeweiligen Bereiche
nach § 1 typischen Aufgabenfeldern,

3. Vermittlung von vertiefenden Kenntnissen in den Bereichen nach § 1, soweit diese flir den vor-
gesehenen Aufgabenbereich erforderlich sind,

4. Vermittlung von fir den vorgesehenen Aufgabenbereich erforderlichen sozialen und methodi-
schen Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten,

5. Vermittlung kommunikativer und organisatorischer Fertigkeiten und Fahigkeiten zur Durchfiih-
rung von Projekten und Arbeiten innerhalb eines Teams sowie

6. Vermittlung des erforderlichen Grundlagenwissens der allgemeinen Fiihrungskréfteschulung.

(BGBI. Il Nr. 159/2009, Z 3, ab 1.6.2009)

Aufbau der Grundausbildung und Ausbildungsformen

§ 3. (1) Die Grundausbildung ist modular aufzubauen und hat folgende Ausbildungsabschnitte (Mo-
dule) zu umfassen:

1. ein Einfiihrungsmodul,

2. ein Basismodul,

3. ein Fachmodul und

4. ein WahImodul.

(2) Das Einfiihrungsmodul dient der Erstorientierung im Bundesdienst und hat die fiir die Dienstver-
richtung unmittelbar notwendigen Grundlagenkenntnisse zu vermitteln. Es ist als Lehrgang in der Dauer

von hdchstens einer Woche durchzufithren und hat die in der Anlage 1 enthaltenen Ausbildungsfacher zu
umfassen (Lehr- und Stundenplan ,,Einfithrungsmodul®).

(3) Das Basismodul dient der Vermittlung des fiir die Dienstverrichtung erforderlichen rechtlichen
Basiswissens sowie der Erweiterung und Vertiefung methodischer und sozialer Fahigkeiten. Es ist als
Lehrgang durchzufihren und hat die in der Anlage 2 enthaltenen Ausbildungsfacher zu umfassen (Lehr-
und Stundenplan ,.Basismodul A 2°).
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(4) Das Fachmodul dient der Vermittlung und Vertiefung des fir die jeweilige Dienstverrichtung er-
forderlichen Fachwissens. Es ist als Lehrgang durchzuftihren und hat zu umfassen
1. fur den Verwaltungsdienst und die sonstigen Verwendungen die in der Anlage 3 enthaltenen
Ausbildungsfacher (Lehr- und Stundenplan ,,Fachmodul A 2-Verwaltungsdienst®),
2. fur den technischen Dienst die in der Anlage 4 enthaltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und Stun-
denplan ,,Fachmodul A 2-Technischer Dienst*) und
3. fur den Baudienst die in der Anlage 5 enthaltenen Ausbildungsféacher (Lehr- und Stundenplan
»Fachmodul A 2-Baudienst®).
Fur den Vermessungsdienst umfasst das Fachmodul den erfolgreichen Abschluss der Ausbildungsmodule
,.Einschldgige Rechtsvorschriften und deren Anwendung* sowie ,,Fachliche Kenntnisse® nach § 11 Abs. 2
der Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit Gber die Grundausbildung im Bundesamt
fur Eich- und Vermessungswesen (BEV-Grundausbildungsverordnung), BGBI. 11 Nr. 402/2004.

(5) Das Wahlmodul dient der Weiterentwicklung des sozial-kommunikativen Verhaltens sowie der
Vermittlung und Vertiefung von 6konomischen und effizienten Arbeitstechniken. Im Rahmen des Wahl-
moduls ist unter Beriicksichtigung der Anforderungen ihres Arbeitsplatzes durch die Kandidatinnen und
Kandidaten jeweils ein in der Anlage 6 enthaltenes Seminar zu absolvieren.

Ablauf der Grundausbildung (Prifungsplan)

8 4. (1) Im Rahmen der Grundausbildung sind, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, alle
Module zu absolvieren. Diese kénnen in beliebiger Reihenfolge absolviert werden.

(2) Die einzelnen Lehrgénge sind dem dienstlichen Bedarf entsprechend abzuhalten. Als Vortragen-
de sind entsprechend qualifizierte Bedienstete nach Mdglichkeit aus dem Ressortbereich des Bundesmi-
nisteriums fur Landesverteidigung und Sport heranzuziehen. Die Vermittlung der Ausbildungsinhalte ist
auch zuléssig in Form von Seminaren oder e-learning-Systemen oder Traineeprogrammen oder prakti-
schen Verwendungen oder Selbststudien oder anderen geeigneten Formen. (BGBI. Il Nr. 159/2009, Z 3,
ab 1.6.2009)

(3) Fur den Verwaltungsdienst und die sonstigen Verwendungen ist das Fachmodul unmittelbar im
Anschluss an das Basismodul zu absolvieren.

(4) Nach positiver Absolvierung aller Module ist die Grundausbildung abgeschlossen. Die erforder-
lichen Kenntnisse der Lehrinhalte des Basismoduls und des Fachmoduls sind jedenfalls durch die positive
Beurteilung der in der jeweiligen Prifungsordnung angefihrten Prifungsfacher nachzuweisen.

(5) Fur den Vermessungsdienst sind die erforderlichen Kenntnisse der Lehrinhalte des Fachmoduls
durch die positive Beurteilung der in § 3 Abs. 4 angefiihrten Ausbildungsmodule nach § 13 BEV-
Grundausbildungsverordnung nachzuweisen.

(6) Uber die Lehrinhalte des Einfilhrungs- und des Wahlmoduls sind keine Priifungen abzulegen. In
diesen Fallen ist die erfolgreiche Teilnahme zu bestétigen.

Prifungsordnung fir den Verwaltungsdienst und die sonstigen Verwendungen

§ 5. (1) Die Dienstprufung umfasst die Prifungsfacher
1. Verfassungsrecht und Behdrdenorganisation sowie Recht der Européischen Union,
2. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten,
3. Verwaltungsverfahrensrecht I,
4. Wehrrecht I,
5. Grundlagen des Haushaltsrechtes des Bundes,
6. Verwaltungsverfahrensrecht Il und
7. Wehrrecht 1.
Das Anforderungsniveau der Priifungsfacher nach Z 1 bis 5 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 2
und jenes der Priifungsfacher nach Z 6 und 7 aus den Lehrinhalten der Anlage 3.
(2) Die Dienstprufung ist als Gesamtprifung abzulegen in den Priifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 bis 6 mindlich und
2. nach Abs. 1 Z 7 schriftlich.

Der schriftliche Priifungsteil im Priifungsfach nach Abs. 1 Z 7 ist als Klausurarbeit jedenfalls vor dem
mindlichen Priifungsteil in den Prufungsfachern nach Abs. 1 Z 1 bis 6 abzulegen. Der miindliche Pri-
fungsteil gibt den Ausschlag. (BGBI. 11 Nr. 159/2009, Z 4, ab 1.6.2009)

(3) Die Wiederholungsprifungen sind jeweils innerhalb von drei Monaten zu ermdéglichen.
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Priufungsordnung fur den technischen Dienst

8§ 6. (1) Die Dienstprufung umfasst die Priifungsfacher
. Verfassungsrecht und Behdérdenorganisation sowie Recht der Europdischen Union,
. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten,
. Verwaltungsverfahrensrecht I,
. Wehrrecht I,
. Grundlagen des Haushaltsrechtes des Bundes,
. Technische Systembetreuung,
. Technik und
8. Sicherheitstechnik.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher nach Z 1 bis 5 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 2
und jenes der Priifungsfacher nach Z 6 bis 8 aus den Lehrinhalten der Anlage 4.
(2) Die Dienstpriifung ist in den Priifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 bis 5 und
2. nach Abs. 1 Z 6 bis 8
jeweils als Gesamtpriifung abzulegen. Das Prifungsfach nach Abs. 1 Z 6 ist schriftlich und mindlich
abzulegen. Die ubrigen Prifungsfacher sind mandlich abzulegen.

(3) Im Prufungsfach nach Abs. 1 Z 6 ist der schriftliche Prifungsteil als Klausurarbeit jedenfalls vor
dem mundlichen Prufungsteil abzulegen. Der mundliche Priifungsteil gibt den Ausschlag.

(4) 8 5 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist anzuwenden.
Prifungsordnung fir den Baudienst

§ 7. (1) Die Dienstprufung umfasst die Prifungsfacher
1. Verfassungsrecht und Behdrdenorganisation sowie Recht der Europdischen Union,
2. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten,
3. Verwaltungsverfahrensrecht I,
4. Wehrrecht |,
5. Grundlagen des Haushaltsrechtes des Bundes und
6. Bautechnischer Dienstbetrieb.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher nach Z 1 bis 5 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 2
und jenes des Priifungsfaches nach Z 6 aus den Lehrinhalten der Anlage 5.
(2) Die Dienstprufung ist in den Prifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 bis 5 miindlich und
2. nach Abs. 1 Z 6 schriftlich und mundlich

jeweils als Gesamtprufung abzulegen. Im Prifungsfach nach Abs. 1 Z 6 ist der schriftliche Priifungsteil
als Klausurarbeit jedenfalls vor dem mindlichen Prifungsteil abzulegen. Der mindliche Prifungsteil gibt
den Ausschlag.

(3) 8 5 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist anzuwenden.
Prifungsordnung fir den Vermessungsdienst

§ 8. (1) Die Dienstprifung umfasst die Prifungsfacher

1. Verfassungsrecht und Behdrdenorganisation sowie Recht der Européischen Union,

2. Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten,

3. Verwaltungsverfahrensrecht I,

4. Wehrrecht I und

5. Grundlagen des Haushaltsrechtes des Bundes.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher nach Z 1 bis 5 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anla-
ge 2.

(2) Die Dienstpriifung ist in den Priifungsfachern nach Abs. 1 Z 1 bis 5 mindlich als Gesamtpriifung
abzulegen.

(3) § 5 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Prifungen ist anzuwenden.
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Prifungsorgane

§ 9. (1) Die Prufungskommission hat zu bestehen aus

1. der Leiterin oder dem Leiter der Zentralsektion in der Zentralstelle des Bundesministeriums ftir
Landesverteidigung und Sport als Vorsitzende oder Vorsitzenden und

2. der erforderlichen Anzahl an weiteren Mitgliedern.
(BGBI. 1 Nr. 159/2009, Z 3, ab 1.6.2009)

(2) Die weiteren Mitglieder sind aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten der Verwendungs-
gruppe A 1 oder A 2 oder gleichwertiger Verwendungsgruppen oder der vergleichbaren Vertragsbediens-
teten oder der sonstigen in ihrem Fach anerkannten Personen fiir die Dauer von funf Jahren zu bestellen.
Bei Bedarf ist die Prifungskommission flir den Rest der jeweiligen Funktionsperiode um weitere Mitglie-
der zu ergénzen.

(3) Der Prifungssenat hat aus mindestens drei Mitgliedern der Prifungskommission zu bestehen.
Vortragende sind vorzugsweise zu berticksichtigen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
oder des Senatsvorsitzenden.

Anrechnung auf die Grundausbildung

§ 10. (1) Bedienstete der Verwendungen nach 8 1, die vor dem 1. Jdnner 2005 in ein Dienstverhalt-
nis im Ressortbereich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung und Sport aufgenommen wurden,
sind von der Absolvierung des Einflihrungsmoduls befreit. (BGBI. 11 Nr. 159/2009, Z 3, ab 1.6.2009)

(2) Als erfolgreicher Abschluss des Einfuhrungsmoduls gilt jedenfalls der erfolgreiche Abschluss
1. einer Grundausbildung im Ressortbereich des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und
Sport,
2. des Fachhochschul-Bachelorstudienganges ,,Militarische Fithrung® und

3. der Lehre zur Verwaltungsassistentin oder zum Verwaltungsassistenten oder zur Informations-,
Bibliotheks- und Archivassistentin oder zum Informations-, Bibliotheks- und Archivassistenten,
jeweils im Ressortbereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport.

(BGBI. 11 Nr. 159/2009, Z 3 und 5, ab 1.6.2009)
(3) Die erforderlichen Kenntnisse in den Priifungsfachern nach den 88 5 bis 8, jeweils Abs. 1 Z 1

bis 4, sind durch den erfolgreichen Abschluss des Fachhochschul-Bachelorstudienganges ,,Militérische
Fithrung* jedenfalls nachgewiesen. (BGBI. 11 Nr. 159/2009, Z 5, ab 1.6.2009)

Ubergangsbestimmungen

8§ 11. (1) Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung

1. nach der Verordnung der Bundesregierung uber die Grundausbildung fiir die Verwendungsgrup-
pe B, BGBI. Nr. 9/1979,

2. nach der Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidigung tber die Grundausbildung fir
die Verwendungsgruppe A 2, BGBI. Il Nr. 520/2003, sowie

3. nach der Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidigung tber die Grundausbildung fir
die Verwendungsgruppe A 2, BGBI. 1l Nr. 322/2005,

gilt als erfolgreicher Abschluss der Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe A 2 nach dieser Ver-
ordnung.

(2) Der erfolgreiche Abschluss von Ausbildungsabschnitten der Grundausbildung nach der Verord-
nung des Bundesministers flir Landesverteidigung (ber die Grundausbildung fiir die Verwendungsgrup-
pe A 2, BGBI. Il Nr. 322/2005, gilt als erfolgreicher Abschluss der entsprechenden Ausbildungsabschnit-
te nach dieser Verordnung.

(3) Fur Ausbildungsabschnitte, die bis zum 31. August 2007 begonnen wurden, ist die Verordnung
des Bundesministers fiir Landesverteidigung ber die Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe A 2,
BGBI. Il Nr. 322/2005, anzuwenden.

(4) Auf Personen, die die Truppenoffiziersaushildung vor dem 1. Janner 2008 begonnen haben, ist
810 Abs. 2 und 3 in der bis zum Ablauf des 31. Mai 2009 geltenden Fassung anzuwenden. (BGBI. |1
Nr. 159/2009, Z 6, ab 1.6.2009)

Schlussbestimmungen
§ 12. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. September 2007 in Kraft.
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(1a) Der Titel, die Promulgationsklausel, 81, 82, 84 Abs. 2, § 5 Abs. 2, §9 Abs. 1, § 10 Abs. 1, 2
und 3, 811 Abs. 4 sowie die Anlagen 2 und 3, jeweils in der Fassung der Verordnung BGBI. I
Nr. 159/2009, treten mit 1. Juni 2009 in Kraft. (BGBI. Il Nr. 159/2009, Z 7)

(2) Mit Ablauf des 31. August 2007 tritt die Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidi-
gung Uber die Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe A 2, BGBI. 11 Nr. 322/2005, auBer Kraft.

Anlage 1

Lehr- und Stundenplan

wEinfiihrungsmodul“
Richt-
Ausbildungsfach stundenan- Lehrinhalte - Schwerpunkte
zahl

Fremdsprachenausbildung 4 Vorstellung der Aufgaben des Sprachinstitutes des Bundesheeres,

Einstufungstestung in der Fremdsprache Englisch
Grundlagen der Informa- 12 Einweisung in
tions- und Kommunikati- - die Informationstechnologiesysteme und —verfahren des Ressorts,
onstechnologie (IKT) - das Fernmeldesystem des Ressorts,

- die Blroorganisation,

- die IKT-Sicherheit,

- den IKT-Datenschutz
Einflhrung in das Dienst- 8 Der Offentliche Dienst als Arbeitgeber, praxisorientierte Darstel-
und Besoldungsrecht der lung wesentlicher Rechte und Pflichten im Dienstverhdltnis unter
Bundesbediensteten besonderer Bericksichtigung der ressortinternen Vorschriften,

Uberblick tiber das Besoldungsrecht im Offentlichen Dienst
Einflihrung in die Organisa- 16 Grundlagen der Organisation des Ressorts; Einsatz- und Friedens-
tion und in die Aufgaben gliederung einschlieBlich der militdrischen Dienstgrade und der
des Bundesheeres Ausbildung zum Offizier und Unteroffizier; Grundlagen der

Kommunikation und Fiihrung; Uberblick Gber die Aufgaben des

Bundesheeres im In- und Ausland;

Anlage 2

Lehr- und Stundenplan

)

,Basismodul A 2¢

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl

Osterreichisches  Ver- 30 Grundprinzipien der Verfassung, Stufenbau der Rechtsordnung,

fassungsrecht und Be- Kompetenzverteilung zwischen Bund und Lé&ndern, Weg der Bun-

hérdenorganisation desgesetzgebung, Organisation der Verwaltung und Gerichtsbarkeit,

sowie Recht der Euro- Selbstverwaltung, Rechtsschutz und Kontrolle, Grund- und Frei-

paischen Union heitsrechte, Rechtsgrundlagen und Strukturen der Europdischen
Union insbesondere im Bereich der Europdischen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik

Dienst- und Besol- 27 Darstellung der Rahmenbedingungen des Offentlichen Dienstes und

dungsrecht der Bun- Unterschiede zur Privatwirtschaft, Unterschiede der Dienstverhélt-

desbediensteten

nisse innerhalb des Offentlichen Dienstes unter gezielter Berlick-
sichtigung der Besonderheiten im Ressort, Rechte und Pflichten im
Dienstverhiltnis, Besoldungsrecht im Offentlichen Dienst, Darstel-
lung weiterer relevanter Rechtsbereiche insbesondere des Bundes-
gleichbehandlungsrechtes, des Bundesbediensteten-schutzes, der
ressortbezogenen Aspekte der Lehrlings-ausbildung sowie der As-
pekte des Pensions- und Sozialversicherungsrechtes, Personalvertre-
tungsrecht
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Verwaltungsverfah- 25 Einfuhrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen, Allge-

rensrecht | meines  Verwaltungsverfahrensgesetz,  Verwaltungs-strafgesetz,
Zustellgesetz

Wehrrecht | 36 Wehrverfassung, Wehrgesetz, Heeresdisziplinargesetz, Heeres-
gebiihrengesetz,  Auslandseinsatzrecht,  Militdrbefugnisgesetz,
Grundziige des Sperrgebietsgesetzes, des Munitionslagergesetzes
und des Militdrauszeichnungsgesetzes

Grundlagen des Haus- 20 Grundlagen der Staatsverrechnung und der wichtigsten Haushalts-

haltsrechtes des Bundes

vorschriften des Bundes, Grundziige der bundessportrechtlichen
Forderungsverwaltung

Zusatzliches Ausbil-
dungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Grundsdtze der Fuh-
rung und der Kommu-
nikation sowie Organi-
sationslehre

24

Wahrnehmung, Korpersprache und Kommunikation, Teamentwick-
lung und Fihrungsstile, Grundlagen der Argumentation, Grundsétze
der Organisationsformen, ,New Public Management“, ,,Gender
Mainstreaming™

(BGBI. Il Nr. 159/2009, Z 8, ab 1.6.2009)

Anlage 3

Lehr- und Stundenplan

wFachmodul A 2-Verwaltungsdienst*

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl
Verwaltungsverfah- 20 Verwaltungsvollstreckungsgesetz, Vertiefung der Lehrinhalte des
rensrecht II Prufungsfaches Verwaltungsverfahrensrecht I, jeweils unter beson-
derer Berlcksichtigung der praktischen Anwendung und Bearbei-
tung von Fallbeispielen
Wehrrecht I1 30

Uberblick (iber einsatzrelevante Bestimmungen im Bundes- und
Landesrecht, humanitéres Volkerrecht, Vertiefung der Lehrinhalte
des Prufungsfaches Wehrrecht I, jeweils unter besonderer Beriick-
sichtigung der praktischen Anwendung, Bearbeitung von Fallbei-
spielen einschliellich der abschlieBenden Erledigung von konkreten
Verwaltungsverfahren des Wehrrechtes, insbesondere Erstellen von
Bescheiden, Erérterung aktueller rechtspolitischer Problemstellun-
gen

(BGBI. Il Nr. 159/2009, Z 8, ab 1.6.2009)
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Anlage 4

Lehr- und Stundenplan

wFachmodul A 2-Technischer Dienst*

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl

Technische Systembe- 50 Wehrtechnik, Filhrungs- und Organisationslehre im Fachbereich der

treuung Wehrtechnik, Aufbau- und Ablauforganisation der Materialerhal-
tung, Logistik und Versorgung

Technik 80 Betriebstechnik, technischer Umweltschutz, Qualitdtsmanagement
im Bundesheer, rechtliche Grundlagen und Normen im technischen
Dienst

Sicherheitstechnik 30

Grundlagen der Sicherheitstechnik und Unfallverhltungsmali-
nahmen im Fachbereich der Wehrtechnik und Materialerhaltung

Anlage 5

Lehr- und Stundenplan

,Fachmodul A 2-Baudienst*

Ausbildungs- und
Prifungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Bautechnischer Dienst-
betrieb

160

Vergaberecht, Arbeitnehmerschutz und Unfallverhiitung, militari-
scher Sonderbau, Abldufe und Verantwortungen im Baudienst, Bau-
recht und verwandte Rechtsgebiete, technische Normen fir das
Bauwesen, standardisierte Leistungsbeschreibungen, technische
EDV

Anlage 6

Seminare des Wahlmoduls

Lehrveranstaltung

Richtstunden-

Lehr- und Ausbildungsinhalte - Schwerpunkte

anzahl
Biro- und Zeitma- 24 Rationelle Zeitplanung unter Beachtung der Prioritaten und des Prin-
nagement zips des Delegierens, Grundlagenerarbeitung zur optimalen Erfullung
hoher Anforderungen in kurzer Zeit, konstruktive Anregung zur Stei-
gerung systematisch zielgerichteter personlicher Arbeitsmethoden
Mitarbeiterfiihrung im 24 Dimensionen von Leadership erfahren und Gestaltungsmdoglichkeiten
Lichte von Organi- bzw. —grenzen der Fihrungskraft erkennen, Kennen und Anwenden

sationsveranderung

von Modellen und Instrumenten, die die praktische Fihrungsarbeit
unterstiitzen und in schwierigen Fihrungssituationen hilfreich sind,
Erarbeitung von Vorgehensweisen zur Bewéltigung herausfordernder
Fuhrungssituationen und Reflexion deren Umsetzung in Entschei-
dungsprozessen, Kenntnis der Forderung und Férderung der Weiter-
entwicklung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Rahmen eines
ganzheitlichen Filhrungsverstandnisses




-70 -

Personliche Arbeits- 24 Grundlagenerarbeitung zur optimalen Erfillung hoher Anforderun-

techniken gen in kurzer Zeit, konstruktive Anregungen zur Steigerung systema-
tisch zielgerichteter personlicher Arbeitsmethodik, Mindmapping,
rationelle Informationsaufnahme, Lesetechniken, Kommunikation im
Stab, Besprechungstechnik, Verhaltensstile, Umgang mit Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen

Présentationstechniken 24 Ziel- und zielgruppenorientierter Aufbau und Gestaltung einer Pré-
sentation, Kenntnis und Anwendung der modernen Darstellungstech-
niken, Visualisierungstechniken, Erzeugen, Uberpriifung und Steue-
rung von Wirkung bei der Zielgruppe

Rhetorik 1 — 24 Grundsétze der Redevorbereitung, der Gesprachsfiihrung und Rede-

Grundlagen technik sowie der Korpersprache; Strategien zur Vermeidung von
Redehemmungen und Redestérungen; Stegreif-, Anlass- und Mei-
nungsrede

Rhetorik 2 — 24 Praktische Gespréchsfilhrung und Gespréachstechnik im Hinblick auf

Argumentationstechni- Besprechung, Diskussion und Argumentation

ken

Situative teamorientier- 24 Fordernder oder hemmender Einfluss von Variablen auf die Teamar-

te Konfliktbewdltigung
(in Organisationen)

beit, Sondersituation des Teams, der erfolgreiche Teamleader und
sein oder ihr Fuhrungsstil, Konfliktbeschreibung, Konfliktdynamik,
Konfliktstufen, Phasen der Konfliktbehandlung, die Gespréchsfiih-
rung bei Konflikten als positive Motivation
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber die Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe A 3
(Grundausbildungsverordnung BMLVS - A 3)

BGBI. 11 Nr. 222/2007

in der Fassung der Verordnungen BGBI. 11 Nr. 466/2008 und 160/2009
(BGBI. 1l Nr. 160/2009, Z 1, ab 1.6.2009)

Auf Grund der 88 26 bis 31 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt geén-
dert durch die Bundesgesetze BGBI. | Nr. 147/2008 und BGBI. I Nr. 3/2009, wird verordnet: (BGBI. I
Nr. 466/2008, Z 1, ab 1.1.2009; BGBI. Il Nr. 160/2009, Z 2, ab 1.6.2009)

Anwendungsbereich

§ 1. Diese Verordnung regelt die Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe A 3 im Ressortbe-
reich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport flr

1. den Verwaltungsdienst,
. den technischen Dienst,
. den Baudienst,
. den Wirtschaftsdienst,
. den Feldzeugdienst,
. den Kraftfahrdienst,
. den Hotel- und Gastgewerbedienst,
. den Vermessungsdienst und
. die sonstigen Verwendungen.

(BGBI. Il Nr. 160/2009, Z 3, ab 1.6.2009)
Ziele

§ 2. Die Grundausbildung hat jene Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die zur Aufgabenerfil-
lung als Fachkraft auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A 3 im Ressortbereich des Bundesmi-
nisteriums fur Landesverteidigung und Sport erforderlich sind. Die erforderlichen Kenntnisse werden
erreicht durch

1. Vermittlung des erforderlichen Grundlagenwissens im Bereich des Verfassungsrechtes und der
Behordenorganisation, des Rechtes der Europdischen Union, des Verwaltungsverfahrensrechtes,
des Wehrrechtes und des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten,

2. Erwerb des erforderlichen Grundlagen- und Spezialwissens in den flr die jeweiligen Bereiche
nach § 1 typischen Aufgabenfeldern,

3. Vermittlung von vertiefenden Kenntnissen in den Bereichen nach § 1, soweit diese fiir den vor-
gesehenen Aufgabenbereich erforderlich sind,

4. Vermittlung von fir den vorgesehenen Aufgabenbereich erforderlichen sozialen und methodi-
schen Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten sowie

5. Vermittlung kommunikativer und organisatorischer Fertigkeiten und Fahigkeiten zur Durchfiih-
rung von Arbeiten innerhalb eines Teams.

(BGBI. Il Nr. 160/2009, Z 3, ab 1.6.2009)

Aufbau der Grundausbildung und Ausbildungsformen

§ 3. (1) Die Grundausbildung ist modular aufzubauen und hat folgende Ausbildungsabschnitte (Mo-
dule) zu umfassen:

1. ein Einfiihrungsmodul,

2. ein Basismodul,

3. ein Fachmodul und

4. ein WahImodul.

(2) Das Einfuhrungsmodul dient der Erstorientierung im Bundesdienst und hat die fiir die Dienstver-
richtung unmittelbar notwendigen Grundlagenkenntnisse zu vermitteln. Es ist als Lehrgang in der Dauer

von hdchstens einer Woche durchzufithren und hat die in der Anlage 1 enthaltenen Ausbildungsfacher zu
umfassen (Lehr- und Stundenplan ,,Einfithrungsmodul®).

(3) Das Basismodul dient der Vermittlung des fiir die Dienstverrichtung erforderlichen rechtlichen
Basiswissens sowie der Erweiterung und Vertiefung methodischer und sozialer Fahigkeiten. Es ist als
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Lehrgang durchzufiihren und hat die in der Anlage 2 enthaltenen Ausbildungsfécher (Lehr- und Stunden-
plan ,,Basismodul A 3%) zu umfassen.

(4) Das Fachmodul dient der Vermittlung und Vertiefung des fir die jeweilige Dienstverrichtung er-
forderlichen Fachwissens. Es ist als Lehrgang durchzufiihren und hat zu umfassen
1. fir den Verwaltungsdienst und die sonstigen Verwendungen die in der Anlage 3 enthaltenen
Ausbildungsfacher (Lehr- und Stundenplan ,,Fachmodul A 3-Verwaltungsdienst®),
2. fur den technischen Dienst die in der Anlage 4 enthaltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und Stun-
denplan ,,Fachmodul A 3-Technischer Dienst*),

3. fur den Baudienst die in der Anlage 5 enthaltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und Stundenplan
»Fachmodul A 3-Baudienst*),

4. fur den Wirtschaftsdienst die in der Anlage 6 enthaltenen Ausbildungsfécher (Lehr- und Stun-
denplan ,,Fachmodul A 3-Wirtschaftsdienst™),

5. fUr den Feldzeugdienst die in der Anlage 7 enthaltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und Stunden-
plan ,,Fachmodul A 3-Feldzeugdienst*),

6. fur den Kraftfahrdienst die in der Anlage 8 enthaltenen Ausbildungsfécher (Lehr- und Stunden-
plan ,,Fachmodul A 3-Kraftfahrdienst*) und

7. fur den Hotel- und Gastgewerbedienst die in der Anlage 9 enthaltenen Ausbildungsfécher (Lehr-
und Stundenplan ,,Fachmodul A 3-Hotel- und Gastgewerbedienst*).

Fur den Vermessungsdienst umfasst das Fachmodul den erfolgreichen Abschluss der Ausbildungsmodule
,,Einschligige Rechtsvorschriften und deren Anwendung® sowie ,,Fachliche Kenntnisse* nach § 11 Abs. 3
der Verordnung des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit Uber die Grundausbildung im Bundesamt
fur Eich- und Vermessungswesen (BEV-Grundausbildungsverordnung), BGBI. 11 Nr. 402/2004.

(5) Das Wahlmodul dient der Weiterentwicklung des sozial-kommunikativen Verhaltens sowie der
Vermittlung und Vertiefung von 6konomischen und effizienten Arbeitstechniken. Im Rahmen des Wahl-
moduls ist unter Beriicksichtigung der Anforderungen ihres Arbeitsplatzes durch die Kandidatinnen und
Kandidaten jeweils ein in der Anlage 10 enthaltenes Modul zu absolvieren.

Ablauf der Grundausbildung (Prifungsplan)

§ 4. (1) Im Rahmen der Grundausbildung sind, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, alle
Ausbildungsabschnitte (Module) zu absolvieren. Diese kénnen in beliebiger Reihenfolge absolviert wer-
den.

(2) Die einzelnen Lehrgéange sind dem dienstlichen Bedarf entsprechend abzuhalten. Als Vortragen-
de sind entsprechend qualifizierte Bedienstete nach Mdglichkeit aus dem Ressortbereich des Bundesmi-
nisteriums fiir Landesverteidigung und Sport heranzuziehen. Die Vermittlung der Ausbildungsinhalte ist
auch zuladssig in Form von Seminaren oder e-learning-Systemen oder Traineeprogrammen oder prakti-
schen Verwendungen oder Selbststudien oder anderen geeigneten Formen. (BGBI. Il Nr. 160/2009, Z 3,
ab 1.6.2009)

(3) Fur den Verwaltungsdienst und die sonstigen Verwendungen ist das Fachmodul unmittelbar im
Anschluss an das Basismodul zu absolvieren.

(4) Nach positiver Absolvierung aller Module ist die Grundausbildung abgeschlossen. Die erforder-
lichen Kenntnisse der Lehrinhalte des Basismoduls und des Fachmoduls sind jedenfalls durch die positive
Beurteilung der in der jeweiligen Prifungsordnung angefiihrten Priifungsfacher nachzuweisen.

(5) Fur den Vermessungsdienst sind die erforderlichen Kenntnisse der Lehrinhalte des Fachmoduls
durch die positive Beurteilung der in § 3 Abs. 4 angefiihrten Ausbildungsmodule nach § 13 BEV-
Grundausbildungsverordnung nachzuweisen.

(6) Uber die Lehrinhalte des Einfilhrungs- und des Wahlmoduls sind keine Priifungen abzulegen. In
diesen Fallen ist die erfolgreiche Teilnahme zu bestéatigen.

Prifungsordnung fur den Verwaltungsdienst und die sonstigen Verwendungen

§ 5. (1) Die Dienstprufung umfasst die Priifungsfécher

1. Grundlagen des Verfassungsrechtes und der Behdrdenorganisation sowie das Recht der Européi-
schen Union,

2. Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten,
3. Verwaltungsverfahrensrecht I,

4. Wehrrecht I,

5. Verwaltungsverfahrensrecht 11 und
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6. Wehrrecht 11.
Das Anforderungsniveau der Priifungsfacher nach Z 1 bis 4 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 2
und jenes der Priifungsfacher nach Z 5 und 6 aus den Lehrinhalten der Anlage 3.
(2) Die Dienstpriifung ist als Gesamtpriifung abzulegen in den Priifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 bis 5 miindlich und
2. nach Abs. 1 Z 6 schriftlich und mindlich.
Im Prufungsfach nach Abs. 1 Z 6 ist der schriftliche Priifungsteil als Klausurarbeit abzulegen. Der miind-
liche Prufungsteil gibt den Ausschlag.
(3) Die Wiederholungsprifungen sind jeweils innerhalb von drei Monaten zu ermdglichen.
Priufungsordnung fur den technischen Dienst

§ 6. (1) Die Dienstprifung umfasst die Priifungsfacher

1. Grundlagen des Verfassungsrechtes und der Behdrdenorganisation sowie das Recht der Europdi-
schen Union,

. Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten,
. Verwaltungsverfahrensrecht I,
. Wehrrecht I,
. Versorgung und Materialerhaltung,
6. Waffen-, Geréte- und Fachausbildung.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher nach Z 1 bis 4 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 2
und jenes der Priifungsfacher nach Z 5 bis 6 aus den Lehrinhalten der Anlage 4.
(2) Die Dienstpriifung ist in den Priifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 bis 4 und
2. nach Abs. 1 Z 5 bis 6
jeweils als Gesamtpriifung abzulegen. Die Prifungsfacher nach Abs. 1 Z 1 bis 4 sind mindlich abzule-
gen. Das Prifungsfach nach Abs. 1 Z 5 ist schriftlich als Klausurarbeit abzulegen.

(3) Das Prufungsfach nach Abs. 1 Z 6 ist schriftlich als Projektarbeit und mindlich abzulegen. Der
schriftliche Prufungsteil ist jedenfalls vor dem mindlichen Prifungsteil abzulegen. Der mindliche Pr-
fungsteil gibt den Ausschlag.

(4) 8 5 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist anzuwenden.
Prifungsordnung fir den Baudienst

§ 7. (1) Die Dienstprifung umfasst die Prifungsfacher

1. Grundlagen des Verfassungsrechtes und der Behodrdenorganisation sowie das Recht der Europai-
schen Union,

. Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten,
. Verwaltungsverfahrensrecht I,
. Wehrrecht I,
. Bauhaupt- und Nebengewerbe,
. Elektrotechnik,
. Heizungs-, Liiftungs- und Sanitértechnik und
8. Bautechnischer Dienstbetrieb.
Das Anforderungsniveau der Priifungsfacher nach Z 1 bis 4 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 2
und jenes der Priifungsfacher nach Z 5 bis 8 aus den Lehrinhalten der Anlage 5.
(2) Die Dienstpriufung ist in den Prifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 bis 4 und
2. nach Abs. 1 Z 5 bis 8
jeweils als Gesamtpriifung abzulegen.

(3) Die Dienstpriifung ist abzulegen in den Priifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 bis 4 mindlich,

2. nach Abs. 1 Z 5 bis 7 schriftlich und

3. nach Abs. 1 Z 8 schriftlich und mundlich.
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Die schriftlichen Priifungsteile in den Priifungsfachern nach Abs. 1 Z 5 bis 8 sind als Klausurarbeit abzu-
legen. Der schriftliche Priifungsteil im Prifungsfach nach Abs. 1 Z 8 ist jedenfalls vor dem mundlichen
Prifungsteil zu beurteilen. Der miindliche Prufungsteil gibt den Ausschlag.

(4) 8 5 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist anzuwenden.
Priufungsordnung fur den Wirtschaftsdienst

§ 8. (1) Die Dienstpriifung umfasst die Priifungsfacher

1. Grundlagen des Verfassungsrechtes und der Behdrdenorganisation sowie das Recht der Europdi-
schen Union,

. Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten,
. Verwaltungsverfahrensrecht I,
. Wehrrecht I,
. Abfallbestimmungen im Osterreichischen Bundesheer,
. Logistikgrundlagen im Osterreichischen Bundesheer und
7. Grundlagen der Verwaltungsnormen im Wirtschaftsdienst.
Das Anforderungsniveau der Priifungsfacher nach Z 1 bis 4 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 2
und jenes der Priifungsfacher nach Z 5 bis 7 aus den Lehrinhalten der Anlage 6.
(2) Die Dienstpriifung ist in den Priifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 bis 4 und
2.nach Abs. 1Z 5 his 7
jeweils als Gesamtpriifung abzulegen. Das Prifungsfach nach Abs. 1 Z 7 ist schriftlich als Klausurarbeit
abzulegen. Die (ibrigen Prifungsfacher sind mindlich abzulegen.

(3) Die schriftliche Prifung nach Abs. 1 Z 7 ist jedenfalls vor den mindlichen Prifungen nach
Abs. 1 Z 5 und 6 zu beurteilen.

(4) 85 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist anzuwenden.
Prifungsordnung fir den Feldzeugdienst

8§ 9. (1) Die Dienstprufung umfasst die Prifungsfacher

1. Grundlagen des Verfassungsrechtes und der Behdrdenorganisation sowie das Recht der Europai-
schen Union,

. Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten,
. Verwaltungsverfahrensrecht I,
. Wehrrecht I,
. Abfallbestimmungen im Osterreichischen Bundsheer,
. Logistikgrundlagen im Osterreichischen Bundesheer und
7. Grundlagen der Verwaltungsnormen im Feldzeugdienst.
Das Anforderungsniveau der Priifungsfacher nach Z 1 bis 4 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 2
und jenes der Prifungsfacher nach Z 5 bis 7 aus den Lehrinhalten der Anlage 7. (BGBI. 11 Nr. 160/2009,
Z 4, abh 1.6.2009)
(2) Die Dienstprufung ist in den Prifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 bis 4 und
2.nach Abs. 1Z 5 bis 7
jeweils als Gesamtpriifung abzulegen. Das Prifungsfach nach Abs. 1 Z 7 ist schriftlich als Klausurarbeit
abzulegen. Die Ubrigen Priifungsfacher sind mindlich abzulegen.

(3) Die schriftliche Prifung nach Abs. 1 Z 7 ist jedenfalls vor den mindlichen Prifungen nach
Abs. 1 Z 5 und 6 zu beurteilen.

(4) 85 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist anzuwenden.
Prifungsordnung fur den Kraftfahrdienst

§ 10. (1) Die Dienstprufung umfasst die Priifungsfécher

1. Grundlagen des Verfassungsrechtes und der Behdrdenorganisation sowie das Recht der Européi-
schen Union,

2. Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten,
3. Verwaltungsverfahrensrecht I,
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4. Wehrrecht |,
5. Verkehrsrecht,
6. Heereskraftfahrdienst und Panzerfahrdienst,
7. Fahrkunde und Verhalten im Straenverkehr und
8. Gerételehre sowie Pflege und Wartung.
Das Anforderungsniveau der Priifungsfacher nach Z 1 bis 4 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 2
und jenes nach Z 5 bis 8 aus den Lehrinhalten der Anlage 8.
(2) Die Dienstpriifung ist in den Priifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 bis 4 und
2.nach Abs. 1 Z 5 bis 8

jeweils als Gesamtprufung abzulegen. Die Prifungsfacher nach Abs. 1 Z 5 bis 7 sind jeweils schriftlich
als Klausurarbeit und mindlich abzulegen. Das Prifungsfach nach Abs. 1 Z 8 ist als praktische Priifung
jedenfalls vor den miindlichen Prufungsteilen nach Abs. 1 Z 5 bis 7 abzulegen. Die (ibrigen Prifungsfa-
cher sind mundlich abzulegen.

(3) Die schriftlichen Priifungen sind jedenfalls vor den mundlichen Priifungen nach Abs. 1 Z 5 bis 7
zu beurteilen. Der mundliche Prifungsteil gibt den Ausschlag.

(4) 8 5 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist anzuwenden.
Priufungsordnung fur den Hotel- und Gastgewerbedienst

8§ 11. (1) Die Dienstprufung umfasst die Priifungsfacher

1. Grundlagen des Verfassungsrechtes und der Behdrdenorganisation sowie das Recht der Europadi-
schen Union,

. Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten,
. Verwaltungsverfahrensrecht I,
. Wehrrecht I,
. Rezeptionsdienst,
. Restaurantleitung und Service und

7. Seminar- und Veranstaltungsbetreuung.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher nach Z 1 bis 4 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 2
und jenes nach Z 5 bis 7 aus den Lehrinhalten der Anlage 9.

(2) Die Dienstprufung ist in den Prifungsfachern

1. nach Abs. 1 Z 1 bis 4 und
2.nach Abs. 1Z 5 bis 7

jeweils miindlich als Gesamtpriifung abzulegen.
(3) 8 5 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist anzuwenden.
Prifungsordnung fir den Vermessungsdienst

§ 12. (1) Die Dienstprufung umfasst die Priifungsfacher

1. Grundlagen des Verfassungsrechtes und der Behdrdenorganisation sowie das Recht der Europai-
schen Union,

2. Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten,

3. Verwaltungsverfahrensrecht | und

4. Wehrrecht I.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher nach Z 1 bis 4 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anla-
ge 2.

(2) Die Dienstpriifung ist in den Prifungsfachern nach Abs. 1 Z 1 bis 4 mundlich als Gesamtpriifung
abzulegen.

(3) § 5 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Prufungen ist anzuwenden.
Prifungsorgane

§ 13. (1) Die Prufungskommission hat zu bestehen aus

1. der Leiterin oder dem Leiter der Zentralsektion in der Zentralstelle des Bundesministeriums ftir
Landesverteidigung und Sport als Vorsitzende oder Vorsitzenden und

2. der erforderlichen Anzahl an weiteren Mitgliedern. (BGBI. 11 Nr. 160/2009, Z 3, ab 1.6.2009)
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(2) Die weiteren Mitglieder sind aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten der Verwendungs-
gruppe A 1 oder A 2 oder A 3 oder gleichwertiger Verwendungsgruppen oder der vergleichbaren Ver-
tragsbediensteten oder der sonstigen in ihrem Fach anerkannten Personen fiir die Dauer von flnf Jahren
zu bestellen. Bei Bedarf ist die Priifungskommission flir den Rest der jeweiligen Funktionsperiode um
weitere Mitglieder zu ergéanzen.

(3) Der Prifungssenat hat aus mindestens drei Mitgliedern der Priifungskommission zu bestehen.
Vortragende sind vorzugsweise zu berticksichtigen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
oder des Senatsvorsitzenden.

Anrechnung auf die Grundausbildung

§ 14. (1) Bedienstete der Verwendungen nach § 1, die vor dem 1. Juli 2006 in ein Dienstverhaltnis
im Ressortbereich des Bundesministeriums flir Landesverteidigung und Sport aufgenommen wurden, sind
von der Absolvierung des Einflihrungsmoduls befreit. (BGBI. 11 Nr. 160/2009, Z 3, ab 1.6.2009)

(2) Als erfolgreicher Abschluss des Einfuhrungsmoduls gilt jedenfalls der erfolgreiche Abschluss

1. einer Grundausbildung im Ressortbereich des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und
Sport,

2. des Fachhochschul-Bachelorstudienganges ,,Militérische Fithrung* und

3. der Lehre zur Verwaltungsassistentin oder zum Verwaltungsassistenten oder zur Informations-,
Bibliotheks- und Archivassistentin oder zum Informations-, Bibliotheks- und Archivassistenten,
jeweils im Ressortbereich des Bundesministeriums flr Landesverteidigung und Sport.

(BGBI. 1 Nr. 160/2009, Z 3 und 5, ab 1.6.2009)

(3) Der erfolgreiche Abschluss jeder Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe M BUO 1 (Stab-
sunteroffiziersaushildung) in allen Verwendungen gilt jedenfalls als erfolgreicher Abschluss der Grund-
ausbildung fur die Verwendungsgruppe A 3 hinsichtlich des Verwaltungsdienstes und der sonstigen Ver-
wendungen. (BGBI. 11 Nr. 466/2008, Z 2, ab 1.1.2009)

(4) Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe M BUO 1 (Stabs-
unteroffiziersausbildung) in der Verwendung technischer Dienst gilt jedenfalls als erfolgreicher Ab-
schluss der Grundaushildung fiir die Verwendungsgruppe A 3 hinsichtlich des technischen Dienstes.
(BGBI. I1 Nr. 466/2008, Z 2, ab 1.1.2009)

(5) Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe M BUO 1 (Stabs-
unteroffiziersausbildung) in der Verwendung Wirtschaftsdienst gilt jedenfalls als erfolgreicher Abschluss
der Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe A 3 hinsichtlich des Wirtschaftsdienstes. (BGBI. 1l
Nr. 466/2008, Z 2, ah 1.1.2009)

(6) Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe M BUO 1 (Stabs-
unteroffiziersausbildung) in der Verwendung Feldzeugdienst gilt jedenfalls als erfolgreicher Abschluss
der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe A 3 hinsichtlich des Feldzeugdienstes. (BGBI. Il
Nr. 466/2008, Z 2, ah 1.1.2009)

(7) Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe M BUO 1 (Stabs-
unteroffiziersausbildung) in der Verwendung Kraftfahrbetriebsdienst gilt jedenfalls als erfolgreicher Ab-
schluss der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe A 3 hinsichtlich des Kraftfahrdienstes.
(BGBI. I1 Nr. 466/2008, Z 2, ab 1.1.2009)

Ubergangsbestimmungen

§ 15. (1) Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung

1. nach der Verordnung der Bundesregierung tber die Grundausbildung fiir die Verwendungsgrup-
pe C, BGBI. Nr. 518/1979, sowie

2. nach der Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidigung tber die Grundausbildung fur
die Verwendungsgruppe A 3, BGBI. 1l Nr. 521/2003,

gilt als erfolgreicher Abschluss der Grundaushildung fiir die Verwendungsgruppe A 3 nach dieser Ver-
ordnung.

(2) Auf Grundausbildungen fiir die Verwendungsgruppe A 3 im Ressortbereich des Bundesministe-
riums fur Landesverteidigung, die bis zum Ablauf des 31. August 2007 begonnen wurden, ist die Verord-
nung des Bundesministers fur Landesverteidigung Uber die Grundausbildung fiir die Verwendungsgrup-
pe A 3, BGBI. Il Nr. 521/2003, anzuwenden.

(3) Auf Personen, die die Truppenoffiziersausbhildung vor dem 1. Janner 2008 begonnen haben, ist
814 Abs.2 in der bis zum Ablauf des 31. Mai 2009 geltenden Fassung anzuwenden. (BGBI. I
Nr. 160/2009, Z 6, ab 1.6.2009)
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Schlussbestimmungen
§ 16. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. September 2007 in Kraft.

(1a) Die Promulgationsklausel und § 10, jeweils in der Fassung der Verordnung BGBI. Il
Nr. 466/2008, treten mit 1. Janner 2009 in Kraft. (BGBI. Il Nr. 466/2008, Z 3)

(1b) Der Titel, die Promulgationsklausel, 8 1, § 2, §4 Abs. 2, 89 Abs. 1, § 13 Abs. 1, § 14 Abs. 1
und 2 sowie 8 15 Abs. 3, jeweils in der Fassung der Verordnung BGBI. 11 Nr. 160/2009, treten mit 1. Juni

(2) Mit Ablauf des 31. August 2007 tritt die Verordnung des Bundesministers fir Landesverteidi-
gung Uber die Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe A 3, BGBI. 11 Nr. 521/2003, auBer Kraft.

Anlage 1

Lehr- und Stundenplan

LEinfiihrungsmodul*
Richt-
Ausbildungsfach stundenan- Lehrinhalte - Schwerpunkte
zahl

Fremdsprachenausbildung 4 Vorstellung der Aufgaben des Sprachinstitutes des Bundesheeres,

Einstufungstestung in der Fremdsprache Englisch
Grundlagen der Informa- 12 Einweisung in
tions- und Kommunikati- - die Informationstechnologiesysteme und —verfahren des Ressorts,
ons-technologie (IKT) - das Fernmeldesystem des Ressorts,

- die Blroorganisation,

- die IKT-Sicherheit,

- den IKT-Datenschutz
Einflhrung in das Dienst- 8 Der Offentliche Dienst als Arbeitgeber, praxisorientierte Darstel-
und Besoldungsrecht der lung wesentlicher Rechte und Pflichten im Dienstverhdltnis unter
Bundesbediensteten besonderer Berlcksichtigung der ressortinternen Vorschriften,

Uberblick tiber das Besoldungsrecht im Offentlichen Dienst
Einflihrung in die Organisa- 16 Grundlagen der Organisation des Ressorts; Einsatz- und Friedens-
tion und in die Aufgaben gliederung einschlieBlich der militdrischen Dienstgrade und der
des Bundesheeres Ausbildung zum Offizier und Unteroffizier; Grundlagen der

Kommunikation und Fiihrung; Uberblick Gber die Aufgaben des

Bundesheeres im In- und Ausland;

Anlage 2

Lehr- und Stundenplan

,Basismodul A 3%

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl
Grundlagen des Ver- 20 Grundprinzipien der Verfassung, Stufenbau der Rechtsordnung,
fassungsrechtes und der Kompetenzverteilung zwischen Bund und Léndern, Staatsgewalten,
Behérdenorganisation Weg der Bundesgesetzgebung, Organisation der Verwaltung und der
sowie das Recht der Gerichtsbarkeit, Rechtsschutz und Kontrolle, Grund- und Freiheits-
Européischen Union rechte, Grundlagen des Rechtes der Europdischen Union
Grundlagen des Dienst- 24 Darstellung der

und Besoldungsrechtes
der Bundesbediensteten

- Rahmenbedingungen des Offentlichen Dienstes und Unterschied

zur Privatwirtschaft,

- Rechte und Pflichten im Dienstverhaltnis und
- Aspekte des Pensions- und Sozialversicherungsrechtes sowie des

Personalvertretungsrechtes
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Verwaltungs- 18 Einfuhrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen, Allge-
Verfahrensrecht | meines Verwaltungsverfahrensgesetz und Zustellgesetz
Wehrrecht | 22 Wehrverfassung, Wehrgesetz, Auslandseinsatzrecht, Miltarbefugnis-

gesetz unter besonderer Beruicksichtigung wehr- und sicherheitspoli-
tischer Aspekte

Zusatzliches
Ausbildungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Grundsdtze der Fih-
rung und der Kommu-
nikation  sowie der
Organisationslehre

16

Wahrnehmung, Korpersprache und Kommunikation, Teamentwick-
lung und Fihrungsstile, Grundlagen der Argumentation, Grundsatze
der Organisationsformen, ,,Gender Mainstreaming®, Lerntraining

Anlage 3

Lehr- und Stundenplan

»Fachmodul A 3 - Verwaltungsdienst und sonstige Verwendungen*

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl
Verwaltungs- 15 Verwaltungsstrafgesetz, Verwaltungsvollstreckungsgesetz; Vertie-
verfahrensrecht 11 fung der Lehrinhalte des Prufungsfaches Verwaltungsverfahrens-
recht I, jeweils unter besonderer Beriicksichtigung der praktischen
Anwendung und Bearbeitung von Fallbeispielen
Wehrrecht |1 18 Heeresdisziplinargesetz, Heeresgebiihrengesetz; Vertiefung der

Lehrinhalte des Prifungsfaches Wehrrecht | unter besonderer Be-
rucksichtigung der praktischen Anwendung und Bearbeitung von
Fallbeispielen sowie der Erstellung eines malRgeblichen Sachverhal-
tes

Anlage 4

Lehr- und Stundenplan

wFachmodul A 3 - technischer Dienst“

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl
Versorgung und Mate- 123 Materialerhaltungslemente aller Ebenen des Osterreichischen Bun-
rialerhaltung desheeres, Materialerhaltungskonzepte und Materialerhaltungsstruk-
turen, facheinschlagige rechtliche Bestimmungen, versorgungsmé-
Rige Ablaufe im Rahmen der Materialerhaltung, technische Doku-
mentation
Waffen-, Gerédte- und 102 Problemanalyse im Rahmen der Materialerhaltung

Fachausbildung
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Anlage 5

Lehr- und Stundenplan

wFachmodul A 3 - Baudienst*

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl

Bauhaupt- und Neben- 80 Kenntnisse des Hoch- und Tiefbaus sowie im Baunebengewerbe

gewerbe

Elektrotechnik 40 elektrische GrundgréfRen, SchutzmalRnahmen, Netzaufbau, Licht-
technik, Informations- und Kommunikationstechnologie, Blitz-
schutzanlagen

Heizungs-, Luftungs- 40 Warmeversorgung, Alternativenergien, Fernwarmeversorgung, Re-

und Sanitéartechnik geltechnik, Luftungsanlagen, Klimaanlagen, Brauchwassererwar-
mung, Warmebedarfsberechnung und Auslegung von Heizungsanla-
gen, Sanitdrinstallationen

Bautechnischer Dienst- 120 Abldufe und Vorschriften im Heeresbauwesen

betrieb

Anlage 6

Lehr- und Stundenplan

wFachmodul A 3 - Wirtschaftsdienst

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl

Abfallbestimmungen 13 Grundlagen des Abfallwirtschaftsgesetzes 2002, der Abfallwirt-

im Osterreichischen schaft in militarischen Liegenschaften, Dienstvorschriften fir das

Bundesheer Bundesheer - Umweltschutz

Logistikgrundlagen im 18 Logistik im Osterreichischen Bundesheer, Aufgaben der Versor-

Osterreichischen Bun- gungsdienste im Osterreichischen Bundesheer, Begriffe der Versor-

desheer gung sowie Versorgungsabldufe, Materialerhaltung im Frieden so-
wie Lagerung, Nachschub und Abschub von Material, Schadener-
satzverfahren, Kosten- und Leistungsrechnung

Grundlagen der Ver- 40 Wirtschaftsweisungen und andere einschléagige Durchfilhrungsbe-

waltungsnormen im
Wirtschaftsdienst

stimmungen, Verwaltungsunterlagen, Grundlagen der Bundeshaus-
haltsverordnung, Materialwirtschaftsvorschrift

Anlage 7

Lehr- und Stundenplan

»Fachmodul A 3 - Feldzeugdienst*

Ausbildungs- und
Prifungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Abfallbestimmungen
im Osterreichischen
Bundesheer

13

Grundlagen des Abfallwirtschaftsgesetzes 2002, der Abfallwirt-
schaft in militarischen Liegenschaften, DVBH Umweltschutz
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Logistikgrundlagen im
Osterreichischen Bun-
desheer

18

Logistik im Osterreichischen Bundesheer, Aufgaben der Versor-
gungsdienste im Osterreichischen Bundesheer, Begriffe der Versor-
gung sowie Versorgungsablaufe, Materialerhaltung im Frieden so-
wie Lagerung, Nachschub und Abschub von Material, Schadener-
satzverfahren, Kosten- und Leistungsrechnung

Grundlagen der Ver-
waltungsnormen im
Feldzeugdienst

40

Versorgungsweisungen und andere einschldgige Durchfilhrungsbe-
stimmungen, Verwaltungsunterlagen und Bestandsnachweise, Richt-
linien flr die Geréteversorgung

Anlage 8

Lehr- und Stundenplan

wFachmodul A 3 - Kraftfahrdienst“

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl
Verkehrsrecht 13 Grundlagen der flr den StraBenverkehr und den militarischen Kraft-
fahrbetrieb maBgeblichen gesetzlichen Bestimmungen

Heereskraftfahrdienst 38 Kennen, Umsetzen und Erkléren der militarischen Bestimmungen
und Panzerfahrdienst im Kraftfahrbetrieb

Fahrkunde und Verhal- 14 Grundsatze der Fahrkunde und richtiges Verhaltens im Strallenver-
ten im Stralenverkehr kehr

Gerdatelehre sowie 38 Zweck, Aufbau und Funktion einzelner Baugruppen erkennen,

Pflege und Wartung

Durchfuhrung von geréteerhaltenden Mallnahmen an Heereskraft-
fahrzeugen

)

Anlage 9

Lehr- und Stundenplan

Fachmodul A 3 — Hotel- und Gastgewerbedienst*

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl
Rezeptionsdienst 25 Organisation einer Rezeption, Rezeptionsmanagement, Verhaltens-
training, Telefontraining
Restaurantleitung und 25 Warenangebot und Einkauf, Restaurantorganisation; Inkasso und
Service Abrechnung, Grundlagen des Servierens, praktische Servicearbeit
Seminar- und Veran- 25 Grundlagen des Seminarmanagements, Seminarorganisation Semi-

staltungsbetreuung

narbetreuung, Veranstaltungsorganisation, VVeranstaltungsbetreuung

Anlage 10

Wahlmodule

Lehrveranstaltung

Richtstunden-
anzahl

Lehr- und Ausbildungsziele - Schwerpunkte

Biiro- und Zeitma-
nagement

24

Rationelle Zeitplanung unter Beachtung der Prioritaten und des Prin-
zips des Delegierens, Grundlagenerarbeitung zur optimalen Erfiillung
hoher Anforderungen in kurzer Zeit, konstruktive Anregung zur Stei-
gerung systematisch zielgerichteter personlicher Arbeitsmethoden
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Arbeiten im Team 24 Erkennen und Anwenden der verschiedenen Fihrungsstile, Phasen
der Gruppenbildung im Team, MaRnahmen zur Entlastung der Fiih-
rungskréfte, Forderung im Team, Verhinderung und Abbau von
Frustrationen

Présentation und Mo- 24 Bedeutung und Funktion der Kommunikation, Metakommunikation,

deration Grundregeln exzellenter Kommunikation, Wahrnehmung, Kommuni-
kationskandle, gestdrte Kommunikation, Feedbackregeln

Verwendung und Ein- 30 Grundlagen der Richtlinien des Bundesministeriums fiir Finanzen

satz von Kraftfahrzeu- und des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung betreffend das

gen des Bundes Kraftfahrwesen, Ruhezeiten, Fahrzeugiibernahme, Uberpriifungen
vor und wahrend der Fahrt, Mafnahmen nach Verkehrsunféllen,
Personentransporte, Gebuhren, Pannenhilfe, ékonomischer Fahrbe-
trieb, ImmissionsschutzmalBnahmen

Rhetorik 1 - Grundla- 24 Grundsdtze der Redevorbereitung, der Gesprachsfuhrung und Rede-

gen technik sowie der Korpersprache, Srategien zur Vermeidung von
Redehemmungen und Redestérungen, Stegreif-, Anlass- und Mei-
nungsrede

EDV 1 49 Optimale Nutzung der Hard- und Software, Dateimanagement sowie
Anwendung des Textverarbeitungsprogrammes

EDV 2 28 Anwendung der Office-Applikationen ,Tabellenkalkulation und
,,Datenbank‘

EDV 3 21 Anwendung der Office-Applikation ,,Prisentation* sowie die grund-

legenden Ideen und Fachbegriffe in der Information und Kommuni-
kation verstehen kénnen
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber die Grundausbildung fir die Verwendungsgruppen A4 und A5
sowie Uber die Facharbeiter-Aufstiegsausbildung
(Grundausbildungsverordnung BMLVS — A 4/A 5)

BGBI. 11 Nr. 223/2007

in der Fassung der Verordnungen BGBI. 11 Nr. 467/2008 und 161/2009
(BGBI. 1l Nr. 161/2009, Z 1, ab 1.6.2009)

Auf Grund der 88 26 bis 31 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt geén-
dert durch die Bundesgesetze BGBI. | Nr. 147/2008 und BGBI. I Nr. 3/2009, wird verordnet: (BGBI. I
Nr. 467/2008, Z 1, ab 1.1.2009; BGBI. Il Nr. 161/2009, Z 2, ab 1.6.2009)

Anwendungsbereich

§ 1. Diese Verordnung regelt die Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe A 4 fiir
1. den Verwaltungsdienst,
2. den technischen Dienst und
3. die sonstigen Verwendungen,
die Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe A 5 und die Facharbeiter-Aufstiegsausbildung im Res-

sortbereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport.
(BGBI. 11 Nr. 161/2009, Z 3, ab 1.6.2009)

Ziele

§ 2. Die Grundausbildung hat jene Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die zur Aufgabenerful-
lung auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A 4 und A 5 im Ressortbereich des Bundesministe-
riums flr Landesverteidigung und Sport erforderlich sind. Die erforderlichen Kenntnisse werden erreicht
durch

1. Vermittlung des erforderlichen Grundlagenwissens im Bereich des Verfassungsrechtes und der
Behordenorganisation, des Rechtes der Europdischen Union, des Verwaltungsverfahrensrechtes,
und des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten und

2. Erwerb des erforderlichen Grundlagen- und Spezialwissens in dem fur den jeweiligen Bereich
nach § 1 typischen Aufgabenfeld.
(BGBI. I1 Nr. 161/2009, Z 3, ab 1.6.2009)

Aufbau der Grundausbildung und Ausbildungsformen

§ 3. (1) Die Grundausbildung ist modular aufzubauen und hat folgende Ausbildungsabschnitte (Mo-
dule) zu umfassen:

1. ein Einfiihrungsmodul,
2. ein Basismodul und
3. ein Fachmodul fiir den technischen Dienst.

(2) Das Einfiihrungsmodul dient der Erstorientierung im Bundesdienst und hat die fiir die Dienstver-
richtung unmittelbar notwendigen Grundlagenkenntnisse zu vermitteln. Es ist als Lehrgang in der Dauer
von héchstens einer Woche durchzufiihren und hat die in der Anlage 1 enthaltenen Ausbildungsfacher zu
umfassen (Lehr- und Stundenplan ,,Einfithrungsmodul®).

(3) Das Basismodul dient der Vermittlung des fir die Dienstverrichtung erforderlichen rechtlichen
Basiswissens. Es ist als Lehrgang durchzufiihren und hat zu umfassen

1. fir die Verwendungsgruppe A 4 in den Verwendungen Verwaltungsdienst und sonstige Verwen-
dungen die in der Anlage 2 enthaltenen Ausbildungsfécher (Lehr- und Stundenplan ,,Basismodul
A 4y und

2. fur die Verwendungsgruppe A 4 in der Verwendung technischer Dienst und fur die Verwen-
dungsgruppe A5 die in der Anlage 3 enthaltenen Aushildungsfacher (Lehr- und Stundenplan
,Basismodul A 4 — Technischer Dienst®, ,,Basismodul A 5%).

(4) Das Fachmodul dient der Vermittlung und Vertiefung des fir den technischen Dienst erforderli-
chen Fachwissens und hat die in der Anlage 4 enthaltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und Stundenplan
,Fachmodul A 4 — Technischer Dienst*) zu umfassen.
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Ablauf der Grundausbildung (Prifungsplan)

8 4. (1) Im Rahmen der Grundausbildung sind, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, alle
Ausbildungsabschnitte (Module) zu absolvieren. Diese kdnnen in beliebiger Reihenfolge absolviert wer-
den.

(2) Die einzelnen Lehrgange sind dem dienstlichen Bedarf entsprechend abzuhalten. Als Vortragen-
de sind entsprechend qualifizierte Bedienstete nach Mdglichkeit aus dem Ressortbereich des Bundesmi-
nisteriums fur Landesverteidigung und Sport heranzuziehen. Die Vermittlung der Ausbildungsinhalte ist
auch zuléssig in Form von Seminaren oder e-learning-Systemen oder Traineeprogrammen oder prakti-
schen Verwendungen oder Selbststudien oder anderen geeigneten Formen. (BGBI. Il Nr. 161/2009, Z 3,
ab 1.6.2009)

(3) Nach positiver Absolvierung aller Module ist die Grundausbildung abgeschlossen. Die erforder-
lichen Kenntnisse der Lehrinhalte sind jedenfalls durch die positive Beurteilung der in der jeweiligen
Priifungsordnung angefiihrten Priifungsficher nachzuweisen. Uber die Lehrinhalte des Einfilhrungsmo-
duls sind keine Priifungen abzulegen. In diesem Fall ist die erfolgreiche Teilnahme zu bestétigen.

Priufungsordnung fur die Verwendungsgruppe A 4 fur den Verwaltungsdienst und die sonstigen
Verwendungen
§ 5. (1) Die Dienstprifung umfasst die Priifungsfacher

1. Grundlagen des Osterreichischen Verfassungsrechtes und der Behdrdenorganisation sowie Recht
der Européischen Union,

2. Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten und

3. Verwaltungsverfahrensrecht.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher nach Z 1 bis 3 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anla-
ge 2.

(2) Die Dienstprifung ist in den Priifungsfachern nach Abs. 1 Z 1 bis 3 mindlich als Gesamtpriifung
abzulegen.

(3) Die Wiederholungspriifungen sind jeweils innerhalb von drei Monaten zu erméglichen.
Prifungsordnung fur die Verwendungsgruppe A 4 fur den technischen Dienst

§ 6. (1) Die Dienstprifung umfasst die Prifungsfacher

1. Grundlagen des Osterreichischen Verfassungsrechtes und der Behordenorganisation sowie des
Rechtes der Européischen Union,

2. Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten und
3. Versorgung und Materialerhaltung.
Das Anforderungsniveau der Priifungsfacher nach Z 1 bis 2 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anlage 3
und jenes des Priifungsfaches nach Z 3 aus den Lehrinhalten der Anlage 4.
(2) Die Dienstprufung ist in den Prifungsfachern
1. nach Abs. 1 Z 1 und 2 mindlich und
2. nach Abs. 1 Z 3 schriftlich und mindlich

jeweils als Gesamtprufung abzulegen. Im Prifungsfach nach Abs. 1 Z 3 ist der schriftliche Priifungsteil
als Klausurarbeit jedenfalls vor dem mindlichen Prifungsteil abzulegen. Der mindliche Prifungsteil gibt
den Ausschlag.

(3) 8 5 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist anzuwenden.
Prifungsordnung fur die Verwendungsgruppe A 5

§ 7. (1) Die Dienstprufung umfasst die Prifungsfacher

1. Grundlagen des Osterreichischen Verfassungsrechtes und der Behérdenorganisation sowie Recht
der Européischen Union und

2. Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbediensteten.
Das Anforderungsniveau der Prifungsfacher nach Z 1 bis 2 ergibt sich aus den Lehrinhalten der Anla-
ge 3.

(2) Die Dienstprifung ist in den Prifungsfachern nach Abs. 1 Z 1 und 2 mindlich als Gesamtprii-
fung abzulegen.

(3) § 5 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist anzuwenden.
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Prifungsorgane

§ 8. (1) Die Prufungskommission hat zu bestehen aus
1. der Leiterin oder dem Leiter der Zentralsektion in der Zentralstelle des Bundesministeriums fir
Landesverteidigung und Sport als Vorsitzende oder als Vorsitzenden und
2. der erforderlichen Anzahl an weiteren Mitgliedern.
(BGBI. 11 Nr. 161/2009, Z 3, ab 1.6.2009)

(2) Die weiteren Mitglieder sind aus dem Kreis der Beamtinnen und Beamten der Verwendungs-
gruppe A 1 oder A 2 oder A 3 oder gleichwertiger Verwendungsgruppen oder der vergleichbaren Ver-
tragsbediensteten oder der sonstigen in ihrem Fach anerkannten Personen fiir die Dauer von fiinf Jahren
zu bestellen. Bei Bedarf ist die Prifungskommission fiir den Rest der jeweiligen Funktionsperiode um
weitere Mitglieder zu ergénzen.

(3) Der Prifungssenat hat aus mindestens drei Mitgliedern der Prifungskommission zu bestehen.
Vortragende sind vorzugsweise zu berticksichtigen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
Senatsvorsitzenden oder des Senatsvorsitzenden.

Facharbeiter-Aufstiegsausbildung

8 9. (1) Zur Facharbeiter-Aufstiegsausbildung im Ressortbereich des Bundesministeriums fiir Lan-
desverteidigung und Sport sind nur jene Bedienstete zuzulassen, die zum Zeitpunkt der Dienstpriifung die
jeweilige fachbezogene Tétigkeit nach Vollendung des 18. Lebensjahres bereits durch einen Zeitraum
ausgeubt haben, der der Dauer der Lehrzeit fir den betreffenden Lehrberuf entspricht. (BGBI. Il
Nr. 161/2009, Z 3, ab 1.6.2009)

(2) Die Facharbeiter-Aufstiegsausbildung hat zu umfassen:

1. die in der Anlage 3 enthaltenen Ausbildungsfacher (Lehr- und Stundenplan ,,Basismodul A 4 —
Technischer Dienst*, ,,Basismodul A 5°) und

2. eine Prifung aus dem der fachlichen Tatigkeit der oder des betreffenden Bediensteten entspre-
chenden Lehrberufes oder gleichwertigen Fachgebietes.

(3) Die Dienstprufung ist jeweils als Gesamtpriifung abzulegen in den Priifungsfachern

1. nach Abs. 2 Z 1 mindlich und

2. nach Abs. 2 Z 2 schriftlich oder praktisch und mindlich.
Im Prifungsfach nach Abs. 2 Z 2 ist der schriftliche oder praktische Prifungsteil jedenfalls vor dem
mundlichen Prifungsteil abzulegen. Der mindliche Prufungsteil gibt den Ausschlag.

(3) 8 5 Abs. 3 betreffend das Wiederholen von Priifungen ist anzuwenden.

Anrechnung auf die Grundausbildung

§ 10. (1) Bedienstete der Verwendungen nach § 1, die vor dem 1. Juli 2006 in ein Dienstverhéltnis
im Ressortbereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport aufgenommen wurden, sind
von der Absolvierung des Einfiihrungsmoduls befreit. (BGBI. Il Nr. 161/2009, Z 3, ab 1.6.2009)

(2) Als erfolgreicher Abschluss des Einflihrungsmoduls gilt jedenfalls der erfolgreiche Abschluss

1. einer Grundausbildung im Ressortbereich des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und
Sport,

2. des Fachhochschul-Bachelorstudienganges ,,Militarische Fithrung® und

3. der Lehre zur Verwaltungsassistentin oder zum Verwaltungsassistenten oder zur Informations-,
Bibliotheks- und Archivassistentin oder zum Informations-, Bibliotheks- und Archivassistenten,
jeweils im Ressortbereich des Bundesministeriums flir Landesverteidigung und Sport.

(BGBI. 11 Nr. 161/2009, Z 3 und 4, ab 1.6.2009)

(3) Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe M BUO 2 (Unter-
offiziersausbildung) in allen Verwendungen gilt jedenfalls als erfolgreicher Abschluss der Grundausbil-
dung fur die Verwendungsgruppe A 4 hinsichtlich des Verwaltungsdienstes und der sonstigen Verwen-
dungen. (BGBI. Il Nr. 467/2008, Z 2, ab 1.1.2009)

(4) Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe M BUO 2 (Unter-
offiziersausbildung) in der Verwendung Technischer Dienst gilt jedenfalls als erfolgreicher Abschluss der
Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe A 4 hinsichtlich des technischen Dienstes. (BGBI. Il
Nr. 467/2008, Z 2, ab 1.1.2009)

Ubergangsbestimmungen
§ 11. (1) Der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung
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1. nach der Verordnung der Bundesregierung uber die Grundausbildung fir die Verwendungsgrup-
pe D und P3 und Uber die Facharbeiter-Aufstiegsausbildung, BGBI. Nr. 519/1979, sowie

2. nach der Verordnung des Bundesministers flir Landesverteidigung uber die Grundausbildung fir
die Verwendungsgruppe A 4 und A 5 sowie Uber die Facharbeiter-Aufstiegsausbildung, BGBI. 11
Nr. 522/2003,

gilt als erfolgreicher Abschluss der Grundausbildung nach dieser Verordnung.

(2) Auf Grundausbildungen fir die Verwendungsgruppe A4 und A 5 sowie Uber die Facharbeiter-
Aufstiegsausbildung im Ressortbereich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung, die bis zum
Ablauf des 31. August 2007 begonnen wurden, ist die Verordnung des Bundesministers fiir Landesvertei-
digung Gber die Grundausbildung flr die Verwendungsgruppe A 4 und A 5 sowie Uber die Facharbeiter-
Aufstiegsausbildung, BGBI. Il Nr. 522/2003, anzuwenden.

(3) Auf Personen, die die Truppenoffiziersausbildung vor dem 1. Janner 2008 begonnen haben, ist
810 Abs.2 in der bis zum Ablauf des 31. Mai 2009 geltenden Fassung anzuwenden. (BGBI. Il
Nr. 161/2009, Z 6, ab 1.6.2009)

2009 in Kraft. (BGBI. Il Nr. 161/2009, Z 7)

Schlussbestimmungen
§ 12. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. September 2007 in Kraft.

(1a) Die Promulgationsklausel und § 10, jeweils in der Fassung der Verordnung BGBI. Il
Nr. 467/2008, treten mit 1. Janner 2009 in Kraft. (BGBI. 1l Nr. 467/2008, Z 3)

(1b) Der Titel, die Promulgationsklausel, 8 1, 8 2, 8 4 Abs. 2, 8 8 Abs. 1, § 9 Abs. 1, § 10 Abs. 1 und
2 sowie 8§ 11 Abs. 3, jeweils in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 161/2009, treten mit 1. Juni

(2) Mit Ablauf des 31. August 2007 tritt die Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidi-
gung Uber die Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe A 4 und A 5 sowie Uber die Facharbeiter-
Aufstiegsausbildung, BGBI. Il Nr. 522/2003, aufter Kraft.

Anlage 1

Lehr- und Stundenplan

L Einfiihrungsmodul*
Richt-
Ausbildungsfach stunden- Lehrinhalte - Schwerpunkte
anzahl

Fremdsprachenausbildung 4 Vorstellung der Aufgaben des Sprachinstitutes des Bundesheeres,

Einstufungstestung in der Fremdsprache Englisch
Grundlagen der Informations- 12 Einweisung in
und Kommunikationstechno- - die Informationstechnologiesysteme und —verfahren des Ressorts,
logie (IKT) - das Fernmeldesystem des Ressorts,

- die Blroorganisation,

- die IKT-Sicherheit,

- den IKT-Datenschutz
Einflihrung in das Dienst- und 8 Der Offentliche Dienst als Arbeitgeber, praxisorientierte Darstel-
Besoldungsrecht der Bundes- lung wesentlicher Rechte und Pflichten im Dienstverhaltnis unter
bediensteten besonderer Bericksichtigung der ressortinternen Vorschriften,

Uberblick tiber das Besoldungsrecht im Offentlichen Dienst
Einflihrung in die Organisati- 16 Grundlagen der Organisation des Ressorts; Einsatz- und Friedens-
on und in die Aufgaben des gliederung einschlieBlich der militarischen Dienstgrade und der
Bundesheeres Ausbildung zum Offizier und Unteroffizier; Grundlagen der

Kommunikation und Fiihrung; Uberblick Gber die Aufgaben des

Bundesheeres im In- und Ausland;
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Anlage 2

Lehr- und Stundenplan

,,Basismodul A 4%

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl
Grundlagen des Oster- 20 Grundlagen uber die Grundprinzipien der Verfassung, den Stufenbau
reichischen Verfas- der Rechtsordnung, die Staatsgewalten, den Weg der Bundesgesetz-
sungsrechtes und der gebung, die Organisation der Verwaltung und Gerichtsbarkeit, den
Behdrdenorganisation Rechtsschutz und die Kontrolle, die Grund- und Freiheitsrechte und
sowie des Rechtes der des Rechtes der Europdischen Union
Européischen Union
Grundlagen des Dienst- 20 Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbedienste-
und Besoldungsrechtes ten, des Pensions- und Sozialversicherungsrechtes und des Personal-
der Bundesbediensteten vertretungsrechtes,
Verwaltungs- 13 Grundlagen des Einfiihrungsgesetzes zu den Verwaltungsverfahrens-

verfahrensrecht

gesetzen, des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes und des
Zustellgesetzes

Zusatzliches
Ausbildungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Grundsatze der Fuh-
rung und der Kommu-
nikation  sowie der
Organisationslehre

8

Wahrnehmung, Korpersprache und Kommunikation, Teamentwick-
lung und Fihrungsstile, Grundlagen der Argumentation, Grundsatze
der Organisationsformen, ,,Gender Mainstreaming®, Lerntraining

Anlage 3

Lehr- und Stundenplan

,Basismodul A 4 - Technischer Dienst“

,Basismodul A 5%

Ausbildungs- und

Richtstunden-

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Prifungsfach anzahl

Grundlagen des Oster- 20 Grundlagen uber die Grundprinzipien der Verfassung, den Stufenbau
reichischen Verfas- der Rechtsordnung, die Staatsgewalten, den Weg der Bundesgesetz-
sungsrechtes und der gebung, die Organisation der Verwaltung und Gerichtsbarkeit, den
Behdérdenorganisation Rechtsschutz und die Kontrolle, die Grund- und Freiheitsrechte und
sowie des Rechtes der des Rechtes der Europdischen Union

Europaischen Union

Grundlagen des Dienst- 20 Grundlagen des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbedienste-

und Besoldungsrechtes
der Bundeshediensteten

ten, des Pensions- und Sozialversicherungsrechtes und des Personal-
vertretungsrechtes

Zusatzliches
Ausbildungsfach

Richtstunden-
anzahl

Lehrinhalte - Schwerpunkte

Grundsatze der Fuh-
rung und der Kommu-
nikation  sowie der
Organisationslehre

8

Wahrnehmung, Koérpersprache und Kommunikation, Teamentwick-
lung und Fihrungsstile, Grundlagen der Argumentation, Grundsatze
der Organisationsformen, ,,Gender Mainstreaming®, Lerntraining
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Anlage 4
Lehr- und Stundenplan
wFachmodul A 4 - Technischer Dienst“
Ausbildungs- und Richtstunden- .
Priifungsfach anzahl Lehrinhalte - Schwerpunkte
Versorgung und Mate- 82 Materialerhaltungselemente aller Ebenen des Osterreichischen Bun-
rialerhaltung desheeres, Materialerhaltungskonzepte und Materialerhaltungsstruk-

turen, versorgungsmaBige Ablédufe im Rahmen der Materialerhal-
tung, facheinschlédgige rechtliche Bestimmungen, Grundlagen der
Sicherheitstechnik, technischer Umweltschutz, militérischer Schrift-
verkehr sowie flr die Materialerhaltung relevante taktische Zeichen,
Plane und Skizzen
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber unzuléssige Nebenbeschéaftigungen
BGBI. 11 Nr. 100/2011

Auf Grund des § 56 Abs. 7 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333,
und des 8§ 5 des Vertragshedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86, jeweils zuletzt gedndert durch
das Budgetbegleitgesetz 2011, BGBI. | Nr. 111/2010, wird verordnet:

8 1. (1) Jedenfalls unzul&ssig sind Nebenbesché&ftigungen fur Bedienstete, die als militérische Orga-
ne mit Aufgaben der nachrichtendienstlichen Aufklarung oder Abwehr betraut sind, im Rahmen

1. von Sicherheitsgewerben (Berufsdetektive und Bewachungsgewerbe),

2. von Dienstleistungen, einschlie3lich Beratungstétigkeiten, hinsichtlich der Errichtung oder Ver-
besserung oder Wahrung von Sicherheitsmanahmen oder Sicherheitseinrichtungen und

3. der Erstellung und Weitergabe militarischer und damit im Zusammenhang stehender sicherheits-
politischer oder sicherheitsrelevanter Analysen.

(2) Daruber hinaus sind fir Bedienstete, die als militdrische Organe mit Aufgaben der nachrichten-
dienstlichen Abwehr betraut sind, Nebenbeschaftigungen jedenfalls unzuléssig im Rahmen

1. von Dienstleistungen, einschlieBlich Beratungstétigkeiten, in der automatischen Datenverarbei-
tung und Informationstechnik,
. der Kommunikationselektronik,
. von Inkassoinstituten,
. von Adressverlagen und Direktmarketingunternehmen,
. von Auskunfteien,
. von Sprengungsunternehmen und
7. von Waffengewerben.

(3) Fir Bedienstete nach Abs. 1, die im Rahmen ihrer Dienstpflichten Tatigkeiten austben, fir die
die Ausstellung von Urkunden, die Gber ihre Identitéat tduschen, vorgesehen ist, sind alle Nebenbeschafti-
gungen unzuldssig.

§ 2. Fur Bedienstete, die im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben mafRgeblichen Einfluss auf die
Vergabe von Forderungsmitteln und auf die dazu notwendigen Vorbereitungsmahahmen haben, sind
Nebenbeschaftigungen als Organe von juristischen Personen, Personengesellschaften sowie sonstiger
Rechtstréger, die flr solche Forderungen aus dem jeweiligen Einflussbereich des Bediensteten in Betracht
kommen, jedenfalls unzulassig.

§ 3. (1) Fur Bedienstete, die im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben maBgeblichen Einfluss auf
Vergabeverfahren nach dem Bundesvergabegesetz 2006 (BVergG 2006), BGBI. | Nr. 17/2006, und auf
die dazu notwendigen VorbereitungsmaBnahmen haben, sind Nebenbeschéftigungen im Geschéftsbereich
von Bewerbern, Bietern und Auftragnehmern nach diesem Bundesgesetz sowie sonstigen Unternehmen,
die jeweils mit dem Bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport in einer Ge-
schaftsbeziehung stehen, jedenfalls unzulédssig, wenn diese Geschaftsheziehungen im jeweils in Betracht
kommenden Einflussbereich des Bediensteten liegen.

(2) Abs. 1 ist auch auf Vergabeverfahren anzuwenden, die nicht dem Bundesvergabegesetz 2006 un-
terliegen.

§ 4. Die 88 1 bis 3 gelten auch fiir Bedienstete, denen Karenzurlaub nach § 75 BDG 1979 oder nach
8 29b VBG gewahrt wurde, sofern sie
1. vor Antritt des Karenzurlaubes mit einer der dort genannten Aufgaben betraut waren und
2. nicht von den entsprechenden Arbeitsplatzen abberufen wurden.
§ 5. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. April 2011 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Marz 2011 tritt die Verordnung des Bundesministers fir Landesverteidigung
und Sport (iber unzuléssige Nebenbeschéftigungen, BGBI. 11 Nr. 151/2010, auBer Kraft.

(3) Die 88 1 bis 3 gelten auch fiir solche Nebenbeschéftigungen, die vor Ablauf des 31. Mérz 2011
gemeldet wurden.

o OB W
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber die Verwendung von Erlésen verauRBerter Ehrengeschenke
BGBI. 11 Nr. 123/2012

Auf Grund des § 59 Abs. 4 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333,
und des 8§ 5 des Vertragshedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86, jeweils zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 140/2011, wird verordnet:

§ 1. Vereinnahmte Erldse aus VerdufRerungen von Ehrengeschenken, die Bediensteten im Bereich
des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport Gibergeben wurden, sind den Vereinigten Alt-
Osterreichischen Militérstiftungen zu Wohlfahrtszwecken zu tiberweisen.

§ 2. Diese Verordnung tritt mit 1. Mai 2012 in Kraft.
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber die Verwendung von GeldbufRen und Geldstrafen
BGBI. 11 Nr. 127/2011

Auf Grund des § 127 Abs. 3 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. 333, zu-
letzt gedndert durch das Budgetbegleitgesetz 2011, BGBI. | Nr. 111/2010, wird verordnet:

§ 1. Betrége, die durch die Vollstreckung von GeldbufRen und Geldstrafen nach § 92 Abs. 1 Z 2 und
3 BDG 1979 uiber Beamte im Bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport herein-
gebracht wurden, sind den Vereinigten Altosterreichischen Militarstiftungen zu Wohlfahrtszwecken zu
uberweisen.

§ 2. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Mai 2011 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 30. April 2011 tritt die Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidigung
vom 9. Dezember 1977 betreffend die Verwendung von GeldbuRen und Geldstrafen, BGBI.
Nr. 678/1977, aulRer Kraft.
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung

Uber die Dienstgrade der Militarseelsorger
BGBI. 11 Nr. 300/2003

in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 194/2006

Auf Grund der

88152 Abs.5 und 271 Abs.2 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979,

BGBI. Nr. 333, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 165/2005, wird verordnet: (BGBI. |1
Nr. 194/2006, Z 1, ab 1.7.2006)

8 1. (1) Fur die als Militarseelsorger verwendeten Militdrpersonen und Berufsoffiziere werden die in
der nachstehenden Tabelle enthaltenen Verwendungsbezeichnungen als militérische Dienstgrade festge-
legt und diese den folgenden Verwendungen zugeordnet:

Dienstgrad

Verwendung

Militarbischof

Ordinarius der Militarditzese

Militirsuperintendent

Leiter der Evangelischen Militérsuperintendentur

Militargeneralvikar

Generalvikar des Militarbischofs

Militarerzdekan

Kanzler des rémisch-katholischen Militarordinariats

Militarsenior

Stellvertreter des Leiters der Evangelischen Militérsuperintendentur

Militardekan

Militdrseelsorger nach 22 Jahren ab Stichtag

Militarsuperior

rémisch-katholische Militérseelsorger nach 18 Jahren ab Stichtag

Militaroberpfarrer

evangelische Militarseelsorger nach 18 Jahren ab Stichtag

Militaroberkurat

Militarseelsorger nach 14 Jahren ab Stichtag

Militarkurat

Militarseelsorger nach 8 Jahren ab Stichtag

Militarkaplan

Militarseelsorger in den ersten 8 Jahren ab Stichtag

(BGBI. Il Nr. 194/2006, Z 2, ab 1.7.2006)
(2) Als Stichtag nach dieser Verordnung gilt der dem jeweiligen Vorriickungsstichtag nachfolgende

Monatserste.

§ 2. (1) Ein Dienstgrad ist, sofern gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, bis zur Erreichung eines ho-
heren Dienstgrades zu filhren.

(2) Personen nach § 1 Abs. 1 fihren ihre bis zum Ablauf des 30. Juni 2003 gefuhrten Amtstitel ab
1. Juli 2003 als entsprechende militarische Dienstgrade, sofern nicht nach § 1 ein hoherer Dienstgrad zu

fihren ist.

§ 3. Die in dieser Verordnung verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies in-
haltlich in Betracht kommt, Frauen und Manner gleichermalien.

§ 4. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 2003 in Kraft.

(2) Die Promulgationsklausel und § 1 Abs. 1, jeweils in der Fassung der Verordnung BGBI. Il
Nr. 194/2006, treten mit 1. Juli 2006 in Kraft. (BGBI. Il Nr. 194/2006, Z 3)
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung
Uber das Fuhren militérischer Dienstgrade
BGBI. 11 Nr. 418/2002
in der Fassung der Verordnungen BGBI. 11 Nr. 272/2004 und 458/2005

Auf Grund der 88152 Abs.6 und 271 Abs.2 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979,
BGBI. Nr. 333, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 80/2005, wird fiir die Dienstgrade
,»General”, ,,Generalleutnant®, ,,Generalmajor* und ,,Brigadier* verordnet: (BGBI. Il Nr.272/2004, Z 1,
ab 1.8.2004; BGBI. Il Nr. 458/2005, Z 1, ab 2.1.2006)

§ 1. Den Dienstgrad ,,General fithrt der Chef des Generalstabes in der Zentralstelle des Bundesmi-
nisteriums fir Landesverteidigung.

§ 2. Den Dienstgrad ,,Generalleutnant fithren

1.
2.

2a.

3.
4.

die Leiter von Sektionen in der Zentralstelle des Bundesministeriums fir Landesverteidigung,

der Leiter der Generalstabsdirektion in der Zentralstelle des Bundesministeriums fiir Landes-
verteidigung,

der Kommandant des Streitkrafteflihrungskommandos, (BGBI. Il Nr. 458/2005, Z 2, ab
2.1.2006)

der Kommandant Landstreitkrafte und
der Kommandant der Landesverteidigungsakademie.

8 3. Den Dienstgrad ,,Generalmajor® fithren

1.
2.
3.

© 00N O

9b.

10.
11.

der Adjutant des Bundesprasidenten,

der Stabschef des Bundesministers flr Landesverteidigung,

der Leiter des Planungsstabes in der Zentralstelle des Bundesministeriums fir Landesverteidi-
gung,

. der Leiter des Fuhrungsstabes in der Zentralstelle des Bundesministeriums fur Landesverteidi-

gung,

. der Leiter des Ristungsstabes in der Zentralstelle des Bundesministeriums fir Landesverteidi-

gung,

. der Kommandant Luftstreitkréfte,

. der Kommandant des Kommandos Internationale Einsétze,
. der Kommandant der Theresianischen Militdrakademie,

. der Kommandant des Kommandos Einsatzunterstiitzung,
9a.

der Stellvertreter des Kommandanten des Streitkréftefihrungskommandos, (BGBI. Il
Nr. 458/2005, Z 3, ah 2.1.2006)

der Chef des Stabes im Streitkraftefuhrungskommando, (BGBI. Il Nr. 458/2005, Z 3, ab
2.1.2006)

der Leiter des Heeres-Nachrichtenamtes und

die Stellvertreter der Leiter von Sektionen in der Zentralstelle des Bundesministeriums fiir
Landesverteidigung.

§ 4. (1) Den Dienstgrad ,,Brigadier* fiihren

1.

~N o ok wWwN

der Bereichsleiter des Bereiches 1 im Kabinett des Bundesministers in der Zentralstelle des
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung,

. die Gruppenleiter in der Zentralstelle des Bundesministeriums fuir Landesverteidigung,
. der Kommandant des Kommandos Fiihrungsunterstiitzung,

. der Leiter des Amtes flir Rlistung und Wehrtechnik,

. der Leiter des Heeres-Bau- und Vermessungsamtes,

. der Leiter des Abwehramtes und

. der Kommandant der Heeresunteroffiziersakademie.

(BGBI. 11 Nr. 272/2004, Z 2, ab 1.8.2004)

(2) Uber die Falle des Abs. 1 hinaus fiihren den Dienstgrad ,,Brigadier* Personen, die

1.
2.

mit einer Verwendung betraut sind, in der dieser Dienstgrad erreicht werden kann, und
seit mindestens drei Jahren den Dienstgrad ,,Oberst* gefiihrt haben.

(3) Verwendungen nach Abs. 2 Z 1 sind
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

30.
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. die Abteilungsleiter in der Zentralstelle des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung,
la.

der Vorsitzende der Disziplinaroberkommission fir Soldaten, (BGBI. Il Nr. 458/2005, Z 4, ab
2.1.2006)

. der Kommandant des Heeresspitals,

. der Kommandant des Kommandos Spezialeinsatzkrafte,

. der Kommandant des Kommandos Luftraumuberwachung,

. die Militirkommandanten,

. die Brigadekommandanten,

. die Schulkommandanten, sofern sie auch die héchsten Représentanten ihrer Waffengattung

(Waffengattungsspitze) sind,

. der Kommandant der Heeresversorgungsschule,
. der Kommandant der Sanitétsschule,
10.

der Stellvertreter des Leiters der Direktion fir Sicherheitspolitik in der Zentralstelle des Bun-
desministeriums fiir Landesverteidigung,

der Stellvertreter des Kommandanten Landstreitkrafte,

der Stellvertreter des Kommandanten der Landesverteidigungsakademie,

der Stellvertreter des Kommandanten der Theresianischen Militdrakademie,
der Stellvertreter des Kommandanten des Kommandos Fiihrungsunterstiitzung,
der Stellvertreter des Kommandanten des Kommandos Einsatzunterstltzung,
der Stellvertreter des Leiters des Amtes fur Ristung und Wehrtechnik,

der Stellvertreter des Leiters des Heeres-Bau- und Vermessungsamtes,

der Stellvertreter des Leiters des Heeres-Nachrichtenamtes,

der Stellvertreter des Leiters des Abwehramtes,

die Leiter der Abteilungen ,,Waffensysteme und Munition®, ,,Fahrzeuge, Gerdt und Pers-
Ausriistung® und ,,Luftzeug®, der Leiter der Kaufmannischen Abteilung sowie die Bereichslei-
ter ,,Waffen- und Munitionstechnik®, ,,Fahrzeuge und Pioniertechnik* und ,,Elektrotechnik
und Optronik®, jeweils im Amt fiir Riistung und Wehrtechnik,

die Leiter der Abteilungen ,,Einkauf und ,,Informations- und Kommunikationstechnologie-
Systeme®, des ,.Instituts fiir Militdrgeographie™ sowie der Bereichsleiter ,,IKT-Betrieb™ , je-
weils im Kommando Fihrungsunterstiitzung,

die Leiter der Abteilung ,,Bau- und Gebaudetechnik®, der ,,Heeres-Liegenschafts- und Forstdi-
rektion* sowie der Wirtschaftsabteilung, jeweils im Heeres-Bau- und VVermessungsamt,

der Chef des Stabes im Kommando Landstreitkrafte,
der Chef des Stabes im Kommando Luftstreitkrafte,
der Chef des Stabes im Kommando Internationale Einsatze,

die Leiter der Generalstabsabteilungen 1 (G 1), 3 (G 3) und 4 (G 4) im Kommando Landstreit-
kréfte,

die Leiter der Generalstabsabteilungen 1 (G 1) und 3 (G 3) im Kommando Luftstreitkrafte,
der Leiter des Materialstabes Luft im Kommando Luftstreitkrafte,

die Leiter der Generalstabsabteilungen 1 (G 1), 3 (G 3) und 4 (G 4) im Kommando Internatio-
nale Einsétze und

der Leiter des Instituts fuir héhere militarische Fuhrung an der Landesverteidigungsakademie.

§ 5. (1) Ein Dienstgrad ist, sofern gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, bis zur Erreichung eines ho-
heren Dienstgrades zu fiihren.

(2) Militarpersonen und Berufsoffiziere, die am 30. November 2002 den Amtstitel ,,General* gefiihrt
haben, filhren ab 1. Dezember 2002 jedenfalls den Dienstgrad ,,General®.

(3) Militarpersonen und Berufsoffiziere des Dienststandes, die am 30. November 2002 den Dienst-
grad ,,Korpskommandant“ gefiihrt haben, fiihren ab 1. Dezember 2002, sofern nicht § 1 anzuwenden ist,
jedenfalls den Dienstgrad ,,Generalleutnant*.

(4) Militarpersonen und Berufsoffiziere des Dienststandes, die am 30. November 2002 den Dienst-
grad ,,Divisionar gefiihrt haben, fithren ab 1. Dezember 2002, sofern nicht § 1 oder § 2 anzuwenden ist,
jedenfalls den Dienstgrad ,,Generalmajor®.
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(5) Militarpersonen und Berufsoffiziere des Dienststandes, die am 30. November 2002 den Amtstitel
,Brigadier” gefiihrt haben, fiihren ab 1. Dezember 2002, sofern nicht 8 1 oder § 2 oder § 3 anzuwenden
ist, jedenfalls den Dienstgrad ,,Brigadier®.

(6) Auf Militarpersonen und Berufsoffiziere, die

1. nicht mit einer Verwendung nach § 4 betraut sind,

2. am Stichtag 1. Juli 2002 den Amtstitel ,,Oberst* gefiihrt haben,

3. am Stichtag nach Z 2 auf einem Arbeitsplatz verwendet wurden, auf dem der Amtstitel ,,Bri-
gadier* nach der bis zum Ablauf des 30. November 2002 geltenden Rechtslage erreicht wer-
den konnte, und

4. auf demselben oder einem gleich- oder héherwertigen Arbeitsplatz wie zum Stichtag nach Z 2
verwendet werden,

ist hinsichtlich des Erreichens des Dienstgrades ,,Brigadier* bis einschlieBlich 1. Jdnner 2007 die bis zum
Ablauf des 30. November 2002 geltende Rechtslage fiir die Erreichung dieses Amtstitels weiter anzu-
wenden. (BGBI. Il Nr. 458/2005, Z 5, ab 2.1.2006)

8 6. (1) Die in dieser Verordnung verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies
inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und Manner gleichermalien.

(2) Die in dieser Verordnung vorgesehenen Dienstgradzuordnungen beziehen sich ausschlieBlich auf
Militarpersonen und Berufsoffiziere.

§ 7. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Dezember 2002 in Kraft.

(1a) Die Promulgationsklausel und § 4 Abs. 1, jeweils in der Fassung der Verordnung BGBI. Il
Nr. 272/2004, treten mit 1. August 2004 in Kraft. (BGBI. 1l Nr. 272/2004, Z 3)

(1b) Die Promulgationsklausel, 8 2, § 3, § 4 Abs 3 sowie § 5 Abs. 6, jeweils in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. 1l Nr. 458/2005, treten mit 2. Janner 2006 in Kraft. (BGBI. Il Nr. 458/2005, Z 6)

(2) Mit Ablauf des 30. November 2002 tritt die Verordnung des Bundesministers flir Landesvertei-
digung Uber das Fiihren von Dienstgraden, BGBI. 11 Nr. 111/1999, aufRer Kraft.
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung
betreffend die Ubertragung des Rechtes zur Ernennung von Bundesbeamten
an Leiter von Dienstbehdrden erster Instanz
BGBI. 11 Nr. 576/2003

Auf Grund des Art. 66 Abs. 1 B-VG in Verbindung mit Art. 1 Abs. 2 Z 1, 3, 5 und 6 der Entschlie-
Bung des Bundesprasidenten betreffend die Auslibung des Rechtes zur Ernennung von Bundesbeamten,
BGBI. Nr. 54/1995, sowie § 2 des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 (DVG), BGBI. Nr. 29, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 119/2002, wird verordnet:

§ 1. Den Leitern von Dienstbehérden erster Instanz wird das Recht (bertragen, in ihrem Verwal-
tungsbereich Beamte auf folgende Planstellen zu ernennen:
1. Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes auf Planstellen
a) der Verwendungsgruppen A 7 bis A 4,
b) der Grundlaufbahn und der Funktionsgruppen 1 und 2 der Verwendungsgruppe A 3,
2. Beamte des Militdrischen Dienstes auf Planstellen
a) der Verwendungsgruppen M ZCh, M ZUO 2 und M BUO 2,

b) der Grundlaufbahn und der Funktionsgruppen 1 und 2 der Verwendungsgruppen M ZUO 1
und M BUO 1,

3. Beamte der Besoldungsgruppe der Beamten des Krankenpflegedienstes auf Planstellen der Ver-
wendungsgruppen K 3 bis K 6 und

4. Beamte der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher Verwendung auf Planstellen
a) der Verwendungsgruppen E, D und P 5 bis P 1,
b) der Dienstklassen I11 und IV der Verwendungsgruppe C.

§ 2. Die in dieser Verordnung verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies in-
haltlich in Betracht kommt, Frauen und Manner gleichermalien.

8§ 3. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2003 tritt die Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidi-
gung betreffend die Auslibung des Rechtes zur Ernennung von Bundesbeamten, BGBI. 11 Nr. 151/2003,
auller Kraft.
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung
Uber die Regelung der Zusténdigkeiten in Dienstrechtsangelegenheiten der Beamten
und Vertragsbediensteten des Bundesministeriums fir Landesverteidigung
(Dienstrechtsverfahrens- und Personalstellenverordnung — BMLV 2006 -
DVPV BMLYV 2006)
BGBI. 11 Nr. 290

Auf Grund des § 2 des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 (DVG), BGBI. Nr. 29, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 165/2005, und des 8§ 2e des Vertragshedienstetengesetzes 1948
(VBG), BGBI. Nr. 86, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 90/2006, wird verordnet:

Dienstbehdrden erster Instanz
§ 1. Als Dienstbehorden erster Instanz sind im Sinne des § 2 Abs. 2 zweiter Satz DVG zusténdig
1. das Streitkréaftefuhrungskommando und
2. das Kommando Einsatzunterstitzung.
Personalstellen
§ 2. Als Personalstellen im Sinne des § 2e Abs. 1 zweiter Satz VBG sind die Dienststellen nach § 1
zustandig.
Ubergangsbestimmungen
8 3. (1) Vom 1. September 2006 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2006 sind auch die Heereshau-
verwaltungen Dienstbehérden und Personalstellen nach § 1 und § 2.
(2) Mit 1. September 2006 geht die Zustandigkeit flr die vor diesem Zeitpunkt jeweils beim
1. Kommando Landstreitkréfte,
2. Kommando Luftstreitkréfte und
3. Kommando Internationale Einsétze

anhangigen Verfahren und sonstigen Dienstrechtsangelegenheiten auf die jeweils neuen Dienstbehorden
nach § 2 Abs. 5 DVG oder Personalstellen nach § 2e Abs. 4 VBG (iber.

(3) Mit 1. Janner 2007 geht die Zustandigkeit firr die vor diesem Zeitpunkt jeweils bei den Heeres-
bauverwaltungen anhéngigen Verfahren und sonstigen Dienstrechtsangelegenheiten auf die jeweils neuen
Dienstbehdrden nach § 2 Abs. 5 DVG oder Personalstellen nach § 2e Abs. 4 VBG uber.

In- und AulRer-Kraft-Treten
8§ 4. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. September 2006 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. August 2006 tritt die Dienstrechtsverfahrens- und Personalstellenverordnung
- BMLYV 2002 (DVPV BMLYV 2002), BGBI. Il Nr. 492, aufler Kraft.

(3) Mit Ablauf des 31. Dezember 2006 tritt § 3 Abs. 1 auer Kraft.
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung
Uber die Festsetzung der Pauschalvergitung fur den verlangerten Dienstplan und einer
pauschalierten Aufwandsentschadigung fir bestimmte Angehdrige des Bundesheeres
BGBI. Nr. 628/1995
in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 739/1996
und BGBI. 11 Nr. 437/2001 iVm VBI. I Nr. 115/2001
(in Kraft getreten am 15. September 1995)

Auf Grund der 88 16a und 20 in Verbindung mit 8 15 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.
Nr. 54, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 297/1995, und § 22 Abs. 1 des Vertragshe-
dienstetengesetzes 1948, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 297/1995, wird mit Zu-
stimmung des Bundeskanzlers und des Bundesministers fur Finanzen verordnet:

§ 1. Den Soldaten, die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhaltnisses angehdren, gebiihrt eine
monatliche Pauschalvergiitung fiir den verlédngerten Dienstplan sowie eine pauschalierte Aufwandsent-
schadigung nach Malgabe der folgenden Bestimmungen.

§ 2. Die Pauschalvergiitung fiir den verldngerten Dienstplan der Soldaten, die dem Bundesheer auf
Grund eines Dienstverhdltnisses angehdren, betrdgt monatlich

O (T QO 14 1] (T TR 5,07 vH,
P (8 GO0 0] 1 [ VA T= (=TT TP 4,14 vH,
K TR {1 31T o =1 TSRS 1,07 vH.

des Gehaltes (einschlielich allfélliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Be-
amten der Allgemeinen Verwaltung nach § 118 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956.

§ 3. Die Pauschalvergiitung fiir den verlangerten Dienstplan der Soldaten
1. an der Heeresunteroffiziersakademie, die am I11. und IV. Abschnitt der Grundausbil-

dung fur die Verwendungsgruppe M BUO 2 teilnehmen, betrdgt monatlich ................. 16,86 vH,
2. an der Theresianischen Militdrakademie, die am Vorbereitungssemester teilnehmen,
DEtrAGE MONALIICH ... e 16,86 vH,

3. an der Theresianischen Militdrakademie, die
a) am Grundausbildungslehrgang fir die Verwendungsgruppe H2 oder
b) an der Truppenoffiziersausbildung teilnehmen, betragt

MONALHCI ..o e et ettt b e e et 18,55 vH,
4. an der Landesverteidigungsakademie, die am Generalstabskurs teilnehmen,
DELFAGE MONALIICH ... e e 24,92 vH

des Gehaltes (einschlielich allfélliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Be-
amten der Allgemeinen Verwaltung nach § 118 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956.
Die Pauschalvergitung gemaf § 2 ist einzustellen.

(BGBI. Nr. 739/1996, Z 1, ab 1.9.1996)

§ 4. Die pauschalierte Aufwandsentschadigung betragt fir Offiziere und Unteroffiziere monatlich
14,60 € und fiir Chargen 8 €.
(VBI. I Nr. 115/2001, Z 1, ab 1.1.2002)

§ 5. (1) § 3 tritt mit 1. September 1995 in Kraft.

(2) Die Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung Uber die Festsetzung der Pauschal-
vergltung fir den verlangerten Dienstplan und einer pauschalierten Aufwandsentschadigung fir be-
stimmte Angehdrige des Bundesheeres, BGBI. Nr. 24/1975, tritt auler Kraft.

(3) §3 in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 739/1996 tritt mit 1. September 1996 in Kraft.
(BGBI. Nr. 739/1996, Z 2)

(4) 8 4 in der Fassung der Verordnung VBI. | Nr. 115/2001 tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft. (VBI. |
Nr. 115/2001, Z 2)
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport
Uber die Festsetzung der Journaldienstzulagen und der Bereitschaftsentschadigungen
flr den Bereich des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Sport
(Journaldienstzulagen- und Bereitschaftsentschadigungsverordnung - BMLVS 2012 —
JDBEV BMLVS 2012)
BGBI. 11 Nr. 444/2012
(in Kraft getreten am 15.12.2012)

Auf Grund der 88 17a und 17b in Verbindung mit 8§ 15 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 (GehG),
BGBI. Nr. 54, und des § 22 Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86, beide
zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. I. Nr. 87/2012, wird mit Zustimmung des Bundeskanzlers
verordnet:

Allgemeines

§ 1. (1) Den Beamten und Vertragsbediensteten, die im Bereich des Bundesministeriums fur Lan-
desverteidigung und Sport auRerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden zu einem Jour-
naldienst herangezogen werden, geblihren flr die im Journaldienst enthaltene Bereitschaftszeit und
Dienstleistung Journaldienstzulagen nach Mal3gabe der Bestimmungen des § 2.

(2) Den Beamten und Vertragsbediensteten im Bereich des Bundesministeriums fir Landesverteidi-
gung und Sport, die sich auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
1. in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten haben, um bei Bedarf auf
der Stelle ihre dienstliche Tatigkeit aufnehmen zu kénnen, oder
2. erreichbar zu halten haben (Rufbereitschaft),
gebihren hiefiir Bereitschaftsentschédigungen nach MalRgabe der Bestimmungen des § 3.

(3) Als Bezugsansatz nach dieser Verordnung gilt der Gehaltsansatz der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse V nach § 118 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 87/2012, einschlieflich allfalliger Teuerungszulagen.

Journaldienstzulage

§ 2. (1) Die Journaldienstzulage fiir Zeiten eines der nachstehend angefuhrten Journaldienste an
Werktagen, die nicht in Freizeit ausgeglichen werden, betrdgt jeweils pro Stunde folgende Hundertsétze
des Bezugsansatzes:

1. a) Journaldienst zur Aufrechterhaltung des medizinischen Dienstes im Heeresspital
(HSp), in den Militarspitélern (MSp) und den Feldambulanzen (FAmb) fir Mili-

térarzte mit SONAervertrag (MA2) ......cocvv e eesrteesneeeneee e 1,80 vH
b) Journaldienst der Offiziere des militarmedizinischen Dienstes im HSp und in den

Yo SRR 1,05 vH
c) Journaldienst der Offiziere des militdrmedizinischen Dienstes in  Famb und

Truppenarzt stationdr (Gétzendorf) im Anlassfall ..........cccoooveeiiiiiiins e, 0,97 vH

2. a) Journaldienst des diensthabenden Offiziers/BMLVS,

b) Journaldienst des diensthabenden Generalstabsoffiziers/BMLVS,

c) Journaldienst des diensthabenden Generalstabsoffiziers/BMLVS/Sektion 1V,

d) Journaldienst des diensthabenden Offiziers/ Flhrungsbereitschaft/ Streit-
kraftefihrungskommando (SKFUKdo)/Luft,

e) Journaldienst des diensthabenden Fernmeldeoffiziers in der Betriebstiberwa-
chungszentrale/Flhrungsbereitschaft/Fihrungsunterstiitzungs-zentrum (FuUZ),

f) Journaldienst des diensthabenden Offiziers/BMLVS/Lagezentrum (LZ),

g) Journaldienst des diensthabenden Offiziers/Flihrungsbereitschaft/Kommando
Einsatzunterstiitzung (KdoEU),

h) Journaldienst ,,Watchofficer*/Heeresnachrichtenamt (HNaA),

i) Journaldienst des diensthabenden Offiziers/Flihrungsbereitschaft/SKFiKdo ............... 0,87 vH
3. Journaldienst des Garnisonsoffiziers VOM Tag .......cccovvvriiiiinienie s cenieenieeieenieenns 0,56 vH
4. a) Journaldienst des Offiziers vom Tag (NOCh ) ...ccooveiiiiiiiiiii e e 0,55 vH
b) Journaldienst des Offiziers vom Tag (NOrmal)... ......cccocvrieiiiniiiiiniees ereenieeneeeneeenns 0,51 vH
¢) Journaldienst des Offiziers vom Tag (IMIttel) ... ...ccerveeriierieniieieeieeiies eeriee e niee e 0,47 vH
d) Journaldienst des Offiziers vom Tag (Qering) .....cccevvveriieiie ceveieie et e 0,43 vH
5. a) Journaldienst des Sicherheitsdienstes (NOCh) .......ccoooviiiiiiii 0,55 vH
b) Journaldienst des Sicherheitsdienstes (NOrMal) ........ccoovvviiiiiiiiiiiiees e 0,51 vH

c) Journaldienst des Sicherheitsdienstes (MIttel) .........ccccevveiiiriiiiiiiieies e 0,47 vH
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d) Journaldienst des Sicherheitsdienstes (gering) .......ccccceevverieriiiiiieiiieniees e
6. Journaldienst des Diensthabenden/HNaA/Dienstort Maria Theresien-Kaserne ................
7.a) Journaldienst der Erzieheroffiziere an der Theresianischen Militdrakademie
(TherMilAKk),
b) Journaldienst der Erzieheroffiziere an der Bundesfachschule fiir Flugtechnik,
LaNgenlEharn ......o.veeieee e ee e
8. a) Journaldienst der Sanitatsunteroffiziere/DGKPS nach dem Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBI. | Nr. 108/1997, bei Truppenarzt stationar
iber 20 Betten sowie in FAmb, MSp und im HSp,
b) Journaldienst der Militarstreife/MP,
c) Journaldienst  des  diensthabenden  Unteroffiziers/Flihrungsbereitschaft/-
SKFUKdo/Luft,
d) Journaldienst des diensthabenden Fernmeldeunteroffiziers in der Betriebstber-
wachungszentrale/Fiihrungsbereitschaft/FuUZ,
e) Journaldienst des diensthabenden Unteroffiziers am Kohlreitberg,
f) Journaldienst Rechenzentrum/LRU/EZ/B,
g) Journaldienst des diensthabenden Offiziers/Ref/Abwehramt (AbwA),
h) Journaldienst des Diensthabenden/HNaA/Dienstort Kommandogebdude General
Kérner,
i) Journaldienst des diensthabenden Unteroffiziers/SKFiKdo,
j) Journaldienst des diensthabenden Unteroffiziers/KdoEU,
k) Journaldienst des diensthabenden Unteroffiziers/SB/ADWA .........cccccees covvienviieennnn,
9. a) Journaldienst des technischen Offiziers in der EZ/B,
b) Journaldienst des technischen Offiziers in der Brandmeldezentrale in der EZ/B,
¢) Journaldienst der SanUO/DGKPS nach dem Gesundheits- und Krankenpflegege-
setz, bei Truppenarzt ambulant und Truppenarzt stationér bis 20 Betten; KrRev,
FAMB/MSP/HSP (im ANIASSTall) ...ccooiiiiiii e e
10. a) Journaldienst der Unteroffiziere vom Tag,
b) Wachdienst,
¢) Journaldienst des Streifenmannes im Rahmen der Militarstreife/ MP ... .........ccccccvee
11. a) Journaldienst der Chargen vom Tag,
b) Journaldienst des Beidienstes in den MSp und im HSP.......ccccoovviiieiiis vevvviie e,
12. Journaldienst der BereitSChaften ..........ccoviiiiiiiiii i e

Von diesen Hundertsétzen gelten 37,5 vH als Uberstundenzuschlag, wobei sich 25 vH auf die Zeit von

19.00 Uhr bis 07.00 Uhr und 12,5 vH auf die Zeit von 07.00 Uhr bis 19.00 Uhr beziehen.

(2) Die Journaldienstzulage firr Zeiten eines der nachstehend angefiihrten Journaldienste an Sonn-

und Feiertagen betrégt jeweils pro Stunde folgende Hundertsatze des Bezugsansatzes:
1. a) Journaldienst zur Aufrechterhaltung des medizinischen Dienstes im HSp, in den
MSp und den FAmb fiir Militararzte mit Sondervertrag (MA2) ......cccco. ceevieeviieeiinnns
b) Journaldienst der Offiziere des militarmedizinischen Dienstes im HSp und in den
Yo SRS
c) Journaldienst der Offiziere des militarmedizinischen Dienstes in Famb und
Truppenarzt stationdr (Gétzendorf) im Anlassfall ... e,
2. a) Journaldienst des diensthabenden Offiziers/BMLVS,
b) Journaldienst des diensthabenden Generalstabsoffiziers/BMLVS,
c) Journaldienst des diensthabenden GeneralstabsoffizierssBMLVS/SIV,
d) Journaldienst des diensthabenden Offiziers/ Fuhrungs-
bereitschaft/SKFiuKdo/Luft,
e) Journaldienst des diensthabenden Fernmeldeoffiziers in der Betriebsiiberwa-
chungszentrale/Fiihrungsbereitschaft/FiUZ,
f) Journaldienst des diensthabenden OffizierssBMLVS/LZ,
g) Journaldienst des diensthabenden Offiziers/Flihrungsbereitschaft/KdoEU,
h) Journaldienst ,,Watchofficer/ HNaA,
i) Journaldienst des diensthabenden Offiziers/ Fiihrungsbereitschaft/ SKFUKdo .............
3. @) Journaldienst des Garnisonsoffiziers VOM Tag,.......coovvivviiiiieiiiiieiinns ceeeniieseesneesens
b) Journaldienst des Diensthabenden/HNaA/ Dienstort Maria Theresien-Kaserne ...........
4. a) Journaldienst des Offiziers vom Tag (NOCh) .......cccoeviiiiiiiiiiiieieee e
b) Journaldienst des Offiziers vom Tag (NOrMal) .......ccccovvvviiiiiniiiiiiiees e
c) Journaldienst des Offiziers vom Tag (Mittel) ........cccoovviieiiniiiiiieies e
d) Journaldienst des Offiziers vom Tag (QeriNg) ......cccevvvereeiieiiieieeiienee e
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5. a) Journaldienst des Sicherheitsdienstes (NOCh) ... 0,73 vH
b) Journaldienst des Sicherheitsdienstes (NOrMal) ........cccoceviiriiiiiii e 0,68 vH
c) Journaldienst des Sicherheitsdienstes (MIttel) ..........ccccoieeiiiiiiiiies e 0,63 vH
d) Journaldienst des Sicherheitsdienstes (gering) ......cccccoeveeriieiiiiiiiiiieniees e 0,57 vH

6. a) Journaldienst der Erzieheroffiziere an der TherMilAk,
b) Journaldienst der Erzieheroffiziere an der Bundesfachschule fur Flugtechnik,
LangenlEharn ......c.eoeieee e ee e 0,70 vH
7. a) Journaldienst der SanUO/DGKPS nach dem Gesundheits- und Krankenpflegege-
setz, bei Truppenarzt stationér Uber 20 Betten sowie in FAmb, MSp und im HSp,
b) Journaldienst der Militarstreife/MP,
c) Journaldienst des diensthabenden Unteroffiziers/Fihrungshereit-
schaft/SKFiKdo/Luft,
d) Journaldienst des diensthabenden Fernmeldeunteroffiziers in der Betriebsuber-
wachungszentrale/Fiihrungsbereitschaft/FuUZ,
e) Journaldienst des diensthabenden Unteroffiziers am Kohlreitberg,
f) Journaldienst Rechenzentrum/LRU/EZ/B,
g) Journaldienst des diensthabenden Offiziers/Ref/AbwA,
h) Journaldienst des Diensthabenden/HNaA/Dienstort Kommandogebdude General
Kérner,
i) Journaldienst des diensthabenden Unteroffiziers/SKFiKdo,
j) Journaldienst des diensthabenden Unteroffiziers/KdoEU,
k) Journaldienst des diensthabenden Unteroffiziers/SB/ADWA .........cccccees covvienviieennnn, 0,68 vH
8. a) Journaldienst des technischen Offiziers in der EZ/B,
b) Journaldienst des technischen Offiziers in der Brandmeldezentrale in der EZ/B,
¢) Journaldienst der SanUO/DGKPS nach dem Gesundheits- und Krankenpflegege-
setz, bei Truppenarzt ambulant und Truppenarzt stationér bis 20 Betten; KrRev,
FAMB/MSP/HSP (im ANIASSTall) ...ccooiiiiiii e e 0,63 vH
9. a) Journaldienst der Unteroffiziere vom Tag,
b) Wachdienst,

¢) Journaldienst des Streifenmannes im Rahmen der Militarstreife/MP ..... ........cccoeenee 0,58 vH
10. a) Journaldienst der Chargen vom Tag,

b) Journaldienst des Beidienstes in den MSP und im HSP ......cccoccvvevivives cvvviie e, 0,48 vH
11. Journaldienst der BereitSChaften ..........ccoooveiiiiiiiic e e 0,33 vH.

Von diesen Hundertsatzen gelten 50 vH als Uberstundenzuschlag.
Bereitschaftsentschadigung

§ 3. Die Bereitschaftsentschadigung betragt jeweils pro Stunde einer Rufbereitschaft nach § 17b
Abs. 3 GehG
1. fur die im 8 1 Abs. 2 Z 1 angefiihrten Personen 40 vH der Vergutung flr einer der
Dauer der Bereitschaft entsprechende Uberstundenleistung nach den §§ 16 und 17

GehG und

2. fur die im §1 Abs. 2 Z 2 angefiihrten Personen folgende Tausendsédtze des Be-
zugsansatzes
) I LAY =T = To T o RO 05vT
B) an SONN- UNA FEIEMAGEN ....vvieiiec i srreareeesreeesneees 0,7 vT.

Schlussbestimmung

§ 4. Mit Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung des Bundesministers fur Landesvertei-
digung ber die Festsetzung der Journaldienstzulagen und der Bereitschaftsentschadigung fiir den Bereich
des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung, kundgemacht im Verlautbarungsblatt I des Bundesmi-
nisteriums fir Landesverteidigung Nr. 99/1997, in Verbindung mit BGBI. 11 Nr. 202/1997, aulRer Kraft.



-101-

Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung
Uber die Lehrverpflichtung der Lehrer an der Heeresversorgungsschule
BGBI. 11 Nr. 591/2003

Auf Grund der 8§87 Abs.1 und 9 Abs. 3 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI.
Nr. 244/1965, zuletzt geéndert durch BGBI. | Nr. 71/2003, in Verbindung mit 8 283 Abs. 1 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003, wird verordnet:

Anwendungsbereich
8 1. (1) Diese Verordnung ist auf an der Heeresversorgungsschule verwendete Lehrer anzuwenden.

(2) Die in dieser Verordnung verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies in-
haltlich in Betracht kommt, Frauen und Manner gleichermalien.

Unterrichtsgegenstande

§ 2. Die Unterrichtsfacher an der Heeresversorgungsschule werden wie in der Anlage angefiihrt in
die Lehrverpflichtungsgruppen I bis V im Sinne des § 2 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes
(BLVG), BGBI. Nr. 244/1965, eingereiht.

Einrechnung von Nebenleistungen

§ 3. (1) Die mit der fachlichen Flhrung von Lehrgéngen und Seminaren verbundene zusétzliche Be-
lastung des Lehrers wird im Ausmal} einer Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe Il in die Lehr-
verpflichtung eingerechnet. Eine solche Einrechnung ist nur fir jeweils einen Lehrer zul&ssig.

(2) Die Verwaltung und die Erhaltung der Funktionstuchtigkeit der dem jeweiligen Arbeitsplatz zu-
geordneten Ausbildungsgerate wird in die Lehrverpflichtung eingerechnet:

1. im AusmaR einer Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe 11 die Verwaltung
a) von Labors der elektronischen Gegensténde,
b) der Lehrmittelsammlung fur Mechanische Technologie,
c) der Lehrmittelsammlung fiir die Unterrichtsgegenstéande der Fachkunde,
d) der Lehrmittelsammlung von Luftzeuggerat,
e) der schweilRtechnischen Anlagen,
f) der mechanischen Grundlagenwerkstétte und

2. im Ausmal’ einer Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe V die Verwaltung der Lehrmittel-
sammlung von Wirtschafts- und Feldzeuggitern.

(3) Die Tétigkeit als Sicherheitstechniker und Brandschutzbeauftragter wird im Ausmal einer Wo-
chenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe V in die Lehrverpflichtung eingerechnet.

(4) Die Einrechnung der Nebenleistungen nach Abs. 1 bis 3 in das Ausmal} der Lehrverpflichtung ist
fur jeden Lehrer hochstens bis zum Ausmall von zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 11
zuldssig.

Sonstige Nebenleistungen

§ 4. (1) Zeiten, in denen ein Lehrer im Rahmen der sonstigen aus seinem Arbeitsplatz sich ergeben-
den Obliegenheiten aulerhalb der mit seinem Unterricht verbundenen Pflichten zur Verrichtung einer
Nebenleistung herangezogen wird, sind je Arbeitsstunde mit 0,5 Werteinheiten in die Lehrverpflichtung
einzurechnen.

(2) Als Nebenleistung nach Abs. 1 gelten Tatigkeiten im Bereich des Bundesministeriums fur Lan-
desverteidigung, sofern sie der Ausbildung des Lehrers angemessen, keine Lehrtétigkeiten und nicht
durch § 3 erfasst sind.

In- und AulRer-Kraft-Treten
§ 5. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2003 tritt die Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidi-
gung uber die Lehrverpflichtung und Uber die Einrechnung von Nebenleistungen in die Lehrverpflichtung
der Bundeslehrer an der Heeresversorgungsschule, BGBI. Nr. 478/1988, auler Kraft.
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Anlage

Einreihung der Unterrichtsgegenstéande nach § 2 BLVG

© 00O NO Ul B~ WN -
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LEHRVERPFLICHTUNGSGRUPPE |

. Avionik

. Elektronische Maschinen und Anlagen

. Elektronische Messkunde mit Ubungen

. Fachkunde fiir Kraftfahrzeugtechnik

. Fachkunde fur Luftfahrttechnik und Luftfahrzeugtechnik
. Fachkunde flir Maschinentechnik

. Fachkunde flir Munitionstechnik

. Fachkunde fiir Panzertechnik

. Fachkunde flr Pioniertechnik

. Fachkunde flr Waffentechnik

. Fernmeldetechnik

. Grundlagen der Elektrotechnik und Elektronik
. Grundlagen der Opto-Elektronik

. Impuls- und Regeltechnik

. Luftfahrzeugelektrotechnik und Luftfahrzeugelektronik
. Maschinenelemente

. Mechanik und Festigkeitslehre

. Mechanische Technologie

. Radarsystem- und Geratetechnik

. Sende- und Empfangstechnik

. Sichtgerate- und Fernsehtechnik

. Steuerungs- und Regelungstechnik

. Fachenglisch

. Technologie der Kunststoffe

. Waffenelektronik

. Grundlagen HCCP

LEHRVERPFLICHTUNGSGRUPPE I1

. Betriebstechnik

. Chemie und angewandte Chemie

. Elektronische Datenverarbeitung

. Grundlagen der Hydraulik und Pneumatik

. Laboruibungen zu den Grundlagen der Elektrotechnik und Elektronik
. Laboruibungen zur Fernmeldetechnik

. Laboruibungen zur Impuls- und Regeltechnik

. Laboriibungen zur Kunststofftechnik

. Laboriibungen zur Sende- und Empfangstechnik
. Physik und angewandte Physik

. Qualitatssicherung und -management

. Technisches Rechnen

LEHRVERPFLICHTUNGSGRUPPE II1

. ABC-Abwehr

. Arbeitsvorbereitung und Produktionssteuerung
. Ausbildungsmethodik

. Betriebsmittelkunde
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. Betriebsorganisation

. Fachzeichnen

. Flugsicherungstechnik
. Fuhrungsverhalten

. Geréteunterricht

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Hygiene und Unfallverhitung

Luftfahrtrecht

Materialverwaltung

Sicherheitstechnik und Unfallverhitung

Theorie der Verpflegungszubereitung und Erndhrungslehre
Umweltschutz

Versorgung

Vortrag im Zusammenhang mit der Lehrgangsfiihrung
Wehrpolitik

Werkstoffkunde

Werkstoffiiberpriifung mit Ubungen

LEHRVERPFLICHTUNGSGRUPPE 1V

. Kiichenbetriebs- und Verpflegswesen

. Sprengtechnik

. Lehrdemonstration der Verpflegszubereitung

. Lehrdemonstration der Praxis des Kiichenbetriebes

LEHRVERPFLICHTUNGSGRUPPE V

. Praktische Ausbildung und Vorfiihrung an anderen Dienststellen
. Praktische Verpflegungszubereitung
. Fachwerkstéttenaushbildung
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Verordnung des Bundesministers fur Landesverteidigung,
mit der Gruppen- und Abteilungsleiterfunktionen, denen eine besonders wichtige
Aufgabenstellung zukommt, festgelegt werden
BGBI. 11 Nr. 27/2000

Auf Grund des § 9 Abs. 3 des Bundesgesetzes iber die Zahl, den Wirkungsbereich und die Einrich-
tung der Bundesministerien (Bundesministeriengesetz 1986), BGBI. Nr. 76, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 10/1999, wird verordnet:

§ 1. Funktionen, denen eine besonders wichtige Aufgabenstellung geméal § 9 Abs. 3 des Bundesmi-
nisteriengesetzes 1986, BGBI. Nr. 76, in der Fassung BGBI. | Nr. 10/1999 zukommt, sind im Planstellen-
bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung samtliche Gruppen- und Abteilungsleiterfunkti-
onen der Funktionsgruppen 5, 6 oder 7 der Verwendungsgruppe A 1, sofern sie nicht mittels Dienstver-
trag gemal 8 36 des Bundesgesetzes iber das Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragsbediensteten des
Bundes (Vertragshedienstetengesetz 1948), BGBI. Nr. 86, in der Fassung BGBI. | Nr. 10/1999, besetzt
werden.

8§ 2. Diese Verordnung tritt mit 1. Februar 2000 in Kraft.
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Kundmachung des Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport
betreffend den Frauenforderungsplan fur das
Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport
BGBI. 11 Nr. 101/2014

Aufgrund des § 11a des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GIBG), BGBI. Nr. 100/1993, zuletzt
geéndert durch das Bundesgesetz, BGBI. | Nr. 210/2013, wird verlautbart:

Frauenforderungsplan des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Sport fur
den Zeitraum vom 1. Janner 2014 bis 31. Dezember 2019

INHALTSVERZEICHNIS

Praambel

1. Hauptstiick — Ziele und MaRRnahmen zur Zielerreichung

Ziele
Informationsarbeit
. Gleichbehandlung und Frauenférderung als Teil der Personal- und Organisationsentwicklung
. Ausschreibungen und Bekanntmachungen
. Auswahlkriterien
Bevorzugte Aufnahme
Bevorzugte Ernennung oder Bestellung
Schutz und Wirde im Arbeitsumfeld
Sprachliche Gleichbehandlung
. Gleichbehandlungsbeauftragte und Frauenbeauftragte
. Informationsrechte

W) LN L0 LY LD LD LN (DN (DN LD LD
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2. Hauptstiick — Besondere FérdermaRnahmen

. Erhohung des Frauenanteils durch Mallnahmen der Ausbildung

8§ 13. Besondere MalRnahmen zur Steigerung des Anteils von Soldatinnen
8§ 14. Laufbahn- und Karriereplanung

8 15. Teilzeitbeschaftigung und Elternkarenz

8 16. Forderung des Wiedereinstieges nach Inanspruchnahme von Karenzurlaub
8§ 17. Kinderbetreuungseinrichtungen

§ 18. Vertretung von Frauen in Kommissionen

8§ 19. Vernetzung von Soldatinnen

§ 20. Soldatinnen-Mentoring

§ 21. Offentlichkeitsarbeit

§ 22. Zustandigkeit

§ 23. Dienstpflichten

w
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3. Hauptstiick — Schlussbestimmungen
§ 24. In Kraft Treten

Praambel

Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport bekennt sich zu einer aktiven Gleichbe-
handlungspolitik, um Gleichstellung fir Frauen und Méanner zu gewéhrleisten. Die Umsetzung der in
diesem Frauenforderungsplan angefilhrten MaRnahmen obliegt den Organen, die nach der jeweiligen
Geschaftseinteilung Entscheidungen oder Vorschlage hinsichtlich der personellen, finanziellen, organisa-
torischen oder die Ausbildung betreffenden Angelegenheiten zu treffen oder zu erstatten haben.

Der Frauenforderungsplan des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Sport ist ein Instru-
ment, um den schrittweisen Abbau von bestehenden institutionell oder organisatorisch begriindeten Un-
gleichbehandlungen von weiblichen Bediensteten des Bundesministeriums fir Landesverteidigung und
Sport zu unterstiitzen und der Unterreprasentanz von Frauen im Bundesdienst sowie von Soldatinnen im
Ressortbereich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung und Sport entgegen zu wirken.
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1. Hauptstuck
Ziele und MalRnahmen zur Zielerreichung

1. Ziele

§ 1. Mit der Umsetzung des Frauenférderungsplanes sollen insbesondere folgende Ziele verfolgt und
verwirklicht werden:

1. Die Anerkennung von Frauen auf allen Hierarchieebenen als gleichwertige und gleichberechtigte
Bedienstete.

2. Die Forderung des Potenzials weiblicher Bedienstete durch MaBnahmen im Bereich der Perso-
nalplanung und -entwicklung und, soweit angebracht, die Unterstiitzung einer bevorzugten Teil-
habe von weiblichen Bediensteten an Grundaus-, Fort- und Weiterbildung sowie beruflichem
Aufstieg.

3. Die Erh6hung des Frauenanteils in allen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen. Alle Mal3nah-
men, die direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen kénnen, sind an diesem Ziel
auszurichten. Die Dringlichkeit der beruflichen Férderung von Frauen ergibt sich aus dem jewei-
ligen AusmaR der gegenwartigen Unterreprésentation.

4. Die Optimierung der Voraussetzungen fir die Vereinbarkeit familiarer Verpflichtungen und
beruflicher Interessen im Sinne einer ,,work-life-balance®.

5. Die Unterstltzung eines beruflichen Wiedereinstieges karenzierter Bediensteter, wie auch weib-
licher Bediensteter nach langerer Abwesenheit von der Dienststelle (wie etwa aufgrund eines
Auslandseinsatzes).

6. Die Erhchung der Akzeptanz fir die Inanspruchnahme von Karenzurlaub und Teilzeitbeschafti-
gungen insbesondere fiir die Inanspruchnahme von Karenzurlaub durch ménnliche Bedienstete.

7. Die Forderung einer erhéhten Représentanz von Frauen in allen Entscheidungs- und Beratungs-
gremien.

8. Die Unterstitzung des schrittweisen Abbaus struktureller Benachteiligung von Soldatinnen durch
deren Einbeziehen bei der Entwicklung und Umsetzung diesbezuglicher MalRnahmen.

9. Die gezielte Anwerbung von Frauen fiir den Dienst im Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung und Sport, im Besonderen fir die militarischen Laufbahnen, durch das Setzen geeigneter
Malnahmen.

2. MaBBnahmen zur Zielerreichung
Informationsarbeit

8§ 2. (1) Neu eintretenden weiblichen Bediensteten und weiblichen Personen im Ausbildungsdienst
ist der Frauenforderungsplan von der Dienstbehdrde (Personalstelle) oder dem Heerespersonalamt nach-
weislich zur Kenntnis zu bringen.

(2) Bei Anpassungen und Erganzungen des Frauenforderungsplanes sind alle Bediensteten, insbe-
sondere jede Dienststellenleiterin oder jeder Dienststellenleiter und jede Kommandantin oder jeder
Kommandant, Giber den aktuellen Frauenférderungsplan von der Dienstbehérde (Personalstelle) oder dem
Heerespersonalamt nachweislich zu informieren. Auf Wunsch einer oder eines Bediensteten ist der Frau-
enférderungsplan auch in Papierform zur Verfligung zu stellen.

(3) Der aktuelle Frauenforderungsplan ist im Intranet zu veréffentlichen. In der jahrlich wiederkeh-
renden Kaderbelehrung ist auf diese Einsichtsmdglichkeit hinzuweisen.

(4) Bediensteten ist die Teilnahme an Informationsveranstaltungen der Gleichbehandlungsbeauftrag-
ten oder Frauenbeauftragten zu ermdglichen, sofern nicht schwer wiegende dienstliche Interessen entge-
genstehen.

(5) Die im Frauenférderungsplan vorgesehenen Mallnahmen sind in regelmaRigen Gesprachen zwi-
schen der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen und den Sektions- und Dienstbehérdenleitungen zu
beraten und deren Umsetzung ist zu beobachten.

(6) In Publikationen des Ressorts, insbesondere in periodisch erscheinenden Printmedien sowie digi-
talen Informationsquellen, ist Fragen der Gleichbehandlung bzw. der Sichtbarmachung des Beitrages von
weiblichen Bediensteten entsprechend Raum zu geben.

(7) Im elektronischen Telefonbuch des Ressorts ist ein Bediensteter oder eine Bedienstete der fir
Personalangelegenheiten zustandigen Stelle fir Agenden in Zusammenhang mit Mutterschutz, Urlaubska-
renz und flexiblen Arbeitszeitmodellen besonders auszuweisen.
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Gleichbehandlung und Frauenférderung als Teil der Personal- und Organisationsentwicklung

8§ 3. (1) Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern und die Forderung von Frauen ist ausgehend
von der hdchsten Fiihrungsebene zu verwirklichen.

(2) Insbesondere die mit Personal- und Ausbildungsagenden betrauten Dienststellen und Komman-
den haben alle MalRnahmen mitzutragen, zu vollziehen und sich an deren Erarbeitung zu beteiligen. Ihnen
kommt eine Vorbildfunktion zu.

(3) Personalfiihrende Stellen sind auf die gesetzlichen Bestimmungen zu Gleichbehandlung und
Frauenforderung besonders hinzuweisen bzw. sind bei Bedarf begleitende MaRRnahmen (z.B. Schulungen)
hinsichtlich des bestehenden Frauenfoérderungsgebotes zu setzen.

(4) Im Rahmen des gem&ll §45a des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI.
Nr. 333, jahrlich zu fiihrenden Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergespréches ist es Aufgabe der Flihrungs-
krafte, Frauen bei der Entwicklung ihrer Laufbahn aktiv zu unterstiitzen und nachweislich die Ziele und
MaRnahmen zur Zielerreichung des vorliegenden Frauenfoérderungsplanes anzusprechen und in diesbe-
zuglichen Zielvereinbarungen schriftlich festzuhalten.

(5) Malinahmen zur Frauenférderung (wie etwa jene des Soldatinnen-Mentorings) sind in das Sys-
tem der Personalplanung und der Personalentwicklung sowie der Ausbildung zu integrieren.

(6) Bestehende Unterschiede in den Arbeitsvoraussetzungen bedingt durch Betreuungspflichten
minderjéhriger Angehériger sind zu berticksichtigen und durch personelle und organisatorische Mal3nah-
men (wie etwa bei der Einteilung von Sitzungszeiten oder Dienstreiseauftragen) auszugleichen, sofern
keine schwer wiegenden dienstlichen Interessen entgegenstehen.

Ausschreibungen und Bekanntmachungen

8 4. (1) Samtliche Ausschreibungs- und Bekanntmachungstexte gemaR Ausschreibungsgesetz 1989
(AusG), BGBI. Nr. 85, oder Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. Nr. 100/1993, zuletzt
geandert durch BGBI. I Nr. 120/2012, sind in geschlechtsneutraler Form abzufassen. Alle flr die Beset-
zung maligeblichen Qualifikationen sind in diese Texte aufzunehmen.

(2) Solange die Voraussetzungen der 88 11b und 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG),
BGBI. Nr. 100/1993, zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012 (50% Frauenquote in der jeweiligen
Verwendungs- oder Entlohnungsgruppe) nicht erfillt sind, ist in Ausschreibungs- und Bekanntma-
chungstexten ausdrucklich darauf hinzuweisen, dass das Bundesministerium fiir Landesverteidigung und
Sport die Erhéhung des Frauenanteils anstrebt und deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewer-
bung auffordert, sowie dass Frauen bei gleicher Eignung wie der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig
aufgenommen oder bestellt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen Des Weiteren ist bereits vor der Ausschreibung oder Bekanntmachung durch die jeweilige
Dienststelle oder das jeweilige Kommando die Gewichtung der in der Ausschreibung oder Bekanntma-
chung genannten Ernennungserfordernisse an die Dienstbehorde zu Gbermitteln.

(3) Wenn der Anteil der Frauen im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienststelle oder des jeweiligen
Kommandos in einer Verwendung oder Funktion unter 50% liegt, ist im Ausschreibungs- oder Bekannt-
machungstext ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen fur Planstellen dieser
Funktion besonders erwiinscht sind.

(4) Bedienstete sind Uber interne und externe Ausschreibungen, Bekanntmachungen von Funktionen
oder Interessenserhebungen von der betreffenden Dienststellenleiterin oder dem betreffenden Dienststel-
lenleiter oder von der betreffenden Kommandantin oder dem betreffenden Kommandanten auch wéahrend
einer der Inanspruchnahme einer Elternkarenz, zeitgerecht und bedarfsaddquat zu informieren (bzw. je-
denfalls auf die Mdglichkeit hinzuweisen, diese Informationen durch Nutzung der elektronischen Jobbor-
se (ESS) einzusehen).

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind sowohl auf zivile, als auch auf militarische Funktionen anzuwenden.
Auswahlkriterien

§ 5. (1) In Bewerbungsgesprachen sind frauendiskriminierende Fragestellungen (wie Familienpla-
nung) unzuldssig.

(2) Bei der Beurteilung der Eignung von Bewerberinnen und Bewerbern diirfen keine Auswahl- und
Bewertungskriterien herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypen Ver-
stdndnis der Geschlechter orientieren. Insbesondere sind die Auswahlkriterien geméal §5 Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. Nr. 100/1993, zuletzt geéndert durch BGBI. | Nr. 120/2012zu
beachten.
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(3) Zur Beurteilung von Fihrungsqualitaten ist auch die soziale Kompetenz (wie etwa Kommunika-
tionsfahigkeit oder emotionale Intelligenz) als Kriterium heranzuziehen.

Bevorzugte Aufnahme

8 6. (1) Bei allen Funktionen, bei denen eine Unterreprésentation von Frauen gemal 8 11b Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. Nr. 100/1993, zuletzt geéndert durch BGBI. I Nr. 120/2012
besteht, sind Bewerberinnen, die fir die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen, grundsétzlich
bevorzugt aufzunehmen.

(2) In Umsetzung von § 12 des Frauenforderungsplanes des Bundesministeriums fir Landesverteidi-
gung und Sport geeignete MalRnahmen zu setzen, um im Rahmen der Personalentwicklung an Mitarbeite-
rinnen heranzutreten und diese gezielt fir eine mdgliche Leitungsfunktion zu motivieren, sowie dafr
Sorge zu tragen, dass diese im Rahmen einer Nachfolgeplanung die entsprechenden Qualifikationen flr
die Ubernahme von Fihrungsverantwortung erwerben (z.B. durch ein Nachwuchskrifte—
Qualifizierungsprogramm).

Bevorzugte Ernennung oder Bestellung

§ 7. (1) Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Funktion gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, sind gemaR § 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. Nr. 100/1993, zu-
letzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/2012 bevorzugt zu ernennen oder zu bestellen.

(2) Bewerbungen von Frauen wahrend einer Karenz sind gleichrangig mit anderen Bewerbungen zu
berticksichtigen.

Schutz und Wirde im Arbeitsumfeld

§ 8. (1) Gegen eine herabwiirdigende AuRerung oder Vorgangsweise, Mobbing oder sexuelle Belis-
tigung ist sofort Abhilfe zu schaffen. Das Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport setzt
gezielte MalRnahmen in den Bereichen der Prévention, Intervention und Sanktion. Leitende Personen
haben sich ihrer Vorbildwirkung auf ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bewusst zu sein und haben im
Dienstbetrieb ein diskriminierungsfreies Umfeld zu erhalten bzw. zu schaffen.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind von den Vorgesetzten tber die rechtlichen und sonsti-
gen Maoglichkeiten zu informieren, wie sie sich bei Verletzungen ihrer Wirde im Arbeitsumfeld, insbe-
sondere bei geschlechtshezogener oder sexueller Beldstigung und Mobbing zur Wehr setzen kdnnen.
Inshesondere ist hierbei auf die Mobbinginterventionskette des Bundesministeriums fir Landesverteidi-
gung und Sport bzw. dem Helpline-Service als Erstanlaufstelle hinzuweisen.

(3) Bedienstete, die eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes behaupten, kénnen — unbe-
schadet der Dienst- und Disziplinaraufsicht sowie der Geltendmachung von Rechtsfolgen und Anspr-
chen - auch eine Beschwerde wegen Verstol3es gegen die Gleichbehandlungsrichtlinien der Européischen
Union im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis an die Dienstbehdrde richten. Die Dienstbehdrde
hat demnach binnen eines Monats die Betroffenen zu einer offenen Aussprache zur Beilegung des Kon-
fliktes unter Leitung einer Mediatorin bzw. eines Mediators einzuladen.

Sprachliche Gleichbehandlung

8§ 9. (1) Rechtsvorschriften, interne und externe Schriftstlicke sowie Publikationen des Ressorts sind
geschlechtergerecht zu formulieren. Personenbezeichnungen sind in weiblicher und mannlicher Form
bzw. geschlechtsneutraler Form zu verwenden. In Erlassen, Verfugungen und im Schriftverkehr des Res-
sorts sowie an den Amtstafeln und Turschildern sind Frauen sprachlich sichtbar zu machen.

(2) Im Rahmen der derzeitigen und kinftig zum Einsatz gelangenden Informations- und Kommuni-
kationstechnologien ist auf einen geschlechtergerechten Sprachgebrauch Bedacht zu nehmen.

Gleichbehandlungsbeauftragte und Frauenbeauftragte

§ 10. (1) Die Tétigkeiten der Gleichbehandlungsbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen oder
Stellvertretern gemaR B-GIBG und Forderungsplan sind Teil der dienstlichen Tétigkeit.

(2) Den Gleichbehandlungsbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen oder Stellvertretern darf aus
ihrer Funktion weder wahrend der Auslibung noch nach dem Ausscheiden aus dieser ein beruflicher
Nachteil erwachsen.

(3) Die zustandigen Fachbereiche haben dafir zu sorgen, dass den Gleichbehandlungsbeauftragten,
ihren Stellvertreterinnen oder Stellvertretern und den Frauenbeauftragten die zur Wahrnehmung ihrer
Tatigkeiten erforderlichen Ressourcen (IKT, Personal-, Raum- und Sachaufwand) zur Verfiigung stehen
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und diese Tétigkeiten bei Zielvereinbarungen (wie etwa im Zuge des jahrlichen Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeitergespraches) berticksichtigt werden.

(4) Der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen ist zur Erfillung ihrer Aufgaben ein angemesse-
nes Budget zur Verfligung zu stellen.

(5) Reisebewegungen in Ausiibung der Tatigkeit als Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbe-
handlungsbeauftragter, als Stellvertreterin oder Stellvertreter sowie als Frauenbeauftragte sind als
Dienstverrichtung im Dienstort bzw. als Dienstreise im Sinne der Reisegebuhrenvorschrift 1955 (RGV),
BGBI. Nr. 133/1955 zuletzt geéndert durch BGBI. Nr. 54/1956, anzuordnen und abzugelten.

(6) Im elektronischen Telefonbuch ist die oder der jeweils zustdndige Gleichbehandlungsbeauftragte
und deren Stellvertreterin oder Stellvertreter unter dem Stichwort ,,Gleichbehandlungsbeauftragte oder
Gleichbehandlungsbeauftragter bzw. Stellvertreterin oder Stellvertreter fiir den Vertretungsbereich xx*
anzufihren. Ebenfalls anzufiihren sind die Frauenbeauftragten der jeweiligen Dienststellen.

(7) Das Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport hat bedarfsbezogen Schulungs- und
Informationsveranstaltungen fur die Gleichbehandlungsbeauftragten, deren Stellvertreterinnen und Stell-
vertreter sowie fir die Frauenbeauftragten abzuhalten.

Informationsrechte

§11. Unter Verweis auf 831 Absatz 2 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI.
Nr. 100/1993, zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 120/2012, sind folgende Informationsrechte vorgese-
hen:

(1) Samtliche Dienststellen im Ressort sind verpflichtet, der Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungs-
fragen die fir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen sowie die angefor-
derten Informationen (wie statistische Auswertungen) in der erforderlichen Form und Aufbereitung zur
Verfugung zu stellen.

(2) Bei einer Ausschreibung oder einer Bekanntmachung gemé&R § 20 Ausschreibungsgesetz 1989
(AusG), BGBI. Nr. 85 oder § 7 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. Nr. 100/1993, zuletzt
geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012, sind die Ausschreibungs- und Bekanntmachungstexte mit der Még-
lichkeit zur Stellungnahme der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten des jeweiligen Vertretungsbe-
reiches rechtzeitig zur Kenntnis zu bringen.

(3) Fir die Ausschreibung einer Funktion nach 88§ 2 bis 4 oder § 15a Ausschreibungsgesetz 1989
(AusG), BGBI. Nr. 85, ist mit der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen Einvernehmen herzustel-
len. Das Einvernehmen gilt als hergestellt, wenn die Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen die
ausdrickliche Zustimmung gibt oder sich innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Mitteilung nicht
&ulert. Die Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen kann innerhalb der zweiwdéchigen Frist begriinde-
te Einwendungen erheben und allenfalls Gegenvorschlage einbringen.

(4) Die Namen der Bewerberinnen und Bewerber sind der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten
des jeweiligen Vertretungsbereiches zur Kenntnis zu bringen. Auf Ersuchen sind auch die fiir das Bewer-
bungsverfahren relevanten Unterlagen, insbesondere Bewerbungsgesuche, Beurteilungen, Protokolle
sowie Gutachten und Besetzungsvorschlage rechtzeitig und formlos zu Gbermitteln.

(5) Wurde bei der Aufnahme, Ernennung oder Bestellung im Sinne der 88 6 und 7 des Frauenforde-
rungsplanes des Bundesministeriums flir Landesverteidigung und Sport einem gleich geeigneten Mann
der Vorzug vor einer Frau gegeben, ist dies seitens der Dienstbehérde (Personalstelle) zu begriinden. Die
Begriindung ist der oder dem jeweils zustandigen Gleichbehandlungsbeauftragten schriftlich zu Gibermit-
teln.

(6) Die oder der jeweils zustandige Gleichbehandlungsbeauftragte ist (iber geplante befristete und
unbefristete Neuaufnahmen, Dienstzuteilungen und Versetzungen weiblicher Bediensteter schriftlich zu
informieren.

(7) Bis zum 31. Dezember 2014 ist durch die verantwortlichen Stellen ein System zu implementie-
ren, welches relevante Informationen mittels Kennzahlen zuganglich und verwertbar macht. Eine Prazi-
sierung des Informationsbedarfes erfolgt im Zuge der Etablierung des Kennzahlensystems, in Abstim-
mung zwischen der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen und den verantwortlichen Stellen. Die
durch das Kennzahlensystem gewonnen Informationen sind nachfolgend jeweils bis zum 1. Mérz eines
jeden Jahres fiir das vorangegangene Kalenderjahr, beginnend mit 2015, an die Arbeitsgruppe fiir Gleich-
behandlungsfragen zu Ubermitteln.
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(8) Jede geplante Anderung der Geschéfts- und Personaleinteilung bzw. jede geplante Organisati-
onsanderung ist der oder dem Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen rechtzeitig
bekannt zu geben, mit dem Recht, binnen zwei Wochen eine Stellungnahme dazu abzugeben.

(9) Die zustandigen Personalverantwortlichen haben innerhalb von drei Monaten nach Vorlage eines
Gutachtens der Bundesgleichbehandlungskommission, die Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen
schriftlich iber die auf Grund des Gutachtens gesetzten MalRnahmen des Ressorts zu informieren.

2. Hauptstick
Besondere Fordermalinahmen

Erhéhung des Frauenanteils durch MalRnahmen der Ausbildung

§ 12. (1) Unter dem Begriff ,,Ausbildung® sind im Folgenden alle Grundausbildungen, Fortbildun-
gen und Weiterbildungen zu verstehen.

(2) Weibliche Bedienstete sind fiir ihre derzeitige oder eine mégliche kinftige Verwendung sowohl
bei der internen als auch bei der externen Ausbildung, ungeachtet der Art und des Ortes der Schulungs-
einrichtung, besonders und mit allen zur Verfiigung stehenden Mitteln zu unterstiitzen und zu férdern.
Dies betrifft insbesondere Laufbahnlehrgange und Seminare, die der Personlichkeitsbildung (z.B. Erho-
hung der Flihrungsfahigkeit) dienen.

(3) Zu Ausbildungsprogrammen, insbesondere zu Weiterbildungslehrgéngen, die zur Ubernahme in
hoherwertige Verwendungen und Funktionen qualifizieren, sind Frauen im Sinne des § 11d Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. Nr. 100/1993, zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/2012,
bevorzugt zuzulassen. Dies gilt ebenso fur Ausbildungskurse mit beschrankter Teilnahmezahl.

(4) Die Dienststellenleiterin bzw. der Dienststellenleiter oder die Kommandantin bzw. der Komman-
dant hat weibliche Bedienstete Uber Veranstaltungen der berufsbegleitenden Ausbildung, insbesondere
Uber Schulungsveranstaltungen fiir Fihrungskréfte, grundsatzlich zeitgerecht und nachweislich zu infor-
mieren. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass Anmeldungen von Frauen besonders begriiit werden.

(5) Die Dienststellenleitung hat in Abstimmung mit den ausbildungsverantwortlichen Stellen die
Méglichkeit zu schaffen, eine begonnene Ausbildung fortzusetzen ohne die bisher erworbene Ausbil-
dungszeit zu verlieren, sofern eine Unterbrechung in einer gesetzlich vorgesehenen Form von Dienstfrei-
stellungen, wie etwa Karenzurlaub, begriindet ist.

(6) Die Dienstellenleiterin bzw. der Dienststellenleiter oder die Kommandantin bzw. der Komman-
dant hat durch organisatorische, materielle und personelle Unterstiitzung dafiir Sorge zu tragen, dass fir
Soldatinnen die erforderlichen Rahmenbedingungen fir die Zulassung zu sowie die positive Absolvierung
von Laufbahnlehrgdngen geschaffen werden. Insbesondere ist dabei auf ausreichende Trainings- und
Lernzeiten Bedacht zu nehmen.

(7) Die Dienstellenleiterin bzw. der Dienststellenleiter oder die Kommandantin bzw. der Komman-
dant hat die auszubildende Bedienstete in geeigneter Weise zu unterstiitzen, sodass Ausbildungen im
gesamten Ausmald bestmdglich absolviert werden kann.

(8) Die Information iber mdgliche sowie die zur Personalentwicklung vereinbarten Ausbildungsvor-
haben im Rahmen des Mitarbeitergesprachs gemal § 45a des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979
(BDG 1979), BGBI. Nr. 333, sind nachweislich festzuhalten.

(9) Die kontinuierliche Erhéhung des Frauenanteils bei den Vortragenden bei Ausbildungs- und
Schulungsveranstaltungen ist anzustreben.

Besondere Malinahmen zur Steigerung des Anteils von Soldatinnen

§ 13. (1) Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport hat in Entsprechung des von der
Bundesregierung am 2. Juli 2013 beschlossenen Berichtes zur Reform des Wehrdienstes nachstehende
MaRnahmen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Soldatinnen bis spatestens 01. Janner 2015,
umzusetzen:

1. Die Uberarbeitung der bestehenden Laufbahnbilder fir Offiziere und Unteroffiziere in Hinblick
auf die Vermeidung frauendiskriminierender Regelungen, insbesondere Verordnungen oder
Durchflihrungsbestimmungen und unter Ricksichtnahme auf erforderliche geschlechterspezifi-
sche Unterschiede,. Diese Uberarbeitung hat den diesbeztglich formulierten MaBnahmen des von
der Bundesregierung am 2. Juli 2013 beschlossenen Berichtes zur Reform des Wehrdienstes zu
entsprechen.
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2. Die Entwicklung von zielgruppenorientierten Werbe- und RekrutierungsmalRnahmen auf Basis
der definierten Laufbahnbilder.

3. Die Uberprifung und Anpassung der kérperlichen Leistungslimits im Sinne waffengattungsspe-
zifischer Leistungsnormen.

4. Die moglichst familienvertragliche Gestaltung der Ausbildung fiir alleinerziehende Soldatinnen
und Soldaten, insbesondere betreffend Laufbahnkurse und alle Fort- und Weiterbildungen nach
der Grundausbildung.

(2) Zur Unterstuitzung eines schrittweisen Abbaus struktureller Benachteiligungen, sind Soldatinnen
bei der Umsetzung der in Absatz 1 Ziffer 1 - 4 genannten MalRnahmen sowie im Rahmen der Entwicklung
und Evaluierung relevanter Regelungen, wie Verordnungen oder Durchfilhrungsbestimmungen, einzu-
binden.

Laufbahn- und Karriereplanung

8§ 14. (1) Von der Dienststellenleiterin oder dem Dienststellenleiter oder der Kommandantin oder
dem Kommandanten sind geeignete MaRnahmen zu setzen, um Frauen fiir die Ubernahme von Fiihrungs-
verantwortung zu qualifizieren. Geeignete Bewerberinnen sind zur Teilnahme an speziellen Fortbildungs-
seminaren zu motivieren und durch die Ubertragung von Aufgaben in Eigenverantwortung (wie etwa.
Projektleitungen, Arbeitsgruppenleitung, Erteilung und Erweiterung der Approbationsbefugnis) zu for-
dern.

(2) Die oder der unmittelbar mit der Fachaufsicht betraute Vorgesetzte hat einmal jahrlich mit jeder
und jedem Bediensteten ein Mitarbeitergesprach gemafR § 45a des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979
(BDG 1979), BGBI. Nr. 333, zu filhren. Dabei sind Themen, die fiir die betroffenen Bediensteten in Zu-
sammenhang mit MalRnahmen zur Zielerreichung des vorliegenden Frauenforderungsplanes relevant sind
(wie etwa flexiblere Arbeitszeitgestaltung), explizit anzusprechen und schriftlich zu dokumentieren.

(3) In der Personalplanung und -entwicklung ist die Mdglichkeit der Inanspruchnahme von Karenzu-
rlaub bei der Karriereplanung beider Geschlechter zu berticksichtigen. Der Dienstgeber hat darauf hin zu
wirken, dass sich die Inanspruchnahme von Karenzurlaub nicht nachteilig auf die Laufbahn- und Karrie-
replanung von Frauen und Mannern auswirkt.

(4) Flexible, innovative Arbeitsformen (wie etwa Telearbeit) sind vorrangig Personen mit Betreu-
ungspflichten zu ermdglichen.

(5) Die Teilnahme von interessierten Frauen am Cross Mentoring Programm des Bundes zur persén-
lich und beruflichen Weiterentwicklung mit Unterstiitzung erfahrener Mentorinnen und Mentoren ist auf
allen Ebenen zu fordern.

Teilzeitarbeit und Elternkarenz

§ 15. (1) Bedienstete sind im Anlassfall durch die Dienstbehtrde (Personalstelle) Uber sémtliche
Modelle einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Zusammenhang mit Karenzurlaubs- und Teilzeitrege-
lungen in Kenntnis zu setzen sowie Uber die Voraussetzungen und Auswirkungen der Herabsetzung der
Wochendienstzeit, insbesondere auf die Hohe der zu erwartenden Pensionsleistungen, zu informieren.

(2) Bei allen Bediensteten ist die Akzeptanz fur die Inanspruchnahme von Vaterkarenz und Teilzeit-
arbeit auf Grund von Kinderbetreuungspflichten durch Manner zu fordern. Der Dienstgeber hat durch
geeignete MaRnahmen (wie etwa Information an Betroffene (iber die Mdglichkeit einer Vaterkarenz bei
Meldung der Geburt eines Kindes durch die Dienstbehdrde) eine positive Wertehaltung zu schaffen, in
der derartige Entscheidungen der Mitarbeiter in der Organisation Anerkennung finden.

(3) Der Dienstgeber hat eine von betreuungspflichtigen Bediensteten angestrebte Teilzeitarbeit zuzu-
lassen, soweit dies unter Aufrechterhaltung eines geordneten Dienstbetriebes maglich ist. Sollte eine
Zulassung nicht méglich sein, ist jedenfalls die Mdéglichkeit von Job-Sharing in Erwagung zu ziehen. Fir
die Bediensteten darf durch die Inanspruchnahme dieser Arbeitszeitmodelle keinerlei berufliche Benach-
teiligung entstehen.

(4) Der Dienstgeber hat die organisatorischen Voraussetzungen zu schaffen, dass Leitungspositionen
auch Teilzeitbeschéaftigten zuganglich sind. Teilzeitbeschaftigung hat kein AusschlieRungsgrund fur die
Betrauung mit Leitungspositionen sein.

(5) Bei der Festlegung von Sitzungszeiten ist nach MaRgabe der dienstlichen Mdoglichkeiten auf die
Avrbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten und Personen mit (Kinder-)Betreuungspflichten Riicksicht zu neh-
men. Sitzungen sind moglichst langfristig zu planen und den Bediensteten rechtzeitig bekannt zu geben.

(6) Bei der Anordnung von Mehrdienstleistungen oder Mehrarbeit ist auf die zeitlichen Erfordernis-
se, die sich aus Betreuungspflichten ergeben, Ricksicht zu nehmen.
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Forderung des Wiedereinstieges nach Inanspruchnahme von Karenzurlaub

§16. (1) Die Dienstbehdrde (Personalstelle) hat die jeweilige Bedienstete, die den Eintritt einer
Schwangerschaft gemeldet hat, Gber ihre Rechte und Mdglichkeiten betreffend Mutterschutz zu informie-
ren.

(2) Die Dienstbehdrde (Personalstelle) hat Bedienstete im Bedarfsfall tiber Karenzurlaub bzw. Ka-
renzurlaubsaufteilung, Wiedereinstieg und mdgliche flexible Arbeitszeitmodelle zu informieren. Inshe-
sondere ist auf die Inanspruchnahme und die Teilungsméglichkeiten des Karenzurlaubes zwischen den
Kindeseltern hinzuweisen.

(3) Jeder und jedem aus dem Karenzurlaub zuriickkehrenden Bediensteten hat die Dienststellenlei-
tung oder die Kommandantin oder der Kommandant spétestens vier Wochen vor Dienstantritt ein Ge-
spréch Gber ihre oder seine kinftige Verwendung (Téatigkeiten und Entwicklungsmdglichkeiten) anzubie-
ten. Dabei ist grundsétzlich die Beiziehung der oder des kunftigen unmittelbar VVorgesetzten vorzusehen.

(4) Bedienstete, die sich im Karenzurlaub befinden, sind auf Wunsch von der zustandigen Dienstbe-
horde (Personalstelle) Gber wesentliche, das Ressort oder die jeweilige Dienststelle betreffende, Angele-
genheiten und tber Grundaus-, Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten zu informieren.

(5) Fur Bedienstete, die sich im Karenzurlaub befinden ist die Mdglichkeit zu schaffen, sich bereits
vor Beendigung der Karenzzeit fir Grundaus-, Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen bei den ausbil-
dungsverantwortlichen Dienststellen vormerken zu lassen.

(6) Die Dienststellenleitung oder die Kommandantin oder der Kommandant hat die Bediensteten, die
sich im Karenzurlaub befinden, drei Monate vor dem Wiedereinstieg die Mdglichkeit zu geben, freiwillig
an relevanten Dienstbesprechungen sowie an internen Veranstaltungen des Ressorts wie Betriebsausfl -
gen und Weihnachtsfeiern teilzunehmen.

(7) Sollte eine Riickkehr an den bisherigen Arbeitsplatz nicht mdéglich sein, so ist nach MaRgabe der
dienstlichen Erfordernisse eine einvernehmliche Lésung fur die kiinftige Verwendung zwischen dem oder
der Bediensteten, dem oder der Vorgesetzten und der Personalabteilung herbeizufiihren. Dabei ist auf die
besonderen Lebensumsténde von Bediensteten mit Betreuungspflichten Rucksicht zu nehmen.

(8) Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger aus dem Karenzurlaub sind vorrangig zu Grundaus-,
Fort- und Weiterbildungen zuzulassen.

Kinderbetreuungseinrichtungen

§ 17. (1) Das Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport hat regelméRig Bedarfserhebun-
gen flr Kinderbetreuungseinrichtungen durchzufilhren und alle geeigneten MaRnahmen zur Deckung des
Bedarfs an Betreuungsplatzen fur Kinder von Bediensteten zu treffen. Dabei sind auch Kooperationsmaég-
lichkeiten mit Kinderbetreuungseinrichtungen in der Nahe von Dienststellen bzw. Kommanden zu (ber-
priifen und diese Information zur Verfugung zu stellen.

(2) Bei Bedarf ist von den ausbildungsverantwortlichen Dienststellen auf Antrag zu priifen, ob im
Rahmen von Grundaus-, Fort- und Weiterbildungen temporére Kinderbetreuung angeboten werden kann.

Vertretung von Frauen in Kommissionen

§18. (1) Bei der Zusammensetzung von Kommissionen gemal 8§10 Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. Nr. 100/1993, zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/2012
ist vom Dienstgeber mindestens ein weibliches Kommissionsmitglied zu bestellen. Das Recht der oder
des Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen bzw. ein oder eine von ihr oder ihm
namhaft gemachte/gemachter Bediensteter, an den Sitzungen der Kommissionen mit beratender Stimme
teilzunehmen, bleibt davon unberiihrt. Auf Wunsch der oder des Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fir
Gleichbehandlungsfragen ist eine Stellungnahme in Hinblick auf die Berlicksichtigung des B-GIBG ei-
nem Protokoll bzw. einem Gutachten anzuschlie3en.

(2) Bei der Zusammensetzung von Beiradten, Arbeitsgruppen, Projektgruppen oder vergleichbaren
entscheidungsbefugten oder beratenden Gremien, deren Mitglieder nicht durch Wahl bestellt werden,
sowie Kommissionen auflerhalb des Anwendungsbereiches des Absatz 1, hat der Dienstgeber bei der
Bestellung der Mitglieder auf eine geschlechtsspezifische Ausgewogenheit hinzuwirken. Insbesondere ist
auch darauf Bedacht zu nehmen, dass Frauen als Vorsitzende und ordentliche Mitglieder bestellt werden.

(3) Eine Teilnahme von Frauen in sémtlichen Gremien im Sinne von Absatz 1 und 2, ist durch die
Dienststellenleiterin oder den Dienststellenleiter oder die Kommandantin oder den Kommandanten durch
geeignete MalRnahmen aktiv zu férdern und zu unterstitzen.
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Vernetzung von Soldatinnen

§19. (1) Gemalk den Empfehlungen der Bundesheer-Reformkommission ist die Koordinierung der
Angelegenheiten von Soldatinnen in enger Kooperation mit relevanten Laufbahnberatungen zu verbes-
sern und die Grindung, materielle Férderung und Erhaltung osterreichweiter Kommunikationsplattfor-
men fir Soldatinnen vorgesehen.

(2) Absolventinnen der Landesverteidigungsakademie, der Theresianischen Militdrakademie und der
Heeresunteroffiziersakademie ist die Abhaltung eines gemeinsamen jahrlichen Absolventinnentreffens im
Ausmal von zumindest einem Arbeitstag zu ermdéglichen. Die Zeiten dieser Treffen gelten als Dienstzei-
ten, die notwendigen Reisebewegungen sind als Dienstverrichtung am Dienstort bzw. als Dienstreise im
Sinne der RGV anzuordnen und abzugelten.

Soldatinnen-Mentoring

§ 20. (1) Die Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen kann eine Soldatin, die sich bereit erklart,
fur eine oder mehrere Soldatinnen als Mentorin zur Verflgung zu stehen, zur Mentorin bestellen. Die
Bereitschaft zur Ausiibung einer Tatigkeit als Mentorin sowie die Tatigkeit selbst sind von der Dienstel-
lenleiterin oder dem Dienststellenleiter oder von der vorgesetzten Kommandantin bzw. dem vorgesetzten
Kommandanten zu unterstiitzen und zu férdern.

(2) Die Tétigkeit der Mentorin ist ein unbesoldetes Ehrenamt, das neben den Berufspflichten und
maoglichst ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriebes auszuiiben ist. Dabei ist auf die zusétzliche Belas-
tung aus dieser Tatigkeit Rlcksicht zu nehmen. Der Mentorin steht die zur Erflllung ihrer Aufgaben
erforderliche Zeit im jeweiligen AusmaR zu. Das Versagen der Inanspruchnahme dieser erforderlichen
Zeit ist nur aus schwer wiegenden dienstlichen Grinden mdglich.

(3) Auf Grund der Tatigkeit als Mentorin darf keinerlei berufliche Benachteiligung erfolgen.

(4) Reisebewegungen in Auslibung der Téatigkeit als Mentorin sind als Dienstverrichtung am Dienst-
ort bzw. als Dienstreise im Sinne der RGV anzuordnen und abzugelten.

Offentlichkeitsarbeit

§ 21. Bei Informationsveranstaltungen, Berufs- und Studieninformationsmessen, an denen das Bun-
desministerium flr Landesverteidigung und Sport teilnimmt, sowie bei der Selbstprasentation des Res-
sorts als attraktiver Arbeitgeber ist auf eine verstérkte Darstellung des Beitrages weiblicher Bediensteter
bzw. auf eine zielgruppengerechte Ansprache von Frauen abzustellen.

Anwendungsbereich

§ 22. Die Bestimmungen des Frauenforderungsplanes sind auf alle Ressortangehérigen sinngeman
anzuwenden, unabhangig von einem Arbeitsverhaltnis in Teilzeit.

Dienstpflichten

§ 23. Die Umsetzung der in diesem Frauenforderungsplan genannten MalRnahmen zéhlt zu den
Dienstpflichten der dafiir zustdndigen Organe.

3. Hauptstlick
Schlussbestimmungen

In Kraft Treten
§ 24. (1) Dieser Frauenforderungsplan tritt mit 1. Janner 2014 in Kraft.

(2) Der Frauenférderungsplan des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport, verlaut-
bart im BGBI. Il Nr. 198/2012, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2013 aufer Kraft.
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Anlage
Anhebung des Anteils der weiblichen Bediensteten bis zum Jahr 2019

[In jenen Verwendungs-(Entlohnungs)gruppen, die nicht in den unten stehenden Tabellen aufscheinen,
wurde entweder der 50 %-Anteil bereits erreicht oder es gibt in diesen Dienstbehordenbereichen keine
Bediensteten der entsprechenden Verwendungs(Entlohnungs)gruppen. ]

1. Dienstbehdrdenbereich des Bundesministeriums flir Landesverteidigung
(Zentralstelle und unmittelbar nachgeordnete Dienststellen)

Kopfe Anteil in %
Verwendung gesamt | weiblich | ménnlich | weiblich | mannlich
Al/GL, Al/1, v1/0, v1/1 141 48 93 34,04 65,96
Al/2,v1/2 80 13 67 16,25 83,75
Al/3, Al/4, v1/3 144 28 116 19,44 80,56
Al/5, Al/6, v1/4 23 5 18 21,74 78,26
Al/7,v1/5 5 0 0,00| 100,00
Al/8,v1/6 1 0 1 0,00| 100,00
A1/9, v1/7 1 0 1 0,00 100,00
Ala 38 2 36 *) *)
A2/GL, A2/1,v2/0, v2/1 57 12 45 21,05 78,95
A2/2,v2/2 67 18 49 26,87 73,13
A2/3, A2/4,v2/3 479 86 393 17,95 82,05
A2/5, A2/6, v2/4 480 132 348 27,50 72,50
A2/7,v2/5 41 12 29 29,27 70,73
A2/8, v2/6 4 0 4 0,00 100,00
B/b 67 12 55 *) *)
A3/GL, A3/1, v3/0, v3/1, h1/0, h1/1 132 46 86 34,85 65,15
A3/5, A3/6, v3/4, h1/4 246 46 200 18,70 81,30
A3/7, A3/8, v3/5 2 0 2 0,00 100,00
Clc 26 3 23 *) *)
A4/GL, A4/1, v4/2, h2/0, h2/1, h2/2 283 77 206 27,21 72,79
A4/2,v4[3, h2/3 44 18 26 40,91 59,09
A5, v4/1, v4/0, h3 59 12 47 20,34 79,66
A6, h4 13 6 7 46,15 53,85
Ele 3 0 3 *) *)
Lehrlinge 50 21 29 42,00 58,00

Kopfe Anteil in %
Verwendung gesamt | weiblich | ménnlich | weiblich | mannlich
MBO 1/GL, MBO 1/1, MZO 1/GL, MZ0O 1/1 43 1 42 2,33 97,67
MBO 1/2, MZ0O 1/2 48 3 45 6,25 93,75
MBO 1/3, MBO 1/4, MZ0O 1/3, MZO 1/4 173 0 173 0,00 100,00
MBO 1/5, MBO 1/6, MZ0O 1/5, MZO 1/6 63 0 63 0,00| 100,00
MBO 1/7 11 0 11 0,00 100,00
MBO 1/8 5 0 0,00 100,00
MBO 1/9 1 0 1 0,00 100,00
MBO 2/GL, MBO 2/1, MZO 2/GL, MZ0 2/1 16 4 12 25,00 75,00
MBO 2/2, MZO 2/2 13 1 12 7,69 92,31
MBO 2/3, MBO 2/4, MZO 2/3, MZO 2/4 228 5 223 2,19 97,81
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MBO 2/5, MBO 2/6, MZO 2/5, MZO 2/6 387 1 386 0,26 99,74
MBO 2/7 59 0 59 0,00| 100,00
MBO 2/8 14 0 14 0,00| 100,00
MBO 2/9 3 0 3 0,00| 100,00
MBUO 1/GL, MBUO 1/1, MZUO 1/GL, MZUO 1/1 73 0 73 0,00| 100,00
MBUO 1/2, MZUO 1/2 28 1 27 3,57 96,43
MBUO 1/3, MBUO 1/4 752 7 745 0,93 99,07
MBUO 1/5, MBUO 1/6 123 0 123 0,00| 100,00
MBUO 1/7 3 0 3 0,00| 100,00
MBUO 2/GL, MBUO 2/1, MZUO 2/GL, MZUO 2/1 149 7 142 4,70 95,30
MBUO 2/2, MZUO 2/2 37 0 37 0,00| 100,00
MZCh 17 1 16 5,88 94,12
Piloten mit Sondervertrag 21 0 21 0,00| 100,00
KIOP-VB 27 0 27 0,00| 100,00
2. Dienstbehdrdenbereich Streitkraftefihrungskommando

Kopfe Anteil in %
Verwendung gesamt | weiblich | ménnlich | weiblich | ménnlich
Al/GL, Al/1,v1/0, v1/1 28 10 18 35,71 64,29
Al1/2,v1/2 11 1 10 9,09 90,91
Al1/3, Al/4,v1/3 9 0 9 0,00| 100,00
A2/GL, A2/1,v2/0, v2/1 55 6 49 10,91 89,09
A2/2,v2/2 71 14 57 19,72 80,28
A2/3, A2/4,v2/3 249 32 217 12,85 87,15
A2/5, A2/6, v2/4 36 6 30 16,67 83,33
B/b 2 0 2 *) *)
A3/GL, A3/1, v3/0, v3/1, h1/0, h1/1 347 62 285 17,87 82,13
A3/3, A3/4,v3/3, h1/3 344 143 201| 41,57 58,43
A3/5, A3/6, v3/4, h1/4 92 8 84 8,70 91,30
Clc 15 6 9 *) *)
A4/GL, A4/1, v4/2, h2/0, h2/1, h2/2 724 205 519 28,31 71,69
A4/2,v4[3, h2/3 200 40 160 20,00 80,00
A5, v4/1, v4/0, h3 176 56 120 31,82 68,18
A6, h4 260 87 173| 33,46 66,54
Lehrlinge 61 17 44 27,87 72,13

Kopfe Anteil in %
Verwendung gesamt | weiblich | ménnlich | weiblich | mannlich
MBO 1/GL, MBO 1/1, MZO 1/GL, MZ0O 1/1 28 2 26 7,14 92,86
MBO 1/2, MZ0O 1/2 32 2 30 6,25 93,75
MBO 1/3, MBO 1/4, MZ0O 1/3, MZO 1/4 29 1 28 3,45 96,55
MBO 1/5, MBO 1/6, MZ0O 1/5, MZO 1/6 14 0 14 0,00| 100,00
MBO 1/7 2 0 2 0,00 100,00
MBO 1/8 1 0 1 0,00 100,00
MBO 2/GL, MBO 2/1, MZO 2/GL, MZ0 2/1 230 3 227 1,30 98,70
MBO 2/2, MZO 2/2 211 7 204 3,32 96,68
MBO 2/3, MBO 2/4, MZO 2/3, MZO 2/4 631 5 626 0,79 99,21
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MBO 2/5, MBO 2/6, MZO 2/5, MZO 2/6 286 0 286 0,00| 100,00
MBO 2/7 34 0 34 0,00| 100,00
MBO 2/8 7 0 7 0,00 100,00
MBO 2/9 2 0 2 0,00| 100,00
MBUO 1/GL, MBUO 1/1, MZUO 1/GL, MZUO 1/1 1793 27 1766 1,51 98,49
MBUO 1/2, MZUO 1/2 549 2 547 0,36 99,64
MBUO 1/3, MBUO 1/4 2649 2 2647 0,08 99,92
MBUO 1/5, MBUO 1/6 103 0 103 0,00| 100,00
MBUO 1/7 6 0 6 0,00| 100,00
MBUO 2/GL, MBUO 2/1, MZUO 2/GL, MZUO 2/1 1459 52 1407 3,56 96,44
MBUO 2/2, MZUO 2/2 603 12 591 1,99 98,01
MZCh 104 14 90 13,46 86,54
Piloten mit Sondervertrag 145 3 142 2,07 97,93
KIOP-VB 977 13 964 1,33 98,67
Militararzte 19 2 17 10,53 89,47
3. Dienstbehdrdenbereich Kommando Einsatzunterstiitzung

Kopfe Anteil in %
Verwendung gesamt | weiblich | ménnlich | weiblich | ménnlich
A1l/GL, Al/1,v1/0, v1/1 15 5 10| 33,33 66,67
Al1/2,v1/2 1 0 1 0,00| 100,00
Al1/3, Al/4,v1/3 1 0 1 0,00| 100,00
Ala 5 0 5 *) *)
A2/GL, A2/1, v2/0, v2/1 6 2 4| 3333 66,67
A2/2,v2/2 32 8 24| 25,00 75,00
A2/3, A2/4,v2/3 100 12 88 12,00 88,00
A2/5, A2/6, v2/4 25 5 20| 20,00 80,00
A2/7,v2/5 1 0 1 0,00| 100,00
A3/GL, A3/1, v3/0, v3/1, h1/0, h1/1 201 27 174 13,43 86,57
A3/2,v3/2,h1/2 176 34 142 19,32 80,68
A3/3, A3/4,v3/3,h1/3 310 92 218| 29,68 70,32
A3/5, A3/6, v3/4,hl/4 28 3 25 10,71 89,29
Clc 6 1 5 *) *)
A4/GL, A4/1, v4[2, h2/0, h2/1, h2/2 238 49 189| 20,59 79,41
A4/2, V43, h2/3 144 10 134 6,94 93,06
D/d 6 2 4 *) *)
A5, v4/1, v4/0, h3 111 7 104 6,31 93,69
A6, h4 30 9 21| 30,00 70,00
A7, v5, h5 14 2 12 14,29 85,71
Lehrlinge 79 22 57 27,85 72,15

Kopfe Anteil in %
Verwendung gesamt | weiblich | ménnlich | weiblich | ménnlich
MBO 1/2, MZO 1/2 14 1 13 7,14 92,86
MBO 1/3, MBO 1/4, MZO 1/3, MZO 1/4 9 1 8 11,11 88,89
MBO 1/5, MBO 1/6, MZO 1/5, MZO 1/6 5 0 5 0,00| 100,00
MBO 1/7 1 0 1 0,00| 100,00
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MBO 2/GL, MBO 2/1, MZO 2/GL, MZ0O 2/1 11 0 11 0,00| 100,00
MBO 2/2, MZO 2/2 8 0 8 0,00| 100,00
MBO 2/3, MBO 2/4, MZO 2/3, MZO 2/4 41 1 40 2,44 97,56
MBO 2/5, MBO 2/6, MZO 2/5, MZO 2/6 28 0 28 0,00| 100,00
MBO 2/7 8 0 8 0,00| 100,00
MBO 2/8 1 0 1 0,00| 100,00
MBO 2/9 1 0 1 0,00| 100,00
MBUO 1/GL, MBUO 1/1, MZUO 1/GL, MZUO 1/1 143 6 137 4,20 95,80
MBUO 1/2, MZUO 1/2 72 2 70 2,78 97,22
MBUO 1/3, MBUO 1/4 272 1 271 0,37 99,63
MBUO 1/5, MBUO 1/6 14 0 14 0,00| 100,00
MBUO 2/GL, MBUO 2/1, MZUO 2/GL, MZUO 2/1 115 7 108 6,09 93,91
MBUO 2/2, MZUO 2/2 24 2 22 8,33 91,67
MZCh 192 63 129 32,81 67,19
KIOP-VB 42 4 38 9,52 90,48
Militararzte 34 12 22 35,29 64,71

Die mit *) gekennzeichneten Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen wurden zwar in die statistische
Aufstellung aufgenommen, jedoch ist dort die Erreichung eines 50 %-Anteiles von Frauen nicht relevant.



