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Neue Dienstvorschriften

DVBH (zE)
»Der Tragtierzug und
seine Gruppen*

VersNr. 7610-21004-0616

Die DVBH (zE) enthilt die Grundlagen
fir die Ausbildung und Verwendung
von Tragtieren und stellt die Grundlage
fiir die ﬁusbildung und den Einsatz von
Organisationselementen mit ortsiiblichen
Tragtieren im Rahmen von Unterstiitzun-
gen dar. Sie beschreibt eingangs die Krifte
und Mittel sowie die allgemeinen Aufga-
ben des Tragtierzuges und seiner Grup-
pen. Weiters werden die grundlegenden
militdrischen Aufgaben unﬁ Mafinahmen
im Einsatz sowie die Verfahren zur Sicher-
stellung des Gefechtes und die Zusam-
menargeit mit den anderen Waffengat-
tungen festgelegt. In eigenen Abschnitten
werden die Aufgaben der Tragtiere im
Rahmen der verschiedenen Einsatzarten
und die Aufgaben des Tragtierzuges und
seiner Gruppen in der Versorgungskette
dargestellt.

Der umfangreiche Beilagenteil enthilt
unter anderem die Beschreibung der ver-
schiedenen Geritschaften des 'Igra tierzu-
ges, die Leistungsparameter der Tragtiere
unter verschiedenen Bedingungen und als
Anbhalt einen Befehl fiir die Durchfiihrung
der Versorgung im begleitenden Einsatz.

AufSer Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe
der DVBH (zE) an die Bedarfstriger die
mit der VersNr. 7610-21001-03-0061
herausgegebene  Ausbildungsvorschrift
iiber das Pferdewesen (AVP{fdW) - Heft3
»Verwendung der Tragtiere und Gebirgs-
pferde®.

DVBH (zE)
»Fuhrungsunterstiitzung“
VersNr. 7610-01050-0616

Die DVBH (zE)_regelt die Fiithrungsun-
terstiitzung im OB%I zur Sicherste%lung
der Fithrungsfihigkeit auf allen Fiithrungs-
ebenen. Im Detail werden die einzelnen
Bereiche des Systems Fithrungsunterstiit-
zung (die Leistungsbereiche, ﬁer service-
orientierte Betrieb, das IKT-System im
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OBH und die verschiedenen Aufgaben-
trager) beschrieben. Die allgemeinen und
spezifischen sowie die internationalen Ein-
satzgrundsitze und die Unterstiitzungs-
bedurfnisse der Fihrungsunterstiitzung
durch die anderen Truppengattungen zur
Aufgabenerfiillung sincF in einem eigenen
Abschnitt zusammengefasst. Die durch
die Kommandanten aller Fiihrungsebenen
im Zusammenhang mit dem Elektromag-
netischen Umfeld zu beriicksichtigenden
Mafinahmen und die Fithrungsunterstiit-
zungsplanung bilden die weiteren Inhalte.

Im Beilagenteil wird der stabsdienstli-
che Ablauf der Fihrungsunterstiitzung
im taktischen Fiihrungsverfahren darge-
stellt. Weiters sind die Anlage Q (Fugh—
rungsunterstiitzung) zum Einsatzbefehl
und deren Ziffer § ,Fihrungsunterstiit-
zung” punktuell aufgelistet.

Bei den folgend dargestellten DVBH
handelt es sich um Neuauflagen, die
aufgrund erforderlicher inhaltlicher An-

derungen oder von Erfahrungsberichten

iiberarbeitet bzw. aktualisiert wurden.

DVBH
»Sicherheitshestimmungen
fiir das Scharfschiefien”

(Ausgabe 2016)
Inkraftsetzung mit 1. November 2016
VersNr. 7610-10407-0616

Die Bestimmungen der DVBH gelten fiir
alle im Rahmen der Ausbildung aller Teile
des OBH durchzufiihrenden Schul- und
Gefechtsschieflen mit den im OBH ein-
efithrten Waffen und Munitionsarten,
as Sprengen und fiir die Anwendungen
von Kampfmitteln und Duellsimulato-
ren sowie fiir die verschiedenen Arten
von Sonderschieflen sowohl im Frieden
als auch im Einsatz im In- und Ausland,
sofern nicht durch die hierzu befugten
Stellen sonstige anlassbezogene Bestim-
mungen verfiigt werden. Sie enthilt wei-
ters die Einteilung und die Aufgaben von
Leitungs- und Sicherheitsorganen. Ein
eigener Abschnitt legt die allgemeinen
Sicherheitsbestimmungen fiir das Scharf-
schieflen fest (auf standigen Ubungsfli-
chen, im Freien Gelinde, bei Nacht, die
sanititsdienstliche Versorgung, das Ver-
halten im Lirmschidigungsbereich usw.)
In den weiteren 14 A%sc nitten werden
die zusitzlichen Sicherheitsbestimmungen
fiir das Scharfschieflen (insbesondere die
jeweiligen Aufgaben der Leitungs- und Si-
cherheitsorgane sowie die Gefﬁlrenberei-
che) mit allen im OBH eingefiihrten Waf-
fen und Munitionsarten, beim Sprengen
und bei der Anwendung von Kampfmit-
teln und Duellsimulatoren beschrieben.

Im umfangreichen Beilagenteil sind un-
ter anderem Definitionen, Schiefy- und
Sprengbefehl,  Blindginger-/Versager-
meldung sowie sanititsdienstliche Maf3-
nahmen im Rahmen der Ersten Hilfe
im Zuge von verschiedenen Anlissen
enthalten. Die Sicherheitsbestimmun-
gen fiir die Lasersicherheit, die Militd-
rische Pyrotechnik und das Rette- und
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Bergesprengen sind nicht Teil dieser
DV% sondern in eigenen DVBH ge-
sondert festgelegt.

Aufler Kraft gesetzt wird mit Ablauf des
31. Oktober 2016 die DVBH ,Sicher-
heitsbestimmungen fiir das Scharfschie-
Ben mit allen Waffen“ (Ausgabe 2007)
mit der VersNr. 7610-10407-1007.

DVBH
»verwendung und Einsatz von
Militarpferden und Tragtieren®

VersNr. 7610-10164-0616

Die DVBH enthilt die Grundlagen fiir
die Ausbildung und Verwendung von Mi-
licirpferden insbesondere von ‘Tragtieren
und stellt die Grundlage fiir den Einsatz
von Organisationselementen mit Militir-
ferden und ortsiiblichen Tragtieren im
ahmen von Unterstiitzungen dar. Sie be-
schreibt im Finzelnen die verschiedenen
Einsatzmoglichkeiten insbesondere von
Tragtieren im In- und Ausland sowie die
organisatorische Einordnung als Organi-
sationselement ,, Tragtierzentrum® mit den
Aufgaben und den Verantwortlichkeiten
des Fachpersonals. Die Regelungen fiir
den Transport und die veterinardienstliche
Versorgung bilden die weiteren Inhalte.

Der Beilagenteil enthilt die bundesge-
setzlichen Bestimmungen im Umgang
mit Tieren und die Leistungsparameter
von Tragtieren.

Aufler Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe
der DVBH an die Bedarfstriger die mit
der VersNr. 7610-10164-071 % herausge-
gebene gleichnamige DVBH (zE).

DVBH

»Die Aufklarungsgruppe*
VersNr. 7610-01033-0516

Die DVBH beinhaltet die Grundlagen,

die Einsatzgrundsitze und die Verfahren
der Aufklirung auf Ebene der Aufkli-
rungsgruppen sowohl in der Aufklirungs-
truppe als auch in der Truppenaufkli-
rung. Sie beschreibt eingangs die Krifte
und Mittel sowie die Aufga%en und den
Einsatz der Aufklirungsgruppe im Rah-
men der taktischen Aufklirung. Weiters
werden die grundlegenden miﬁtérischen
Aufgaben und MafSnahmen im Einsatz
und die Verfahren zur Sicherstellung des
Gefechtes festgelegt. Ein eigener Ab-
schnitt behandelt c?ie Aufklirungsgruppe
im Finsatz mit den verschiedenen Arten
und Formen der taktischen Erdaufkli-
rung und deren Aufgaben in den einzel-
nen Einsatzarten. Die Zusammenarbeit
mit anderen Waffengattungen und Luft-
fahrzeugen sowie zivilen Stellen bilden
die weiteren Inhalte.

Der Beilagenteil enthilt unter anderem
ein Beispiel fiir ein Beobachtungsjournal,
das Berichtsformular zur Gesprachsauf-
kliarung und die Leistungsparameter aus-
gewihlter technischer Aufklirungsmittel.

Aufler Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe
der DVBH an die Bedarfstriger die mit
der VersNr. 7610-01033-0111 herausge-
gebene gleichnamige DVBH (zE).

ADir RgR Obst Hans Bundschub, Vor



Reorganisation
des Bundesheeres

Mit Ministerweisung 249/2016 wurde die
rundlegende Reorganisation des Bundes-
ceres und der Zentralstelle angeordnet. Als

Zweck dieser Reorganisationsmafinahmen

sind insbesondere die Stirkung der Einsatz-

krifte und eine weitere Verbesserung der Ab-
ldufe im Bundesheer und in der Zentralstelle
definiert. Klare Aufgabenzuordnung auf allen

Ebenen soll die optimierte Zusammenarbeit

der militdrischen und zivilen Organisations-

elemente im Ressort unterstiitzen.

Dariiber hinaus soll durch die neue Organisa-
tion besser auf die aktuellen und erwartbaren
Bedrohungen fiir Osterreich reagiert werden
konnen. Dazu werden die Einsatzkrifte in
ihrer Verfiigbarkeit und Einsatzbereitschaft
gestirkt, sowie die Einsatzfihigkeiten der re-
gionalen Aufgabentriger des Bundesheeres

verbessert.

Im Folgenden werden die neuen Organisati-
onsstrukturen des Bundesheeres vorgestellt,
die bis spitestens Ende des Jahres 2017 ein-
genommen werden sollen.

Die neue Struktur im Uberblick

In der neuen Struktur bilden vier Komman-
den der oberen Fiihrung, das Jagdkomman-
do, die Militirhochschule, das Heeresnach-
richtenamt und das Abwehramt sowie das
Heerespersonalamt und das Heeressport-
zentrum die wesentlichen der Zentralstelle
nachgeordneten Organisationselemente.

Die vier Kommanden der oberen Fiihrung

sind:

¢ das Kommando Landstreitkrifte,
¢ das Kommando Luftstreitkrifte,
* das Kommando Logistik,

* das Kommando Fiihrungsunterstiitzung &

Cyber Defence.

Die Kommanden Landstreitkrifte und
Luftstreitkrifte gehen mit Masse aus dem
Eishcrigen Streitkriftefithrungskommando
ervor.

Das Kommando Landstreitkrifte ist fiir die
Fihrung

e der Militirkommanden,

* der Brigaden,

* der Heerestruppenschule sowie
¢ der Auslandseinsatzbasis

verantwortlich. In seinem Bereich befindet
sich die Masse der Reaktionskrifte des Os-
terreichischen Bundesheeres.

Das Kommando Luftstreitkrifte umfasst
¢ die fliegerischen Elemente des Bundesheeres,

* die aktiven und passiven Elemente der
Luftraumiiberwachung sowie

e die Flieger- und Fliegerabwehrtruppen-

schule.

Im Kommando Logistik erfolgt eine weit-
gehende Biindelung der wesentlichen Ele-
mente fiir die Logistik des OBH sowohl im
Einsatz als auch im Normbetrieb.

Der organisatorische Rahmen umfasst
* die Logistik- und Sanititszentren,
e das Versorgungsregiment 1,

* das Immobilienmanagement im Bundes-
heer,

* das Amt fiir Ristung und Wehrtechnik

sowie
* die Heereslogistikschule.

Im Kommando Fiithrungsunterstiitzung &
Cyber Defence werden die wesentlichen Ele-
mente der Fithrungsunterstiitzung im OBH
zusammengefiihr.

Es wichst auf aus
¢ dem Fiihrungsunterstiitzungszentrum,
¢ den nachgeordneten Teilen der Zentralstelle,

e den Teilen des Streitkriftefithrungskom-
mandos und

* den beiden Fiithrungsunterstiitzungsbatail-
lonen.

Kommando Landstreitkrafte

Das Kommando Landstreitkrifte (Kdo
LaSK) fiihrt die Landstreitkrifte des Bun-
desheeres im Normdienst und im Einsatz im
Inland als Kommando der oberen Fiihrung
und stellt die Masse der Reaktionskrifte.

Fiir die Anlassfille zur militirischen Landes-
verteidigung (Schutzoperation, Abwehrope-
ration) ibernimmt das Kommando Land-
streitkrifte die operative Fiihrung. Die Krifte
des Kommandos Landstreitkrifte tragen die
Hauptlast der Einsitze im In- und Ausland.

Das Kommando Landstreitkrifte umfasst
¢ die neun Militirkommanden,

¢ das ,Kommando Gebirgskampf*,

¢ das ,Kommando Schnelle Einsitze®,

* cine schwere und eine leichte Brigade,
¢ die Heerestruppenschule und

¢ die Auslandseinsatzbasis.

Das Kdo LaSK nimmt Belange der nationa-
len Einsatzfithrung der Auslandskontingen-
te und -missionen des OBH nach Weisung
der Sektion IV wahr und hat seinen Sitz mit
Masse in Graz.

Die Militirkommanden erhalten zusitzlich
zu den territorialen, militirbehordlichen
und Verbindungsaufgaben im Bundesland
auch verstirke Ausbildungs- und Einsatzfiih-
rungsaufgaben. Dazu werden den Militir-
kommanden grundsitzlich kleine Verbinde
(Bataillone) unmittelbar zugeordnect.

Diese Bataillone werden einerseits aus den
bestehenden  Brigadestrukturen  heraus-
elost, andererseits werden in Tirol und
alzburg  zeitnahe bestehende Bataillone
iibergeleitet, sowie in Oberdsterreich und
im Burgenland stufenweise (zunichst iiber
Kompanien und Fithrungselemente) und
lingerfristig in Kirnten je ein Bataillon neu
aufgestellt.

Die Aufgaben aller Bataillone umfassen
zusitzlich zu den Einsatzaufgaben die Rek-
rutenausbildung und die Sicherstellung der
Ausbildung und des Aufwuchses der ,Miliz“
samt Wahrnehmung der Mobilmachungs-
verantwortung.

Zur Stirkung der Verantwortung der Mili-
tirkommanden werden diesen umfassende
Aufgaben im Bereich des Facilitymanage-
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ments zugewiesen. Sie bekommen dafiir die
Militdrischen Service Zentren zugeordnet,
deren Organisation auf die neuen territoria-
len Zustindigkeiten angepasst wird.

Die bundesweite fachspezifische Koordi-
nierung des Immobilienmanagements wird
durch gas Militdrische Immobilien Manage-
ment Zentrum im Kommando Logistik
wahrgenommen.

Die Kriftezuordnung zu den Militirkom-
manden gestaltet sich zukiinftig wie folgt:

Befehlsbereich 1:

Milititkommando Burgenland mit Jigerba-
taillon 1 (Neuaufstellung auch unter Nutzung
des Standorts Bruck-Neudorf);

Befehlsbereich 2:

Militirkommando Wien mit Garde und zu-
kiinftig der Sonderstellung Hauptstadtkom-
mando, dieses iibernimmt auch zusitzliche
Serviceaufgaben fiir die Zentralstelle;

Befehlsbereich 3:

Militirkommando | Niederosterreich mit
1Iigerbataillon 12 (Anderung der Unterstel-
ung, wird aus 4. Panzergrenadierbrigade
entnommen);

Befehlsbereich 4:

Militirkommando Oberésterreich mit Ji-
gerbataillon 15 (Neuaufstellung vorerst
ciner Kompanie auch unter Nutzung des
Standorts Freistadt);

Befehlsbereich 5:

Militirkommando Steiermark mit ]]ﬁger—
bataillon 18 (Anderung der Unterstellung,
wird aus 7. Jagerbrigade entnommen);

Befehlsbereich 6:

Militirkommando Tirol mit Jigerbataillon
6 (Ubetleitung aus dem derzeitigen Stabsba-
taillon 6 in Innsbruck und der Teile Jigerba-
taillon 23 in Landeck);

Befehlsbereich 7:

Militirkommando Kirnten mit Jigerba-
taillon 26 (Anderung der Unterstellung,
wird aus der 6. Jigerbrigade enmommen%;
in weiterer Folge I%euau stellung des Jiger-
bataillons 7 und Riickfiihrung des Ji: eﬁ)a-
taillons 26 in das Kommando %}ebirgs ampf
vorgesehen;

Befehlsbereich 8:

Militirkommando Salzburg mit Jigerbatail-
lon 8 (Uberleitung/Neuaufstellung aus Flie-
ferabwehrbataillon 3 in Wals und Teilen des

dgerbataillons 26 in Tamsweg);

Befehlsbereich 9:

Militirkommando Vorarlberg mit Jigerba-
taillon 23 (Neuaufstellung einer Kompanie
und Anderung der Unterstellung, wird aus
6. Jigerbrigade entnommen).

Die erforderlichen Militirischen Service
Zentren werden den Befehlsbereichen zur
Sicherstellung des Facilitymanagements zu-
geordnet. Jedes Militirkommando verfiigt
iiber eine Militirmusik mit einer den Erfor-
dernissen angepassten Struktur.

Im Sinne der Ministerweisung werden die
Brigaden neu ausgerichtet und erhalten eine
dem jeweiligen Profil angepasste Struktur.
Auch® die Einsatzunterstiitzungselemente
der zukiinftigen groflen Verbinde werden
entsprechendg der Ausprigungen und den
Aufgaben der Verbinde strukturiert.

Fortsetzung Seite 4



organisation

Die Struktur der groﬁen Verbinde im Kom-
mando Landstrertkrifte gestaltet sich zu-

kiinftig wie folgt:

Das Kommando Gebirgskampf ist ein
Grofiverband mit Spezialisierung auf den
Einsatz im Mittel- und Hochgebirge. Er ist
ausstattungs- und ausriistungsmafiig fiir
den Einsatz im Gebirge zu allen Jahreszeiten
ausgerichtet und geht aus der 6. {igerbriga—
de hervor (Abgabe des Jigerbataillons 23 an
das Militirkommando Vorarlberg und tem-

orire Abgabe des ]iigerbataillons 26 (die
;izgerbamillgone 23 und 26 bleiben hochgebirgs-
spezialisiert. Das Jigerbataillon 26 soll nach
Aufstellung des k/dge;'gbﬂmillom 7 in das Kom-
mando Gebirgskampf riickgefiibrt werden) an
das Militirkommando K§rnten, Aufnahme
des Gebirgskampfzentrums von der Heeres-
truppenschule).

Das Kommando Gebirgskampf hat iiber
den eigenen Fithrungsbereich hinaus Ko-
ordinierungsaufgaben egeniiber  dem
Jagerbataillon 23 und Jigerbataillon 26
wghrzunehmen, um die zielgerichtete Ge-
birgsausbildung und Einsatzvorbereitung
sicﬁerzustellen.

Das Kommando Gebirgskampf wird Auf-

aben im Rahmen eines europidischen
%entrums fiir Gebirgskampf wahrnehmen
und eng mit GebirgstruEpen in Europa,
hier vor allem der deutschen Bundeswehr,
kooperieren.

Es umfasst folgende Krifte:

* Das Jdgerbataillon 24 (Lienz/St. EIohann
i.T.) als ein spezialisierter Hochgebirgsin-
fanterieverband des OBH,

* das Pionierbataillon 2 (Salzburg) mit Spezi-
alisierung auf die Pionierunterstiitzung im

Gebirge und Feldlagerbau,

e das Gebirgskampfzentrum (Saalfelden)
als Ausbildungszentrum fiir, Gebirgskader
und Alpinausbildung im OBH und zur
Weiterentwicklung des Gebirgskampfes
im multinationalen Zusammenwirken,

¢ das Tragtierzentrum (Hochfilzen) als Fi-
higkeitstriger fiir witterungsunabhingigen
Transport im Gebirge und

* unmittelbar dem Kommando nachgeord-
nete Elemente.

Das ,Kommando Schnelle Finsiitze“ geht
aus der 3. Panzergrenadierbrigade (Mautern)
hervor. Dieses Kommando bildet zukiinftig —
neben dem Jagdkommando — die Speerspitze
fiir Einsitze im In- und Ausland und wird
insgesamt fiir den Einsatz im urbanen Raum
optimiert.

Die Hauptaufgabe liegt in der Unterstiit-
zung der Abwehr terroristischer Bedro-
hungen und in der Aufrechterhaltung der
Sicherheit und Ordnung nach einer Terror-
situation in der mit den Sicherheitskriften
nicht das Auslangen gefunden wird.

Es umfasst dazu folgende Truppen:

e das Stabsbataillon 3 (Mautern) — als Kern
des Combat Service Support Bataillons
(Logistikverband eines -Gefechtsver-
bandes (Battle Group)) fiir die dsterreichi-
sche Beitragsleistung zu den Einsatzver-

binden der EU,

¢ das Kommando ABC-Abwehr (Korneu-
burg) — dieses geht aus der ABC-Abwehr-
schule hervor und umfasst kiinftig drei
ABC-Abwehrkompanien,

* das Aufklirungsbataillon 3 (Mistelbach),

e das Pionierbataillon 3 (Melk/Mautern)
finit Spezialisierung im Pionierwasserfahr-
ienst,

* das Jigerbataillon 33 (Zwolfaxing), das aus
dem Panzerbataillon 33 hervorgeht, einen
der drei geschiitzten Jigerverbinde des
Bundesheeres darstellt und fiir den Ord-
nungseinsatz spezialisiert wird,

¢ das Jigerbataillon 19 (Giissing), ein weite-
res der drei geschiitzten Jigerbataillone des

OBH,

e das Kommando Militirstreife/Militir-
polizei (Wien/Graz/Salzburg), das die
Aufgaben der Militirstreife/Militirpolizei
im vollen Einsatzspektrum wahrnimmrt,
speziell mit den Iér)ﬁften der Polizei zu-
sammenwirken kann und als militirische
Erstreaktionskraft bundesweit zum Ein-
satz kommt.

Die ,Schwere Brigade“ des Bundesheeres
ist die 4. Panzergrenadierbrigade. Sie bildet
den harten Kern der Verbinde des Bun-
desheeres und ist die Heimat der mechani-
sierten Krifte. Sie ist der Beitragsleister fiir
durchsetzungsfihige und robuste Einsitze
im In- und Ausland und stellt den Fihig-
keitserhalt in der konventionellen militiri-
schen Landesverteidigung sicher.

Der Grofverband umfasst in Zukunft:

¢ das Panzerstabsbataillon 4 (Hérsching),
ausgelegt auf die Unterstiitzung des Ein-
satzes (Etr mechanisierten Krifte, inklusive
Pionierelemente,

¢ das Panzergrenadierbataillon 13

(Ried i. 1),

e das Panzergrenadierbataillon 35 (Grof3-
mittel; wird durch die 3. Panzergrenadier-

brigade abgegeben),

¢ das Panzerbataillon 14 (Wels), das einzige ver-
bliebene Panzerbataillon des OBH,

e das Aufklirungsartilleriebataillon 4 (Al-
lentsteig/Horn), mit hochwertigen techni-
schen Aufklirungskriften.

Die ,,Leichte Brigade“ des Bundesheeres ist
die 7. Jagerbrigade. Dieser Grofyverband ist
zukiinftig fiir Einsitze zur Stabilisierung im
Ausland und zur Unterstiitzung des Kom-
mandos Schnelle Einsitze im Inland opti-
miert. Sie verfiigt als einziger Verband der
Landstreitkrifte tiber strukturierte Luftlan-

defihigkeiten.
Sie umfasst folgende Truppen:
¢ das Stabsbataillon 7 (Klagenfurt), opti-

miert zur Unterstiitzung des Einsatzes der

Krifte der ,Leichten Brigade®,

e das Jigerbataillon 17 (Straff), eines der
drei geschiitzten Jigerbataillone des

OBH,

e das Jdgerbataillon 25 (Klagenfurt), das
Luftlandebataillon des OBH, das eng mit
dem Jagdkommando und dem Komman-
do Luftunterstiitzung zusammenarbeitet,
die Ausriistung und Ausstattung des Ver-
bandes wird auf den Einsatz nach Luft-
transport optimiert,

¢ das Aufklirungsartilleriebataillon 7 (Feld-
bach),

¢ das Pionierbataillon 1 (Villach) mit Spezi-
alisierung im militirischen Briickenbau.

Die Heerestruppenschule hat die quali-
fizierte Kaderausbildung und Weiterent-

wicklung der Waffengattungen der Land-
streitkrifte wahrzunehmen. Im Bereich der
Grundlagenarbeit kommen ihr wesentliche
Koordinierungs- und Durchfihrungsauf-
gaben zu.
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Kommando Luftstreitkrifte

Das Kommando Luftstreitkrifte (Kdo
LuSK) fiihrt die Luftstreitkrifte des OBH
im Normdienst und im Inlandseinsatz und
ist fiir die aktive und passive Luftraumiiber-
wachung, den Lufttransport und die logisti-
sche bzw. ausbildungsmifiige Sicherstellung
des fliegerischen Einsatzes verantwortlich.

Im Rahmen der Luftraumsicherungsopera-
tion wird das Kommando Luftstreitkrifte
zum operativ fithrenden Kommando.

Das Kommando Luftstreitkrifte wichst aus
dem Teilstab Luft und weiteren Teilen des
Streitkriftefithrungskommandos auf und
integriert den Materialstab Luft. Es hat sei-
nen Sitz mit Masse in Wals und mit weiteren
wesentlichen Teilen in St. Johann i. P und
in Wien.

Das Kommando Luftstreitkrifte stellt aus
seinem Bereich Beitrige fiir die Reaktions-
krifte des Bundesheeres sowie fiir Ausland-
seinsitze sicher. Es wirkt eng mit den groflen
Verbinden des Kommandos Landstreitkrif-
te und dem Jagdkommando zusammen, um
ein Teilstreitkrifte iibergreifendes Handeln
zu gewihrleisten.

Dem Kommando Luftstreitkrifte
unterstehen

¢ das Kommando Luftunterstiitzung (LuU),

¢ das Kommando Luftraumiiberwachung

(LRU) und

e die Flieger- und Fliegerabwehrtruppen-
schule (FIFIATS).

Der Materialstab Luft (MSL) ist in das

Kommando selbst integriert.

Die Struktur des Kommandos Luftstreitkrif-
te gestaltet sich zukiinftig wie folgt:

Das Kommando Luftunterstiitzung ist der
Grofiverband zur Sicherstellung der Luft-

transportfihigkeit im OBH mit Flichen-
flugzeugen (gzt. C-130, PC-6) und Hub-
schraubern (dzt. S-70 Black Hawk, AB-212,
Alouette III und OH-58 Kiowa).

Es fithrt von seinem Standort in Hérsching:

e das Luftunterstiitzungsgeschwader (Lan-
enlebarn) mit der gl“rzmsporthubschrau—
Eerstaffel, einer Mehrzweck-/Transporthub-
schrauberstaffel sowie einer Flichenstaffel
und einer Luftaufklirungsstaffel,

¢ die Fliegerwerften 1 (Langenlebarn) und 3
(Horsching und Aigen i. E.),

¢ Krifte des Lufttransportsystems C130
(inkl. Luftumschlag),

* zwei Transporthubschrauberstaffeln, eine
Fihrungsunterstiitzungskompanie ~ und
die Flugbetriebskompanien in Hérsching
und Aigen i. E. und

* betreibt permanent die Flugplitze Hor-
sching, Aigen i. E., Lan, enle%arn, tempo-
rir Wr. Neustadt sowie die Hubschrauber-
stiitzpunkte in Klagenfurt und Vomp.

Das Kommando Luftraumiiberwachun
fithrt alle wesentlichen Radar-, Waffen- unﬁ
Kommunikationssysteme zur Sicherstellung
der aktiven und passiven LRU.



Es fiihrt von seinem Standort in Wals:

e das Uberwachungsgeschwader (Zeltweg)
mit Eurofighter ,,"prhoon“ (Zeltweg) und
Saab 1050 (Horsching),

¢ das Radarbataillon (Kommando in Salz-
burg) mit den ortsfesten und mobilen Ra-
darstationen,

¢ das Fliegerabwehrbataillon 2
(Zeltweg/Aigen i. E.),

¢ die Fliegerwerft 2 und das Technisch
Logistische Zentrum und

* betreibt den Einsatzflugplatz Zeltweg.

Der Materialstab Luft wird zum Teilstab des
Kommandos Luftstreitkrifte und stellt die
technisch-logistischen Voraussetzungen fiir
den Betrieb der Luftstreitkrifte sicher.

Die Flieger- und Fliegerabwehrtruppen-
schule ist fiir die Ausbi[aung der Piloten,
des Bodenpersonals der Luftstreitkrifte und
der Fliegerabwehrkrifte verantwortlich und
leistet Bgeitrﬁge zur Weiterentwicklung der
Waffengattungen.

Kommando Logistik

Das Kommando Logistik (KdoLog) ist als
Kommando der oberen Fithrung fiir die
Logistik im OBH im Normdienst und im
Einsatzfall verantwortlich.

Dazu werden in dieser neuen Logistikorga-
nisation

e das derzeitige Kommando Einsatzunter-
stiitzung,

¢ das Militirische Immobilien Management
Zentrum (MIMZ),

e das Amt fiir Riistung und Wehrtechnik
(ARWT),

¢ die Heereslogistikschule (HLogS) und
* der Entminungsdienst (EMD)
zusammengefasst.

Durch diese Mafinahme kénnen Synergi-
en im Verwaltungsbereich und logistischen
Fachbereichen auch dazu genutzt werden,
neue Fihigkeiten wie ein technisch-logisti-
sches Nutzungsmanagement fiir komplexe
Landsysteme aufzustellen. Auch die Anzahl
der dem Ministerium unmittelbar nachge-
ordneten Dienststellen wird damit weiter re-
duziert. Das Kommando Logistik stellt aus
seinem Bereich Beitrige fiir die Reaktions-
krifte des Bundesheeres sowie fiir Ausland-
seinsitze sicher.

Die Struktur des Kommandos Logistik ge-
staltet sich zukiinftig wie folgt:

Das Kommando Logistik fithrt von seinem
Standort in Wien:

¢ Die Heereslogistikzentren (Wien, Graz,

Klagenfurt, \%els, Salzburg, St. Johann
i.T.) mit unterschiedlichen Spezialisie-
rungen,

e das Amt fiir Riistung und Wehrtechnik
(Kommando in \X/ienﬁg als zentralen Fihig-
keitstridger fiir wehrtechnische Fragen mit
ausgepragter Expertise in Abnahme wehr-
technischer Produkte,

¢ die Heeresbekleidungsanstalt (Brunn a. G.)
als Kompetenz- und Logistikzentrum fiir
das Bekleidungswesen im OBH und als
Leistungserbringer fiir uniformierte Korper

auch aullerhalb des OBH,

* das Versorgungsregiment 1 (Gratkorn) zur
Sicherstellung der operativen Transportlo-
gistik und Unterstiitzung der Einsatzkrifte
im In- und Ausland,

organisation

* die Heereslogistikschule (Wien) als primi-
re Ausbildungseinrichtung fiir Logistikper-
sonal des Bundesheeres und Wissensbasis
im Fachbereich,

e die Sanititszentren (Wien, Graz, Inns-
bruck),

* cine selbststindige Feldambulanz (Hor-
sching),

¢ das Militirisches Immobilien Management
Zentrum (Wien) als die zentrale Steue-
rungsstelle des Immobilienmanagements
im OBH und den Betrieb der Wohnheime

und Seminarzentren,

e das Militirhundezentrum (Kaiserstein-

bruch),

* den Entminungsdienst Wien (die Einsatz-
fithrung erfolgt weiterhin direkt aus dem
Lagezentrum der S IV) zur Identifizierung,
Untersuchung und Bergung sprengkriftiger
Kriegsrelikte aus den beiden \&)/eltkriegen.

Kommando Fiihrungsunter-
stiitzung & Cyber Defence

Das Kommando Fiithrungsunterstiitzun
& Cyber Defence (Kdo FitU & CD) ist aI%
Kommando der oberen Fithrung des OBH
fir die Sicherstellung der Fithrungsunter-
stiitzung im Normdienst und im Einsatz
verantwortlich.

Es wichst auf aus
* dem Fithrungsunterstiitzungszentrum,

* den nachgeordneten Teilen der Zentral-
stelle sowie Teilen des Streitkriftefiih-
rungskommandos und

¢ den beiden Fithrungsunterstiitzungsbatail-
lonen.

Das Kommando Fiihrungsunterstiitzun

& Cyber Defence verfiigt uber Krifte un

Kapazititen zur umfassenden Leistungser-
bringung insbesondere im Bereich der In-
formationsverarbeitung, der drahtlosen und
drahtgebundenen Informationsiibertragung
und der Elektronischen Kampffihrung.

Es nimmt wichtige Aufgaben im Bereich der
Cyber Verteidigung wahr, wobei es die Auf-
gabe des Schutzes der eigenen Netzwerke als
primire Aufgabe zugewiesen hat. Bei ande-
ren Aufgaben der Cyber Verteidigung wirkt
es mit dem Abwehramt zusammen.

Das Kommando Fiihrungsunterstiitzung &
Cyber Defence stellt aus seinem Bereich Bei-
trage fiir die Reaktionskrifte des Bundeshee-
res sowie fiir Auslandseinsitze sicher.

Die Struktur der Kommandos Fithrungsun-
terstiitzung & Cyber Defence gestaltet sich
zukiinftig wie folgt:

Das Kommando Fithrungsunterstiitzung &

Cyber Defence fiihrt von seinem Standort in

ien:

e das Fiihrungsunterstﬂtzungsbataillon 1
(Villach mit einer Teilspezialisierung im
Bereich Cyber) und das Fiihrungsunterstiit-
zungsbataillon 2 (St. Johann i. P mit Spezi-
alisierung im Bereich Elektronische Kampf-
fihrung)” als Fahigkeitstrdger fiir mobile
und verlegbare Informations- und Kommu-
nikationstechnologie (IKT)-Services,

¢ die Fithrungsunterstiiczungsschule (Wien)
zur Ausbildung des Fachpersonals und als
Zentrum fir die Weiterentwicklung der
Waffengattung,

e das Institut fiir militirisches Geo-Wesen
als Wissensbasis fiir geo rﬁphische Infor-
mationen aller Art im OBH,
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¢ das Zentrum fiir IKT und Cybersicherheit
als zentralen Triger fiir die Sicherheit der
Netze des OBH und Steller des Military

Computer Emergency Response Team

(milCERT),

e die Bereiche IKT Betrieb, Applikationen
und IKT-Technik als verantwortliche Stel-
len fiir IKT-Services, Benutzerbetreuung,
Bereitstellung, Betrieb und Weiterentwick-
lung der Softwareanwendungen.

Reaktionskrafte

Die Reaktionskrifte werden mit einem ge-
geniiber bisher signifikant héheren Anteil an
prisenten Kriften strukeuriert. Die Reakti-
onskrifte der Landstreitkrifte werden aus
dem Bereich der Luftstreitkrifte, der Logis-
tik, der Fﬁhrungsunterstiitzung, des Jagd-
kommandos sowie weiterer Force Multiplier
(z.B. Nachrichtendienste) erginzt.

Die Verfiigbarkeit der Reaktionskrifte in
den Landstreitkriften wird durch eine Er-
héhung des Anteils an prisenten Kriften
auf eine Gesamtstirke von zumindest 4.500
Personen (bestehend aus Kader und Kader-
prisenzeinheiten) signifikant gesteigert.

Zielsetzung ist der Aufwuchs der Reaktions-
krifte auf einen Gesamtumfang von 6.000
mit einer forcierten Erhohung der Krifte
fir Internationale Operationen/Kaderpri-
senzeinheiten (KIOP/KPE).

R
» Miliz

Die quantitative und qualitative Neuausrich-
tung der ,Miliz“ erfolgt nach den Grundsit-
zen%(c ionalbezug und militirische Heimat,
klare Auf; abenzuordnung sowie verstirkte
Verschriiniung mit der Prasenzorganisation.

Die Militirkommanden werden nach der Zu-
ordnung von prisenten kleinen Verbinden
auch wieder verantwortlich fiir die Ausbil-
dung von ,Milizsoldaten sein und im Wege
dieser kleinen Verbinde die entsprechende
Mobilmachungsverantwortung tragen.

Damit dient die Neuaufstellung sowie Un-
terstellung kleiner Verbinde unter die Mi-
litirkommanden gleichzeitig auch der Stir-
kung der ,Miliz*.

Der phasenweise strukturelle Aufwuchs der
,Miliz“ wird an die neue Heeresorganisation
angepasst; die Verbesserung der materiellen
Ausstattung und Ausriistung wird dynamisiert.

Ausbildungsorganisation

Ausbildupg ist eine der wesentlichen Aufga-
ben des Osterreichischen Bundesheeres. Thr
Zweck ist es, den Personalbedarf in qualita-
tiver Hinsicht zu decken. Der iiberwiegende
Triger der Truppenausbildung ist das Kom-
mando Landstreitkrifte. Die Kommanden
Luftstreitkrifte, Logistik und Fiihrungsun-
terstiitzung tragen im jeweiligen Bereich
dazu bei.

Die Akademien des Bundesheeres sind die
wesentlichen Leistungstriger fir den Be-
reich der Kaderausbil%un des Bundeshee-
res. Diese werden fiir die Realisierung einer
zeitgemiflen Offiziersausbildung nach Maf3-
stiben des Bologna-Prozesses und fiir die
zielgerichtete Unteroffiziersausbildung unter
Betonung der militirischen Erfordernisse
verantwortlich sein.
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Geplant wurde auch eine Militirhochschu-
le, die aus der Landesverteidigungsakademie
Wien entstehen soll. In diese sollen auch die
Theresianische Militirakademie in Wiener
Neustadt sowie die Heeresunteroffiziersaka-
demie in Enns integriert werden.

Die Militirhochschule soll ein wesentlicher
Leistungstriger fiir die Militirwissenschaf-
ten werden und sie soll enge Verbindung zu
relevanten zivilen Ausbildungseinrichtungen
und Universititen im In- und Ausland hal-
ten sowie die Zentralstelle durch militirwis-
senschaftliche Forschung unterstiitzen.

Die zentrale Koordinierung der Ausbil-
dungsvorhaben im Bundesheer erfolgt im
Wege der Gruppe Ausbildungswesen.” Hier
werden netzwerkartig die verschiedenen Ele-
mente der Kommanden der oberen Fiihrun:
in Bezug auf die Truppen- & Kaderausbil-
dung zum Zusammenwirken gebracht.

Die Festlegung des Ausbildungsbedarfs als
Teil des individuellen Qualifikations- und
Personalentwicklungsmanagements erfolgt
im Rahmen des Personalmanagementpro-
zesses bei der Sektion 1.

Zentralstelle

Die Zentralstelle besteht kiinftig neben dem
Kabinett des Bundesministers, dem ,,Inno-
vationsbiiro/Okonomie“, dem Kontrollbii-
ro und dem Zentrum fiir Information und
Wehrpolitik aus der Sektion I (Zentralsek-
tion), der Sektion II (Sport) und dem Ge-

neralstab.

Hauptaufgaben der Sektion I (Zentralsekti-
on) sind %’rﬁsidialangele enheiten, die An-

elegenheiten des Disziplinar- & Beschwer-
%ewesens, die rechtlichen und legistischen
Angelegenheiten des BMLVS sowie die
Planung, Steuerung und Verwaltung des ge-
samten Personalkorpers Landesverteidigung
& Sport und der dafiir erforderlichen%(es-
sourcen und Prozesse.

Die Sektion I besteht aus

¢ dem Biiro der Parlamentarischen Bundes-
heerkommission,

¢ der Abteilung Disziplinar- und Beschwer-
dewesen,

¢ cinem Element zu Controlling und Bud-
getsteuerung sowie

* den drei Gruppen Prisidium und Recht,
Human Ressources Management sowie
Personal und Ergiinzung.

Der Leiter der Sektion I ist der oberste Be-
rater des Bundesministers fiir Landesvertei-
digung und Sport in Personalfragen. Thm
unterstehen das Heerespersonalamt und das
Heeresgeschichtliche Museum; dariiber hin-
aus sin%i ihm die Dienststellen der Militir-
seelsorge zugeordnet.

Die Sektion IT (Sport) ist fiir die Angelegenhei-

ten des Sports verantwortlich. Hauptaufgaben
der Sektion II sind der Spitzen-, Breiten- und
Leistungssport, Sportférderung, Abrechnun-
gen und Controlling sowie Heeressport.

Die Sektion II besteht aus vier Abteilungen.
Der Sektion IT ist das Heeressportzentrum mit
den Heeresleistungszentren nachgeordnet.

Der Generalstab wird durch den Chef des
Generalstabes geleitet. Der Chef des Gene-

ralstabes ist der oberste Berater des Bundes-
ministers fiir Landesverteidigung in allen
militdrischen Fragen.

Der Chef des Generalstabes und sein Stell-
vertreter bedienen sich des Generalstabsbii-
ros zu deren unmittelbaren Unterstiitzung,
zum Management und zur Aufbereitung
von Information im Generalstab sowie fiir
anlassbezogene  kurzfristige  militédrische
Kontrollvorhaben.

Dem Chef des Generalstabes unterstehen

¢ die Generalstabsdirektion,

¢ die Sektionen IIT (Bereitstellung),

e die IV (Einsatz),

¢ das Heeresnachrichtenamt,

¢ das Abwehramt und

¢ die Militirvertretung Briissel.

Zur wirkungsvollen Erfiillung der dem Bun-

desheer obliegenden Aufgaben hat der Chef
des Generalstabes das direkte Koordinie-
rungsrecht iiber die Sektion I (Zentralsekti-
on) und Sektion II (Sport) sowie das Zent-
rum fiir Information und Wehrpolitik.

Hauptaufgaben der Generalstabsdirektion
sind die {ibergreifende strategische Leitun

und Steuerung (Steuerung, Budget un

Controlling) auf Ebene des Generalstabs
sowie die Bereiche Sicherheits- und Verteidi-
gungspolitik sowie Verteidigungsforschung
und Militérstrategie.

Die Generalstabsdirektion besteht aus
¢ der Abteilung Militirstrategie,
¢ der Direktion fiir Sicherheitif)olitik und

Verteidigun sforschung mit dem Sicher-
heitspolitischen Direktor und

* der Gruppe Steuerung und Haushalt. Hier
finden sich die wesentlichen Policy-, Steu-
erungs- und Controllingelemente.

Der Direkror fiir Sicherheitspolitik ist so-
wohl Berater des Bundesministers fiir Lan-
desverteidigung und Sport als auch des Ge-
neralstabschefs.

Hauptaufgaben der Sektion III (Bereitstel-
lun % sinﬁ Riistungspolitik, Struktur- und
Bedarfsplanung, Logistik, Wehrtechnik, Be-
reitstellung von Ausriistung, Riistung und
Infrastruktur sowie Fiithrung des Komman-
dos Fiihrungsunterstiitzung & Cyber De-
fence und des KommandosgLogistii.

Die Sektion III besteht aus
¢ der Abteilung Riistungspolitik,

¢ der Kaufminnischen Abteilung als Kom-
petenzzentrum fiir das Vergabewesen sowie

¢ den drei Gruppen Struktur und Organisa-
tion, Logistik sowie Riistung.

Durch die Sektion III werden die in der Ge-
neralstabsdirektion entwickelten Planungs-
vorgaben und Priorititen im Rahmen der
Struktur- und Bedarfsplanung in Fihigkeits-
trigern konkret ausgeplant, §ie strategische
Steuerung der Logistik im gesamten Bun-
desheer wahrgenommen, die Riistungsgii-
ter bereitgestellt und die Dislokations- und
Raumplanung samt dem Immobilienmana-
gement gesteuert.

Hauptaufgaben der Sektion IV (Einsatz)
sind Ausbildung und allgemeine Einsatzvor-
bereitung, Sicherstellung von Einsitzen, ein-
satzbezogenes Krisen- und Betriebsmanage-
ment sowie die Fithrung der Kommanden
Landstreitkrifte, Luftstreitkrifte, des Jagd-
kommandos und der Akademien (MHY).

Die Kommandanten der &sterreichischen
Auslandseinsatzkontingente und das Jagd-
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kommando, als strategisches Einsatzmittel,
werden durch den Leiter der S IV unmittel-

bar gefiihrt.

Die Sektion IV besteht aus den Gruppen
¢ Laufende Einsitze,

* Einsatzgrundlagen und

¢ Ausbildungswesen.

Nachrichtendienste

Die Nachrichtendienste haben unter Beriick-
sichtigung der sicherheitspolitischen Rah-
menbedingungen einen erhohten Stellenwert.

Dem Heeresnachrichtenamt als einzigem
strategischen Nachrichtendienst des Bun-
des obliegen vor allem nachrichtendienst-
liche Au&dérung sowie die Bereitstellun
des internationalen strategischen un
militirstrategischen Lagebildes, die Infor-
mationsbesc%affung im Ausland sowie die
fachdienstliche Fithrung des Verteidigungs-
attachénetzes.

Dem Abwehramt obliegen vor allem nach-
richtendienstliche =~ Abwehr,  Informati-
onssicherheit, militirische Sicherheit und
Geheimschutz sowie die offensive und nach-
richtendienstliche militirische Landesvertei-

digung im Cyber Raum.

Beide Amter unterhalten eine Verbindungs-
organisation zum Chef des Generalstabes
und leisten Beitrige zu den Reaktionskriften
sowie zu Auslandseinsitzen.

Dienstbehorden- und

Budgetstruktur

Die Aufgabe der obersten Dienstbehorde
wird durch das BMLVS (Sektion I) wahrge-

nommen.

Entsprechend der neuen Kommandostruk-
tur werden

¢ das Kommando Landstreitkrifte,
¢ das Kommando Luftstreitkrifte,
¢ das Kommando Logistik,

¢ das Kommando Fiihrungsunterstiiczung &
Cyber Defence

als nachgeordnete Dienstbehérden einge-
richtet.

Die Budgetstruktur richtet sich nach den
Vorgaben des Bundeshaushaltsgesetzes
201%. Fir den Bereich der Untergliederun
14 ,Militirische Landesverteidigung un
Sport“ ist der HBM das ,,Haushaltsleitende
regan” und dele%iert die Budgetverantwort-
lichkeit in Global- und Detaiﬁ)udgets.

Wie bisher sind weiterhin drei Globalbud-

gets vorgesehen:

. Globalbud%et Prisidiale und Support —

verantwortlich Leiter Sektion I,

* Globalbudget Landesverteidigung — ver-
antwortlich Chef des Generalstabes,

* Globalbudget Sport — verantwortlich Lei-
ter Sektion 1.

Detailbudgets 1 werden auf Ebene der Sek-
tionen bzw. der Generalstabsdirektion ein-
gerichtet.

Zur Erhéhung des Handlungsspielraumes
im Rahmen der vereinbarten Ressourcen-,
Ziel- und Leistungspline werden die Kom-
manden der oberen Fithrung sowie die Aka-
demien mit einem eigenen Detailbudget 2
ausgestattet.

Die Redaktion



Kaderanwarterausbildung

In der Miliz Info, Ausgabe Nr. 1/2016, wurde tber die Einflh-
rung der Kaderanwérterausbildung berichtet. Nunmehr wird
dazu Uber die wesentlichen Bestimmungen informiert, die mit
Erlass BMLVS, GZ 93700/66-AusbA/2016 verfugt wurden.

Grundsatzliches

Die Durchfithrungsbestimmungen regeln die
Ausbildung von §oldatinnen und Soldaten,
welche in ihrer militirischen Laufbahn eine
Kaderfunktion anstreben.

Ziel der Kaderanwirterausbildung (KAAusb)
ist die Ausbildung zum Trupp- oder Grup-
Eenkommandanten und zu gleichwertigen

unktionen, welche bisher in verschiedenen
Ausbildungsgingen fiir

¢ Berufsoffiziersanwirterinnen/Berufsoffi-
ziersanwirter (BOA),

¢ Offiziersanwirterinnen in Milizverwen-
dung/Offiziersanwirter des Milizstandes

(MOA),

¢ Berufsunteroffiziersanwirterinnen/Berufs-
unteroffiziersanwirter (BUOA) und

¢ Unteroffiziersanwirterinnen in Milizver-
wendung/Unteroffiziersanwirter des Miliz-

standes (MUOA)
erfolgt ist, zusammenzufiihren.

Diese gemeinsame Ausbildung aller Kaderan-
wirter/ Kaderanwirterinnen (ﬁA) bildet auch
die Grundlage fiir die weiterfithrende Ausbil-
dung des Berufs- und Milizkaders.

Die Kaderanwirterausbildung besteht aus dem

*LG KAAusbl fiir BOA, MOA, BUOA,
MUOA,

* LG KAAusb2 fiir MOA, BUOA, MUOA,
* LG KAAusb2/Jg/BOA fiir BOA,

¢ LG KAAusb3/BUOA fiir BUOA sowie der
¢ KAAusb3/Miliz fiir MOA und MUOA.

Die KAAusbl und KAAusb2 stellen im bis-
herigen Sprachgebrauch die EF-Ausbildung

fiir Offiziersanwirter dar.

Ab Beginn der Teilnahme an der KAAusb bis
zur Be%éjrderung zum Dienstgrad Wachtmeis-
ter oder bis zur Aufnahme in die Truppenoffi-
ziersausbildung werden die Teilnchmerinnen
und Teilnehmer als Kaderanwirter (KA) be-
zeichnet.

Der positive Abschluss der KAAusb fiihre
frithestens nach 18 Monaten ab Beginn des
Wehrdienstes zur Beforderung zum Wacht-
meister.

Fiir BUOA stellen die positiv abgeschlosse-
ne KAAusb2 und KAAusb3/BU(§A den im
BDG 1979 angefithrten erfolgreichen Ab-

schluss der Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe M BUO 1 dar. Damit werden
lie ausbildungsmiflige Voraussetzung fiir die
Uberstellung zum ZUO 1 (BDG 1979
Anlage 1/1% Z 17a) und zum M BUO 1
(BDG 1979 Anlage 1/14) erfiillt.

Der Abschluss der KAAusb1 ist Vorausset-
zung fiir die Teilnahme an der KAAusb2. Der
erfolgreiche Abschluss der KAAusbl ist auch
Voraussetzung fiir die Teilnahme an der KA-
Ausb3/BUOA.

Fiir M(U)OA stellen die positiv abgeschlosse-
ne KAAusbl, KAAusb2 und Fernausbildung
,Ausbildungsmethodik® (im Rahmen der
KAAusb3/ Miliz) den im BDG 1979 Anlage
1/17 Z 17b.2 lit b) angefiihrten erfolgreichen
Abschluss der Milizunteroffiziersausbildung
im Rahmen der Milizofhiziersausbildung dar.

Die Durchfithrungsbestimmungen iiber die
KAAusb gelten nicht fiir die Ausbildung von
Frauen und Wehrpflichtigen, welche eine
Kaderfunktion in der Grund- oder Einsatz-
organisation des Bundesheeres im militir-
medizinischen, militirpharmazeutischen,
militirveterinirmedizinischen Dienst sowie
im Militirseelsorgedienst oder den Dienst als
Militérpilotin oder Militdrpilot anstreben.

Zweck der
Kaderanwarterausbildung

ist die Heranbildung des Kadernachwuchses
und dient bei

* BOA der Feststellung der voraussichtlichen
Eignung fiir die Verwendung als Truppen-
oﬂ%zierin oder als Truppenoﬁizicr undP der
Schaffung der Voraussetzungen zur weite-
ren Teilnahme an der Truppenofhiziersaus-

bildung an der TherMilAk;

*BUOA der Schaffung der Voraussetzung
zur Verwendung als K%)rnmandantin/ Kom-
mandant (Kdt) und Ausbilderin/Ausbilder
(Ausb) eines Organisationselementes (Or-
gEt) im Frieden und im Einsatz;

*MOA der Schaffung der Ausbildungsvor-
aussetzung zur Verwendung als Kdt eines
OrgEt in der Waffengattung oder einer
gleichgestellten Fachfunktion in der Ein-
satzorﬁanisation sowie zum FEinstieg in die

Ausbildung der MOA zu Zugskommandan-

tinnen oder -kommandanten und zu gleich-

A);

wertigen Funktionen (gemiff DBM

KAAusb1

mit
- BAK

-BA1

Fernausbil g
Ausbildungsmethodik

E

- KFGAusb 1

fiir MUOA und MOA

KAAushb2/1g/BOA

Ass | BaStg/TrOffzAusb BOA

€990,
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*MUOA der Schaffung der Ausbildungs-
voraussetzung zur Verwendung als Kdt
eines OrgEt in der Waffengattung oder
einer gleichgestellten Fachfunktion in der
Einsatzorganisation sowie zum Einstieg
in die Weiterbildung der MUO zu Zugs-
kommandantinnen und -kommandanten,
Fachunteroffizier im Stab kleiner Verband
oder leichwerti%en Funktionen (siche dazu

DBMUOWbIdg

Dauer und Aufbau

Die Ausbildung der KA dauert grundsitzlich
achtzehn Monate. Sie beginnt mit dem Ein-
riickungstermin (ET) September und endet
mit Ablauf Februar des iibernichsten Jahres.
MOA und MUOA befinden sich vom Sep-
tember bis August des Folgejahres durchge-
hend im Prisenzstand. Fiir BOA endet die
KAAusb mit der Aufnahme in die Truppen-
offiziersausbildung.

Ausschliellich fiir BUOA beginnt jihrlich
auch ein Turnus mit dem ET Mirz. Hier
wird lediglich die KAAusbl angeboten, die
KAAusb2 und KAAusb3/BUOA ‘erfolgen ge-
schlossen mit dem ET September.

Die Ausbildungsabschnitte sind zwingend in
der angefiihrten Reihenfolge zu absolvieren.

Ausbildungsabschnitte

Hinsichtlich der allgemeinen Voraussetzun-
en fiir die Aufnahme in die KAAusb bzw.
eilnahme an den Abschnitten der KAAusb

sind die allgemeinen Zulassungsbestimmun-

gen zu beachten.

KAAusb1

Ausbildungsziel

Die Absolventin, der Absolvent der Kader-
anwirterausbildung 1 ist zur Fithrung eines
Trupps im Rahmen einer Gruppe nach dem
Refgrenzmodell der Jdgertruppe befihigt,
verfugt iiber eine bereits erei%te Selbst- so-
wie eine sich kontinuierlich entwickelnde
Fremdeinschitzungsfihigkeit in Fragen des
Fithrungsverhaltens sowie des individuellen
Lernens und tritt als kompetente Soldatin,
als kompetenter Soldat und angehende Fiih-
rungskraft der cigenen Rechte und Pflichten
bewusst, im militirischen Umfeld und in der
zivilen Offentlichkeit den Vorschriften kon-
form und schlussendlich als Werbetrigerin/
Werbetriger fiir kiinftige Kadersoldatinnen
und Kadersoldaten auf.

Dariiber hinaus qualifiziert die KAAusbl zur
Kommandantin, zum Kommandanten von
Spihtrupps, Kontrolltrupps, Fahrzeugen sowie
zur  Wachkommandantin/zum chkom-
mandanten und auch zur Sicherheitsgehilfin/
zum Sicherheitsgehilfen beim Scharfschieflen.

Ausbildungsmodule

In der KAAusbl erfolgt die Vermittlung der
waffengattungsunabhingigen Grundlagen in
der Dauer von zirka 95 Ausbildungstagen auf
Ebene Trupp am Referenzmodell der Jiger-
gruppe mit gen Ausbildungsmodulen

* Basisausbildung Kern (BAK),
* Basisausbildung 1 (BA1) und

* Kaderfithrungsausbildung (KFiiAusb) mit
integrierter V(g)rbereitender Milizausbildung
(Vbi)

Priifungsumfang
* Feststellung der Fithrungseignung,

* Fithren und Aufgaben im Einsatz,
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* Korperausbildung
- Liegestiitz: Midnner zumindest 25,
Frauen zumindest 15 und
- 2400m Lauf/Limit: Minner 11:30,
Frauen 12:30.

Die Dokumentation erfolgt mittels Leis-
tungsnachweis fiir die usbl gemifs
Formblattverzeichnis.

Die Lehrgangsteilnehmer werden nur dann
ciner kommissionellen Abschlusspriifung
zugefiithrt, wenn Lehrveranstaltungen in der
Gesamtbeurteilung  negativ  abgeschlossen
werden (das Schwergewicht der Beurteilun
liegt in der laufenden Beobachtung wéhren§
des Lehrganges).

Weitere Details sind den Priifungsbestim-
mungen und dem Curriculum zu entnehmen.

In der KAAusb1 erfolgt durch die HUAk eine

Einweisung und Freischaltung im Lernmana-
ementsystem der KA zur A%solvierung der

l%ernausbildung »Ausbildungsmethodik.

Der erfolgreiche Abschluss der KAAusb1 gilt
auch als VbM gemif8 § 21 Abs. 4 Wehrgesetz
2001.

Anrechnungen

Als erfolgreicher Abschluss der KAAusb1 gel-
ten nachstehend angefiihrte erfolgreich abge-
schlossene Ausbildungen:

* MilFiil,
*VbLG,
*EFKI,

*JaKdoGK (bis 2016), JaKdoFiiUGK (bis
2016),

* MilFii2/Miliz oder Chargenkurs.

Teilanrechnungen

* Einstieg mit Beginn der 5. Ausbildungswo-
che der KAAusb1:

bei bereits absolvierter BAK, BA1;

* Einstieg mit Beginn der 10. Ausbildungs-
woche der KAAusb1:

cingeteilt oder chemals eingeteilt in einer
KPE, MilFiil/Miliz.

KAAusb2

Ausbildungsziele
Die Ausbildungsziele sind den Curricula auf
der Website ,,Curricula fiir die Ausbildung®

zu entnehmen.

Einstiegsvoraussetzungen BUOA, MOA
MUO%

e Absolvierte KAAusbl oder anrechenbare
Ausbildung,

* Nachweis der besonderen Voraussetzungen

fiir die jeweilige KAAusb2.

Einstiegsvoraussetzungen BOA

* Nachweis der allgemeinen Universititsreife
(Reifepriifung) oder der Studienberech-
tigungspriifung oder einer einschligigen
beruﬂgic en Qualifikation in Verbindung

mit der Zusatzpriifung (gemifS Akkredi-
tierungsantrag des FH- a§tg MilFii idgF.)
spitestens zum Beginn des Aufnahmever-
ahrens fiir die Truppenofhiziersausbildung;

* Positiv abgeschlossene KAAusb1 oder anre-
chenbare Ausbildung;

* Giiltiger Leistungsnachweis tiber die LPrA-
Kond fiir Seiteneinsteiger mit folgender
Mindestleistung [keine Ersatziibungen]:

- Liegestiitz:
Minner mind. 25, Frauen mind. 15,

- 2400m Lauf/Limit:
Minner 11:30, Frauen 12:30;

* kérperliche Eignung zum Erwerb HLB B2;
* Fallschirmsprungtauglichkeit.

Ausbildungsmodule

In der KAAusb2 erfolgt fiir BUOA, MOA,
MUOA die Vermittlung der erforderlichen
waffengattungsspezifischen Grundlagen am
Modch des OrgEt der Waffengattung in den
Ausbildungsmodulen:

* Waffen-, Gerite- und Fachausbildung,

* Fithren und Aufgaben im Einsatz des OrgEt
in der jeweiligen Waffengattung,

* Funktionseinweisung.

Im Rahmen der zweitigigen Funktionseinwei-
sung (nach Abschluss ger Dienstpriifungen
KA%ust) beim vorgesehenen Ausmusterungs-
truppenkorper (BU%)A) bzw. mobverantwort-
lichen Truppenkérper (MOA und MUOA) ist
sicherzusteﬁ’l%n, dass die KA

*bezogen auf die TIEinh/Einh/den klIVbd:
Auftrag/Auftragslage, Gliederung und we-
sentliche Bewaffnung und Ausriistung im
Frieden und Einsatz,

¢ Infrastrukeur,
* Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner,

* die (vorgeschene) Erstverwendung und die
damit verbundenen Aufgaben,

e Information iiber aktuelle/laufende Aus-
landseinsitze und deren Personalbedarf
AuslE/Intranet, AuslE/Internet (Personal-

bedarf),

e Ziel/Zweck und MafSnahmen/Abliufe bei
Aufbietung, Alarmierung, Mobilmachung,

* den weiteren Ausbildungsablaufin der ,Miliz,
* Pflichten und Befugnisse im Milizstand,

*den Zweck des Bereitstellungsscheines, die
cigene Mobkennung sowie mafigebliche
Aufgaben und Anspriiche in Verbindung
mit dem Bereitstellungsschein kennen so-
wie das ,Informationsschreiben iiber den
weiteren Ausbildungsablauf in der ,Miliz“
und den Bereitstellungsschein iibernehmen

(MOA, MUOA).

Im Rahmen der KAAusb2 ist auch die Zu-
ordnungspriifung Englisch fiir BUOA durch-
zufiihren.

Die Dauer der KAAusb2 betrigt grundsitz-
lich zirka 130 Ausbildungstage gzw. zirka
117 Ausbildungstage fiir die KAAusb2/
MilStrf&MP.

Nach Abschluss der Teilpriiffungen KAAusb2
erfolgt durch die HUAk auch die Freischal-
tung der MOA/MUOA fiir die Online-Prii-
fung Ausbildungsmethodik.

BOA absolvieren eine KAAusb2/Jg/BOA in
der Dauer von 130 Ausbildungstagen mit
den Ausbildungsmodulen

* Waffen-, Gerite- und Fachausbildung,

* Fithren und Aufgaben im Einsatz als Kdt/
JgGrp,

Hinfo

* Fithrungsausbildung Zug Teil 1,

* Physische und psychische
Leistungsfihigkeit

mit dem Ziel, die waffengattungs- und funk-
tionsspezifischen Aufgaben als %(dt/]gGr in
den Einsatzarten Schutz, Angriff und E)/f:r—
teidigung in Standardsituationen sowie die
Aufgaben als Kdt/JgZg in den Verfahren zur
Sicherstellung des Einsatzes in Standardsitu-
ationen zu e&ﬁllcn, ihre/seine physische und
psychische Leistungsfihigkeit zu steigern um
die Voraussetzungen fiir eine Zulassung zur
Truppenoffiziersausbildung zu schaffen.

BOA, welche die KAAust/]g/BOA erfolg-
reich abschlieen, jedoch keine Zulassung
zur  Truppenoffiziersausbildung  erhalten,
wird diese Ausbildung als KAAusb2/Jg ange-
rechnet. Sie sind gemifd zustindiger Eienst-
behorde (DBeh) in der ,Miliz“ zu beordern
und/oder einer weiteren Offiziers- bzw. UO-
Ausbildung zuzufiihren.

Durch gezielte Fordermafinahmen iiber die

esamte Dauer jeglicher KAAusb2 sollen die
%usbildungszicle und die Abschlusspriifung
bestanden werden.

Priifungsumfang

Die Priifungen im Rahmen der KAAusb2
werden als erster Teil der Dienstpriifung in
Entsprechung der Grundausbildungsverord-
nung M BU% — 2016 durchgefiithrt und um-
fassen die Priifungsficher (Teilpriifungen):

e Waffen-, Gerdte- und Fachausbildung
(Priifung erfolgt schriftlich und miindlich,
erforderlichenfalls praktisch, vor Einzelprii-
ferinnen und Einzelpriifern),

¢ Fithren und Aufgaben im Einsatz/Organi-
sationselement (Priifung erfolgt schriftlich
und miindlich, erforderlichenfalls praktisch,

vor einem Priifungssenat).

Weitere Details sind den Priifungsbestim-
mungen und der Curricula zu entnehmen.

Anrechnungen

Als erfolgreicher Abschluss der KAAusb2 gel-
ten nachstehend angefiihrte erfolgreich abge-
schlossene Ausbildungen:

* FiilOrgEt2 (der gleichen WaGtg/FachRi),
* EFK2 (der gleichen WaGtg/FachRi),
* VbS hinsichtlich der KAAusb2/]g,

ecin Jagdkommandogrundkurs oder ein
{)agdkommandounterstﬁtzungsgrundkurs
zw. die Finsatzausbildung 1a im Zuge der
Jagdkommandoausbildung hinsichtlich der
V(gffengattung Jagdkommandotruppe.



Als erfolgreicher Abschluss der KAAusb2/]g/
BOA gelten nachstehend angefiihrte erfolg-
reich abgeschlossene Ausbildungen:

*VbS + das Modul FiiAusbZg (Teil 1) der
KAAusb2/Jg/BOA,

*EFK2/Jg + FiiAusbZg (Teil 1),

*KAAusb2/Jg + FiiAusbZg (Teil 1) der KA-
Ausb2/Jg/BOA.

Teilanrechnungen

Als erfolgreich abgelegte Teilpriifung des Prii-
fungsfaches Waffen-, %;eriitc— und Fachausbil-
dung gilt der erfolgreiche Abschluss:

* der Bundesfachschule fiir Flugtechnik oder
ciner Berufsausbildung in den Fachberei-
chen ,Luftfahrzeugmechanik/-technik®
oder ,Leichtflugzeugbau® hinsichdich der
Fachrichtung Luftfahrzeugtechnik,

e der Notfallsanititerausbildung in Verbin-
dung mit ,Allgemeiner Notfallkompetenz
Arzneimittellehre® und ,Allgemeiner Not-
fallkompetenz Venenzugang und Infusion®
hinsichtlich der KAAusb2/San,

eder Ersten Di%lomprﬁfung des Studiums
sInstrumental-Gesangspidagogik* oder
eines Instrumentalstudiums an einer Musi-

kuniversitit oder an einem Konservatorium
hinsichtlich der KAAusb2/MusD.

Erfolgreich abgelegte Teijl&)riifun en nach der
bis zum Ablaut des 31. August %016 elten-
den Grundausbildungsverordnung fur die
Verwendungsgruppe M BUO 2 2012, BGBL
II Nr. 374/%01 1, gelten als erfolgreicher Ab-
schluss der entsprechenden Teﬁprﬁfun en.
Dies gilt nicht fur die Teilpriifung Waffen-,
Gerite- und Fachausbildung hinsichtich der
Fachrichtungen Technischer Dienst und Ver-
pflegswesen.

Als Module der KAAusb2/MilStrf&MP wer-
den angerechnet:

* Erfolgreich absolvierter Militirpolizeikurs/
Miliz als Modul 3/Waffen-, Gerite- und
Fachausbildung/international und als Mo-
dul 4/Fiihren und Aufgaben im Einsatz/
OrgEt/international.

Ausbildungsverlegung im Rahmen der
KAAusb2 ,CO Q%TfUCTOR“

Gemifl der jihrlichen Durchfiihrungswei-
sung BMLVS wird im Rahmen der usb2
eine Ausbildungsverlegung mit méoglichst
allen Lehrgangsteilnehmern der KAiust
(Ausnahme: MilStrf&MP, MilMusD, TeD,

LuFTe, LuTrspD) durchgefiihre.

Ziel dieser Ausbildungsverlegung ist der

raktische Einsatz als Kdt/OrgEt mit realer
Eﬁlltru e. Dabei sind Standardsituationen
in der aﬁfen%attun /Fachrichtung zu bewil-
tigen. Diese Ausbildungsverlegung stellt die
erste Anwendungsstufe fiir die%(A dar.

KAAush3/BUOA

Ausbildungsziel

Die Absolventin oder der Absolvent der Ka-
deranwirterausbildung 3 ist auf Basis der
dafiir erforderlichen physischen und psychi-
schen Belastbarkeit zur %ﬁhrung einer Grup-

e nach dem Modell der Jigertruppe in den
Q/erfahrcn zur Sicherstellung des Einsatzes
befihigt. Die Absolventin oder der Absolvent
verfiigt iiber eine hohe Selbst- sowie eine sich
bereits weit entwickelte Fremdeinschitzungs-
fihigkeit in Fragen des Fithrungsverhaltens
sowie des individuellen Lernens.

Einstiegsvoraussetzungen

¢ Positiv abgeschlossene KAAusb1 oder anre-
chenbare Ausbildung,

¢ Absolvierte KAAusb2 oder anrechenbare
Ausbildung.

Ausbildungsmodule

In der KAAusb3/BUOA erfolgt die Vermittlun
der Grundlagen in den Bereichen Fiithrung un
Ausbildung einer Gruppe am Modell der iiger—
guppe, Recht, Fremdsprache und Pﬁd&lgogischc

rundsitze mit den Ausbildungsmodulen:
* Rechtsausbildung,
* Politische und Berufsethische Bildung,

* Ausbildungsmethodik und Fihrungsver-
alten,

* Heereskunde und Gefechtsmittellehre,
* Fithren und Aufgaben im Einsatz,

* Koérperausbildung (einschliefllich Ubungs-
leiter fiir Kérperausbildung),

*Englisch (einfache Anwendung der Fremd-
sprache ,Englisch im tiglichen Dienstbe-
trieb/Erreichung der Leistungsstufe 1 und
Milidirisches Englisch).

Die Dauer der KAAusb3/BUOA betrigt 85
bis 110 Ausbildungstage (ohne/mit Engli-
schausbildung).

Priifungsumfang

Die Priifungen im Rahmen der KAAusb3/
BUOA werden als zweiter Teil der Dienst-
priifung in Entsprechung der Grundausbil-
dungsverordnung M BUO — 2016 durch-
efihrt und umfassen die Priifungsficher
%Teilprﬁfungen):

* Osterreichisches Verfassungsrecht und Be-
hordenorganisation sowie das Recht der
Européisc%lcn Union (miindlich vor Einzel-
priiferinnen und Einzelpriifern);

* Dienst- und Besoldungsrecht der Bundes-
bediensteten (miindlich vor Einzelpriiferin-
nen und Einzelpriifern);

¢ Verwaltungsverfahrensrecht (miindlich vor
Einzelpriiferinnen und Einzelpriifern);

o Wehrrecht, Finsatzrecht, Humanitires Vol-
kerrecht (miindlich vor Einzelpriiferinnen
und Einzelpriifern);

*Heereskunde und  Gefechtsmittellehre
(schriftlich vor Einzelpriiferinnen und Ein-
zelpriifern*);

¢ Politische Bildung (schriftlich vor Einzel-
priiferinnen und Einzelpriifern);

* Korperausbildung (miindlich und prakeisch

vor Einzelpriiferinnen und Einzelpriifern*)

" info

— die Zuweisung zur Teilpriifung ist nur bei
Vorliegen eines giiltigen Protokolls iiber ei-
nen Fositiv abgelegten Militdrspezifischen

Test (MST) zulassig — der Hindernislauf an
der Hindernisbahn ist keine Disziplin der
Teilpriifung Kérperausbildung — das Uber-
winden der HiB (in einem Zuge) ist Vor-
aussetzung zur Zulassung fiir die Priifung in
Kérperausbildung;

* Fremdsprachenausbildung Englisch (Leis-
tungsstufe 1 nach der JeweiFs eltenden
Priifungsordnung fiir Sprachpriifungen im
Osterreichischen Bundesheer*);

¢ Fiithren und Aufgﬁben im Einsatz (schrift-
lich )und praktisch vor einem Priifungsse-
nat*);

* Ausbildungsmethodik und Fiihrungsver-
halten (miindlich und praktisch vor einem
Priifungssenat™).

Weitere Details sind den Priifungsbestim-
mungen und dem Curriculum zu entnehmen.

Anmerkung: * = kein Ausbildungs- und Priifungs-
Jach fiir ]agdkommandomppe.g Fing

Anrechnungen

Als erfolgreicher Abschluss der KAAusb3/
BUOA gilt der erfolgreiche Abschluss der
nachstehend angefiihrten Ausbildung:

* MilFii2.

Erfolgreich abgelegte Teilpriifungen nach der
bis zum Ablauf des 31. A)ugust %016 elten-
den Grundausbildungsverordnun f'%r die
Verwendungsgruppe M BUO 2, BGBI. IT Nr.
374/2011, gelten Einsichtlich der KAAusb3/
BUOA als erfolgreicher Abschluss der ent-
sprechenden Teilpriifungen nach der Grund-
ausbildungsverordnung M BUO - 2016.

Als erfolgreich abgelegte Teilpriifung des Prii-

fun sfac%es (Tei prﬁ%‘ung) Fremdsprachen-

ausbildung Englisch gilt

* der giiltige Nachweis iiber die Kenntnisse
der Fremdsprache Englisch im Zuge ciner
Zuordnungspriifung nach der jeweils gel-
tenden Prit u_pgsor%inung fiir Sprachprii-
fungen im Osterreichischen Bundesheer
mit der Zuordnung zur Englischausbildung
von héher als 1B.

KAAush3,/Miliz (MOA, MUOA)

Die KAAusb3/Miliz fiir MOA und MUOA
besteht aus
* der Fernausbildung ,,Ausbildungsmethodik,

*dem Seminar ,Ausbildungspraxis“ in der
Dauer von zwei Wochen, welches jihrlich
einmal pro Quartal durch die HUAk ange-

boten wird.
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Ausbildungsziel

Die Absolventin/der Absolvent der KA-
Ausb3/Miliz ist in der Lage,

¢ ausbildungsmethodische Grundsitze auf
der Gruppenebene mit Schwerpunkt auf
der Festigungsstufe in der Praxis umzuset-
zen,

esich diesbeziiglich einschligige Zusatz-
kenntnisse fiir den eigenen Verwendungs-
bereich bei Bedarf selbststindig anzueignen,

e cine erhohte Selbst- sowie eine sich bereits
weit entwickelte Fremdeinschitzungsfihig-
keit in Fragen des individuellen Lernens zu
demonstrieren.

Einstiegsvoraussetzungen
fiur die Einweisung und Freischaltung im
Lernmanagementsystem:

¢ Teilnehmerin/Teilnehmer der KAAusbl
und fiir die ,Miliz* vorgesehen;

»Ausbildungsmethodi

o Eositiv absolvierte KAAusb1 oder anrechen-
are Ausbildung und absolvierte KAAusb2;

fiir das Seminar ,, Ausbildungspraxis®:

. gositiv absolvierte Online-Priifung ,Aus-
ildungsmethodik® und positiv absolvierte
KAAusb2.

Priifung

Die Priifung in ,Ausbildungsmethodik® er-
folgt als Online-Priifung durch die HUAk.
Die Priifung in ,Ausbildungspraxis* erfolgt
schriftlich und miindlich/praktisch vor ei-
nem Priifungssenat.

fiir die Freischaltuni“zur Online-Priifung

Der positive Abschluss der Fernausbildung

LAusbildungsmethodik® stellt, in Verbin-

dung mit der erfolgreich abgeschlossenen

KAA§L[Sb1 und KAAusb2, die ausbildungsmi-

Bige Voraussetzung fiir die Beférderung zum
achtmeister dar.

Der positive Abschluss des Seminars ,,Ausbil-
dungspraxis berechtigt, in Verbindung mit
der “erfolgreich abgeschlossenen usb1
und KAAusb2 und Fernausbildung ,,Ausbil-
dungsmethodik®, zum Einsatz als Ausbilde-
rin/Ausbilder.

Das Seminar Ausbildungspraxis ist jedenfalls
vor dem weiterfithrenden Ausbildungsgang
gemif§ den DB MOA und DB MUOWDbIdg

positiv zu absolvieren.

Weitere Details sind den Priifungsbestim-
mungen und dem Curriculum zu entnehmen.

Verwendung und
Ausbildung nach der
Kaderanwarterausbildung

BOA absolvieren ab der Aufnahme in die
Truppenofhiziersausbildung die Truppenoffi-
ziersausbildung gemiff TOV i.d.g.E

BUOA werden nach erfolgreichem Ab-
schluss der KAAusb auf einen UO-Arbeits-
platz der Friedensorganisation bei ihrem
Ausmusterungstruppenkorper eingeteilt
und verwendet.

MOA und MUOA sind nach abgeschlossener
KAAusb2 auf einen Arbeitsplatz der Einsatz-
organisation der Verwendungsgruppe UO
odger in der Personalreserve in der Funktion
Kdt eines OrgEt oder in einer gleichwertigen
Funktion zu beordern.

Die weiterfithrende Ausbildung der MOA/
MUOA zur Kommandantin/zum Komman-
danten einer Teileinheit oder einer gleichwer-
tigen Fachfunktion ist in den DBMOA und
DBMUOWbIdg geregelt.

Aufnahme in die
Kaderanwarterausbildung

Aligemeine Voraussetzungen
* Osterreichische Staatsbiirgerschaft;

*Volle Handlungsfihigkeit (die Fihigkeit,
durch eigenes Verhalten Rechte und P%lich—
ten zu begriinden);

* Personliche und fachliche Eignung gemif3
Eignungspriifung/HPA (bei der EPr/HPA
hat das Gesamtergebnis auf ,, Geeignet“ und
das Kalkiil der psychologischen Kadereig-
nungstestung auf ,Geeignet fiir eine Oﬂ%—
ziersverwendung oder ,Geeignet fiir eine
Unteroffiziersverwendung zu lauten);

¢ Fiir BOA: Ein Lebensalter von mindestens
17,5 Jahren und héchstens 29 Jahren bei
Beginn der KAAusb;

* Fiir MOA: Ein Lebensalter von mindestens
17,5 Jahren und héchstens 35 Jahren bei
Beginn der KAAusb;

e Fiir BUOA: Ein Lebensalter von mindes-
tens 17,5 Jahren bei Beginn der KAAusb;

¢ Fiir MUOA: Ein Lebensalter von mindes-
tens 17,5 Jahren und héchstens 40 Jahren
bei Beginn der KAAusb;

* Giiltige Priifbescheinigung mit dem Ergeb-
nis GEHEIM bzw. Nat+ im Rahmen einer
Verlisslichkeitspriifung;

* Giiltige Deutschqualifikation gemif§ LVAk/
SIB fur BUOA und MUOA - angerechnet

werden:

- ein positives Ergebnis einer Matura in
Deutsch,

- bisherige positive Ergebnisse bei der Zu-
lassungspriifung Deutsch, Deutschiiber-
priifungen QualStu 2 im Zuge von MilFiil,
Forderseminaren Deutsch, ZulPr LVAk/
SIB, VbL.

Eine giiltige Deutschqualifikation fiir BUOA
und MUOA ist auch dann erforderlich, wenn
auf die KAAusb anrechenbare Ausbildungen
bereits absolviert wurden z. B. bestandener
MilFiil — Deutschiiberpriifung im Rahmen
des MilFiil jedoch negativ; VbLG im Prii-
fungsfach Deutsch negativ.

Hinfo

Einstieg in die KAAusb

Direkteinstieg

¢ Der/Die Interessent/in bringt eine Freiwilli-
genmeldung (fMAD) beim%-IPA ein;

¢ Der/Die Interessent/in absolviert die Eig-
nungspriifung beim HPA; Nach positiver
Absolvierung fithrt das HPA das Karrierege-
sprich durch bei dem der zukiinftige Trup-
enkorper (nach erfolgter Absprache), £e
aufbahn, die KAAusb% und die AusbdfiiSt
fiir die KAAusb1 festgelegt werden;

¢ Das HPA erstellt den E-Befehl fiir den Aus-
bildungsdienst;

* Anderungen im Bereich Personengruppe
(z. B.: Wechsel MOA zu BOA), im Bereich
Zieltruppenkorper bzw. bei der KAAusb2
werden ausnahmslos durch HPA vorge-
nommen.

KA leisten in den ersten 6 Monaten ihren
Dienst als PiIAD gemifd § 37 WG 2001 und
ab dem 7. Ausbildungsmonat als M ZCh/
FB gemif§ §151 BDé 1979. Rekrutierung,
Eignungspriifung und Einberufung obliegen
dem H%A nach %orgaben des BMI%/S.

Seiteneinstieg

Die nachtrigliche Aufnahme in die KAAusb

ist bei Vorliegen der allgemeinen Vorausset-

zungen fiir Bewerberinnen und Bewerber

moglich:

o fiir Soldatinnen und Soldaten, die Ausbil-
dungsdienst oder Grundwehrdienst leisten,

e fiir Soldatinnen und Soldaten, die dem
Bundesheer auf Grund eines Dienstverhilt-
nisses angehoren,

* fiir Wehrpflichtige des Miliz- u. Reserve-
standes sowie

e fiir Frauen in Milizverwendung.

Mil-VB sind der KAAusb grundsitzlich erst
nach einer zweijihrigen \Ezrwendun sdauer
in einer KIOP/KPE zuzufithren. Die Ent-
scheidung iiber den Zeitpunkt treffen die
DBeh insbesondere in Abhingigkeit zu den
Einsatzerfordernissen.

Bewerberinnen/Bewerber des Prisenzstandes
stellen ein persdnliches Ansuchen an ihre
Dienststelle aus dem unmissverstindlich der
Wunsch KA zu werden hervorgeht (inkl. an-
gestrebte Laufbahn BO, MO, BUO, MUO
und Dienstort).

Bewerberinnen/Bewerber des Miliz- oder Re-
servestandes und Frauen in Milizverwendung
bringen eine Freiwilligenmeldung zum Zwe-
cke ger Durchfithrung der EPr und der Auf-
nahme in ein Dienstverhiltnis beim HPA ein.

Nach positiv absolvierter EPr beim HPA er-
folgt eine Absprache mit dem Zieltruppenkér-
per (Laufbahn, Funktion, KAAusb2) und fiir

*GWD
- Einberufung zum AD durch HPA oder
- Aufnahme als MZ/FB;

*PiAD
- Aufnahme als MZ/FB;

¢ Soldaten im DV

- MZCh: Umbuchung durch zustindige
DSt als MZ/FB,

- Mil-VB; DV bleibt bis Ende KIOP/KPE-
Vertrag, Uberleitung als MZ/FB;

» Wehrpflichtige des Miliz- und Reservestan-

des sowie Frauen in Milizverwendung

- Aufnahme als MZ/FB.

Die Redaktion



9.800 Frauen und Minner kénnen bis
zum Jahr 2020 beim Bundesheer einen
Job finden, kiindigt Bundesminister
Mag. Doskozil im September 2016 an
und stellte dazu Folgencfes fest:

Die sicherheitspolitischen Herausforde-
rungen sind gréger geworden. Die illegale
Migration und die Terrorgefahr zeigen, wie
wichtig das Bundesheer ?ﬁr die Sicherheit
in Osterreich ist. Deshalb werden bis 2020
insgesamt 1,7 Milliarden Euro in Gerite,
Ausstattung und Kasernen-Infrastrukeur in-
vestiert. Neben dieser Investitionsoffensive
startet das Bundesheer nun eine grofle Per-
sonaloffensive.

Der Grenzeinsatz, die Auslandseinsitze und
die neue Ausbildung im Grundwehrdienst
erfordern mehr Kadersoldatinnen/Soldaten,
mehr Arztinnen/Arzte und mehr Pilotin-
nen/Piloten. Umbau statt Abbau — das ist
die neue Devise.

9.800 Frauen und Minner kdnnen bis zum
Jahr 2020 beim Bundesheer einen Job fin-
den, davon:

¢ 3.800 Berufssoldatinnen/Berufssoldaten
(Kaderprisenzsoldatinnen/Kaderprisenzsol-
daten) werden bis 2020 neu aufgenommen.

¢ zusitzlich kénnen jihrlich 1.200 bis 1.400
Pensionsabginge ersetzt werden.

¢ jahrlich kénnen etwa 300 Zeitsoldatinnen/
Zeitsoldaten nachbesetzt werden.

Das ergibt mindestens 9.800 Berufschancen
bis zum Jahr 2020.

Das Bundesheer sucht vor allem Soldatin-
nen und Soldaten, die Unteroffizier und
Ausbilderin/Ausbilder werden wollen. Aber
auch Pilotinnen/Piloten, Arztinnen/Arzte
und Auslandseinsatzsoldatinnen/Ausland-
seinsatzsoldaten werden aufgenommen.

Ein héheres Gehalt, niedrigere Einstiegsli-
mits, eine neue Unteroffiziersausbildung,
Sport wihrend der Dienstzeit und eine
lebenslange Anstellul}g — das sind die Eck-

punkte der Personaloffensive.

* Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz und
eine lebenslange Anstellung.

* Wir haben die Unteroffiziersausbildung
neu organisiert. Sie wird in einem ge-
schlossenen, durchgehenden Lehrgang
durchgefiihrt und dauert 18 Monate. Un-
mittelbar danach erfolgt die Beférderung
zum Wachtmeister.

* Wir haben im Jahr 2016 die Bezahlung er-
héht. Chargen erhalten ab sofort 70 Euro,
Unteroffizie-re zwischen 124 und 450
Euro monatlich mehr.

¢ Soldatinnen/Soldaten, die sich fiir Aus-
landseinsitze verpflichten, erhalten pro
Monat zwischen 562 und 691 Euro zu-
sitzlich zum Gehalt. Fiir Arztinnen/Arzte
und Pilotinnen/Piloten gibt es neue Son-
dervertrige.

* Die Erhohung des Verteidigungsbudgets
ermoglicht wieder eine uneingeschrinkte
Ausbildung und mehr Ubungen und da-
mit die Bezahlung von Uberstunden.

* Bei Katastrophen oder Assistenzeinsitzen

wird das Gehalt verdoppelt.

Das Aufnahmeverfahren wird erleichtert —
Ausbilden statt Ausscheiden

* Die volle korperliche Leistungsfihigkeit
muss erst nach 12 Monaten erbracht
werden.

¢ Die Limits wurden an andere Armeen bzw.
die Polizei angepasst.

* Ein personalisierter Trainingsplan unter-
stiitzt das Erreichen dieser Limits.

Das Jahr 2017 wird flr unseren Milizanteil und die Experten der Sektion Il im BMLVS
wieder ein ereignisreiches Jahr werden. Zu dieser Fortbildung werden alle Beorderten der

Zentralstelle eingeladen.

Das Fortbildungsprogramm wird mit dem traditionellen Friihjahrsschieen der Heereslogis-

tikschule in Stammersdorf beginnen.

® Im Mai 2017 findet eine Einweisung in das Briickensystem 2000

beim Pionierbataillon 1 in Villach statt.

* Vom 29. Mai bis 2. Juni 2017 erfolgt die Einberufung des Milizanteiles
der Zentralstelle zur Beorderten-Waffeniibung.

* Im September 2017 wird eine Fortbildung am Schiefsimulator
der Heerestruppenschule/Institut Jager angeboten.

Wir ersuchen um Vormerkung der Aktivitaten.

Das detaillierte Jahresprogramm fiir die Sektion Ill wird im Dezember 2016 zugesandit.
Nahere Auskiinfte sind bei Vzlt Struger, Tel: 0664,/622 14 14, erhéltlich.

VzIt Bernhard Struger, Qu

T info

Erratum

Im Milizhandbuch 2016 wurden die Beforde-
rungsrichtlinien, die gemaf GZ S93110/18-
PersFi/2016 (VBI. I, Nr. 34/2016) im Juli
2016 in Kraft getreten sind, abgebildet.
Ebenso wurden diese im Bildungsanzeiger
2017 (Miliz Info, Nr. 3/2016) aufgenom-
men. Dabei wurde irrtiimlich dargestellt,
dass zur Beférderung zum Oberleutnant
der Verwendungsgruppe 02 90 Tage Wehr-
dienstleistungen ab der letzten Beférderung
erforderlich sind.

Richtig ist, dass 90 Tage Wehrdienstleis-
tungen ab Beendigung der Ausbildung zum
Offiziersanwérter des Milizstandes (bisher
EF-Ausbildung) oder nunmehr der neuen
Kaderanwadrterausbildung und erreichten
Dienstgrad Wachtmeister zu erbringen sind
und davon eine BWU oder Ersatzdienstleis-
tung geméas DBWU als Leutnant geleistet
werden muss.

Im Milizhandbuch 2016 wurde des Weite-
ren dargestellt, dass zur Beférderung zum
Major mindestens 166 Tage Wehrdienstleis-
tungen nach der letzten Beférderung erfor-
derlich sind.

Richtig ist, dass 166 Tage Wehrdienstleis-
tungen nach der Beférderung zum Oberleut-
nant zu erbringen sind und davon eine BWU
oder Ersatzdienstleistung gemaR DBWU als
Hauptmann absolviert werden muss.

Die Redaktion

Die Attraktivierung des Grundwehrdienstes
ist nun endlich bei den Rekruten angekom-
men. Dies zeigt die seit 2014 durchgefiihrte
Befragung aller Soldaten. 70% bewerten die
Entscheidung, den Wehrdienst geleistet zu
haben, als positiv, 9% neutral. Die Ausbil-
dung wird als sinnvoller und die Vorgesetz-
ten werden als vorbildlicher gesehen. Sowohl
das Vertrauen in die Vorgesetzten als auch in
das Bundesheer ist signifikant gestiegen.

Diesen Weg der Attraktivierung des Grund-

wehrdienstes werden wir weiter gehen.

* Der Anteil der Soldatinnen soll mittelfris-
tig auf 10% erhéht werden.
Im Herbst wird ein Maflnahmenpaket zur
Erhéhung des Soldatinnenanteils prisen-
tiert. Girls® Days soll es zukiinftig in jedem
Bundesland geben. In einem zweitdgigen
Girls Camp koénnen Interessentinnen ,,lg<a-
sernenluft® schnuppern. Ein Mentoring-
Programm begleitet junge Soldatinnen
innerhalb des Bundesheeres.

* Das Bundesheer nimmt ab sofort jedes
Jahr 8-10 Pilotinnen/Piloten auf.
Neue Flugzeuge und Hubschrauber als
Nachfolger fiir die Saab 105, den OH-58
und die Alouette 3 werden beschafft.

* Das Bundesheer nimmt ab sofort jihrlich
mindestens 20 Arztinnen/Arzte auf. Die
Sondervertrige werden attraktiver gestal-
tet, das Aufnahmeverfahren wird beschleu-
nigt, Auslandseinsitze bieten ein interes-
santes Arbeitsfeld.

Die Redaktion
Quelle: Interne Information 2016/Nr. 27
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Milizkaderausbildung

Im Folgenden wird auf die gegenwiirtige Milizkaderausbildung der Wehrpflichtigen des Milizstan-
des sowie der Frauen in Milizverwendung eingegangen. In der Reihenfolge sind fiir die jeweilige
Funktion die dargestellten Ausbildungsabschnitte zu absolvieren:

Trupp- oder
Gruppenkommandant

Ab September 2016 erfolgt die Grundausbildung
zum Milizunteroffizier und zum Milizofhiziersan-
wirter im Rahmen der neuen Kaderanwirteraus-
bildung (KAAusb). Diese ersetzt die bisherige
Milizunteroffiziersausbildung sowie die Einjihrig-
Freiwilligen-Ausbildung fiir Offiziersanwiirter.

Ausbildungsablauf:

Die KAAusb zum MUO oder MOA beginnt
mit dem Einriickungstermin im September des
jeweiligen Kalenderjahres. Die KA kénnen bis
Ende August des Folgejahres den 1. Ausbildungs-
abschnitt der KAAusb im Rahmen eines Ausbil-
dungsdienstes und den 2. Abschnitt als Militir-
person auf Zeit mit Fixgehalt absolvieren.

Danach kann die Frau oder der Wehrpflichtige im
Rahmen der Milizverwendung den 3. Abschnitt
der KAAusb absolvieren, der fiir die Milizfunk-
tionen aus dem Modul ,Ausbildungsmethodik*
besteht, welches in Form einer Fernausbildung
absolviert werden kann und mit einer Online-
Priifung abzuschlielen ist. Diese Online-Priifung
kann frithestens im 3. Abschnitt der KAAusb
abgelegt werden und ist Voraussetzung fiir die
Bef6rderung zum Wachtmeister nach friihestens
achtzehn Monaten.

Nach Ablegung der Online-Priifung des Mo-
duls ,,Ausbildungsmethodik® haben die KA eine
zweiwdchige ,,Ausbildungspraxis“ an der Heeres-
unteroffiziersakademie im Rahmen einer freiwil-
ligen Prisenzdienstleistung zu absolvieren. Diese
Ausbildung ist keine Voraussetzung fiir die Be-
forderung zum Wachtmeister, allerdings ist diese
Ausbildung kiinftig eine Voraussetzung fiir eine
Verwendung als Ausbilderin oder Ausbilder im
Bundesheer.

Nach der erfolgreichen Absolvierung der KAAusb
einschliefflich der zweiwdchigen ,Ausbildungs-
praxis“ kann die Weiterbildung zum MO gemif$
den DB fiir die Ausbildung der Milizoffiziersan-
wirter (MOA) oder die Ausbildung zum Stabsun-
teroffizier (StbUO) gemif$ den DB fiir die MUO-
Weiterbildung erfolgen.

Erreichbarer Dienstgrad: Stabswachtmeister

Zugskommandant oder
Stabs-/Fachunteroffizier

Milizunteroffiziere haben nach Absolvierung der
»Ausbildungspraxis“ an der HUAk und mindes-
tens einer BWU als Wachtmeister und bestande-
ner Zulassungspriifung den

* Stabsunteroffizierslehrgang, 1. Abschnitt an
der HUAk mit den Modulen

- Kommunikations- und Prisentationstechnik,
- Fithrungsverfahren am Modell Jigerzug,

- Fithrung, Umgang mit Konflike, Stress und
physischen Belastungen,

- Ausbildung fiir friedenssichernde Einsitze,

- Gefechtsmittellehre am Modell der Jager-
kompanie und einsatzrelevante Grundlagen
(jeweils 5 Tage) sowie

* Stabsunteroffizierslehrgang, 2. Abschnitt
(drei Wochen)

- Zugskommandanten (Jg, Mech, Pi) an der
HTS oder

- Zugskommandanten (FIAbwT) an der
FIFIATS oder

- ABC-Abwehr an der ABCAbwS oder
- Fernmeldedienst an der FiiUS oder

- Sanititsdienst an der SanS oder

- §2/S3-UO-Einh/klVbd (StbD) oder

- Kommandogruppenkommandant an der
HUAk oder

- Dienstfithrenden Unteroffizier,

- FachUO - Kanzlei- und Personalwesen,
- FachUO - Wirtschaftsdienst,

- FachUO - Feldzeugdienst,

- FachUO - Nachschub- und Transportdienst
an der HLog$S

zu absolvieren.
Erreichbarer Dienstgrad: Vizeleutnant
Milizofliziersanwirter haben nach Absolvierung

der ,,Ausbildungsg.raxis“ an der HUAk und min-
destens einer BWU als Wachtmeister den

* Zugskommandantenlehrgang, 1. Teil - Fiih-
rungsausbildung (drei Wochen) an der jeweili-
gen Waffengattungsschule oder fiir Technischen
Dienst, Nachschub- und Transportdienst, Wirt-
schaftsdienst an der HLogS oder Log-Sanitits-
dienst an der SanS;

* das Seminar Fiihrungsverhalten 1 an der
TherMilAk (3 Tage);

* das Seminar Einsatztraining/Zug an der HTS
(5 Tage);

* Zugskommandantenlehrgang, 2. Teil -
Fiihrungspraxis bei der Truppe (drei Wochen);

* das Seminar Wehrpolitik 1 an der TherMilAk
(3 Tage)

zu absolvieren.

Die BWU mit Eignungsfeststellung schlieft die
Ausbildung zum Offizier des Truppendienstes ab.

Erreichbarer Dienstgrad: Oberleutnant

Die Ausbildung der Milizoffiziersanwirter ist im
Detail der Zeitschrift Miliz Info, Ausgabe Nr.
2/2007 zu entnehmen.

" info

Einheitskommandant oder
Stabs-/Fachoffizier

Der Einstieg in die Weiterbildung ist erst nach ei-
ner BWU in Ausiibung der Einsatzfunktion nach
abgeschlossener Ausbildung zum Zugskomman-
danten méglich.

Ausbildungsgang, erster Abschnitt
fiir EinhKdt, S1&S5, S2, S3, $4, S6, WiO, FzO,
TO, ABCAbwO, MAZO

* Seminar Fithrung im Einsatz 1A - Grundlagen
verstirkte Einheit an der TherMilAk (5 Tage -
vor Entsendung zum FiLG 1);

* Fithrungslehrgang 1, Allgemeiner Teil an der
TherMilAk (12 Tage);

* Ein Seminar Einsatzfiihrung in der Waffengat-
tung/Fachrichtung (3 - 5 Tage)

- Jager-, Panzer-, Pioniertruppe an der HTS oder

- Fithrung im Fliegerabwehreinsatz an der
FIFIATS oder

- Lehrgang ABC-MAD an der ABCAbwS oder

- Fiihren im Gefecht an der FiiUS oder

- Seminar OA/Presse, Teil 1 beim SKFiiKdo oder

- Kommandantenseminar Versorgung, Teil 1 an

der HLogS fiir Offz im Logistikbereich;

* Zwei Seminare Fiithrung im Einsatz 2A, 3A, 4A,
5A, GA oder 7A - Ebene Einheit an der TherMi-

1Ak (3 Tage) - je nach Entscheidung des Kom-
mandanten entsprechend Type und Hauptauf-
gabe der Truppe (ABCAbwO, MAZO haben

nur das Seminar 5A zu absolvieren);

* Seminar Heeresdisziplinargesetz nur fiir EinhKdt,
S3 und S4 an der TherMilAk (3 Tage);

* Fithrungslehrgang 1, Fachteil an der Waffen-
oder Truppengattungsschule (12 Tage);

Die Weiterbildung der Kraftfahroffiziere ist der
Milnfo 1/2016 zu entnehmen!

Abweichend haben die Stabsfunktionen S1&S5,
S2 und S6 nach dem Seminar Einsatzfithrung in
der Waffengattung das

* Seminar Fithrungsverhalten 2 an der

TherMilAk (3 Tage);

¢ Seminar Prisentationstechniken an der
TherMilAk (3 Tage);

* Seminar Fithrung im Einsatz 1B ,Grundlagen
kleiner Verband* an der TherMilAk (3 Tage) so-

wie in Folge den

* Stabslehrgang 1, Teil A an der TherMilAk
(12 Tage) oder fiir S6 an der FiiUS statt dem
Fithrungslehrgang 1, Fachteil zu absolvieren.

Erreichbarer Dienstgrad: Hauptmann

Ausbildungsgang, zweiter Abschnitt

fiir EinhKdt, S1&S5, S2, S3, $4, S6, WiO, FzO,
TO, ABCAbwO, MAZO

Folgende Seminare sind vor Entsendung zum

StbLG 1 zu absolvieren:

* Seminar Fiihrungsverhalten 2 - Verhalten im
Team an der TherMilAk (3 Tage);

e Seminar Prisentationstechniken an der

TherMilAk (3 Tage);



* Seminar Fithrung im Einsatz 1B - Grundlagen
kleiner Verband an der TherMilAk (3 Tage);

* Stabslehrgang 1, Teil A an der TherMilAk
(12 Tage);

* Stabslehrgang ABC-Abwehrdienst nur fiir
ABCAbwO und MAZO an der ABCAbwS
(19 Tage);

* Stabslehrgang 1, Teil B nur fiir S1&S5, S2,
S3, S4 und S6 an der TherMilAk (12 Tage);

Weitere Seminare:

* Ein Seminar Fortbildung Einsatzfiihrung in der
Waffengattung/Fachrichtung (3 Tage)
- Jager-, Panzer,- Pioniertruppe fiir StbO an der
HTS oder

- Weiterbildung fiir FIAO an der FIFIATS oder

- Elektronische Kampffithrung fiir FiitU-Pers an
der FiuUS oder

- Seminar OA/Presse, Teil 2 beim SKFiiKdo oder
- Kommandantenseminar Versorgung, Teil 2 an

der HLog$ fiir Offiziere im Logistikbereich;

* Zwei Seminare Fithrung im Finsatz - Ebene
kleiner Verband 2B, 3B, 4B, 5B, 6B oder 7B an

der TherMilAk (3 Tage) - nach Entscheidung
des Kdt entsprechend Type und Hauptaufgabe
der Truppe (ABCAbwO, MAZO haben nur das

Seminar 5B zu absolvieren).
Erreichbarer Dienstgrad: Major

Ausbildungsgang fiir NaO (VeO/NaD) beim
HNaA beordert

Vor Einstieg in den Ausbildungsgang, erster Ab-
schnitt ist der ND-Lehrgang Teil A zu absolvieren.

Ausbildungsgang, erster Abschnitt fiir NaO
(VeO/NaD)

* Seminar Fiihrungsverhalten 2 an der
TherMilAk (3 Tage);

* Rhetorik 1 - .Grundlagen* an der
TherMilAk (3 Tage);

* Rhetorik 2 - .Argumentationstechniken® an der
TherMilAk (3 Tage);

* Seminar Fithrung im Einsatz 1A - Grundlagen
verstirkte Einheit an der TherMilAk (5 Tage -

vor Entsendung zum FiLG 1);

* Fiihrungslehrgang 1, Allgemeiner Teil an der
TherMilAk (12 Tage);

* ND-Lehrgang, Teil B beim HNaA (12 Tage);

* Seminar Finsatzfithrung in der Waffengattung,
Teil 1 beim HNaA (3 Tage).

Erreichbarer Dienstgrad: Hauptmann

Ausbildungsgang, zweiter Abschnitt fiir NaO
(VeO/NaD)

Folgende Seminare sind vor Entsendung zum
StbLG 1 zu absolvieren:

* Seminar Rhetorik 3 - ,Mediengerechtes Verhal-
ten® an der TherMilAk (3 Tage);
e Seminar Prisentationstechniken an der

TherMilAk (3 Tage);

* Seminar Fiihrung im Finsatz 1B - Grundlagen
kleiner Verband an der TherMilAk (3 Tage);

* Stabslehrgang 1, Teil A an der TherMilAk
(12 Tage);

* ND-Lehrgang Teil C beim HNaA (12 Tage);

* Seminar Fortbildung FEinsatzfiihrung in der
Waffengattung, Teil 2 beim HNaA (3 Tage).

Erreichbarer Dienstgrad: Major

Weiterbildung zum
Verbindungsoffizier

Die Einteilung und Verwendung als Verbindungs-
ofhzier in der Mob-Funktion ist nach der Ausbil-
dung zum Einheitskommandanten oder Stabs-/
Fachoffizier nach Erlangung des Dienstgrades
Hauptmann vorgesehen. Nach dem Stabslehr-
gang 1, Teil B oder Lehrgang fiir héheren Dienst
in O1-Laufbahn sind der

* Grundlehrgang VeO/USV an der LVAk
(5 Tage) und das

* Seminar VeO/USV an der LVAk (2 Tage),

* Grundlehrgang VeO/milKGS an der LVAk
(5 Tage) und das
* Seminar VeO/milKGS an der LVAk (1 Tag)

sowie das

* Seminar Rechdiche Grundlagen fiir VeO an der
LVAk (2 Tage)

zu absolvieren.

Weiters sind je nach Funktion:
* der KOO-Workshop VeO/USV/E an der LVAk
(2 Tage) oder

* das Forum VeO-Energieversorgung an der LVAk
(1 Tag) oder

* das Seminar Pionierdienst fiir VeO an der HTS
(2 Tage) oder

¢ das ABCAbw-Seminar fiir VeO an der ABCAbwS
(3 Tage)

zu absolvieren.

Erreichbarer Dienstgrad:
Major bis Oberst entsprechend der
Arbeitsplatzwertigkeit.

%3

Bataillonskommandant oder
Stabs-/Fachfunktionen im
grofien Verband

Der Einstieg in die Weiterbildung ist erst nach
dem absolvierten Stabslehrgang 1, Teil B moglich
und besteht aus dem

* Vorbereitungsseminar mit Einstiegsiiberpriifung
fiir StbLG 2 an der LVAk (5 Tage);

* Stabslehrgang 2 an der LVAk bestehend aus dem

- Block 1 - Organisationswissenschaften/Streit-

krifte und

- Block 2 - Fiithrungstechniken - Grundlagen
(5 Tage),
- Block 3 - Angewandte Fiihrungslehre (4 Tage),
- Block 4 - Peace Support-Operations
(PSO- 4 Tage);

* Seminar Logistik grofler Verband fiir S4, TO,
WiO, BrigA oder BrigPsych an der LVAk

(5 Tage) oder

* Seminar fiir StbO grofler Verband an der LVAk
(4 Tage) oder fiir

Bataillonskommandant
* Seminar Truppenfithrung an der LVAk (3 Tage);

* Vorbereitungsseminar/Einstiegsiiberpriifung
FiLG 2 an der LVAk (5 Tage);

* Fiihrungslehrgang 2, Allgemeiner Teil im
Rahmen des FH-MaStg MilFii an der LVAk be-
stehend aus 6 Blécken und

* Fithrungslehrgang 2, Fachteil Jigertruppe an
der HT'S oder Versorgungstruppe an der HLogS
(zwei Wochen).

Erreichbarer Dienstgrad: Oberst entsprechend

der Arbeitsplatzwertigkeit.
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Offizier des hoheren Dienstes

Der Einstieg in die Weiterbildung zum Offizier
des héheren Dienstes kann erst ab dem erreichten
Dienstgrad Oberleutnant und nach Absolvierung
des Stabslehrganges 1, Teil B mit begleitenden Se-
minaren erfolgen. Weitere Voraussetzungen sind
ein akademisches Studium sowie die Genehmi-
gung eines Ausbildungsganges fiir die Uberstel-
lung in folgende O1-Laufbahnen:

Hoherer militirfachlicher oder
militirtechnischer Dienst

Der Lehrgang fiir MOdhmfD und MOdhmtD
besteht an der LVAk aus den Modulen

¢, Der taktische Fiihrungsprozess“ (5 Tage),
¢ ,Rechtskunde® (5 Tage) und
* ,Sicherheitspolitik (5 Tage).

Danach ist eine Hausarbeit im zugewiesenen
Fachbereich zu erstellen.

Die fachspezifische Ausbildung in der Dauer von
zwolf Tagen erfolgt bei der Abteilung PersFii oder
fiir den technischen Dienst bei der ZTA.

Intendanzdienst

Der Lehrgang an der LVAk besteht aus den Modulen
¢ ,Der taktische Fiihrungsprozess* (5 Tage),

¢ ,Rechtskunde® (5 Tage) und

¢ ,Intendanzwesen® (5 Tage).

Danach ist eine Hausarbeit im zugewiesenen
Fachbereich zu erstellen.

Die fachspezifische Ausbildung in der Dauer von
zwolf Tagen erfolgt bei der LogU.

Rechtsberater

Der Lehrgang an der LVAk besteht aus den Modulen
¢ ,Der taktische Fiithrungsprozess“ (5 Tage),

¢ ,Rechtskunde® (5 Tage) und

¢ Intendanzwesen® (5 Tage).

Danach ist eine Hausarbeit im zugewiesenen
Fachbereich zu erstellen.

Des Weiteren ist der Lehrgang ,Internationales
Recht fiir Rechtsberater” an der LVAk zu absolvie-

ren. Dieser besteht aus dem
e Teil I ,International Poerational Law®,
e Teil II ,International Humanitarian Law*,

o Teil III ,,Extended Practical Exercise
(jeweils 5 Tage).

Fiir die Auswahl und Zulassung zur Ausbildung
ist GrpRechtLeg/FLeg zustindig.

Militirmedizinischer Dienst und Veterinirdienst

Der Ausbildungsgang ist im Detail der Zeitschrift
Miliz Info, Ausgabe Nr. 4/2009 zu entnehmen.

Erreichbarer Dienstgrad: Oberst entsprechend
der Arbeitsplatzwertigkeit.

Ausbildungsangebot

Das jihrliche Ausbildungsangebot wird mit der
Ausgabe Nr. 3 der Zeitschrift Miliz Info (Bildungs-
anzeiger) jeweils im September kundgemacht.
Das aktuelle Ausbildungsangebot kénnen Sie der

Homepage www.bundesheer.at entnechmen.

Eine Anmeldung zu Lehrgingen und Seminaren
kann nur iber Thr mobilmachungsverantwortli-
ches Kommando erfolgen.

Die Redaktion
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Computerunterstiitzte Ausbildung und
e-learning stellen heute ein wesentliches
(Aus-)Bildungselement der modernen
Erwachsenen%ildung dar.

E-learning steht dabei fiir eine Palette
von IKT-gestiitzten Methoden und Mit-
teln, die §en Lernprozess direkt fordern,
die Kommunikation zwischen Lernen-
den untereinander und/oder mit dem
Lehrpersonal auf einfache Weise ermog-
lichen sowie die inhaltliche Vorberei-
tung, Organisation und Verwaltung von
Lernprozessen bzw. Ausbildungsablaufen
erleichtern.

Im Osterreichischen Bundesheer wird
das Zusammenspiel dieser Faktoren, in
Kombination mit einer Palette an wei-
teren unterschiedlichen MafSnahmen
zur zeit- und ortsunabhingigen Lernin-
haltsvermittlung, unter dem Begriff der
»Fernausbildung zusammengefasst.

Gerade im internationalen militirischen
Bereich gewinnt Fernausbildung (Ad-
vanced Distributed Learning, ADL) zur
Vorbereitung auf Kurse, Ubungen und
Einsitze immer mehr an Bedeutung bzw.
ist bereits soweit Standard geworden,
dass sich eine zukunftsorientierte und
moderne (Aus-)Bildung im Osterreichi-
schen Bundesheer dieser Entwicklung
nicht entziehen kann.

Zu beachten ist auch, dass sich durch
die immer mehr zunehmende 6rtliche
Verinderung der Wehrpflichtigen des
Osterreichischen Bundesheeres (bei-
spielsweise Auslandseinsitze und -ver-
wendungen) Notwendigkeiten fiir Fern-
ausbildung ergeben.

Dies erfordert die Nutzung des Inter-
nets, um das (Aus-)Bildungsangebot im
In- und Ausland orts- und zeitunabhin-

ig allen Ressortangehérigen und vor al-
Em auch den Wehrpflichtigen des Miliz-
standes zur Verfiigung stellen zu konnen.

Die bereits seit 2002 im Intranet des
Osterreichischen Bundesheers eingesetz-
te Lernplattform mit der internen Be-
zeichnung @mil (e-learning militir) war
mittlerweile in die Jahre gekommen und
musste abgelost werden.

Ein weiterer wichtiger Aspekt war, dass
Wehrpflichtige des Milizstandes von ei-
ner Nutzung der Lernplattform in Intra-
net ausgeschlossen waren.

Die neue Lernplattform ,SITOS six,
das Nachfolgeprodukt derselben langjih-
rigen ésterreicgischen Partnerfirma, wird
durch diese unter dem Titel ,,Fernausbil-
dung Bundesheer® als gehostete Losun
auf einem sicheren Server bereitgestellt
und ist als lebende Materie zu sehen.

Die Lernplattform ist ein proprietires
Lernmanagementsystem zur gesamten
Administration und Bereitstellung von
Lernprogrammen.

Ein elektronisches Testsystem zur Abnah-
me von Online-Priifungen und ein Vir-
tueller Klassenraum (Virtual Classroom,
VC) komplettieren das System. Damit
konnte die, fiir das Osterreichische Bun-
desheer, kostengiinstigste und wirtschaft-
lichste Losung gefunden werden.

SITOS six stellt keine frei und 6ffent-
lich zugingliche Plattform dar, sondern
schafft die technischen Rahmenbedin-
gungen fiir eine erfolgreiche Umsetzung
von Fernausbildung im Osterreichischen
Bundesheer.

Der Zugang zur Lernplattform erfolgt
daher fiir die aktiven Ressortangehérigen
iiber das BMLV-Stammportal, das dafiir
eine sichere Umgebung gewihrleistet.
Damit kann die Lernpﬁlttform sowohl
vom Arbeitsplatzrechner als auch von
privaten stationdren und mobilen End-
geriten erreicht werden.

Fir die Wehrpflichtigen des Milizstan-
des und Frauen in Milizverwendung
wird hierzu ebenfalls ab Oktober 2016
eine Stammportalkennung  inklusive
Passwort generiert. Diese Zugangsdaten
werden in einem Informationsschreiben,
das dem Einberufungsbefehl zu einer
Ausbildung oder Ubung/Einsatz bei-
liegt, iibermittel.

Nach einer Anmeldung mit den iiber-
mittelten Zugangsdaten im BMLV-
Stammportal ist Eeine weitere Anmel-
dung/Registrierung in der Lernplattform
notwendig. Dort ist lediglich eine giiltige
E-Mail-Adresse einzutragen.

In SITOS six werden die im Oster-
reichischen Bundesheer verfiigbaren
elektronischen Lernprogramme mit all-
gemeinen, vor allem aber auch militd-
rischen Inhalten, den unterschiedlichen
Personenkreisen zur freien Nutzung
zur Verfiigung gestellt. Dabei handelt
es sich um aliggemeine Lernprogramme
zu I'T-Themen oder den Dienstbetrieb,
aber auch zu militirischen Themen wie
Stabsdienst, Logistik oder taktische Zei-
chen und weitere andere.

Die militirischen Lernprogramme wur-
den und werden durch das Referat CUA
der Entwicklungsabteilung der Theresia-
nischen Militirakademie entwickelt und
produziert.

Zusitzlich wird das Angebot an unter-
schiedlichen internationalen Lernpro-
grammen schrittweise erweitert werden,
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da durch die unterschiedlichen Koopera-
tionen des Osterreichischen Bundeshee-
res mit anderen Armeen ein gegenseiti-
ger Austausch stattfindet.

Auflerdem stehen seit August 2016 die
Dienstvorschriften des OBH in der
Lernplattform zur Nutzung zur Verfu-
gung. Um die persdnliche Kursiiber-
sicht jedoch nicht zu iiberfrachten, ist
die Buchung von Dienstvorschriften
auf 30 Tage beschrinkt. Danach ist die
Vorschrift bei Bedarf im Katalog einfach
wieder neu zu buchen.

Zukiinftig werden in SITOS six Kurse/
Lehrginge organisiert, die entweder zur
Ginze iiber Fernausbildung erfolgen,
Teile davon oder auch die Vorbereitung
auf diese Kurse mit dieser modernen
Ausbildungsmethode abgedeckt werden
sollen.

Dies wird durch, noch schrittweise aus-
zubildende , Teletutoren®, erfolgen, die
durch die Master-Teletutoren des Refe-
rates Fernausbildung der Heeresunter-
offiziersakademie ausgebildet werden,
wobei dieses Team auch die Administ-
ration und den First Level-Support der
Lernplattform iibernimmt.

Dadurch wird die Fernausbildung auch
in zukiinftigen Laufbahnkursen und
Lehrgingen verstirke zum Tragen kom-
men. Sollte dies auf Wehrpflichtige des
Milizstandes zutreffen, werden sie durch
die ausbildungsverantwortlichen Stellen
dariiber informiert und eingebunden.

Zusitzlich ist der Aufbau eines Zentrums
Fernausbildung geplant, das, aufbau-
end auf einem bestehenden Kernteam
und dem vorhandenen Know-How, die
Produktion von militirischen Lernpro-
grammen und digitalen Inhalten iiber-
nehmen soll.

Damit kann den wesentlichen Forderun-
gen der modernen Bildungslandschaft, vor
allem aber auch der Forgerung zur Stir-
kung der , Miliz®, entsprochen werden.

Obst Gerhard Kletzmayr, MBA, AusbB



Ausgleich fur verminderten Urlaubs-
anspruch bei Prasenzdienstleistungen

Das Arbeitsplatzsicherungsgesetz 1991 (APSG),
BGBI. Nr. 683/1991, in der geltenden Fas-
sung, regelt, welche Auswirkungen eine
Einberufung zum Prisenz- oder Ausbildungs-
dienst auf das Arbeitsverhiltnis der einberu-
fenen Person hat.

Vorrangiges Ziel des Gesetzes ist es, Arbeit-
nehmern auch nach der Leistung eines Pri-
senz- oder Ausbildungsdienstes cFen Verbleib
in einem bereits zum Zeitpunkt der Einbe-
rufung bestandenen Arbeitsverhiltnis zu
sichern und so ist auch allgemein bekannt,
dass mit der Mitteilung der Einberufung an
den Arbeitgeber ein Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutz, abhingig von Art und Dauer
der Wehrdienstleistung, eintritt.

In diesem Zusammenhang empfiehlt es sich
nach wie vor, diese Mitteilung nicht nur unver-
ziiglich, sondern auch nachweislich, etwa durch
Unterschrift des Chefs oder des Personalbiiros
am Einberufungsbefehl oder einer Kopie dessel-
ben, zu tun, um im Bedarfsfall auch ein Beweis-
mittel fiir die Kenntnis iiber die Einberufung in
der Firma in Hinden zu haben.

Weniger bekannt ist aber, dass das APSG auch
Normen dariiber enthilt, wie sich die Dauer
der innerhalb eines Utlaubsjahres geleisteten
Prisenzdienstzeiten auf den Urlaubsanspruch
eines Arbeitnehmers auswirken.

Kiirzung des Urlaubsanspruchs

So ist fiir unselbststindig beschiftigte Wehr-
pflichtige oder Frauen in Milizverwendung
von besonderer Bedeutung, dass § 9 Abs. 2
APSG unter anderem regelt, dass mehrere
kurzfristige Einberufungen zum Prisenz-
dienst innerhalb eines Urlaubsjahres zusam-
menzurechnen sind und fiir den Fall der
Uberschreitung von 30 Tagen eine Verkiir-
zung ihres Urlaubsanspruches eintritt.

Unter den hier angesprochenen kurzfristigen
Einberufungen zum Prisenzdienst sind ty-
pischerweise Einberufungen zu freiwilligen
Waffeniibungen, zu Funktionsdiensten, a%er
auch zu Milgiziibungen zu verstehen, wobei
diese Wehrdienstleistungen natiirlich auch
tatsichlich erbracht werden miissen, um den
Arbeitgeber zur Kiirzung des fiir dieses Ur-
laubsja%lr zustehenden Urlaubsanspruches ab
dem 31. Tag zu berechtigen.

Die blofe Einberufung, ohne den Prisenz-
dienst auch tatsichlich anzutreten und die
Ubung abzuleisten, berechtigt den Arbeit-
geber jedoch noch nicht zur Vornahme einer
Kiirzung des Urlaubsanspruchs.

Da cine Anwendung der zitierten Norm des
APSG auf selbststindig Erwerbstitige allein
schon aus sachlichen Griinden, aber auch
aufgrund des im Gesetz festgelegten Geltungs-
bereiches, der eine Anwendbarkeit auf diese
Personengruppe eben nicht vorsicht, nicht
moglich ist, erleiden selbststindig Erwerbs-
titige einen derartigen Verlust auch bei einer
Ubungsleistung von iiber 30 Tagen nicht.

Die Bestimmung ist aber auch auf jene Per-
sonen sachlich nicht anwendbar, die eine
derartig hohe Anzahl an Ubungstagen zwar
innerhalb eines Jahres erreichen, aber ihren
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Arbeitgeber in dieser Zeit gewechselt haben.
Da § 9 Abs 2 APSG auf eine in Summe zu-
mindest 31-tigige Prisenzdienstleistung wih-
rend eines einzigen Urlaubsjahres abstellt, ein
Urlaubsjahr aber regelmifSig mit Eintritt in
ein Arbeitsverhiltnis neu beginnt, wihrend
jenes aus dem alten Arbeitsverhiltnis mit Be-
endigung desselben zu Ende geht, wird das
Kriterium der Uberschreitung der 30-Tage-
Marke innerhalb eines einzigen Urlaubsjah-
res nicht erfiillc und keiner der Arbeitgeber
ist daher berechtigt, aus diesem Titel heraus
den Urlaubsanspruch seines Arbeitnehmers
zu vermindern.

Wihrend Wehrpflichtige, die im Anschluss
an die Ableistung ihres Grundwehrdienstes
bzw. ihres Ausbildungsdienstes beordert wur-
den und in der Folge unregelmiflig die eine
oder andere Ubung %eisten, in der Regel keine
Gefahr laufen diese 30-Tage-Grenze zu iiber-
schreiten, kann es im Falle von Personen, die
sich lingeren militirischen Ausbildungen im
Rahmen einer Offiziers- oder Unterofhziers-
laufbahn unterziehen und vielleicht im selben
Urlaubsjahr auch noch eine Beordertenwaf-
feniibung (BWU) abzuleisten haben, schr
rasch passieren, dass sie diese Grenze iiber-
schreiten und so Einbuflen beim Ausmaf$ des
ihnen eigentlich aus dem Arbeitsverhiltnis
zustehenden Urlaubs haben.

Dies gilt in vollem Umfang natiirlich auch fiir
Wehrpflichtige und Frauen in Milizverwen-
dung die durch ihre Teilnahme im Rahmen
von _freiwilligen Waffeniibungen oder von
Funktionsdiensten den derzeit laufenden As-
sistenzeinsatz Migration unterstiitzen.

Dieser Sachverhalt wurde daher im Zusam-
menhang mit der Neuausrichtung und At-
traktivierung der ,Miliz“ aufgegriffen und
zum Anlass genommen, Abhilfe zu schaffen
und dem von dieser gesetzlichen Regelung
betroffenen Personenkreis einen Ausgleich in
Form von Dienstfreistellung bzw. alternativ,
wenn eine Dienstfreistellung durch die mi-
litirische Dienststelle nicht gewihrt werden
kann, durch eine pauschalierte finanzielle Zu-
wendung zu schagen.
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Ausgleich in Form einer
Dienstfreistellung

Durch Betroffene ist mittels Bestitigung
des Arbeitgebers beim mobvKdo méglichst
frithzeitig, sofern die Ubung bereits angetre-
ten wurfe, im Rahmen eines Rapports beim
Kommandanten nachzuweisen, dass der Ur-
laub durch ihren Arbeitgeber aufgrund der
im Urlaubsjahr abgeleisteten Prisenzdienste
gekiirzt wurde.

Ein entsprechendes Formblatt liegt bei den
Personalsachbearbeitern Einsatzvorbereitung
auf bzw. ist im Internet auf der Homepage
des BMLVS unter den Formularen fiir dgie
,Miliz“ abrufbar und enthilt alle notwendi-
en Angaben, die fiir die Bearbeitung bei der
%ienststelle benétigt werden.

Im Sinne einer serviceorientierten Verwal-
tung werden durch die mobvKden aber auch
alle anderen, von betroffenen Personen vor-
gelegte Bestitigungen, welche die geforder-
ten Informationen enthalten um auch die
Rechtmifigkeit des Ausmafles der Kiirzun
nachvollzieien zu kénnen, selbstverstindlic
gerne akzeptiert.

Die mobvKden sind gleichzeitig angewiesen,
auch von sich aus auf geeignet erscheinendem
Weg iiber diesen neu geschaffenen Anspruch
zu informieren und potenzielle Anspruchsbe-
rechtigte proaktiv anzusprechen.

Im Rahmen der Prifung der Anspriiche an-
hand der Bestitigung wird festgestellt, ob und
in welchem Ausmaf§ der Anspruch zu Recht
besteht und dort, wo eine Verkiirzung des Ur-
laubsanspruches falsch oder filschlicherweise
durch den Arbeitgeber vorgenommen wurde,
die betroffene Person darauf hingewiesen,
hier mit ihrem Arbeitgeber Riicksprache zu
halten und die gesetzlichen Ansprﬁc%e zu kla-
ren bzw. notigenfalls auch einzufordern.

Diese durchaus auch als Service an der ,Mi-
liz zu verstehende Mafinahme gewihrleis-
tet, dass bei keinem bzw. keiner Betroffenen
eine Kiirzung des Urlaubsanspruches durch
den Arbeitge%)er zu Unrecht erfolgen kann.
Dienstfreistellungen kénnen aber nur fiir
jene Tage gewihrt werden, fiir die eine Kiir-
zung auch zu Recht erfolgt ist.

Fortsetzung Seite 16
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In der Folge wird das mobvKdo versuchen,
die Ubung so zu planen, dass ein aufgrund
mehrerer Prisenzdienstleistungen erlittenes
individuelles Fehl an Urlaubstagen durch
die Gewihrung der entsprechencﬁ:n Anzahl
an dienstfreien Tagen ausgeglichen werden
kann. Dies bedeutet mitunter, dass einzelne
Personen an Tagen dienstfreigestellt werden,
auch, wenn die Masse der Einberufenen
Dienst versieht.

Auch sind die mobvKden angehalten, die
Dienstfreistellungen méglichst in einem
Block und am Ende einer BWU zu gewih-
ren, um so den Erholungswert der Dienstfrei-
stellung, die schliefflich”den wohlverdienten
Utlaub ersetzen soll, zu optimieren.

Individuelle Wiinsche fiir die Tage einer
Dienstfreistellung konnen zwar selbstver-
stindlich im RaEmen der Geltendmachung
des Anspruchs geduflert werden, sind aber fiir
die tatsichliche Gewih-rung bedauerlicher-
weise zweitrangig, da hier in erster Linie auf
den militdrischen Bedarf an der Dienstleis-
tung der Person abzustellen ist. Ebenso kann
aus rechtlichen Griinden keine Einberufung
nur mit dem Ziel der Gewihrung einer
Dienstfreistellung erfolgen.

Dort wo also der militirischen Bedarf an der
Dienstleistung der betroffenen Person eine
Dienstfreistellung nicht méglich macht, ge-
wihrt der zustiingige Kommandant alternativ
eine finanzielle Abgeltung in Form einer An-
erkennungsprimie nach § 4a des Heeresge-
bithrengesetzes, BGBI. I Nr. 31/2001, in der
geltenden Fassung.

Diese finanzielle Abgeltung ist pauschal mit
€ 76, fiir jeden entgangenen Urlaubstag
festgelegt. Dieser Betrag ist daher mit der
Anzahl der gekiirzten Utlaubstage zu mul-
tiplizieren und die Anweisun d%:r Gesamt-
summe erfolgt im Rahmen der Anweisung
der iibrigen zustehenden Beziige im Wege der
Bargeldlosen Prisenzdienstabrechnung.

In den Genuss dieser Regelung gelangen erst-
malig jene von einer Urlaubskiirzung durch
ihren Arbeitgeber betroffenen Personen, de-
ren verminderter Urlaubsanspruch einem Ur-
laubsjahr zuzurechnen ist, welches am 1. Juni
2016 noch nicht abgeschlossen war.

Es bleibt aber unbedingt darauf hinzuweisen,
dass Personen auch im Rahmen einer derarti-
gen wehrrechtlichen Dienstfreistellung nach
wie vor Soldaten sind und damit weiterhin
den einschligigen Rechten und Pflichten fiir
prisenzdienstleistende Personen unterliegen.
Insbesondere haben sie sich im Falle einer Er-
krankung oder einer Verletzung entsprechend
den Vorgaben der Allgemeinen Dienstvor-
schriften (ADV), BGBIl. Nr. 43/1979, in
der Fassung des BGBIL II Nr. 362/2014,
zu verhalten. Dies beinhaltet die mit einer
Erkrankung bzw. Verletzung verbundenen
Meldeverpflichtungen wie auch die grund-
sitzliche Verpflichtung zur Inanspruchnahme
von militdrmedizinischen Einrichtungen des
Bundesheeres gleichermaflen.

In diesem Sinne ist abschlieflend anzumer-
ken, dass sich durch diese Regelung gerade
fir besonders engagierte Wehrpflichtige und
Frauen in Milizverwendung, die sicﬁ etwa
auf eine neue anspruchsvolle Funktion in der
Einsatzorganisation vorbereiten und die hier-
fiir besonders zeitintensive Aus- und Fortbil-
dungen zu absolvieren haben, eine eindeutige
Verbesserung gegeniiber der bisherigen Situ-
ation ergibt. Engagement in der und fiir die
»Miliz* ist kiinftig also noch attraktiver.

MinR Andreas Héller, BA, PersA
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1090 WIEN, RoRauer Lande 1
Tel: 050201 1022901
IFMIN: 90 1202309

Haben Sie eine ldee wie betrieblicihe
Abliwnfe werbessert werden kénmen?

Kommission fiir das Betriebliche Vorschlagswesen beim BMLVS

Fax: 050201 1017221

In Betracht kommen hier-
bei die Zuerkennung eines
Geldbetrages und/oc%er das
Aussprechen von Dank und
Anerkennung.

So wurden Vorschlige bei-
spielsweise zur Realisierung
einer externen Program-
mierstation oder zur Ver-
besserung der Mannesaus-
riistung  mit vierstelligen
Eurobetrigen belohnt.

Sie sind in Threm unmittelbaren Arbeitsum-
feld kreativ und erfindungsreich?

Sie haben selbst einen Vorschlag entwickelt,
der eine konkrete Arbeitssituation oder Ab-
ldufe im BMLVS vereinfacht, verbessert oder
effizienter macht?

Helfen Sie mit, den Dienst im BMLVS
weiter zu optimieren. Schicken Sie uns Ihre
Losung(en)!

Jeder Vorschlag ist erwiinscht und wird hin-
sichtlich der Sinnhaftigkeit und Realisier-
barkeit gepriift.

Zum Beispiel sind konkrete Vorschlige zu
folgenden Themenfeldern gefragt:

= Erhéhung der Einsatzfihigkeit,

= Abbau biirokratischer Regelungen und
Hemmnissen,

= Einsparung von Budgetmitteln,

= Verbesserung der Qualitit von Material
und Gerit,

= Straffung von Strukturen, Abliufen und
Verfahren,

= Erhéhung der Arbeitssicherheit,
= Schutz der Umwelt,
= Attraktivierung des Dienstes,

= bessere Vereinbarkeit von Dienst und
Familie usw.

Das BVW im Bereich des BMLVS richtet
sich an alle Angehorigen des Ressortberei-
ches des BMLVS einschliefllich der Wehr-
pflichtigen des Milizstandes und Frauen in
Milizverwendung.

Die im BMLVS eingerichtete Kommission
tiberpriift und beurteilt unter Einbindung
der fachlich zustindigen Stellen Thren einge-
brachten Vorschlag auf den Inhalt, die Sinn-
haftigkeit sowie dessen Realisierbarkeit und
beschlieft allfillige Auszeichnungen hierfiir.
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Wir wollen von Thnen wissen:

v’ Name, Vorname, DGrd/AT, akad. Grad,
PersNr., Dienststelle, Erreichbarkeit;

v Kurzbeschreibung, aus welchem Arbeits-
umfeld Thr Vorschlag kommt. Vermeiden
Sie dabei — wenn méglich — Abkiirzungen;

v Detaillierte Darstellung: Erkliren Sie,
was jetzt schlecht lduft und warum es mit
Threm Vorschlag besser funktioniert. Am
besten fiigen Sie zum besseren Verstind-
nis Fotos oder Skizzen bei. Das Anfiihren
von recherchierten Fakten sowie gegebe-
nenfalls das Belegen eines budgetwirksa-
men Einsparungspotenzials sollte Ihren
Vorschlag untermauern;

v"Ob es sich bei Threm Vorschlag um eige-
nes Gedankengut handelt oder ob sich
dieser an einem Vorbild orientert. (Im
letzteren Fall sind die Ubertragung von
anderen Lésungsansitzen und deren Wei-
terentwicklung sowie eine notwendige
Anpassung anzuzeigen).

Je mehr Fakten, desto fundierter die Grund-
lage, auf der Ihr Vorschlag von der/den fach-

lich zustindigen Stelle(n) bewertet wird.

Thr Vorschlag muss schriftlich und kann di-
rekt, auch ohne Einhaltung des Dienstwe-
ges, an die Kommission fiir das Betriebliche
Vorschlagswesen im BMLVS mittels:

Intranet: www.bwfin.intra.bmlv.at/
vorschlagswesen/index.html

LND: BMLV.ZentrLtg.GStb.SII-Planung.
GrpProgBudg-BWFin/OEBH

E-Mail: bwlin@bmlvs.gv.at
Fax: 050201-10-17221 oder als

Postsendung an:

Bundesministerium fiir Landesverteidigun,
und Sport, Abteilung Betriebswirtschaft un
Finanzmanagement, 1090 Wien, Roflauer
Linde 1, gerichtet werden.

Fir das Einbringen von Vorschligen sowie
Anfragen und Auskiinfte betreffend das BVW
im BMLVS steht Thnen die Abteilung BWFin
auch fernmiindlich unter: Tel.: 050201 10
22912 oder 22901 gerne zur Verfiigung.

ADir Klaus Petutschnig,
BWFin-Koordinator BVW



Ergebnis der Milizbefragung 2016

Von 20. bis 30. April 2016 wurde eine Online-Befragung bei den beorderten Wehrpflichtigen des
Milizstandes, Frauen in Miliztatigkeit und ,Gesperrten“ durchgefuhrt. An der Befragung haben
insgesamt 6.833 Personen (463 Rekruten, 1.997 Chargen, 1.917 Unteroffiziere, 1.471 Offiziere
und 985 Personen ohne Angabe der Personengruppe) teilgenommen, das waren 26,65 % aller
angeschriebenen Personen. Von den teilnehmenden Personen waren 5.301 (ca. 78 %) unbefris-
tet beordert bzw. gesperrt, und 1.532 (ca. 22%) befristet beordert. Bemerkenswert ist auch die
RuckauBerung der verschiedenen Personengruppen: zirka 58 % aller MO, 41 % aller MUO und
32 % aller MCh/Rekr haben geantwortet. Im Folgenden wird Gber das Ergebnis berichtet.

Stellenwert der

Landesverteidigung

Die Wehrpflichtigen im Milizstand verste-
hen sich in erster Linie als dsterreichische
Soldaten. Mit 95 Prozent Zustimmung ste-
hen der Schutz Osterreichs (Grenzen, Luft-
raum, kritische Infrastruktur...) und die mi-
litirische Landesverteidigung (87 Prozent)
fiir sie an oberster Stelle. Auch der Entwick-
lung einer erweiterten curogﬁischen Ge-
samtverteidigung wird mit 72 Prozent ein
relativ hoher Stellenwert eingerdumt.

Bedeutung der ,,Miliz"

Die ,Miliz“ bedeutet fiir den Einzelnen
unter anderem  Kameradschaft (83 %)
und die Moglichkeit, etwas fiir sein Land
und die Bevolkerung zu tun (82 %). Zwei
Drittel der Befragten sehen in der ,Miliz“
auch die Méglichkeiten fiir eine interessante
Aus- und Weiterbildung (66 %). Fiir 47 Pro-
zent bedeutet ,Miliz“ auch ,Mitgestalten zu
kénnen“ und 38 Prozent schen eine Mog-
lichkeit Geld zu verdienen. Nur 30 Prozent
Elauben, dafiir 6ffentliche Anerkennung zu
ekommen.

Hinderungsgriinde fiir ein
starkeres Milizengagement

54 Prozent meinen, dass es Griinde gibt,
die sie an einem (stirkeren) Engagement in
der ,Miliz“ hindern. Als grofites Hindernis
erweist sich dabei fiir 69 %’rozent die Inan-
spruchnahme durch den Zivilberuf. 46 Pro-
zent nennen auch private Hindernisse. Fiir
rund 30 Prozent sind Orientierungs- und
Sinnverlust hinderlich. 29 Prozent sehen
wenige Moglichkeiten, ihrem Wunsch nach

estalterischer Titigkeit nachkommen zu

6nnen und nahezu ein Fiinftel sieht sich
bei der ,Miliz“ zu wenig gefordert.

Meldung zum Inlandseinsatz

43 Prozent konnten sich vorstellen, sich
freiwillig zu einem Inlandseinsatz z.B. zur
Uberwachung der Grenzen zu melden; wei-
tere 38 Prozent machen dies von diversen
Rahmenbedingungen abhingig. Lediglich
fiir ein knappes Funftel kommt ein freiwilli-
ger Inlandseinsatz nicht in Betracht.

Positiv auf die Entscheidung fiir einen freiwilli-
gen Inlandseinsatz wiirden sich unter anderem
eine akzeptable Dauer sowie eine angemesse-
ne Bezahi)ung auswirken. Ein weiteres, nicht
unwesentliches, Kriterium ist die personliche
Betroffenheit und der regionale Bezug.

Als akzeptable Dauer fiir den_freiwilligen
Inlandseinsatz werden vom GrofSteil der
Befragten vier bis maximal acht Wochen
genannt.

Beurteilung der
finanziellen Entschadigung

Die im Fragebogen kommunizierte Hohe
der monatlichen Entschidigung bei einem
Inlandseinsatz — z.B. fiir Rekrut: 2.700,-
Euro netto, Wachtmeister: 3.200,- Euro
netto und Leutnant: 3.700,- Euro netto
— wird von drei Viertel der Befragten als
angemessen betrachtet; 8 Prozent empfin-
den die Bezahlung sogar als zu hoch und
16 Prozent meinen, giese Entschidigung
sei zu gering.

Meldung zum Auslandseinsatz

Erstaunlich hoch ist auch die Bereitschaft
fiir einen moglichen Auslandseinsatz. 32
Prozent konnten sich vorstellen, sich frei-
willig hierfiir zu melden; weitere 37 Prozent
macﬁen dies von bestimmten Rahmen-
bedingungen abhingig. Fiir 31 Prozent
kommt die Meldung ?iir einen freiwilligen
Auslandseinsatz nicht in Betracht.

Ahnlich wie zuvor beim Inlandseinsatz wiir-
den sich eine variable Einsatzdauer (75 Pro-
zent) und eine erhéhte Bezahlung (69 Pro-
zent) positiv auf die Entscheidung fiir einen
freiwiﬁigen Auslandseinsatz auswirken. Inte-
ressant erscheint auch der hohe Stellenwert
von 62 Prozent, welcher dem erleichterten
Zugang zu umfassender allgemeiner Einsatz-
vorbereitung wie z.B. der §prachausbildung
beigemessen wird.

Beschiftigung in Unternehmen
Der iiberwiegende Teil der Befragten (46

Prozent) ist in GrofSunternehmen mit 250
Personen und mehr beschiftigt. 17 Prozent
sind in mittleren Unternehmen titig, der
Rest von 19 Prozent verteilt sich auf Klein-
und Kleinstunternehmen (6 Prozent).

Berufliche Position

35 Prozent sind Angestellte, davon 18 Pro-
zent_in leitender Position. 18 Prozent sind
im Offentlichen Dienst (Beamte, Vertrags-
bedienstete) beschiftigt. 15 Prozent sind
Facharbeiter mit abgel% ter Priiffung, wobei
dieser Anteil bei den Eefristet Beorderten
besonders hoch ist.

Rund 9 Prozent der Befragten sind Selb-
stindige und Angehérige freier Berufe, 4
Prozent fallen unter die Kategorie ,,Sonstiger
Arbeiter und lediglich 1 % sind Landwirte.
Vergleichsweise grof8 ist der Anteil von in
Aus%)ildun Befindlichen mit rund 18 Pro-
zent; auch hier findet man bedeutend hohe-
re Werte bei den befristet Beorderten.

T info

Beschaftigungsart

Nach Beschiftigungsart betrachtet, finden
sich ca. drei Viertel der Befragten in einem
ganztigigen Beschiftigungsverhiltnis, 4 Pro-
zent sing halbtags beschiftigt, ebenso viele
ohne Beruf/arbeitslos und 1g5 Prozent sind
in Ausbildung.

Auswirkungen des
Milizengagements auf das
Berufsleben

Bis zu 70 Prozent kénnen ihr Milizenga-
gement mit ihrem Beruf gut oder teils/teils
§ut in Einklang bringen. Ca. ein Drittel der
efragten nehmen sich fiir Prisenzdienst-
leistungen Utlaub. Bei knapp der Hilfte der
Befragten steht der Arbeitgeber/Vorgesetzte
dem E/Iilizengagement ositiv und verstind-
nisvoll gegentiber. Ein Drittel der Befragten
aben allerdings auch an, dass sie durch das
ilizengagement Nachteile hatten. Bei ca.
ein Drittel der Befragten wurden die in der
Milizfunktion erworbenen Kompetenzen im
Berufsleben anerkannt und das erworbene
Wissen fiihrte fiir zumindest ca. 20 Prozent
zu besseren Aufstiegsmoglichkeiten.

Beim OBH erworbene/
erweiterte Kompetenzen

Insbesondere am Arbeitsmarkt immer wie-
der nachgefragte und einfgeforderte soziale
Kompetenzen, wie Teamfahigkeit, Verant-
wortungsiibernahme, Konfliktmanagement
oder auch interkulturelle Kompetenz, wer-
den genannt.

Dariiber hinaus werden auch eine ganze
Reihe wichtiger personaler Kompetenzen,
wie Selbstiigerwmdung, Zuverlissigkeit,
Selbstindigkeit/Eigeninitiative oder ~Kre-
ativitdt, gefordert und vermittelt. Fiir den
zivilen Arbeitsmarkt ebenso interessant wie
forderlich erweisen sich auch die erlangten
bzw. erweiterten methodischen Kompeten-
zen, wie Fithren und Anleiten anderer oder
das Prisentieren bzw. das Weitervermitteln
von Wissen.

Last but not least dient das Osterreichische
Bundesheer auch dem Erwerb fachlicher
Kompetenzen — insbesondere bei der Ver-
mittlung handwerklicher Fertigkeiten — 18
Prozent der Befragten bestitigte dies.

Nutzen fiir das Berufsleben

Rund 91 Prozent der Befragten beurteilen
die beim Bundesheer erworbenen/erweiter-
ten Kompetenzen als sehr bzw. eher niitz-
lich. Hingegen bejahen nur 29 Prozent die
Frage, ob dem Arbeitgeber die beim Bundes-
heer erworbenen Kompetenzen bewusst sind
bzw. 41 Prozent wissen das nicht.
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Was ist den Beorderten wichtig?

e der Bevolkerung aktiv helfen koénnen

(90 %),
e Kameradschaft (89 %),
* klare Aufgaben zu erhalten (89 %),
* cine engagierte Milizbetreuung (85 %),
* fordernde und interessante Ausbildungen/

Ubungen (83 %),

o Akzeptanz seitens der (stindigen) Prisenz-
organisation (82 %),

* eine kompetente, nicht dauernd wechseln-
de und daher persénliche bekannte An-
sprechperson, die in allen Milizbelangen
betreut und berit (81 %),

¢ cine militdrische Heimat haben (wissen,
: L i
wo ich beim Heer ,,zu Hause“ bin) (79 %),

* sich entsprechend ihrer (zivilen) Kenntnis-
sen und Fertigkeiten einbringen zu kén-
nen (78 %),

¢ Positive Einstellung zur Miliz seitens der
Politik, Gesellschaft und des Familien-,
Freundes- und Bekanntenkreises (78 %),

* Dienst im eigenen Bundesland verschen
kénnen — regionaler Bezug (57 %),

e zusitzliche ~ Verdienstméglichkeiten -

~Mehrwert“ (53 %).

Beurteilungen zum
militarischen Umfeld

Bei der Beurteilung vorgegebener State-
ments zum militﬁ[‘isc%leﬂ Ugm eld offenbaren
sich deutliche Schwachstellen. Wihrend ei-
nerseits die Einstellung zur ,Miliz“ bzw. zu
Miliziibungen sehr positiv (71 Prozent) in
Erscheinung tritt, wird andererseits der Be-
reich der Umsetzung massiv bemingelt. So
geben nur rund 59 Prozent der Befragten an,
sich bei ihrem Einsatzverband/ihrer Einheit
wohl zu fiihlen.

Dem gegeniiber empfinden sogar nur 19
Prozent die materielle Ausstattung ihres Ein-
satzverbandes/ihrer Einheit als ausreichend
und angemessen, 32 Prozent befinden die
ersonliche Bekleidung, Ausriistung und
ewaffnung als ausreichend und angemes-
sen und fiir den Einsatz meinen lediglich 30
Prozent, sie seien darauf gut vorbereitet.

Information und Kommunikation

Als bevorzugte Informationsquelle dient mit
Abstand die Zeitschrift Miliz Info (68 %).
41 Prozent der Offiziere nutzen das Miliz-
Handbuch. 46 Prozent der Befragten grei-
fen auf die Internetseite Miliz regelmaflig
zu, und der Facebook-Auftritt des Bundes-
heeres erfreut sich bei rund 24 Prozent der
Befragten der Beliebtheit, insbesondere bei
der Altersgruppe der 18- bis 25-Jihrigen.
Die Trup-penzeitung (insbes. jene des mob-
verantwortlichen Kommandos) nutzen 22
Prozent. 5 Prozent kommunizieren mittels
,elektronischem Briefkasten®.

Milizbetreuung

Nur 42 Prozent der Befragten wissen, wel-
che Personen mit welchen Erreichbarkeiten
fir sie als Milizbetreuer zustindig sind;
weitere 22 Prozent sind sich diesbeziiglich
unsicher; der Rest (36 %) kennt den Miliz-
betreuer gar nicht.

Hinsichtlich der Zufriedenheit mit der Be-
treuung/Information durch das mobverant-
wortliche Kommando wird auch hier Kritik

laut: Lediglich 34 Prozent der Befragten
bekunden “ihre Zufriedenheit, weitere 41
Prozent sind nur teilweise zufrieden und 24
Prozent sind unzufrieden.

Trotz der relativ schlechten Betreuungs-
werte, ist das Interesse der Milizsoldaten
an auflerdienstlichen Veranstaltungen des
mobverantwortlichen Kommandos (insbes.
Traditionstag, Miliz-Jour-Fixe, Scharfschie-
en, etc. erfreulich hoch: 57 Prozent wiirden
gerne zu solchen Veranstaltungen eingeladen
werden, weitere 22 Prozent teilweise dazu.
48 Prozent geben an, dass sie an solchen
Veranstaltungen auch teilnehmen wiirden,
weitere 32 Prozent wiirden zumindest teil-
weise mitmachen wollen.

Als hauptsichliches Kommunikationsmit-
tel mit dem Milizbetreuer kommt nach wie
vor mit 29 Prozent das Telefon in Betracht.
Lediglich 13 Prozent nutzen das Internet, 8
Prozent den personlichen Kontakt und 41
Prozent haben bisher noch gar nicht mit ih-
ren Milizbetreuern kommuniziert.

Verbesserungsvorschlage zur
Steigerung der Attraktivitat
einer Milizfunktion

Auf die Frage, was verbessert werden miisste,
damit eine%\/ﬁlizﬁmktion fir den Befragten
attraktiv(er) wiirde, nannten 67 Prozent zu-
nichst die Ausriistung. 59 Prozent verweisen
auf eine Verbesserung des Bundesheer-Ima-
ges in der Gesellschaft und rund 55 Prozent
sprachen sich fiir eine Verbesserung der
Cglaubwiirdigkeit/Realitéitsbezogenheit bei

Ubungen und Ausbildungen aus.

Die Anrechenbarkeit militirischer Ausbil-
dung und Leistung im Zivilberuf ist fiir 55
Prozent ein wichtiges Anliegen, eine Verbes-
serung der Ausbildung winschen sich 51
Prozent der Befragten, eine Anderung bei
der finanziellen Entschidigung rund 43 Pro-
zent und mehr Forderung entsprechend den
Kenntnissen und Fihigkeiten 37 Prozent.

Bemerkenswert sind auch die Riickmel-
dungen, welche den zwischenmenschlichen
Bereich betreffen: 34 Prozent schen hier
Schwichen bei der Zusammenarbeit mit
dem Berufskader, 30 Prozent bei der Be-
handlung]wdurch das Berufskader, 21 Prozent
beim Fuhrungsverhalten des Vorgesetzten
und 20 Prozent beim Betriebsklima/dem
Umgangston.

Vertrauen

Das grofite Vertrauen bringen die Befragten
ihren’ unmittelbaren Kollegen (78 %) und
ihren Kameraden (58 %) entgegen.

Es folgen die unmittelbaren zivilen Vorge-
setzten im Beruf (55 %), andere allgemeine
zivile Vorgesetzte im Beruf (46 %) sowie die
unmittelbaren militdrischen Vorgesetzten

(45 %).

29 Prozent der Befragten haben Vertrauen
in den Miliz-Betreuer (mob UQO) und nahe-
zu ebenso viele in das mobverantwortliche
Kommando.

Im Vergleich zur politischen Fithrung (3 %)
schneifet die militirische Fithrung allge-
mein mit rund 15 Prozent noch relativ gut
ab, da dieser auch weitere 55 Prozent ,,mitt-
leres Vertrauen entgegen bringen.

Freiwilligenengagement

Insgesamt betrachtet kann man von ei-
nem_starken Engagement der Befragten
im Freiwilligenbereich sprechen. Lediglich

Cinfo

26 Prozent geben an, sich tiberhaupt nicht
freiwillig zu bct%itigen. Damit heben sich
die ,,Mﬁizsoldaten‘ deutlich vom &sterrei-
chischen Duyrchschnitt (- 46 % Engagierte
gemifl 2. Osterreichischen Freiwilligenbe-
richt) ab. Es ist auch keineswegs verwunder-
lich, denn gerade bei den Hauptbeweggriin-
den fiir ein ngagement (,Jch méchte damit
anderen helfen”, ,Es macht mir Spafl“, ,Ich
mochte etwas Niitzliches fiir das Gemein-
wohl beitragen®) — sei es nun im Milizbe-
reich oder im Freiwilligenbereich — herrscht
grofSe Ubereinstimmung.

Das Freiwilligenengagement findet nicht
nur in einem §ereic statt, sondern erstreckt
sich oftmals {iber mehrere Bereiche. Rund
17 Prozent der ,Milizsoldaten® engagie-
ren sich bei der Freiwilligen Feuerwehr. 53
Prozent finden sich in sonstigen Bereichen
wie Kultur, Bildung, Sport, Umwelt/Natur/
Tierschutz, Kirche%religiése Vereinigungen,
biirgerschaftliche Aktivititen und Gemein-
wesen. 18 Prozent engagieren sich in der
Politik bzw. bei einer %nteressenvertretung,
11 Prozent bei Rettungsorganisationen und
4 Prozent in sozialen Freiwilligenorganisati-
onen wie z.B. Caritas, Diakonie, Volkshilfe,
Hilfswerk etc.

37 Prozent iiben dabei eine leitende Funk-
tion aus, 51 Prozent erfiillen sogenannte
Kernaufgaben ihrer Organisation z.B. aktive
Einsitze und 28 Prozent administrative bzw.
unterstiitzende Aufgaben z.B. Biiroarbeiten.
Rund 41 Prozent der Befragten, welche im
Freiwilligenbereich eine leitende Funktion
bekleiden, sind/waren auch beim Bundes-
heer in einer Kommandantenfunktion — mit
Masse von der Ebene Zug aufwirts.

Wechselwirkungen:
Miliztatigkeit und
Freiwilligenengagement

Befragt nach den Wechselwirkungen von
Freiwilligenengagement und Miliztitigkeit
meinen 40 Prozent, dass dies eher positive
Auswirkungen mit sich brichte. Sie konn-
ten dadurcg vermutlich ihr Wissen und ihre
Fertigkeiten besser einbringen. 50 Prozent
geben an, sie kdnnten beides vermutlich gut
voneinander trennen. Nur 10 Prozent sehen
eher negative Auswirkungen. Sie befiirchten
in ihrem Freiwilligenengagement aufgrund
ihrer Position nur sehr schwer ersetzt wer-
den zu kénnen, wenn sie gleichzeitig beim
Bundesheer titig wiren.

Beurteilung der bisherigen
Zeiten beim OBH

23 a 2
8 5
auBerst eher teils/teils eher dulerst
sinnvoll  sinnvoll sinnlos  sinnlos

Trotz aller vorgenannten Kritik werden
die bisherigen Zeiten beim Osterreichi-
schen Bundesheer vom Grofteil als sinn-
voll beurteilt. Lediglich 13 Prozent gaben
hieriiber eine eher bzw. komplett negative
Wertung ab.

Bgdr Mag. Stefan Thaller, Lir EVb



Seit September des vorigen Jahres trigt
das Bundesheer im Rahmen des Assis-
tenzeinsatzes Migration/hsF zur Bewil-
tigung der noch immer nicht zur Ginze
abgeklungenen Fliichtlingsbewegung auf
der Balkanroute und seiner Auswirkun-
gen auf die Europdische Union und auf
Osterreich wesentlich bei.

Im Rahmen dieses sicherheitspolizeili-
chen Assistenzeinsatzes werden von Sei-
ten des Bundesheeres auf Basis des Mi-
nisterratsbeschlusses vom 14. September
2015 bis zu 2.200 Soldatinnen und Sol-
daten bereitgestellt, um die Kolleginnen
und Kollegen des Bundesministeriums
fur Inneres in ihren vielfiltigen in diesem
Zusammenhang auftretenden Aufgaben
zu unterstiitzen.

Mit Fortdauer des Assistenzeinsatzes leis-
teten und leisten dabei auch vermehrt
Wehrpflichtige des Miliz- und Reserve-
standes in Form von Freiwilligen Waffen-
tibungen oder Funktionsdiensten inner-
halb der Reihen der Berufssoldatinnen
und Berufssoldaten einen nicht zu unter-
schitzenden Beitrag.

Hier hat sich in der Vergangenheit gezeigt,
dass es trotz gesetzlicher Regelung der fi-
nanziellen Anspriiche dieser Personen-
gruppe immer wieder zu Unsicherheiten
unter den Betroffenen iiber die tatsichli-
che Hohe kommt.

Die Anspriiche aller prisenz- und aus-
bildungsdienstleistender Personen sind
im Heeresgebiihrengesetz 2001 (HGG
2001), BGBL. I Nr. 31/2001 in der gel-
tenden Fassung, abschliefend geregelt.
Da es sich bei Freiwilligen Waffeniibun-
gen und Funktionsdiensten um einen
Prisenzdienst handelt, sind also die in

diesem Gesetz getroffenen Regelungen
des Gesetzgebers fiir die Besoldung dieser
im Rahmen des Assistenzeinsatzes ver-
wendeten Personengruppe maf$geblich.

Die Soldatinnen und Soldaten haben im
Rahmen einer Freiwilligen Waffeniibung
oder eines Funktionsdienstes immer ei-
nen bezugsrechtlichen Anspruch auf Mo-
natsgeld nach§ 3 HGG 2001 in Hohe
von derzeit 208,43 Euro.

Dieser Anspruch wird bei zutreffen zu-
sitzlicher Voraussetzungen um eine ent-
sprechende Fahrtkostenvergiitung nach
§ 7 HGG 2001, abhingig von der Ent-
fernung zwischen Wohnort und Ort der
Einberufung, sowie ab Dienstgrad Gefrei-
ter um eine Dienstgradzulage erginzt.

Des Weiteren besteht nach dem 6.
Hauptstiick HGG 2001 Anspruch auf
cine Pauschalentschidigung in der
Hoéhe von derzeit 1.182,60 Euro brutto
pro Kalendermonat.

Deckt die Pauschalentschidigung den
durch Ableistung des Prisenzdienstes
entstandenen Vergienstentgang nicht zur
Ginze ab, so gebiihrt auf Antrag ecine
Entschidigung in der tatsichlichen Hohe
des Verdienstentganges, welche um die in
jedem Fall gebiithrende Pauschalentschidi-
gung zu vermindern ist.

Der Vollstindigkeit halber sei hier noch
erwihnt, dass, um diesen Anspruch gel-
tend zu machen, ein derartiger Antrag
spitestens sechs Monate nach Entlas-
sung aus dem Prisenzdienst beim Hee-
respersonalamt einzubringen ist. Steht
kein Antragsformular zur Verfiigung, so
kann dieses unter anderem auch unter
www.bundesheer.at abgerufen werden.

Sowohl die Pauschalentschidigung, als
auch die Entschidigung des Verdienst-
entganges untetliegen anders als alle an-
deren Leistungen nach dem HGG 2001
der Lohnsteuerpflicht. Die Lohnsteuer
wird automatisch beriicksichtigt und an
die Finanz abgefiihrt.

Wird die Person wihrend der Freiwilligen
Waffeniibung oder des Funktionsdiens-
tes jedoch in einem Einsatz verwendet,
so wird das Monatsgeld um durch das
wesentlich hohere Einsatzmonatsgeld
in Hohe von derzeit 479,69 Euro (§ 3
HGG 2001) ersetzt und es besteht zu-
sitzlich Anspruch auf eine Einsatzprimie
nach § 9 HGG 2001.

Die Einsatzmonatsprimie unterschei-
det sich der Hohe nach sowohl nach
der Art des Finsatzes, als auch nach der
Zugehorigkeit zur jeweiligen Dienst-
gradgruppe und betrdgt fiir den laufen-
den Assistenzeinsatz fiir Rekruten und
Chargen 1.197,14 Euro, fiir Unterof-
fiziere 1.515,46 Euro und fiir Offiziere
1.973,72 Euro.

In diesem Zusammenhang ist noch dar-
auf hinzuweisen, dass die Einsatzprimie
fiir Zeiten der unmittelbaren Einsatzvor-
bereitung bereits in halber Hohe gebiihrt.
Als Beginn der unmittelbaren Vorberei-
tung des Einsatzes gilt ex lege die Alar-
mierung zur sofortigen Herstellung der
Bereitschaft der Truppe zum Einsatz.

Hieraus ergeben sich in der Praxis jedoch
die meisten Unklarheiten, wird doch oft-
mals im Verstindnis der Betroffenen der
Antritt des Prisenzdienstes und die im
Anschluss daran stattfindende Ausbil-
dung, die mafigeschneidert auf den Assis-
tenzeinsatz vor%ereitet, mit der im Gesetz
vorgeschenen Phase der unmittelbaren
Vor%ereitung des Einsatzes gleichgesetzt
und daher davon ausgegangen, dass be-
reits am ersten Tag die Einsatzprimie in
halber Héhe zusteht, aber gleichzeitig
iiber-sehen, dass dies erst ab einer etwa-
igen Alarmierung der Fall ist.

Fortsetzung Seite 20
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Die unmittelbar nach Antritt der Frei-
willigen Waffeniibung oder des Funkti-
onsdienstes durchgefithrte Ausbildung ist
also strikt vom allein anspruchsbegriin-
denden Tatbestand der Alarmierung ge-
trennt zu betrachten.

Zum besseren Verstindnis wird dazu
weiter ausgefiihrt, dass der eigentliche
Zweck der Einsatzprimie die Abgeltung
einer im Zusammenhang mit einem Ein-
satz oder dessen unmittelbarer Vorberei-
tung zu erbringenden und gegeniiber
einer Dienstleistung im Regeldienstbe-
trieb intensiveren Dienstleistung durch
die Soldatinnen und Soldaten liegt,
wie sie typischerweise etwa durch eine
vermehrte zeitliche Inanspruchnahme,
durch notwendige Reisebewegungen
oder dhnlichem ab dem Zeitpunkt der
Alarmierung auftreten.

Beim derzeit laufenden Assistenzeinsatz
findet die Vorbereitung des Einsatzes hin-
gegen ohne erhdhten zeitlichen Druck
und damit ohne vorangehende Alarmie-
rung im Regeldienstbetrieb statt. Dies
deshalb, da dgic Einsatzplanungen bereits
langerfristig auf den laufenden Assis-
tenzeinsatz abgestimmt sind und es im
GrofSen und Ganzen zu keinen iiberra-
schenden Lageentwicklungen kommt, die
als unmittelbare Reaktion der politischen
und militdrischen Fithrung eine Alarmie-
rung erforderlich machen, und nur durch
diese eine gezielte Mafinahme gentigend
Soldatinnen und Soldaten fiir diesen Ein-
satz zeitgerecht verfligbar wiren.

Insgesamt ist es fiir den Anspruch der
dargestellten finanziellen Leistungen aber
ginzlich unerheblich, ob eine Freiwillige
Waffeniibung oder ein Funktionsdienst

geleistet wird, da er bei zutreffen der in-
dividuellen Voraussetzungen in beiden
Fillen in gleicher Hohe besteht.

Damit ergibt sich etwa fiir einen Wehr-
pflichtigen, der beispielsweise vom 1. Juni
2016 bis 30. Juni 2016, eine Freiwillige
Waffeniibung — oder auch einen Funi—
tionsdienst — geleistet hat und wihrend
dieser Zeit durchgehend im laufenden
Assistenzeinsatz stand, folgender Auszah-
lungsanspruch:

Wehrpflichtiger

mit Dienstgrad Gefreiter:
Einsatzmonatsgeld...........ccceueue.. 479,69
Dienstgradzulage..........ccccovvueueuncn 56,17
Pauschalentschidigung Netto .... 1.054,43
Einsatzpramie.......cccoceeevrueveucune 1.197.14

Insgesamt Euro: 2.787,43

Wehrpflichtiger
mit Dienstgrad Wachtmeister:
Einsatzmonatsgeld ..........ccccoeee.. 479,69
Dienstgradzulage...........ccccueuenee. 115,30
Pauschalentschidigung Netto .... 1.054,43
Einsatzpramie.......cccccoeevvuerencune 1.515,46
Insgesamt Euro: 3.164,88
Wehrpflichtiger
mit Dienstgrad Leutnant:
Einsatzmonatsgeld ...................... 479,69
Dienstgradzulage 219,77
Pauschalentschidigung Netto .... 1.054,43

Einsatzprimie........cccoooevvrennnne. 1.973.72
Insgesamt Euro: 3.727,61

Zu dieser gegeniiber der Leistung einer
im Rahmen des Friedensbetriebes absol-
vierten Freiwilligen Waffeniibung oder
eines Funktionsgicnstcs kommt es zum
Beispiel bei einem Leutnant zu einer zir-
ka 2.240,-- Euro héheren Entlohnung.
In allen Fillen bei Zutreffen der zusitzli-

" info

chen Voraussetzungen kommt noch eine
Fahrtkostenvergiitung und auf Antrag
die Differenz zwischen dem tatsichlichen
Verdienstentgang und der Pauschalent-
schidigung hinzu.

Konkrete individuelle Anspriiche konnen
als Service fiir einen an einem derartigen
Einsatz interessierten Wehrpflichtigen des
Miliz- oder Reservestandes selbst unter
www.bundesheer.at unter Zuhilfenah-
me des Milizgebiihrenrechners errechnet
werden.

Um ein korrektes Ergebnis dabei zu er-
zielen, ist aber unbedingt zu beachten,
dass die Ausbildungsphase nach dem Ein-
riicken bis zum tatsichlichen Beginn des
Einsatzes nicht als Einsatzvorbereitung
angegeben wird, da das dahinterliegen-
de Programm sonst filschlicherweise die
Einsatzprimie fiir diese Zeit in halber
Hohe vorsieht und somit den Bezug zu
hoch ansetzt.

Unabhingig von den wihrend des Ein-
satzes zustehenden finanziellen Ansprii-
chen bleibt in diesem Zusammenhang
abschliefend unbedingt noch darauf
hinzuweisen, dass seit Inkrafttreten des
Allgemeinen Pensionsgesetzes am 1. Jan-
ner 2005 alle Prisenz- und Ausbildungs-
dienstleistenden in der gesetzlichen
Pensionsversicherung mit einer fiktiven,
jahrlich valorisierten Bemessungsgrund-
lage versichert sind. Diese betrigt fur das
]air 2016 Euro 1.735,06 und ist in § 44
Abs. 1, Z 15 des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes geregelt.

Damit liegen auf Basis der derzeit giilti-
gen Gesetzeslage auch fir die Zeiten ei-
ner Freiwilligen Waffeniibung oder eines
Funktionsdienstes Versicherungszeiten
fir die Pensionsversicherung vor und es
entsteht durch diesen Dienst am Staat
keine unerwiinschte Liicke in der Pensi-
onsversicherungszeit, deren Folgen erst in
Jahrzehnten au%rreten.

MinR Andreas Holler, BA, PersA



Personalstruktur des Bundesheeres

Dem Bundesheer werden sowohl Personen,
die zum Prisenzdienst oder zum Ausbildungs-
dienst einberufen sind, vom Beginn des Tages,
fiir den sie einberufen worden sind, bis zum
Ablauf des Tages, mit dem sie entlassen wer-
den, zugerechnet, als auch Personen, die dem
Bundesheer auf Grund eines Dienstverhiltnis-
ses angehdren. Diese beiden Personengruppen
sind Soldaten und leisten Wehrdienst.

Durch die Heranzichung von Personen zum
Prisenzdienst oder zum Ausbildungsdienst
wird kein Dienstverhiltnis zum Bund be-
griindet. Der Prisenzdienst ist eine auf der
allgemeinen Wehrpflicht beruhende, 6ffent-
licﬁ—rechtliche Dienstleistung eigener Art, der
Ausbildungsdienst hingegen ein ausschliefllich
auf freiwilliger Meldung beruhender Wehr-
dienst eigener Art.

Bedienstete

Ein wesentlicher Aspekt des Militirdienstrechts
ist die Unterscheidung der militirischen Be-
diensteten in die aktuellen Gruppen der Mi-
litirpersonen des Dienststandes (militirische
Beamte) oder der Vertragsbediensteten des
Bundes mit Sondervertrag nach § 36 des Ver-
tragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI.
Nr. 86, fiir eine militirische Verwendung im
Vollziehungsbereich des Bundesministers  fiir
Landesverteidigung und Sport (Militir-VB)
sowie die 2015 neu geschaffene Gruppe der
Auslandseinsatz-VB bzw. in die Gruppe aus-
laufender militirischer Dienstverhiltnisse als
Berufsoffiziere des Dienststandes sowie (zivile)
Beamte und Vertragsbedienstete, die zur Aus-
tibung einer Unteroffiziersfunktion herangezo-
gen werden, fiir die Dauer dieser Heranzichung.

Innerhalb der Besoldungsgruppe ,Militirischer
Dienst“ wird zwischen c?en erufsmilitdrper-
sonen und den Militirpersonen auf Zeit un-
terschieden. Berufsmilitirpersonen stehen in
einem auf Lebenszeit ausgerichteten dffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis. Militirpersonen
auf Zeit befinden sich hingegen in einem be-
fristeten 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhilt-
nis in der Dauer von drei Jahren, wobei eine
mehrmalige Weiterbestellung in der Dauer von
jeweils einem Jahr oder einem Vielfachen bis
zur Gesamtdauer des Dienstverhiltnisses von
15 Jahren zulissig ist.

Seit 1. Jinner 1998 ist die Neuaufnahme als
Berufsofhizier rechtlich nicht mehr méglich.
Ebenso ist eine Heranzichung von Beamten
und Vertragsbediensteten zur Ausiibung ei-
ner Unteroffiziersfunktion seit 1. Jinner 2001
rechdlich nicht mehr vorgesehen.

Anfang 2016 waren im Ressortbereich noch
rund 45 Personen in der Besoldungsgruppe Be-
rufsoffiziere sowie 561 (zivile) Beamte und Ver-
tragsbedienstete, die zur Ausiibung einer Unter-
oﬂ'llgziersfunktion herangezogen werden, titig.

Auslandseinsatz-VB

Durch die Dienstrechts-Novelle 2015 wur-
de im § 15 des Auslandszulagen- und -hilfe-
leistungsgesetzes (AZHG) die Mbaglichkeit
geschaffen, nicht in einem aktiven Dienst-
verhiltnis als Soldat stehende Personen (z.B.
Wehrpflichtige des Miliz- oder Reservestandes;
Frauen, die Wehrdienst geleistet haben) in ei-
nem Dienstverhiltnis nach dem VBG in mi-
licirischen Verwendungen in einen Auslands-
einsatz nach § 1 Z 1 lit. a bis ¢ KSE-BVG zu
entsenden (Auslandseinsatz-VB).

In einem aktiven Dienstverhiltnis zum Bund
stehende Personen (ausgenommen Soldaten)
werden fiir die Dauer des Dienstvertrages ge-

gen Entfall der Beziige oder des Monatsentgelts
ex lege beurlaubt (Karenzurlaub), wobei sich
keine Auswirkungen auf Arbeitsplatz bezie-
hungsweise zeitabﬁéngige Rechte ergeben.

Mit der Schaffung der Auslandseinsatz-VB
wird die bis dato oftmals kritisch gesehene
Tatsache, dass fiir Personen im Ausl%ndsein—
satzprisenzdienst lediglich eine fiktive Bemes-
sungsgrundlage (das sind nach § 44 Abs. 1
Z 15iVm § 52 Abs. 4 Z 1 ASVG 1.694,39
Euro fiir das Jahr 2015) fiir das Pensionskonto,
die im Regelfall betragsmiflig wesentlich un-
ter den tatsichlichen %ergﬁtungen fiir diesen
Auslandseinsatz lag, herangezogen wird, nun-
mehr im Sinne der in einen Einsatz entsende-
ten Personen geregelt.

Es wird die Befiillung des Pensionskontos nach
dem tatsichlichen Einkommen erfolgen und
sich in weiterer Folge bei einer kiinftig zu er-
warteten Pensionsleistung bzw. einem” Ruhe-
bezug positiv auswirken. Im Hinblick darauf,
dass diese Personen daher ausnahmslos als
Angehorige des Bundesheeres im Sinne des §
4 Abs. 1 Z 1 KSE-BVG entsendet werden, war
eine entsprechende Ac\i’(a/ptierung des Soldaten-
begriffes nach dem Wehrgesetz 2001 unab-
dingbar. Somit wurde im § 1 Abs. 3 des Wehr-
gesetzes 2001 ausdriicklich klargestellt, dass die

enannten Personen in rechtlicﬁer Hinsicht als
%oldaten zu qualifizieren sind, womit in weite-
rer Folge alle fiir die Soldaten geltenden Nor-
men auch auf diese Personen zur Anwendung
gelangen werden.

Die 13.675 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
im militirischen Dienst nehmen Sicherheits-
aufgaben wahr. Sie fithren erforderlichenfalls
Assistenzeinsitze durch oder leisten — etwa bei
Hochwissern oder Lawinenabgingen — Katas-
trophenbhilfe. 1.064 Soldaten und Soldatinnen
(Stand Dezember 2014) waren im Rahmen von
Friedenssicherungsmissionen mit UNO-Man-
dat im Einsatz; die meisten von ihnen im Koso-
vo, in Bosnien-Herzegowina und im Libanon.

In Anlehnung an die Reformvorschlige der
Bundesheerreformkommission wurden weitere
Schritte gesetzt, um das Bundesheer in perso-
neller und struktureller Hinsicht auf den neuen
Schwerpunke des internationalen Krisenmana-
gements vorzubereiten.

Kaderprasenzeinheiten

Die Aufgaben im Rahmen des internationalen
Krisenmanagements werden vor allem von den
sogenannten ,,KIOP“-Elementen (Krifte fiir
Internationale Operationen) wahrgenommen.
Als ein Teil der ,, KIOP“-Organisation zeichnen
sich die Kaderprisenzeinheiten (KPE) durch
einen besonders hohen Bereitschaftsgrad aus.

Bei Bedarf miissen sie innerhalb weniger
Tage zur Entsendung ins Krisengebiet bereit
sein. Ein Teil der Kaderprisenzeinheiten zihlt
zum _vertraglichen Personal des Bundes, was
insofern eine Besonderheit darstellt, als die
Bediensteten der Berufsgruppe Militirischer
Dienst iiblicherweise beamtet sind. Basis ist
ein auf drei Jahre befristeter Sondervertrag mit
Verlingerungsoption.

Neben dem hohen Bereitschaftsgrad zeichnen
sich diese Personen durch eine, auf die Anfor-
derungen des Auslandseinsatzes abgestimmte,
Ausbildung aus. Diesen hohen Anforderungen
wird durch ein eigenes Entlohnungssystem
Rechnung getragen. Ende 2014 betrug die
Zahl der vertragﬁch beschiftigten KPE-Ange-
hérigen 1.101 Personen.

T info

Das Durchschnittsalter des Militirischen
Dienstes ist mit 42,5 Jahren im Vergleich zu
anderen Berufsgruppen relativ niecﬁig, was
unter anderem darauf zuriickzufiihren ist, dass
der Eintritt in den Militirischen Dienst meist
schon nach dem Grundwehrdienst erfolgt.

Die Laufbahnplanung hat in dieser Berufs-
gruﬁpe einen hohen Stellenwert, sodass, je
nach Karrierepfad, die Absolvierung der Un-
terofhziers- ocfer Offiziersausbildung fiir Fiih-
rungsfunktionen vorgesehen ist.

Frauen- und
Teilbeschiftigtenanteil

Der Frauen- und Teilbeschiftigtenanteil ist im
Militirischen Dienst niedrig. Sgéit der Offnung
der militirischen Laufbahn fiir Frauen im Ap-
ril 1998 steigt ihr Anteil jedoch stetig an. Zum
Stichtag 1. Janner 2015 waren 389 Kgadcrsolda—
tinnen (2,5 %) im Ressort titig. Davon hatten
64 Soldatinnen einen Offiziersdienstgrad, 143
einen Unteroffiziersdienstgrad und 1%3 Solda-
tinnen einen Chargendienstgrad. 39 Soldatin-
nen waren Rekrutinnen.

Die Erh6hung des Frauenanteils soll einerseits
durch Bewerbung des Berufsbildes und des
Bundesheeres als attraktiver Arbeitgeber durch
die rekrutierungsverantwortlichen Stellen er-
reicht werden. Hier sind vor allem Aktivititen
im Rahmen von Berufs- und Studieninfor-
mationsmessen und des Nationalfeiertages zu
nennen. Zu erwihnen ist insbesondere auch
das Konzept ,,Erh6hung des Soldatinnenanteils
im OBH; Entwicklung der zielgruppenorien-
tierten Werbe- und Rekrutierungsmaf3-nah-
men“ und dessen Umsetzung, beispielsweise
durch die so genannten Girls” Days, die Erstel-
lung von Vifeoclips sowie die Steigerung von
Onlineauftritten.

Andererseits soll die Bindung von Soldatinnen
an das OBH durch Soldatinnenmentoring und
Absolventinnentreffen erreicht bzw. gefordert
werden. Dariiber hinaus werden MafSnahmen
mit dem Ziel einer leichteren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie (z.B. temporire Kinder-
betreuung, modulartige erwachsenengerechte
Ausbildung) gesetzt.

Reorganisation

Auch der Militirische Dienst war in den
letzten Jahren von personellen Redimensi-
onierungsmafinahmen betroffen. Seit 1999
wurden die Arbeitsplitze von 16,6 % des Per-
sonals nicht mehr nachbesetzt. Damit betrigt
die Personalreduktion 2.713 Vollbeschifti-

ungsiquivalente (VBA). Die Fithrungs- und

erwaltungsstrukcuren wurden entsprechend
dem Bericht Bundesheer 2010 angepasst.
Dabei wurde besonders Bedacht darauf ge-
nommen, die Verbands- und Einheitsstirken
in Anlehnung an internationale Normen und
unter Bedachtnahme auf die technologische
bzw. ausriistungsmifliige Entwicklung zu di-
mensionieren. Eine Straffung der Grundorga-
nisation zu Gunsten der Einsatzorganisation
war dabei wesentliches Ziel.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW
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Suchbegriff >

English

Hilfe

Sitemap

Glossar

Gebardensprache
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BILD & FILM SERVICE

p
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Hier finden Sie einen Uberblick Uiber alle wesentlichen
Inhalte dieser Seite mit direkter Auswahimaglichkeit.

=

(5

Informationen Uber die ,Milizim OBH2018“

f

|8

(3

Es besteht die Moglichkeit, sich mittels ,Web-Formular*
fir eine Miliztatigkeit bei einem Miliz- oder prasenten
Verband zu bewerben.

- Einheiten suchen Kadersoldaten

- Expertenstabe

- Personal fur Inlandsaufgaben

- Informationen bei Interesse an einem Auslandseinsatz

_/

e

(3

- Laufbahn fur Unteroffiziere und Offiziere

- Ausbildungsabschnitte

- Aktuelles Ausbildungsangebot

- Katalog: Anrechnungen von militarischer Ausbildung
- Ubersicht der Waffeniibungen

- Finanzielle Anspriche
- MilizgebuUhrenrechner

Zustehende Betrage fir eine Prasenzdienstleis-
tung kénnen berechnet werden!

y

(3

- Zeitschrift MILIZ-info - mit einer Beitragsibersicht
Uber relevante Themen fur die ,Miliz*

- Miliz-Service der Militarbibliothek
- Formulare fiir Einsétze und Ubungen
- Relevante Gesetze und Verordnungen

-

www.bundesheer.at

(3

Adressen der Erganzungsabteilungen der Militarkom-
manden in den Bundeslandern

Es besteht die Moglichkeit mittels ,Web-Formular*
Anregungen oder Bemerkungen die , Miliz*“ betreffend
anzubringen.
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Taschenbicher

TRUPPENDIENST

Band 1:

Band 5:
Band 7:
Band 9:
Band 16:
Band 17A:
Band 18:
Band 19:

Band 22:
Band 24:

Band 26:
Band 33:

Band 34:

Band 35:

Band 36:

Band 39:

Band 40:

Band 41:
Band 43:

Band 45:

Band 46:

TD-TB:

TD-TB:

TD-TB:
TD-HB:

TD-TB

TD-TB
TD-HB
TD-HB

TD-HB
TD-HB
TD-TB
TD-TB

TD-TB

D

TD-HB
TD-HB

zum Bestellen

Humanitits-, Kriegs- und Neutralitétsrecht sowie
Kulturgiiterschutz — Leitfaden durch das Vélker-
recht fiir die Truppe (1991) EUR 8,10
Gelandekunde (1991 - 4. Aufl.) EUR 8,10

Der Erste Weltkrieg (1981) EUR 10,30
Kartenkunde (2001 - 5. Aufl.) EUR 33,
Gefechtsbeispiele aus dem Zweiten Weltkrieg
(1971) EUR 10,30

Elektronische Kampffiihrung 1 (2003) EUR 25,-
Ausbildungspraxis (1990) EUR 10,30

Geschichte des europaischen Kriegswesens (1)
(1972) EUR 7,40

Die Nachkriegszeit 1918 - 1922 (1973) EUR 9,80
Geschichte des europaischen Kriegswesens (Il)
(1974) EUR 9,80

Partisanenkampf am Balkan (1987) EUR 9,80
Allgemeiner Stabsdienst - Ein Beitrag zur Organi-
sationskultur (1997) EUR 13-

Fremde Heere - Die Streitkrafte der Staaten des
Nahen Ostens und Nordafrikas

A: Staaten und Streitkrafte (1994) EUR 26,10

B: Regionale Organisationen, Konflikte und

deren Ursachen (1995) EUR 21,20
C: Waffen und Gerat I (1995) EUR 17,90
D: Waffen und Gerat I (1995) EUR 10,60
Fiihrungs- und Organisationslehre | - Methodisches
Vorgehen und Arbeitstechniken (1997) EUR 23,40
Fiihrungs- und Organisationslehre Il - Fiihrungs-
verhalten (1997) EUR 20,10
Gefechtsheispiele Il - Naher Osten, Falkland, Golf-
Region, Somalia (1998) EUR 16,10
Technologie der Panzer | - lll
I: Entwicklungsgeschichte, Panzerschutz,
Konfiguration (1998) EUR 16,10
1I: Bewaffnung, Munition, Ziel- und Sichtgerite,
Feuerleit- und Richtanlagen, Panzerabwehrflug-
korper (1999) EUR 16,10
IIl: Beweglichkeit auf dem Gefechtsfeld, Panzer-
motoren, Lenkgetriebe, Federung und Laufwerk,
Bodenmechanik (2000) EUR 16,10
Guerillakriege (2004) EUR 20,-
Taktik und Ausbildung I - Il
I: Fiithrungsvoraussetzungen (2001) EUR 20,-
II: Einsatz der Waffen (2002) EUR 20,-
11I: Im Gefecht (2002) EUR 20,-
Geiselhaft und Kriegsgefangenschaft - Opfer,
Tater, Uberlebensstrategien (2001) EUR 20,-
Fiihrungsverfahren auf Ebene Brigade und
Bataillon (2005) EUR 22,-
International Handbook Military Geography
(in englischer Sprache) EUR 30.-

Waffentechnik I, Band 1, Rohrwaffen, Lenkwaffen
und Flugkdrper, Ballistik, Zielen und Richten

(2. Auflage 2006) EUR 25,-

UNDOF - Das Buch zum Einsatz (2006) EUR 30,-
Einsatzrecht fiir Friedensunterstiitzende,
Humanitére und Katastrophenhilfeneinsétze
(2006) EUR 30,-

Waffentechnik I, Band 2, Geschiitze, Waffen

in Entwicklung, Nichttddliche Waffensysteme,
Ballistik, Physikalische Grundlagen

(2. Auflage 2007) EUR 30,-

Die Fiihrung der Kompanie (2008) EUR 30,-
Strategie denken (2008) EUR 35,-
Militaroperationen und Partisanenkampf in
Siidosteuropa - Vom Berliner Kongress zum Ende
Jugoslawiens (2009) EUR 40,-

Riistung in Europa (2011) EUR 35,-

Military Geography - Volume 2 (2011) EUR 35,-
UNIFIL - Das Buch zum Einsatz (2012) EUR 30,-
Die Fiihrung des Zuges und der Gruppe Teil A
(2012) EUR 30,-

Die Fiihrung des Zuges und der Gruppe Teil B
(2012) EUR 25,-

TRUPPENDIENST (SCHUBER)

mit 8 Taschenbiichern EUR 99,90

Militarisches Einsatzrecht - Inland (2013) EUR 35,-
Moderne Seemacht Band | bis Band 11 (2015)
(gemeinsam in einem Schuber) EUR 90,- O’t

Bestellkarte fur Wehrpflichtige

Ich bestelle:

Miliz-Handbuch 2016
zum Preis von
EUR 32,70

(zzg. Versandspesen)

2016

1.Juli 20

und ersuche um Zusendung per Nachnahme!

Datum Unterschrift

Onlineshop: www.info-team.at

Postgebiihr
zahlt
Empfénger!
An die
Redaktion ,MILIZ info”
BMLVS/AusbA
RoRBauer Lande 1
1090 Wien
Die Redaktion leitet die Bestellkarte
an den Verlag weiter!

i

/) Tel: 0676/501 73 80

1399

Unterhose

oliv, lang, extra stabile N&hte, elastischer
Ripstrickbund, seitlicher Eingriff,
GréRen: 6 (50), 7 (52), 8 (54), 9 (56)
Internet: Bundesheer

1399

Unterhemd

oliv, leicht in der Verarbeitung, besonders
schnell trocken, Rundhals, Raglanarmel
GroBen: S (48), M (50),
Internet: Bundesheer

L (52), XL (54), XXL (56)

799

Kalteschutzmaske

oliv, gummiertes Gewebe, Nase und Mund
per Druckknopf, Bander auf der Riickseite,
langenverstellbar, Internet: Bundesheer

Q99

Handschuhe

oliv, schwarzer Besatz auf der Innen-
flache, wasserabweisend, rutschhem-
mend, Thinsulatefltterung, Klettverschluss,
GréRen: M (9), L (10), XL (11)

Internet: Outdoor

Vorname/Firma

Familienname/Nachname

StraBe/Nummer

PLZ/Ort/Land

Datum Unterschrift

Bitte
ausreichend

frankieren!

AMEDIA
Truppendienst ABO-Service

Sturzgasse 1a
A-1140 Wien




Pb.b., Vertragsnummer: GZ02Z030049 M, Erscheinungso

Zeitungsanschrift

Onlineshop: www.info-team.at

rt: Wien, Verlagspostamt 1090 Wien, DVR: 0000159

'
\=) Tel: 0676/501 73 80

3799

Pilotenjacke Kinder

schwarz, 2 Hifttaschen mit Klett und
Platte, Tasche links am Armel, Patches
auf Brust und Schulter, Innentasche,
Strickblindchen, runder Kragen,
GroBen: M (134/140), L (146/152), XL (156/164)
Internet: Kinder |

7990

Polarjacke

schwarz gefittert, 2 schrage Brusttaschen
mit Knépfen, Tasche am Armel links,
Kapuze mit Kunstfellbesatz, doppelter
Rippstick am Armel, Tunnelzug in der Taille,
GroRen: M (50), L (52), XL (54)

nternet: Outdoor

Mission Sensor

Die Mission Sensor ist eine Ein-

satzuhr flr jede militérische Aufgabe, das
Black Ops Design macht sie zum ver-
lasslichen Partner, das schwarze Matrix
Display garantiert eine maximale Les-
barkeit, ein reiffestes Gummiarmband
sowie gehdrtetes Acrylglas, die Linette
mit Himmelsrichtungen, das Gehause ist
aus rostfreiem Edelstahl, 14 Funktionen,
wasserdicht, Farbe: schwarz, von Clawgear
Internet: Bundesheer

Schneeschaufel

schwarz, Aluminium, Grofe: 28 x 27 cm,
Haltegriff Kunststoff, Schraubenfixierung,
Lange 67 cm, Tragtasche

1799

nternet: Tools

O\

Wk e i ic e b -Bestellkarte

I:I Ja, ich will Eﬂﬂ?pfﬂﬂjfﬁs]‘abonnieren!

Ich erhalte das Jahresabo (6 Hefte und die erscheinenden Sonderhefte),
beginnend mit der ersten Ausgabe des Jahres nach Einlangen der Bestellung
zum Preis von € 20,- im Jahr, inkl. Mehrwertsteuer, zuziiglich Versandkosten.

EI Ich bestelle folgende IBEP

?EﬁB!EHsIBﬁcher:

Die Liste der lieferbaren Taschenbiicher finden Sie

Bestellung auch mit FAX (+43 1 9821322-311) oder E-Mail (office@amedia.co.at) maglich

VERLAGSGARANTIE: Sie kinnen lhre Bestellung innerhalb von 15

bei: AMEDIA, TRUPPENDIENST ABO-Service, Sturzgasse 1a, A-1140 Wien

www.bundesheer.at

unter: www.bundesheer. at/truppendienst

Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform widerrufen
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Neue Vorschriften ..........cccccvvevveercenneenns
Reorganisation des Bundesheeres ........
Ausbildung der Kaderanwarter..............

Personaloffensive
des Bundesheeres .........cceveeeeervueernnnns

Fortbildungsprogramm

der Sektion Il fiir die ,Miliz*
imJahr 2017 .......ccccceceeevviceeeereereenens

Erratum zum Milizhandbuch 2016.......

Milizkaderausbildung
und Laufbahnen........cccccevvrverreriennen.

Fernausbildung im Bundesheer...........

Urlaubsausgleich bei
Prasenzdienstleistungen.....................

Betriebliches Vorschlagswesen............
Ergebnis der Milizbefragung 2016.......

Finanzielle Anspriiche im Rahmen
eines Assistenzeinsatzes............ccccu....

Personalstruktur im Bundesheer .........
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