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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit dem Weilbuch 2008 liegt nunmehr die dritte
Ausgabe vor, welche sich auf den Berichtszeitraum
2007/2008 konzentriert und lhnen eine umfassende
Standortbestimmung des Osterreichischen Bundes-
heeres und der &sterreichischen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik bietet.

Die sicherheitspolitische Lage Osterreichs hat
sich in den letzten zwei Jahrzehnten maBgeblich ver-
éndert. Eine konventionelle militédrische Bedrohung
Osterreichs istin absehbarer Zeit nicht gegeben. Das
Osterreichische Bundesheer trigt dieser Entwick-
lung Rechnung und befindet sich in einem der groR3-
ten Reform- und Anpassungsprozesse der letzten
Jahrzehnte.

Das Osterreichische Bundesheer war im ange-
fiihrten Berichtszeitraum vor besondere Herausfor-
derungen gestellt. Die Assistenzleistungen im Inland,
wie der sicherheitspolizeiliche Assistenzeinsatz zur
Grenzraumiiberwachung bzw. nach Schengen-Erwei-
terung, welcher erfolgreich in eine neue Phase {iber-
geleitet wurde, die Unterstiitzung bei der FuBball-
Europameisterschaft EURO 2008, die Hilfeleistungen
bei den Stiirmen ,Paula” und ,Emma” sowie bei den
Schneefédllen im Dezember 2008, konnten fiir die
osterreichische Bevdlkerung bewaltigt werden. Es
erfiillt mich daher mit Stolz, zu sehen, wie profes-
sionell diese Aufgaben, neben des laufenden Reform-
und Transformationsprozesses, bewaéltigt wurden.

Die Sicherheitspolitik Osterreichs ist mit jener der
EU eng verbunden und richtet sich nach dem Grund-
satz der Solidaritat. Osterreich trigt aktiv zur Siche-

rung des Friedens und der internationalen Stabilitat

bei. Gleichwertig zu sehen mit den Inlandsaufgaben
sind daher fiir mich die Auslandseinsatze des Oster-
reichischen Bundesheeres. Wir helfen Menschen
in Krisen geplagten Regionen und leisten im Zuge
unserer Auslandsmissionen einen wesentlichen Bei-
trag zur Sicherung von Frieden und Stabilitdt sowie
zur Entwicklung von demokratischen Strukturen.
Diese Einsétze, welchen allesamt ein UN-Mandat zu
Grunde liegt, miissen fiir Osterreich weiterhin eine
Selbstversténdlichkeit im Sinne der internationalen
Solidaritat darstellen. Auch Osterreich und somit das
Osterreichische Bundesheer werden ihrer Verant-
wortung fiir mehr Frieden und Sicherheit im européi-
schen und globalen Kontext nachkommen.

Neben all diesen Aufgaben konnte im Jahr
2007/2008 die Bundesheerreform weiter umgesetzt
werden. Die neue Zentralstellenstruktur sowie
nachgeordneter Dienststellen wurde eingenommen
bzw. iibergeleitet. Ich werde alles daran setzen, die-
sen Prozess weiterhin ziigig voranzutreiben, um die
Rahmenbedingungen, die fiir eine moderne Armee
zur Bewdltigung der Herausforderungen im 21. Jahr-
hundert notwendig sind, zu schaffen.

Ich hoffe, dass das vorliegende WeiRbuch, das
Verstandnis der Offentlichkeit fiir die sicherheits-
politischen Notwendigkeiten und Herausforderungen

Osterreichs 6ffnet.

lhr

Mag. Norbert Darabos
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Der eingeschlagene Weg wird fortgesetzt.

In den Jahren 2007 und 2008 wurden die Aufgaben
des OBH — insbesondere Einsétze im In- und Aus-
land - erfiillt und die Fahigkeiten des OBH 2010 nach

MaBgabe der Ressourcen weiterentwickelt.



ZUSAMMENFASSUNG

In der EntschlieBung des Nationalrates
12. Dezember 2001 zur Sicherheits- und Verteidi-

gungsdoktrin wurde der Auftrag festgeschrieben,

vom

dass alle zwei Jahre unter Bezugnahme auf die
sicherheitspolitische Lage die sich verdndernden
Aufgabenstellungen, der Zustand und die Erforder-
nisse des Osterreichischen Bundesheeres (0BH) dar-
gelegt werden sollen.

Diesem Auftrag wird mit Herausgabe des Weil3-
buches 2008 entsprochen, welches durch die
zustandige Abteilung Transformation, unter Einbezie-
hung der jeweils fachlich zustdndigen Dienststellen
des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und
Sport, erstellt wurde.

Das WeiRbuch 2008 konzentriert sich auf den
Berichtszeitraum 2007/2008. Weiterfiihrende Hinter-
grundinformationen dariiber hinaus wéaren den Weil3-
biichern 2004 bzw. 2006 zu entnehmen.

Unter dem Begriff ,Bundesheer” bzw. der Abkiir-
zung OBH wird im WeiBbuch 2008 der Zustandig-
keitsbereich des Bundesministers fiir Landesvertei-
digung und Sport, im Speziellen das Bundesministe-
rium fiir Landesverteidigung und Sport (BMLVS), das
OBH selbst sowie die zivile Verwaltung des Ressorts
verstanden.

Die im Weilbuch 2008 verwendeten personen-
bezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies inhaltlich

in Betracht kommt, Frauen und Manner gleichermafRen.

DIE SICHERHEITSPOLITIK OSTERREICHS

Die sicherheitspolitische Lage Europas hat sich nach
dem Ende des Kalten Krieges maBgeblich gedndert.
Eine konventionelle militdrische Bedrohung des
osterreichischen Territoriums ist auf absehbare Zeit
nicht gegeben.

Doch ist Europa auch heute nicht frei von Bedro-
hungen. Neben dem militdrischen Restrisiko an der
europdischen Peripherie, das sich aus der gewalt-
Konflikte

nach dem Fehlschlagen entsprechender politischer

ge-

samen Eskalation zwischenstaatlicher

Einigungsversuche ergibt, sind anzufiihren:

scheiterte, schwache, zerfallende Staaten, Bevdlke-
rungswachstum, irreguldre Migration, Energie- und
Rohstoffprobleme, organisierte Kriminalitat, Waffen-,
Drogen- und Menschenhandel, Terrorismus, Verbrei-
tung von Massenvernichtungswaffen und Trégersys-
temen, Informationskriegsfiihrung sowie Natur- und
Zivilisationsrisken.

Die Sicherheitslage eines europdischen Staates
kann heute nicht mehr isoliert betrachtet werden.
Die neuen sicherheitspolitischen Herausforderungen
und Risken sind nicht im Alleingang, sondern nur
durch internationale solidarische Zusammenarbeit
zu bewiltigen. So sind die Sicherheit Osterreichs und
jene der EU untrennbar miteinander verbunden. Die
europdische Sicherheit beruht neben den Beitrédgen
der EU-Mitgliedsstaaten auf einem engen, einander
ergdnzenden Zusammenwirken der
Union (EU) und der North Atlantic Treaty Organisa-
tion (NATO), auf der konstruktiven und aktiven Ein-
gliederung in das Sicherheitssystem der Vereinten

Europdischen

Nationen sowie auf den spezifischen Beitrdgen der
Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in
Europa (0SZE) und des Europarats.
Riistungskontrolle, Abriistung und Nichtverbrei-
tung von Massenvernichtungswaffen sind wichtige
Elemente der traditionell humanitar ausgerichteten

osterreichischen Sicherheitspolitik.

DAS OSTERREICHISCHE BUNDESHEER -
INSTRUMENT DER OSTERREICHISCHEN
SICHERHEITSPOLITIK

Aus dem Auftrag an das O0BH, der nationalen

Gesetzgebung, den internationalen Verpflichtun-
gen sowie den neuen sicherheitspolitischen Rah-
menbedingungen, wurden die Empfehlungen der
die

zur

Bundesheerreformkommission abgeleitet,

durch die strategische Ebene zustimmend
Kenntnis genommen wurden; die weitere Umset-
zung wurde in Folge beschlossen. Diese Empfeh-
lungen sowie die daraus resultierenden Aufgaben

sind bestimmend fiir die weitere Ausrichtung, im
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Speziellen fiir den Umfang, die Struktur und die
Fahigkeiten des OBH.

Das OBH war im Berichtszeitraum 2007/2008 in
mehrfacher Weise gefordert. Es musste seine Auf-
gaben zum Schutz der Souveranitdt und im Bereich
der militdrischen Landesverteidigung erfiillen, der
Bevdlkerung im Katastrophenfall wirkungsvoll zur
Seite stehen, Assistenz im Inneren leisten, soli-
darisch zu MaBnahmen im Rahmen der Europdischen
Sicherheits- und Verteidigungspolitik beitragen
und sich an anderen internationalen MaBnahmen
der Friedenssicherung, der humanitdren und Katas-
trophenhilfe beteiligen.

Das OBH leistet mit seinen Beitrigen zu Ein-
sédtzen besonders wertvolle Arbeit. Die wesentlichen
Assistenzleistungen im Inland waren der sicherheits-
polizeiliche Assistenzeinsatz zur Grenzraumiiber-
wachung bzw. nach Schengen-Erweiterung, die
Unterstiitzung bei der FuBball-Europameisterschaft
EURO 2008, Hilfeleistungen bei den Friithjahrsstiirmen
des Jahres 2008 ,Paula” und ,Emma” sowie bei den
starken Schneeféllen im Dezember 2008.

Die neuen Aufgaben sind nur durch bestens ausgebildete Soldaten und hochqualifizierte Spezialisten zu bewéltigen.

Im Jahr 2007 und 2008 haben im Jahresschnitt
ca. 1.200 Soldaten an bis zu 16 Auslandsmissionen
teilgenommen. Das Schwergewicht lag der politischen
Vorgabe folgend am Westbalkan, wo die Beteiligung
mit tempordr bis zu 870 Soldaten am umfangreichsten
ausfiel.

FORTSETZUNG DER REFORM OBH 2010

Die Umsetzung der Empfehlungen der Bundesheer-
reformkommission erfolgte im Berichtszeitraum
durch das Management OBH 2010, welches bis zu
seiner Auflésung im August 2008 die erforderlichen
Ausplanungen und Vorgaben fiir die neuen Struk-
turen im Bereich der Einsatzorganisation/Truppe
als auch im Bereich der Grundorganisation inklusive
Zentralstelle erarbeitete.

Nach Einnahme der neuen Zentralstellengliede-
rung ging die Verantwortung fiir die weitere Umset-
zung an die nunmehr zustdndigen, neu errichteten

Dienststellen iiber.
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Die RealisierungsmaBnahmen in Bezug auf die
Reform des OBH waren im Berichtszeitraum da-
rauf ausgerichtet, operationelle Féhigkeiten fiir eine
addquate militdrische Beteiligung Osterreichs an
Operationen der multinationalen Konfliktpravention
und des Krisenmanagements in der Gesamtheit der
Petersherg-Aufgaben sicherzustellen.

Im Bereich der Organisation wurde die neue
Zentralstellenstruktur eingenommen und die Masse der
nachgeordneten Dienststellen, Amter, Akademien
und Schulen, die Streitkrdfte sowie die Einsatz-
und Fiihrungsunterstiitzung in die neuen Struktu-
ren iibergeleitet. Wo immer mdglich, wurde Perso-
nal aus dem Bereich der Grundorganisation hin zur
Truppe verschoben und es wurden Einsparungen im

Bereich der Verwaltung erzielt.

PERSONAL — MATERIAL/INFRASTRUKTUR -
BUDGET

Die neuen Aufgaben sind nur durch bestens aus-
gebildete Soldaten und hochqualifizierte Spezialis-
ten zu bewdltigen. Hieflir wurden entsprechende
Vorsorgen zur Sicherstellung der erforderlichen
Personalstdrken in qualitativer und quantitativer Hin-
sicht getroffen. Insgesamt betrug die Personalstarke
des OBH durchschnittlich etwa 37.600 Personen. Die
Einsatzorganisation umfasste mit Ende 2008 insge-
samt ca. 60.000 Personen.

Im Zusammenhang mit Riistungsheschaffungen
wurden im Berichtszeitraum im Jahr 2007 ca. € 600
Mio. und im Jahr 2008 ca. € 436 Mio. an Zahlungen
geleistet. Zur Abdeckung des aktiven Teiles der Luft-
raumiiberwachung wurde die Beschaffung von ins-
gesamt 15 Luftraumiiberwachungsflugzeugen Euro-
fighter, als Schwergewicht im Investitionsbereich,
weiter fortgefiihrt. Zusétzlich sind signifikante Bud-
getmittel in Dringendbeschaffungen, bezogen auf
den Einsatz im Rahmen AUCON EUFOR TCHAD/RCA,
geflossen, die vor allem dem Schutz und der Erhéhung
der Beweglichkeit der eingesetzten Soldaten dienten.

Zur Verbesserung des Lebensalltages der Solda-
ten wurde 2007 und 2008 die Kaserneninfrastruk-
tur weiter modernisiert; im Jahr 2007 wurden dabei
ca. €100 Mio. und 2008 ca. € 124 Mio. investiert.

Der Anteil der Ausgaben fiir die Landesverteidigung
belief sich 2007 mit € 2.188 Mio. auf rund 0,81 % des
Bruttoinlandsproduktes, was eine Steigerung im Ver-
gleich zu den Vorjahren bedeutete. Das Budget 2008
mit € 2.171 Mio. entsprach einem BIP von ca. 0,78 %.

PERSPEKTIVE

Die Herausforderungen und Risken des beginnenden
21. Jahrhunderts erfordern die konsequente Wei-
terfiihrung der Ausrichtung des OBH im Sinne der
Empfehlungen der Bundesheerreformkommission.
Die zielgerichtete Umsetzung der Reform
OBH 2010 auf die neuen Aufgaben und Fihigkeiten
bedarf ausreichend personeller Ressourcen und
rechtlicher Rahmenbedingungen aber auch jener
Organisation, Ausriistung, Austattung und Aus-
bildung, die fiir moderne Armeen zur Bewadltigung
der Anforderungen, bei optimalem Schutz der
eingesetzten Soldaten, notwendig sind. Die fiir die
weitere Realisierung der Reform OBH 2010 erforder-
lichen Rahmenbedingungen werden dabei zumindest

schrittweise sicherzustellen sein.

Das OBH muss der Bevélkerung im Katastrophenfall wirkungsvoll

zur Seite stehen.
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GRUNDLAGEN
OSTERREICHISCHER
SICHERHEITSPOLITIK

Wir leben in einem stabilisierten Europa, das keiner konventionellen Bedrohung ausge-
setztist. Dies ist ein solides Fundament fiir eine friedliche Weiterentwicklung unseres
Kontinents. Die EU kann durch ihre gemeinsame AulBen- und Sicherheitspolitik sehr
wesentlich zur Stabilitdt und Sicherheit in Krisenregionen beitragen. Kriege oder Kon-
flikte rauben den Menschenihre Zukunftsperspektiven, erhohter Auswanderungsdruck

|6st Fliichtlingsstrome aus und verstarkt die Aktivitdten krimineller Organisationen.

Deshalb ist es wichtig, dass die EU — und in deren Rahmen auch Osterreich — aktiv zur
Sicherung des Friedens und der internationalen Stabilitat beitrédgt.

(Auszug aus dem Arbeitsprogramm der Bundesregierung fiir die XXIIl. Gesetzgebungsperiode)
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1.1 OSTERREICHS SICHERHEIT

DIE SICHERHEITSPOLITISCHE LAGE

Die sicherheitspolitische Lage Europas hat sich nach
dem Ende des Kalten Krieges maBgeblich geédndert.
Mit der positiven Entwicklung der geopolitischen
Lage in der eurostrategischen Zone hat sich auch
jene von Osterreich substanziell gebessert. Eine
konventionelle militdrische Bedrohung des oster-
reichischen Territoriums ist auf absehbare Zeit nicht
gegeben.

Allerdings ist die Geltung von Demokratie, offe-
ner Gesellschaft und Menschenrechten auch heute
nicht {berall hinreichend gesichert, wie etwa ein
Blick in den Nahen und Mittleren Osten oder auf den
afrikanischen Problemgiirtel siidlich der Sahara zeigt.
Alternative politische, wirtschaftliche und soziale
Ordnungsmodelle konkurrieren mit diesen Grund-
werten. Daraus ergeben sich auch ideologisch
aufgeladene Konflikte um die Gestaltung politi-
scher und sozialer Ordnungen und um die rdumliche
Geltung der jeweiligen Gestaltungs- und Ordnungs-
anspriiche.

Mit der Aufnahme neuer Mitglieder in die NATO
und in die EU seit 2004 wurde der europdische
Stabilitdtsraum erweitert. Doch ist Europa auch
heute nichtfreivon Bedrohungen. Die langsamen Ent-
wicklungen in Siidosteuropa mit drei Krisenherden
(Kosovo, Bosnien und Herzegowina sowie FYROM/
Mazedonien) und das latente Krisenpotenzial an der
europdischen Peripherie (Siidkaukasus, Zentralasien,
Nordafrika sowie Naher und Mittlerer Osten) mit den
akuten Konfliktregionen Afghanistan, Irak, Libanon
und den palédstinensischen Autonomiegebieten,
lassen auch in Zukunft ein verstérktes sicherheits-
politisches Engagement europédischer Staaten in
diesen Regionen notwendig erscheinen. Auch West-
und Ostafrika sowie das nérdliche Zentralafrika
werden fiir Fragen der europdischen Sicherheit an

Bedeutung gewinnen.

OSTERREICHS SICHERHEITSINTERESSEN

Die Sicherheitslage eines europdischen Staates kann
heute nicht mehr isoliert betrachtet werden. Instabi-
litdten und Gefahren in Europa bzw. an der européi-
schen Peripherie beriihren die Sicherheitslage aller
europdischen Staaten. Die neuen sicherheitspoliti-
schen Herausforderungen und Risken sind nicht im
Alleingang, sondern nur durch internationale solida-
rische Zusammenarbeit zu bewéltigen. Die Sicherheit

Osterreichs und jene der EU sind untrennbar mitein-

ander verbunden.

Unter Beriicksichtigung der Sicherheitsinteressen
der EU steckt sich Osterreich im Konzept der Umfas-
senden Sicherheitsvorsorge vom November 2005 ins-
besondere folgende politisch-strategische Ziele:

e Stdrkung von Demokratie, Menschenrechten und
Rechtsstaatlichkeit, insbesondere im Rahmen
der aktiven Unterstiitzung entsprechender Pro-
jekte der EU und der OSZE sowie der Vereinten
Nationen (VN);

* Forderung von Stabhilitdt und Sicherheit sowie Ver-
hinderung des Entstehens und der Eskalation von
Konflikten, insbesondere im sicherheitsrelevanten
Umfeld Osterreichs;

 Ubernahme von mehr Verantwortung fiir Frieden
und Sicherheit im europdischen und globalen Kon-
text;

° Bek@mpfung von internationalem Terrorismus,
organisierter Kriminalitdt und Korruption;

° Verstdrkung der internationalen Zusammenar-
beit zur Einddmmung von illegaler Migration und
Schlepperei;

° Unterstiitzung der internationalen Bemiihungen
um Friedenssicherung, Konfliktverhiitung, Krisen-

bewaltigung und Krisennachsorge;




Ubernahme von mehr Verantwortung fiir Frieden und Sicherheit im européischen und globalen Kontext sowie
Erhalt der Aufwuchsfihigkeit und der militirischen Kernkompetenzen des OBH sind politisch-strategische

Ziele, um auf Lagednderungen im europdischen Umfeld zeitgerecht reagieren zu kénnen.

° Auf- und Ausbau effektiver und effizienter zivi- + Ausgleich des Wohlstandsgefalles, inshesondere

ler und militdrischer Kapazitdten und Strukturen
zur Erfiillung sicherheitspolitischer Aufgaben im
nationalen Bereich und als Voraussetzung fiir eine
glaubwiirdige und effektive gemeinsame Aullen-
und Sicherheitspolitik der EU;

Erhalt der Aufwuchsféhigkeit und der militérischen
Kernkompetenzen des 0BH, um auf Lage&nderun-
genim europdischen Umfeld zeitgerecht reagieren
zu kénnen;

Verstdrkung und Vertiefung der regionalen und
globalen Abriistung und Riistungskontrolle sowie
Bekampfung der Proliferation von Massenvernich-

tungswaffen;

im Rahmen der EU-Erweiterung sowie im Rahmen
der Entwicklungszusammenarbeit;
Aufrechterhaltung einer leistungsfahigen Volks-
wirtschaft sowie Vorsorge gegen krisenbedingte
Storungen der Wirtschaft zur Sicherstellung der
Versorgung der Bevdlkerung mit lebensnotwendi-
gen Giitern;

Erhaltung einer lebenswerten Umwelt im Rahmen
des umfassenden Umweltschutzes;

Sicherung und Verbesserung von Katastrophen-
schutzkapazitdten;

Entwicklung eines breiten Sicherheitshewusst-

seins in mdglichst weiten Teilen der Bevdlkerung.
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1.2 SICHERHEITSPOLITISCHE
HERAUSFORDERUNGEN UND RISKEN

Das Ende des Kalten Krieges hat neue Chancen und
neue Gestaltungsspielrdume fiir eine aktive AufRen-
und Sicherheitspolitik eréffnet. Vielfach hat sich dies
auch positiv auf die Sicherheitslage ausgewirkt. Man
denke an den langsamen, aber weitgehend erfolg-
reichen Stabilisierungsprozess am Westbalkan, an
die Integrationsprozesse um die Afrikanische Union
oder an die aktuellen Riistungskontrollinitiativen.
Neben dem militdrischen Restrisiko an der euro-
paischen Peripherie haben in den letzten Jahrzehn-
ten aber auch neue Herausforderungen fiir die euro-
pdische und Gsterreichische Sicherheit an Bedeu-
tung gewonnen. In groer Dimension kdnnen diese
Phéanomene nicht mehr von der Sicherheitsexekutive

alleine eingeddmmt werden.

SCHWACHE, ZERFALLENDE STAATEN
UND UNSICHERE REGIME

In den letzten 15 Jahren hat das Ph&nomen schwa-
cher und zerfallender Staaten immer mehr Eingang
in die politische Diskussion gefunden. Im Grunde
zeigt es die wachsende Unfahigkeit von Staaten, ihre
Hauptaufgaben im wirtschaftlichen, sozialen und
politischen Bereich zu erfiillen. Regierungen und ihre
Institutionen, einschlieBlich der zugehdrigen Verwal-
tung, sind nicht im Stande, ihren wesentlichsten Auf-
gaben nachzukommen.

Bei unsicheren Regimen bleiben der Staat und die
Staatsmacht an sich verfiighar und zu einem gewissen
Grad auch leistungsféhig, jedoch ergeben sich schwer
kalkulierbare Risken aus nicht abgeschlossenen politi-
schen und sozialen Transformationsprozessen.

Wiéhrend der Transformationsprozess in Ost- und
Mitteleuropa durch EU- und NATO-Integration fried-
lich und erfolgreich verlaufen ist, bestehen an der
europdischen Peripherie noch erhebliche Konflikt-

und Risikopotenziale.

TRANSNATIONALE ORGANISIERTE
KRIMINALITAT

Die Aktivitaten der organisierten Kriminalitat Gber-
spannen staatliche Grenzen. Es kann nicht ausge-
schlossenwerden, dass eine polizeiliche Bearbeitung
dieses internationalen Phdnomens insbesondere dort
nicht ausreichen wird, wo die Grenzen zu terroris-

tischen Aktivitdaten aufgeweicht werden.

BEVOLKERUNGSWACHSTUM

Ein GroRteil der Weltbevdlkerung lebt in so genann-
ten Schwellenldndern. Dort wéachst die Bevdlkerung
meist wesentlich schneller als die Wirtschaft. Bis
zum Jahr 2030 wird ein Anstieg der Weltbevélkerung
von derzeit ca. 6,1 Mrd. auf rund 8,4 Mrd. Menschen
prognostiziert. Der Zuwachs wird zu 95 % in 6kono-
misch benachteiligten Regionen entstehen. Verbun-
den mit einer Verknappung von Ressourcen, Miss-
wirtschaft und iiberregional wirkenden Umweltscha-
den wird dies in den betroffenen Regionen zu einer
drastischen Verschlechterung der Lebensgrundlagen
fiihren. Dies fordert die Erosion staatlicher Ordnung

sowie regionale Konflikte.

IRREGULARE MIGRATION

Unkontrollierte Zuwanderungshewegungen aus den
Randgebieten Europas, aber auch aus weiter ent-
fernten Regionen, beeintrdachtigen mittel- und lan-
gerfristig die kulturelle und wirtschaftliche Stabilitat
Europas. Dies inkludiert auch die Mobilitdt von politi-

schen oder religiosen Extremisten.




ENERGIE- UND ROHSTOFFPROBLEME

Das wirtschaftliche Uberleben vieler Staaten hangt
davon ab, ob es gelingt, den Volkswirtschaften be-
notigte Ressourcen (Erddl, Erdgas, Mineralien, Erze,
Holz und landwirtschaftliche Rohstoffe) rechtzeitig
undin ausreichender Menge zur Verfiigung zu stellen.
Da Ressourcenfragen auf der strategischen Agenda
von Staaten einen hohen Stellenwert haben, riicken

sie auch in den Fokus der Sicherheitspolitik.

WAFFEN-, DROGEN- UND MENSCHENHANDEL

Der Handel mit Drogen, Waffen und Menschen z&hlt
zu den lukrativsten Geschéften weltweit. Im Kontext
von Biirgerkriegsokonomien kann dieser profitable
Handel mittelbar auch Gesellschaften und Staaten

destabilisieren.

DIE BEDROHUNG DURCH DEN
TRANSNATIONALEN TERRORISMUS

Radikalismus, Extremismus und Terrorismus zielen da-
rauf ab, politische, wirtschaftliche, religiose und sozi-
ale Systeme zu beeinflussen, zu destabilisieren oder zu
zerstoren. Die Strategie des Terrorismus bemiiht sich
um gréBtmogliche Offentlichkeitswirksamkeit. Das
Bekenntnis zu einem Anschlag ist (normalerweise) Be-
standteil einer solchen Strategie. Fiir die Zukunft kann
auch der Einsatz von radioaktivem Material sowie von
biologischen oder chemischen Kampfstoffen zu terro-

ristischen Zwecken nicht ausgeschlossen werden.

MASSENVERNICHTUNGSWAFFEN (MVW)
UND PROLIFERATION

Regionale Sicherheitslagen und Balancen sind ent-
scheidend fiir mdgliche Proliferationsmotive. Ob sich
Staaten fiir oder gegen MVW entscheiden, hdngt primar
von der Entwicklung der jeweiligen regionalen Sicher-
heitslage ab. Mit der Proliferation von MVW entstehen
Risken, die sich nicht regional begrenzen lassen. Staat-

liche Proliferation verdndert das Sicherheitsgefiige

Die Beobachtungen der letzten Jahre zeigen, dass Plétzlichkeit

und Heftigkeit von Naturereignissen zunehmen.

nicht nur in der betroffenen Region, sondern hat auch
Auswirkungen auf die weltweite Sicherheit. Die Globa-
lisierung der industriellen Produktion ist ein Trend, der
normalerweise mit Technologietransfers verbunden
ist. Davon betroffen sind u. a. die Nuklearenergie, die
Chemie, die Pharmazie sowie die Elektronik und Infor-

mationsverarbeitung aber auch der Maschinenbau.

CYBER-WAR UND CYBER-TERRORISMUS

Die zunehmende Abhéngigkeit der Gesellschaft von
ihren Informations- und Kommunikationssystemen
einerseits sowie die Verwundbarkeit dieser Systeme
andererseits schaffen Angriffspunkte, die gezielt
genutzt werden kdnnen, um eine Informationsgesell-
schaft oder Teile davon zu schwéchen oder zu zerstd-
ren. Ein massiver Angriff auf das Informations- und
Kommunikationssystem eines Staates oder einer Ge-
sellschaft hat unter Umsténden dhnliche Wirkungen

wie ein massiver Angriff auf seine industrielle Basis.

ANDERE NATUR- UND ZIVILISATIONSRISKEN

Naturkatastrophen, technische oder dkologische

Desaster sowie globale Gesundheitsrisken und
Seuchen habennebenihren primaren zerstorerischen
Auswirkungen auch eine politische Bedeutung, da
sie in Extremféllen zur politischen und wirtschaftli-
chen Destabilisierung einer gesamten Region fiihren
konnen. Die Beobachtungen der letzten Jahre zeigen,
dass Pldtzlichkeit und Heftigkeit von Naturereignis-

sen zunehmen.
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1.3 UMFASSENDE SICHERHEITSVORSORGE

(USV)

Wachtmeister Christian Berner,
Gruppenkommandant der 2. Gardekompanie/Garde
Die aktuelle Grundlage der 0Osterreichischen
Sicherheitspolitik bildet die am 1. Dezember 2001
vom Nationalrat angenommene Sicherheits- und
Verteidigungsdoktrin (SVD). Die SVD dient allen
anderen  sicherheitspolitischen  Konzepten in
Osterreich als Leitlinie. Sie sieht unter anderem vor,
dass die Umfassende Landesverteidigung (ULV) -
Art. 9a B-VG — aus der Zeit des Kalten Krieges durch
Ausrichtung auf die neuen Risken und Bedrohungen
zu einem System der USV weiterentwickelt wer-
den soll. Auf dieser Grundlage konnte die Gesamt-
strategie der USV einschlieBlich der dazugehdrigen
zehn Teilstrategien der Ressorts entwickelt werden,
die im systematischen Zusammenwirken verschie-
dener Politikbereiche die Sicherheitsinteressen und
Bediirfnisse Osterreichs realisiert.

Diese sind nunmehr im Kontext globaler und kom-
plexer sicherheitspolitischer Herausforderungen
(Staatszerfall, Biirgerkriege, Piraterie, Internatio-
naler Terrorismus, Proliferation, Klimawandel u. a.) zu
beurteilen. Fiir das internationale Krisenmanagement
bedeuten diese Risken die Notwendigkeit des Wirk-
samwerdens und des verbesserten Zusammenwir-
kens unterschiedlicher Akteure (v. a. internationale

Organisationen wie VN, EU, NATO) sowie der vor

Ort tédtigen staatlichen und nichtstaatlichen Institu-
tionen einschlieBlich der Nicht-Regierungsorgani-
sationen mit den ihnen zur Verfiigung stehenden
Instrumenten. Dieses Konzept der vernetzten
Planung und kooperativen Vorgangsweise wird viel-
fach als Comprehensive Approach (CA) bezeichnet.
Damit sollen, im Sinne von geordneter politischer
Zusammenarbeit, wirkungsorientiert jene Malnah-
men zum Tragen kommen, die eine optimale Ziel-
erreichung garantieren.

Dieser Denkansatz findet sich auch in der vom
Europdischen Rat im Dezember 2003 angenomme-
nen Europdischen Sicherheitsstrategie (ESS) und ist
dementsprechend auch Bestandteil der EU-Sicher-
heitspolitik.

Osterreich hat auf die internationalen sicherheits-
politischen Entwicklungen (etwa im Bereich des CA)
reagiert und mit der USV die Basis fiir den Aufbau von
Strukturen, die ergédnzend zu diesen internationalen
Ansédtzen stehen, geschaffen. Dabei baut das Kon-
zept der USV auf den drei Prinzipien der umfassen-

den, praventiven und europdischen Sicherheit auf.

PRINZIPIEN DER USV

Das Prinzip der umfassenden Sicherheit basiert auf
diesem erweiterten Sicherheitsverstandnis und um-
fasst die Vernetzung sowohl von Aspekten der inne-
ren als auch der duleren Sicherheit. Es misst damit
sowohl den zivilen als auch den militdrischen Aspek-
ten der Sicherheit sowie der Zusammenarbeit von
staatlichen und nichtstaatlichen Akteuren (vor allem
Wirtschaft und Zivilgesellschaft) entsprechende Be-
deutung bei.

Das Prinzip der prédventiven Sicherheit 16st das
iber weite Strecken passive Bedrohungs-Reaktions-
konzept aus dem Kalten Krieg ab. Eine solche praven-
tive Sicherheitspolitik beruht auf der Gestaltung
einer vorteilhaften Umfeldsituation sowie der Verrin-

gerung eigener Verwundbarkeiten.




Priventive Abwehr von Bedrohungen sowie MaBBnahmen zur internationalen Konfliktverhiitung und des Krisen-

managements sind zentrale Bestandteile der nationalen Sicherheitspolitik.

Die osterreichische Sicherheitspolitik orientiert sich
damit nicht mehr primér an einer bestimmten Bedro-
hung, sondern an der Fragestellung, wie die euro-
pdische Sicherheitsarchitektur gestaltet sein muss,
damit Bedrohungen erst gar nicht entstehen. Sie ver-
steht sich proaktiv und préaventiv, inshesondere zur
vorbeugenden Abwehr von Bedrohungen. Vor diesem
Hintergrund ist fiir Osterreich die aktive Teilnahme an
internationalen MaBnahmen zur Konfliktverhiitung
und des Krisenmanagements ein zentraler Bestand-
teil seiner nationalen Sicherheitspolitik.

Das Prinzip der europdischen Solidaritdt baut
darauf auf, dass die Sicherheit Osterreichs und der
EU untrennbar miteinander verbunden sind. Die heu-
tigen sicherheitspolitischen Herausforderungen sind
zumeist nicht mehr im nationalen Alleingang, sondern
in der Regel nur durch solidarische Zusammenarbeit
im europdischen Rahmen zu bewadltigen. Die europé-
ische Sicherheit beruht dabei neben den Beitrégen

der EU-Mitgliedsstaaten auf einem engen, einander

erganzenden Zusammenwirken von EU und NATO,
auf der konstruktiven und aktiven Eingliederung in
das Sicherheitssystem der UNO sowie auf den spezi-

fischen Beitrdagen der 0SZE und des Europarats.

MASSNAHMEN DER USV

Im Zentrum der Weiterentwicklung der USV steht
die Einfiihrung eines gesamtstaatlichen sicherheits-
politischen Planungsprozesses, mit dem gesamt-
staatliche Fahigkeiten fiir das Krisenmanagement
entwickelt werden. Dazu gibt es eine Reihe von
konkreten BegleitmaBnahmen, die im Sekretari-
at des Nationalen Sicherheitsrates (NSR) betreut
werden. Das BMLVS tragt dazu neben der allgemei-
nen sicherheitspolitischen Expertise aktiv und we-
sentlich bei, indem es jene Féahigkeiten und Kapazi-
taten des OBH entwickelt, die fiir die Erfiillung von

sicherheitspolitischen Aufgaben im In- und Ausland
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notwendig sind. Unter diese konkreten Prozesse, an

denen das BMLVS mitwirkt, fallen inshesondere:
die jahrliche Ausarbeitung eines Sicherheitspoliti-
schen Lagebildes; durch diese fortlaufende und res-
sortiibergreifend aktualisierte Umfeldanalyse ist es
fiir Politik und Verwaltung maglich, die unmittelbaren
Auswirkungen von erwartbaren Ereignissen in den
néchsten 12 bis 18 Monaten zu erkennen und kon-
krete Schlussfolgerungen fiir Osterreich zu ziehen;
die Beurteilung von Synergien im Sicherheitshe-
reich durch die Errichtung eines Sicherheitsclus-
ters, als einem ressortiibergreifenden Sicher-
heitsnetzwerk, inshesondere zur Gewahrleistung
einer qualitativ hochwertigen Vernetzung von
Forschungs- sowie von Aus- und Weiterbildungs-
einrichtungen aus den verschiedenen sicherheits-
relevanten Bereichen;
die Umsetzung des nationalen Programms zum
Schutz
Beriicksichtigung des diesbeziiglichen EU-Rah-

der kritischen Infrastrukturen, unter
mens; aus dem Osterreichischen Masterplan wer-
den sich kiinftig mdgliche Inlandsaufgaben fiir das
0BH ableiten lassen;
die Erstellung und Umsetzung eines gesamtstaat-
lichen Auslandseinsatzkonzeptes; damit soll ein
verbessertes, ressourceneffizientes Zusammen-
wirken ziviler und militdrischer Komponenten
gewahrleistet und insgesamt eine erhdhte Wirk-
samkeit und Sichtbarkeit dsterreichischer Bei-
tréage erreicht werden;
der Ausbau der Sicherheitsforschung im Rah-
men eines nationalen Sicherheitsforschungspro-
gramms in den zentralen Forschungsfeldern:
umfassende Bedrohungsanalyse in den Dimen-
sionen Bedrohungserkennung, Bedrohungsver-
meidung sowie praventive SchutzmaBnahmen
vor Bedrohungen,
effektives Krisenmanagement in allen Dimen-
sionen und Risikokommunikation sowie
Chancen, die sich fiir die 06sterreichische
Sicherheitspolitik ergeben.
Dazu soll insbesondere eine enge Kooperation und
Vernetzung relevanter Organisationen und Institutio-
nen, einschlieBlich jener der Wissenschaft und Wirt-

schaft, im In- und Ausland angestrebt werden.

NATIONALER SICHERHEITSRAT (NSR)

Der NSR wurde im November 2001 auf der Grundlage
der dsterreichischen Sicherheits- und Verteidigungs-
doktrin installiert. Dazu wurden aus dem Rat fiir
auswartige Angelegenheiten, dem Landesverteidi-
gungsrat und dem Rat fiir dsterreichische Integra-
tionspolitik alle sicherheitspolitisch relevanten Kom-
ponenten herausgeldst und in diesem neuen Bera-
tungsgremium zusammengefiihrt.

Der NSR soll das zentrale Beratungsorgan der
Bundesregierung in allen Fragen der AuBen-, Sicher-
heits- und Verteidigungspolitik sein.

Den Vorsitz des NSR hat der Bundeskanzler inne.
Neben ihm sind noch der Vizekanzler, fiinf Minister
sowie achtzehn Vertreter der im Hauptausschuss
des Nationalrates vertretenen politischen Parteien
stimmberechtigt. Zusétzlich gibt es Beamte und Ex-
perten mit beratender Stimme.

Der NSR ist ein zentrales Instrument gesamtstaat-
licher auBen- und sicherheitspolitischer Koordinati-
on. Auf organisatorischer Ebene ist ein Sekretariat
fiir die Geschaftsfiihrung des NSR, als zentrales
Instrument der ressortiibergreifenden Vernetzung,
beim Bundeskanzleramt eingerichtet, dem Verbin-
dungspersonen der betroffenen Ressorts angehdren.
Diese bringen das Wissen und die Expertise ihrer
Ressorts in die gesamtstaatliche sicherheitspoliti-
sche Planung ein und unterstiitzen die oben beschrie-
benen Prozesse.

KOOPERATION MIT EXTERNEN SICHERHEITS-
POLITISCHEN FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN
In der Realisierung eines breiten vernetzten
Forschungsansatzes wurden die Moglichkeiten des
BMLVS zur Kooperation mit nationalen und internati-
onalen Forschungseinrichtungen stark ausgebaut.
So hat das BMLVS mit dem Osterreichischen
Institut flir Internationale Politik, dem Ludwig Bolt-
zmann Institut fiir Kriegsfolgenforschung, dem Aus-
tria Institut fiir Europa- und Sicherheitspolitik, dem
Osterreichischen Studienzentrum fiir Frieden und

Konfliktldsung und dem Internationalen Institut fiir




Im Rahmen der Umfassenden Sicherheitsvorsorge sind beispielsweise kritische Infrastrukturen zu schiitzen.

Liberale Politik zum Teil mehrjdhrige Kooperations-

vertrdge abgeschlossen, um eine entsprechende

Expertise fiir die sicherheits- und verteidigungspoliti-

sche Beratung des Bundesministers und des Ressorts

zu sichern. Ergdnzend kooperiert das BMLVS punk-
tuell mitanderen Institutionen wie dem Bruno Kreisky

Forum.

Mit folgenden Forschungseinrichtungen werden
derzeit Kooperationen unterhalten bzw. durchge-
fiihrt:

+ Das Osterreichische Institut fiir Internationale
Politik fokussiert die Zusammenarbeit mit dem
BMLVS auf die Regionen Naher und Mittlerer

und Russland. Weitere

Osten, Siidosteuropa

Schwerpunkte der Forschungszusammenarbeit
sind Fragen von Sicherheit und Entwicklung,
Cyber-Security sowie die laufende Analyse der
transatlantischen Beziehungen.

° Das Internationale Institut fiir Liberale Politik

in Wien bearbeitet fiir das BMLVS die Regionen

Kaukasus und Zentralasien, wobei es versucht,
Konfliktpotenziale dieser Region zu identifizieren
und Konfliktlosungsmodelle vorzuschlagen.

Das Austria Institut fiir Europa- und Sicherheits-
politik soll im Auftrag des BMLVS Fragen der
Gestaltung und Weiterentwicklung der européi-
schen Sicherheitspolitik beurteilen.

Das Ludwig Boltzmann-Institut Graz wird vom
BMLVS in Fragen des zivilen Krisenmanagements
und des Post-Konflikt-Managements konsultiert.
Die Kooperation mit dem Osterreichischen
Studienzentrum fiir Frieden und Konfliktlosung
Durchfiih-

rung und Evaluierung auf EU-Ebene eingebrach-

umfasst die Entwicklung, Planung,

ter zivil-militérischer Kurse zu Peacebuilding und
Security Sector Reform.

Mit dem Bruno Kreisky Forum wurden u. a. Projek-
te zu den Themen ,EU and Russia — Competition
and Cooperation: Balkans versus Caucasus” und

,Africa, Dimensions of a Continent” vereinbart.
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OSTERREICHISCHE
SICHERHEITSPOLITIK IM
INTERNATIONALEN RAHMEN

Auf der Grundlage seiner verfassungsrechtlich bestimmten immerwahrenden Neutralitat
wird Osterreich weiterhin ein verldsslicher und solidarischer Partner in der Welt sein und
sich aktiv an der weiteren Entwicklung der Europdischen Sicherheits- und Verteidigungs-
politik beteiligen.

(Auszug aus dem Arbeitsprogramm der Bundesregierung fiir die XXIll. Gesetzgebungsperiode)
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2.1 VEREINTE NATIONEN (VN)

Primdres Ziel der VN ist die Wahrung des Welt-
friedens und der internationalen Sicherheit sowie
die Gewdhrleistung humaner Lebensbedingungen fiir
alle Vélker.

Das bedeutendste Organ innerhalb der VN ist der
Sicherheitsrat (VNSR). Er setzt sich aus fiinf sténdi-
gen und zehn nichtstédndigen Mitgliedern zusammen.
Seine Entscheidungen, basierend auf den Bestim-
mungen des Kapitels VIl (MaBnahmen bei Bedrohung
oder Bruch des Friedens und bei Angriffshandlungen)
der 1945 in Kraft getretenen Charta, sind fiir alle an-
deren Mitgliedstaaten bindend.

Im Oktober 2008 erfolgte die letzte Wahl der
zehn nichtstdndigen Mitglieder fiir den Zeitraum
2009/2010. Osterreich wurde zum dritten Mal (nach
1973/1974 und 1990/1991) in den Sicherheitsrat auf-

genommen.

PEACEKEEPING OPERATIONS

Obwohl in der Charta urspriinglich nicht vorgesehen,
entwickelten sich die weltweiten Friedenseinsétze
(Peacekeeping Operations) zum wichtigsten Instru-
ment des Sicherheitsrates.

Der aktuellen Konfliktlage Rechnung tragend, ge-
nehmigt der Sicherheitsrat fiir die VN-gefiihrten
Friedenseinsdtze vermehrt die Anwendung von mili-
térischer Gewalt. Dies dient vor allem dem Schutz der
Zivilbevdlkerung und der Erhaltung bzw. Wiederher-
stellung der 6ffentlichen Sicherheitim Einsatzraum, da
diesen Punkten vermehrt Beachtung geschenkt wird.

Neben der Anzahl der zu fiihrenden Missionen
stellt auch der Wandel zu multidimensionalen Opera-
tionen mit verschiedenen Akteuren eine zunehmen-
de Herausforderung dar. Seit 1948 wurden 63 frie-
denserhaltende oder friedensstiftende VN-gefiihrte
Missionen beschlossen. Mit Stand Dezember 2008
wurden 16 Friedenseinsédtze durch die VN gefiihrt,
wobei das Schwergewicht zunehmend in Afrika liegt.
Mit Ende 2008 waren 110.000 Personen in VN-Mis-
sionen tatig. Von 1949 bis zum 30. Juni 2008 wurden

fiir friedenserhaltende Operationen insgesamt rund
54 Mrd. US-Dollar aufgewendet.

RESPONSIBILITY TO PROTECT

Unter dem neuen Konzept ,Responsibility to
Protect”, auf dem Weltgipfel 2005 von der Inter-
anerkannt, wird dem

nationalen Gemeinschaft

jeweiligen Nationalstaat die Verantwortung fiir
den Schutz und das Wohlergehen der Bevélkerung
ibertragen. Fiir den Fall, dass eine Regierung nicht
imstande oder Willens ist, die Bevdlkerung vor Vdlker-
mord, Kriegsverbrechen, ethnischen Sduberungen und
Verbrechen gegen die Menschlichkeit zu schiitzen,
geht die Schutzverantwortung auf die Internationale
Gemeinschaft iber. Damit erhalten die VN eine zentra-
le Rolle in der Wahrnehmung dieser Schutzfunktion.
Mit den Millenium Development Goals — beschlos-
sen im Rahmen der 55. Tagung der VN-Generalver-
sammlung im September 2000 — definierten die VN
in einem ambitionierten Programm ihre Ziele, welche
bis 2015 zu erreichen wéren. Die Herausforderungen
am Beginn des 21. Jahrhunderts wurden in den vier
Handlungsfeldern
* Frieden, Sicherheit und Abriistung,
* Entwicklung und Armutsbekd@mpfung,
* Schutz der gemeinsamen Umwelt und
* Menschenrechte, Demokratie und gute
Regierungsfiihrung

zusammengefasst.

BRAHIMI-REPORT

Bereits 2000 wurden im Brahimi-Report die Schwach-
stellen der bisherigen Missionen, vor allem jener im
ehemaligen Jugoslawien, in Somalia und im Ruanda,
untersucht und insgesamt 57 Empfehlungen zur
Verbesserung in den Bereichen politische Rahmen-
bedingungen, Beitrdge der Mitgliedstaaten sowie
VN-interne Strukturen erarbeitet.
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Neben einem klaren Mandat sind die langen Vor-
laufzeiten fiir den Einsatz von Friedenstruppen pro-
blematisch. Die Bemiihungen um eine Verbesserung
haben bis 2008 keine diesbeziiglichen Fortschritte
gebracht. Die angestrebten Vorlaufzeiten von 30
Tagen fiir traditionelle beziehungsweise 90 Tage
fiir komplexere Einsédtze hdngen vor allem auch von
der politischen Willenshildung der entsendenden
Staaten ab.

Im Bericht von 2008 erfolgte eine etwas erniich-
ternde Zwischenbilanz. Die Verlangsamung des
Wirtschaftswachstums, die Krise der Lebensmittel-
versorgung und der Klimawandel erschweren zuneh-
mend die Erreichung der festgelegten Ziele.

Osterreich unterstiitzt in diesem Zusammenhang
die Einrichtung einer Kommission fiir Friedenskon-
solidierung und eines Menschenrechtsrates sowie
die Erweiterung des Departments for Peacekeeping

Operations.

ZUSAMMENARBEIT MIT REGIONALEN
ORGANISATIONEN

Neben der institutionellen Erweiterung innerhalb
der VN wurde 2008 die Bedeutung von regionalen
Organisationen sowie die Kooperation mit diesen
festgelegt. Besonders die Zusammenarbeit mit der
Afrikanischen Union wird an Bedeutung gewin-
nen. Der Konflikt im Kongo sowie die African
Union/United Nations Hybrid Operation in Darfur
(UNAMID) zeigen sehr klar die Bedeutung aber auch
die Schwierigkeiten der Zusammenarbeit verschie-
dener internationaler und regionaler Organisationen
auf. Der Transfer der EU-gefiihrten Mission im Tschad
in eine VN-Mission wird 2009 durch die zunehmende
Komplexitdt der Peace Support Operations eine
besondere Herausforderung darstellen.

Osterreich verfolgt als nichtstandiges Mitglied
des Sicherheitsrates vor allem Ziele in den Bereichen
.Protection of civilians, children in armed conflicts”
und ,Rule of Law” unter stérkerer Beriicksichtigung
der Gender-Anliegen. Es wird dadurch teilweise eine
Vorreiterrolle bei der Beriicksichtigung dieser Aufga-
ben durch den Sicherheitsrat bei der Mandatserstel-

lung fiir VN-Missionen {ibernehmen.

Korporal Dominik Resch,
UN-Soldat

Dariiber hinaus ist eine vertiefte Mitwirkung bei der
Weiterentwicklung von neuen Leitlinien fiir Peace-
keeping Operations durch die aktive Mitarbeit im
Special Committee for Peacekeeping Operations
(C-34) und in der Arbeitsgruppe fiir Peacekeeping

Operations maglich.

AUSWIRKUNGEN EINER VN-BETEILIGUNG
AUF OSTERREICH UND DAS OBH

Die Beteiligung osterreichischer Soldaten an in-
ternationalen Einsédtzen der VN bewirkt neben der
aulBenpolitischen Positionierung auch eine Ver-
gleichsmoglichkeit mit anderen Streitkraften, so zum
Beispiel in der Ableitung der notwendigen Malinah-
men hinsichtlich Ausbildung und Ausriistung der
eingesetzten Kontingente zur Sicherstellung der Ein-
satzbereitschaft des OBH.

Durch den weiter steigenden Bedarf an VN-
Experten fiir die zukiinftigen VN-Missionen ergibt
sich fiir das 0BH weiters die Maglichkeit, VN-Schliis-
selpositionen durch militdrische und zivile Spezialis-
ten zu besetzen.
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2.2 EUROPAISCHE UNION (EU)

ENTSTEHUNG DER EUROPAISCHEN SICHER-
HEITS- UND VERTEIDIGUNGSPOLITIK (ESVP)
ALS TEIL DER GEMEINSAMEN AUSSEN- UND
SICHERHEITSPOLITIK (GASP)

Mit dem Vertrag von Maastricht 1992 wurde die
GASP, als zweite intergouvernementale Saule der EU,
als Rahmen fiir auBenpolitische Aktionen geschaffen
und eine verteidigungspolitische Perspektive veran-
kert. Seither kann die EU als internationaler Akteur
auftreten und Standpunkte zu Fragen der allgemei-
nen Sicherheits- und Verteidigungspolitik darlegen.

Das Treffen der EU-Regierungschefs in
Portschach im Oktober 1998 gilt informell als der
Beginn der ESVP. Bestétigt beim englisch-franzo-
sischen Gipfeltreffen in St. Malo, wurde die ESVP
beim Europdischen Rat in KoIn 1999 formell aus der
Taufe gehoben. Der EU wurden dabei die notwen-
digen Mittel und Instrumente fiir eine Gemeinsame
Sicherheits- und Verteidigungspolitik, beschrankt
auf die so genannten Petersberg-Aufgaben (humani-
tdre Aufgaben und Rettungseinsétze, friedenserhal-
tende Aufgaben sowie Kampfeinsatze bei der Krisen-
bewidltigung, einschlieBlich friedensschaffender
MaBnahmen), zur Verfiigung gestellt.

Bei den Tagungen des Europdischen Rates in
Helsinki (1999) und Nizza (2000) wurde die militdrische
Komponente und bei jenen von Feira (2000) und Gote-
borg (2001) die zivile Komponente der ESVP definiert.

Als Ziele der ESVP gelten seither
* die Herstellung der Handlungsféhigkeit der Union,
» die Konfliktprdvention und Krisenbewaltigung,

° das Krisenmanagement mit militdrischen und

zivilen Mitteln,

° die Starkung der transatlantischen Partnerschaft,
» die Stérkung internationaler Organisationen sowie
* die Vertiefung der Integration.

Die besondere Stérke der ESVP ist der parallele Auf-
bau militarischer und ziviler Fahigkeiten und das sich
daraus ergebende gemeinsame Wirksamwerden im

internationalen Krisenmanagement.

Als integraler Bestandteil der GASP baut die ESVP
auf einem umfassenden Sicherheitsverstédndnis auf.
In der ESVP arbeiten hauptsachlich das Politische
und Sicherheitspolitische Komitee, der Militdraus-
schuss der EU, der Militarstab der EU sowie der Aus-
schuss fiir zivile Aspekte des Krisenmanagements mit
diversen anderen Expertengremien zusammen, bevor
Aktivitadten der ESVP dem Ministerrat der EU zur Be-

ratung und Beschlussfassung vorgelegt werden.

ENTWICKLUNGSFORTSCHRITTE IN DER ESVP

Nachdem das ,Helsinki Headline Goal 2003" (HLG)
zumindest quantitativ erreicht werden konnte, wur-
de ein neuer Zielkatalog mit dem Zieldatum 2010 ver-
abschiedet. Das ,Headline Goal 2010” basiert auf der
Weiterentwicklung des Sicherheitsumfeldes, den
Erfahrungen von bereits abgeschlossenen Operatio-
nen und Ubungen sowie auf der Européischen Sicher-
heitsstrategie. Ein Schliisselelement zum Ausbau der
militdrischen Kapazitdten der Union ist die Fahigkeit,
Streitkréftepakete mit einem hohen Bereitschafts-
grad entweder als eigenstdndig operierende Krafte
oder im Rahmen einer umfassenderen Operation zu
verlegen.

Das HLG wurde unter anderem durch das Konzept
fiir schnell verleghare Gefechtsverbénde (EU-Battle-
groups) aus dem Jahr 2004 umgesetzt. Seit 1. Janner
2007 kdnnen auf der Basis einer halbjahrlichen Rota-
tion stets zwei der je ca. 2.000 Soldaten umfassen-
den Verbande innerhalb von fiinf bis 15 Tagen milita-
rische Aufgaben im Rahmen des Krisenmanagements
der EU libernehmen.

Osterreich wird an einer von den Niederlanden
gefiihrten EU-Battlegroup in der ersten Jahreshélfte
2011 sowie an einer von Deutschland gefiihrten Battle-
group in der zweiten Jahreshélfte 2012 teilnehmen.

Um das Erreichen des HLG sicherzustellen,
wurde von den Gremien der EU gemeinsam mit den
Mitgliedsstaaten ein Fahrplan zum Fortschritts-
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katalog, als eine wichtige Grundlage fiir Verfahren
zur Entwicklung von Féhigkeiten, erarbeitet. Die-
ser Fahrplan etabliert ein gemeinsames Verstédnd-
nis fiir den koordinierten Einsatz der Verfahren von
Priifung, Beurteilung und Bewertung von milité-
rischen Fahigkeiten in zeitlicher wie qualitativer
Hinsicht. Das wichtigste Element zur Erfiillung des
HLG war die Zusammenstellung und Bewertung der
Beitrdge der Mitgliedstaaten. Dies bedeutete einen
wichtigen Schritt fiir die Erstellung des Streitkrafte-
katalogs. Der Streitkréftekatalog ist eine Sammlung
von Einmeldungen aller Mitgliedstaaten iiber jene
militdrischen Kapazitdten und Féhigkeiten, die sie im
Rahmen der ESVP zur Verfiigung stellen kénnen, und
wurde nun auch um die Beitrdge der seit 2007 neuen
EU-Mitgliedstaaten Bulgarien und Rumanien sowie
um nachtrégliche Einmeldungen anderer Mitglied-
staaten erweitert. Auf dieser Grundlage erfolgte die
Erstellung des Fortschrittskatalogs.

Im Rahmen von Zusagen der Verteidigungsminister
fiir die Entwicklung militdrischer Féhigkeiten wurden
2008 erhebliche Anstrengungen unternommen, um
mit konkreten und operativen Initiativen zur Beseiti-
gung der Defizite und somit zur Stérkung der exter-
nen Handlungsféahigkeit der EU beizutragen.

Die Arbeiten zur Erreichung des zivilen Planzieles
erbrachten als wesentliches Ergebnis die Schaffung
eines Pools von speziell ausgewéhlten und ausge-
bildeten Experten fiir zivile Reaktionsteams der EU.
Das neu beschlossene zivile Planziel 2010 setzt den
Schwerpunkt auf die kiinftige Erzielung von Syner-
gieeffekten durch engere Zusammenarbeit mit ande-
ren Akteuren des zivilen Krisenmanagements, inshe-
sondere anderen internationalen Organisationen.

Die strategisch-konzeptive Grundlage fiir die Ent-
wicklung der ESVP bildet nach wie vor die im Dezem-
ber 2003 verabschiedete Europdische Sicherheits-
strategie. Ausgehend von den Hauptbedrohungen
wie Terrorismus, Proliferation, regionalen Konflikten
und organisierter Kriminalitdt, definiert sie die stra-
tegischen Zielsetzungen sowie Verfahren und Instru-
mente der EU.

Geradezu das Markenzeichen der ESVP ist das
breite Spektrum an militdrischen Operationen und
zivilen Missionen, welche im Jahr 2003 mit den
zivilen Missionen, der Union

ersten European

.Afrika ist von groBer Bedeutung fiir die Sicherheit Europas. Wenn

wir nicht Hilfe zur Selbsthilfe leisten, wird das ldangerfristig auch

Auswirkungen auf Europa haben.” — Aus der Rede des Bundes-

ministers Mag. Norbert Darabos anldsslich der Verabschiedung

des dsterreichischen Tschad-Kontingents am 29. Janner 2008.

Police Mission in Bosnien und Herzegowina und der
militdrischen Operation CONCORDIA in FYROM/
Mazedonien, begonnen haben. Die Aufgaben reichen
dabei von Friedenssicherung und Uberwachung der
Umsetzung eines Friedensprozesses bis zu Beratung
und Unterstiitzung im militérischen und polizeilichen
Bereich, bei der Grenziiberwachung und auf dem Ge-
biet der Rechtsstaatlichkeit.

OSTERREICH — EIN VERLASSLICHER PARTNER

Die erzielten Erfolge bei den unter &sterreichischer
Beteiligung Operationen ALTHEA in
Bosnien und Herzegowina und EUFOR TCHAD/RCA

im Tschad und in der Zentralafrikanischen Republik

laufenden

sprechenfiirsich.Da die EU—als einziger Akteur welt-
weit — sowohl iiber zivile als auch militdrische Kapa-
zitdten verfiigt, scheint sie in besonderem MaRe zur
Krisenpravention und zum Krisenmanagement befé-
higt. Bisher wurden iiber 20 ESVP-Missionen bzw.
-Operationen durchgefiihrt. Rund 10.000 Européer
haben bisher auf drei Kontinenten in zivilen und mili-
tarischen Einsatzen zur Krisenbewaltigung, Friedens-
sicherung und Konfliktverhiitung beigetragen.

Osterreich hat sich bei seinen Beteiligungen
stets als verldsslicher Partner in zivil-militdrischen
Angelegenheiten und als seriéser politischer Akteur
erwiesen und dadurch hohes internationales Anse-
hen erworben.
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Fiir die ESVP ist die Zusammenarbeit mit inter-
nationalen Partnern erforderlich und im Rahmen
eines effektiven Multilateralismus vorgesehen. Die
Zusammenarbeit der EU mit den Vereinten Nationen
auf dem Gebiet der Krisenbewiéltigung ist eine wich-
tige Komponente der ESVP. Die strategische Partner-
schaft EU-NATO besteht zwar, jedoch gilt es, diese
im Zeichen der gegenseitigen Starkung und Achtung
der jeweiligen Entscheidungsautonomie weiter aus-
zubauen. Die Friedens- und Sicherheitspartnerschaft
zwischen der EU und Afrika hat durch die Annahme
der Gemeinsamen Strategie EU-Afrika 2007 einen
bedeutenden Impuls erfahren.

Fiir den Erfolg der ESVP ist ein gemeinsames Ver-
stédndnis und eine gemeinsame sicherheitspolitische
Kultur unahdingbare Voraussetzung. Mit dem 2005
gegriindeten Europédischen Kolleg fiir Sicherheit und
Verteidigung werden zivile und militdrische Fiih-
rungskrafte in diesem Verstdndnis aus- und weiter-
gebildet. Osterreich ist bei dieser Vernetzung und
Weiterbildung von sicherheitspolitischem Fachper-
sonal ein wichtiger Akteur innerhalb der EU.

Wesentliche Themen im Bereich der ESVP sind vor
allem die Sicherheitssektorreform, die zivil-militdrische
Koordinierung, die Konfliktverhiitung, die Menschen-
rechte, die Gleichstellung von Mann und Frau sowie die

Kinder, die von bewaffneten Konflikten betroffen sind.

DIE EUROPAISCHE
VERTEIDIGUNGSAGENTUR (EVA)

Die EVA hat sich seit ihrer Griindung 2004 dynamisch

weiterentwickelt; zu ihren Hauptaufgaben gehdren

° die Verbesserung der militdrischen Fahigkeiten
der EU,

* die Kooperation im Beschaffungsbereich,

* die Zusammenarbeit im Forschungs- und Techno-
logiebereich,

° die Verbesserung der verteidigungsindustriellen
und technologischen Basis sowie

* die Unterstiitzung der Etablierung eines europai-
schen Riistungsmarktes.

Die EVA erlangte sowohl durch zahlreiche Initiativen

wiahrend der franzosischen EU-Ratsprasidentschaft

als auch durch den Capability Development Plan in

Form von 12 konkreten Aktionen erhéhte Bedeutung.
In Verbindung mit den Entwicklungen dieser Aktio-
nen kann davon ausgegangen werden, dass die EVA
eine kontinuierliche Weiterentwicklung erfahren
wird. Die EVA befasst sich nicht mehr ausschlieRlich
mit Fahigkeitenentwicklungen im Zusammenhang mit
Riistungsgiitern, sondern auch mit den global not-
wendigen militdrischen Féhigkeiten der Zukunft.
Osterreich engagiert sich auch bei der Masse der
priorisierten 12 Aktionen der EU im Bereich der weite-
ren Fahigkeitenentwicklung und arbeitet bei diversen
Projekten (z. B. Third Party Logistic Support) aktiv mit.

DER VERTRAG VON LISSABON UND DESSEN
AUSWIRKUNGEN AUF DIE ESVP

Der Vertrag von Lissabon hat generell die Neuerun-
gen im Bereich der ESVP aus dem gescheiterten
EU-Verfassungsvertrag iibernommen. Die Neue-
rungen bedeuten eine markante Weiterentwicklung
und einen unumkehrbaren Integrationsschub fiir die
Sicherheits- und Verteidigungspolitik der Union,
wodurch ihre sicherheitspolitische Handlungsfahig-
keit umfassend gestarkt wird.

Im Konkreten bedeuten die Neuerungen eine Aus-
weitung des ESVP-Aufgabenkatalogs, der nunmehr
neben den bekannten Petersberg-Aufgaben auch
Riistungskontrolle, Militdrberatung und Terroris-

mushekdmpfung beinhaltet. Gleichzeitig wurde
mit der Einfiihrung einer Beistandsgarantie und
einer Solidaritdtsklausel der innere Zusammenhalt
zwischen den EU-Mitgliedstaaten gestérkt, nédm-
lich, den Partnern in einer Krise uneingeschrénkte
Hilfe und Unterstiitzung zukommen zu lassen. Mit
der Stdndigen Strukturierten Zusammenarbeit wird
es EU-Mitgliedstaaten moglich sein, im Bereich der
Fahigkeitenentwicklung im kleineren Rahmen voran-
zuschreiten. Fiir eine Teilnahme an dieser Kooperati-
onsform miissen bestimmte Kriterien erfiillt sein, die
in einem eigenen Protokoll angefiihrt sind. In diesem
Zusammenhang ist auch die primérrechtliche Ver-
ankerung der Europdischen Verteidigungsagentur
zu erwahnen, die bereits 2004 etabliert wurde und
heute als zukunftsweisend in ihrer Aufgabenerfiil-

lung beschrieben werden kann.
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2.3 PARTNERSCHAFT FUR DEN FRIEDEN

(NATO/PfF)

Die NATO hat in den Jahren 2007/2008 ihre Open
Door Policy fortgesetzt. Auf dem Gipfel in Bukarest
(2008) wurde die Aufnahme der Beitrittskandidaten
Albanien und Kroatien beschlossen; nur FYROM/
Mazedonienscheitertewegendes Namensstreitesam
Veto Griechenlands. Bereits im Jahr zuvor wurde die
NATO/PfFum Bosnien und Herzegowina, Montenegro
und Serbien erweitert, womit die nordatlantische
Allianzihrsicherheitspolitisches Engagementaufdem
Balkan weiter verstarken wird. Diese rdumliche Aus-
dehnung geht Hand in Hand mit einer Vertiefung,
die sich in der Riickkehr Frankreichs in die inte-
grierte Militdrstruktur ausdriickt. Darauf aufbauend
erscheint aus Sicht der NATO das Ziel der Stabilitat
flir ein erweitertes Europa erreicht. In diesen Bemii-
hungen kam und kommt dem Euro-Atlantic Partner-
ship Council eine bedeutende Rolle zu. Er umfasst mit
28 NATO-Alliierten und 22 Partnern nunmehr insge-
samt 50 Staaten.

NATO-EINSATZE UND
COMPREHENSIVE APPROACH

Im operativen Schwergewicht der Allianz liegt unver-
andert die VN-mandatierte Operation International
Security Assistance Force (ISAF). Die in Afghanistan
herrschenden Bedingungen sind eine Herausforde-
rung fiir die solidarische Lastenteilung in der NATO
und fiir die Fiihrung einer komplexen, alle zivil-mili-
térischen Aspekte umfassenden Operation.

Ein immer stdrker in den Vordergrund tretender
Comprehensive Approach, worunter die NATO die po-
litischen Bemiihungen um die koordinierte Einbezie-
hung relevanter Akteure wie der VN, der EU, der G8
sowie von Regierungs- und Nichtregierungsorganisa-
tionen versteht, soll eine wesentliche Voraussetzung
fiir den Erfolg dieser Stabilisierungsoperation werden.

Die malRgebliche Bindung von Ressourcen der Alli-
anzin Afghanistan hat die Fiihrung zusatzlicher NATO-

Operationen stark eingeschrankt. Im Kosovo iibernahm
die Kosovo Force (KFOR) nach der Unabhéngigkeits-
erklarung des ehemals serbischen Landesteils
neue Aufgaben, die in der Aufstellung zahlenmaRig
beschrankter Kosovo Security Forces mit dem mit-
telfristigen Ziel der eigenstandigen Ubernahme von
Sicherheitsaufgaben, als Teil der Exit Strategy, beste-
hen.

Die NATO Response Force (NRF) erreichte Ende
2006 die Full Operational Capability; zwischenzeitlich
haben aber fehlende Beitrdge der Alliierten zu einer
Einschrankung beim Konzept der raschen Reaktions-

kréafte gefiihrt.

OSTERREICHISCHE KOMMANDOFUHRUNG

Osterreich hat mit der Ubernahme der Kommando-
fiihrung in der Multinational Task Force South/KFOR
ab Mai 2008 sein starkes Engagement zur Stabilisie-
rung des Raumes unterstrichen und durch die Betei-
ligung sowohl an den Operational Reserve Forces als
auch an der Military Civilian Advisory Division noch
verstirkt. Die Ubernahme der Fithrungsverantwor-
tung wurde durch die Teilnahme eines Brigadesta-
bes an der NATO/PfF Cooperative-Ubungsserie ent-
sprechend vorbereitet.

Die Teilnahme an der auf strategischer Ebene
liegenden zivil-militdrischen  Stabsrahmeniibung
Civil (CMX-08)
te den eingebundenen Ministerien, dem Bundes-

Military Exercise-08 ermoglich-

ministerium fiir Landesverteidigung und Sport
(BMLVS),demBundesministeriumfiireuropdischeund
internationale Angelegenheiten (BMeiA) und dem
Bundesministerium fiir Inneres (BM.I), einen umfas-
senden Erfahrungsgewinn in der Bewaltigung zivil-
militdrischer Szenarien des internationalen Krisen-
managements. Zeitgleich wurden die Planning and
Review Process-Verhandlungen (PARP) des Zyklus

2008/2009 mit dem unveranderten Ziel des Aufbaus

WEISSBUCH 2008

27




28

Osterreich hat mit der Ubernahme der Kommandofiihrung in der Multinational Task Force South/KFOR ab Mai 2008 sein starkes

Engagement zur Stabilisierung des Raumes unterstrichen.
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einer Frameworkbrigade, wie in den Empfehlungen
der Bundesheerreformkommission enthalten, fortge-
setzt, wozu bis dato 40 Partnerschaftsziele angenom-
men wurden und weitere acht noch in Beurteilung
stehen. Seit 2002 wurden bereits 19 Partnerschafts-
ziele umgesetzt. Die Annahme und Implementierung
der Partnerschaftsziele stellen eine wesentliche Vo-
raussetzung im Hinblick auf eine nationale Teilnahme
an internationalen Eins&tzen nicht nur im NATO/PfF-

sondern auch im EU-Rahmen dar.

OPERATIONAL CAPABILITIES CONCEPT (0OCC)

Das OCC wurde 1999, als Teil der weiterentwickelten
PfF, durch die Staats- und Regierungschefs der NATO
beschlossen. Das OCC ist das einzige international
standardisierte Evaluierungsverfahren zur Einsatzvor-
bereitung, das NATO/PfF-Staaten zur Verfiigung steht.

Das 0CC wird

Level 1 (z. B. Uberpriifung der Sprachkenntnisse, des

in zwei Stufen durchgefiihrt:

Beherrschens internationaler Abldufe und Verfah-
ren, der Organisation und Strukturen) und Level 2
(Uberpriifung der Einsatzbereitschaft und Fihig-
keit zur Auftragserfiillung in der Hauptaufgabe). In
diesen beiden Levels wird noch in Selbstevaluierung
(Planung, Durchfithrung und Evaluierung lauft unter
nationaler Verantwortung) und NATO-Evaluierung
(Evaluierung durch die NATO) differenziert.

Osterreich nutzt dabei jeweils die Selbstevaluierung
grundsétzlich als Vorbereitung fiir eine anschlie-
Rende NATO-Evaluierung. Die nationalen Ubun-
gen Pacemaker-07 und Pacemaker-08 wurden als
Rahmen fiir die Evaluierung von jenen Elementen des
OBH genutzt, die fiir multinationale Einsatze vorge-
sehen sind.

2008 wurden ein Infanteriebataillon, eine Panzer-
grenadierkompanie, eine Aufklarungskompanie und
ein Hubschrauberelement einer NATO-Evaluierung

Level 1 erfolgreich unterzogen.

PERSPEKTIVEN DER NATIONALEN
TEILNAHME AN DER NATO/PFF

Die weitere Mitwirkung im Rahmen der NATO/PfF
wird fiir das OBH, nicht zuletzt vor dem Hintergrund
der Sicherstellung der Zusammenarbeitsfahigkeit,
von Bedeutung bleiben.

Die NATO selbst setzt in der PfF ihre langjdhrige
Politik der Zusammenarbeit fort, wenn auch seit dem
Gipfel in Riga Signale feststellbar sind, dass von den
gefestigten europdischen Staaten — im Sinne der
Operational Relevance — zunehmend erhdhte Beitra-
ge, vor allem zu Operationen und deren Einsatzvor-
bereitung, erwartet werden. Osterreich wird diese
Entwicklung im Zusammenhang mit der eigenen Posi-

tionierung in der PfF aufmerksam beobachten.




2.4 ORGANISATION FUR SICHERHEIT UND
ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA (0SZE)

Die OSZE ist eine gesamteuropdische Sicherheits-
organisation, entwickelt aus dem Konferenzme-
chanismus des KSZE-Prozesses (gestartet 1972),
gegriindet 1994 als regionale Abmachung im Sinne
des Kapitels VIIl der VN-Charta mit stehenden Struk-
turen. Samtliche européische Staaten, alle Nachfol-
gestaaten der Sowjetunion sowie die USA und Kana-
da sind als gleichberechtigte Partner Teilnehmer der

0SZE.

HAUPTAUFGABEN DER 0SZE

Die Hauptaufgaben der 0SZE liegen in den Bereichen
* Friihwarnung,

* Konfliktverhiitung,

* Krisenbewdltigung und

* Normalisierung der Lage nach Konflikten.
Angewandt wird ein umfassender und kooperativer
Sicherheitshegriff. Die 0SZE befasst sich mit einer gro-
RBen Bandbreite sicherheitshezogener Fragen, von der
politisch-militdrischen Dimension iiber die humanitére
Dimension bis hin zur wirtschaftlichen Dimension. Sie
nimmt zentrale Aufgaben unter anderem

° beim Auf-

demokratischer Strukturen,

und Ausbau rechtsstaatlicher und

° beim Schutz der Menschen- und Minderheiten-
rechte,

° bei der Forderung einer zivilgesellschaftlichen

Entwicklung,

° bei der Wahlbeobachtung sowie

* im Bereich der konventionellen Riistungskontrolle
und Vertrauens- und Sicherheitshildung

wabhr.

Die OSZE beruht auf dem Fundament umfangrei-
cher gemeinsamer Prinzipien und Verpflichtungen
in den angesprochenen Bereichen. Die politisch
verbindlichen Regeln und Verpflichtungen binden

alle Teilnehmerstaaten. Zur Umsetzung dieser Ver-

pflichtungen wurde ein ausdifferenziertes Instru-
mentarium geschaffen. Dazu gehoren insbesondere
die Menschenrechtsinstitution in Warschau, die
Wahlbeobachtungs- und Feldmissionen sowie die
militdrischen Transparenzmalnahmen im Rahmen
der politisch-militdrischen Dimension.

Osterreich unterstiitzt die 0SZE als wichtiges
Instrument der AuBen- und Sicherheitspolitik auch
unter dem Aspekt als Sitzstaat.

Im Rahmen der politisch-militdrischen Dimension
ist das BMLVS thematisch involviert. Der Militér-
berater Wien ist Mitglied der Osterreichischen Dele-

gation zur 0SZE.

VERTRAUENS- UND SICHERHEITS-
BILDENDE MASSNAHMEN

Im Laufe der Jahre ist ein Netzwerk an politisch ver-

bindlichen Ubereinkommen im politisch-militérischen

Bereich geschaffen worden. Die wichtigsten Themen

sind:

* Vertrauens- und Sicherheitshildende MaRnahmen
(Wiener Dokument 1999, globaler Austausch mili-
tarischer Information),

* Verhaltenskodex zur demokratischen Kontrolle der
Streitkréafte,

* Dokumentiiber Klein- und Leichtwaffen,

° Dokument {iber Lagerhaltung konventioneller
Munition.

Zu all diesen Themenbereichen wurden Meldepflich-

ten/kontinuierlicher Informationsaustausch und teil-

weise auch VerifikationsmaBnahmen festgelegt.

Die Wahrnehmung der Aufgaben auf dieser ope-
rativen Ebene obliegt im BMLVS dem Organisati-
onselement Verifikation. Durch die Einbindung im
Rahmen der Vertrauens- und Sicherheitshildenden
MaRnahmen erhélt das BMLVS/OBH entsprechen-

de Informationen iiber den aktuellen Status und die

WEISSBUCH 2008

29




30

Entwicklungen in den Streitkrdften der OSZE-Teil-
nehmerstaaten.

Die OSZE betreibt derzeit 18 Missionen und Opera-
tionen in Siidosteuropa, im Kaukasus, im Osteuropa
und in Zentralasien; der Schwerpunkt der Tatigkeit
liegt auf der Uberwachung/Beratung/Unterstiitzung
von politischen Prozessen bzw. der Férderung der
Zivilgesellschaft und Rechtsstaatlichkeit (Konflikt-
prévention und Konfliktnachsorge).

Das OBH beteiligt sich durch die Entsendung von
Experten an diversen 0SZE-Missionen, zuletzt an der

0SZE-Mission in Georgien.

Aufgrund der politischen Rahmenbedingungen
(Verhéltnis USA-Russland) war die Entwicklung bzw.
Weiterentwicklung diverser Themenbereiche nur
eingeschrankt moglich. Der Fokus der Arbeit wurde
daher auf die Bereiche Implementierung/Projekt-
durchfiihrung verlagert. Ohne Zweifel trégt das
bestehende Netzwerk auch weiterhin maBgeblich
zur Stabilitdt der européischen Sicherheitsarchitek-

tur bei.

Die weitgehende Beschrdnkung des illegalen Handels mit und der Nutzung von Minen, Klein- und Leichtwaffen wird

durch Osterreich im Sinne des Truppenschutzes der im Ausland eingesetzten Kréfte unterstiitzt. Im Rahmen der Ver-

handlungen zu einer Streumunitionskonvention nahm Osterreich von Anfang an eine Vorreiterrolle ein.
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2.5 RUSTUNGSKONTROLLE UND ABRUSTUNG

Riistungskontrolle, Abriistung und Nichtverbreitung
(z. B. von Massenvernichtungswaffen) sind wichtige
Elemente der traditionell humanitdr ausgerichteten
osterreichischen Sicherheitspolitik. Prédgende Ele-
mente sind die Wahrung der Sicherheitsinteressen
eines Kleinstaates und die Rolle Osterreichs als Sitz-
staat zahlreicher internationaler Gremien.

Aus den Themenbereichen Abriistung, Riistungs-
kontrolle und Nichtverbreitung von Massenvernich-
tungswaffen ergeben sich entweder ausschlieBlich
oder in Teilbereichen Verpflichtungen fiir das BMLVS
und damit die Notwendigkeit einer kontinuierlichen

Einbindung und Positionierung.

ATOMWAFFENSPERRVERTRAG

Der Atomwaffensperrvertrag ist seit 1970 in Kraft.
Im Zentrum der vertraglich festgelegten Verpflich-
tungen stehen Abriistung und Nonproliferation von
Nuklearwaffen sowie das Recht auf friedliche
Nutzung der Kernenergie. Alle fiinf Jahre findet eine
Uberpriifungskonferenz zum Vertrag statt.

In engem Zusammenhang mit dem Atomwaffen-
sperrvertrag steht die Ratifizierung des Atomtest-
stoppvertrages. Ziel dieses 1996 ausverhandelten,
noch nichtin Kraft befindlichen Vertrages ist das um-
fassende Verbot von nuklearen Testexplosionen so-
wie von allen anderen nuklearen Explosionen. Bisher
haben 148 von 180 Vertragsstaaten dieses Regelwerk
ratifiziert. In der Strategie gegen die Verbreitung von
Massenvernichtungswaffen tritt die EU geschlossen
flir ein rasches Inkrafttreten des Atomteststoppver-
trages ein. Mit den im Dezember 2008 verabschiede-
ten ,Neuen Handlungslinien der EU im Bereich der
Verbreitung von Massenvernichtungswaffen und ih-
rer Tragersysteme” wird die Strategie effektiver und
effizienter umgesetzt. Osterreich tritt fiir die strikte
Einhaltung und Umsetzung der aus dem Atomwaffen-
sperrvertrag entstandenen Verpflichtungen ein und

wirbt fiir ein rasches Inkrafttreten dieses Vertrages.

CHEMIEWAFFENKONVENTION

Zielsetzung der 1997 in Kraft getretenen Chemie-
waffenkonvention (CWK) ist das Verbot der Ent-
wicklung, Produktion, Lagerhaltung und des Einsat-
zes chemischer Waffen sowie die Vernichtung der
bestehenden Lagerbestdnde. Die hdchste Priori-
tdt hat nach wie vor der Abschluss der Chemiewaf-
fenvernichtung bis 2012. Nach derzeitigem Stand
wird dieses Ziel jedoch weder von den USA noch
von Russland erreicht werden. Die EU unterstiitzt
die Bemiihungen zur vollstdndigen Vernichtung vor
allem finanziell. Die EU-Position wird von Osterreich
vollinhaltlich mitgetragen. Der Beitrag des OBH ist
auf die Bereitstellung von Expertisen fiir die Chemie-
waffenbehdrde fokussiert.

STREUMUNITIONSKONVENTION

Streumunition
de durch Osterreich am 3. Dezember 2008 in Oslo

gemeinsam mit93 anderen Staaten unterzeichnet und

Das Ubereinkommen iiber wur-

legt ein vélkerrechtlich verbindliches Totalverbot fiir
bestimmte Arten von Streumunition fest.

Als ,Streumunition” nach dem Ubereinkommen
gilt konventionelle Munition, die dazu bestimmt ist,
explosive Submunitionen (wirksam durch Auslésung
einer Sprengladung vor, bei oder nach dem Auf-
schlag) zu verstreuen oder freizugeben. Des Weiteren
enthilt das Ubereinkommen eine Bestimmung iiber
die Beziehungen zu Staaten, die nicht Vertragspar-
teien dieses Ubereinkommens sind, und regelt dabei
auch die Fragen der militdrischen Zusammenarbeit
und der militdrischen Einsétze mit solchen Staaten.

Im Rahmen der Verhandlungen zu einer Streu-
munitionskonvention nahm Osterreich von Anfang
an eine Vorreiterrolle ein. Das BMLVS ist seit Beginn
aktiv in die Thematik eingebunden. In der Folge wird
es darauf ankommen, den Ratifizierungsprozess

abzuschlieBen sowie auch die Nicht-Unterzeichner-
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Oberst Walter Posch, MSD,

USA,

Russland, China) fiir moglichst weitreichende Ver-

staaten der Konvention (u. a. Indien,

bote zu gewinnen (siehe auch Kapitel 3.4).

BEKAMPFUNG DES ILLEGALEN HANDELS
MIT KLEIN- UND LEICHTWAFFEN

Die Bemiihungen zum Thema Klein- und Leicht-
waffen laufen sowohl im globalen als auch im
Im Mittelpunkt steht die

Bekampfung des illegalen Handels in all seinen

regionalen Rahmen.
Aspekten, wie etwa in den Bereichen Vermittlungs-
geschéfte, Lagersicherheit und Munition.

In Osterreich ist die Klein- und Leichtwaffen-
thematik eines der sicherheitspolitischen Schwer-
punktthemen. Aktives Einbringen erfolgt durch
das Bundesministerium fiir europdische und inter-
nationale Angelegenheiten (Finanzierung diverser
internationaler Projekte) sowie das BMLVS (Beteili-
gung mit Experten an diversen Projekten vor allem in
Afrika).

VERTRAG UBER KONVENTIONELLE
STREITKRAFTE IN EUROPA

Der Vertrag {iber Konventionelle Streitkréfte in Europa
(V-KSE), geschlossen zwischen NATO und Warschau-
er Pakt, ist seit 1991 in Kraft. Er beinhaltet die vertrag-
liche Festlegung der Obergrenzen in fiinf Hauptwaffen-
systemen. Ein entsprechend adaptierter Vertrag wurde
1999 unterzeichnet. Der Ratifizierungsprozess zum
adaptierten Vertrag lauft nunmehr seit neun Jahren.

Im Dezember 2007 wurde die Umsetzung des
urspriinglichen Vertrages, der bis zum Inkrafttre-
ten des adaptierten Vertrages weiterlduft, durch
Russland — mit Hinweis auf die durch die NATO-
Erweiterung gednderten geopolitischen Realitdten in
Europa — ausgesetzt. Trotz der derzeitigen Schwie-
rigkeiten im Bereich der Umsetzung bleibt der V-KSE
auch weiterhin ein wesentlicher Stabilitdtsanker in
der europdischen Sicherheitsstruktur.

Osterreich ist zwar kein Vertragsstaat, hat jedoch
fiir den Fall des Inkrafttretens des adaptierten Ver-

trages seinen Beitritt angekiindigt.

EUROPAISCHER SICHERHEITSVERTRAG

2008 lancierte Russland eine Initiative zur Aus-
arbeitung eines Europdischen Sicherheitsvertrages.
Russland mdchte einen vélkerrechtlich verbindlichen
Vertrag unter Einbeziehung sémtlicher bestehen-
der Regime und Organisationen im 0SZE-Raum. Die
westlichen Staaten verhalten sich bisher zuriickhal-
tend, da aufgrund der sicherheitspolitischen Stim-
mungslage ein inhaltlicher Riickschritt im Vergleich

zu bestehenden Abkommen befiirchtet wird.

WAFFENHANDELSVERTRAG

Mit Unterstiitzung der EU startete GroBbritannien
2005 eine Initiative zur Schaffung des so genannten
Waffenhandelsvertrages, eines rechtsverbindlichen
Vertrages iiber Ein-, Aus- und Durchfuhr konventionel-
ler Waffen (Festlegung eines internationalen Kriteri-
enkataloges). Die EU nimmt hier eine besonders aktive
Rolle wahr, die durch Osterreich unterstiitzt wird.




2.6 STARKUNG DER BEZIEHUNGEN ZU

PARTNERN

Die

Bereich der Sicherheitspolitik verlangt auch von

Osterreich eine Vernetzung innerhalb regionaler

fortschreitende  Internationalisierung im

Sicherheitskooperationen sowie die enge Abstim-
mung von sicherheits-, verteidigungs- und militér-
politischen MaBnahmen mit Partnern.

Dabei

gen eingegangen werden. Uber eine strategische

sollen keine léngerfristigen Bindun-
Kooperation mit einzelnen Partnern entscheidet
Osterreich von Fall zu Fall, in Abhangigkeit von kon-
kreten Herausforderungen und Aufgabenstellungenin
bestimmten Operationen, Einsatzrdumen etc.

Im europdischen Kontext kommt Deutschland
aufgrund seines Stellenwerts in der Europédischen
Potenzials und der
Rol-

le als Partner Osterreichs zu. Die Kooperation im

Union, seines allgemeinen

gemeinsamen Sprache eine besondere
Bereich der Ausbildung und Einsatzvorbereitung,
der Riistungspolitik sowie im Zuge der gemeinsa-
men Bewadltigung von Auslandseinsdtzen wurde
in den vergangenen Jahren verstarkt und wird auf
hohem Niveau erhalten bleiben.

Zudem haben sich aufgrund der gemeinsamen
Beteiligung Osterreichs und Frankreichs an der EU-
Mission im Tschad und in der Zentralafrikanischen
Republik sowie auch an der VN-Nachfolgemission
die militérpolitischen Beziehungen mit Frankreich
dynamisiert.

Frieden und Stabilitdit am westlichen Balkan
liegen im ureigensten Interesse Osterreichs. Vor
allem seit dem dsterreichischen EU-Vorsitz im
ersten Halbjahr 2006 wurde die bilaterale Koope-
ration mit den Staaten des Westbalkans intensiviert.
Vorrangiges Ziel dabei ist die Heranfiihrung dieser
Lander an die Europdische Union. Unterstrichen wird
die hohe Bedeutung der Region durch die beacht-
liche Beteiligung des OBH an MaBnahmen des inter-
nationalen Krisenmanagements (Kosovo, Bosnien

und Herzegowina).

Neben der Prioritdtsregion Westhalkan liegen der
Schwarzmeerraum, der Nahe und Mittlere Osten
sowie Subsahara-Afrika im zunehmenden sicher-
heitspolitischen Interesse Osterreichs. Hier beein-
flussen das Streben nach Stabilitdt im AuBengiirtel
Europas und das Gebot nach einer solidarischen
Beitragsleistung Osterreichs am internationalen
Krisenmanagement die nationalen Anstrengungen.

Uber die durch die Mitgliedschaft in den Vereinten
Nationen, der Europdischen Union, der NATO-Part-
nerschaft fiir den Frieden und der Organisation fiir
Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa bestehen-
den Interessen und Verpflichtungen hinaus wurde
das Profil Osterreichs auch in regionalen Kooperati-
onen gescharft.

So hat Osterreich, etwa als Mitglied der multi-
Standby High Brigade
(SHIRBRIG; 1996 bis 2009), einen angemessenen

Beitrag zur Entwicklung afrikanischer Kapazitaten im

nationalen Readiness

Bereich Friedenserhaltender MaRBnahmen geleistet.
Osterreich war Mitbegriinder der Central European
Nations Cooperation in Peace Support (CENCOQP;
gegriindet 1998) und ist Beobachter in der Multi-
national Land Force (MLF; gegriindet 1998). Die
Aktivitaten innerhalb der CENCOOP wurden aufgrund
des gednderten sicherheitspolitischen Umfeldes —
einige ehemalige Mitglieder der CENCOOP sind heute
NATO-Mitglieder — mittlerweile ruhend gestellt.

Auf militardiplomatischer Ebene pflegt Osterreich
durch 18 Militérattachébiiros mit rund 50 Staaten
bilaterale Kontakte.
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VORGABEN UND
RAHMENBEDINGUNGEN

Notwendig ist ein Bundesheer, das seine Aufgaben im Bereich der militérischen
Landesverteidigung und zum Schutz der Souverénitdt und Neutralitat erfiillen kann.
Das Bundesheer muss der Bevolkerung im Katastrophenfall wirkungsvoll zu Seite
stehen und bestmdglichen Schutz der Bevdlkerung vor atomaren, biologischen oder
chemischen Bedrohungen erméglichen.

Das Bundesheer muss seine international geachteten Leistungen im Ausland fiir die

Sicherung von Frieden und Stabilitdt weiter erbringen kdnnen.

(Auszug aus dem Arbeitsprogramm der Bundesregierung fiir die XXIll. Gesetzgebungsperiode)
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3.1 AUFGABEN DES BUNDESHEERES

Die Aufgaben des OBH leiten sich prinzipiell aus
gesetzlichen und auch politischen Vorgaben ab.
Neben den primédren Vorgaben, die sich aus der natio-
nalen Rechtslage und aus Beschliissen politischer
Gremien ergeben, erlangten durch die Mitgliedschaft
Osterreichs bei der EU und die Teilnahme an der Part-
nerschaft fiir den Frieden internationale rechtliche,
politische und militdrische Dokumente fiir die Ent-
wicklung des 0BH zunehmende Bedeutung.
Nationale gesetzliche Vorgaben aus dem Bundes-
verfassungsgesetz (B-VG), dem Wehrgesetz 2001

Art.79, Abs. 2 B-VG
§2 Abs. 1lit. b WG 2001

Schutz der
verfassungsmaBigen
Einrichtungen und
ihrer Handlungsféhig-
keit und der demo-
kratischen Freiheiten
der Einwohner

Militérische Landes-

verteidigung
allgemeine Einsatz-
vorbereitung
unmittelbare
Einsatzvorbereitung
militdrisch notwen-
dige MaBnahmen
zur Erfiillung des
Einsatzzweckes

Assistenzeinsatz

WAHRUNG DER LUFTHOHEIT

Unter Luftraumiiberwachung werden die zur Wahrung
der Lufthoheit stdndig erforderlichen Malnahmen
verstanden. Im Falle der Gefahr von Luftraumverlet-
zungen, die {iber die normalen Herausforderungen
der Wahrung der Lufthoheit hinausgehen, werden zu-
satzliche MaBnahmen zur Verdichtung der Luftraum-
beobachtung gefdhrdeter Luftrdume gesetzt bzw.
werden wichtige gefdhrdete Objekte, Anlagen und

Einrichtungen gegen Angriffe aus der Luft geschiitzt.

FRIEDENSUNTERSTUTZENDE EINSATZE

Friedensunterstiitzende Einsédtze sind MalRnahmen
der VN und anderer kollektiver Sicherheitssysteme

oder Koalitionen zur internationalen Krisenbewilti-

Aufrechterhaltung der
Ordnung und Sicherheit
im Inneren {iberhaupt

(WG 2001) und dem Bundesverfassungsgesetz iiber
Kooperation und Solidaritdt bei der Entsendung von
Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland (KSE-
BVG), aus denen die Aufgaben des OBH resultieren,
sind in nachstehender Tabelle dargestellt.

Die angefiihrten Aufgaben dienen im Rahmen
der Streitkréfteplanung der féhigkeitsorientierten
Strukturierung des OBH und werden durch Truppen
des OBH wahrgenommen. Aufgaben im Rahmen von
Auslandseinsétzen sind dabei vorwiegend im multi-

nationalen Verbund zu bewiltigen.

Art. 79, Abs. 3 B-VG
§1Z1KSE-BVG
§2 Abs. 1 lit. d WG 2001

¢ Mitwirkung an Auf-
gaben gemal § 17
Abs. 2 EU-Vertrag
(Petersberg-
Aufgaben)
Teilnahme an
MaRBnahmen der
Friedenssicherung,
der humanitaren Hilfe,
der Katastrophen-
hilfe, des Such- und
Rettungsdienstes

lit. ¢ WG 2001

Hilfeleistung bei
Elementarereignissen
und Ungliicksféllen
aullergewdhnlichen
Umfanges

Auslandseinsatz

gung im gesamten Aufgabenbereich der Streitkréfte,
die Krisen entschérfen, deren Eskalation bis hin zu
einem bewaffneten Konflikt sowie allenfalls auftre-
tende Feindseligkeiten verhindern. Die hier zum Ein-
satz kommenden Teile des OBH erfiillen ihre Auftrige
stets im multinationalen Verbund.

HUMANITARE EINSATZE IM AUSLAND

Humanitdre Einsdtze umfassen neben der Hilfe fiir
Fliichtlinge bzw. Vertriebene in Krisensituationen vor
allem Einsétze zur Katastrophenhilfe. Voraussetzung
fiir diese Einsédtze ist die Beendigung bewaffneter
Auseinandersetzungen. Sie bediirfen keines Mandats
und keiner Zustimmung seitens der Konfliktpartei-
en; lediglich das Ersuchen des von der Katastrophe
betroffenen Landes ist erforderlich.




SICHERHEITSPOLIZEILICHE
ASSISTENZEINSATZE

Mit dem Wegfall einer konventionellen Bedrohung,
einschlieBlich deren Vorbereitung durch subkon-
ventionell agierende gegnerische Krafte, wurde der
Schutz Osterreichs und seiner Staatsbiirger, von
auslédndischen Personen und Institutionen sowie
von strategisch bedeutsamer Infrastruktur im Zuge
der Terrorismusabwehr sowie im Rahmen der sicher-
heitspolizeilichen Assistenz ein zunehmend wichti-
ger werdender Aufgabenbereich des OBH, der eine
breite und flexible Befdhigung zur Wirksamkeit im
gesamten Spektrum der Terrorabwehr erfordert.

Ist fiir einen sicherheitspolizeilichen Assistenz-
einsatz eine Heranziehung von mehr als 100 Soldaten
erforderlich, so obliegt diese Entscheidung — ahge-
sehen von bestimmten Notsituationen — der Bundes-
regierung. Das OBH kann zu Assistenzzwecken selbst-
sténdig militdrisch einschreiten, wenn die zusténdigen
Behorden durch hohere Gewalt auBerstande gesetzt
sind, das OBH zur Assistenzleistung anzufordern und
beiweiterem Zuwarten ein nicht wieder gutzumachen-

der Schaden fiir die Allgemeinheit eintreten wiirde.

KATASTROPHENHILFE IM INLAND

Assistenzeinsatz zur Hilfeleistung bei Elementar-
ereignissen und Ungliicksféallen auRergewdhnlichen
Umfanges wird durch Unterstiitzung zur Bewdl-
tigung von Naturkatastrophen und 06kologischen
Problemen, weiters durch MaRnahmen im Zusam-
menhang mit einer Gefdhrdung durch radioaktives
Material oder Verstrahlung infolge eines Stdrfalles
geleistet. Katastrophen kdnnen sich neben nicht-
militdrischen Ursachen auch als Ziel oder Aus-
wirkung des transnationalen Terrorismus ergeben.
Einfache Arbeiten im Rahmen dieser Hilfeleistung
konnen grundsitzlich alle Krafte des OBH durch-
fiihren. Gemessen an hisherigen Erfahrungen sind
fiir die qualifizierte Hilfeleistung die Kréafte der
Pionier- und ABC-Abwehrtruppe geeignet. Daneben
werden auch Teile der Fliegertruppe fiir Erkundungs-,
Transport-, und Feuerlésch-

Rettungs-, Berge-

aufgaben herangezogen.

EVAKUIERUNGEN

Evakuierungen sind militdrische Einsédtze, die mit dem
Ziel eines sicheren Abtransportes eigener Staats-
biirger aus Gefahrensituationen — auch bei bewaff-
netem Widerstand gegnerischer Krafte—durchgefiihrt
werden. Evakuierungen sind meist zeitkritisch und
haben Prioritdt vor anderen Aufgaben. Da krisen-
hafte Entwicklungen im Regelfall auch Biirger ande-
rer EU-Staaten betreffen, werden Evakuierungen im
multinationalen Umfeld und in Form einer nationalen
Beitragsleistung mit Spezialeinsatzkraften und ande-
ren Teilen (Infanteriekrafte, Teile der Luftstreitkraf-
te wie z. B. die Transportfliegertruppe etc.) durch-

gefiihrt.

KAMPF GEGEN IRREGULARE KRAFTE
IM AUSLAND
Unter werden

Guerillas, Partisanen, aber auch Terroristen, Auf-

dem Begriff irreguldre Krafte”
standische sowie gewaltbereite Gruppen der Organi-
sierten Kriminalitdt oder bewaffnete Banden im Ein-
satzraum Friedensunterstiitzender Operationen ver-
standen. Der Kampf gegen irreguldre Krafte wird zum
Schutz eines bereits im Auslandseinsatz befindlichen
Kontingentes, gegebenenfalls auch zum Schaffen der
Voraussetzungen fiir einen Einsatz oder zur Siche-

rung der Riickverlegung, durchgefiihrt.

BEITRAG ZU EINER GEMEINSAMEN
EUROPAISCHEN VERTEIDIGUNG

Da Europa verschiedenartigen, zum Teil wenig sicht-
baren, insgesamt jedoch sehr ernsten Bedrohungen
ausgesetztist, kommteiner umfassenden Verteidigung
der Sicherheit der EU und ihrer Werte groRe Bedeu-
tung zu. Ferne Bedrohungen kénnen dabei im Zeitalter
der Globalisierung die Sicherheit mehr bedrohen als
naher gelegene. Da kein Land mehr in der Lage ist, die
komplexen Probleme im Alleingang zu I6sen, kommt
der Weiterentwicklung der Gemeinsamen Aullen-
und Sicherheitspolitik, insbesondere der Sténdigen

Strukturierten Zusammenarbeit, hohe Bedeutung zu.
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3.2 STRATEGISCHE/MILITARSTRATEGISCHE

VORGABEN

SICHERHEITS- UND VERTEIDIGUNGS-
POLITISCHE ZIELSETZUNGEN

Im Arbeitsprogramm fiir die XXIII. Gesetzgebungs-
periode setzt sich die Bundesregierung fiir eine
umfassende Friedenspolitik auf der Grundlage der
verfassungsrechtlich bestimmten, immerwéhrenden
Neutralitat ein. In diesem Sinn wird Osterreich auch
weiterhin ein international verlésslicher und solidari-
scher Partner sein.

Die Erfiillung der Solidaritatsleistungen im Rahmen
der Europdischen Union versteht sich als integrier-
ter Teil dieser Friedenspolitik. Osterreich wird sich
daher aktiv an der Weiterentwicklung der Euro-
pdischen Sicherheits- und Verteidigungspolitik
beteiligen. Ein Schwerpunkt dabei ist die Errei-
chung des bestehenden EU-Planungsziels ,Headline
Goal 2010”, unter besonderer Beriicksichtigung der
Sicherstellung der raschen Reaktionsfahigkeit, der
EU. Zugleich sind die EU-Instrumente fiir das zivi-
le Krisenmanagement — unter besonderer Beriick-
sichtigung der EU-Planungsziele fiir 2008 und 2010 —
auszubauen.

In enger Zusammenarbeit mit den anderen neu-
tralen und biindnisfreien Teilnehmerstaaten der
Partnerschaft fiir den Frieden (PfF) der NATO wird
sich Osterreich iberdies auch weiterhin aktiv an
Aktivitaten der PfF beteiligen.

In diesem Sinn gilt es einerseits, die Handlungs-
fahigkeit des OBH zur Erfiillung der Aufgaben im
Bereich der militdrischen Landesverteidigung und
zum Schutz der Bevdlkerung bei Katastrophen
sowie zum Schutz von Souverénitdt und Neutralitét
des Staates sicherzustellen. Andererseits hat das
0BH im Rahmen des solidarischen Engagements zur
Sicherung von Frieden und Stabilitdt im Ausland bei-

zutragen.

MILITARSTRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN

Die Reform des GBH 2010 und die laufende Schaffung

neuer Fahigkeiten im Sinne einer Transformation blei-

ben auf die Verfolgung der militdrstrategischen Ziele
der Republik Osterreich ausgerichtet. Diese sind:
 aktive militdrische Beitragsleistung im Rahmen der

Konfliktpravention sowie im Krisenmanagement

und aktive militdrische Mitwirkung an der Stabili-

sierung, inshesondere des strategischen Umfeldes

Europas, zur Verhinderung negativer Auswirkun-

genvon Krisen und Konflikten;

* aktive militdrische Mitwirkung an der Umsetzung
oder Durchsetzung europédischer Interessen im
Sinne der Europédischen Sicherheitsstrategie, bei
gleichzeitiger Aufrechterhaltung des militdrischen
Schutzes der nationalen Souverdnitdt sowie der
Bevdlkerung und ihrer Lebensgrundlagen;

° Aufrechterhalten eines umfassenden Wissens-
standes in taktischer (auch auf oberer taktischer
Fiihrungsebene) sowie in operativer Hinsicht in
Bezug auf militarische Kernfahigkeiten (Know-
how).

Die Gliederung und Strukturierung des OBH erfolgt

so, dass Einsatzaufgaben im Rahmen des Souveréa-

nitdtsschutzes bzw. im Rahmen der internationalen

Solidaritat weitgehend aus dem Prédsenzstand erfiillt

werden kdnnen. Dies bedingt einen relativ hohen Per-

sonalstand in der Friedensgliederung. Die Einsatzor-
ganisation des OBH besteht aus einer Friedens- und
einer Mobilmachungsgliederung (siehe hierzu auch

Kapitel 6.3), die sich wiederum in Truppe und Grund-

organisation unterteilt.

Als ein wesentlicher Faktor fiir die Strukturierung
(Organisation, Ausriistung, Ausstattung) des OBH
2010 waren jene Gefédhrdungen als MaRstab her-
anzuziehen, denen die Kontingente im Rahmen des
im Ausland

internationalen Krisenmanagements

aufgrund ihrer Aufgaben ausgesetzt sind.




3.3 BESTIMMUNGSGROSSEN FUR DIE
BUNDESHEERPLANUNG

Der Auftrag an das OBH, die nationale Gesetzgebung
und internationale Verpflichtungen sowie die daraus
resultierenden Aufgaben sind bestimmend fiir den
Umfang, die Struktur und die Fahigkeiten des OBH.
Diese wurden in den Empfehlungen der Bundes-
heerreformkommission (BHRK) detailliert, durch die
strategische Ebene zustimmend zur Kenntnis genom-
men bzw. beschlossen und sind bestimmend fiir die
weitere Ausrichtung des OBH.

Die Umsetzung der Empfehlungen erfolgte im
Berichtszeitraum durch das Management OBH 2010
(Mng OBH 2010), welches bis zu seiner Auflgsung
im August 2008 Vorgaben fiir die neuen Strukturen
im Bereich der Einsatzorganisation/Truppe als auch
im Bereich der Grundorganisation, inklusive Zentral-
stelle, erarbeitete. Nach Einnahme der neuen Zent-
ralstellengliederung ging die Verantwortung fiir die
weitere Umsetzung an die nunmehr zustédndigen, neu

errichteten Dienststellen iiber.

Die Zielsetzung und die zentralen Eckpunkte der
Reform OBH 2010 sowie die kiinftigen Fahigkeiten

des OBH werden nachstehend zusammengefasst.

ZIEL DER REFORM OBH 2010

Das Ziel der Reform des OBH ist es, operationelle
Fahigkeiten fiir eine addquate militdrische Beteiligung
(Osterreichs an Operationen der multinationalen Kon-
fliktpravention und des Krisenmanagements in der
Gesamtheit der Petersherg-Aufgaben sicherzustellen.

Die strukturellen Grundlagen dafiir sind inner-
halb festgelegter Rahmenbedingungen in legisti-
scher, personeller, materieller, infrastruktureller und
finanzieller Hinsicht so zu schaffen, dass daraus auch
weiterhin die Aufgaben zum Schutz der Souverénitat
Osterreichs zu Lande und in der Luft sowie bei Assis-
tenzeinsétzen erfiillt werden kénnen.

Entsprechende Lufttransportkapazitéten sind zu entwickeln.
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Die Luftraumiiberwachung im Rahmen der Wahrung der Souverédnitidt sowie zum Schutz der Bevédlkerung ist permanent

wahrzunehmen.
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ECKPUNKTE FUR DIE UMSETZUNG
DER REFORM OBH 2010

Der weiteren Umsetzung der Reform OBH 2010

liegen

inshesondere  nachstehende  Eckpunkte

zugrunde:

Reduktion der Mobilmachungsstérke von 110.000
auf 55.000;

Reduktion der Kommanden der oberen Fiihrung von
sechs auf zwei (Streitkraftefilhrungskommando
und Kommando Einsatzunterstiitzung);

Reduktion Brigaden von fiinf auf vier
(3. PzGrenBrig, 4. PzGrenBrig, 6. JgBrig, 7. JgBrig);

Reduktion der kleinen Verbénde von 57 auf 39;

der

Verkleinerung der Militdirkommanden unter Bei-
behaltung der Territorialaufgaben;

innerhalb des Kaderpersonals wére im Sinne einer
Umschichtung von der Grund- in die Einsatzorga-
nisation in einem ersten Schritt ein Verhéltnis von
1:1 zwischen Einsatz- und Grundorganisation an-
zustreben;

Schaffung moderner, zur multinationalen Zusam-
menarbeit beféhigter (interoperabler) Strukturen
mit hoher Aufgabenfédhigkeit und Flexibilitat;

Schaffung einer fiir In- und Auslandsaufgaben

einheitlich  strukturierten Einsatzorganisation
(Single Set of Forces), deren Leistungsparameter
sich an den anspruchsvollen Aufgaben im Ausland
zu orientieren haben;

Verfligbarkeit von présenten Kréften fiir Inlands-
aufgaben in einem Umfang von zumindest 10.000
Personen im Rahmen der Einsatzorganisation/
Truppe;

Aufstellung von auf den Einsatz verbundener
Krafte ausgerichteten und durchsetzungsfahigen
Streitkréften mit der Brigade als zentralem Aufga-
bentréger;

Zusammenfassung von kaderprdsenten Kréften
zur Erfiillung der In- und Auslandsaufgaben und
zur Sicherstellung der Handlungsféhigkeit bei
iberraschenden Lageentwicklungen;

permanente Wahrnehmung der Luftraumiiber-
wachung im Rahmen der Wahrung der Souveréni-
tdt sowie zur Gewdhrleistung eines Beitrages zum
Schutz der Bevolkerung und der staatlichen Infra-
struktur sowie die Wahrnehmung von Spezialaufga-
ben, z. B. bei der ABC-Abwehr sowie bei Transport-

und Logistikaufgaben und bei Spezialeinsatzen;




° Verwendung der Grundwehrdiener mehrheitlich
in der Einsatzorganisation und damit Reduzierung
der Zahl der Systemerhalter unter Beriicksich-
tigung der jeweiligen Eignung fiir eine militdrische
Funktion und der beruflichen Vorbildung;

° Einbindung der Miliz im notwendigen AusmaR in
die présente Einsatzorganisation, so dass eine
Auffiillung der Prasenzorganisation zur vollen Ein-
satzstérke, eine personelle Bedeckung der Aus-
landseinsétze und die Verfiigharkeit von Spezialis-
ten in Expertenpools moglich ist;

» Schaffung selbststandiger Milizstrukturen mit Part-
nerverbanden der Einsatzorganisation/Truppe;

° Auslagerung von Aufgaben, die nicht dem Erhalt
der Féahigkeit zur Fiihrung und Durchfiihrung von
Einsdtzen der Streitkrdfte dienen sowie zur Vor-
bereitung der Einsatze beitragen (Kernkompetenz),
sofern Bedarf und Erfordernisse sowie die milita-
rische Sicherheit dem nicht entgegenstehen;

+ Reduktion der durch das OBH genutzten Liegen-
schaften um bis zu 40 %.

NATIONALER ,,LEVEL OF AMBITION” SOWIE
KUNFTIGE FAHIGKEITEN DES OBH

Das OBH 2010 soll eine moderne, zur multinationalen

Zusammenarbeit mit hoher Fahigkeit zur Aufgaben-

erfillung und Flexibilitdt ausgerichtete Struktur

haben, welche auf die Vorgaben der EU und die

Qualitatskriterien der Partnerschaft fiir den Frieden

abgestimmt ist. Das bedeutet:

° Gewdhrleistung eines strategischen Lagebil-
des im Rahmen der Friitherkennung, einschlieB-
lich neuer subkonventioneller Bedrohungsarten,
als Beitrag zur politischen Entscheidungsauf-
bereitung, zur Mitwirkung bei der nationalen Ent-
scheidungsfindung und zur Unterstiitzung von
osterreichischen Kontingenten im Ausland;

° Weiterentwicklung von auf den Einsatz verbun-
dener Krafte ausgerichteten durchsetzungs-
fahigen Streitkraften und die Etablierung der
Brigaden als zentrale Aufgabentrdger der
Landstreitkrafte, die {iber eine moderne Aus-
riistung inshesondere im Bereich der Fiihrung

und Fiihrungsunterstiitzung, der Aufklarung, der

Logistik, der Beweglichkeit und des Schutzes
verfiigen;

Gewdhrleistung von ausreichend présenten
Kréften fiir Inlandsaufgaben einschlieflich der
Luftraumiiberwachung. Allenfalls, etwa bei Assis-
tenzen, sind diese Kradfte auch unter Anwendung
wehrgesetzlicher MaBnahmen bis hin zu einer
Einberufung, inshesondere von Milizkrdften, zum
Einsatzprésenzdienst zu ergédnzen;

Sicherstellung kurzfristig verfiigharer Kapazitaten
(Readiness-Kategorie 30 Tage) zur Fiihrung einer
multinationalen Framework-Brigade mit hoher
Leistungs- und umfassender Aufgabenfahigkeit,
einschlieBlich  entsprechender Unterstiitzung;
eine Verweildauer im Einsatzraum von zumin-
dest einem Jahr soll dabei gewéhrleistet sein; ein
Einsatz dieser Art soll in einem drei- bis vier-
jahrigen Rhythmus wiederholbar sein; Teile dieser
Krafte kdnnen alternativ auch in einer EU-Battle-
group zum Einsatz kommen;

Sicherstellung eines zeitlich unbegrenzten Ein-
satzes von bis zu zwei Bataillonen — auch in ge-
trennten Einsatzrdumen — jeweils aus weitgehend

strukturierten Kraften alternativ zur Fiihrung

Stabswachtmeister Gernot Schneider,
Pioniertauchunteroffizier der

Briickeniibersetzkompanie/Pionierbataillon 3
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Das OBH ist fiir rasche und zeitlich befristete Einsétze von Spezialeinsatzkriften zu befihigen.
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einer multinationalen Brigade, wobei die Fort-
flihrung eines Bataillonseinsatzes (Einsatzniederer
Intensitat) zeitgleich mitdem Einsatz einer multina-
tionalen Framework-Brigade in einem getrennten
Einsatzraum als Maximalvariante sicherzu-
stellen ist;

flexible Ausweitung auch zeitgleich mit dem Ein-
satz der multinationalen Framework-Brigade auf
(nicht

Bataillonsaufgabe im Rahmen eines klassischen,

eine zusétzliche strukturbegriindende)

multinational strukturierten Peacekeeping-
Einsatzes, unter verstarkter Abstiitzung auf Miliz-
teile;

Entwicklung von Féhigkeiten und Kapazitdten
fir rasche und zeitlich befristete Einsétze
(maximal drei Monate) von Spezialeinsatzkréaften
(Jagdkommando), Spezialkrédften (ARBC-Abwehr
bzw. Urban Search and Rescue-Elemente) oder
anderen Einsatzkréften (vorerst zumindest in
Kompaniestarke), einschlieBlich des Transportes,
auch zeitgleich mit dem Einsatz der multinatio-
nalen

Framework-Brigade; diese Kapazitdten

— einschlieBlich anlasshezogener Reserven -
waéren, in Abhédngigkeit zu den Entwicklungen des
Battlegroup Concepts der EU, im Gesamtrahmen
der zuvor angefiihrten Fahigkeiten zu struktu-
rieren; die hohe zeitliche Verfiigharkeit (Readi-
ness-Kategorie fiinf Tage) ist anlasshezogen oder
im Rahmen eines multinationalen Bereitschafts-
systems sicherzustellen; ein Einsatz dieser
Kréfte erfolgt gegebenenfalls auch zu Lasten der
Brigade- bzw. Bataillonsaufgabe;
° Bereithalten einer nationalen Reserve zur Unter-
stiitzung laufender Operationen.
Das Erreichen der kiinftigen Fahigkeiten in ihrer
hier skizzierten Gesamtheit ist grundséatzlich als
Voraussetzung fiir die Erfiillung der gestellten
Aufgaben anzustreben. Eine Realisierung ist unter
den gegenwartigen Rahmenbedingungen nur schritt-
weise moglich.
Der jeweils erreichte Grad einer Féhigkeit ist im
Anlassfall bei der Entscheidung i{iber eine Einsatz-
durchfiihrung der jeweils konkreten Anforderung

gegeniiberzustellen.




3.4 AKTUALISIERTE RECHTSGRUNDLAGEN
2007/2008 UND PERSPEKTIVEN

In den Jahren 2007 und 2008 erfolgten notwendige
Anpassungen der einschldgigen Gesetze. Vor allem
das Bemiihen zur Steigerung der Attraktivitdt des
Grundwehrdienstes, aber auch eingeleitete Reform-
maBnahmen konnten somit auf rechtlich gesicherte

Grundlagen gestellt werden.

ATTRAKTIVIERUNG DES GRUND-
WEHRDIENSTES

Im Heeresgebiihrengesetz 2001 wurde mit Wirkung
vom 1. Jdnner 2008 eine Bestimmung geschaffen, der
zufolge Présenz- und Ausbildungsdienst leistende
Soldaten einen Kostenersatz fiir die notwendige
Rechtsverteidigung bekommen, wenn gegen sie ein
gerichtliches Strafverfahren aufgrund einer in Aus-
ibungihres Dienstes begangenen Handlung anhéngig
war und dieses Verfahren eingestellt wurde oder mit
einem Freispruch endete. Diese Bestimmung wurde
inhaltlich der fiir Beamte und Vertragshedienstete
geltenden dienstrechtlichen Norm nachgebildet.

Weitere MaBnahmen zur Attraktivitatssteigerung
wurden im Wehrrechtsdnderungsgesetz 2009 vor-
gesehen. So wurden inshesondere die Stellungsnor-
men in verfahrensméRiger und struktureller Hinsicht
legistisch umfassend {iberarbeitet.

Hinsichtlich der Aufschubbestimmungen betref-
fend den Grundwehrdienst wurde — in Anlehnung an
die vergleichbaren Bestimmungen des Zivildienst-
gesetzes 1986 — eine ,Héarteklausel” bei Vorliegen
bestimmter Aushildungen (z. B. Hochschulstudium)

normiert.

UNTERSTUTZUNG DERREFORMMASSNAHMEN

Der § 113 h Gehaltsgesetz, dessen Vollziehung bis
1. Juli 2007 begrenzt war, danach einmalig verldngert
bis 1. Juli 2009 galt, kann nunmehr bis 1. Janner 2011

in Anwendung gebracht werden. Dieser Paragraph
ermoglicht die Zuerkennung einer Ergdnzungszu-
lage und eines Differenzausgleiches in der Dauer
von sechs Jahren fiir jene Bediensteten, die infolge
der notwendigen Umstrukturierungen auf Basis der
Reform OBH 2010 auf einen niedriger bewerteten Ar-
beitsplatz versetzt oder einer entsprechenden Ver-

wendungsédnderung unterzogen werden.

WEITERE ANDERUNGEN IN
NATIONALEN GESETZEN

Zur Starkung der Rechtssicherheitinnerhalb des Res-
sorts wurde im Militdrbefugnisgesetz normiert, dass
das dem Rechtsschutzbeauftragten zur Verfiigung
gestellte Personal bei Tatigkeiten in Angelegen-
heiten des Rechtschutzbeauftragten ausschlieBlich
an dessen Weisungen gebunden ist.

Im Wehrgesetz 2001 wurde der bestehende taxa-
tive Katalog zur Bezeichnung von Spezialkraften (fiir
welche die Wehrpflicht erst mit Ablauf des Jahres,
in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, endet) in
einendemonstrativen Katalogumgewandelt, wodurch
nunmehr ein gréBerer Spielraum hinsichtlich der Ein-
teilung entsprechender Spezialkréfte (z. B. auf dem
Gebiet des Sanitdtswesens) — samt damit verbunde-
ner Verlangerung ihrer Wehrpflicht — besteht.

Ebenso wurde im Wehrgesetz 2001 dahingehend
normiert, dass sich bei Personen, die dem OBH auf-
grund eines Dienstverhdltnisses angehdren, die
Wehrpflicht auch iiber das 65. Lebensjahr hinaus
erstrecken kann, solange sich diese Personen im
Dienststand befinden.

Zur Umsetzung der vélkerrechtlichen Verpflich-
tungen Osterreichs — inshesondere aus den Genfer
Abkommen und dessen Zusatzprotokollen — wur-
de zur Regelung des rechtlichen Status des
Osterreichischen Roten Kreuzes (ORK) das Rot-

kreuzgesetz beschlossen. Es ersetzt das bisherige
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Das Rotkreuzgesetz enthélt Vorschriften iiber die Zulédssigkeit
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der Verwendung von Schutz- und Kennzeichen.

Rotkreuzschutzgesetz. Die wesentlichen diesheziig-
lichen Neuerungen sind
+ die Festlegung der Aufgaben der in Oster-

reich national anerkannten Gesellschaft des
Roten Kreuzes,
* die Einflihrung der Verschwiegenheitspflicht fiir
hauptberufliche und freiwillige Mitarbeiter des
ORK und
* die, nach den Genfer Abkommen vorgesehene, Un-
terscheidung zwischen
* Schutzzeichen (nur mit Zustimmung der Militar-
behdrde zuldssige Kennzeichnung bestimmter
im bewaffneten Konflikt geschiitzter Perso-
nen und Einrichtungen mit einem der Embleme
.Rotes Kreuz”, ,Roter Halbmond”, ,Roter Lowe
mit Roter Sonne” oder ,Roter Kristall”, ohne
schriftliche oder andere Zusétze und in deutlicher,
gut sichtbarer Form, also mdglichst grof) und

* Kennzeichen (sonstige, deutlich kleiner gehalte-
ne Kennzeichnung von Personen und Einrichtun-
gen mit einem oder einer Kombination der oben
genannten Embleme ohne auf einen besonderen
Schutzstatus dieser Personen und Einrichtun-
gen hinzuweisen).

Das Rotkreuzgesetz enthdlt Vorschriften iber die

Zuléssigkeit der Verwendung dieser Zeichen sowie

umfassende Verbote, die nun neben der misshrauch-

lichen Verwendung der Embleme unter anderem auch
die misshrauchliche Verwendung von bestimmten

Worten und Bezeichnungen (z. B. ,Rotes Kreuz”,

~Roter Halbmond”) untersagen.

Der Strafrahmen fiir Missbrauch wurde generell

empfindlich ausgedehnt.

NATIONALE UMSETZUNG DES VERBOTS
VON STREUMUNITION

Mit dem Bundesgesetz iiber das Verbot von Streu-
munition waren die zentralen Anliegen des Uber-
einkommens (siehe auch Kapitel 2.5) in Osterreich
bereits im Jahr 2008 verwirklicht worden. Danach
sind die Entwicklung, die Herstellung, die Beschaf-
fung, der Verkauf, die Vermittlung, die Ein-, Aus-
und Durchfuhr, der Gebrauch und der Besitz von
Streumunition verboten und mit gerichtlicher Strafe
bedroht.

Zur Anpassung an das Ubereinkommen wird im
Jahr 2009 eine Novellierung des Bundesgesetzes
iber das Verbot von Streumunition beschlossen
werden, mit der die Definition von Streumunition an
jene des Ubereinkommens angepasst wird. Diese
Novelle wird jedoch erst nach dem vdlkerrechtlichen
Inkrafttreten des internationalen Ubereinkommens

rechtlich verbindlich.

PERSPEKTIVEN
Weiters erfolgte im Rahmen des Wehrrechts-
anderungsgesetzes 2009 die Umbenennung der
.Parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekom-
mission” in ,Parlamentarische Bundesheerkommis-
sion fiir Beschwerdewesen (Parlamentarische Bun-
desheerkommission)”, samt Stédrkung ihrer Rechte
(z.B. Teilnahme des Vorsitzenden an fiir die Kommis-
sion relevanten Ausschusssitzungen des Nationalra-
tes).

Auch wurde im Heeresdisziplinargesetz 2002 eine
gesetzliche Grundlage fiir ein Aufsichtsrecht des
BMLVS iiber die Geschaftsfiihrung der weisungsfrei
gestellten Disziplinarkommissionen und der Einsatz-
straforgane geschaffen (z. B. Priifung der Einhaltung
der Verfahrensbhestimmungen).

Im Heeresgebiihrengesetz 2001 wurde eine aus-
driickliche gesetzliche Grundlage geschaffen, die
eine Riickforderung von Ubergeniissen auch teil-
weise moglich macht, was zu einer Optimierung des
Handlungsspielraumes und zur Erreichung sozial-

addquater Losungen beitragt.




3.5 WEHRETHIK -

WERTEBEWUSSTSEIN IM BUNDESHEER

Die Wehrethik beschéaftigt sich einerseits mit dem
einzelnen Soldaten, der fiir sein Handeln oder fiir
seine Unterlassungen verantwortlich ist, und ande-
rerseits mit dem Militar (0BH) als einer verfassungs-

maBigen Einrichtung der Gesellschaft.

INNERES WERTEBEWUSSTSEIN

Fiir das OBH sind drei Aspekte wichtig, die das innere
Wertebewusstsein prégen:

1. die Ziele der Gesellschaft,

2. die Zielsetzung der Institution OBH als legitimierte

staatliche Autoritdt und
3. die Bedeutung des einzelnen Soldaten als eine fiir
ihr eigenes Handeln verantwortliche Person.

Zentral stehen fiir die Gesellschaft ein gerechter
Friede in Freiheit, fiir den Soldaten innerhalb der
Organisation OBH Disziplin, Befehl und Gehorsam
und fiir die Person an sich Menschenwiirde, Verant-
wortung und Tapferkeit an vorderster Stelle. Zudem
ergibt sich durch die Ausbildung von verantwor-
tungshewussten Vorgesetzten ein Sicherheitspoten-
zial, da nur derjenige, der seine Wertewelt kennt und
die Wertewelt und die Anschauungen des jeweils
anderen akzeptiert, rasch auch in emotionalen
Stresssituationen moralisch gefestigte und mit den
Werten der Gesellschaft vereinbare, zielorientierte
Entscheidungen treffen kann.

Das Ziel der militdrischen Gewalt, die als domesti-
zierte Gewalt staatlich monopolisiert ist und in Ver-
bindung mit Recht und Gesetz steht, besteht darin,
politisch-staatliche Interessen in Ausnahmesitua-
tionen wie einem bewaffneten Konflikt oder Kata-
strophen durchzusetzen. Somit ist der Soldat als
Organ fiir Management und Anwendung von Gewalt

zu sehen.

Der Soldatenberuf verlangt inshesondere: Vorhild sein an

Professionalitidt und Menschlichkeit.

KLASSISCHE TUGENDEN DES SOLDATEN

Die klassischen Tugenden, die mit dem Soldatenberuf
verbunden werden, sind Disziplin, Gehorsam, Treue,
Tapferkeit, Kameradschaft und — zusétzlich fiir die
Vorgesetzten — ein Vorbild an Haltung und Pflichter-
flillung, Fiirsorge und Gerechtigkeit zu sein.

Mit der Konzeption der berufsethischen Bildung im
OBH ist es gelungen, den Soldatenberufin die Werte-
ordnung der Gesellschaft einzubinden und seine Ver-
antwortung fiir die Verteidigung von Recht und Frei-
heit klar zu definieren. Demgemé&R werden die Rollen
.Soldat” und ,Biirger” nicht als einander getrennt
gegeniiberstehende Positionen dargestellt. Dadurch
werden die Spannungen ausgeglichen, die sich aus
den individuellen Rechten des freien Biirgers einer-
seits und den militdrischen Pflichten andererseits

ergeben. Dieses Wertebewusstsein ist somit ein
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Die klassischen Tugenden, die mit dem Soldatenberuf verbunden werden, sind Disziplin, Gehorsam, Treue, Tapferkeit,

Kameradschaft und - fiir Vorgesetzte — zusétzlich ein Vorbild an Haltung und Pflichterfiillung zu sein.
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wesentlicher Motivationshintergrund fiir den ein-
zelnen Soldaten und bestimmend fiir das Verhalten
gegeniiber Kameraden und Vorgesetzten. Dariiber
hinaus stellt es eine zentrale Basis fiir die Gestaltung
der Beziehungen zwischen dem 0BH, dem Staat und

der Gesellschaft dar.

IDEALBILD - UMSETZUNG IM RAHMEN
DER WEHRETHIK

Ziel der Wertebildung im OBH ist daher Gehorsam
aus Einsicht, in dessen Rahmen das Idealbild jenes
Soldaten entwickelt wird,

* dernach Rechtund Gesetz handelt und dem Primat
der Politik folgt,

e der professionell, das heit einsatzorientiert,
ausbildet — vom humanitéren Einsatz bis hin zum
Gefecht — und so erzieht, dass die Soldaten im
geforderten Einsatzspektrum kdmpfen kdnnen und
dies aus Einsicht in die Notwendigkeit auch wollen,

° der durch persdnliches Beispiel fiihrt,

e der sich und seine Soldaten auf Grenzsituationen
im Einsatz vorbereitet, inshesondere auch unter
dem Aspekt des mdglichen Verlustes des eigenen

Lebens und des Lebens anderer,

° der durch Auftrdge fiihrt und die Eigeninitiative
jedes Soldaten und jeder Fiihrungsebene bewusst
starkt und ausschdpft und

° der nicht zuletzt auch ein aktiver Demokrat ist und
damit auch das Wertesystem der Gesellschaft zum
Ausdruck bringt.

Ehre

Offiziers, sind Resultat seiner moralischen Lauter-

und Selbstachtung, insbesondere des
keit und der SachgemaBheit seines militarischen
Handelns. Blinder Gehorsam ist fiir ihn nicht zulés-
sig, freies Gehorchen aus Einsicht entspricht seiner
Ambition.

Im Rahmen der Umsetzung der Wehrethik im 0BH
werden die dsterreichischen demokratischen Grund-
werte sowohl in der Ausbildung vermittelt als auch
im Dienstbetrieb und im Einsatz aktiv gelebt. Diese
Vorbildwirkung steht in einer aktiven Rolle jeglichem
Radikalismus entgegen und unterstiitzt durch bei-
spielhaftes Handeln die demokratische Weiterent-
wicklung der &sterreichischen Gesellschaft insge-
samt.

,Vorbild sein an Professionalitdt und Menschlich-
keit” — so lautet, den Vorgaben des Chefs des Gene-
ralstabes entsprechend, der Kern des Kaderleitbildes

des OBH.




3.6 WEHRSYSTEM OSTERREICHS

Grundlage fiir die Aufstellung eines Heeres ist das
Wehrsystem. Hier kann nach zwei Kriterien unter-
schieden werden:

* Das erste Kriterium stellt die Art und Weise der
Aufbringung und Ergdnzung, also die Personal-
gewinnung, dar. Hierbei kann man zwischen den
Grundmustern der allgemeinen Wehrpflicht, der
Auswahlwehrpflicht (selektive Wehrpflicht) und der
freiwilligen Anwerbung von Personal (Berufsheer,
Freiwilligenheer, Fremdenlegion) unterscheiden.

° Ein zweites Kriterium ist die Art und Weise der
LHerstellung der Einsatzorganisation”, d. h. wie
diese Organisation — das Einsatzheer — gebildet
wird. Dabei kann zwischen dem Prédsenzsystem
(dem stehenden Heer oder Prédsenzheer), der
Kaderrahmenorganisation und dem Milizsystem
unterschieden werden.

In vieler Hinsicht treten Mischformen (etwa ein Frei-

willigenheer, das im Bedarfsfall durch Milizsoldaten

erganzt wird) auf, da es sich bei den oben genannten

Wehr- und Organisationsformen um idealtypische

Systeme handelt.

GRUNDSATZE DES MILIZSYSTEMS

Der Begriff ,Miliz" wird fiir die Bezeichnung von

Streitkraften verwendet, die — im Gegensatz zu

stehenden Heeren — nur zu Ausbildungszwecken und

fiir den konkreten Einsatzfall aufgeboten werden.

Folgende Merkmale sind idealtypisch:

* eine tendenziell mdglichst vollstdndige Heranzie-
hung aller Wehrféhigen zur Ableistung von Vertei-
digungsaufgaben eines Gemeinwesens;

° eine zeitliche Inanspruchnahme in Form einer
relativ kurzen Erstaushildungsperiode und daran
anschlieBende kiirzere Abschnitte von Sekundar-
ausbildung (weiterfiihrende Ausbildungsablaufe
wie z. B. Waffen-, Truppen- und Kaderiibungen);

° die Planung und Durchfiihrung der Ausbildung
und des Einsatzes der Miliz unter einer maglichst

starken Verantwortung der Milizangehdrigen;

* das erkennbare Vorhandensein des Milizheeres
auch schon in Zeiten relativen Friedens;
* eine moglichst hohe Akzeptanz des Milizheeres in
der Gesamthevdlkerung.
.Milizsystem” bedeutet, dass die Einsatzorgani-
sation zum {iberwiegenden Teil von den Wehrpflichti-
gen des Milizstandes getragen wird, die im Bedarfs-
fall fiir Aufgaben, deren Bewéltigung liber die Kapa-
zitdt der prasenten Kréfte hinausgehen, zum Einsatz
kommen. In Friedenszeiten verfiigt das Milizsystem
iiber keine oder nur einige wenige Einsatzverbédnde,
das Schwergewicht liegt dabei in der Ausbildung der
Mannschaften sowie des Offiziers- und Unteroffi-
zierspersonals.

Das OBH ist gemaR Verfassungsnovelle 1988
.nach den Grundsétzen eines Milizsystems” einge-
richtet. Es wird auf der Grundlage der allgemeinen
Wehrpflicht gebildet und erganzt. Aus der Friedens-
organisation entsteht im Falle einer Mobilmachung
der zur Erfiillung der Einsatzaufgaben notwendige
Organisationsrahmen. Strukturell wird das OBH aus
zwei Komponenten gebildet, ndmlich aus
Kraften

Truppen und Einrichtungen zur Erfiillung der auf

° den préasenten (standig verfiigbare
Dauer {ibertragenen Prasenzaufgaben, bestehend
aus Personen, die Prdasenz- oder Aushildungs-
dienst leisten sowie aus Personen, die dem OBH
aufgrund eines Dienstverhaltnisses angehGren)
und

e den Kréften der Miliz (nicht sténdig verfiigbare
Truppen, die lediglich zu Ubungen und zum Einsatz
zusammentreten, bestehend aus Wehrpflichtigen
des Milizstandes und Frauen, die Ausbildungs-
dienst geleistet haben).

Mit dem Wehrrechtsdnderungsgesetz 2006 wur-

de die Funktion des Milizbeauftragten geschaffen.

Damit wurde nicht nur die Bedeutung der Miliz fiir

das OBH hervorgehoben, sondern auch sicher-

gestellt, dass durch die verstérkte Einbindung des

Milizbeauftragten in die Aufgabenerfiillung des OBH

die Interessen der Miliz bestmdglich wahrgenommen

werden.
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Korporal Franz Sauberer,
KPE-Soldat der 1. Panzergrenadierkompanie/

Panzergrenadierbataillon 35

ALLGEMEINE WEHRPFLICHT

Durch das 1955 erlassene Wehrgesetz wurde in
Osterreich die allgemeine Wehrpflicht aller ménn-
lichen Staatshiirger eingefiihrt, die erst im Zuge
der Verfassungsreform 1975 mit der Einfiihrung des
Art. 9a in der Bundesverfassung eine verfassungs-
maBige Verankerung erfuhr. Der Artikel 9a Bundes-
verfassungsgesetz (B-VG), der zu den Kernpunkten
der Wehrverfassung gehort, normiert sowohl die
allgemeine Wehrpflicht als auch die Mdglichkeit
eines Ersatzdienstes bei Wehrdienstverweigerung.

Die Mdglichkeit der Ableistung des Zivildienstes
(ZD), als Wehrersatzdienst, reicht auf das bereits im
Staatsgrundgesetz 1867, Art. 14 Abs. 1, verankerte
Recht auf Glaubens- und Gewissensfreiheit zuriick.
Der ZD wurde 1974 geschaffen, nachdem seit dem
Jahr 1955 lediglich ein Dienst ohne Waffe beim OBH
mdglich gewesen war.

Seit dem 1. Janner 1998 ist im Art. 9a B-VG auch
die Maglichkeit zu freiwilligen Wehrdienstleistungen

von Frauen enthalten.

WEHRPFLICHT ODER
FREIWILLIGEN(BERUFS)ARMEE?

Die Qualitat von Streitkraften beruht auf dem Poten-
zial ihrer Soldaten, einsatzorientierter Ausbildung,
zeitgemaBer Menschenfiihrung und der Nutzung mo-

derner Waffensysteme.

Die Tendenz zur Spezialisierung und Arbeitsteilung
istauch in Streitkraften gegeben.

Kritiker der allgemeinen Wehrpflicht argumen-
tieren, dass im Zeitalter der Hochtechnologie ein
Grundwehrdienstleistender aufgrund der Komplexi-
tdt der Waffensysteme nicht mehr in der Lage sei,
diese zu bedienen oder in wichtigen Funktionsdiens-
ten eingesetzt zu werden. In diesem Zusammenhang
wird der Begriff ,,Professionalisierung” benutzt und
auf leistungsstarke Armeen, beispielsweise wie jene
der Vereinigten Staaten oder jene des Vereinigten
Kdnigreiches, verwiesen.

Befilirworter der Wehrpflicht betonen dem gegen-
tiber, dass die Wehrpflichtigen ein groBes Spektrum
an beruflicher und schulischer Bildung in die Streit-
kréfte einbringen. Alle Berufssparten kdnnen im
Interesse der Streitkrafte genutzt werden. Darii-
ber hinaus ist die allgemeine Wehrpflicht ein Garant
fiir eine breite Verankerung des OBH in der Gesell-
schaft.

ALLGEMEINE WEHRPFLICHT IN OSTERREICH

Auch in Osterreich wurde bereits in der Bundes-

heerreformkommission das Thema Berufsheer/
Wehrpflicht eingehend erdrtert. AuBer Frage steht,
dass die neuen Aufgaben eine hohe Qualifizierung
und die konsequente Weiterfiihrung der Professi-
onalisierung fiir das Kaderpersonal in einem befris-
teten oder unbefristeten Dienstverhéltnis, insbeson-
dere von Mannschaftsdienstgraden, erfordern. Zur
Bewadltigung der Aufgaben im In- und Ausland und im
Rahmen der sich entwickelnden europdischen Ver-
teidigung, aber auch zur Abdeckung nicht absehbarer
Restrisken, sprach sich die Kommission fiir die Erhal-
tung eines angemessenen Wissensstandes und von
Handlungskompetenz sowie einer entsprechenden
Aufwuchsfahigkeit aus.

Die allgemeine Wehrpflicht bildet in Osterreich
nach wie vor eine wichtige Basis fiir den Kadernach-
wuchs sowie fiir die Erfiillung des gesamten Auf-
gabenspektrums durch das OBH, inshesondere die
Durchfiihrung von Assistenzleistungen des OBH im

definierten Umfang.




3.7 BUDGETARE GRUNDLAGEN

BUDGETARE SITUATION IN DEN
JAHREN 2007 UND 2008

Zum Budget 2007:

Budget 2007

Bundesvoranschlag

1.098 Mio €
693 Mio €
459 Mio €

2.250 Mio. €
24,32 %

Personalaufwand
Investitionen
Betriebsaufwand

Gesamt

Steigerung gegeniiber 2006

Der Bundesrechnungsabschluss (BRA) lag unter
dem Bundesvoranschlag (BVA), wobei es in einer
Nettobetrachtung zu einem Uberhang an Riicklagen-
zufiihrungen iiber anteilige Riicklagenentnahmen
kam.

Uber den BVA hinausgehende Budgetmittel wur-
den in erster Linie im Wege von Erméchtigungen

Zum Budget 2008:

Budget 2008 Bundesvoranschlag

1.105 Mio €
506 Mio €
426 Mio €
2.037 Mio. €
12,56 %

Personalaufwand
Investitionen
Betriebsaufwand

Gesamt

Steigerung gegeniiber 2006

Das Budget 2008 zeigt gegeniiber 2006 einen um
12,56 % gesteigerten BVA und einen deutlich iber
dem BVA liegenden Jahresabschluss.

Im Jahr 2008 kam es zu einem Uberhang an
Riicklagenentnahmen {iber Riicklagenzufiihrungen
sowie zur Zufithrung von Mitteln aus Verkdufen und
Riicklagen. Finanzgesetzliche Erméchtigungen fiir
Beschaffungen im Rahmen der Reform OBH 2010, fiir
Neubauten sowie fiir den Einsatz im Rahmen AUCON
EUFOR TCHAD/RCA erhohten den Ausgabenrahmen
und waren unter anderem durch Mehreinnahmen aus
Altmaterial- und Liegenschaftsverkdufen bedeckt.

Der deutliche Anstieg des Personalaufwands war

Bundesrechnungs- Anteile in
abschluss %

1.108 Mio € 50,65 %
679 Mio € 31,04 %
401 Mio € 18,31 %
2.188 Mio €

fir Neubauten bzw. fiir den Auslandseinsatz im
Rahmen AUCON EUFOR TCHAD/RCA sowie durch
Mehreinnahmen aus Altmaterialerlésen und Liegen-
schaftsverkaufserldsen erzielt.

Der Kaufvertrag zum System Eurofighter sah fiir
2007 ausnahmsweise die Zahlung von vier Halb-

jahresraten vor.

Bundesrechnungs- Anteile in
abschluss %

1.134 Mio € 52,22 %
573 Mio € 26,40 %
464 Mio € 21,38 %
2.171 Mio €

durch eine gednderte Verrechnung von Familien-
leistungen verursacht. Mehraufwendungen im
Betriebsbereich sind auf den Einsatz im Rahmen
AUCON EUFOR TCHAD/RCA, den anlaufenden Euro-
fighter-Betrieb sowie auf Preissteigerungen zuriick-
zufiihren.

Zur Erreichung eines entsprechenden Handlungs-
spielraumes sind Potenziale im Bereich der Ver-
waltungsentwicklung zu nutzen, die beispielhaft
dargestellt werden (Flexibilisierung nach Bundes-
haushaltsgesetz, Verwertung von militdrischen
Liegenschaften und alternative Finanzierung von

Infrastruktur).
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ANTEIL DES LANDESVERTEIDIGUNGS-
BUDGETS (LV-BUDGET) AM BRUTTO-
INLANDSPRODUKT (BIP)

Der Anteil der Ausgaben fiir Landesverteidigung
am BIP belief sich im Jahr 2007 auf rund 0,81 % und
bedeutete eine deutliche Steigerung im Vergleich
zum Vorjahr. Der Anteil des LV-Budgets am BIP
betrug im Jahr 2008 ca. 0,78 %.

FLEXIBILISIERUNG NACH DEM
BUNDESHAUSHALTSGESETZ

Das BMLVS beteiligt sich mit mehreren Dienststellen
an einem bundesweiten Projekt, bei dem fiir nach-
geordnete Dienststellen die Mdglichkeit der eigen-
verantwortlichen Budgetverwaltung auf der Grund-
lage von definierten Zielen und Leistungsverein-
barung geschaffen wurde (Flexi-Dienststellen).

Die Heeresunteroffiziersakademie (HUAk) wurde
mit Wirkung vom 1. Janner 2008 nach dem Bundes-
haushaltsgesetz flexibilisiert. Durch diese MaBnah-
me ist neben dem flexibleren, eigenverantwortlichen
Budgetmanagement auch ein transparentes Control-

ling, inshesondere in den Kernbereichen, maglich.

2006 2007 2008
2,5
2
o 15 -
=] s
= =
05 =7
0
0,674 % 0,808 % 0,780 %

Anteil des LV-Budgets (in %) am BIP.

Beispielhaft ist anzufiihren, dass das Ziel der Inten-
sivierung der Kooperationen mit &hnlichen natio-
nalen und internationalen, militdrischen und zivilen
Bildungseinrichtungen im Jahr 2008 um ca. 30 % iiber
den Planwerten gelegen ist. Dariiber hinaus konnten
durch Betriebskosteneinsparungen (z. B. Anpassung
der Fremdreinigungsleistungen an den tatséchlichen
Bedarf) Verbesserungen im Bereich der Aushildungs-
infrastruktur sowie der Aushildungsmittel finanziert
werden (z. B. Sanierung der Parkettbhdden, Ankauf
von Pinwéanden und Overheadtafeln).

Die
haben sich auch bei den an diesem Projekt beteiligten
Dienststellen des BMLVS bestétigt, wie die Saldoent-

bundesweit positiven Erfahrungswerte

wicklung bei der Heeresforstverwaltung Allentsteig

Priifzeitraum durch Revision

1999 2000 2001

2. Projektzeitraum Flexi (Plan)
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Saldoentwicklung der flexibilisierten Dienststelle Heeresforstverwaltung Allentsteig (Angaben in € 1.000).




(HFVA) bzw. der Benchmark bei der Heeresdruckerei
(HDruck) beispielhaft zeigen sollen.

Ein tendenziell steigender Saldoabgang konnte im
ersten Projektzeitraum der Flexibilisierung in einen
Saldoiliberschuss umgekehrt werden. Die negativen

Planwerte fiir den zweiten Projektzeitraum ergeben

sich aufgrund zusétzlicher Aufgaben fiir die HFVA.

Druckwerk :
@ Firma

Folder
Formularblock
Vorschrift

932
383
5.504

2004
HDruck
1.178
738
15.239

Die HDruck wurde 2004 und 2008 einem Bench-
mark mit Druckereien aus der Privatwirtschaft
unterzogen. Wie aus nachstehender Darstellung
ersichtlich, haben sich die Produktionskosten der
HDruck wesentlich reduziert (und liegen nunmehr
3 % bis 16 % iiber den Kosten privatwirtschaftlicher

Druckereien im Jahr 2008).

2008
HDruck
932
9.226
9.223

% @ Firma
26 % 909
93 % 7.969
177 % 7.932

3%
16 %
16 %

Vergleich eines mittleren Angebotes ziviler Firmen mit den Ist-Kosten der HDruck (Angaben in €).

LIEGENSCHAFTSVERWERTUNG

Die Bundesheerreformkommission empfahl 2004 eine
Bereinigung des Liegenschaftsportofolios und die
Verwertung von bis zu 40 % der bislang militérisch
genutzten Liegenschaften.

Zur Realisierung dieses Vorhabens wurde die Stra-
tegische Immobilien Verwertungs-, Beratungs- und
Entwicklungsgesellschaft m.b.H. (SIVBEG) gegriin-
det. Diese fiihrt die Verwertung nach wirtschaftli-
chen und marktorientierten Grundsétzen durch. In
einem transparenten und objektiven Verfahren wird

ein Mindestverkaufspreis je Liegenschaft festgesetzt.

ALTERNATIVE FINANZIERUNG
VON INFRASTRUKTUR

Der fiir den Erhalt und die Verbesserung der Infra-
struktur in den néchsten zehn Jahren erforderliche
hohe Finanzmittelbedarf (z. B. Ersatzbauten in den ver-
bleibenden Standorten, zeitgemaBe Unterkiinfte fiir
Rekruten) libersteigt die Maglichkeiten der herkommli-
chen Finanzierung.

Es wurden daher Finanzierungsinstrumente fiir das
OBH entwickelt, mit deren Hilfe ein mdglichst
hohes Investitionsvolumen erreicht werden kann. Die
Kosten fiir Neubau und Vorfinanzierung werden nicht
bei Fertigstellung féllig, sondern auf die Nutzungsdau-
er aufgeteilt, wodurch ein gréReres Bauvolumen fiir die

dringend bendtigte Infrastruktur zur Verfiigung steht.

Grafik: HBVA/BGT

2007 2008

I bis Juni 2009
243 35,2 20,6

Liegenschaftserldse in Mio. €.

Der Neubau der Montecuccoli Kaserne in Giissing — ein Beispiel

fiir die alternative Finanzierung.
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3.8 RUSTUNGSPOLITIK UND

BESCHAFFUNGEN

Riistungspolitik ist im ressortinternen Verstdndnis
die Summe aller Ziele und MaBnahmen, die im volks-
wirtschaftlichen und internationalen Kontext die
effektive und effiziente Realisierung der materiellen

Bediirfnisse des OBH zur Erfiillung nationaler und

internationaler Aufgabenstellungen in qualitativer

und quantitativer Hinsicht gewéhrleistet. Sie ist Teil
der 6sterreichischen Verteidigungspolitik.
Abgeleitet aus dieser Definition ergeben sich die

im Folgenden genannten Hauptaspekte im Rahmen

der Umsetzung der Riistungspolitik des OBH:

o effektive und effiziente Realisierung des natio-
nalen Riistungsprogramms, welches die vorgese-
henen Beschaffungsvorhaben beinhaltet;

° Information und Unterstiitzung fiir die &ster-
reichische Wirtschaft im Riistungsbereich, vor
allem auchim Wege der nationalen Kooperation mit
anderen offentlichen Einrichtungen und Insti-

tutionen (z. B. mit der Wirtschaftskammer
Osterreichs);

» verstédrkte internationale Kooperation im Bereich
der Bereitstellung, Nutzung und Verwertung von
Systemen;

° Forderung von internationalen kooperativen
Programmen und Projekten;

e Unterstiitzung der Erhaltung bzw. Schaffung von
internationalen und nationalen Riistungsstruk-
turen.

Der internationale Aspekt im Bereich der Riistungs-

politik gewinnt zunehmend an Bedeutung. Die dar-

aus resultierende erforderliche Schaffung von Rah-
menbedingungen zur Erreichung der Zielsetzungen
bedingt die Mitarbeit in internationalen Organisatio-
nen im Riistungshereich, welche vor allem iber die

Europdische Verteidigungsagentur (EVA) der EU und

die Riistungsorganisationen und Riistungsstrukturen

der NATO wahrgenommen werden.

RUSTUNGSPOLITIK IM BEREICH DER EVA

Bezogen auf den Sektor Riistung befasst sich die
EVA vor allem mit Kooperationsmdglichkeiten bei
europdischen Beschaffungen (z. B. Transportflug-
zeuge) und weiters mit der europdischen Markt-
ordnung, um einen effektiven und effizienten Mittel-
einsatz der europdischen Nationen zu gewahrleisten
und die Kooperationen der Riistungsindustrien zwi-
schen den Mitgliedsldndern der EU zu verbessern.
Osterreich ist Griindungsmitglied der EVA und
im Wege des BMLVS seit 2004

verschiedensten

beteiligt sich

intensiv. an Projekten und
Arbeitsgruppen, durch die Beistellung von Fach-
leuten fiir die EVA sowie durch Beistellung
von finanziellen Mitteln etc. Dies erfolgt nicht
zuletzt, um dadurch einen Teilbeitrag fiir leistungs-
fahige nationale und internationale Riistungs-
strukturen zu leisten bzw. die Errichtung derartiger
Strukturen zu unterstiitzen und damit in weiterer
Folge auch nationale Vorteile im Riistungshereich
(z. B. Kosteneinsparung durch gemeinsame Beschaf-

fung) lukrieren zu kénnen.

RUSTUNGSPOLITIK IM BEREICH DER NATO

Osterreich ist seit dem Beitritt zur NATO/Partner-
schaft fiir den Frieden (PfF) im Jahr 1995 kontinu-
ierlich durch die Beschaffungsorganisationen des
BMLVS in der Konferenz der Nationalen Riistungs-
direktoren (Conference of National Armaments
Directors — CNAD) vertreten.

Die CNAD unterstiitzt das North Atlantic Council
in allen Fragen der Riistung. Sie ist verantwortlich fiir
die Verbesserung der militarischen Fahigkeiten durch
Promoten der kooperativen Entwicklung und kosten-
effektiven Beschaffung von Riistungsgiitern sowie
durch die Erweiterung der Interoperabilitdt und die

Forderung technologischer und industrieller Koope-
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Im Berichtszeitraum wurde die Lebenszeitverlangerung
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der MISTRAL-Flugkdérper sichergestellt.

ration zwischen den Mitgliedern und Partnerléandern.
Die Bedeutung der Teilnahme Osterreichs an den
diversen Arbeitsgruppen und Untergruppen liegt vor
allem im Bereich der Standardisierung und der Schaf-
fung entsprechender Standardisierungsgrundlagenin
Verbindung mit den NATO/PfF Partnerschaftszielen
des Planning and Review Process (PARP).

Fiir den Bereich der Riistung liegen die Vorteile vor
allem im Gewinn von Informationen iiber zukiinftige
gemeinsame militdrische Fahigkeiten und Standards.
Den nationalen Teilnehmern in den diversen Arbeits-
gruppen bietet sich aber auch die Mdglichkeit der
aktiven Mitgestaltung an Standardisierungsdoku-
menten und Regelwerken.

Das erweiterte Umfeld der NATO unfasst zusétz-
lich Organisationselemente wie die NATO Main-
tenance and Supply Agency (NAMSA) und die NATO
Maintenance and Supply Organisation (NAMSO),
in deren Rahmen die Voraussetzungen geschaf-
fen werden, im internationalen Verbund Material zu
beschaffen und damit zu versorgen, um hierdurch

Effizienzsteigerungen lukrieren zu kénnen.

WESENTLICHE RUSTUNGSBESCHAFFUNGEN
IN DEN JAHREN 2007 UND 2008

Insgesamt wurden im Zusammenhang mit Riistungs-
beschaffungen im Jahr 2007 ca. € 600 Mio. und im
Jahr 2008 ca. € 436 Mio. an Zahlungen geleistet.

Zur Abdeckung des aktiven Teiles der Luftraum-
{iberwachung wurde die Beschaffung von insgesamt
15 Luftraumiiberwachungsflugzeugen Eurofighter,
als eindeutiges Schwergewicht im Investitionshe-
reich, weiter fortgefiihrt, was sich im Budget des
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung mit
Ratenzahlungen von € 435 Mio. im Jahr 2007 und von
€ 217,5 Mio. im Jahr 2008 niedergeschlagen hat.

Zusétzlich sind signifikante Budgetmittel in Drin-
gendbeschaffungen, bezogen auf den Einsatz im
Rahmen AUCON EUFOR TCHAD/RCA, geflossen,
die vor allem dem Schutz und der Verbesserung der
Beweglichkeit der eingesetzten Soldaten dienten.
Als Beispiele wéren dazu anzufiihren: Kugelschutz-
westen, Umbauten von Spezialfahrzeugen, wiisten-
taugliche Spezialbekleidung etc. Inder nachfolgenden
Aufzédhlung sind weitere wesentliche Beschaffungen
von Riistungsgiitern auszugsweise aufgelistet, die
im Zeitraum 2007 und 2008 dem OBH zugelaufen sind
bzw. in den Folgejahren ausgeliefert werden sollen
(Reihenfolge nach der Hohe der Investsumme):

* Weiterfiihrung der Modernisierung der LKW-Flotte
durch die Beschaffung von geldndegéngigen LKW
mit Wechselaufbauten (insgesamt 575 Stiick) mit
einem Beschaffungsvolumen von ca. € 123 Mio.;

° Beginn der Beschaffung von 150 geschiitzten
Mehrzweckfahrzeugen mit einem Beschaffungs-
volumen von ca. € 104,1 Mio.;

° Errichtung des Ausbildungs- und Simulations-
zentrums in Zeltweg (ASZZ) im Rahmen des Pro-
jektes Eurofighter Typhoon (EFT), inklusive der
erforderlichen Bauvorhaben (ca. € 90 Mio.);

° Weiterfiihrung der Modernisierung des Luftraum-

iberwachungssystems GOLDHAUBE (Gesamt-
volumen ca. € 72,7 Mio., inklusive Infrastruktur);
° Modernisierung des Truppenfunks (Projekt

CONRAD) mit einem Beschaffungsvolumen von
€66 Mio.;

° Weiterfilhrung der Beschaffung des Kampfan-
zuges 03 (Stand bis Ende 2008 fiir 35.000 Mann;




Gesamtvolumen ca. € 62 Mio. fiir 37.000 Mann bis
Ende 2009);

Beschaffung und Zulauf von insgesamt 96 Contai-
nertransportsystemen (Hakenlastsysteme), davon
24 mit gepanzerten Fahrerkabinen, zur Verbesse-
rung der Transportkapazititen des OBH mit einem
Beschaffungsvolumen von ca. € 59 Mio.;
weitgehender Abschluss der Beschaffung von 15
Stiick Allschutztransportfahrzeugen fiir ABC- und
Sanitatseinsatzzwecke (Beschaffungsvolumen insge-
samt € 32 Mio., Lieferung bis 2008 abgeschlossen);
Beginn der Modernisierung des militdrischen Flug-
funknetzes im Gesamtwert von ca. € 20 Mio., als
wesentlicher Beitrag zur Aufrechterhaltung der
Kommunikation und Flugsicherheit;

Upgrade der Aufklarungs- und Zielzuweisungsradar-
geréte bis 2009 (Investitionsvolumen € 14,5 Mio.);
Fortsetzung der Komplettierung der Duellsimula-
toren-Familie (z. B. Beschaffung von Zielsystemen,
Computersoftware) und Verfiigharmachung einer
Betriebsorganisation an der Heerestruppenschule
fiir die Auswertesysteme (ca. € 11,5 Mio.);

Beginn der Beschaffung der Kommunikations-
ausstattung fiir den Tower am Militarflughafen in
Zeltweg (Projektdauer von 2006 bis 2010, Beschaf-
fungsvolumen ca. € 11 Mio.);

mobiles Richtfunksystem zur Sicherstellung der Fiih-
rungsverbindung um ca. € 10 Mio. (Zulauf bis 2009);
Sicherstellung der Lebenszeitverlangerung der MIS-
TRAL-Flugkdérper (Abschluss 2009, ca. € 10 Mio.);
Beginn der Einfiihrung von SchieBsimulatoren fiir
Infanteriewaffen fiir die Infanterie/Gruppenebene
(Schielkino, Gesamtvolumen ca. €5,5 Mio.);
Abschluss der Beschaffung von elf Trinkwasser-
aufbereitungsanlagen mit einem Gesamtvolumen
von €5,1 Mio.;

Abschluss der Beschaffung von 3.000 Stiick
Kugelschutzwesten mit einem Gesamtvolumen
von € 4,2 Mio.;

Beginn der Beschaffung von ABC-Schutzanziigen (Ge-
samtvolumen 9.500 Stiick um insgesamt ca. € 3,5 Mio.);
Notfallmodul/Sanitdtscontainer fiir das Luftfahr-
zeugsystem C-130 (2006 bis 2008; € 1,2 Mio.);
weiterer Ausbhau bzw. Einfiihrung des modernen
Verpflegungssystems Cook and Chill unter gleich-

zeitiger Verbesserung der Kiichenausstattung.

INFRASTRUKTURENTWICKLUNG
UND -VERBESSERUNG

Zur Verbesserung des Lebensalltages der Soldaten

wurde 2007 und 2008 die Kaserneninfrastruktur wei-

ter modernisiert; im Jahr 2007 wurden ca. € 100 Mio.
und 2008 ca. € 124 Mio. investiert.

Neben den ca. € 44,7 Mio. im Jahr 2007 und den

ca. € 59 Mio., die im Jahr 2008 an Infrastruktur-

malnahmen fiir die Implementierung des EFT auf-

gewendet worden sind, wurden folgende wesentliche

Bauvorhaben durchgefiihrt bzw. eingeleitet (Reihen-

folge nach der Hohe der Investsumme; Auszug):

Verbesserung der Akademie- und Schulinfrastruktur
mit einem Gesamtvolumen von ca. € 29,4 Mio. (Amts-
gebdude Stiftgasse, Starhemberg Kaserne, Vega Pa-
yer Weyprecht Kaserne);

infrastrukturelle Weiterentwicklung von Wirt-
schaftsgebauden/Kiichen mit einem Gesamtvolu-
men von ca. € 19,9 Mio (Gablenz Kaserne, Maximi-
lian Kaserne, Windisch Kaserne);
Infrastrukturerhaltim Gesamtvolumen von ca. € 19,7
Mio. (Belgier Kaserne, Heereshekleidungsanstalt
Brunn, Heeresgeschichtliches Museum, Heeres-
munitionsanstalt Buchberg, Hessen Kaserne, Kom-
mandogebdude General Kdrner, Maria Theresien
Kaserne, Raab Kaserne, Schwarzenberg Kaserne);
infrastrukturelle Weiterentwicklung der SchieB-
und Ubungsplitze mit einem Gesamtvolumen von
ca. € 18,1 Mio. (Ramsau, Tritolwerk, Truppen-
ibungsplatz Lizum);

Verbesserung der Unterkunftssituation mit ei-
nem Gesamtvolumen von ca. € 14,9 Mio. (Belgier
Kaserne, Benedek Kaserne, Hochfilzen, Schwar-
zenberg Kaserne, Wintersteller Kaserne);
Weiterentwicklung der Fliegerhorstinfrastruk-
tur mit einem Gesamtvolumen von ca. € 9,3 Mio.
(Fliegerhorst Vogler, Fliegerhorst Brumowski);
infrastrukturelle Verbesserungen fiir KIOP/KPE
Mio.

(Jansa Kaserne, Landwehr Kaserne, Schwarzen-

mit einem Gesamtvolumen von ca. € 6,1

berg Kaserne);

Ausbau des Aushildungs- und Erholungsheims Fel-
bertal mit einem Gesamtvolumen von ca. € 2,2 Mio.
Neubau einer Hundezwingeranlage mit einem Gesamt-

volumen von ca. € 1,4 Mio. (Lager Kaisersteinbruch).
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3.9 FORSCHUNG IM BUNDESHEER

Das seit 2006 genehmigte Konzept Forschung im

0BH, welches sich mit den Hauptthemen

+ Zweck der Forschung im OBH,

° Rahmenbedingungen,

° Beitragsleistungen und Fahigkeitszuwachs durch
die Forschung,

* Forschungssystem als Ganzes,

* Forschungsmanagement,

* Forschungsdurchfiihrung,

* Forschungs- und Technologiefelder,

* Forschungsdokumente,

° Qualitdtsmanagementsystem und

* Kooperationen

beschéftigt, beinhaltet die Vorgaben fiir die Ausrich-

tung samtlicher forschungshezogenen Aktivitdten

des BMLVS und des OBH.

ZWECK DER FORSCHUNGSTATIGKEIT IM OBH

Die Forschung im OBH ist auf s@mtliche militarstra-

tegische Zielsetzungen auszurichten und hat mit

Prioritdt der Kernaufgabe der Streitkrafteentwick-

lung, unter bestmdglicher Beriicksichtigung sadmt-

licher technologischen Mdglichkeiten, zu dienen.
Dariiber hinaus wird durch Forschung im OBH be-
zweckt:

* Bereitstellung von Inhalten fiir den Lehr- und Aus-
bildungshereich;

° Optimierung des Einsatzes der knappen Ressour-
cenim BMLVS;

» zeitgerechte Sicherstellung erforderlicher Experti-
sen aus dem Bereich des internationalen Konflikt-
managements (sicherheitspolitische Beratung);

° Bereitstellung der internationalen Erfahrungen
aus der Konflikt- und Bedrohungsbildforschung fiir
die eigenen Streitkrafte als wesentliches Element
des Krisenmanagements;

e Erstellung und Evidenthaltung von Grundlagen zu
den jeweiligen Forschungs- und Technologiefel-

dern (auf dem jeweils letzten Wissensstand);

* Publikation und Austausch von Forschungs-
ergebnissen mit nationalen und internationalen

Forschungs- und Bildungseinrichtungen.

GRUNDSATZE FUR DIE FORSCHUNG IM OBH

Die Forschung im OBH ist auf die langfristige
Entwicklung der osterreichischen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik — und damit auch auf die lang-
fristigen Erfordernisse des OBH — auszurichten.

Die Forschung im OBH beruht auf dem Forschungs-
konzept, welches der militdrstrategischen Ausrich-
tung des OBH folgt. Forschung im OBH ist ein konti-
nuierlicher Prozess, der auf den Gesamtplanungs-
prozess abzustimmen ist. Forschungsprojekte sollten
nurdanninressortinternen Forschungseinrichtungen
durchgefiihrt werden, wenn das Wissen anders nicht
verflighar ist oder verfiighar gemacht werden kann
sowie bei besonderen sicherheitsrelevanten Interes-
sen. Nur extern nicht vorhandenes bzw. adaptionsge-
eignetes Wissen hat intern generiert zu werden. Im
OBH ist daher jenes Wissen zu generieren, welches
bendtigt wird und auf keine andere Art und Weise ge-
wonnen werden kann. Dies kann sowohl in Form der
Grundlagenforschung, der angewandten Forschung
als auch als experimentelle Forschung erfolgen.

Die Generierung und das Verfiigharmachen von
neuem Wissen erfolgt im Rahmen von bedarfsorien-
tierten Forschungsprojekten. Die Initiativen hiezu
kénnen sowohl Top-down als auch Bottom-up ein-
gebracht werden. Die Aufnahme in den Forschungs-
eine zentrale

managementprozess wird durch

Forschungsleitstelle sichergestellt.

ZENTRALE FORSCHUNGSLEITSTELLE

Mit der Strukturierung einer neuen Abteilung Wis-
senschaft, Forschung und Entwicklung (WFE) im

Juni 2008 wurde einer wesentlichen Forderung aus




dem Forschungskonzept Rechnung getragen. Unter
Leitung dieser Abteilung ist es gelungen, das erste
Forschungsprogramm mit insgesamt 86 Forschungs-
projekten zu initiieren. Die durchschnittliche Pro-
jektdauer betrégt 2,5 Jahre; erste Ergebnisse liegen
bereits vor und lassen die ZweckméaRigkeit der Neu-

ordnung erkennen.

AUSRICHTUNG DER FORSCHUNG

Unter Abstiitzung auf

» das nationale Bildungs-, Forschungs- und Inno-
vationssystem,

* die Zusammenarbeit mit der nationalen Wissen-
schaft iiber die Wissenschaftskommission und die
Kommission der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften,

» die Kooperationim Rahmen nationaler Forschungs-
programme sowie

* die internationalen — vorwiegend européischen —
Forschungskooperationen (Rahmenprogramm der
EU-Schwerpunkt Security, NATO Research and
Technology Organisation),

sind besonders die Zusammenarbeit mit der EVA

und dem nationalen  Sicherheitsforschungs-

programm KIRAS hervorzuheben. So ist beispiels-
weise durch die Teilnahme am gemeinsam finan-
zierten Forschungsprogramm Force Protection

EVA,

schlagten € 55 Mio. auf 20 europdische Mitglieds-

der durch Kostenaufteilung der veran-
staaten (die dsterreichische Beteiligung betragt
ca. £ 1,2 Mio.), ein optimales Ergebnis zu erwarten.
Im Rahmen von KIRAS erfolgte bislang eine
Beteiligungan 14 Projekten miteinem Gesamtwertvon
€ 7,5 Mio. und einem geforderten Wert von € 5,2 Mio.
Die Zusammenarbeit mit beiden Organisatio-
nen und Programmen — EVA und KIRAS — wird auch
weiterhin forciert werden.
Neben den technischen, anwenderorientierten
Projekten werden auch mehrere militdrhistorische
Projekte zur Aufarbeitung der NS-Vergangenheit, wie
etwa das Projekt ,SS-Verbrechen in der ehemaligen
Kaserne Wetzelsdorf (nunmehr Belgier Kaserne)” un-
ter der Leitung von Univ.-Prof. Dr. Dieter Binder (Mit-

glied der Wissenschaftskommission), durchgefiihrt.

Die Forschung im OBH bezweckt unter anderem auch die

Bereitstellung von Inhalten fiir den Lehr- und

Aushildungsbereich.

AUSBLICK

Der bisher eingeschlagene Weg wird weiter fort-
gesetzt werden. Eine stdrkere Einbeziehung der
Bedarfstragerund eine engere Abstimmung zwischen
Bedarfstragern und Bedarfsdeckern (Forschungs-
projekt ausfiihrende Stelle) wird angestrebt. Eine
aktivere Beteiligung an KIRAS wird, in Zusammen-
arbeit mit dem Bundesministerium fiir Verkehr,
Innovation und Technologie (BMVIT) sowie der
Forschungsférderungsgesellschaft, erfolgen.

Die Maglichkeiten der EVA zum Erwerb des
bendtigten Wissens fiir die Aufgabenerfiillung des
OBH werden verstirkt genutzt werden. Dadurch soll
inshesondere auch ein Beitrag zur Herstellung der
Interoperabilitdt des OBH fiir zukiinftige Aufgaben

geleistet werden.
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3.10 UMWELTSCHUTYZ,

NACHHALTIGKEIT

UMWELTPOLITIK DES BMLVS

Die Umweltpolitik des BMLVS wurde durch den Bun-
desminister fiir Landesverteidigung und Sport ver-
fligt. Dieses Leitbild ist der Ausdruck des politischen
Willens der Ressortleitung und Grundlage fiir weite-
re diesbezligliche ressortinterne Konzepte und Richt-
linien und wurde als Verlautbarungshlatt publiziert

sowie als Informationsbroschiire verteilt.

UMWELTSCHUTZ IM OBH

Umweltschutz im OBH wird in Form eines zentralen
Umweltmanagements wahrgenommen. Als Instru-
ment kommt ein Umweltmanagementsystem (Mili-
MilUMS)
mit einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess in
Anlehnung an die EN ISO 14000 ff. zur Anwendung.

Abgeleitet aus einer ersten Umweltpriifung und einer

térisches Umweltmanagementsystem -

entsprechenden Prioritdtensetzung, werden Umwelt-
programme erarbeitet sowie Richtlinien und Durch-
fiihrungsbestimmungen erstellt. Die Umweltpriifung

wird periodisch wiederholt und Ver@nderungen

OKOLOGIE UND

werden dokumentiert. Darauf basierend wird ein
Umweltbericht erstellt.

Bei Einsidtzen im Inland und bei Ubungen gelten
die nationalen Umweltrechtshestimmungen, sofern
deren Geltungshereich keine Ausnahme fiir den
militdrischen Einsatz gemdl Wehrgesetz vorsieht.
Das OBH hat sich jedoch auch im Einsatz darum zu
bemihen, alle vertretbaren MaRBnahmen zum Schutz
der Umwelt — im Rahmen der militdrischen Auftrags-
erfiillung — durchzufiihren. Auf &sterreichischem
Hoheitsgebiet haben auslédndische Streitkrdafte die
nationalen Umweltrechtsvorschriften bzw. den
dsterreichischen Umweltstandard einzuhalten.

Im Auslandseinsatz gelten — aufgrund des Territo-
rialprinzips — die dortigen nationalen Umweltrechts-
vorschriften, wenn diese den Sicherheitsstandard
insgesamt erhdhen. Sind im Ausland geringere oder
keine Umweltrechtsvorschriften vorhanden, sind
nach Maéglichkeit dieselben Umweltnormen und

Sicherheitsstandards einzuhalten, wie sie in
Osterreich gelten. Zur Regelung der Umweltschutz-
aufgaben im Einsatz wurden entsprechende Richt-
linien und Durchfiihrungsbestimmungen verfiigt.

Neben der Erfiillung nationaler Aufgaben wird

tvaluierung

\)‘“weltberic/”

Umwelt-
politik

Militdrisches Umweltmanagementsystem (MilUMS).




Militérische Erfordernisse werden mit jenen des Naturschutzrechts abgestimmt; so wurde beispielsweise fiir die

Seeadler ein eigenes Schutz- bzw. Bestandsstiitzungsprogramm entwickelt.

auch einintensiver fachspezifischer Kontakt zu ande-
ren Streitkréften gehalten. Dieser erfolgt einerseits
bilateral und andererseits in internationalen Fach-

gremien und Arbeitsgruppen der EU und der NATO.

OKOLOGIE IM OBH

Einige Liegenschaften und Ubungsplitze des OBH
unterliegen dem NATURA 2000 Regime der EU
(Vogelschutz- und Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie).
Hierflir wurden im Zusammenwirken mit den jeweili-
gen Landesregierungen Nutzungsplane (Militaréko-
logischer Nutzungsplan u. a.) erarbeitet, in denen
militdrische Erfordernisse mit jenen des Natur-
schutzrechts abgestimmt werden. So wurden fiir
einzelne Schutzobjekte (z. B. Seeadler, Birkhuhn,
Osterreichische Heideschnecke) eigene Schutz- bzw.
Bestandsstiitzungsprogramme entwickelt.
AuBerhalb militarischer Liegenschaften wurde das
Projekt
(MOLB) im Zusammenwirken mit den Landesregie-

~Militdrokologische Landesbeschreibung”

rungen initiiert, indem die sensitiven Rdume Oster-

reichs (z. B. Naturschutz-, Landschaftsschutz-, Was-
serschutzgebiete, NATURA 2000-Gebiete) mit defi-

nierten Nutzungseinschréankungen versehen werden.

NACHHALTIGKEIT IM OBH

Nachhaltigkeit im OBH ist die Beriicksichtigung von
sozialen, wirtschaftlichen und dkologischen Aspek-
ten in der Streitkréfteplanung, der Bereitstellung so-
wie im Einsatz. Kiinftig wird durch die Festlegung und
Erhebung von spezifischen Kennzahlen der Ist-Stand
des OBH im Bereich der Nachhaltigkeit erhoben.

Der erste Nachhaltigkeitsbericht des OBH ist fiir
2010 geplant. Dieser soll alle laufenden Aktivitdten
zusammenfassen, die aufgrund der systemimma-
nenten Verfahren, aber auch durch das Engagement
Einzelner in 6kologischen oder sozialen Belangen zur
nachhaltigen Entwicklung zu zéhlen sind. Laufend
sollen Berichte folgen, welche die weitere Entwick-
lung nicht nur dokumentieren, sondern vor allem auf
Basis des jeweils Erreichten weiter vorantreiben sol-

len (kontinuierliche Verbesserung).
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DAS BUNDESHEER
IM EINSATZ

Zur Stabilisierung internationaler Krisenherde wird auch in Zukunft militdrische Présenz
notwendig sein. Das Osterreichische Bundesheer leistet mit seinen Friedenseinsatzen,
aber auch bei der Bewaéltigung von Naturkatastrophen im In- und Ausland, besonders
wertvolle Arbeit. Die Fahigkeiten zu Assistenzeinsédtzen im Inland ist zu steigern ...

(Auszug aus dem Arbeitsprogramm der Bundesregierung fiir die XXIll. Gesetzgebungsperiode)
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4.1 EINSATZE IM INLAND EINSCHLIESSLICH
LUFTRAUMUBERWACHUNG

Die Erfiillung von Aufgabenstellungen im Inland stellt
eine zentrale Anforderung an das OBH dar. Das 0BH
muss permanent in der Lage sein, entsprechende
Fahigkeiten, inshesondere im Rahmen sicherheits-
polizeilicher Assistenzen sowie zur Bewdéltigung
von Naturkatastrophen im Inland, bereitzustellen.
Dariiber hinaus ist der Luftraum permanent zu
schiitzen.

Das Jahr 2008 selbst war hinsichtlich Assistenz-
leistungen im Wesentlichen von vier Ereignissen
gepragt. So wurde ab 22. Dezember 2007 der sicher-
heitspolizeiliche Assistenzeinsatz nach Schengen-
Erweiterung (sihpolAssE/SchE) im grenznahen Raum
zur Republik Ungarn und zur Slowakischen Republik
ganzjahrig fortgesetzt und die Fulball-Europameis-
terschaft im Juni 2008 mit Hundertschaften des OBH
in verschiedensten Funktionen begleitet. Dariiber
hinaus leisteten tausende Soldaten Hilfe im Gefolge
der Friihjahrsstiirme ,Paula” und ,Emma” sowie den
unerwartet starken Schneefdllen im Dezember des
Jahres 2008.

Génserndorf @

Bruck/Leitha @~
s

L&

s

(1
>

ASSISTENZEINSATZ ZUR
GRENZRAUMUBERWACHUNG

Fiir den urspriinglich als Interimsldsung gedachten,
abernunmehrals 17 Jahre andauernden ,sicherheits-
polizeilichen Assistenzeinsatz zur Grenzraumiiber-
wachung” (sihpolAssE/GRU) an der Grenze zur
Republik Ungarn und der Slowakischen Republik,
standen 2007 permanent etwa 1.900 Soldaten des
OBH im Einsatz und leisteten ca. 23.000 Mannmonate,
wozu mehr als 16.000 Soldaten im Rotationsprinzip
aufgebracht werden mussten. Dabei kamen auch
Hubschrauber vom Typ ,Alouette” IIl, OH-58 und
AB 212 zum Einsatz.

Dieser Assistenzeinsatz zur Grenzraumiiberwa-
chung endete am 20. Dezember 2007 um 24.00 Uhr.

Im Jahr 2007 wurden durch Soldaten des OBH
insgesamt 1.541 Personen nach erfolgtem illegalen
Grenziibertritt aufgegriffen und 429 Personen durch
Abweisung unmittelbar an der Staatsgrenze am

illegalen Uberschreiten derselben gehindert.

(PL)

EU-Ratsbeschluss 8. November 2007

Ministerratsbeschluss 7. November 2007
sihpolAssE/GRU bis 20. Dezember 2007
sihpolAssE/SchE ab 22. Dezember 2007




Im Rahmen der Férderung des sanften Tourismus
wurden Ende 2006 und im Laufe der ersten Monate
des Jahres 2007 16 touristische Grenziibertrittstellen
eroffnet, die durch die eingesetzten militdrischen
Krafte — insbesondere auRerhalb der Offnungs-

zeiten — zu iiberwachen waren.

ASSISTENZEINSATZ NACH
SCHENGEN-ERWEITERUNG

DerZweckdessogenannten ,sicherheitspolizeilichen
Assistenzeinsatzes nach Schengen-Erweiterung
(sihpol AssE/SchE)” liegt seit 22. Dezember 2007 bis
dato in der Unterstiitzung der Sicherheitshehdrden
bei der Bekdmpfung grenziiberschreitender Krimi-
nalitdt in den angrenzenden Regionen zur Repu-
blik Ungarn und zur Slowakischen Republik durch
mobile und stationdre Beobachtungen, insbesondere
zur Feststellung sicherheits- und fremdenpolizeilich
relevanter Ereignisse bei sofortiger Verstdndigung
der Organe der offentlichen Sicherheit. Fiir den
sihpolAssE/SchE wurden bzw. werden durch das
OBH bis zu 1.500 Soldaten bereitgestellt, wovon sich
jeweils ein Teil unmittelbar im Einsatz befindet und
ein Teil stdndig als Reserve in den Heimatgarnisonen
bereitgehalten wird.

Der Einsatzraum umfasst unverdndert die zwei
politischen Bezirke Ganserndorf und Bruck/Leitha in
Niederdsterreich sowie das gesamte Burgenland.

Die konkreten Assistenzauftrdge an die mili-
térische Truppe ergehen von der Bezirkverwaltungs-
Sicherheits-

behdrde.Diese Auftrdge werdenaufdemmilitdrischen

behdorde in ihrer Funktion als
Befehlsweg von der Assistenztruppe umgesetzt.

Die Tatsache, dass die eingesetzten Soldaten nicht
mehr unmittelbar an der Grenze Dienst versehen, wie
zwischen 1990 und 2007 im sihpolAssE/GRU, sondern
grolRtenteils in den Ortschaften patrouillieren, er-
héht —im Gegensatz zum vorangegangenen Einsatz —
ihre Sichtbarkeit bei der Bevolkerung. Dies wirkt sich
im subjektiv empfundenen Sicherheitsgefiihl der Be-
vélkerung im Einsatzraum besonders positiv aus.

Im Zuge der téglich stattfindenden Streifen in den
Ortschaften, den Industrie- und Gewerbegebieten,

Park&Ride-Anlagen, Parkplatzen groBer Freizeit- und

Der Assistenzeinsatz zur Grenzraumiiberwachung endete am

20. Dezember 2007 um 24.00 Uhr.

Einkaufseinrichtungen, bei Bahnhdfen und Einrich-
tungen der Energieversorgungsunternehmen wurden
durch die eingesetzten Soldaten mehrfach straf-
gesetzwidrige Handlungen und verdachtige Sach-
verhalte beobachtet und der Polizei gemeldet, wo-
rauf diese in vielen Féllen erfolgreiche Erhebungen
aufgrund von Straftatbestdnden fiihren, aber auch
praventiv einschreiten konnte.

Aus den insgesamt 693 erstatteten Meldungen
der Assistenztruppe an die Exekutive — davon stan-
den 249 Meldungen im Zusammenhang mit dem
Verdacht auf strafbare Handlungen — erfolgten 560
Amtshandlungen der Polizei. In 28 Féllen konnten
die Soldaten in Not geratenen Menschen Erste Hilfe
leisten, 13 Brénde erkennen und so zur erfolgreichen

Schadensminimierung beitragen.
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Vor allem darauf ist zuriickzufiihren, dass sich die

Zusammenarbeit mit der Exekutive durchwegs
positiv gestaltet, die Akzeptanz bei Exekutive und
Bevdlkerung im Einsatzraum sehr hoch ist und sich
das Fehlen exekutiver Befugnisse (wie z. B. zur Fest-
nahme von Personen) nicht negativ auf den Einsatz
der Soldaten auswirkt. Die Soldaten der Assistenz-
truppe mussten im Jahr 2008 in Ausiibung ihres
Dienstes mangels exekutiver Befugnisse 22 Mal
Gebrauch von den so genannten ,Jedermanns-

rechten” machen.

ASSISTENZEINSATZE ZUR
KATASTROPHENHILFE

In den Jahren 2007 und 2008 leisteten Soldaten des
0BH insgesamt {iber 7.000 bzw. 16.000 Manntage und
tiber 70.000 bzw. 173.000 Mannstunden Hilfe nach
Elementarereignissen und Ungliicksféllen aul3er-

gewdhnlichen Umfanges.

Im Jahr 2007 bildete zwischen Mitte Mai und Mitte
Juli die Windwurfaufarbeitung in den Wildalpen im
Einzugsgebiet einer Wiener Hochquellwasserleitung
das Schwergewicht der Hilfeleistung, wéahrend im
Jahr 2008 insbesondere zwei Hohepunkte hervor-
zuheben sind: Die Aufarbeitung der Sturmschéaden
nach den Stiirmen ,Emma” und ,Paula” zwischen
Ende Janner und Mitte Méarz sowie das Beseitigen
von ungewdhnlich viel Schnee im Dezember.

Das Aufarbeiten der Sturmschaden im Friihjahr
2008 wurde mit Schwergewichtin den Bundeslandern
Steiermark und Ké&rnten, in den Bezirken Graz/
Umgebung, Voitsherg, Weiz, Spittal an der Drau,
Feldkirchen und St. Veit an der Glan durchgefiihrt.

Unerwartet ergiebige Schneefdlle brachen
Mitte Dezember 2008 iiber Osttirol und Oberkédrnten
herein, wobei enorme Schneemassen den StralRen-
und Schienenverkehr teilweise lahmlegten und Haus-
dacher einzudriicken drohten. Unter schwierigen
Bedingungen mussten eine Woche lang von den

Soldaten meterhohe Schneelasten von den Déchern,

Assistenzeinsiétze 2007 und 2008

7.000 bzw. 16.000 Manntage

70.000 bzw. 173.000 Mannstunden

446 Flugstunden/HS

840 Personentransporte
3.059t Materialtransporte
161.801 | Loschwasser

28 Windenbergungen

Windwurfaufarbeitung in den Wildalpen im Einzugsgebiet einer Wiener Hochquellwasserleitung.
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Verstérkte Luftraumiiberwachung wéhrend der Euro 2008.

inshesondere offentlicher Geb&ude, entfernt wer-
den.

Davon abgesehen leisteten die Soldaten des
0BH - insbesondere die Pioniertruppe mit Unter-
stiitzung derFliegertruppe—auchwéahrend des Jahres
den betroffenen Behdrden Hilfe, sei es, dass Verklau-
sungen beseitigt, Behelfsbriicken errichtet, Felsen

gesprengt oder nach Verschiitteten gesucht wurde.

ASSISTENZVORKEHRUNGEN IM
ZUSAMMENHANG MIT DER FUSSBALL-
EUROPAMEISTERSCHAFT (EURO 2008)

Vom 7. bis 29. Juni 2008 fand in Osterreich und der
Schweiz die EURO 2008 statt.
schaftsprojekt zwischen der Schweiz und Osterreich

Dieses Gemein-

stellte die groRte je in Osterreich stattgefundene
Sportveranstaltung dar. Als einzigartiges Sportgrof3-
ereignis stellte die EURO 2008 Osterreich vor allem
aufgrund des breiten internationalen Teilnehmer-

kreises und des damit verbundenen Zuschauerinte-
resses vor grofRe logistische und sicherheitstechni-
sche Herausforderungen, denen im Zusammenwirken
aller Behdrden und Organisationen begegnet werden
musste.

Obwohl keine konkreten Hinweise fiir terroristi-
sche oder sonstige Bedrohungen Osterreichs vor-
lagen, konnten vor allem vor dem Hintergrund der
weltpolitischen Lage und der Aktivitdten des trans-
nationalen Terrorismus Anschldge in Osterreich
nicht génzlich ausgeschlossen werden. Trotzdem
wurde die Wahrscheinlichkeit der Bedrohung von
militdrischen Rechtsgiitern in diesem Zeitraum als
gering beurteilt.

Neben eigenen Leistungen wie z. B. dem Aus-
tausch von Verbindungsorganen, dem Betreiben von
Gefechtsstanden, MaBnahmen der Eigensicherung
und Eigenversorgung, Protokollaufgaben und der
Aufrechterhaltung der Lufthoheit umfassten die Leis-
tungen des OBH anlésslich der EURO 2008 vor allem

Unterstiitzungsleistungen fiir Einsatzorganisationen
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Auswertung der Proben eines anthrax-verdédchtigen Materials.
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und Austragungsstdtten und das Bereithalten von
Kréaften fiir allféllige Assistenzeinsétze.

Hierzu wurden zwei verminderte ABC-Abwehr-
kompanien, ein mobiles Patientendekontamina-
tionselement, Patiententransportkapazitdtfiir jeweils
iber 100 Personen je Spielort, je vier Hubschrauber
pro Spielort fiir Transport-, Verbindungs- und Not-
arzttransportzwecke und ein Fliegerabwehrverband
fiir allféllige sicherheitspolitische Assistenzeinsdtze
bereitgehalten.

Neben tausenden Einsatzkraften des BM.I und
der osterreichischen Hilfs- und Rettungsorganisati-
onen versahen an einzelnen Spieltagen bis zu 3.000
Soldaten mit bis zu 50 Luftfahrzeugen des OBH in
verschiedensten Aufgabenfeldern ihren Dienst und
leisteten ihren Beitrag fiir einen sicheren und
reibungslosen Verlauf der EURO 2008, wobei ins-

gesamt ca. 55.000 Manntage geleistet wurden.

WEITERE SICHERHEITSPOLIZEILICHE
ASSISTENZEINSATZE (sihpolAssE)

Bei folgenden Ereignissen bzw. Vorféllen wurde im
Jahr 2007 auf Anforderung der Exekutive sicher-

heitspolizeiliche Assistenz geleistet:

Vom 5. bis 6. Méarz 2007 leisteten insgesamt 104
Soldaten anldsslich eines Flugunfalls im Raum
Zellam See (ZusammenstoB eines zivilen Hubschrau-
bers mit einem zivilen Kleinflugzeug) Assistenz; dabei
waren im Wesentlichen AbsperrmaBnahmen durch-
zufiihren.

Im Zuge der Kampfmittelbeseitigung auf dem
Firmengeldnde der Firma Assmann in Tillmitsch
April
13. Mai 2007 insgesamt 60 Soldaten zur Absper-
rung eingesetzt.

An ABC-Abwehrkraften des OBH wurden an-

lasslich des Besuches des russischen Prédsidenten

(Steiermark) wurden zwischen 21. und

Putin vom 23. bis 24. Mai 2007 in Osterreich insgesamt
29 Soldaten und wahrend des Papstbesuches vom
7. bis 9. September 2007 insgesamt 45 Soldaten
bereitgehalten.

Im Jahr 2007 wurde am 15. September ein ABC-
Abwehrspiirtrupp zur Bergung und Verbringung von
anthrax-verdachtigem Material eingesetzt.

Auf Anforderung des Bundesministeriums fiir
Inneres (BM.l) wurde zwischen 2. und 30. Juni
2008, alsowahrend der gesamten EUR0 2008, durch
das Amt fiir Riistung und Wehrtechnik ein chemi-
sches Labor einschlieBlich qualifizierten Personals

bereitgehalten. Der Assistenzzweck bestand in der




Uberpriifung von entnommenen Proben auf chemi-
sche Kampfstoffe und der Uberpriifung und Identi-
fizierung von gefdhrlichen Stoffen, die von Kraften
des BM.| hdtten ibernommen werden sollen. Wie
allgemein bekannt, verliefen sowohl die Spiele
selbst als auch die Zuschauerstréme im Umfeld der
EURO 2008 weitgehend friedlich, so dass das La-
bor weder Proben iibernehmen noch identifizieren
musste.

EURO 2008

beschrénkte sich die Leistung sicherheitspolizei-

Abgesehen vom Zeitraum der
licher Assistenzeinsdtze auf das sechsmalige Alar-
mieren und Ausriicken von ABC-Abwehrspezialisten
des OBH, um im Auftrag der Sicherheitsbehdrden
unbekannte chemische Substanzen zu bergen und
zur chemischen Bestimmung in eine hierfiir bestimm-
te Bundesanstalt zu transportieren. Die geborge-
nen Stoffe erwiesen sich in keinem dieser Félle als

geféhrlich.

EINSATZE IM RAHMEN DER LUFTRAUM-
UBERWACHUNG (LRU) IM NORMBETRIEB

Die LRU-Einsatzbereitschaft wird grundsatzlich in der
Starke von zwei Luftraumiiberwachungsflugzeugen
sowie einem Reserveluftfahrzeug sichergestellt.

Wird vom diensthabenden System LRU erkannt,
dass der Osterreichische Luftraum unauthorisiert
genutzt wird (z. B. auslandisches Militarluftfahrzeug
ohne Uberflugsgenehmigung), wird ein Prioritat-A-
Einsatz ausgelost. Das Ziel dabei ist die Identifizie-
rung des Luftfahrzeuges sowie die Dokumentation der
unauthorisierten Nutzung desselben. Gegebenenfalls
werden FolgemaBnahmen, wie z. B. das Begleiten
oder Wegfiihren in einen bestimmten Raum, ange-
ordnet.

Am 24. September 2008 wurde aufgrund einer Terror-
warnung, eine Maschine der Fluggesellschaft EL AL
betreffend, eine Luftpatrouille iber Tirol durchgefiihrt.

Im Jahr 2008 wurden insgesamt 73 Einsdtze der
Prioritdt A geflogen.

Mit Juli 2008 wurden die als Ubergangslsung
gemieteten Abfangjager vom Typ F-5E wieder an die
Schweiz zuriickgegeben und der LRU-Betrieb mit

dem System Eurofighter aufgenommen.

Stabswachtmeister Ferdinand Lerchbaumer,

Unteroffizier der Militarstreife/Militdrpolizei

VERSTARKTE LUFTRAUMUBERWACHUNG
ANLASSLICH DES WORLD ECONOMIC
FORUM 2008

Die in Permanenz erfolgende Luftraumiiberwachung
kann, in Abhéngigkeit von der Bedrohungslage,
anlasshezogen verdichtet werden.

Vom 23. bis 27. Janner 2008 wurde auf Ersuchen
der Schweiz, zur Sicherung des Osterreichischen
Luftraumes wéhrend des World Economic Forum in
Davos, eine verstdarkte Luftraumiiberwachung
(DAEDALUS 08) durchgefiihrt. Folgende Systeme der
Luftstreitkréfte wurden eingesetzt:

fliegerische Einsatzmittel gegen schnelle Ziele

(F-5E, Saah105),

fliegerische Einsatzmittel gegen langsame Ziele

(PC-7, Saab 105),

fliegerische Einsatzmittel gegen sehr langsame

Ziele (OH-58),

zusétzliche Flihrungseinrichtungen,

mobile Sensoren zur Verdichtung der Radarbe-

deckung und

luftbewegliche Krafte fiir den Fall eines Unfalles/

Absturzes.

Uber Teilen Vorarlbergs und Tirols wurde ein Flug-
beschréankungsgebiet erlassen und mit der Schweiz
wurden das Luftlagebild sowie Verbindungsoffiziere

ausgetauscht.
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Major Wolfgang Rafetseder,
stellvertretender Geschwaderkommandant/

Luftunterstiitzungsgeschwader

Die fliegenden Einsatzmittel wurden von Flughéfen in
Innsbruck (PC-7, Saab 105), Landeck (OH-58) sowie
Graz (F-5E) aus eingesetzt. Insgesamt waren 32 Luft-
fahrzeuge eingesetzt: siebenmal F-5E, fiinfmal Saab
105, sechsmal PC-7, dreimal OH-58, zweimal S-70,
zweimal PC-6, viermal ,Alouette” Ill und dreimal
AB 212.

Die Radarbedeckung wurde durch zwei Tiefflieger-
erfassungsradars, ein mobiles Mittelbereichsradar
sowie zwei Feuerleitgerdte Skyguard, als zusétzliche
Sensoren im Raum Vorarlberg/Tirol, verdichtet.

Der Einsatzraum stellte aufgrund der gebirgigen
Topografie und der zu den Einsatzplatzen Linz und Zelt-
weg groBen Entfernung auBergewdhnliche Anforde-
rungen an die Systeme und die eingesetzten Soldaten.

Insgesamt 16 Mal wurden nach Verletzungen des
Flugheschrénkungsgebietes Luftfahrzeuge abgefan-
gen, sechsmal mussten die unautorisiert eingefloge-
nen Luftfahrzeuge aus dem Flugheschréankungsgebiet
geleitet werden. Die betroffenen Piloten wurden auf-
grund der ldentifizierungsergebnisse ausgeforscht
und im Rahmen eines Verwaltungsstrafverfahrens

zur Anzeige gebracht.

BESUCHE DES US-PRASIDENTEN
IN LAIBACH UND AGRAM

Im April 2008 wurden im Osterreichischen Luftraum
anldsslich des Besuches des US-Présidenten in
Agram insgesamt neun Luftpatrouillen durchgefiihrt.

Anldsslich des Besuches von Préasident Bush
in Laibach/Slowenien am 9. Juni 2008 wurde auf
Ersuchen Sloweniens ebenfalls die Luftraumiiber-
wachung verstarkt. Der Besuch iiberschnitt sich
zeitlich mit der EURO 2008.

Insgesamt waren zu diesem Zweck eigene Luft-
fahrzeuge fiir eine Gesamtdauer von 19 Flugstunden

auf Patrouillenfliigen eingesetzt.

VERSTARKTE LUFTRAUMUBERWACHUNG
ANLASSLICH DER EURO 2008

Wiéhrend der EURO 2008 wurde ebenfalls eine
verstarkte Luftraumiiberwachung wahrend aller
Spiele in Osterreich durchgefiihrt. Dabei waren
16 Spiele an zehn Spieltagen zu beriicksichtigen, wo-
bei dem Finale in Wien besondere Bedeutung zukam.

Uber den Spielorten Wien, Klagenfurt, Salzburg
und Innsbruck wurden Flugheschrankungsgebiete fiir
Sichtflieger erlassen, die jeweils zwei Stunden vor
den Spielen bis eine Stunde nach den Spielen giiltig
waren. Fiir den Fall einer moglichen Eskalation der
Sicherheitslage wurde die kurzfristige Totalsperre
des Luftraumes {iber den Stadien sowie der Einsatz
von Wirkmitteln der Fliegerabwehr vorbereitet.

Zur Uberwachung der Flugbeschrinkungsgebiete
wurden &hnliche Mittel wie wé&hrend des World
Economic Forums 2008 eingesetzt. Hervorzuheben
ist, dass erstmalig die in Zeltweg stationierten Luft-
fahrzeuge vom Typ Eurofighter (EFT) zur verstarkten
Luftraumiiberwachung eingesetzt waren. Insgesamt
kamen pro Spieltag bis zu 50 Luftfahrzeuge der
Typen EFT, F-5E, Saab 105,
Hubschrauber OH-58 in der Rolle als Abfangluft-

fahrzeug zum Einsatz. Damit konnte das gesamte

PC-7 sowie der

Geschwindigkeitsspektrum vom schnellen Jet bis
zum langsamen Paragleiter mit dem jeweils best
geeigneten

und kostengiinstigsten Luftfahrzeug

abgedeckt werden.




Sémtliche Einsdtze wurden im Air Operations
Center (AOC) St. Johann, welches mit Anfang Juni
2008 in Betrieb ging, gemaR internationalen Verfah-
ren geplant und iiberwacht.

Die Radarbedeckung in den Flugheschrdankungs-
gebieten wurde durch den zusétzlichen Einsatz
mobiler Komponenten (Tieffliegererfassungsra-
dar) sowie von Flugmeldetrupps verdichtet. Auf
allen gréBeren Flugpldtzen waren als Service fiir
die allgemeine Luftfahrt Verbindungsorgane des
OBH eingesetzt. Im AOC St. Johann waren zudem
Verbindungsoffiziere des BM.I eingesetzt, um die
interministerielle Koordination im Zuge der Einsatz-
flige des BM.I zu erleichtern.

Aufgrund der Grenznédhe der Austragungsorte kam
eszu einer intensiven Zusammenarbeit mitden Nach-
barstaaten Osterreichs; so wurden Luftlagedaten und
Verbindungsoffiziere ausgetauscht. Teilweise wur-

den die iiber Osterreich erlassenen Flugbeschrin-

Luftraumiiberwachung im Normbetrieb.

kungsgebiete durch die Nachbarstaaten ergédnzt
und fallweise aktiv iiberwacht. Osterreichische Ver-
bindungsoffiziere waren nach Uedem/Deutschland
NATO-Nord), Poggio Renatico/ltalien
(Bereich  NATO-Siid) Diibendorf/Schweiz
(Co-Veranstalter der EURO 2008) abgestellt.

An zehn Tagen wurden insgesamt rund 670 Flug-

(Bereich

und

stunden, davon ca. 500 Flugstunden im Rahmen der
verstérkten Luftraumiiberwachung, geflogen.

In neun Fallen mussten die Abfangluftfahrzeuge
aktiveingreifen, umunautorisiertin die Flugheschrén-
kungsgebiete eingeflogene Flugzeuge abzufangen
und die Situation zu kldren. In allen Féllen war die
Unachtsamkeit der eingedrungenen Flugzeugfiihrer
der Grundfiirihr Fehlverhalten. Gegen die betroffenen
Piloten wurden Verwaltungsstrafverfahren einge-
leitet. In einem Fall wurde ein Verkehrsluftfahrzeug
ohne Funkkontakt als potenzielle Bedrohung beur-

teilt, abgefangen und bis zur Staatsgrenze begleitet.
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4.2 AUSLANDSEINSATZE

In den Jahren 2007 und 2008 haben sich gemda® TRUPPENKONTINGENTE
den Ministerratsheschliissen der dsterreichischen
Bundesregierung im Jahresschnitt ca. 1.200 Solda-  Osterreich hatte im Jahr 2007 drei Truppenkontin-

ten an bis zu 16 Auslandsmissionen beteiligt. Das  gente ndmlich

Schwergewicht lag gemaR der politischen Vorgabe das Austrian Contingent Kosovo Force (AUCON/
auf dem Westhalkan, wo die Beteiligung mit temporar KFOR),
bis zu 870 Soldaten am umfangreichsten ausfiel. das Austrian Contingent European Union Force

ALTHEA (AUCON EUFOR ALTHEA),

das Austrian Contingent United Nations Disen-

gagement Observer Force (AUCON/UNDOF)
und 2008 ein zuséatzliches Truppenkontingent ndmlich

das Austrian Contingent European Union Force

Tschad/Zentralafrikanische  Republik (AUCON

EUFOR TCHAD/RCA)

im Einsatz.

Dariiber hinaus wurden nationale Verstédrkungs-
kréfte fiir die beiden Balkanmissionen bereitgehalten.
Seit Anfang 2008 wird ein Kompaniedquivalent —
bezeichnet als Operational Reserve Forces (AUCON/
ORF) — zu einem deutschen Bataillon der operativen
Reservekrédfte gestellt. Im Herbst 2007 begannen
Planung und Einsatzvorbereitung fiir den Einsatz
eines vierten Truppenkontingents mit Einsatzraum
Tschad/Zentralafrikanische  Republik ~ (AUCON/
EUFOR TCHAD/RCA).

AUCON/KFOR

Das osterreichische Kontingent ist seit Sommer

1999 im Rahmen der NATO-gefiihrten Kosovo Force

(KFOR) eingesetzt. Die Masse des Kontingents ist in

der brigadestarken Multinational Task Force South

(MNTF S) eingesetzt, deren Hauptquartier in Prizren

stationiert ist. Die MNTF S wird durch die truppen-

stellenden Nationen Deutschland, Schweiz, Tiirkei

und Osterreich formiert und umfasst drei Manou-

vre Battalions (MAN BN), eine Anzahl an brigade-

Friedenseinsétze im Ausland sind zugleich Friedenseinsétze fiir ~ unmittelbaren Einheiten, eine Multinational Logistics
Osterreich. Die Mitwirkung an der Stabilisierung von Krisenherden  Unit (MNLU) und ein Hubschrauberelement. AUCON/
sowie im Rahmen der Konfliktprdvention gewinnt zunehmend an ~ KFOR stellt im Rahmen dieser MNTF S das MAN BN
Bedeutung. DULJE - einen bataillonsstarken Verband — mit dem
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Osterreichisches Auslandsengagement (Stand: 5. September 2008).

Camp in Suva Reka, in dem auch eine eidgendssische
Einsatzkompanie eingegliedert ist.

In der MNTF S besteht die dsterreichische Beteili-
gung im Wesentlichen an der Multinational Logistics
Unit (MNLU), der Aufklarungskompanie (Recce Coy),
der Military Police (MP) und dem Hubschrauberele-
ment (HSEt).

Sowohl im Hauptquartier der MNTF S als auch in
jenem von KFOR sind Gsterreichische Soldaten in
verschiedenen Stabsfunktionen eingesetzt.

Von Februar 2007 bis Janner 2008 sowie von
Februar 2009 bis voraussichtlich Janner 2010 stellt
Osterreich den Deputy Chief of Staff/Support im
Rang eines Flag Officers (Brigadier).

Im Bereich der MNTF S iibernahm Osterreich im
Mai 2008 von der Tiirkei fiir ein Jahr die Fiihrung der
Task Force. Fiir diesen Zeitraum wurde der Anteil des
Personals von AUCON/KFOR auf bis zu 700 Solda-
ten aufgestockt. Dabei wurden vor allem im Bereich

des Hubschrauberelements jeweils zwei S-70 , Black

Hawk" fiir Transport- und zwei ,Alouette” Il fiir Ver-
bindungsaufgaben entsandt.

Am 29. Mai 2009 wurde die Fiihrung der MNTF S
von Osterreich wieder an Deutschland iibergeben.

KFOR steht vor einer Phase der Transformation.
Gemdl den Planungen des Joint Forces Command
Naples (Neapel) sollte in einer etwa zwei Jahre
dauernden Phase — Deterrent Presence — bis Ende
2010 die Masse der Krdafte von KFOR abgebaut
und parallel dazu die Strukturen fiir die Situational
Awareness (SA; bezweckt ein umfassendes Lage-
bild im Einsatzraum) ausgebaut werden. Deter-
rent Presence stellt damit die Ubergangsphase zur
Phase Minimum Presence dar, in welcher durch die
Strukturen des Situational Awareness der Puls des
tdglichen Lebens gemessen werden kann. In dieser
Phase sollte das State Building mit Unterstiitzung
der European Union Rule of Law Mission (EULEX)
Kosovo eingesetzt haben und das Ende der militari-

schen Présenz vorbereitet werden. Aufgrund fehlen-
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der Entscheidungen im Bereich der NATO zur Einlei-
tung einer dieser Phasen wurde unter dem Begriff
.Streamlining” seitens der NATO akzeptiert, dass
groBere Truppensteller einen Anteil an nicht mehr
bendtigten Kraften zuriickfiihren kdénnen, sofern
damit Spielraum fiir die Vorbereitung der Beteiligung
an der Situational Awareness erfolgt.

Betreffend AUCON/KFOR ergab sich im Zuge einer
NATO-Abstimmungskonferenz, dass die Aufklarungs-
kompanie neben der Pionierkompanie nicht mehr
weiter dem taktischen Bedarf entspricht und beide
Einheiten riickgefiihrt werden kénnen. Seitens Oster-
reichs wurde fiir AUCON 20 die Riicknahme einer der
beiden Einsatzkompanien in Suva Reka angekiindigt.

Insofern wird die Zahl der bei AUCON/KFOR einge-
setzten Soldaten, nach Ubergabe der Brigadefiihrung
an Deutschland, auf etwa 500 Soldaten absinken.
Unter Beriicksichtigung der Vorgaben, dass AUCON
nach der Brigadefiihrung wieder zu den vorherigen
Beitrdgen zuriickkehren wird, ist auch die Riickfiih-
rung von S-70 ,,Black Hawk" und , Alouette” Ill sowie

die neuerliche Entsendung von AB 212 vorgesehen.

AUCON/EUFOR ALTHEA

Nach der einjahrigen Fiihrung und Koordinierung
von zwdlf anderen Truppenstellern durch Oster-
reich wurde im Dezember 2006 die Fiihrung der etwa
1.300 Soldaten starken multinationalen Task Force
Nord (MNTF N) mit Hauptquartier (HQ) in Tuzla an
Griechenland iibergeben. Die Stdrke des AUCON
wurde im Rahmen der Transformation von EUFOR
bis Mitte 2007 von knapp 300 auf etwa 110 reduziert.
Dabei hatten wenige, aber hochqualifizierte dsterrei-
chische Experten die fiihrende Rolle bei der Auslage-
rung von Aufgaben an zivile Vertragsfirmen im Camp
EAGLE BASE und die geordnete Riickgabe des Camps
an die lokalen Streitkréfte wahrzunehmen. Nur unter
dieser Bedingung war Griechenland iiberhaupt bereit,
die Flihrung der Task Force Nord zu ibernehmen.
Das Hubschrauberelement (drei ,Alouette” Ill)
wurde bereits im Dezember 2006 abgezogen, die An-
teile an der multinationalen Wach- und Sicherungs-
kompanie sowie die Aufklarungskompanie wurden im

Laufe der Transformation 2007 riickverlegt.




Nach der im Sommer 2007 abgeschlossenen
Umgliederung EUFOR (Transition) fiihrt
AUCON das Regional Coordination Center 4 (RCC 4)

in Tuzla und koordiniert dabei so genannte Liaison

von

and Observation Teams (LOTs) von Finnland, Grie-
chenland, Portugal und Osterreich. Durch AUCON
werden die LOTs in Tuzla, Vlasenica und Bratunac,
durch Finnland die LOTs in Brcko, Gradacac und
durch LOTs in

Ugljevik und Zvornik sowie durch Portugal die

Bijeljina, Griechenland die
LOTs in Derventa und Modrica gestellt.
Durch die LOTs sind nachstehende Aufgaben
sicherzustellen:
Verbindunghalten zur lokalen Bevélkerung, zu
lokalen zivilen Strukturen und Non Governmen-
tal Organisations (NGO) im Auftrag des Komman-
danten EUFOR zur Vervollstdndigung des Lage-
bildes;
Verdichtung des Lagebildes hinsichtlich poli-
tischer, wirtschaftlicher und sozialer Entwick-
lungen;
Meldung von Anti-Dayton-Aktivitdten und von
VerstolRen gegen das Dayton Agreement;
Uberwachung der Riickkehr von Fliichtlingen und
intern Vertriebenen;
Unterstiitzung lokaler Behdrden bei der Organi-
sation der Sammlung und Zerstdrung von illegalen
Waffen, Munition und Kriegsrelikten;
Uberwachung der lokalen Presse hinsichtlich ein-
satzrelevanter Aspekte;
Unterstiitzung
(PSYOPS) und Civil-Military Cooperation (CIMIC).
Ebenso wird durch AUCON Stabspersonal in das

von Psychological QOperations

Hauptquartier von EUFOR in Sarajewo abgestellt, wo
de facto seit der Transition der Stabsabteilungslei-
ter fiir Joint Military Affairs (JMA) als hochwertiger
Dienstposten an Osterreich iibertragen wurde.
Teilbereiche der Logistik und des Sanitdtswesens
werden in Unterstiitzung des RCC 4 sowie alle
Aspekte
Austrian

der Eigenversorgung etc. durch das

(AUNE)
Camp in Tuzla durchgefiihrt. Weiters wird durch

National Element aus dem

Osterreich  ein  Feldnachrichtentrupp in  die
Situational Awareness Matrix (SAM) eingebracht.
Insgesamt kdnnen bis zu 110 Soldaten in diesen Ein-

satzraum entsandt werden.

Die angekiindigten RiickzugsmaBnahmen einiger gro-
Berer Truppensteller, beginnend mit Mitte 2009, wer-
den dazu fiihren, dass de facto ohne absehbare neue
Truppensteller die vorgesehenen Aufgaben durch
Umgliederungen etc. aufkommensneutral vor Ort zu
regeln sein werden.

Obwohl die Wahrscheinlichkeit einer Verschlech-
terung der Sicherheitslage im Einsatzraum von
EUFOR ALTHEA als eher gering eingestuft wird,
kommt der Verfiigharkeit von Reserven aufgrund der
geringen Truppenstdrke im Einsatzraum besondere
Bedeutung zu.

Zur raschen nationalen Reaktionsfahigkeit bei
krisenhaften Entwicklungen kénnen bis zu 250 Solda-
ten entweder aus Osterreich und/oder von AUCON/

KFOR herangezogen werden.

NATIONALE VERSTARKUNGSKRAFTE
FUR DIE BALKANMISSIONEN

Fiir die am Balkan eingesetzten 0Osterreichischen
AUCON/KFOR AUCON/EUFOR
ALTHEA, werden in Osterreich zur raschen natio-

Kontingente und
nalen Reaktionsfahigkeit bei krisenhaften Entwick-
lungen in den beiden Balkanmissionen Verstéarkungs-
krafte mit Verlegebereitschaft binnen weniger Tage
bereitgehalten.

Deren Einsatz kann durch den Bundesminister fiir
Landesverteidigung und Sport ausgeldst werden.

Die Verstéarkungskréfte in der Starke von bis zu 250
Soldaten umfassen Infanterie, Spezialeinsatzkrafte
und (nur fiir AUCON/KFOR) Besatzungen fiir die bei
AUCON/KFOR ausgelagerte Jagdpanzer ,K” und in
weiterer Folge Schiitzenpanzer ,Ulan”.

AUCON/ORF

Wie bereits vorhergehend erwahnt, wurde trotz der
eingeschrankten Ressourcenlage nach intensiven
Verhandlungen mit Deutschland ein dsterreichischer
Beitrag zu den multinationalen operativen Reserve-
kraften fiir die beiden Balkanmissionen (Kompanie-
Aquivalent mit bis zu 230 Soldaten) festgelegt, um

einerseits den Anspruch auf die Fiihrung der Task
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Kaderpréisenzeinheiten sind besonders geeignet fiir die Teilnahme an ORF-Kréften.
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Force Siid bei KFOR zu untermauern, aber auch um
ein sichtbares Signal zur solidarischen Beteiligung
an hochwertigen Reservekraften zu setzen und erste
Erfahrungen im Hinblick auf ein zukiinftiges Engage-
ment im Rahmen der EU-Battle Groups sammeln zu
kdnnen.

Die politische Autorisierung erfolgte mit dem
2008
bis Mitte 2009. Neben der weltweit einsetzbaren

Ministerratsheschluss vorerst von Jénner

Strategic Reserve stehen drei Operational Reserve
Forces Battalions (ORF BN) fiir die beiden Balkan-
missionen zur Verfiigung. Eines der drei Bataillone
befindet sich immer im Status ,Ready” (Verlegung
mit ersten Teilen binnen vier Tagen, Einsatzbereit-
schaft im Einsatzraum binnen sieben Tagen), die
beiden anderen im Status ,Stand by” (Verlegung mit
ersten Teilen binnen sieben Tagen, Einsatzbereit-
schaftim Einsatzraum binnen vierzehn Tagen).

Der dsterreichische Anteil am deutsch gefiihr-
ten Bataillon umfasst mit Masse Soldaten von Ka-

derprésenzeinheiten. Die konkreten Vorbereitun-

gen begannen bereits Mitte 2007. Die Rotationen
erfolgen jeweils nach sechs Monaten. Ab Mitte 2008
war plangemaR das dsterreichisch-deutsche ORF BN
fiir sechs Monate im Status ,Ready”. Unabhéngig
davon gibt es regelmiRige Ubungen bis hin zur Ver-
legung des gesamten Verbandes in den jeweiligen
Einsatzraum.

Aufgrund der vorgegebenen raschen Verlegezei-
ten wurden fiir die dsterreichische Kompanie unter
anderem die Mannschaftstransportpanzer ,Pandur”
bei AUCON/KFOR ausgelagert.

Die Teilnahme an den ORF-Krédften erfordert
hohen und

zwangsldufig einen Koordinierungs-

Ressourcenaufwand, untermauert jedoch das
Schwergewicht des Engagements am Westbalkan.
Dariiber hinaus sind die Kaderprdsenzeinheiten fiir
derartige Aufgaben geradezu prédestiniert. Nicht
zuletzt zeichnet es das OBH, in Anbetracht der
anderen Truppensteller der Reservekrafte, aus, in

diesem elitdren Kreis mitzuwirken.




AUCON/UNDOF

Das seit Juni 1974 bei der UN Disengagement
Observer (UNDOF) eingesetzte AUCON/
UNDOF umfasst etwa 375 Soldaten.
Die Masse des Kontingents ist
(AUSBATT)
(Stabskompanie und zwei Einsatzkompanien). Eine

Force

im Rahmen

des Austrian Battalion eingesetzt
weitere Einsatzkompanie des AUSBATT wurde durch
die Slowakische Republik gestellt. Diese wurde
wieder herausgezogen und mit der Rotation VI/08
durch eine Einsatzkompanie aus Kroatien ersetzt.
Nach den Unruhen im Libanon im Jahr 2006, also in
unmittelbarer Nachbarschaft von UNDOF, gab es
im Jahr 2007 keine signifikanten Entwicklungen im
Sinne einer Lageverschéarfung.

Osterreich stellt seit Anfang 2007 den Force Com-

mander von UNDOF, eine wichtige Gsterreichische
Spitzenfunktion in internationalen Missionen.

Das Engagement bei UNDOF war 2007 der einzige
Truppenbeitrag zu direkt durch die Vereinten Natio-
nen gefiihrten Operationen und wird aller Voraus-
sicht nach bis auf Weiteres beibehalten.

Nach der Ankiindigung von Polen, alle Auslands-
einsdtze mit polnischer Beteiligung zu iiberpriifen
und gegebenenfalls zuriickzunehmen, wurde durch
den Force Commander die Entscheidung getrof-
fen, dass ab Méarz 2009 die Position 22 im Siiden
des gegenwaértigen POLBATT (an der Grenze zum
AUSBATT) wieder dem AUSBATT unterstellt wird.
Damit konnte sowohl die Handlungsfreiheit von
UNDOF als auch die Kontinuitdt im Betrieb dieses
wichtigen Grenziibergangs nach Israel vorerst si-

chergestellt werden.
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Gliederung des Austrian Battalions (AUSBATT), welches etwa 375 dsterreichische Soldaten umfasst.

AUCON EUFOR TCHAD/RCA

Im ostwartigen Grenzraum des Tschad war seit 2007
im Rahmen der United Nations Mission in the Central
African Republic and Tchad (MINURCAT) die Statio-
nierung von Beobachtern gemeinsam mit Polizisten
zur Stabilisierung der Grenzen und der jeweiligen
Bereiche in der Tiefe vorgesehen. Ab Sommer 2007
zeichnete sich ab, dass diese gemischte Streitkraft

weder eine fiir die Auftragserfiillung erforderliche

Starke noch die dazugehdrenden Strukturen errei-
chen wird.

Bereits am 7. November 2007 erfolgte der Be-
schluss der Bundesregierung, dass sich bei einer sich
abzeichnenden Mission der EU zur Verbesserung
der humanitiren Situation in diesem Raum das OBH
mit bis zu 160 Soldaten beteiligen werde. Nach Vor-
liegen der VN-Resolution sowie der grundséatzli-
chen Akkordierung der Grundlagen innerhalb der EU
erfolgte die Entsendung, in enger Abstimmung mit
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den Aufmarschplénen der EU, ab Mitte Februar 2008.
Das Ziel dieser Operation war, als Uberbriickung
(Bridging Operation) bis zum Eintreffen einer nach-
folgenden Mission der VN, de facto mit kurzem zeit-
lichem Vorlauf die Sicherheit im geplanten Einsatz-
raum — im ostwartigen Tschad sowie in der nord-
ostwartigen Zentralafrikanischen Republik und ins-
besondere in der Provinz Birao — herzustellen.

Damit sollte so rasch wie méglich fiir einen Zeit-
raum von bis zu einem Jahr ein wesentlicher Beitrag
zu einem ,Safe and Secure Environment” in dieser
von verschiedenen Milizen und R&uberbanden be-
drohten Grenzregion hergestellt werden. Damit konn-
ten die internationalen Hilfsorganisationen unter
maoglichst geringer Bedrohung ihren Aufgaben nach-
kommen.

Im Wesentlichen stellte sich die Entwicklung von
EUFOR TCHAD/RCA, wie folgt, dar:

Operational Headquarters (OHQ) in Paris,

Force Headquarters (FHQ) in Abeché,

bis zu 3.000 Soldaten Gesamtstérke,

Interim Operational Capability mit 15. Mérz 2008.
Dieses Datum wurde als Startpunkt der ersten Ein-
satzbereitschaft fiir die Berechnung von einem Jahr
Operationsfiihrung definiert; Full Operational Capa-
bility war mit 15. September 2008 gegeben.

Den Kern von AUCON stellte eine Task Group
(TG) des Jagdkommandos. Die Herausforderungen
wurden von Beginn an durch die klimatischen Bedin-
gungen gepragt, wobei sich im Besonderen das mehr-
fach temporér entsandte Pionierelement zur Herstel-
lung bzw. Adaptierung der Anteile von AUCON in
den jeweiligen Camps bewdhrte. Hervorzuheben ist
eine Konstruktion mit Tarnnetzen als Schattenspen-
der, welche diesen Pionierkréften den Spitznamen
.Schattenmacher” eintrug.

Im Rahmen der eingesetzten Krédfte war ein
verhdltnismédRig hoher Anteil an Spezialeinsatz-
durch ein dem FHQ

unmittelbar nachgeordnetes Kommando — Combined

kraften vorgesehen, der
Joint Special
(CJSOCC) — gefiihrt wurde. Der Force Commander
ernannte im Rahmen der ersten beiden Rotationenvon

Operations Component Command

AUCON den jeweiligen dsterreichischen Kontingents-
kommandanten zum Kommandanten dieses Komman-

dos. AUCON leistete mit der TG einen wesentlichen

Beitrag zu den Aufgaben Fernspihen, Uberwachen
und Sichern groRer R&ume sowie spezialisierte
Aufklarung. Ein durchaus groBer Anteil von AU-
CON war fiir die Versorgung aller eigenen Krafte
eingesetzt.

Teile von AUCON wurden auch an multinationale
Einrichtungen, wie etwa an das von ltalien gestellte

Feldspital, zur Verstdrkung abgestellt.

TRUPPENMISSIONEN MIT OSTERREICHISCHEM
STABSPERSONAL, MILITARBEOBACHTER-
MISSIONEN UND ZIVILE MISSIONEN

MIT MILITARISCHEM PERSONAL

An nachstehenden Einsatzen war bzw. ist das OBH
im Rahmen der jeweiligen Zielsetzungen beteiligt:
EUSEC RD CONGO: seit 19. August 2007 sténdig
zwei Stabsoffiziere als Militdrberater; Beratung
und Unterstiitzung fiir die Reform des Sicherheits-
sektors in der Demokratischen Republik Kongo
(DR CONGO);
UN Peace Keeping Force in Cyprus (UNFICYP): im
Hauptquartier vier bis fiinf Stabsmitglieder; Ver-
hindern des Wiederaufflammens von Kampfhand-
lungen zwischen den Volksgruppen durch Prasenz
innerhalb der Pufferzone auf Basis der UN-Resolu-
tion 186 (1964);
International Security Assistance Force (ISAF-
Afghanistan): zwei Stabsoffiziere im Hauptquartier
ISAF und ein Air Traffic Controller am Kabul Inter-
national Airport; Unterstiitzung der afghanischen
Ubergangsverwaltung bei der Aufrechterhaltung der
Sicherheit in Kabul und den umliegenden Gebieten;
UN Truce Supervision Organisation (UNTSO0) im
Nahen Osten: sieben Militirbeobachter; Frie-
denserhaltung auf Basis der UN-Resolutionen 48
(1948), 50 (1948) und 73 (1949),
UN Mission in Ethiopia and Eritrea (UNMEE): zwei
Militdrbeobachter; wurde mit 31. Juli 2008 in Folge
des Auslaufens des Mandates beendet, die beiden
Stabsoffiziere wurden im Rahmen der Nachberei-
tung bis zum 1. September 2008 eingesetzt;
UN Observer Mission in Georgia (UNOMIG): zwei
Militdrbeobachter; UN-Interimshehdrde auf Basis
der UN-Resolution 858 (1993);




e Mission de las

Naciones Unidas para el
Referendum en el Sahara Occidental (MINURSO -
Westsahara): zwei Militarbeobachter zur Uberwa-
chung des Waffenstillstandsabkommens;

Biiro der VN fiir Westafrika (UNOWA): ein Offizier
als stellvertretender Militarberater fiir den ,Spe-
cial Representative of the Secretary-General”;
UNOWA hat die Aufgabe, MaBnahmen der VN in
den Bereichen Frieden und Sicherheit im west-
afrikanischen Raum im Allgemeinen umzusetzen.
Koordination und Informationsaustausch zwischen
VN-Missionen; Unterstiitzung des Generalse-
kretdrs der VN bei Friedensbemiihungen; Unter-
stlitzung der Cameroon Nigeria Mixed Commis-
sion; Mithilfe bei der Erarbeitung von Strategien
gegenJugendarbeitslosigkeit und Proliferation von
leichten Waffen;

African Union Mission in Sudan (AMIS II): ein
rechtskundiger Offizier; die Mission wurde mit
Ablauf des Jahres 2007 beendet;

European Union Monitoring Mission (EUMM)
am Balkan: sechs Angehdrige des OBH (u. a.
auch der stellvertretende Head of Mission); die
Mission wurde mit Ablauf des Jahres 2007

beendet;

Im Einsatzraum: Bundesminister Mag. Norbert Darabos bei den Soldaten von AUCON EUFOR TCHAD/RCA.

e Regionales Verifikations- und Unterstiitzungs-

zentrum zur Implementierung von Riistungs-
abkommen fiir Siidosteuropa (RACVIAC): zwei
Stabsoffiziere in Kroatien; RACVIAC steht fiir
Dialog und Zusammenarbeit; im Oktober 2000
wurde das urspriinglich deutsch-kroatische
Abriistungsuntersuchungszentrum RACVIAC ge-
griindet; mittlerweile stehen 21 Nationen dahin-
ter; es gilt als eines der wichtigsten Projekte des
Stabilitdtspaktes und ist Bestandteil des Arbeits-
tisches Il (Sicherheitsfragen);

UNMIN: seit 1. April 2007 befinden sich zwei
Militdrbeobachter der UN-Mission UNMIN in
Nepal; Kontrolle und Uberwachung der Anzahl
der Waffen, einschlieBlich deren Verwahrung;
Kontrolle und Uberwachung der militdrischen
Krafte; Unterstiitzung der Waffenstillstands-
vereinbarungen und der Durchfiihrung von Wahlen
zur verfassungsgebenden Versammlung; weiters
soll ein Wahlbeobachterteam entsandt werden;
0SZE in (OSZE-GEO): ein Militar-

beobachter zur Unterstiitzung bei der Wieder-

Georgia

herstellung eines sicheren Umfeldes und Aufbau
der Sicherheitsstruktur in Zusammenarbeit mit

anderen internationalen Organisationen.
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5 ORGANISATION

Das Bundesheer bendtigt ausreichende personelle Ressourcen, aber auch jene
Organisation, Ausriistung, Ausstattung und Ausbildung, die fiir moderne Armeen
zur Bewadltigung der Anforderungen des 21. Jahrhunderts, bei optimalem Schutz der
eingesetzten Soldaten und Soldatinnen, notwendig sind.

(Auszug aus dem Arbeitsprogramm der Bundesregierung fiir die XXIll. Gesetzgebungsperiode)
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5.1 ZENTRALSTELLE

Die umfassende Reform der Zentralstelle wurde in der
zweiten Jahreshalfte 2008 abgeschlossen. Ziel der-
selben war es, durch innerbetriebliche Optimierung
sowie durch Reduzierung der Aufgaben der Zentral-
stelle eine Effektivitdts- und Effizienzsteigerung in der
Verwaltung und eine deutlich schlankere Struktur zu
schaffen. Bisher in der Zentralstelle wahrgenommene
operative Aufgaben wurden —inklusive der dazu erfor-
derlichen Kompetenzen — an nachgeordnete Komman-
den und Dienststellen delegiert. Dieser Zielsetzung
folgend, werden in der Zentralstelle strategische bzw.
militdrstrategische Aufgaben sowie die Aufgaben der
obersten Dienstbehérde wahrgenommen.

Mit der

den die militdrischen Aufgaben (einschlieflich der

Neueinnahme der Zentralstelle wur-
Angelegenheiten der Sicherheitspolitik, der Kontrol-
le, der Offentlichkeitsarbeit) dem Generalstab zuge-
ordnet. Der Chef des Generalstabes koordiniert damit
alle militdrischen Erfordernisse zur wirkungsvollen
Erfiillung der dem OBH obliegenden Aufgaben, ins-
besondere hinsichtlich Herstellung und Erhaltung
der erforderlichen Einsatzbereitschaft, Einsatzvor-

.Schneller zur Sache — mehr fiir die Truppe!”
General Mag. Edmund Entacher,
Chef des Generalstabes

bereitung und Einsatzfiihrung. In Angelegenheiten

der Erfiillung der dem OBH obliegenden Aufgaben

wurde dem Chef des Generalstabes auch das direkte

Koordinierungsrecht iiber die Sektion I, in welcher im

Wesentlichen die rechtlichen und verwaltungsmaRi-

gen Aufgaben zusammengefasst wurden, ibertragen.
Mit der Zentralstellenorganisation wurden folgen-

de Vorgaben umgesetzt:

° Zusammenfassung der Zustdndigkeiten, die sich
aus den Hauptprozessen Planung, Bereitstellung
und Fithrung ergeben;

e Zusammenfiihrung der sicherheits-, verteidi-
gungs- und militdrpolitischen Aufgaben in ein
Organisationselement auf hochstmdglicher Ebene;

° Zusammenfassung aller Kommunikationsaufgaben
auf héchstmdglicher Ebene;

* Sicherstellung der unmittelbaren Berichtslegung
der Revision an den Bundesminister fiir Landes-
verteidigung;

(und

damit von Fiihrungsgrundgebieten) innerhalb der

* keine Bildung von Kommandostrukturen

Zentralstelle;

° Reduktion der systemisierten Arbeitsplatze um
rund 10 %.
Insgesamt wurden ca. 100 Arbeitspldtze eingespart.

Nach Einnahme der neuen Zentralstellenorgani-
sation wurde noch die Funktion des Milizbeauf-
tragten strukturiert; dariiber hinaus wurden noch der
IKT-Beauftragte, der Personalprovider und der Trend
2025 als Projekte eingerichtet.

Um das durch die Bundesheerreform iiber dem
Stand befindliche Personal mdglichst rasch wieder in
den Arbeitsprozess einzugliedern und auf regulédren
Arbeitspldtzen einzuteilen bzw. eventuell extern zu
vermitteln, wurde eine Projektorganisation ,Perso-
nalprovider” geschaffen. Die Steuerung erfolgt durch
ein zentrales Lenkungselement (ZLE) in der Sektion |,
die operative Umsetzung bei den Militirkommanden.

Durch die Verdnderungen der Ressortzustandig-
keiten in der XXIV. Gesetzgebungsperiode war
die Eingliederung der Sportsektion (mit 1. Februar

2009) — als Sektion V —vorzubereiten.
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5.2 NACHGEORDNETE DIENSTSTELLEN,
AMTER, AKADEMIEN UND SCHULEN

Nachgeordnete Dienststellen des BMLVS

Biiro fiir Militér- Evang. Militar- Heeresbild- Heeres- Amtswirt- (Osterreichische Redaktion
Sicherheitspolitik] | generalvikariat | |superintendentur und Filmstelle druckerei schaftsstelle Militarbibliothek| | Truppendienst
et Bereitstellungs- Fiihrungs- Auslands- Heeresgeschicht{ | Materialstab
Verifikation projekte Infrastruktur unterstiitzung dienste liches Museum Luft

NACHGEORDNETE DIENSTSTELLEN

Im Rahmen der Zentralstellenreform wurden ope-
rative Aufgaben in die Nachordnung verschoben.
Dazu wurden drei Dienststellen — Infrastruktur (Inf-
ra), Fiihrungsunterstiitzung (FiU) und die Abteilung
Bereitstellungsprojekte (BstgProj) — geschaffen.

Ebenfalls neu eingerichtet und direkt dem BMLVS
nachgeordnet wurde die Abteilung Verifikation.

Dem nachgeordneten Bereich sind folgende Auf-
gaben zugeordnet:

° Das Biiro fiir Sicherheitspolitik unterstiitzt die
Direktion fiir Sicherheitspolitik in den Bereichen
der sicherheits- und verteidigungspolitischen
Grundlagenbearbeitung und bei Analysen.

° Das Militargeneralvikariat und die Evangelische
Militédrsuperintendentur stellen die seelsorgliche
Betreuung der Bediensteten und der Grundwehr-
diener des OBH sicher.

* Die Heeresbild- und Filmstelle erstellt Foto-, Film-,
Video- und Tonmedien fiir Zwecke der Ausbildung
und fiir die militarische Offentlichkeitsarbeit.

° Die Heeresdruckerei erstellt Druckwerke im
Offset- und Digitaldruck fiir Zwecke der Aus-
bildung, der militdrischen Offentlichkeitsarbeit

sowie flir den sonstigen Dienstgebrauch.

Die Amtswirtschaftsstelle hat die Versorgung,
den Kanzleibetrieb, den Kraftfahrbetrieb und die
Liegenschaftsverwaltung fiir den Bereich der
Zentralstelle und der unmittelbar nachgeordneten
Dienststellen sicherzustellen.

Die Osterreichische Militarbibliothek ist die Zent-
ralbibliothek des OBH.

Die Redaktion Truppendienst erstellt eine perio-
dische Zeitschrift fiir Aushildung und Fiihrung auf
Truppenebene.

Die Dienstelle Verifikation nimmt Aufgaben in den
Themenbereichen Riistungskontrolle, Abriistung,
Vertrauens- und Sicherheitsbildung, Nichtverbrei-
tung von Massenvernichtungswaffen und Sicher-
heitssektorreform wabhr.

Der Abteilung Bereitstellungsprojekte obliegt
die Koordinierung und Abwicklung von konkreten
OBH-Bereitstellungsprojekten.

Die Abteilung Infrastruktur sorgt fiir die Wahr-
nehmung von Angelegenheiten der baulichen
Infrastruktur und des militdrischen Liegenschafts-
wesens sowie der Verpflegungs- und Betreuungs-
einrichtungen.

Die Abteilung Fiihrungsunterstiitzung ist zustéan-
dig fiir Angelegenheiten des Betriebes der IKT-
Systeme und der Applikationslandschaft, Ange-




IKT-Sicherheit im laufenden

Betrieb sowie fiir Angelegenheiten des Militari-

legenheiten der

schen Geowesens, des Sprachmittlerdienstes und
des Militdrmeteorologischen Dienstes.

° In den Auslandsdiensten sind die Militdrvertre-
tung Briissel, die Militdrberatungen Wien, Genf
und New York sowie die Biiros der Militératta-
chés zusammengefasst. Mit Beginn 2008 wurde
das Militdrattaché-Netz umstrukturiert. Aus den
Staaten Osteuropas wurden die Militdrattachés
abgezogen; fiir die Staaten Tschechien, Slowakei
und Ruménien sowie fiir Slowenien, Ungarn und
Bulgarien wurde jeweils ein Verteidigungsattaché
(roving) eingerichtet. Im Zuge der Neuorganisation
wurde ein Verteidigungsattaché in Algier, Kairo,
Sarajewo und Tel Aviv eingerichtet.

* Das Heeresgeschichtliche Museum/Militarhisto-
risches Institut ist das Leitmuseum des OBH und
prasentiert/erforscht die dsterreichische Militér-
geschichte im organisatorischen, geografischen
und historisch weitergefassten Rahmen vom aus-
gehenden 16. Jahrhundert bis zur Gegenwart.

° Der Materialstab Luft stellt den Flugbetrieb der
Luftstreitkrafte hinsichtlich der erforderlichen

logistischen und materiellen Ressourcen sicher.

AMTER

Das Heeres-Nachrichtenamt hat — mit Ende 2006
beginnend — die neue Struktur eingenommen, wo-
bei hier einerseits neue Regionen und Bedrohungs-
formen und andererseits Kréfte im Zusammenhang
mit den Auslandseinsitzen des OBH beriicksichtigt

wurden.

Die Neustrukturierung des Abwehramtes wird Mit-
te 2009 abgeschlossen werden, wobei hier speziell
den neuen Bedrohungen und dem Bereich Cyberwar
Rechnung getragen wird.

Die Heeresbauorganisation wird einer grofRen
Umstrukturierung und einer dementsprechenden
Reduzierung der Personalstdrken unterzogen. Bei
dieser innerbetrieblichen Optimierung wird die Fiih-
rungsebene der Heeresbauverwaltungen génzlich
aufgelost, die bisherigen 24 Heeresgebdudeverwal-
tungen werden auf 12 Militar-Service-Zentren (MSZ)
zusammengefiihrt. Das Heeresbau- und Vermes-
sungsamt wird in ,Militdrisches Immobilienmanage-
mentzentrum” umbenannt; diesem werden operativ
bau- und liegenschaftshezogene Aufgaben (Planung,
Bereitstellung, Budgetmanagement, Flachenmana-
gement) obliegen. Die MSZ werden im Wesentlichen
mit den Aufgaben Errichten, Erhalten und Instand-
setzung der Liegenschaften, Geb&ude und deren Ein-
richtungen betraut werden.

Die bisher den Militirkommanden unterstellten
Wohnheime und Seminarzentren wurden mit Anfang
2007 neu organisiert und dem Heeresbau- und Ver-
messungsamt eingegliedert. Seit Einnahme der neuen
Struktur werden die beiden Wohnheime und die vier
Seminarzentren ohne die dienstliche Inanspruchnah-
me von Grundwehrdienern betrieben.

Mit Juni 2008 wurde das Amt fiir Riistung und
Beschaffung (ARB) gebildet und diesem die Beschaf-
fung sa@mtlicher Giiter ibertragen. Dazu wurden
die entsprechenden Abteilungen aus dem Amt fiir
Riistung und Wehrtechnik, dem Kommando Fiihrungs-
unterstiitzung und die Luftzeugabteilung im ARB
zusammengefasst. Der Leiter ARB ist gleichzeitig

Leiter der Direktion fiir Riistung und Beschaffung

Amter im OBH
Heeres- Abwehramt Amt fiir Riistung Heeres- Amt fiir Riistung | | Heeresbau- und
Nachrichtenamt| wehram und Wehrtechnik personalamt und Beschaffung| |Vermessungsamt
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und zufolge der ministeriellen Aufgaben mit einem so
genannten ,800er Arbeitsplatz” (Doppelverwendung)
auch in der Zentralstelle abgebildet.

Dem Heerespersonalamt (HPA) obliegen ins-
besondere operative Aufgaben in den Angelegen-
heiten Wehrrecht und Dienstrecht, einschlielich
Personalgewinnung und Wehrdienstberatung. Eine
Evaluierung und Neustrukturierung des HPA ist fiir
Anfang 2010 vorgesehen.

Im Zuge der Schaffung des ARB wurde die
bisher selbststandige Dienststelle ,Zentrale Techni-
sche Produktdokumentation” in das Amt fiir Riistung
und Wehrtechnik (ARWT) eingegliedert. Das ARWT
soll im Jahr 2010 als ,Wehrtechnisches Zentrum

(WTZ)" in eine neue Struktur {ibergeleitet werden.

AKADEMIEN UND SCHULEN

In struktureller Hinsicht erfuhren die Landesver-
teidigungsakademie und die Theresianische Militdr-
akademie im Berichtszeitraum keine Verdnderung.
Die Heeresunteroffiziersakademie erhielt im Jénner
2008 einen neuen Organisationsplan, der die Heraus-
forderungen fiir die neue Unteroffiziersausbildung
beriicksichtigt.

Im Bereich der Truppen- und Waffengattungs-
schulen ergab sich eine grundlegende Anderung der
Ausbildungsstrukturen.

Mitte 2007 wurden die Flieger- und Fliegerabwehr-
truppenschule (FIFIATS) durch die Zusammenfiihrung
der bisherigen Fliegerschule, der Fliegerabwehr-

truppenschule und der Abteilung Luftfahrttechnik
der Heeresversorgungsschule neu aufgestellt.

Zielsetzung der FIFIATS war und ist es, die
Verbande der Luftstreitkrdfte von Aushildungs-
aufgaben zu entlasten und an einem Grundmuster
fertig ausgebildete Kadersoldaten an die Einsatz-
verbdnde zu iibergeben, denen nur mehr die Umschu-
lung auf die konkrete Luftfahrzeugtype obliegt.

Mitte 2008 wurde die

(HTS) unter Zusammenfassung der Jégerschule,

Heerestruppenschule

der Panzertruppenschule, der Artillerieschule, der
Pioniertruppenschule sowie der Schaffung eines
Gebirgskampfzentrums gebildet. Das Kommando der
HTS wurde aus der 1. JgBrig aufgestellt. Durch die
Schaffung der HTS soll vor allem dem auch zukiinftig
erforderlichen Kampf der verbundenen Waffen Rech-
nung getragen werden.

Die Umstrukturierung der Heeresversorgungs-
schule in die kiinftige Heereslogistikschule und jene
der ABC-Abwehrschule (ABCAbwS) stehtin Bearbei-
tung und wird bis Ende 2009 abgeschlossen sein. Die
ABCAbwS hat neben dem Auftrag der qualifizierten
Kaderausbildung und der Aufstellungsverantwortung
fiir die Austrian Forces Disaster Relief Unit zusédtzlich
die Aufgabe, die fiir Auslandseinsédtze bendtigten
ABC-Abwehrelemente oberhalb der Einheitsebene
als Personalprovider sicherzustellen.

Die Umstrukturierung der Fernmeldetruppen-
schule als integraler Bestandteil des zukiinftigen
Fiihrungsunterstiitzungszentrums (FiiUZ) steht in
Bearbeitung. Die Uberleitung des FiilUZ ist bis Mitte
2010 geplant.

Akademien und Schulen im GBH

Theresianische Heeresunter-
Militirakademie| |offiziersakademie

Landesverteidi-
gungsakademie

Heeres-
truppenschule

Flieger- und
Fliegerabwehr-
truppenschule

ABC-
Abwehrschule

Fernmelde-
truppenschule

Heeresver-
sorgungsschule
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5.3 STREITKRAFTE

unmittelbare
Truppen
FiUB 1
FiiUB 2
JaKdo
MilStrf&MP
ZEV
ZIK
I I I I I I
. . ) . Luftraum- Luft- Militar-
3. PzGrenBrig 4. PzGrenBrig 6. JgBrig 7. JgBrig iberwachung unterstiitzung kommanden
Kdo 3. PzGrenBrig  Kdo 4. PzGrenBrig ~ Kdo 6. JgBrig Kdo 7. JgBrig Kdo&BetrSth FBetrkp MilKdo B
PzSthB 3 PzSthB 4 StbB 6 StbB 7 RadB FiiUKp MilKdo K
PzGrenB 35 PzB 14 JgB 23 JgB 17 UbwGschw 1.ITHSSta MilKdo NO
JgB 19 PzGrenB 13 JgB 24 JgB 18 FIAB 2 2.ITHSSta Milkdo 00
PiB3 JgB 12 JgB 26 JgB 25 FIAB 3 LuTSta MilKdo S
AAB 3 AAB 4 PiB 2 PiB 1 FIWft 2 fITeKp MilKdo ST
PzB 33 AAB7 TLZ LTU MilKdo T
LuUGschw MilKdo V
MzHSSta MilKdo W
FIWft 1
FIWft 3
LTLZ

Das im Herbst 2006 neu aufgestellte Streitkrafte-

fiihrungskommando (SKFiiKdo) hat als operativ fiih-

rendes Kommando bereits alle ihm zugeordneten

Aufgaben iibernommen. Dem SKF{iKdo sind

* unmittelbar gefiihrte Truppen/Zentren,

° zwei Panzergrenadierbrigaden (3. PzGrenBrig,
4. PzGrenBrig),

* zwei Jagerbrigaden (6. JgBrig, 7. JgBrig),

+ das Kommando Luftraumiiberwachung (KdoLRU),

¢ das Kommando Luftunterstiitzung (KdoLuU) sowie

* neun Militairkommanden

unterstellt.

UNMITTELBARE TRUPPEN

Zur Verstdrkung der Fiihrungsunterstiitzungskom-
panien der Brigaden im Auslandseinsatz und zur
Sicherstellung der Riickwartsverbindungen wurden
das Heeresfernmelderegiment und das Fernmelde-
bataillon 1 neu strukturiert und in die Fiihrungsunter-
stiitzungsbataillone (FGiUB) 1 und 2 libergeleitet.

Das Jagdkommando (JaKdo) wurde Ende 2007 um-
strukturiert und ein, den zukiinftigen Anforderungen
an Spezialeinsatzkrafte entsprechender, groRer Ver-

band geschaffen. Das JaKdo verfiigt damit {iber die

erforderliche Kommandostruktur, eine Lehrabteilung,
die Einsatzbasis mit entsprechenden Unterstiitzungs-
kréaften, zwei prasente Kampfelemente (Task Groups)

und ein mobilzumachendes Kampfelement.

Das Jagdkommando im Einsatz.
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Hinsichtlich der Erfordernisse fiir Auslands-
einsdtze wurde mit der Militarstreife & Militérpoli-
zei (MilStrf&MP) ein neuer Verband mit Kommando
und drei Kompanien, unter Auflésung der Militdr-
streifenlehrkompanie/Militairkommando Wien und
den Militérstreifenziigen der Militdrkommanden
sowie des Jagerregimentes Wien, geschaffen.

Beim Zentrum fiir Einsatzvorbereitung (ZEV) und
beim Zentrum Internationale Kooperation (ZIK) ist
die Einnahme der neuen Struktur im ersten Halbjahr

2010 vorgesehen.

BRIGADEN

Die Brigaden konnten bis Ende 2008 mit Masse in die
Struktur OBH 2010 iibergeleitet werden.

Die Brigadekommanden wurden den Erforder-
nissen hinsichtlich der Interoperabilitdt im Rahmen
einer Framework-Brigade angepasst und sind in
der Lage, samtliche Inlandsaufgaben ohne Verstar-
kungen zu erfiillen.

Die vier (Panzer-)Stabsbataillone (StbB) wurden
ebenfalls neu strukturiert und die Kompanien den
Erfordernissen, bezogen auf Flihrungsunterstiitzung
und Versorgung, angepasst. Jedes SthB verfiigt auch
iber eine Lehrkompanie, die vor allem fiir die Aus-
bildung der Einjahrig-Freiwilligen und der Chargen
zustandig ist. Durch Uberleitung der ABC-Abwehr-
krafte der Militirkommanden wurde je eine ABC-
Abwehrkompanie pro StbB aufgestellt.

Die acht Jéagerbataillone (JgB) wurden in die Ziel-
struktur ibergeleitet, wobei die JgB der 6. JgBrig als
Hochgebirgsbataillone organisiert sind. Das JgB 25
ist zu luftbeweglichen Einsédtzen befdhigt. Die bishe-
rigen Tragtierstaffeln wurden in einem Tragtierzent-
rum in Hochfilzen zusammengefiihrt.

Die zwei Panzerbataillone (PzB) und zwei Panzer-
grenadierbataillone (PzGrenB) haben ebenfalls ihre
neue Organisation eingenommen.

Durch die Zusammenfiihrung von Aufkldrungs-
verbdnden und Artillerieverbdnden wurden drei
(AAB) neu

aufgestellt. Diese gliedern sich in eine Stabskompa-

Aufkldrungs- und Artilleriebataillone

nie, zwei Aufkldrungskompanien und zwei Artillerie-

batterien.

Die Umstrukturierung der drei Pionierbataillone
(PiB) ist verfiigt, die Uberleitung soll bis Ende 2009
abgeschlossen sein. Die PiB verfiigen kiinftig alle
iber eine Panzerpionierkompanie, eine Pionierkom-
panie (ausgenommen PiB3), eine technische Pionier-
kompanie und eine Pionierbaukompanie. Beim PiB3
wird das schwere Fahren- und Ubersetzgerit in der
Ubersetzkompanie verfiighar sein und im Bedarfsfall
Osterreichweit eingesetzt.

Im Zuge der Einnahme der neuen Brigadestruk-
turen wurden die Verbdnde Artillerieregiment 2,
und 2,
Panzerartilleriebataillon 9,

Aufklarungsregiment 1 Panzerabwehr-

bataillon 1, Panzer-
bataillon 10, Panzergranadierbataillon 9 und das

Jégerbataillon 15 aufgeldst.

LUFTRAUMUBERWACHUNG (LRU)

Das Kommando Luftraumiiberwachung (KdoLRU)
stellt als groBer Verband, der in etwa einer Brigade
entspricht, durch die permanente Beobachtung des
Luftraumes mit ortsfesten und mobilen Sensoren ein
aktuelles Luftlagebild sicher.

Das Uberwachungsgeschwader (UbwGschw) stellt
die aktive fliegerische Komponente der Luftraum-
iberwachung dar.

Die Fliegerabwehrkapazitat wird durch die beiden
Fliegerabwehrbataillone (FIAB) bereitgestellt.

Unterstiitzt werden die Verbénde der Luftraum-
iberwachung durch die fachspezifische Radar-
technik (TLZ) und durch die Fliegerwerft 2 (FIWft).

Die Uberleitung des KdoLRU, des Radarbataillons
(RadB) und der Fliegerabwehrbataillone erfolgt Mitte
2009. Das Fliegerabwehrregiment 1 wurde aufgrund
des zukiinftigen Bedarfes an Fliegerabwehrkréften

aufgeldst.

LUFTUNTERSTUTZUNG (LuU)

Dem Kommando Luftunterstiitzung (KdoLuU) ob-
liegen als groBem Verband (in etwa BrigadegrdoRe)
die Aufgaben Lufttransport und Luftaufklarung so-
wie die Gestellung von Fliegerverbindungselementen

fiir alle Einsatzkréafte. Die Luftunterstiitzung wurde
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Das Jégerbataillon 25 ist zu luftheweglichen Einsédtzen befédhigt.

aus dem Fliegerregiment 1, dem Fliegerregiment 3,
dem Hubschraubergeschwader Aigen sowie den
dazugehdrigen Einrichtungen
gebildet.

Die Uberleitung in die neue Organisation erfolgte
mit Ende 2008.

Durch das KdoLuU werden im Rahmen von un-

fliegertechnischen

mittelbar unterstellten Einheiten die Lufttransport-
systeme C-130 ,Hercules” sowie der leichte Trans-
porthubschrauber AB 212 gefiihrt. Neben den dazu-
gehdrigen technischen Einrichtungen, wie den Flie-
gerwerften, verfiigt das KdoLuU auch noch {iber die
Dienststelle Lufttransportumschlag (LTU), welche
die personelle und materielle Abfertigung der Luft-
transporte im In- und Ausland sicherzustellen hat.
Das Luftunterstiitzungsgeschwader (LuUGschw)
verfligt iber mittlere Transporthubschrauber S-70
.Black Hawk”, OH-58,
leichte Transportflugzeuge PC6 und die Luftaufkla-

Mehrzweckhubschrauber

rungsstaffel. Der Militarflugplatz Wiener Neustadt
wird ebenfalls durch das LuUGschw betrieben.

Ende 2009 wird die Reduzierung des Hubschrau-
bergeschwaders Aigen auf eine verstdrkte Mehr-
LAlouette” Ill)

zweckhubschrauberstaffel  (mit

umgesetzt. Die Fliegerwerft Aigen wurde als Fachab-
teilung ,Alouette” Ill bereits in die Fliegerwerft 3

eingegliedert.

MILITARKOMMANDEN

Die neun Militairkommanden sind die Verbindungs-
stellen des OBH zu den Bundeslandern. Dariiber
hinaus nehmen sie die territorialen Aufgaben (z. B.
das Ergdnzungswesen) wahr und fiihren Assistenz-
einsdtze in ihrem Verantwortungsbereich. Den
Militdrkommanden sind auch die Truppeniibungs-
platze zugeordnet. Dem Militdirkommando Wien ist
zudem die Garde unterstellt.

Die

und der Stabskompanien wurde abgeschlossen; die

Neustrukturierung der Militdrkommanden
Zwischenebene der Betriebsversorgungsstellen wird
aufgelost. Die Betriebsstaffeln werden kiinftig direkt
durch die Militirkommanden gefiihrt. Die Uberleitung
in die neue Struktur ist in der ersten Jahreshélfte

2010 vorgesehen.
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5.4 EINSATZUNTERSTUTZUNG

. . Militdrhunde- Heeres- Versorgungs- . Heereslogistik- Heeresmuni-
Dienstbetrieb ) Spitéler .
zentrum sportzentrum regiment 1 zentrum tionsanstalt
MilMedZ HLogZ Wien HMunA GroBmittel
SanZ SUD HLogZ Graz HMunA Stadl-Paura
SanZ WEST HLogZ Klagenfurt HMunA Klagenfurt
FAmb HO HLogZ Wels HMunA Buchberg
HLogZ Salzburg
HLogZ St. Johann/T.
HBA Brunn/Geb.
Dem Kommando Einsatzunterstiitzung (KdoEU) Die wesentlichste strukturelle Verdnderung im

obliegt die Sicherstellung sédmtlicher operativ-logis-
tischer Aufgaben. Das KdoEU verfiigt dazu {iber

* den Dienstbetrieb (DBetr),

* das Militarhundezentrum (MilHuZ),

¢ das Heeressportzentrum (HSZ)

e ein Versorgungsregiment (VR1),

» die Sanitatseinrichtungen,

» die Heereslogistikzentren (HLogZ),

¢ die Heereshekleidungsanstalt (HBA) sowie

* die Heeresmunitionsanstalten (HMunA).

Oberstabswachtmeister Christian Kalchgruber,
Sanitétsunteroffizier (Miliz) der Stabskompanie/

Panzergrenadierbataillon 13

Zustandigkeitsbereich des KdoEU ergab sich im

Sanitatshereich. Zur Sicherstellung einer adédqua-

ten Sanitdtsversorgung bei Auslandeinsdtzen erfuh-

ren die Sanitdtsdienste und Sanitdtstruppen eine

Neuausrichtung und umfassende Umstrukturierung.
Schon im Jahr 2005 wurden sémtliche Sanitats-

einrichtungen dem KdoEU unterstellt. Bis Ende 2008

konnte die erforderliche Neuorganisation verfiigt und

eingenommen werden.

Die Sanitatsdienste gliedern sich in

e das Militdrmedizinische Zentrum (MilMedZ) in
Wien, bestehend aus dem KdoMilMedZ (mit integ-
rierter Gesunden- und Krankenpflegeschule), dem
Heeresspital und der Sanitétsschule,

« dem Sanititszentrum Siid (SanZ SUD) in Graz,
bestehend aus Militdrspital (MSP), Feldambulanz
(FAmb) in Klagenfurt und einer Sanitatslehr-
kompanie (SanLKp),

* dem SanZ WEST in Innsbruck, bestehend aus dem
MSP, der FAmb in Salzburg sowie einer SanLKp
und

e einer selbststandigen FAmb in Horsching.

Die Sanitdtsversorgung in den Kasernen obliegt

kiinftig den Sanitétsziigen der kleinen Verbéande. Wo

sich keine Truppe befindet, wird die Sanitdtsversor-
gung durch die vorher erwédhnten Einrichtungen des

KdoEU wahrgenommen.

Die Heeresmunitionsanstalt Graz wurde aufgelost,
weitere Munitionslager werden in den kommenden

Jahren ebenfalls geschlossen.




5.5 FUHRUNGSUNTERSTUTZUNG

Eine der wesentlichsten Voraussetzungen fiir ein
modernes, leistungsfahiges OBH ist der Einsatz
modernster Informationstechnik. Um die stetig
steigenden technischen Anspriiche der nationalen
und internationalen Interoperabilitdt und den An-
forderungen einer modernen, effektiven und effi-
zienten Verwaltung auch weiter gerecht werden zu
kdnnen, wurde die Umstrukturierung des Berei-
ches der Fiihrungsunterstiitzung erforderlich. Zu
diesem Zweck wurde im Herbst 2007 eine Projekt-
gruppe eingerichtet, die unter Zusammenfiihrung
der Dienststellen Kommando Fiihrungsunterstiitzung
und Fernmeldetruppenschule zu einem Fiihrungs-
unterstiitzungszentrum (FiUZ) eine Neuorganisation
dieses Bereiches zu erarbeiten hatte.

Die Strukturierung des FUZ wird sich an nach-
stehenden Zielsetzungen orientieren:

° Konzentration der eigenen Ressourcen auf die fiir
das OBH erforderlichen IKT-Fahigkeiten in den
Bereichen Entwicklung und Betrieb;

° Bildung klarer Verantwortungshereiche und
Gestaltung von Schnittstellen und Verfahren nach
IKT-spezifischen Erfordernissen;

e Zusammenfiihrung von IKT-Aufgaben gleichen
Inhalts, die bisher von verschiedenen Organi-
sationselementen wahrgenommen wurden;

* Sicherstellung eines Informations- und Wissens-
managements als Grundlage fiir die politische,
administrative und militdrische Fiihrung;

° Ausgestaltung der IKT-Sicherheitin Anpassung an
neue Bedrohungsbilder (z. B. Cyber-Terrorismus);

° weiterer Ausbhau der Fahigkeiten zur nationalen
und internationalen Zusammenarbeit mit zivilen
und militdrischen Partnern;

° Berlicksichtigung von Anforderungen an ein
ressortweites, permanentes und systemiiber-
greifendes Anforderungs- bzw. Change-Manage-
ment;

* Sicherstellung der Aus-, Fort- und Weiterbil-

der

dung von Fiihrungs- und Kaderpersonal

Fernmeldetruppe und der Truppenfernmelde-

krafte;

Eine der wesentlichsten Voraussetzungen fiir ein modernes und

leistungsfihiges OBH ist der Einsatz modernster Informations-

technik.

» Sicherstellung der Weiterentwicklung der Waffen-
gattung Fernmeldedienst in technischer und orga-
nisatorischer Hinsicht;

» Sicherstellung von fachspezifischen Erprobungen
und Erstellung fachspezifischer Vorschriften;

° Anpassung der Abldufe an moderne IKT-Syste-
mentwicklungsverfahren (,State-of-the-Art”) und

e Strukturierung von IKT-Aufgabenbereichen, die
sich mittel- bis langfristig positiv auf Kosten und
Qualitat auswirken.

Die Uberleitung des FiiUZ ist bis Mitte 2010 ge-

plant.
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Die Mitarbeiter stellen das ,Herz” eines Unternehmens dar!



6 PERSONAL

Die neuen Aufgaben sind nur durch bestens ausgebildete Soldaten und Soldatinnen und hoch-
qualifizierte Spezialisten und Spezialistinnen zu bewdéltigen. Hiefiir sind entsprechende Vor-
sorgen zur Sicherstellung der erforderlichen Personalstérken in qualitativer und quantitativer

Hinsicht zu treffen.
(Auszug aus dem Arbeitsprogramm der Bundesregierung fiir die XXIII. Gesetzgebungsperiode)
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Personengruppen

Offiziere
Unteroffiziere
Chargen und Rekruten
Zivilbedienstete

Gesamt

Das OBH wird auf Basis der allgemeinen Wehrpflicht

gebildet und erganzt. Die Wehrpflichtigen gehdren

fiir die Dauer ihrer Wehrpflicht dem Prasenzstand,

dem Milizstand oder dem Reservestand an.

Dem Prasenzstand gehoren an:

¢ Personen, die zum Prasenzdienst oder zum Aus-
bildungsdienst einberufen sind, vom Beginn des

Tages, an dem sie einberufen worden sind, bis zum

Ablauf des Tages, an dem sie entlassen werden;

+ Personen, die dem OBH aufgrund eines Dienstver-
haltnisses angehoren als

* Militdrpersonen des Dienststandes;

* Berufsoffiziere des Dienststandes;

° Beamte und Vertragsbedienstete, die zur Aus-
ibung einer Unteroffiziersfunktion herangezo-
gen werden, fiir die Dauer dieser Heranziehung;

* Vertragshedienstete des Bundes mit Sonder-
vertrag, fiir eine militdrische Verwendung im
Vollziehungsbereich des Bundesministers fiir
Landesverteidigung und Sport (Militar-VB).

Diese oben angefiihrten Personen sind Soldaten und
leisten Wehrdienst. Durch die Heranziehung von Per-
sonen zum Présenzdienst oder zum Aushildungsdienst
wird kein Dienstverhéltnis zum Bund begriindet.

Dem Milizstand gehdren Wehrpflichtige auBerhalb
des Présenzstandes an, die den Grundwehrdienst
vollstdndig geleistet haben und nichtin den Reserve-
stand versetzt oder {ibergetreten sind (Wehrpflich-
tige des Milizstandes).

Dem Reservestand gehéren Wehrpflichtige an, die
weder dem Prasenzstand noch dem Milizstand ange-
héren (Wehrpflichtige des Reservestandes).

Der Heeresverwaltung gehdren jene im (nachge-
ordneten) Zusténdigkeitshereich des Bundesminis-
ters fiir Landesverteidigung und Sport Dienst verse-
henden Bundesbediensteten auRerhalb des Préasenz-

standes an,

Soll 1. Dezember 2008

gesamt davon systemisiert

46.704 27.703

+ die den Zwecken des 0BH dienen und
° nicht in der Zentralstelle des BMLVS Dienst ver-
sehen.

Die Zivilbediensteten der Zentralstelle des BMLVS
scheinen nicht im Wehrgesetz auf. Dieser Personen-
kreis ist im Stellenplan des Bundesfinanzgesetzes
erfasst. Es konnen jedoch Personen aus dem bereits
vorher erwdhnten Personenkreis, in der Zentralstelle

verwendet werden.

GESAMTUMFANG BUNDESHEER - SOLL

Die aktuelle Aufbauorganisation des OBH 2010
resultiert aus der Umsetzung der Ministerrats-
beschliisse vom 24. Mai 2005 und vom 7. Juni 2005.
Die im Zuge der Realisierung der Reform OBH 2010
Dis-

mit Ministerrats-

erkannten Adaptierungserfordernisse, die
lozierung betreffend, wurden
beschluss vom 17. September 2008 verfiigt. Damit
ergingen die grundsétzlichen Vorgaben betreffend
die Reduzierung der Kommanden, die Struktur und
die Garnisonierung.

Den Zielsetzungen der Reform OBH 2010 folgend,
war bei der weiteren Umsetzung die Gesamtstarke
des BMLVS (Soll) und seiner nachgeordneten Kom-
manden, Truppen und Dienststellen zu reduzieren.

In den Jahren 2007 und 2008 wurde die Masse
der Truppe, der nachgeordneten Dienststellen, ein
Teil der Ausbildungsorganisation sowie die Zentral-
leitung neu strukturiert. Die Uberleitung der Bau-
organisation und der territorialen QOrganisation
(Militarkommanden) ist bis Mitte 2010 vorgese-
hen. Damit wird die vorgegebene Soll-Starke von

ca. 25.600 systemisierten Arbeitsplétzen erreicht.




GESAMTUMFANG BUNDESHEER - IST

Mit Stand vom 1. Dezember 2007 waren insge-
samt 28.444 Personen im Présenzstand. Davon
waren 14.756 Personen (inkl. 763 Militar-VB KIOP)
in einem Dienstverhdltnis beschéftigt und 13.688
zum Prasenz- und Aushildungsdienst sowie als Zeit-
soldat einberufen.

Von diesen waren 11.752 in der Grundorganisation
und 16.692 bei der Einsatzorganisation (Truppe) ein-
geteilt.

Der Personalstand im zivilen Bereich betrug mit
Stand vom 1. Dezember 2007 insgesamt 9.409 Per-
sonen (inkl. 217 Lehrlinge). Von diesen Personen
waren 8.999 in der Grundorganisation und 410 in der
Einsatzorganisation (Truppe) beschaftigt.

Mit Stand vom 1. Dezember 2008 waren insge-
samt 27.752 Personen im Prédsenzstand. Davon waren
14.831 Personen (inkl. 894 Militar-VB KIOP) in einem
Dienstverhéltnis beschaftigt und 12.921 Personen
zum Prasenz- und Aushildungsdienst sowie als Zeit-
soldat einberufen.

Aus diesem Personenkreis waren 12.145 der Grund-
organisation und 15.607 der Truppe zuzurechnen.

Mit 1. Dezember 2008 betrug der Personalstand
fiir Beamte, Zivilbedienstete und Lehrlinge 9.373 Per-
sonen. Davon waren 8.947 der Grundorganisation und
426 der Truppe zugehdrig.

4572
ziv. Vertragsbedienstete

4.412
ziv. Beamte

9.373
Zivilpersonen

20
Lehrlinge

12.921

12.083
Grundwehrdiener

Militdrpersonen
im Dienstverhaltnis [ im Dienstverhéltnis

Personen im
Prasenz- und
Ausbildungsdienst

Korporal Annemarie Binder,

Gruppenkommandant in der 1. Gardekompanie/Garde

GESAMTUMFANG NACH MOBILMACHUNG

Die Einsatzorganisation des OBH nach Mobilmachung
umfasst mit Jahresende 2008 ein Soll von etwa 60.000

(zuziiglich ca. 20.000 Personalreserve).

Zielsetzung ist eine Mobilmachungsstéarke von ins-

gesamt ca. 55.000 Personen.

10.881
Berufsmilitdrpersonen
(MBO1, MB02, MBUO1, MBUO2)

86
Berufsoffiziere
(H1, H2)

958
Beamte und VB
in Unteroffiziersfunktion

163
Militarpiloten
49

Militarpersonen auf Zeit

136 Militar-VB/KIOP
702 Zeitsoldaten
Ausbildungsdienst

Gesamtstand OBH: 37.125 Personen (Stichtag 1. Dezember 2008).

WEISSBUCH 2008 95




96

WEISSBUCH 2008

6.1 BERUFSMILITARPERSONEN UND
MILITARPERSONEN AUF ZEIT

Der Weg zur Berufsmilitdrperson (i.d.F. Berufssol-
daten) erfolgt iiber den Einstieg als Militédrperson auf
Zeit, z. B. als Militar-Vertragsbediensteter in Kréften
fiir Internationale Operationen (Militar-VB KIOP) und

als Person im Aushildungsdienst.

KRAFTE FUR INTERNATIONALE OPERATIONEN-
KADERPRASENZEINHEITEN (KIOP/KPE)

Zur Umsetzung der verstdarkten nationalen Aus-
landsambition werden rasch verfiighare Organi-
sationselemente, die im Anlassfall rasch zu Auslands-
einsdtzen entsendbar sind, als Kaderprdsenzein-
heiten strukturiert bereitgehalten — und nach MaR-
gabe der vorhandenen Ressourcen —in Quantitdt und

Qualitat weiterentwickelt.

Stabswachtmeister Klemens Bichler,
stellvertretender Zugskommandant der

1. Jagerkompanie/Jédgerbataillon 24

Die KIOP/KPE verfiigen sowohl {iber Arbeitsplatze
von Berufsmilitdrpersonen als auch auch von Militar-
personen auf Zeit. Hierzu kdnnen sich Soldaten,
Wehrpflichtige des Miliz- und Reservestandes sowie
Frauen in der Personalreserve melden.

Der erste Verpflichtungszeitraum betrédgt dabei
drei Jahre, eine Verldngerung um bis zu weiteren
drei Jahren ist mdglich. In dieser Zeit gehiihrt ne-
ben dem Monatsbezug/Monatsentgelt eine Bereit-
stellungspréamie, welche monatlich angewiesen wird.
Zuséatzlich wird eine Vergiitung am Ende des Ver-
pflichtungszeitraums zur Auszahlung gebracht.

Dariiber hinaus gebiihrt bei einem Auslandseinsatz

die Auslandszulage.

DER AUSBILDUNGSDIENST

Frauen und Wehrpflichtige kdnnen aufgrund einer
freiwilligen Meldung den Ausbildungsdienst leisten,
welcher den Grundstein fiir eine Karriere beim OBH
legt. Dieser dauert zwdlf Monate und kann bei Bedarf
um weitere sechs Monate verlangert werden. Der
Ausbildungsdienst dient zur Vorbereitung auf eine
Folgeverwendung in einer Kaderprésenzeinheit bzw.
als Zugang zur Offiziers- oder Unteroffizierslaufbahn
sowohl im Présenz- als auch im Milizstand.

Sofern Wehrpflichtige (Manner) den Ausbildungs-
dienst in der Dauer von mindestens sechs Monaten
abgeleistet haben, gilt dies als vollstédndig geleisteter

Grundwehrdienst.

KARRIERE IM OBH

Die Karriere beim OBH gliedert sich dienst- und wehr-
rechtlich in:

* Zeitlaufbahnen;

* Berufslaufbahnen;

* Milizlaufbahnen




Kaderprisenzeinheiten sind Organisationselemente des OBH mit hohem Bereitschaftsgrad fiir die Entsendung zu

Auslandseinséatzen und gelten als Speerspitze des GBH.

und tatigkeitshezogen in:
* Fithrungs-/Kommandantenlaufbahnen;
* Fachlaufbahnen;

° Sonderlaufbahnen.

ZEITLAUFBAHN UND BERUFSLAUFBAHN

Jeder Soldat (Offizier, Unteroffizier und Charge)
beginnt seine Laufbahn mit einem zeitlich befristeten
Dienstverhaltnis in der Zeitlaufbahn. Nach erfolg-
ter Ausbildung werden Offiziere und Unteroffiziere
auf Einstiegsverwendungen bei der Truppe ausge-
mustert.

Voraussetzungen fiir den Dienst in der Truppe sind
neben dem militdrischen Bedarf einerseits die Nicht-
iberschreitung des festgelegten Hochstalters sowie
andererseits eine entsprechende korperliche und
geistige Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit. Mdg-
lichkeiten nach Beendigung der Zeitlaufbahn sind:

+ der Ubertrittin die Berufslaufbahn im OBH;
» der Beginn einer zivilen Laufbahn (Grundorganisa-
tion) im Ressort sowie

* der Wechsel in die Privatwirtschaft.

Wird der Bedienstete in ein unbefristetes Dienst-
verhéltnis bernommen, so wird von Berufslauf-
bahn gesprochen. Die Entscheidung zur Ubernahme
erfolgt, abhdngig vom Bedarf, der Eignung sowie der
persdnlichen Leistungsbereitschaft.

Grundsétzlich kann auf Basis des derzeitigen
Bedarfs und Aufkommens jeder Offiziers- und Unter-
offiziersanwarter in ein Dienstverhaltnis aufgenom-

men werden.

MILIZLAUFBAHN

Siehe Kapitel 6.7.

FUHRUNGS-/KOMMANDANTENLAUFBAHN

Mit Fiihrungs-/Kommandantenlaufbahn werden Ent-
wicklungsmdglichkeiten von Bediensteten bezeich-
net, die entsprechende Arbeitspldtze besetzen.
Diesen Arbeitsplatzen sind entweder Komman-
dantenaufgaben (oder Aufgaben stellvertretender

Kommandanten) — in Abhéngigkeit zur jeweiligen
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Verwendungsebene — oder hervorgehobene Auf-
gaben zugeordnet. Die Aufgabenerfiillung in der
Fiihrungs-/ Kommandantenlaufbahn verlangt neben
Verantwortung und Vorbildfunktion ein besonderes

MaR an Fiihrungs- und Entscheidungsfahigkeit.

FACHLAUFBAHN

Fachlaufbahnen werden als Norm allen Arbeits-
platzen zugeordnet, die weder Fiihrungs-/Komman-
dantenlaufbahnen noch Sonderlaufbahnen sind.
Die Aufgabenerfiillung in der Fachlaufbahn verlangt
neben Verantwortung, Vorbildfunktion und Fiihrungs-
fahigkeit ein besonderes Mal an Fach- bzw. Sach-

kenntnissen.

SONDERLAUFBAHN

Sonderlaufbahnen werden als Merkmal jenen
Arbeitspldtzen zugeordnet, die, aufgrund der gege-
benen Verhaltnisse am Arbeitsmarkt, eine hohere
Entlohnung als im 6ffentlichen Dienst vorgesehen,
erforderlich machen, um den Personalbedarf im
0BH zu decken. Die Entlohnung wird dabei aufgrund
objektivierbarer Marktindizes festgelegt (z. B. der
Dienstzweig der Offiziere des militdrmedizinischen

Dienstes, Forscher).

MANNSCHAFTS- UND CHARGENEBENE

Die Mannschafts- und Chargenfunktionen stellen
die Einstiegsfunktion fiir eine anschlieBende Lauf-
bahn beim OBH dar. Mannschaften und Chargen
kénneninderjeweiligen Funktionin eine Zeitlaufbahn
tibernommen werden.

Der Kadernachwuchs wird grundsétzlich aus den
Grundwehrdienstleistenden rekrutiert, welche in
der Folge — je nach Bedarf und Eignung — als Perso-
nen im Ausbildungsdienst (PiAD) zum Offiziers- bzw.
Unteroffiziersanwarter an die jeweilige Laufbahn zur
Bedarfsdeckung der Personalstruktur herangefiihrt

werden.

Als weitere Option steht fiir Mannschaften und Char-
gen eine Verpflichtung fiir einen Auslandseinsatz bei
den KIOP/KPE offen.

Die Aufnahmen fiir den militdrischen Bereich lagen
im Jahr 2007 insgesamt bei 851 bzw. im Jahr 2008 bei
677 Bediensteten.

Bei Ausstieg aus der Zeitlaufbahn wird — je nach
Verpflichtungszeitraum —, wenn kein unbefristetes
Dienstverhéltnis begriindet wird, eine entsprechen-
de Berufsforderung fiir die Wiedereingliederung in
den 6ffentlichen Dienst bzw. in die Privatwirtschaft
angeboten. Bei Verfiigharkeit eines freien Arbeits-
platzes und entsprechender Eignung ist auch eine
Ubernahme in ein ziviles Dienstverhltnis innerhalb

des Ressorts maglich.

BERUFSFORDERUNG

Rechtsgrundlage fiir die Berufsférderung ist das
Militdrberufsforderungsgesetz 2004 (MilBFG 2004).
Als Berufsforderung gelten gem. 8§ 1 Abs. 1 MilBFG
2004 alle MaBnahmen, die geeignet sind, die Wie-
dereingliederung von Militdrpersonen auf Zeit in das
zivile Erwerbsleben, nach dem Ausscheiden aus dem
Dienstverhéltnis, zu gewahrleisten. Als Berufsfor-
derung kommen die fachliche Ausbildung, Fortbil-
dung oder Umschulung in 6ffentlichen oder privaten
Bildungseinrichtungen sowie Betrieben im Inland
oder — sofern eine entsprechende Berufsférderung
im Inland nicht mdglich ist —im Ausland in Betracht.

Das MilBFG 2004 ist neben den Militdrpersonen
auf Zeit auch auf Personen mit einem befristeten
Dienstvertrag (MilVB), die sich gem&R § 25 Auslands-
zulagen- und -hilfeleistungsgesetz (AZHG) zu einer
Auslandseinsatzbereitschaft verpflichten, anzuwen-
den.

Die Berufsforderung ist sowohl wéhrend des
Dienstverhéltnisses in der dienstfreien Zeit als auch
nach dessen Beendigung méglich.

Die Dauer der Berufsforderung nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses betrdgt mit der Vollendung
des dritten Dienstjahres zwdlf Monate und erhoht
sich fiir jedes weitere vollendete Dienstjahr um wei-

tere vier Monate.




6.2 GRUNDWEHRDIENER

VERFUGBARKEIT DER GRUNDWEHRDIENER
(GWD) IM RAHMEN DER STREITKRAFTE

Ein wesentliches Element zur Sicherstellung der
Verfligbarkeit bzw. des Einsatzes erforderlicher
Streitkréfteteile ist ein abgestuftes militarstrategi-
sches Reaktionssystem. Dabei soll mit den jeweils er-
forderlichen Kréften, in Kombination mit dem System
des flexiblen Aufwuchses, angemessen auf Risken,
Gefdhrdungen und Bedrohungen reagiert werden.
Diese MaBnahmen reichen von einer Verdichtung
der Nachrichtengewinnung, Erhdhung der Fiihrungs-

féahigkeit, Verbesserung der logistischen Reaktions-

fahigkeit iber AlarmierungsmaBnahmen und Mobil-
machung bis hin zum Einsatz von Prasenzkraften und
mobilgemachten Kréften.

Ausgehend von den wesentlichen strukturbestim-
menden Parametern Wehrpflicht, Prasenzdienstdau-
er und Milizsystem ergibt sich somit fiir das OBH eine
differenzierte Verfiigharkeit der Kréfte, die wiederum
ausschlaggebend fiir die militdrstrategischen Reakti-
onsmadglichkeiten ist.

Zu diesem Zweck wird von einem flexiblen
Aufwuchs der Streitkrafte ausgegangen (Erhdhung
der Einsatzbereitschaft des OBH durch eine schritt-

weise zunehmende Bereitstellung von Kréften bzw.

570 Rekruten wurden am 18. Juli 2008 in Stuhlfelden/Salzburg angelobt.
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Formaldienst in der Basisaushildung.

eine der jeweiligen Lage entsprechenden Reaktion
mit angemessenen Kraften und MaBnahmen). Das
flexible Aufwachsen hangt u. a. von der Verfiighar-
keit der militarischen Grundorganisation im erfor-
derlichen Umfang, von der Bereitstellung rasch ver-
fligharer Krafte (insbesondere Préasenzkrafte) in der
erforderlichen Starke und von der Sicherstellung von
Rahmenverbénden als Ausbildungs-, Formierungs-

und Mobilmachungsbasen ab.

STRUKTURIERTE PRASENZKRAFTE

Strukturierte Présenzkrdfte werden durch fest-
gelegte Verbdnde, Einheiten und Teileinheiten der
Friedensorganisation, unter Abstiitzung auf Grund-
wehrdiener, gebildet und sind auf bestimmte Einsatz-
aufgaben (Prasenzaufgaben wie z. B. qualifizierte
Hilfeleistung im Rahmen des Assistenzeinsatzes zur
Katastrophenhilfe) ausgerichtet.

Durch die Gestaltung der Einriickungstermine
(ET-Systematik) wird die ganzjahrige Verfiigharkeit
der erforderlichen Présenzstérken organisatorisch

sichergestellt. Fiir die Masse der Truppen sind jahr-

lich vier Einrlickungstermine (Janner, April, Juli und

Oktober) vorgesehen.

Zur angepassten Reaktion auf mdgliche Entwick-
lungen und anlasshezogene Einsdtze im Inland wer-
den auf Basis GWD stdndig nachfolgende Kréafte
bereitgehalten bzw. Féhigkeiten sichergestellt:

° Kréfte zur Aufrechterhaltung der aktiven und
passiven LRU;

* ein Brigadedquivalent samt der hiefiir vorge-
sehenen Versorgung- und Sanitatsteile (Werk-
stattkompanie, Nachschub-Transport-Kompanie
und Feldambulanz);

* ein Pionierbataillon;

° ABC-Abwehrteile ABC-

Abwehrkompanie mit Kompaniekommando und

in der Stdrke einer
zumindest drei ABC-Abwehrziigen;

* Fliegerabwehr in der Starke einer verstarkten
Fliegerabwehrbatterie;

e Fiihrungsunterstiitzungsteile in der Starke von
zwei bzw. einer Fiihrungsunterstiitzungskom-
panie;

° Einsatzunterstiitzungsteile in der Stérke einer
Nachschub-Transport-Kompanie fiir Aufgaben auf
Heeresebene;

* Ausbildungsbetrieb der Akademien und Schulen;

* Betrieb des OBH.

AUSBILDUNGSABLAUFE

Die Ausbildung der GWD wurde im Jahr 2006 neu
gestaltet und umfasst nunmehr gema den Durch-
flihrungshestimmungen die Basisaushildung
(DBBA) die Basisausbildung 1 (BA1), BA2 und BA3.

fiir

MUSTERAUSBILDUNGSABLAUF
SOLDATEN IM GRUNDWEHRDIENST — DBBA 2006

1. bis 9. Woche

 BAT
(Qualifikation 1)

Uberlebensfahigkeit als
Soldat im Einsatz

Kernaushildung

10. bis 16. Woche
vorbereitende Milizausbildung

BA2
(Qualifikation 2)

Standardisierte Aus-
fiihrung der Tatigkeiten
; einer Grundfunktion in
der Waffengattung

17. bis 26. Woche

BA3
(Qualifikation 3)

Beherrschung einer Grundfunk-
tion im Organisationselement
in einer Waffengattung



MUSTERAUSBILDUNGSABLAUF
FUNKTIONSSOLDATEN - DBBA 2006

1. bis 4. Woche 5. bis 9. Woche
BA1 Ausbildung
Kernaus- zum Funktions-
bildung soldaten

Ziel der BA ist das Herstellen der Feldverwendungs-
fahigkeit der Soldaten im Grundwehrdienst zum Zwe-
cke der Erfiillung der zugeordneten Inlandsaufgaben
im Rahmen des jeweiligen Organisationselementes.
Die Ausbildung (Ausb)

(FukS) ist der obigen Grafik zu entnehmen.

der Funktionssoldaten

Ziel der Funktionssoldatenaushildung ist das Her-
stellen der Voraussetzungen zur Aufgabenerfiillung am
Arbeitsplatz. Zur Aufrechterhaltung des Betriebs des
OBH sind Funktionssoldaten von zentraler Bedeutung
und versehen ihren Dienst in vielfdltigen Bereichen
(z. B. Wachsoldaten, Sanitater, Kraftfahrer, etc.).

EINSATZMOGLICHKEITEN

Der Einsatz von Einheiten und Verbdnden der Frie-
densorganisation mit einem Voll- oder Teilkontingent
von Grundwehrdienern kann erfolgen:

* Nach absolvierter Kernausbildung (also beginnend
mit dem zweiten Ausbildungsmonat) Heranziehung
zu einfachen Hilfsdiensten im Rahmen von Assis-
tenzeinsdtzen/Katastrophenhilfe (AssE/KatH);

* Nach absolvierter BA1 und einer jeweils spezifi-
schen Einsatzvorbereitung zu Einsédtzen insheson-
dere nach dem Muster des laufenden sicherheits-
polizeilichen Assistenzeinsatzes nach Schengen-
Erweiterung (sihpolAssE/SchE);

* Nach absolvierter BAT und BA2 (beginnend mit
dem fiinften Aushildungsmonat) qualifizierte Hilfe-
leistung im Rahmen von AssE/KatH;

* Nach absolvierter BA1, BA2 und einer spezifischen
Einsatzvorbereitung (also ab dem fiinften Aushil-
dungsmonat) fiir sihpolAssE, Schutzoperationen

und Luftraumiiberwachung.

anschlieBend bis 26. Woche

Verwendung am Arbeitsplatz

BAT1 Fortfiihrung

NUTZEN FUR DEN GWD, DAS OBH
UND DIE GESELLSCHAFT

GWD erbringen nicht nur eine fiir das OBH sehr wert-
volle Leistung, sondern sie kdnnen aus ihrer GWD-
Zeit auch durchaus einen personlichen Nutzen fiir
ihr ziviles Leben ziehen. Dieser kann beispielsweise
bestehen in:

* der Anerkennung diverser Aushildungsinhalte der
BA - wie z. B. Erste-Hilfe-
Ausbildung, Rettungssanitdterausbhildung, im
GWD

Ordinationsgehilfenaushildung — auch im zivilen

Fiihrerscheine,

absolvierte  Notfallsanitdterausbildung,
Bereich;

* der Nutzung zahlreicher Ausbildungsinhalte der
BA — wie z. B. Gerdteausbildung (z. B. Ketten-
sdge, AuBenbordmotor, Kran), fachspezifische Aus-
bildung (z. B. Mechaniker, Koch, EDV)—auchimzivilen
Leben;

° dem Erfahrungsgewinn und der Steigerung des

durch

Heranfiihren an persdnliche Leistungsgrenzen und

Selbstbewusstseins/Selbstwertgefiihls

Erbringung fordernder Leistungen;

* den praventiven Gesundenuntersuchungen — be-
ginnend ab der Stellung — und der Steigerung der
korperlichen Leistungsfahigkeit;

° dem Kennenlernen bzw. der Einfligung in einen
sozialen und gruppendynamischen Lernprozess
,Wir, statt immer nur Ich” bzw. ,,Gemeinwohl ver-

sus Egoismus/Individualismus”.
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6.3 MILIZ

GemdR § 1 Abs. 1 Wehrgesetz 2001 ist das OBH, als
bewaffnete Macht der Republik Osterreich, nach den
Grundsétzen eines Milizsystems einzurichten. Die
Organisation des OBH hat dabei den militarischen Er-
fordernissen fiir die Erfiillung seiner Einsatzaufgaben
zu entsprechen. Die Miliz stellt somit einerseits einen
unverzichtbaren Teil der Strukturen des OBH 2010
dar und triagt andererseits zur Verankerung des OBH
in der Gesellschaft bei.

Im Rahmen des militdrstrategischen Reaktions-
dispositivs gewdhrleistet die Miliz in erster Linie die
Verstdrkung und Ergénzung bzw. die erforderliche
Durchhaltefdhigkeit prasenter Strukturen durch fle-
xible Aufbietung. Weiters ermdglicht die Miliz den Er-
halt einer entsprechenden Rekonstruktionsfahigkeit
fir den Fall einer gravierenden Anderung der aktuel-
len militédrstrategischen Lage. Neben diesen grund-
sétzlichen Aufgabenstellungen hat die Miliz im Rah-
men der nationalen Ambition OBH 2010 Auslandsein-
sdtze jeglicher Art zu unterstiitzen, wobei es inshe-
sondere im Rahmen eines klassischen, multinational
strukturierten Peacekeeping-Einsatzes moglich sein
kann, dass die Masse dieser Krédfte durch Miliz ge-
stellt wird. Grundsétzlich erfolgt die Auffiillung und
Ergdnzung der Présenzorganisation durch die Mobil-
machungsorganisation im Mobilmachungsfall, wobei

die Mobilmachung nach Vorliegen eines politischen

Auftrages fiir jede Aufgabe im Inland vorgesehen
werden kann. Die Auffiillung und Ergédnzung der Pré-
senzorganisation fiir einen Einsatz kann jedoch auch
durch freiwillige Meldung zu einer freiwilligen Pra-
senzdienstleistung der Miliz zur Aufgabenerfiillung
im In- und Ausland erfolgen.
Die derzeit etwa 30.000 Wehrpflichtigen des Miliz-
standes bestehen aus folgenden groRen Gruppen:
* Selbststdndig strukturierte Miliz (Milizverbande
und Milizeinheiten);
* Miliz zur Ergénzung der prasenten Einsatzorgani-
sation im Mobilmachungsfall (= Milizanteil),
° Expertenstdbe zur Nutzung spezifischer ziviler
Fachkenntnisse.
Die Miliz wird und soll somit gemeinsam mit der
Prisenzorganisation alle an das OBH gestellten
Aufgaben erfiillen kénnen. Die Miliz ist daher inte-
graler Bestandteil des Gesamtsystems OBH 2010.
Dies zeigt sich auch an der Einsatzleistung der
Wehrpflichtigen des Miliz- und Reservestandes (seit
dem 1. Turnus sihpolAssE/SchE kommen ca. 14 % der
eingesetzten Soldaten aus dem Miliz- oder Reserve-
stand) bzw. in deren Anteil an den Auslandseinsdtzen
der Jahre 2007 und 2008 (insgesamt ca. 31 %, je
nach Einsatzraum unterschiedlich zwischen ca. 16 %
bei AUCON EUFOR TCHAD/RCA bzw. ca. 60 % bei
AUCON/UNDQOF).

JgBV

JgB NO
TG/JaKdo
AFDRU

JgB W1
JgB W2

PiKp ST
JgB ST

Selbststindig strukturierte Miliz.




Die Miliz wird und soll gemeinsam mit der Prisenzorganisation alle an das OBH gestellten Aufgaben erfiillen kénnen.

SELBSTSTANDIG STRUKTURIERTE MILIZ

Die
verbdnde und Milizeinheiten)
Erhalt der

Reaktion auf mdgliche Lageentwicklungen. Sie hat

Miliz  (Miliz-

dient primar zum

selbststandig  strukturierte

Aufwuchsfahigkeit als angemessene

dariiber hinaus die Aufgabe, die Durchhaltefahigkeit
der prasenten Strukturen bei Einsdtzen niedriger
Intensitdt sowohl im Inland als auch im Ausland
sicherzustellen. Fiir den Fall eines Einsatzes hdherer
Intensitdt bedarf sie einer entsprechenden weiter-
fiihrenden Einsatzvorbereitung.

Die selbststandig strukturierte Miliz, die etwa
46 % der gesamten Miliz représentiert, besteht aus:
* 10 Jagerbataillonen (JgB);

* 9 Pionierkompanien (PiKp);

e 1Task Group Jagdkommando (TG/JaKdo);

* 1Versorgungsbataillon (VersB);

* 3 Feldambulanzen (FAmb);

* 2 Patiententransportkompanien (PatTKp);

° 1Nachschub-, Transport- und Sanitdtskompanie

(NTSanKp);

* 1 Katastrophenhilfeeinheit Austrian Forces

Disaster Relief Unit (AFDRU).

MILIZ ZUR ERGANZUNG DER PRASENZ-
ORGANISATION IM MOBILMACHUNGSFALL
(= MILIZANTEIL)

Konnen Organisationselemente der présenten Ein-
satzorganisation aufgrund diverser Rahmenbedin-
gungen nicht zu 100 % befiillt werden, so erfolgt die
Ergdnzung auf das jeweilige Soll im Anlassfall durch
die Miliz (= Milizanteil).

EXPERTENSTABE — EXPERTEN AUS DER MILIZ

Militérische Einsdtze im In- und Ausland erfordern
oftmals Expertisen, welche innerhalb der Présenz-
organisation nicht bereitgehalten werden kdnnen.
Diese Expertisen kénnen jedoch von Wehrpflichtigen
des Miliz- und Reservestandes aufgrund ihrer zivilen
Qualifikation nutzbringend eingebracht werden. Ins-
gesamt sind in den verschiedensten Organisations-
planen etwa 1.000 Arbeitspldtze (ohne Personalre-

serve) fiir Experten enthalten.
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GESTEIGERTE FREIWILLIGKEIT
UND AUSBILDUNG

Fiir die Bewéltigung des neuen Aufgabenspektrums
war und ist eine Professionalisierung der Miliz un-
umganglich. Diese wird u. a. durch die Steigerung
der militdrischen Qualifikationen und durch eine
besser planbare Einteilung der Wehrpflichtigen des
Milizstandes bei Einsatzen des OBH bestimmt. Eine
verstarkte Entwicklung in Richtung von mehr Frei-
willigkeit ist daher unerlédsslich. Diese Freiwilligkeit
soll in der erhdhten Bereitschaft zu Aus-, Fort- und
Weiterbildung, der Ableistung von Ubungen sowie
von Auslandseinsétzen zum Ausdruck kommen. Seit
1. Janner 2008 ist die freiwillige Meldung zu einer
Prasenzdienstleistung (Prasenzdienstart: Miliziibun-
gen) nicht nur fiir Wehrpflichtige in Kaderfunktionen
sondern auch in Mannschaftsfunktionen maglich.
Demzufolge definiert sich die verstarkte Profes-
sionalisierung der Miliz als die Befahigung der Miliz,
Aufgaben hoher Qualitat, im Inland wie im Ausland,
unter madglichst geringer Vorbereitungszeit und fiir

das OBH planbar, iibernehmen zu kénnen.

UBERLEITUNG IN DIE NEUEN STRUKTUREN

Die im OBH 2010 vorgesehenen Milizteile wurden
2008 zur Génze iibergeleitet. Gleichzeitig wurden
nicht mehr bendtigte Organisationselemente aufge-
|6st und die Wehrpflichtigen des Milizstandes ent-
weder verabschiedet oder in weiterhin bestehende

Elemente iibergeleitet.

ATTRAKTIVIERUNGSMASSNAHMEN

Nachstehende MaBnahmen zur Steigerung der At-
traktivitat, sich freiwillig fiir Miliziibungen zu melden,
wurden gesetzt:
finanzielles Anreizsystem in der Freiwilligenwer-
bung fiir Milizfunktionen;
Verdoppelung der Erfolgspréamie fiir den positiven
Abschluss der vorbereitenden Milizaushildung
(VbM);

Intensivierung der Ubungstatigkeit der Miliz;

Anspruch auf eine Milizprémie fiir alle Miliziibungs-
leistenden;

Beforderungsmaglichkeit von Mannschaftssolda-
ten (abhangig vom Engagement bei den Miliziibun-
gen) bis zum Zugsfiihrer;

Schaffung zusétzlicher Entwicklungsmoglichkei-
ten fiir hochstqualifizierte Milizsoldaten in den
Expertenstédben, wobei dabei vor allem die zivilen
Fahigkeiten eingebracht werden sollen;
Ermdglichung des Ausbildungsdienstes — schon ab
dem Einriicken anstatt GWD — fiir Milizunteroffi-
ziers(MUO)-Anwérter;

Beginn der MUQ-Ausbildung NEU mit 2009;
Ermdglichung der Beforderung zum Gefreiten nach
positiv absolvierter VbM und Gesamtdienstzeit
von mindestens vier Monaten;

Ermoglichung der Fahrschulgrundaushildung B fiir
Personen im Ausbildungsdienst und damit auch fiir
Milizunteroffiziersanwarter;

Einfliihrung eines Wehrdienstausweises fiir Miliz-
soldaten;

Erhohung der Einsatzpréamie;

Ausweitung der Anerkennungsprédmien und Ein-
fihrung von Sachprédmien quasi als Belohnung
auch fiir Milizsoldaten;

Schaffung von Dienstgradabzeichen fiir Miliz-
anwaérter;

Einfiihrung einer Milizmedaille;

Schaffung von Verwendungsabzeichen fiir Experten;
Uberweisung der Geldleistungen mit Valuta zum
ersten Ubungstag;

Einflihrung einer 0BB-Vorteils-Card Miliz;
Maglichkeit der Entlehnung von Medien durch
Angehdrige des Milizstandes bei der Osterreichi-
schen Militérbibliothek;

Produktion eines Werbe-/Informationsfilmes ,Die
Miliz" fiir Intranet, Internet und iPod;

Maoglichkeit der Nutzung der DUMBA-Stiftung in
Bad Ischl auch fiir Milizsoldaten;

Bereitstellung eines Gebiihrenrechnersim Internet
als Serviceleistung, damit Milizsoldaten jederzeit
selbst die ihnen zustehenden Gebiihren wahrend
einer Prasenzdienstleistung abfragen und ausdru-
cken kénnen;

Ausstattung der gesamten Miliz mit dem Anzug 03

nach MalRgabe der Budgetmittel (bereits begonnen).




6.4 ZIVILE MITARBEITER

Alle nicht unmittelbar militdrische Aufgaben kdnnen
beim OBH von zivilen Mitarbeitern wahrgenommen
werden.

Mit Stand 1. Dezember 2008 waren beim OBH
9.373 zivile Dienstnehmer beschéftigt, die Aufteilung
in méannliche und weibliche Bedienstete ist aus der
nachstehenden Tabelle ersichtlich.

Leistungshereite Frauen und Méanner finden beim
OBH jede Menge interessanter Karrierewege im

Rahmen einer militdrischen oder zivilen Karriere.

Beamte
Vertragshedienstete

Lehrlinge

LEHRLINGSAUSBILDUNG IM OBH

Das OBH bietet eine sorgfiltige Ausbildung und einen
einzigartigen, abwechslungsreichen Arbeitsplatz in
den verschiedensten Lehrberufen.

Bei allen Berufen, die beim OBH erlernt werden
kdnnen, stehen umfangreiches Know-how und ein-
zigartige Ausstattung zur Verfligung. Angehende
Lehrlinge kdnnen aus einer Vielfalt an angebotenen
Lehrberufen wéhlen, diese sind:

* Bibliotheksassistent,

¢ Chemielabortechniker,

* EDV-Techniker,

* Elektroniker,

» Elektroninstallationstechniker,
* Fotograf,

* Holztechniker,

* Infoassistent,

» Kfz-Elektriker,

Bei der Einberufung von Wehrpflichtigen, der Be-
reitstellung von Verpflegung, im Baubereich, in der
Materialerhaltung (z. B. Flugzeugtechniker am
System Eurofighter) oder im Bereich des Sanitéts-
und Gesundheitswesens, erfiillen zivile Bedienste-
te gewissenhaft und vorbildlich ihre Aufgaben. Die
Berufsaussichten reichen dabei vom Facharbeiter bis
zum graduierten Ingenieur.

Die Aufnahmen fiir den zivilen Bereich lagen im Jahr
2007 bei 144 bzw. im Jahr 2008 bei 152 Bediensteten.

Personalstand 1. Dezember 2008 -
ziviler Bereich

méannlich weiblich Summe

1.058
1.674
61

* Kfz-Techniker,

* Koch,

* Kommunikationstechniker,

* Konstrukteur Maschinenbautechniker,
* Luftfahrzeugtechniker,

° Maschinenbautechniker,

* Maschinenfertigungstechniker,

* Mechaniker,

* Mechatroniker,

° Metall-/Metallbearbeitungstechniker,
* Pharmazeutisch-kaufméannischer Assistent,
» Ségetechniker,

* Schlosser,

e Technischer Zeichner,

* Tischler,

* Werkstoffpriifer,

* Werkzeugmacher.
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6.5 FRAUEN IM BUNDESHEER

Berufsmilitdrpersonen

Soldatinnen auf Zeit
Militar-VB/KIOP

Mit Stand vom 1. Dezember 2008 befanden sich 2.793 weibliche Zivilbedienstete bzw. 254 Soldatinnen im

OBH.

GLEICHBEHANDLUNG IM OBH

Mit 1. Jédnner 2008 wurden vom Bundesminister fiir
Landesverteidigung fiir die sieben (territorialen)
Vertretungshereiche Gleichbehandlungsbeauftragte
und deren Stellvertreterinnen ernannt. Als koordi-
nierendes Gremium wurde bei der Zentralstelle die
Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen (AG)
eingerichtet.

Die Gleichbehandlungsheauftragten befassen sich
neben Fragen der Gleichbehandlung von Frauen und
Méannern auch mit allen Anliegen der Gleichbehand-
lung ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit,
der Religion oder der Weltanschauung, des Alters
oder der sexuellen Orientierung. Im Speziellen sieht
die AG jedoch ihre Aufgabe darin, besondere Mal3-
nahmen zur Frauenfdrderung zu erarbeiten.

Bedingt durch historisch nachwirkende Traditionen
handelt es sich im OBH um eine mannerdominiert ge-
wachsene Organisation, wodurch statistisch gesehen
der Frauenanteil der Bediensteten im gesamten Res-
sort — sowohl zivil als auch militérisch — im Vergleich
zu anderen Bereichen der offentlichen Verwaltung
niedrig ist. Um den Anteil von Frauen auf allen Ebe-
nen, vor allem aber in Fiihrungspositionen, zu erho-
hen, sind konkrete und nachhaltige Férderungsmal3-
nahmen, speziell fiir Frauen, umso wichtiger.

Der Frauenforderungsplan des BMLVS formuliert
MaRnahmen, um den Frauenanteil in allen Arbeits-
feldern zu steigern, wobei auf die Aus-, Fort- und
Weiterbildung von Frauen im OBH groRes Augen-
merk gelegt wird. Um die frauenspezifischen Anlie-
gen auch in Dienstrechtskommissionen nachhaltig

vertreten zu kdnnen, wird vom Dienstgeber jeweils

zumindest eine Frau als Mitglied ernannt. Um Diskri-
minierungen entgegen zu wirken, hat die Vorsitzende
der AG jedenfalls das Recht, mit beratender Stimme
an den Sitzungen teilzunehmen.
Durch die gesetzeskonforme Umsetzung der

Besetzung samtlicher dienstrechtlich relevanter
Kommissionen ist ein besonders wichtiger Schritt
in Richtung auf eine zielgerichtete und effiziente

Frauenférderung im OBH gesetzt worden.

GENDERMAINSTREAMING (GeM) IM OBH

GemaR Artikel 2 und 3 des EU-Vertrages ist GeM
ein wichtiger Pfeiler der europdischen Gleichstel-
lungspolitik und Teil des Priméarrechtes. Die recht-
liche Grundlage ist im Artikel 7, Absatz 1 und 2, der
osterreichischen Bundesverfassung gegeben. Auf
Bundesebene wurde GeM mit den Ministerrats-
beschliissen vom 11. Juli 2000, vom 3. April 2002
und vom 9. Mérz 2004 institutionell verankert. Auch
im Regierungsprogramm der XXIV. Gesetzgebungs-
periode von 2008 bis 2013 wird auf die Gleichstellung
und Chancengleichheit von Frauen und Méannern in
der Arbeitswelt sowie auf die Férderung von Frau-
en in atypischen Berufen und die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf groRer Wert gelegt.

GeM

Beriicksichtigung der unterschiedlichen Ausgangs-

ist eine Strategie zur systematischen

bedingungen, Interessen und Lebenssituationen
von Frauen und Mannern, bedingt Anderungen von
Struktur- sowie Rahmenbedingungen und zeigt Aus-
wirkung auf geschlechtsspezifische und soziokul-

turelle Normen und Handlungsmuster.




Die Integration von Frauen als Soldatinnen in die Militirorganisationen ist ein zentrales Merkmal einer postmoder-

nen Streitkrafteentwicklung.

In Entsprechung der politischen Vorgaben und dem
sich daraus ergebenden erhdhten Arbeitsaufwand
war eine Reorganisation der seit 2004 bestehenden
Arbeitsgruppe fiir GeM erforderlich. Im Oktober 2009
wird die konstituierende Sitzung mit einer Zielfest-
legung fiir die néchsten fiinf Jahre erfolgen. Zu den
Projektvorhaben fiir die nachsten Jahre zdhlen unter
anderem: bedarfsgerechte Kinderbetreuung, Gender
Budgeting, Sprachregelung, wissenschaftliche Aufar-
beitung von Akzeptanzproblemen und Erarbeitung von
Tools zu deren Minimierung in Zusammenarbeit mit der
Landesverteidigungsakademie sowie die Beriicksich-
tigung von Genderaspekten bei der ressortinternen
Umsetzung von VN-Resolutionen (z. B. VN-Resolutio-
nen 1325 und 1820), NATO-, 0SZE- und EU-Vorgaben.

SOLDATINNEN IM OBH

Die Integration von Frauen als Soldatinnen in die
Militdrorganisationen ist ein zentrales Merkmal
einer postmodernen Streitkréfteentwicklung. Dies ist
auch begriindet durch die neuen Aufgabenfelder und
die damit einhergehende Professionalisierung von
Streitkréften. Durch die Sicherheitsratsresolution
1325 der Vereinten Nationen wird die wesentliche
und aktive Rolle von Frauen in allen Phasen von Frie-
densbemiihungen, Friedensverhandlungen bis zum

Wiederaufbau von zerstorten Gesellschaften betont

und im unbeirrten Einsatz fiir Menschenrechte die
gezielte Férderung der Mitwirkung von Frauen — ins-
besondere auch von Soldatinnen — in Friedenspro-
zessen veranlasst.

Um das Berufsbild von Soldatinnen in der Offent-
lichkeit bekannt zu machen, werden gezielte Vorbe-
reitungen fiir das Aufnahmeverfahren fiir alle Inter-
essentinnen in Form von Schnuppertagen, Karriere-
tagen und Vorbereitungswochenenden angeboten.
Nach zehn Jahren — seit 1998 ist es in Osterreich
gesetzlich maglich, den Beruf einer Soldatin auszu-
iiben — war mit Ende 2008 beim OBH die Zahl von 254
Soldatinnen bundesweit, eingeteilt in allen Waffen-
gattungen und Truppenverwendungen, erreicht.
Bezeichnend ist der duBerst hohe Bereitschaftsgrad
der Soldatinnen bei der Teilnahme an allen derzeit im
OBH méglichen Auslandseinsatzverwendungen.

Die Absicht ist weiterhin die Anzahl der Solda-
tinnen im OBH zu erhéhen und deren vermehrte Ver-
wendung auf allen Ebenen zu férdern. Um den Anteil
der Soldatinnen auch in den hdchsten Fiihrungs-
ebenen garantieren zu kdnnen, werden gezielte
und

frauenspezifische Vorbereitungen getroffen

FordermaBnahmen angeregt. Eine Erhdhung der
Anzahl der Soldatinnen in allen Waffengattungen
und Verwendungsebenen — bis in den Generalstabs-
dienst —sind der Schliissel zu einer zufriedenstellen-
den und notwendigen Integration der Soldatinnen im

tdglichen militédrischen Dienstbetrieb.
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6.6 INTEGRATION IM BUNDESHEER

Die Integration im OBH funktioniert.

WEISSBUCH 2008

Sowohl bei der Einberufung und Ausbildung als auch
der Verwendung der Soldaten wird kein Unterschied
hinsichtlich der Zugehdrigkeit zu ethnischen oder
religiosen Gruppen gemacht.

Fiir nicht strenggldaubige Angehdrige der Islami-
schen Glaubensgemeinschaft sowie Angehorige
anderer Glaubensgemeinschaften (wie z. B. Serbisch-
Orthodoxe, Griechisch-Orthodoxe) gibt es definierte
Ausnahmen hinsichtlich der Feiertagsregelungen und
der Verpflegung. Durch besondere Regelungen in der
Zeitordnung wird die Verrichtung von Gebeten zu den
vorgesehenen Zeiten ermdglicht.

Weiterfiilhrende Regelungen zur Einberufung, Aus-
bildung und Verwendung gibt es fiir strenggldubige
Angehdrige der Jiidischen Glaubensgemeinschaft, der
Islamischen Glaubensgemeinschaft, der Glaubensge-
meinschaft der Sikhs sowie fiir die Angehdrigen der
Gemeinschaft der Siebenten-Tags-Adventisten.

Die Angehdrigen ethnischer und religioser Grup-
pen werden grundsatzlich bei allen Truppenkdrpern
und in jeder ihrer Eignung entsprechenden Funkti-
on eingeteilt, wobei auch eine Verwendung in einer
KIOP/KPE mdglich ist.

Die Einteilung und Verwendung der strenggldubigen
Angehdrigen der Jiidischen Glaubensgemeinschaft
und der strenggldubigen Angehdrigen der Islami-
schen Glaubensgemeinschaft erfolgt im Bereich des
Militdrkommandos Wien.

Im Hinblick darauf, dass die Zahl der im Ressortbe-
reich Dienst versehenden Personen der Islamischen
Glaubensgemeinschaft stetig ansteigt, wurde — nach
Anregungen der Islamischen Glaubensgemeinschaft
in Osterreich —ab dem Jahr 2004 die ZweckmaRigkeit
und Umsetzbarkeit der Einrichtung einer seelsorgli-
chen Betreuung der Angehorigen dieser Glaubens-
gemeinschaft gepriift. Als Ergebnis dieser Priifung
wurde 2007 festgelegt, zwei Imame auf vertraglicher
Basis im Rahmen eines Pilotprojektes aufzunehmen.

Mit Stichtag vom 31. Dezember 2008 waren Ange-
hérige des OBH (einschlieRlich GWD) zuzuordnen:

* 84 % der romisch-katholischen Glaubensgemeinschaft;
* 7 % konfessionslos;

° 5% der evangelischen Glaubensgemeinschaft;

* 1% derislamischen Glaubensgemeinschaft;

° 2% sonstigen Glaubensgemeinschaften;

* 1% unbekannt.




6.7 AUSBILDUNG,

AUSBILDUNGSUNTERSTUTZUNG, UBUNGEN

Alle Angehdrigen des OBH werden, bezogen auf ihre
jeweilige Verwendung, effektiv und effizient aus-
gebildet, so dass die ihnen obliegenden Aufgaben
erfillt werden kdnnen.

In der Truppenausbildung wurden neue Richtlinien
in Kraft gesetzt, um die Einsatzbereitschaft der Ver-
bande des OBH zu optimieren.

In der Chargenaushildung wurde eine verbesserte
Vorbereitung auf den Einstieg in die Grundausbildung
zum Unteroffizier implementiert.

UNTEROFFIZIERSAUSBILDUNG

Mit der

Unteroffizier, der zweisemestrigen Weiterbildung

zweisemestrigen Grundausbildung zum

zum Stabsunteroffizier und dem Weiterbildungs-

Die einsatzorientierte Gebirgsausbildung tragt den geforderten Fihigkeiten der Truppen, die im (Hoch-)Gebirge eingesetzt

werden, Rechnung.

lehrgang fiir Stabsunteroffiziere wird ein modernes
Berufsaushildungssystem fiir Berufsunteroffiziere
in allen Kommandanten- und Fachfunktionen der

Einsatzorganisation sichergestellt.

OFFIZIERSAUSBILDUNG

Zur

offiziersnachwuchs werden in bewahrter Tradition

Unterstiitzung der Gewinnung von Berufs-

das Militdrrealgymnasium und das Oberstufen-
realgymnasium fiir Berufstétige in Wiener Neustadt
gefiihrt.

Im Rahmen der Neugestaltung der Grundaus-
2008 die

Umstellung auf das dreistufige Bologna-System

bildung der Berufsoffiziere wurde

mit einem sechssemestrigen Bachelorstudiengang
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Geschafft! Nach einer intensiven Aushildung erwartet die neu ausgemusterten Leutnante eine herausfordernde Aufgabe

im OBH!

WEISSBUCH 2008

eingeleitet. Auf den Bachelorstudiengang wird
hinkiinftig ein dreisemestriger Masterstudiengang
aufgesetzt. Ziel ist in beiden Féllen eine praxishe-
zogene, wissenschaftlich fundierte Ausbildung auf
Hochschulniveau unter Einbeziehung der Truppen-
und Waffengattungsschulen.

Die Weiterbildung zum Offizier des Generalstabs-
dienstes erfolgt nach einem Auswahlverfahren in
Zusammenarbeit mit der Universitdt Wien. Fiir Offi-
ziere des hoheren militdrfachlichen, militdrtechni-
schen bzw. militdrmedizinischen Dienstes, Veterinér-
dienstes und des Intendanzdienstes ist eine spezifi-

sche Grundausbildung vorgesehen.

AUSBILDUNG DER ZIVILBEDIENSTETEN

Die Grundaus- und Weiterbildung der Zivilbediens-
teten wird hauptsédchlich in ressorteigenen Ausbhil-
dungseinrichtungen, teilweise aber auch an externen

Aushildungsstatten durchgefiihrt.

MILIZAUSBILDUNG

Die Grundausbildung zum Milizoffizier erfolgt in der
Regel {iber einen Zeitraum von vier Jahren; die Wei-
terbildung folgt den Grundziigen der Berufsoffiziers-
weiterbildung. Die Grundaus- und Weiterbildung der
Milizunteroffiziere erfolgt bei der Truppe, an der Hee-
resunteroffiziersakademie sowie an den Truppen- und
Waffengattungsschulen. Die jeweilige Grundaus- und

Weiterbildung erfolgtim Rahmen von Waffeniibungen.

STRATEGISCHER FUHRUNGSLEHRGANG

Der an der Landesverteidigungsakademie jahrlich im
Auftrag der Bundesregierung organisierte Strate-
gische Fiihrungslehrgang wurde auch im Jahr 2008
neuerlich durchgefiihrt. Mittlerweile hat dieser Lehr-
gang durch das entstandene Netzwerk der Absol-
venten seinen geplanten Stellenwert zur Bildung

einer nationalen ,Strategic Community” erreicht.




LEITLINIEN FUR DIE KADERAUSBILDUNG

Vor

Forderung eines reflektierten Handelns, das in der

allem in der Kaderaushildung kommt der
europdischen Tradition eines umfassenden Bildungs-
begriffes eingebettet ist, besondere Bedeutung
zu. Das inkludiert auch umfangreiches Sachwissen
zur Heranbildung des kulturellen Bewusstseins
und der Bewdltigung berufsethischer Herausforde-
rungen.

Die politische Bildung dient der Herbeifiihrung
und Starkung der Bereitschaft zur Auftragserfiillung
und kann so als Teil einer umfassenderen Persdn-
lichkeitshildung gesehen werden. Nur gebildete Sol-
daten, deren Ausbildung an humanistischen Tradi-
tionen und Zielen orientiert ist, sind in der Lage, als
tiberzeugte osterreichische Staatsbiirger und Biirger
der Europdischen Union, ihren Dienst gewissenhaft,
iberzeugend und in Entsprechung mit dem humanita-
ren Volkerrecht zu leisten.

Auftrags- und menschenorientiertes Fiihrungs-
verhalten ist Leitlinie fiir das Handeln der Vorge-
setzten aller Ebenen, wobei das Zusammenwirken im
Team einen besonderen Stellenwert einnimmt. 0BH-
interne Spezialisten werden fiir Aus- und Weiter-
bildungsprogramme dieser Art eingesetzt.

Die

Voraussetzung fiir

Sprachqualifikation, eine  wesentliche
die Erflillung von Aufgaben
im multinationalen Kontext, wurde einsatzorien-
tiert weiterentwickelt und die dafiir erforderlichen
Kapazititen an der Landesverteidigungsakademie

sowie dezentral sichergestellt.

SPEZIALAUSBILDUNG

Die Gebirgsausbildung tragt den geforderten Féhig-
keiten der Truppen, die im (Hoch-)Gebirge eingesetzt
werden, Rechnung, wird kontinuierlich weiterent-
wickelt und trdgt vielfach entscheidend zur Auf-
gabenerfiillung sowie zum hohen internationalen
Stellenwert des OBH bei.

Die
gewdhrleistet die Auftragserfiillung fiir spezifische

Spezialausbildung beim Jagdkommando

Einsédtze.

AUSBILDUNGSUNTERSTUTZUNG

Der Ausbildungsbedarf des OBH wird auch an mili-
tarischen und zivilen Ausbildungsstétten im Ausland
und an zivilen Aushildungsstédtten im Inland abge-
deckt. Osterreichische Ausbildungsstitten werden
auch ausléandischen Partnern angeboten.

Eine zentrale Bedeutung hatte im Berichtszeit-
raum der Einsatz von Investitionsmitteln zum Erhalt
und weiteren Ausbau von SchieB- und Ubungsplit-
zen fiir das OBH.

Erhebliche Anstrengungen wurden auch in die
Modernisierung und den Aufbau von simulationsge-
stiitzten Aushildungsmitteln investiert. Dies erhdht
die Qualitat der Aushildung und tragt gleichzeitig zu
einer Reduzierung der Umweltbelastung bei. Ent-
sprechende Fiihrungs-, SchieB-, Gefechts-, Duell-
und Flugsimulatoren konnten beschafft bzw. deren

Beschaffung eingeleitet werden.

UBUNGEN

Die Sicherstellung der Zusammenarbeitsfahigkeit
wird durch intensive Mitwirkung an internationalen
Ubungen erreicht, wobei vielfach internationale An-
erkennung zu den Beitragsleistungen des OBH aus-
gesprochen wurde.

Im Jahr 2007 nahmen Einheiten des OBH an 12, im
Jahr 2008 an 16 Ubungen im Ausland teil. Schwerge-
wicht bildeten die Truppeniibung COLD RESPONSE
2007 mit Spezialeinsatzkraften sowie die Stabsrah-
meniibung VIKING 2008.

Kampftaucher des Jagdkommandos.
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6.8 BEITRAG DES BUNDESHEERES ZUR

GESUNDHEIT

Moderne gesundheitspolitische Grundvorstellun-
gen orientieren sich im Wesentlichen an den Zielen:
Forderung und Schutz der Gesundheit der Bevdlke-
rung wahrend der gesamten Lebensspanne sowie
Minimierung von Krankheiten und/oder ihrer Folgen.
Diese sind durch Konzepte und detaillierte Prozes-
se umzusetzen, um — folgend auch in der Ableitung
fir den militdrischen Bereich — den Schutz der
Gesundheit des Individuums zu gewahrleisten und
bei Erkrankung, Verletzung und Verwundung még-
lichst rasch und umfassend Genesung zu erreichen
bzw. Rehabilitation und soziale Integration zu ermég-
lichen. Dies hat unbestritten auch entscheidende
Auswirkungen auf die Kampfmoral, die Aufbringbar-
keit von Freiwilligen und das Vertrauen der Offent-

lichkeit in die politische und militdrische Fiihrung.

MEHRFACH NUTZBARES LEISTUNGSANGEBOT

Damit nimmt auch die Entwicklung des militdrischen
Gesundheitswesens seit geraumer Zeit in der all-
gemeinen Diskussion iiber das OBH einen breiteren
Platz ein, sei es in dessen strategischer und operati-
ver Bedeutung hin zu Verbesserung der Einsatzfahig-
keit oder in der medialen Offentlichkeit. Im Vorder-
grund stehen dabei Fragen nach einem praktikablen,
an den aktuellen Einsatzbediirfnissen ausgerichteten
und somit mehrfach nutzbaren Leistungsangebot —
wie es auch seitens der Bundesheerreformkommis-
sion als Auftrag formuliert wurde und damit einen
gravierenden Paradigmenwechsel zum bisherigen
System darstellt — sowie letztendlich Antworten zu
dessen Umsetzbarkeit.

Ein besonderes Augenmerk der formulierten Leis-
tungsangebote und Bedeutung des militdrischen Ge-
sundheitswesens féllt in seiner Kausalitdt der humani-
téren Hilfe als auch dem Katastrophenmanagement zu.

Die an das System gestellten hohen Ambitionen

sind einerseits in der gesamtgesellschaftlichen Bei-

tragsleistung fiir die Volksgesundheit zu sehen und
andererseits an der Verpflichtung zu messen, den
vorgegebenen Standards (Best Practice) und dem
dynamischen Fortschrittin der Medizin entsprechend
die erforderliche Qualitat standig ,State-of-the-Art”
zu halten. Das Finden eines optimalen Verhaltnisses
zwischen militdrischem Erfordernis und Wirtschaft-
lichkeitist mehr denn je eine Herausforderung, die es

zu meistern gilt.

ZUSAMMENWIRKEN MIT PARTNERN

Die Militarmedizin im OBH leistet durch eine verant-
wortungsbewusste Erledigung ihrer Aufgaben und im
Zusammenwirken mit internen und externen natio-
nalen und internationalen Partnern, unter den Aspek-
ten der Kompatibilitdt und Interoperabilitdt, wesent-

liche Beitrdge fiir gesamtstaatliche Aufgaben und

Dr. Stefan Gruber,
Assistenzarzt in der Augenabteilung, Heeresspital




Zentrales Anliegen des militdrischen Gesundheitswesens ist die kompetente Unterstiitzung der Bedarfstrager.

unterstiitzt den Ressortleiter in seinem gesetzlichen
Auftrag, die Angelegenheiten des Gesundheits-
schutzes der Angehdrigen des OBH, einschlieBlich
der militdrischen Krankenanstalten und der milita-
rischen Arzneimittelversorgung, wahrzunehmen.
Zentrales Anliegen des militdrischen Gesund-
heitswesens ist die kompetente Unterstiitzung der
Bedarfstrager durch ausreichende Bereitstellung
qualifizierter personeller, materieller und infrastruk-
tureller Fahigkeiten und Ressourcen sowie aufbau-
und ablauforganisatorischer Regelungen einsatz-
gerecht vorzuhalten und daraus flieBende militar-
medizinische Erkenntnisse fiir den Dienst nutzbar
zu machen, sowie jene medizinischen Nischen ab-
zudecken, fiir die das zivile Gesundheitssystem kei-
ne Vorkehrungen trifft. Die Umsetzung dieses Auf-
gabenspektrums orientiert sich sehr wesentlich an

normativen und gesetzlichen Vorgaben und Zielset-

zungen des nationalen dffentlichen Gesundheitswe-
sens sowie internationaler militdrischer Standards.

GESUNDHEITSFORDERUNG UND PRAVENTION

Daraus ergibt sich auch ein spezielles Augenmerk
im OBH auf die Gesundheitsférderung und Préven-
tion. Durch die Untersuchungen im Rahmen der Stel-
lungspflicht, der Forderung des Gesundheitssports,
Suchtmittelpraventionsprogrammen, Diensttauglich-
keitsfeststellungen in diversen Bereichen, Impfpro-
grammen sowohl fiir das Inland als auch fiir den
Auslandseinsatz, sowie Eignungs- und Folgeunter-
suchungen nach dem Bundesbediensteten-Schutz-
gesetz und Arbeitnehmerlnnen-Schutzgesetz, wird
ein wesentlicher Beitrag nicht nur im OBH, sondern

auch im 6ffentlichen Gesundheitswesen geleistet.
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Die Kdirperausbildung im OBH ist kein
Selbstzweck, sondern muss der Gesundheit

aller dienen.

Durch die vielfach hervorragenden Méglichkeiten, die das OBH den Heeres-Leistungssportlern und
Leistungssportler bietet, sind auch die Leistungen und das Abschneiden bei groBen internationalen
Veranstaltungen sehr zufriedenstellend



SPORT IM
BUNDESHEER

Die Férderung des Spitzensports in den bestehenden Heeressportzentren stellt auch
in Zukunft einen wichtigen Beitrag zum erfolgreichen Auftreten dsterreichischer
Sportler bei internationalen GroRsportveranstaltungen dar.

(Auszug aus dem Arbeitsprogramm der Bundesregierung fiir die XXIIl. Gesetzgebungsperiode)
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LEISTUNGSSPORT

Im Jahr 1997 wurde durch eine parlamentarische
EntschlieBung der Bundesminister fiir Landesver-
teidigung ersucht, in seinem Vollziehungsbereich
den Leistungssport im OBH intensiv zu fordern. Mit
der Ubernahme der Sportsektion in das BMLVS, mit
Wirkung vom 1. Februar 2009, erdffnen sich sehr
positive Symbiosen zwischen dem organisierten
Sport und dem OBH.

DAS OBH ALS SPITZENSPORTFORDERER

Die Leistungssportférderung ist in den Durch-
flihrungsbestimmungen fiir den Heeres-Leistungs-
sportgeregelt, wird vom Heeressportzentrumin Wien
gesteuert und in zehn Heeres-Leistungssportzentren
im gesamten Bundesgebiet betrieben.

Seit Bestehen dieser Forderleistungen durch das
0BH konnten diese ca. 4.800 Sportler in Anspruch
nehmen und seit der Aufnahme von Frauen haben 125
Sportlerinnen diese Chance genutzt. Im Jahr 2008
standen fiir Spitzensportler beiderlei Geschlechts

192 Planstellen sowie zusétzlich 20 Dienstposten fiir

EINIGE HERAUSRAGENDE ERGEBNISSE VON
HEERESSPORTLERN IM JAHR 2008:

Frauen im Ausbildungsdienst und die Mdglichkeit fiir
weitere ca. 40 Personen mit einer Verpflichtung als
Zeitsoldat zur Verfiigung. Diesbeziiglich ist hervor-
zuheben, dass das Kontingent der jahrlich Grund-
wehrdienst leistenden Leistungssportler von 120 auf
150 aufgestockt wurde.

Durch die vielfach hervorragenden Mdglichkeiten,
die das OBH den Heeres-Leistungssportlern in
allen 59 in der Bundessportorganisation vertretenen
Sportarten bietet, sind auch die Leistungen und das
Abschneiden bei groRBen internationalen Veranstal-
tungen sehr zufriedenstellend. So waren iiber 50 %
der Teilnehmer bei den Olympischen Sommerspielen
2008 in Peking Heeressportler, welche zwei von drei
Medaillen errungen haben.

Sportforderung durch das OBH umfasst nicht nur
die Mdglichkeit, Training oder Wettkdmpfe wahrend
der Dienstzeit zu absolvieren, sondern bietet auch
die Chance einer Berufsaushildung parallel zur sport-
lichen Karriere. Nach Beendigung der sportlichen
Tétigkeit kann eine berufliche Bildung im Ausmal
eines Drittels des Gesamtverpfichtungszeitraumes
(maximal drei Jahre) bei Gehaltsfortzahlung in
Anspruch genommen werden. Diese soziale Absiche-
rung ist einzigartig in Osterreich.

Somit  stellt die  Leistungssportférderung
einen wesentlichen Beitrag einer sozialintegrativen
Landesverteidigung dar, unterstiitzt das Instrument
der Offentlichkeitsarbeit und tragt allgemein zum

Ansehen des OBH und der Republik Osterreich bei.

2 Medaillen bei den Olympischen Sommerspielen in Peking:
e Zgf Ludwig Paischer: Judo-Silber;
e Kpl Violetta Oblinger-Peters: Kanu Slalom-Bronze.

HEERESSPORT

Platzierungen bei Weltmeisterschaften:

e 1. Platzz: Kpl Dr. Andrea Mayr: LA WM Berglauf, Crans
Montana (Schweiz);

e 2. Platz: Kpl Michaela Gigon: Mountainbike-WM Middle
Stare, Jablonik (Polen);

e 2. Platz: Rodel-WM Staffel durch Zgf Tobias Schiegl und
Kpl Martin Abentung in Oberhof (Deutschland).

Insgesamt wurden durch Heeresleistungssportler im Jahr 2008

11 WM-Medaillen gewonnen.

Der Heeressport, an dem grundsétzlich sémtliche
Soldaten teilnehmen kénnen, deckt Sportarten mit
speziellem Bezug zum Militdr ab: Fallschirmspringen,
Militarischer Fiinfkampf, Orientierungslauf, SchieBen
(Gewehr und Pistole), Skilanglauf und Biathlon. Hinzu
kommen Trendsportarten wie Klettern oder Skiberg-
steigen.

Osterreich, als Mitglied des Conseil International
Du Sport Militaire (CISM) — eine Internationale Mili-

tarsportvereinigung die 131 Lander umfasst—beteiligt

Platzierungen bei Europameisterschaften:

e 1. Platz: Gfr Joan-Marie Stadler: Karate EM in Sunderland
(Vereinigtes Kdnigreich).

Im Jahr 2008 wurden von Heeresleistungssportlern 15 EM-

Seslllien s sich an Wettkdmpfen dieser Organisation und trug im

Friihjahr 2008 die CISM-Alpine Skiweltmeisterschaft
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in Hochfilzen und im August das Turnier im Militéri-

schen Fiinfkampf in Wiener Neustadt aus.
Herausragende Ergebnisse bei den CISM-Welt-

meisterschaften 2008:

* 1. Platz: Kpl Thomas Daniel: Moderner Fiinfkampf
in Riga (Lettland);

* 1. Platz: Kpl Romed Baumann: Ski/alpin/Riesentor-
lauf in Hochfilzen (Osterreich);

* 1. Platz und neuer Weltrekord: Zgf Thomas Farnik,
Kpl Michael Podolak, Kpl Florian Kammerlander,
Kpl Stefan Raser: SchieBen Gewehr Team Stan-
dard 3 x 20 in Boden (Schweiz).

DER HEERESSPORTVEREIN

Eine spezielle Sportférderung erfihrt der Oster-
reichische Heeressportverein mit einer Vielzahl an
Sportarten und derzeit ca. 30.000 Mitgliedern, einer-
seits durch finanzielle Zuwendungen, aber vor allem
durch Sachleistungen und der Mdglichkeit zur Nut-

zung der Infrastruktur.

KORPERAUSBILDUNG IM TAGLICHEN
DIENSTBETRIEB

Die Kdrperaushildung im OBH ist kein Selbstzweck,
Die

Inhalte sollen die Entwicklung und Verbesserung von

sondern muss der Gesundheit aller dienen.

Ausdauer, Kraft und Kraftausdauer, aber auch die
Gewandtheit fordern.

Durch die dienstliche Anordnung von zumindest
einer Stunde Sport pro Tag fiir alle Soldaten wurde
ein Meilenstein in der Ermdglichung von sportlicher
Betdtigung geschaffen und ein fiir die allgemeine
Volksgesundheit wichtiger Schritt gesetzt.

Eignungspriifungen in der Kérperaushildung sind bis
zum 50. Lebensjahr jahrlich zu absolvieren und sollen
schon im Vorfeld zu sportlicher Betdtigung animieren
und so auch einen Beitrag zur Volksgesundheit leisten.

Wettkdmpfe der Truppe und jdhrliche Heeres-
meisterschaften werden im Orientierungslauf, Mili-
tarischen Fiinfkampf, Schieen, Berg-, Geldnde- bzw.
StraBBenlauf, in alpinen und nordischen Bewerben
und im Skibergsteigen durchgefiihrt.

Durch die vielfach hervorragenden Maglichkeiten, die das

OBH den Heeres-Leistungssportlern und Leistungssportlern

bietet, sind auch die Leistungen und das Abschneiden bei gro-

Ben internationalen Veranstaltungen sehr zufriedenstellend.

Zahlreiche nationale und internationale Wetthewer-
be bieten dsterreichischen Soldaten die Mdglichkeit,
ihre spezifische kérperliche Leistungsféhigkeit un-
ter Beweis zu stellen und mit ausldndischen Streit-
kréften zu vergleichen.

Neben den durch das OBH, auch mit Unterstiit-
zung der Osterreichischen Heeres-Sportvereine,
organisierten Marc-Aurel-Gepacksmarsch im Raum
Bruckneudorf und dem Ostarrichi-Marsch im Raum
die

Gebirgssoldaten, wie die Patrouille des Glaciers

Amstetten, sind die Leistungsbewerbe fiir
in der Schweiz und die Edelweil-Raid in Tirol, von
besonderer Bedeutung.

Im Rahmen der Truppenkontakte wird versucht,
den zahlreichen Einladungen der Nachbararmeen
zu internationalen Leistungswettbewerben durch
selektive Entsendung von Mannschaften zu entspre-
chen. Vielfach kénnen dabei durch &ésterreichische
Soldaten Spitzenplatze erzielt werden.

Mit Ende 2008 verfiigte das OBH iiber etwa 5.000
ausgebildete Fachkrédfte fiir Kdrperausbildung.
Fiir die Kdrperaushildung stehen im Bundesgebiet
13 Sporthallen, 27 Hindernisbahnen, 18 Laufbahnen
und beinahe noch einmal so viele bedingt benutz-
bare Anlagen zur Verfligung. Letztlich gibt es noch
62 FuBballfelder, etliche Tennisanlagen und an die

100 Kraftkammern.
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AUSBLICK -
PERSPEKTIVEN

Das OBH istin den kommenden Jahren in mehrfacher Weise gefordert.

Es muss seine Aufgaben zum Schutz der Souverdnitdt und Neutralitdt und im Bereich
der militarischen Landesverteidigung erfiillen, der Bevdlkerung im Katastrophenfall
wirkungsvoll zur Seite stehen, Assistenz im Inneren leisten, solidarisch zu MalBnahmen
im Rahmen der Europdischen Sicherheits- und Verteidigungspolitik beitragen und sich
an anderen internationalen MalRnahmen der Friedenssicherung sowie der humanitaren

und Katastrophenhilfe beteiligen kénnen.

(Auszug aus dem Arbeitsprogramm der Bundesregierung fiir die XXIV. Gesetzgebungsperiode)
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Basierend auf dem Regierungsprogramm fiir die
XXIV. Gesetzgebungsperiode sind die nachstehend
genannten wesentlichen Perspektiven und Vorgaben
fiir den Bereich der Sicherheitspolitik und Landes-

verteidigung zu beriicksichtigen:

SICHERHEITSPOLITIK - UMFASSENDE
SICHERHEITSVORSORGE

Die neuen, vielschichtigen und vernetzten Heraus-
forderungen im Bereich der Sicherheit kdnnen nur
durch ein enges Zusammenwirken aller relevanten
osterreichischen Akteure und eine breite internatio-
nale Kooperation wirksam und kostensparend bewal-
tigt werden. Bei Umsetzung nachfolgender ressort-
ibergreifender Malnahmen werden entsprechende
Beitragsleistungen des BMLVS eingebracht werden
zur:

* koordinierten Umsetzung und Weiterentwicklung

des Konzepts der Umfassenden Sicherheits-
vorsorge;
* Weiterentwicklung des sicherheitspolitischen

Lagebhildes;

° Erstellung und Umsetzung eines gesamtstaat-
lichen Auslandseinsatzkonzeptes;

° Optimierung des gesamtstaatlichen Ressourcen-
managements;

° Errichtung eines Sicherheitsclusters zur Schaf-
fung von Synergien im Sicherheitshereich;

* Entwicklung und koordinierten Umsetzung eines
Osterreichischen Programms zum Schutz kriti-
scher Infrastrukturen;

* Verbesserung und Anpassung der Krisen- und
Katastrophenunterstiitzungskapazitdten in ge-
samtstaatlicher Hinsicht;

° Teilnahme an nationalen und internationalen
Sicherheitsforschungsprogrammen;

° aktiven Unterstiitzung von AbriistungsmalRnahmen
und Riistungskontrolle;

° Fortfiilhrung und Intensivierung der sicherheits-

politischen Information der Bevdlkerung.

AUFGABEN IN OSTERREICH
UND INNERHALB DER EU

Aufgrund seiner Leistungsfihigkeit ist das OBH
ein wesentliches Instrument zur Umsetzung der
Umfassenden Sicherheitsvorsorge im Inland.

Militdrische Landesverteidigung bedeutet dabei
unter den gednderten sicherheitspolitischen Ver-
héltnissen im Wesentlichen die Sicherstellung der
vollen staatlichen Souverénitét zu Lande und in der
Luft. Dazu kommt die Erhaltung einer militdrischen
Aufwuchsfahigkeit, um auf verdnderte Situationen
angemessen reagieren zu kdnnen.

Das OBH muss auch weiterhin Assistenzleistungen
im Inneren erbringen kdnnen.

Zu beriicksichtigen sind weiters Beitrdge zur
Weiterentwicklung der Europdischen Sicherheits-
und Verteidigungspolitik und die Mitwirkung an der
schrittweisen Festlegung einer gemeinsamen Vertei-
digungspolitik der EU, die zu einer gemeinsamen Ver-

teidigung fiihren kdnnte.

INTERNATIONALE AUFGABEN

Friedenseinsdtze im Ausland sind zugleich Friedens-
einsatze fiir Osterreich. Osterreich hat sich bisher im
internationalen Vergleich mit {iberdurchschnittlicher
Intensitdt an Friedensmissionen im Rahmen der VN
beteiligt. Diese Tradition wird auf der Basis der ein-
schldgigen Bestimmungen des dsterreichischen
Verfassungsrechts und der Resolutionen des Sicher-
heitsrates der VN fortgesetzt.

Das OBH soll dabei zum gesamten militdrischen
Aufgabenspektrum der Europdischen Sicherheits-
und Verteidigungspolitik — auch bei kurzen Vorwarn-
zeiten — beitragen kdnnen. Das betrifft auch die
Wahrnehmung der Teilnahme an schnellen Krisen-
reaktionskraften der EU (,Battle-Group-Konzept”).
Wesentlich dabei ist die Erreichung des bestehenden
EU-Planungsziels (,,Headline Goal 2010").

Gleichzeitig wird auf das ambitionierte Ziel hinge-
arbeitet, kurzfristig verfiighare, strukturierte Krafte
zur Fiihrung einer multinationalen Framework-Briga-
de zur Erfiillung von Aufgaben im gesamten Spektrum

der Petersberg-Aufgaben ins Ausland zu entsenden.




KONSEQUENZEN FUR DAS 0BH

Das OBH wird in den kommenden Jahren in mehrfa-
cher Weise gefordert sein: Es muss seine Aufgaben
zum Schutz der Souverdnitdt und Neutralitdt sowie
im Bereich der militdrischen Landesverteidigung
erfiillen, der Bevolkerung im Katastrophenfall wir-
kungsvoll zur Seite stehen, Assistenz im Inneren
leisten, solidarisch zu MaBnahmen im Rahmen der
Europédischen Sicherheits- und Verteidigungspolitik
beitragen und sich an anderen internationalen MaR-
nahmen der Friedenssicherung, der humanitéren und
Katastrophenhilfe beteiligen kdnnen.

Das OBH bendtigt dazu ausreichend personel-
le Ressourcen, aber auch jene Organisation, Aus-
riistung, Ausstattung und Aushildung, die fiir moder-
ne Armeen zur Bewaéltigung der Anforderungen des
21. Jahrhunderts, bei optimalem Schutz der einge-
setzten Soldaten, notwendig sind.

Dies wird inshesondere durch konsequente Fort-
setzung der Reform OBH 2010 sowie der Beschaf-
fung der erforderlichen materiellen Ausriistung, nach
MaRgabe der verfiigharen Rahmenbedingungen und

der Ressourcen, sicherzustellen sein.

Dabei wird die Modernisierung der Aus-
ristung und der Aushildungsmittel (Mobilitat,
Transport, Schutz, Aufkldrung etc.) fortzuset-

zen bzw. zu intensivieren sein, nicht zuletzt um

ein Hochstmall an Schutz fiir die Bevdlkerung
sowie flir die eingesetzten Soldaten zu gewéhr-
leisten.

Die Wehrpflicht wird auch weiterhin die Voraus-
setzung fiir eine kontinuierliche Sicherstellung jenes
Personals darstellen, welches fiir die Abdeckung des
gesamten Leistungsspektrums des OBH erforderlich
ist. Dabei fordert die allgemeine Wehrpflicht das
Engagementjunger Staatshiirger fiir das Gemeinwohl
und l&sst weiterhin eine gute Einbindung des OBH in
die Gesellschaft erwarten.

Fiir die Erfiillung des gesamten Aufgabenspek-
trums des OBH im In- und Ausland ist iiberdies eine
motivierte und einsatzfahige Miliz unerlasslich. Uber
die Miliz werden gegebenenfalls auch zusétzliche
und notwendige zivile Fahigkeiten und Kapazitdaten in
das OBH verstarkt einzubringen sein.

Die neuen Aufgaben erfordern bestens aus-
gebildete Soldaten; daher wird eine weitere Moder-
nisierung der Ausbildung, unter Beriicksichtigung
international vergleichbarer européischer Standards,
fortzusetzen sein. Inshesondere durch eine aus den
Einsatzerfordernissen abgeleitete, fordernde und
erlebnisorientierte Ausbildung und einen auf die
sicherheitspolitischen Rahmenbedingungen aus-
gerichteten Dienstbetrieb soll erreicht werden, dass
diese sowohl fiir das Kaderpersonal als auch die

Grundwehrdiener sinnvoll und motivierend wirken.
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Spezieller Dank gebiihrt den Angehdrigen
des Osterreichischen Bundesheeres, die im
Berichtszeitraum 2007 und 2008 ihren Dienst
fiir die Republik Osterreich geleistet haben.
Dadurch haben sie einen wertvollen Beitrag
fir die Sicherheit unserer Heimat bzw.
auch im Zuge von Auslandseinsdtzen zur
Stabilisierung von Konfliktrdumen erbracht!
Dariiber hinaus gilt der Dank auch allen
Personen, Organisationen und Institutionen,
die das Osterreichische Bundesheer in den

Jahren 2007 und 2008 unterstiitzt haben.




ABKURZUNGSVERZEICHNIS

A
AAB Aufklarungs- und Artilleriebataillon
AB 212 Agusta Bell 212 (Hubschraubertyp)
ABC atomar, biologisch, chemisch
ABCAbwS ABC-Abwehrschule
Abt Abteilung
AbwA Abwehramt
AFDRU Austrian Forces Disaster Relief Unit
AG Arbeitsgruppe

.Alouette” Il ,Alouette” Il (Hubschraubertyp)

AMIS African Union Mission in Sudan
AQOC Air Operations Center
API Arbeitsplatz
ARB Amt fiir Riistung und Beschaffung
ARBC atomar, radioaktiv,

biologisch, chemisch
ARWT Amt fiir Ristung und Wehrtechnik
AssE/KatH  Assistenzeinsatz zur

Katastrophenhilfe
Att Attachéwesen
AUCON Austrian Contingent
AUCON EUFOR ALTHEA
Austrian Contingent European
Union Force ALTHEA
AUCON EUFOR TCHAD/RCA
Austrian Contingent European
Union Force Tschad/
Zentralafrikanische Republik
AUCON/KFOR Austrian Contingent Kosovo Force
AUCON/ORF Operational Reserve Forces
AUCON/UNDOF
Austrian Contingent United Nations
Disengagement Observer Force

AUNE Austrian National Element
Ausb Ausbildung
AusbA Ausbildung A
AUSBATT Austrian Battalion
AushB Ausbildung B
AZHG Auslandszulagen- und
-hilfeleistungsgesetz
B
BA Basisaushildung
BerKomm Bereich Kommunikation
BetrSth Betriebsstab
BHRK Bundesheerreformkommission

BIP Bruttoinlandsprodukt

BMeiA Bundesministerium fiir europdische
und internationale Angelegenheiten

BM.I Bundesministerium fiir Inneres

BMLVS Bundesministerium fiir
Landesverteidigung und Sport
BMVIT Bundesministerium fiir Verkehr,

Innovation und Technologie
BRA Bundesrechnungsabschluss
BstgProj Bereitstellungsprojekte

Budg
BiirfSihPol
BiirPBHBK

BVA
B-VG
BWFin

CENCOOP

CIMIC
CISM

cJsocc

CMX-08
CNAD

CWK

DB

DBetr
DionRB
DionSihPol
DiszBW

EDV
EF
EFT
EFi
ElLeg
EM
EP
ESS
ESVP

ET
EU
EUFOR
EULEX
EUMM

Budget

Biiro fiir Sicherheitspolitik
Biiro der Parlamentarischen
Bundesheerkommission fiir
Beschwerdewesen
Bundesvoranschlag
Bundesverfassungsgesetz
Betriebswirtschaft und
Finanzmanagement

c
Central European Nations
Cooperation in Peace Support
Civil-Military Cooperation
Conseil International
du Sport Militaire
Combined Joint Special Operations
Component Command
Civil Military Exercise-08
Conference of National
Armaments Directors
Chemiewaffenkonvention

D
Durchfiihrungshestimmungen
Dienstbetrieb
Direktion Riistung und Beschaffung
Direktion fiir Sicherheitspolitik
Disziplinar- und Beschwerdewesen

E
Elektronische Datenverabeitung
Einjahrig Freiwillige(r)
Eurofighter
Einsatzfiihrung
Eigenlegislative
Europameisterschaft
Einsatzplanung
Europédische Sicherheitsstrategie
Europédische Sicherheits- und
Verteidigungspolitik
Einrlickungstermin
Europdische Union
European Force
European Union Rule of Law Mission
European Union Monitoring Mission

EUSEC RD CONGO

EVA
EVb

European Union Advisory and
Assistance Mission for Security
Reform in the Democratic
Republic of Congo

Europédische Verteidigungsagentur
Einsatzvorbereitung
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F-5E
FAmb
FBetrKp
FGP

FHQ
FIAB
FLeg

FIFIATS

fITeKp
FIWft
FukS
FiU
FiUB
FiiUKp
Fuiuz
FYROM

GASP

GeM

Gfr
GrpAusbW
GrpBstgU
GrpEGL
GrpGSPI
GrpKontr
GrpLog
GrpPersErg
GrpPrés
GrpProgBudg
GrpRechtLeg

GrpRev
GrpStruktOrg
GStb

GSVP

GWD

HBA
HBVA
HDruck
HFVA
HLG
HLogZ
HMunA
HNaA
HPA
HQ
HSEt
HSZ
HTS
HUAk
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F
Northrop F-5E “Tiger 11" (Flugzeugtyp)
Feldambulanz
Flugbhetriebskompanie
Fahrzeug, Gerat und
personliche Ausriistung
Force Headquarters
Fliegerabwehrbataillon
Fremdlegislative und
internationales Recht
Flieger- und
Fliegerabwehrtruppenschule
Fliegertechnische Kompanie
Fliegerwerft
Funktionssoldat
Fiihrungsunterstiitzung
Fiihrungsunterstiitzungsbataillon
Fiihrungsunterstiitzungskompanie
Fiihrungsunterstiitzungszentrum
Former Yugoslavian
Republic of Macedonia

G
Gemeinsame AulRen- und
Sicherheitspolitik
Gendermainstreaming
Gefreiter
Gruppe Ausbildungswesen
Gruppe Bereitstellungsunterstiitzung
Gruppe Einsatzgrundlagen
Gruppe Grundsatzplanung
Gruppe Prozess- & Ergebniskontrolle
Gruppe Logistik
Gruppe Personal und Ergénzung
Gruppe Prasidium
Gruppe Programme und Budget
Gruppe Rechtswesen und
Legislativer Dienst
Gruppe Revision
Gruppe Strukturen und Organisation
Generalstab
Gemeinsame Sicherheits-
und Verteidigungspolitik
Grundwehrdiener

H
Heereshekleidungsanstalt
Heeresbhau- und Vermessungsamt
Heeresdruckerei
Heeresforstverwaltung Allentsteig
Headline Goal
Heereslogistikzentrum
Heeresmunitionsanstalt
Heeres-Nachrichtenamt
Heerespersonalamt
Hauptquartier
Hubschrauberelement
Heeressportzentrum
Heerestruppenschule
Heeresunteroffiziersakademie

IKT Informations- und
Kommunikationstechnologie

IKTB IKT-Beauftragter des Bundesministers

IKTPI IKT-Planung

IKTS Informations- und
Kommunikationstechnologische
Systeme

Infra Infrastruktur

ISAF International Security

Assistance Force

J
JaKdo Jagdkommando
JgB Jégerbataillon
JgBrig Jégerbrigade
JMA Joint Military Affairs

K
KA Kaufménnische Abteilung
KBM Kabinett des Bundesministers
Kdo Kommando
KdoEU Kommando Einsatzunterstiitzung
KdoFiiU Kommando Fiihrungsunterstiitzung
KdoLRU Kommando Luftraumiiberwachung
KdoLuU Kommando Luftunterstiitzung
KdoMilMedZ Kommando Militdrmedizinisches

Zentrum

KFOR Kosovo Force

KIOP/KPE Kréfte fiir Internationale Operationen-
Kaderprésenzeinheiten

KontrA Kontrollabteilung A
KontrB Kontrollabteilung B
Kpl Korporal

L
LogU Logistische Unterstiitzung
LOT Liaison and Observation Team
ITHSSta Leichte Transporthubschrauberstaffel
LTL Luftfahrttechnologisches Zentrum
Ltr Leiter
LTU Lufttransportumschlag
LuTSta Lufttransportstaffel
LuU Luftunterstiitzung
LuUGschw  Luftunterstiitzungsgeschwader
LV Landesverteidigung
Lz Lagezentrum
LzA Luftzeugabteilung

M
MAN BN Manouvre Battalion
MatWi Materialwirtschaft
MBO Militdrperson Berufsoffizier
MBUO Militédrperson Berufsunteroffizier
MiIBFG Militarberufsforderungsgesetz
MilHuZ Militdrhundezentrum

Militar-VB KIOP Militar Vertragsbediensteter fiir
Kréfte fiir Internationale Operationen
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MilMedZ
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MINURCAT
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Mng OBH 2010
MNLU
MNTF
MP
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MSP
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MZ
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NAMSA
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NATO
NAVFOR
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ndAufkl
NGO
NSR
NTSanKp
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OH-58

O0HQ
ORF
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0SZE

PARP
PatTKp
PC-6

PC-7
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PersA

Milizbeauftragter des
Bundesministers
Militarmedizin
Militdrmedizinisches Zentrum
Militarpolitik

Militérstrategie
Militarstreife & Militdrpolizei
United Nations Mission in the
Central African Republic and Tchad
Mission de las Naciones
Unidas para el Referendum
en el Sahara Occidental
Militarluftfahrt

Management OBH 2010
Multinational Logistics Unit
Multinational Task Force
Militérpolizei

Materialstab Luft
Militarspital
Militar-Service-Zentrum
Milizunteroffizier
Militdrpersonen auf Zeit
Mehrzweckhubschrauberstaffel
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Supply Agency
NATO Maintenance and
Supply Organisation
North Atlantic Treaty Organisation
Naval Forces
Nachrichtendienstliche Abwehr
Nachrichtendienstliche Aufklarung
Non Governmental Organisation
Nationaler Sicherheitsrat
Nachschub-, Transport- und
Sanitdtskompanie
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Operational Headquarters
Operational Reserve Forces
Organisation
Organisation fiir Sicherheit und
Zusammenarbeitin Europa
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Patiententransportkompanie
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Porter” (Flugzeugtyp)
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Trainer” (Flugzeugtyp)
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Personalabteilung A
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PersMkt
PersPro/ZLE

PfF
PiAD
PiB
PiKp
PMVD

POLBATT
Préas
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ProgPI
PSYOPS
Pz

PzB
PzGrenB
PzGrenBrig
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RACVIAC
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RCC
Recht
RevA
RevB
RiistPol

S
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S
SV
SV
S-70

Saab 105
SA

SAM
SanLKp
SanZ
SHIRBRIG
sihpolAssE

Personalabteilung B
Personalabteilung C
Personalfiihrung
Personalmarketing

Personal Provider & Zentrales
Lenkungselement
Partnerschaft fiir den Frieden
Person im Aushildungsdienst
Pionierbataillon
Pionierkompanie
Parlaments-, Ministerrats- und
Volksanwaltschaftsdienst
Polnisches Bataillon
Présidialabteilung
Presseabteilung
Programmplanung
Psychological Operations
Panzer

Panzerbataillon
Panzergrenadierbataillon
Panzergrenadierbrigade

Q
Quartiermeisterabteilung

R
South-East European Regional
Arms Control Verification
and Implementation
Radarbataillon
Regional Coordination Center
Rechtsabteilung
Revisionsabteilung A
Revisionsabteilung B
Riistungspolitik

S
Sektion | —Zentralsektion
Sektion Il — Planungssektion
Sektion Il — Bereitstellungssektion
Sektion IV — Einsatzsektion
Sektion V — Sportsektion
Sikorsky S-70 ,Black Hawk™"
(Hubschraubertyp)
Saab 105 0 (Flugzeugtyp)
Situational Awareness
Situational Awareness Matrix
Sanitatslehrkompanie
Sanitdtszentrum
Standby High Readiness Brigade
sicherheitspolizeilicher
Assistenzeinsatz

sihpolAssE/GRU

sicherheitspolizeilicher
Assistenzeinsatz zur
Grenzraumiiberwachung

sihpolAssE/SchE

sicherheitspolizeilicher
Assistenzeinsatz nach
Schengen-Erweiterung
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SIVBEG

SKFiKdo
SthB
StruktPI
SVD

TG
TLZ
Transf

UbwGschw
ULv
UNAMID

UNDOF

UNFICYP
UNMEE
UNMIN

UNO
UNOMIG
UNOWA
UNTSO
usv

Strategische Immobilien
Verwertungs-, Beratungs- und
Entwicklungsges.m.b.H.
Streitkraftefiihrungskommando
Stabsbataillon

Strukturplanung

Sicherheits- und Verteidigungs-
doktrin

T
Task Group
Technisch-Logistisches Zentrum
Transformation

U
Uberwachungsgeschwader
Umfassende Landesverteidigung
United Nations Hybrid
Operation in Darfur
United Nations Disengagement
Observer Force
UN Peace Keeping Force in Cyprus
UN Mission in Ethiopia and Eritrea
United Nations Political
Mission in Nepal
United Nations Organisation
UN Observer Mission in Georgia
UN Office for West Africa

UN Truce Supervision Organisation

Umfassende Sicherheitsvorsorge

VB
VbM
VN
Vor
VR

WFE

v
Vertragshediensteter
Vorbereitende Milizausbildung
Vereinte Nationen
Vorschriften und Terminologie
Versorgungsregiment

w
Wissenschaft, Forschung
und Entwicklung

WpfldMiliz/-ResStd

WSM

ZentrSt
ZEV
ZIK

ZD

Zgf

ZS

ZS0
ZTA
ZTPD

Wehrpflichtiger des Miliz-/
Reservestandes
Waffensysteme & Munition

Y4
Zentralstelle
Zentrum fiir Einsatzvorbereitung
Zentrum Internationale Kooperation
Zivildienst
Zugsfiihrer
Zeitsoldat
Zentralstellenorganisation
Zentrale Technische Angelegenheiten
Zentrum fiir technische
Produktdokumentation
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