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Bare

Freunde des

Roten Baretts!

Ein ,heiBer" Herbst und
ein arbeitsintensives
Jahr geht voriber, in dem
nicht viel Zeit fur Leerlauf
blieb. Kaum das aktuelle
Vorhaben abgeschlossen
wartet schon das nachs-
te Event und das Uber-
nachste wirft bereits sei-
nen Schatten voraus.

Wie  bereits berichtet,
konnte die Task Force 25
die erste gemeinsame
Verbandsliibung im August 2011 mit Erfolg abschlie-
Ben. Um die Kernkompetenz im Jdagerbataillon 25 auf
dem neuesten Vorschriftenstand zu halten, wurde im
September wieder eine Woche lang der luftbewegliche
Einsatz trainiert und gefestigt. Die Angleichung der Vor-
schrift auf NATO-Standards erfordert eine standige Zu-
sammenarbeit mit den fliegerischen Elementen, sodass
alle, auch international, einheitliche Begriffe verwenden.

Dass die Task Force das absolute Schwergewicht in un-
seren Reihen bildet, kdnnen Sie in Berichten lber unsere
absolvierte Ausbildung nachlesen. Auch die 1.Jagerkom-
panie der Task Force 25 stellt sich in dieser Ausgabe vor.
Weiters verlangte die im Oktober vollbrachte Ubung am
Flhrungssimulatorvonunsebensoviel Einsatzwie Zeitab.
Fir unsere Milizsoldaten beim Jagerbataillon 25 wur-
de ebenfalls im Oktober eine beorderte Waffenibung
(BWU) durch die 3.Jagerkompanie durchgefiihrt.
Obwohl es gerade im Oktober wirklich sehr ,heiB" her-
ging, konnte sich das Bataillon Uber den Zugang von
drei neuen, jungen Offizieren freuen. Den Kameraden
an dieser Stelle nochmals ein herzliches Willkommen.
Unter ,Personellem® sind ihre Vorstellungen zu finden.

Zwei Vorhaben mochte ich noch kurz
ansprechen. Zum Einen ist es die im Dezember im
Raum Karnten stattfindende GroBlibung, genannt
,Decisive Engagement 11" (DE11), an der Uber 2000
Soldaten involviert sind. Mit dieser Ubung wird neu-
erlich die Einsatzbereitschaft der Task Force 25 Uber-
prift. Wir werden dariber in der nachsten Ausgabe
berichten. Zum Anderen ist es der Umbau unserer Un-
teroffiziersmesse in der Khevenhillerkaserne, tiber wel-
chen Sie bereits in dieser Ausgabe lesen kénnen. Die
Modernisierung dieser Einrichtung kann sich in Anbe-
tracht der geplanten MaBnahmen sicher sehen lassen.

Fir die bevorstehende Zeit méchte ich Ihnen allen
abschlieBend ein besinnliches Weihnachtsfest im Kreise
Ihrer Familie, einen gesunden Rutsch ins neue Jahr so-
wie gesegnete Festtage wiinschen! Mégen die alten Vor-
satze erflllt sein, sodass die Neuen ihren Platz finden.

Auf ein Wiedersehen 2012
Ihr
Oberleutnant
Christoph Hofmeister
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Geschitzte Leserinnen und Leser,
liebe Freunde des Jagerbataillons 25!

tellvertretend fir unseren Ba-

taillonskommandanten, habe
diesmal ich die Freude und Ehre,
mich an Sie, werte Leser, zu wen-
den.

Mit dem Erscheinen dieser Ausga-
be unserer Truppenzeitung, hat das
Jagerbataillon 25 das Jahr 2011 und
mit ihm die fir dieses Jahr gestellten
Aufgaben groBtenteils gemeistert.
Zweifellos haben wir viel geleistet,
aber auch viel erfahren und letztend-
lich viel gelernt. So soll es auch sein,
wenn man sich weiterentwickeln will.
Aber lassen Sie mich dennoch anfiih-
ren, dass uns der Umfang der Aufga-
ben und Auftrége am Beginn dieses
Jahres nicht vollinhaltlich bewusst
war. Gerne méchte ich an dieser Stel-
le noch einmal auf die Héhepunkte
der vergangenen Monate eingehen.

Die groBte Herrausforderung fir
unser Bataillon war zweifellos die
Aufstellung der dem Jagerbatail-
lon 25 zugeordneten Elemente der
~lask Force 25". Die gesamte Auf-
stellung und Ausbildung hat uns
viel abverlangt. Wir kénnen uns
nicht vorwerfen, unsere Hausauf-
gaben nicht bestmdglich gemacht
zu haben - aber fertig sind wir noch
lange nicht! So gilt es im nachs-
ten Jahr auf dem bisher Erreichten
aufzubauen und ein Maximum an
Einsatzbereitschaft zu erreichen.
Daneben erfiillten aber die Soldaten
unseres Verbandes heuer verschie-

denste Auftrage im In- und Ausland
tadellos. So nahm die 2. Jagerkom-
panie am Assistenzeinsatz im Bur-
genland teil, die 1.Jagerkompanie
war mit AUCON/EUFOR in Bosnien
eingesetzt und bereits seit August
dieses Jahres befinden sich Solda-
ten unseres Bataillonsstabes und
des Instandsetzungszuges im Nor-
den des Kosovo. Sie versehen dort
ihren Dienst im Rahmen des ,Ope-
rational Reserve Battalion® (ORF).
In unserer Spezialrolle als Luftlande-
verband durften wir heuer an zwei be-
deutenden Vorhaben teilnehmen. Bei
der Ubung ,SAFE RETURN 11", wur-
den Details einer Evakuierungsopera-
tion gelibt und auch bei der ,,AIRPO-
WER 11%, der groBten Flugshow des
Osterreichischen Bundesheeres nah-
men wir mit einer Fallschirmsprin-
ger- und Luftlandekompanie teil.

Ja, wir haben heuer wieder viel ge-
schafft und dies ausschlieBlich durch
den personlichen Einsatz und das
enorme Engagement aller Soldaten
des Jagerbataillons 25. Doch ist mir
bewusst, dass wir daflir einen Kre-
dit aufnehmen mussten. Einen Kredit
auf unsere personliche Leistungsfa-
higkeit und dies ist momentan die
einzige Ressource des Bataillons, wo
so viel Leistung herauszuholen war.
Daher mochte ich allen Soldaten
des Bataillons, die mit all ihren Kraf-
ten auch unter unglinstigen Bedin-
gungen ihren Mann standen, meine
Anerkennung aussprechen. Sie ha-

ben in der Einsatzvorbereitung, im
Einsatz und in der Ausbildung Tol-
les geleistet. Dies wird zwar von Ih-
nen erwartet und verlangt, dennoch
mochte ich Ihnen Gber die Anerken-
nung hinaus meinen aufrichtigen
Dank fir Ihren Willen aussprechen.
Lassen Sie uns nun den Blick nach
vorne richten in ein erfolgreiches
neues Jahr, mit vielen neuen Auf-
gaben, die wir gemeinsam bewalti-
gen werden. Dazu winsche ich uns
allen viel Kraft, die Sie in den fol-
genden Feiertagen tanken sollen.

AbschlieBend darf ich Ihnen al-
len, vor allem aber den im Einsatz
befindlichen Soldaten des Batail-
lons, frohe Weihnachten und ein
glickliches Jahr 2012 wilinschen.

Major (MSD)
Harald Scharf
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Termine 2012

Fallschirmspringen

Das JgB 25 hat heuer die groBte Anzahl an Fallschirmsprin-
gern in seiner Geschichte erreicht. Die Erhaltung der Ein- ¥

derung.

Fortbildungstermine erste Jahreshalifte 2012

FBK Freifall und Rundkappe 23.01.-27.01.2012
Seminar Rundkappe/Gebirge 13.02.-17.02.2012
Seminar Freifall/Gebirge 05.03.-09.03.2012
Rundkappenkurs (fur Neueinsteiger) 16.04.-04.05 2012
Freifallkurs 1/2 20.05.-27.06.2012

satzbereitschaft derselben ist daher eine groBe Herausfor- ¥ '

HA Winterlehrgang 1 (7.]JgBrig)
HA Winterlehrgang 2 (7.JgBrig)
HA Hochtourenlehrgang

nungsprifung abzulegen.

Qualifizierte Gebirgsausbildung

05.03.-09.03.12
12.03.-23.03.12
02.07.-20.07.12

y Vor der erstmaligen Teilnahme an einem HA Kurs ist eine
| truppenarztliche Untersuchung und eine kd&rperliche Eig-

Sprengausbildung

Fiar alle Soldaten, welche eine Sprengbefugnis (Truppen
sprengbefugnis, Pioniersprengmeister, Sondersprengbefug-
nisse) besitzen, ist im Jahr 2012 eine Fortbildung zu absol-
vieren (neue Regelung). Andernfalls verfallt die Qualifikati-
on mit 31.12.2012. Termine flr Fortbildungen sind zur Zeit
noch verfligbar.




Das

A\,

Ausgabe 04/2011

Der Brigadekommandant

Bare

Leadership-Diamond

Kommandant sein ist weit mehr als eine bloBe Funktion — esist dies, ganz gleich
auf welcher Ebene, die Kronung unserer Soldatenlaufbahn. Damitist aber auch
in einem hohen AusmaB die Verantwortung Uber die uns unterstellten Solda-
ten verbunden. Eine Verantwortung, die vor allem dadurch gekennzeichnet
ist, dass bei der Auftragserflillung das Leben der Soldaten miteingesetzt wird.
ImFolgendendarfichnunaufdiewesentlichenFahigkeiteneinesKkommandanten
eingehen - ich verwende dazu den ,Leadership-Diamond” von Peter Koesten-
baum,demGrinderundVorsitzendendesInstitutesPhilosophy-in-Business. Die
Eckpunktedes,Leadership-Diamond”sind: Werte, Realitatssinn, Visionund Mut.

Der erste Eckpunkt: Werte

Wofiir stehe ich ein? Es bedeutet inte-
gres Handeln nach moralischen Prin-
zipien und inkludiert die Firsorge und
das Einfihlungsvermégen fir die un-
terstellten Soldaten. Eine ausgepragte
Wertehaltung ist die Basis aller Uber-
legungen. Wie in unseren Allgemeinen
Dienstvorschriften (ADV) nachzulesen
ist, hat der Vorgesetzte ein Vorbild sol-
datischer Haltung und Pflichterfillung
zu sein. Er hat sich seinen Untergebe-
nen gegenlber stets gerecht, flirsorg-
lich und ricksichtsvoll zu verhalten
und dafir zu sorgen, dass seine Un-
tergebenen die Notwendigkeit der ih-
nen erteilten Befehle einsehen kdnnen.
“What have we done for them today?"
- ist eine Frage, die beim SchlieBen
der Computer im britischen Vertei-
digungsministerium am Ende des
Tages erscheint. Damit wird an die
Verantwortung erinnert, dass die Sol-
daten die Ausbildung und die Ausris-
tung erhalten, die ihnen im Einsatz
die Erfullung der Auftrage sowie die
eigene Uberlebensfshigkeit sichert.

Der zweite Eckpunkt: Realitdtssinn
Wo bin ich und was passiert rund um
mich herum? Die damit verbundenen
Fahigkeiten sind das Einsetzen des
Hausverstandes oder Neudeutsch ein
~No-nonsense Approach®; das Leben
ohne Illusionen zu betrachten und sich
dabei auf Fakten und nicht Emotionen
abzustltzen; Aufgaben orientiert und
Resultat fokussiert zu sein: ,Vom Einsatz
her denken - zum Einsatz hin handeln!®
Verbunden mit der wirklichen Welt zu
sein — das sind unsere Soldaten wie
sie in ihren Einsatzen stehen - ist
wesentlich flr den Erfolg. Man muss
den Realitdten, der finanziellen und
personellen Wirklichkeit, ins Auge bli-
cken. Dazu gehodren die sicherheits-
politischen aber auch technologischen
Entwicklungen in uns vergleichbaren
Landern und anderen Streitkraften.
Unter Anbetracht der realistisch er-
wartbaren budgetaren Mittel, wer-
den wir zuklnftig unsere Auftrage
nur mehr dann erfillen kénnen, wenn
wir die Organisation des OBH mas-

siv verringern und damit wieder Frei-
raum flr notwendige Investitionen
im weiteren Feld der Force Protection
schaffen! Daher gibt es fiir mich nur
eine logische Schlussfolgerung: die
wenigen Ressourcen sind schwerge-
wichtsmaBig auf diejenigen Elemen-
te zu konzentrieren, die in absehbare
Einsdtze im In- und Ausland gehen -
unsere militarische Kernkompetenz!

Der dritte Eckpunkt: Vision

Wo will ich hin? Die damit verbunde-
nen Fahigkeiten sind Giber den eigenen
Tellerrand in Ortlicher und zeitlicher
Hinsicht hinzuausblicken; das Sehen
des Gesamtsystems sowie dessen
Herausforderungen und Notwendig-
keiten; “to think big” und das inno-
vative Herangehehen an Probleme.
Auf uns bezogen ist damit die Fra-
ge verbunden: Wie wird das OBH in
5, 15, 20 Jahren aussehen? Ein Zitat
dazu aus der derzeitige Version der
Osterreichischen Sicherheitsstrategie:
,Osterreich wird sich im Rahmen der
VN weiterhin militarisch aktiv engagie-
ren und sein besonderes Engagement
im Rahmen von Peace-Keeping- und
Peace-Building-Einsatzen auf hohem
Niveau aufrechterhalten und weiter-
entwickeln. Die im Peace-Keeping
der Vereinten Nationen eingesetzten
Krafte werden in Zukunft erhdhten
Anforderungen hinsichtlich  Robust-
heit, Durchsetzungsfahigkeit, Ausris-
tung und Ausbildung ausgesetzt sein."

Der vierte Eckpunkt: Mut

Was traue ich mich? Umfasst die Fa-
higkeit im Rahmen seiner Flhrungs-
rolle seine Macht weise zu nutzen; mit
langandauernder Initiative zu agieren;
Angst/Furcht zu managen; fir etwas
einzustehen; den Willen zu haben auch
alleine einen Standpunkt zu vertreten.
Mut ist DER Aktionspunkt des Leader-
ship Diamond. Es bedarf Mut, um die
Herausforderungen, die zwischen der
heutigen Realitat und dem Erreichen
der Vision der Zukunft stehen, anzu-
nehmen und zu bewaltigen. Es bedarf
Mut, um den Status quo zu verandern.
Und es bedarf Mut gegen den ,Main-

stream®™ zu schwimmen! Oder wie es
der Kommandeur der Fuhrungsaka-
demie der Deutschen Bundeswehr,
Generalmajor Robert Bergmann in
seiner Weisung zu Beginn dieses Jah-
res formuliert hat: ,Es ist nicht Zeit
fir die Versammlung der Bedenken-
trager, sondern fur den Dialog derje-
nigen die Verantwortung tragen. Wer
weiter kommen will, muss den Mut
flr groBe Spriinge haben." Zitat Ende.

Ich bin froh, dass die Diskussion Uber
die Allgemeine Wehrpflicht / Freiwilli-
gendienst wieder aufgeflammt ist! Wir,
die Kommandanten und Soldaten der 7.
Jagerbrigade werden ganz im Sinne des
gerade skizzierten Leadership Diaman-
ten, die heranstehenden Pilotprojekte -
gemaB unserem Leitspruch: ,Vielseitig
und selbstbewusst — gemeinsam zum
Erfolg bringen!™ Gemeinsam an einem
Strang ziehen und die notwendigen
Rahmenbedingungen in ressourcen-
maBiger sowie gesetzlicher Hinsicht zu
schaffen, sei dabei die Pramisse flr die
politische sowie militérische Flhrung!
Jeglicher Versuch an alten Zoépfen zu
hangen, und dabei nur den eigenen
Schrebergarten im Auge zu behalten,
ist verantwortungslos. Die notwendi-
gen einschneidenden Reformen ver-
langen von uns allen ein Denken im
Sinne des Gesamtsystems und die
Bereitschaft sich von liebgewordenen
Angewohnheiten zu verabschieden.

Dabei muss die Devise lauten ,klein
aber fein® - damit wir unseren Sol-
daten auch zukiinftig in die Augen
schauen und wir sie mit gutem Ge-
wissen in ihre Einsatze verabschieden
kénnen und unsere Bevdlkerung auch
in Zukunft die Sicherheit hat, Schutz
und Hilfe von uns Soldaten zu erhal-
ten, wenn andere nicht mehr kénnen!

Der Kommandant der 7.]Jagerbrigade
Brigadier
Mag. Thomas Starlinger
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Inde W oéfie vom 10. bis 14. Oktober 2011 - ickten 67 Mann zur beorderte WaffeWiibung (BWU)
ompanie des Jagerbataillons 25 (JgB25) ein

bei der 3.

¥

Das Umriisten auf den Kampfanzug 03,

L)

EinweisungindasneueTruppenfunksystemConrad,SchieBenmitdemneuenSchieBprogrammfiir
HandfeuerwaffenundderPanzerabwehrlenkwaffewarenfixePunktefiirdieseAusbildungswoche.

OMEO TANGO ZERO ONE - this

is JULIETTE FOXTROTT ZERO
FIVE - MESSAGE - OVER. Nein, Mr.
Shakespear schickt hier sein be-
rihmtes Liebesparchen nicht zum
Tanzkurs, sondern so klingt neuer-
dings der Funksprechverkehr, auch
,Voice Procedure"™ genannt, beim
Osterreichischen Bundesheer.
Diese und viele andere interes-
sante Neuerungen konnten die
67 beim J1gB25 beorderten Miliz-
soldaten und ein Gast vom Ja-
gerbataillon Karnten bei der dies-
jahrigen BWU kennenlernen.

Oberst Herbert KraBnitzer, Kom-
mandant der Task Force 25 und
Bataillonskommandant des J1gB25,
umriss bei seiner durchaus launisch-
kritischen BegriBungsrede die aktu-
elle Lage im Bundesheer, mdgliche
Zukunftsmodelle fiir das Bataillon und
Perspektiven flir uns Milizsoldaten.
,Wie auch immer unser Bataillon in
Zukunft ausschauen wird, gut ausge-
bildete Milizsoldaten werden wir im-
mer bengdtigen®, so Oberst KraBnitzer.

Scharfschiefien am Schiefiplatz Lendorf

Die Einweisung in das neue Trup-
penfunkgerat CONRAD, eine Auffri-
schung am Sturmgewehr 77 (StG77),
der Pistole 80 (P80) und dem Maschi-
nengewehr 74 (MG 74) sowie eine
Einweisung auf dem UNIMOG-U4000
(Universalmotorgerat) brachten uns
aber rasch in ,medias res". Die Um-
ristung vom Dienstanzug 75 auf
den Kampfanzug 03 war fir machne
eine Erlésung - als Wermutstropfen
erwies sich allerdings die Tatsache,
dass sowohl der Kampfhelm als auch
die Kampfweste fir uns Milizsoldaten
noch immer nicht vorgesehen ist!

Das ScharfschieBen mit der P80
und dem StG77 entsprechend dem
neuen SchieBprogramm war flr
alle sicherlich einer der Hohepunkte
dieser Woche, die PAL-Teile (Pan-
zerabwehrlenkwaffe-) beurteilten
ihr ScharfschieBen am Truppen-
Ubungsplatz Allentsteig allerdings
als ,absolut sensationell®. Gefechts-
dienstausbildungen,  Ausbildungen
in den jeweiligen Fuhrungsgrund-
gebieten sowie ein Taktikunterricht

fir die Angehorigen des Bataillons-
stabes standen ebenso am Dienst-
plan wie ein Ausblick in die Zukunft
im Kraftfahrsektor, ein Unterricht
durch den Sicherheitsbeauftragten
(S2) und die ,Stunde des mob-UQ".

+Warum bist Du ausgerechnet beim
JgB25 Milizsoldat"? fragte ich ein paar
BWU-Kameraden-hierdieAntworten:

Stabswachtmeister Tim Morianz
aus Schwarzach im Pongau: ,Ich war
zuerst beim Jagerbataillon 17 - aber
25 ist noch besser! Die Luftlandespe-
zialisierung, der militérische Auftrag
des Bataillons - echt spannend"!

Major-Arzt Dr. Gottfried Mauhart,
St. Veit a.d. Glan: ,Ich bin gelern-
ter S-Jager (S fir schweres Gerdt,
Waffen usw.), wollte aber immer
zum JgB25! Besonders fasziniert
mich die Luftlandekomponente!®

Stabswachtmeister Karl-Heinz

Tieber aus Glssing im Burgen-
land: ,Nach dem Grundwehrdienst

Koordinierung vor dem Angriff
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hab ich alle Hebel in Bewegung
gesetzt, um 25er zu werden! Fall-
schirmspringen, Luftlanden und die
tolle Kameradschaft - ein Traum!™

Trotz Aufstellung der Task Force 25,
laufenden Einsatzen in Bosnien und
Kosovo, Ausbildung von Fremdkon-
tingenten und vielem mehr, wurde
uns Milizsoldaten wieder eine sehr
interessante und perfekt durchge-
fihrte Ubungswoche erméglicht.

ROMEO TANGO ZERO ONE - this
is JULIETTE FOXTROTT ZERO
FIVE - Herzlichen Dank - OUT!

Oberstleutnant
Werner Hardt-Stremayr

Sl i L N P

.

~FB/Fu MilFi/FuaSim CPX/CAX MOUNTAIN CIRCUS 2011"
. . . oder kurz: eine Ubung am Fithrungssimulator (FiiSim)

Der Flihrungssimulator bietet
eine adaquate, und vor allem
.trockene™ Mdoglichkeit, das takti-
sche Fihrenzuiben. DereinzigeUn-
terschied an einer ,FiiSim-Ubung®
ist der Ort, denn der Aufwand ge-
staltet sich deshalb nicht weniger.

In der Windischkaserne in Klagen-
furt wurde die Einsatzbereitschaft

und FlUhrungsfahigkeit des Kader-
personals, auf Basis des Kampfes
der verbundenen Waffen, erhoht.
Verzégerung und Angriff waren
die durchzufihrenden Auftrage.
Die Technik forderte aber auch hier
ihre Opfer, lag doch das Problem
nicht allzu selten hinter der Tastatur.
Die Herausforderung wahrend die-
ser Ubung war aber nicht die Zeit

Taktisches Arbeiten an der Lagekarte

am Computer, sondern das Pro-
gramm Phonix. Diese neue, digitale
Art der Lagedarstellung der gefiihr-
ten Truppen zeigte seine Vielfalt auf.
Der Vorteil dabei war der schnel-
le Uberblick (ber das Geschehen
am Gefechtsfeld. Der Nachteil be-
stand aber darin, dass dieser Uber-
blick bei Unachtsamkeit auch wie-
der schnell verloren gehen konnte.
Nach  kurzer Einweisung lern-
te man mit zunehmend verstrei-
chender Stunde den Umgang
mit diesem digitalen System.

Die Ausbildung zeigte uns wieder,
dass der Soldat kein ersetzbares
~Kastchen" ist und es die Flhrungs-
arbeit mit all seinem physischen
Kraftakten nicht ersetzen kann.
Deshalb blickt das Bataillon zuver-
sichtlich auf die im Dezember statt-
findende praktische Ubung, genannt

,Decisive Engagement 11".

Oberleutnant
Christoph Hofmeister
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Kaderfortbildung
luftbewegliche Einsatze

Von 26 09 11 bis 30 09 11 fiihrte das Bataillon seine alljdhrliche Kaderfortbildung in der
Zusammenarbeit mit Hubschraubern durch. Diese Ausbildung ist ein wesentlicher Teil
des Fahigkeitsprofiles, welches ein Kaderangehoriger des Jagerbataillons 25 besitzen
muss. Es ist neben den Auslandsaufgaben die Kernkompetenz des Bataillons und soll
es auch in Zukunft bleiben. Zu glauben ,jeder kann das" ist ein gewaltiger Trugschluss.

m Rahmen des Lufttransportes

als Person (Soldat) von A nach B
geflogen zu werden ist keine Kunst
und muss, von jedem Soldaten be-
herrscht werden. Aber die Durch-
fuhrung eines luftbeweglichen Ein-
satzes und in dessen Rahmen die
Durchfihrung einer Luftlandung
ist die Fahigkeit des Jagerbatail-
lons 25. Um diese spezielle Fahig-
keit zu erhalten, ist die Kaderfortbil-
dung ,luftbewegliche Einsatze" eine
Schwergewichtsaufgabe im Bataillon.

Die diesjahrige Kaderfortbildung
stand ganz im Zeichen der Kom-
mandantenausbildung  unter Ein-
beziehung der neuen Vorschrift
,Lufttransport®, die eine Vielzahl an
Anderungen im Umgang mit Luft-
fahrzeugen mit sich bringt und die
auch die Kompatibilitat mit den
NATO-Standards, herstellt. Neben
dem vermitteln der Basics in Form
eines Unterrichtes, war das erste
Schwergewicht die Fortbildung al-
ler Kommandanten, in den Themen
Zonenerkundung und Zonenaufbau,
Errichten und betreiben von Nacht-
landezonen und Verbindungsaufnah-
me und Durchgabe von Zonendaten
an den anfliegenden Hubschrauber-
verband. Neben diesen Kernthe-
men wurden auch die Bereiche

Verwundetenbergung (CASEVAC),
Aussenlast und die Fortbildung fir
unsere Flugretter in Form von halb-
tagigen Ausbildungen durchgefihrt.
Ein weiterer Bestandteil dieser Wo-
che war die Basisausbildung in den
Grundlagen luftbewegliche Einsat-
ze (GLE), fir die Teile unseres Ka-
derprasenzinheit-Ausbildungszuges.

Das zweite Schwergewichtsthema
dieser Ausbildungswoche war die Zu-
sammenarbeit mit bewaffneten Hub-
schraubern oder Kampfhubschrau-
bern in Form des Verfahrens ,Close
Combat Attack®™. CCA ist die Bereit-
stellung von Nahunterstitzungsfeuer
durch Luftfahrzeug, fir Bodentrup-
pen, welche in einem Feuergefecht
stehen und keinen Forward Air Cont-
roller (FAC) zur Verfligung haben. So-
mit ist die Kenntnis Uber dieses Ver-
fahren eine wesentliche Fahigkeit fir
die Soldaten unseres Bataillons. ,CCA
is a generic procedure which may be
used by any individual soldier®. Die-
ser Satz unterstreicht die Notwendig-
keit diese Fahigkeit dem gesamten
Kader des Bataillons zu vermitteln.
Durchgefiihrt wurde diese Ausbildung
zunachst in Form eines Unterrichtes,
welcher die Grundziige des Verfah-
rens und als wesentliches die Kom-
munikation mit einem angeforderten

Flugretter Vizeleutnant Karl-Heinz Striednig

Unterstiitzungshubschrauber OH 58

Hubschrauber bis hin zum ,Battle
damage assessment" erklarte. Da-
nach erfolgte die praktische Ausbil-
dung im Raum St. Urban bis Leiben-
fels. Dabei wurden unter Abstiitzung
auf eine OH 58 die Anforderung von
CCA, der Zielanflug und die Zieliden-
tifizierung praktisch durchgefihrt.

Die Zusammenarbeit mit Hub-
schraubern in Form von luftbeweg-
lichen Einsatzen ist unsere Kern-
kompetenz. Um dies jedoch hdéchst
effektiv anzuwenden und umzuset-
zen ist Vertrauen in seine eigenen Fa-
higkeiten, Kenntnisse, sowie in jene
seiner Kameraden notwendig. Vom
Piloten zum Kommandanten am Bo-
den und umgekehrt. Diese MaBnah-
men sind noétig, um in Zukunft alle
Aufgaben, die an das Jdgerbataillon
25 und an die Teile des Kommando
Luftunterstiitzung herangetragen
werden, egal ob im Einsatz oder im
Rahmen von gemeinsamen Ubun-
gen, effektiv und rasch zu erfllen.

Major
Roland Stromberger
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LParettmarsch 2011

Erstmalig fiihrte die neuformierte Stabskompanie den bei der 3. Jadgerkompanie schon traditi-
onellen Barettmarsch durch. Als Kaderprasenzeinheit (KPE) in der Task Force 25 (TF25) galt
es sich einer Vielzahl von Herrausforderungen zu stellen.

ie Frage nach dem Warum, in

Zeiten wie diesen einen Barett-
marsch durchzufiihren, muss sich
jeder Soldat selbst stellen. Das Ba-
rett darf ja ohnehin jeder tragen
aber dabei sein ist alles. Fir ,die
Einen" Tradition, fir ,die Anderen®
eine Herausforderung.

Nach sorgfaltiger Planung vom
Kompaniekommandantstellvertreter
der StbKp/KPE Oberleutnant Bern-
hard Rauscher und Teilen der 3.
JgKp, an der Spitze Vizeleutnant Jo-
hann Rack, wurde der Barettmarsch
im Zeitraum vom 03. bis 04. Novem-
bers 2011 mit insgesamt 39 Mann
durchgefiihrt. Aufgeteilt in sechs
Marschgruppen wurde es am 03. No-
vember ernst. Nach einer Gepacks-
kontrolle entschied das Los Uber die
Marschreihenfolge der Gruppen. Im-
posanter konnte der Startpunkt nicht
gewahlt werden, die Hollenburg hoch
Uber dem wunderschénen Rosental.

Nach den Worten des Kompanie-
kommandanten (KpKdt) Major Mario
Klnstl, der selbst den 50km langen
Marsch absolvierte, folgte die Be-
griBung durch den stellvertreten-
den Brigadekommandanten Oberst
Gerhard Merreiter. Gestartet wur-
de in 15 Minuten Intervallen und
schon nach kurzer Marschleistung
mussten wir Mut an der Abseilstati-
on beweisen. Die Hohe betrug 50m
und die Teilnehmer wurden von Al-

pinisten der StbKp(KPE) abgeseilt.
Nach kurzen Momenten der Angst
fur den Einen oder Anderen, ging
es dann weiter nach Kéttmannsdorf.
Danach bergauf auf den Pléschen-
berg. Vom Rauschelesee ging es
zur Bootsanlegestelle in Sekirn. Die
Gruppen konnten ihre Ausdauer im
Rudern mit einem Pionierboot un-
ter Beweis stellen. Die Uberquerung
wurde durch keinen geringeren als
den Bezirksfeuerwehrkommandant
von Klagenfurt-Land Oberbrandrat
Vzlt Gerfried Birger beaufsichtigt.

Bei der nachsten Station ,Kreggab"
mussten geflllte Munitionskis-
ten Uber 800m transportiert wer-
den. Die nachste Herausforderung
bot sich in Simislau beim ,Bloch-
schneiden®, es mussten zwei Sti-
cke Holz eines Baumstammes mit
einer Zugsage herunter geschnitten
werden. Mit dem Holz im Gepack
kam auch schon die Station Waf-
fen und SchieBdienst in Rosenau.

Eine Holzkiste geflillt mit Waffen
(Pistole 80, Sturmgewehr 77, Ma-
schinengewehr 74) mussten wieder
zusammen gesetzt werden. Uber
Witsch erreichten wir den Freuden-
berg, eine mit Fackeln und dem Fall-
schirmjagerwimpel geschmiickte
Gedenkstation erwartete uns. Nach
dem eindrucksvollen Moment ging
es zum Wegpunkt (WP) GroBbuch
und es waren noch einige Héhen-

meter zu bewaltigen. Der letzte WP
war die Sicherungsstation in Tent-
schach, dort gelang es den Grup-
pen eine kleine Pause einzulegen.
Frihmorgens um 06:30 Uhr kam es
zum Hohepunkt des Barettmarsches.

Major Harald Scharf Uberreich-
te den erfolgreichen Marsch-
gruppen Jihr rotes Barett".
Jeder trat an den Fallschirmjager-
wimpel um die Worte Mut, Tapferkeit
und Treue zu sprechen und das Ritual
zu besiegeln. Der auserlesene Kreis
hatte in diesem Moment ein starkes
Geflihl der Zusammengehdrigkeit.
Flr die stolzen ,Barettbesitzer" ging
es Richtung Poppichl, dort begann
der zweite HOhepunkt, der ,Legi-
onarsmarsch®. Diese Art des Mar-
schierens ermdglicht es schnell von
A nach B zu gelangen, 100 Schritte
gehend und anschlieBend 100 Schrit-
te laufend. Diese sehr krdftezehren-
de Art der Fortbewegung ermdglich-
te es, dass die Marschgruppen um
09:30 Uhr die Kaserne erreichten.

Der Barettmarsch war flr je-
den eine Herausforderung und
ein  sehr bedeutendes Erlebnis,
wo sich jeder die Leitworte unse-
res Bataillons ,Mut, Tapferkeit und
Treue™ zu Herzen nehmen konnte.

Gefreiter
Stefan Steinberger

Start im Innenhof der Hollenburg

Der Schritt iiber die Kante
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manuelle Fallschirmspringer

Stabswachtmeister Peter Rausch, Wachtmeister Daniel Lach und Wachtmeister Heimo Tripolt
verlegtenamSonntag,dem11.September, fiir denFreifallkurs 2 (FFK2) um0500Uhrnach Wiener
Neustadt. Ein Flugim Windtunnel in Bottrop (Deutschland), Spriinge mit Gepack und vieles mehr
stand am Ausbildungsplan des Kurses. Durch die hervorragende Ausbildung durch das Sprung-
personal des Jagdkommandos gab es fiir alle drei Teilnehmer einen positiven Kursabschluss.

Von Wiener Neustadt ging es
nach Deutschland in die Stadt
Bottrop, ein Windtunnel war unser
Ziel. Dieser ist eine auf den Kopf
gestellte R6hre mit einer riesigen
Turbine an der Unterseite. Die Tur-
bine erzeugt so einen gewaltigen
Auftrieb, so dass es maoglich ist
den Korper einfach auf den Luft-
strom zu legen und nach oben zu
schweben. Fur den Windtunnel wa-
ren 40 Minuten Freifallzeit fir je-
den Kursteilnehmer eingeplant. Ein
richtiger Genuss zu schweben wie
ein Vogel, leicht und ohne jede An-
strengung. Wir haben uns im Frei-
fallkurs 1 (Spriinge ohne Gepack)
unbemerkt ein paar kleine Fehler
angelernt. Es war ein hartes Stlick
Arbeit, die Fehler die man in der
Luft auf Grund des enormen Plat-
zes nicht bemerkt, zu korrigieren.
Die kleinste Bewegung im Tunnel,

Der Windtunnel bei Bottrop

ob mit der Hand oder dem Korper
brachte den Springer geféhrlich
nahe an die Glasscheibe. Jeder von
uns hat sie einige Male ,geklisst"
aber der Lernerfolg und die Fehler-
beseitigung machten aus den letz-
ten Minuten zu ein tolles Erlebnis.

Wadahrend der Fahrt von Bottrop
nach Wiener Neustadt hingen wir
unsern Gedanken nach und bereite-
ten uns auf die nachsten Tage vor. In
Wiener Neustadt angekommen stan-
den die ersten manuellen Spriinge,
noch ohne Gepack auf der Tagesord-
nung. Bei allen Gewdhnungssprin-
gen kamen uns die ,Springe im
Windtunnel® zugute und alle Spriinge
verliefen reibungslos. Nach dem Mit-
tagessen erhielten wir ,den Befehl"
von Vizeleutnant Paul Mdéller: “So, jetz
richt ma uns dos kleine Packerl her!™
und das kleine Packerl (Kampfan-
zug Rucksack 03) hatte schon 25kg.

Mit Fallschirm und dem kleinen
Packerl hatten wir ploétzlich um ei-
niges mehr zu schleppen. Der Weg
zum Hubschrauber, das Einsteigen
und darin Platznehmen war nicht
mehr so einfach. Wir sitzen also
recht ungemitlich im Hubschrauber
und erwarten unseren ersten Sprung
mit Gepack. Nach erreichen der Ab-
gangshohe erinnerten wir uns an den
Windtunnel und die dabei gemach-
ten Erfahrungen. Sattelfest in Ge-
danken hieB es ,in die T4r" und die
kihle Luft auf 3600 Metern schlug

uns ins Gesicht. Und wir machten
wieder andere bzw. neue Erfahrun-
gen, namlich mit Gepack und im frei-
en Fall war wieder alles anders. Kein
Luftpolster sondern ein Rucksack
legt sich in den Luftstrom, so dass
man seine Bewegungen genauer
und sicherer ausfiihren muss. Beim
kleinsten Fehler verliert man schnell
die Kontrolle und der freie Fall kann
ohne stabile Lage sehr unangenehm
sein. In Worten kdnnte man es so
beschreiben: +UNTENOBENHELL-
DUNKELKALTLINKSOBENUNTEN",
letztendlich einfach nur schlecht und
einen erhéhten Adrenalinspiegel.

Alle Spriinge mit Gepack verliefen
aber reibungslos, sodass der nachs-
te Auftrag nicht auf sich warten lieB.
,S0 jetzt fang ma an mit die AuBen-
landungen®, befahl uns Vizeleutnant
Moéller. Gesagt getan und wir stlirzten
uns wie die Bussarde auf den Sport-
platz der Gendamarieeinsatzgruppe
Cobra. Viele Spriinge spater war das
schon fast ein bisschen Gewohn-
heit und es verlangte nach neuen
Aufgaben und die lieBen auch nicht
lange auf sich warten. ,So, das klei-
ne Packerl beherrschst jetzt e, don
mach ma das groBe klar." behauptet
auf einmal Vizeleutnant Paul Mdller.

Das GroBgepack (Loewe Ruck-
sack) wiegt ca. 37 kg und mit dem
zu springen war echt heavy. Wenn
man damit eine falsche oder unkon-
trollierte Bewegung macht oder nur




Das

Ausgabe 04/2011.

Ausbildung

Wachtmeister Heimo Tripolt beim Uberpriifen der Abgangshohe

ein falschen Gedanken hat, ist man
sofort Passagier. Und das hei3t, der
groBe Fallschirmjager springt nicht
mehr mit seinem Gepack in die Tiefe,
sondern das Gepack springt mit ihm.

Nach der Theorie und allen Vorbe-
reitungen kam der erste Sprung mit
dem Packerl. Das mit dem ,kleinen
Packerl* war schon nicht so einfach,
aber diesen ,riesigen Sack™ merkten
wir schon beim aufstehen. Beim Ab-
gang aus der Maschine merkte man
wie eine groBe Last von und nach
unten zog. Vor dem Absprung gingen
uns viele Gedanken durch den Kopf.

»Jetzt mussich mich richtig groB ma-
chen"®, dachte ich und streckte mei-
ne Arme und Beine weit von mir. Ich
spreizte meine Finger so weit ausein-

Stabswachtmeister Peter Rausch

ander, dass sie aussahen wie die Fli-
gelspitzen eines Adlers und siehe da,
es funktionierte. Dennoch verlangte
es mir alles ab, um sicher zu landen.
~Konigsdisziplinen®™ gibtesnichtnurim
Motorsport, in der militarischen Fall-
schirmspringerei heiBt sie: ,AuBen-
landungsgepacksprung bei Nacht®,
berichtete einer der drei Springer.

Mit dieser letzten Hirde meis-
terten alle den praktischen Teil des
Kurses und es ging auf die letzten
Prifungen zu, sie wurden mind-
lich und schriftlich abgenommen.
Bis zum letzten Tag erfuhren wir von
niemanden ob wir bestanden hat-
ten oder nicht. Doch der Augenblick
kam und nach 40 Minuten Windtun-
nel, 44 manuellen Spriingen bei Tag
und Nacht, mit Klein- und GroBge-

pack am Flugfeld oder AuBenlandun-
gen standen wir vor dem Komman-
danten des Jagdkommando Oberst
Horst Hofer und er verkliindete mit
Freude: ,Sehr gut gemacht, meine
Herren, Sie haben alle bestanden!™

Es fiel uns eine groBe Last von
den Schultern und wir konnten es
noch gar nicht glauben. Doch als
Oberst Horst Hofer sich vor jedem
einzelnen aufbaute und uns die sil-
bernen Schwingen an die Brust
steckte, wussten wir es: ,Wir sind
jetzt manuelle Fallschirmsprin-
ger und es ist uns eine groBe Ehre,
diese Abzeichen tragen zu durfen.“

Wir verabschiedeten uns bei den
Kameraden vom Jagdkommando,
die mit uns diesen Kurs absolvier-
ten, sowie den Sprunglehrern, die
uns wichtige Infos Uber das Fall-
schirmspringen gaben und alles
lehrten, was wir jetzt wissen. Es
war ein groBartiger Kurs fir uns .

Stabswachtmeister
Peter Rausch

Wachtmeister
Daniel Lach

Wachtmeister
Heimo Tripolt

Wachtmeister Daniel Lach nach dem Abgang
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Im Zeitraum vom 10. Janner - 10. Juni 2011 fand der 5. Militédrische
Fiihrungslehrgang 3 (5.MilFii3) an der Heeresunteroffiziersakademie
in Ennsstatt. OberwachtmeisterReneJamnigderzusammenmitOber-
wachtmeister Roland Presinell den 5.MilFii3 absolvierte, schildertuns
hier seine Erfahrungen zur ,Neuen Stabsunteroffiziersausbildung".

m 10 01 2011 begann die Zu-

lassungspriifung fir den 5.Mil-
FU 3. Die positive Absolvierung des
Rechtskundemoduls und eine Eng-
lisch Einstufung in B waren Voraus-
setzung flr die Zulassungsprifung.
Die korperliche Eignung, (Liege-
stiitze, 2400m Lauf) sowie der
positive Abschluss Multiple Choice
Test, (FUhren und Aufgaben im
Einsatz) waren flir die Aufnahme
am Lehrgang erforderlich. Von 138
Lehrgangsteilnehmern legten 91 die
Zulassungspriufung erfolgreich ab.
Die aufgenommenen Lehrgangsteil-
nehmer mit der Englisch Einstufung
,C" wurden, der Klasse ,Charly™ zu-
geteilt, vorwiegend Soldaten der Mi-
litarstreife. Die restlichen Soldaten
wurden den Klassen ,Delta® und
~Echo"™ zugeteilt.

Der Akademiekommandant, Bri-
gadier Heinz Hufler, appellierte an
uns, die gesammelten Erfahrun-
gen, bei der Truppe und auch bei
Auslandseinsatzen in den Lehrgang
einflieBen zu lassen. Nur so kann
eine hohe Qualitat in der Stabs-
unteroffiziersausbildung erreicht
und international gehalten werden.

Alle Fachfunktionen sind in
den einzelnen Klassen durch
die  Teilnehmer abzudecken.

Unserer Klasse bestand aus 31 Mann
(inkl. drei Frauen) darunter zehn
Karntner. Waffengattungen verschie-
denster Herkunft waren vertreten.
Auffallend war der relativ hohe Al-
tersdurchschnitt: »32,5 Jahre".

Die nachsten Wochen standen
ganz im Zeichen der Englischaus-
bildung. Der positive Abschluss der
Dienstprifung setzte eine Englisch-
einstufung in ,C" voraus. Das Ziel
der Ausbildung war es, Stabsunter-
offiziere flr die sprachliche Interope-
rabilitat des Bundesheeres fir die in-
ternationalen Einsdtze herzustellen.
Die Ausbildung wurde dreimal die
Woche individuell je nach aktueller

Lage geregelt. Zwei Stunden Kor-
perausbildung zweimal pro Woche
waren integriert. Die Themeninhalte
streckten sich vom allgemeinen Eng-
lisch (Briefe, Aufsatze, Grammatik,
Zeitformen, freies Sprechen, Lese
und Hoérverstehen) bis hin zum Mi-
litary Englisch (allgemeines Befehls-
schema, Gelandetaufe, Taktische
Zeichen, Benennen des Personals
und der Gerate). Um uns bis zum
Ende der kommissionellen Prifungen
vorzubereiten, unterstitzten uns die
Lehrkrafte mit ihrem Fachwissen.
Nach den bestandenen Prifungen
(funf Wochen harter Arbeit) wurden
die Vorbereitungen fiir die Verlegung
zum Bundessportzentrum in Schiel-
leiten in der Steiermark getroffen.

In diesem Abschnitt wurden wir in
drei Wochen zum staatlich gepriften
Sportlehrwart ausgebildet. Der mili-
tarische Bereich war fur die erfolg-
reiche Ablegung im Fach Kérperaus-
bildung der Dienstpriifung Pflicht. Ein
Lehrauftritt in spezieller Trainingsleh-

CQualifizierungs-
Stufe 1

Ereie Fihrurg

gushildung

Militarische
Fihrung 1 clement 1

26 Miachen 12 Wibchen & Wiachen & Wifachen

CQualifizierungs-
Stufe 3

Fihrurg
Organisation s-
element 3

Militérische
Fiihtung 3

Einfikirungs-
lehriang

4 Wachen 21 Wibchen = 17 Wibchen

Heeresunterofiziersak ademie

Sorberetung s
Organisstions-  lehrgang und
Azzezzment

Praktizche
Werswenodung suf
Zugsehene oder

Fachlo

B?re

re (Kraft, Funktionsgymnastik und
Ausdauer), sowie eine mindliche
Prifung in spezieller und allgemeiner
Trainingslehre war Voraussetzung.

Am Ende entschieden sich elf
Lehrgangsteilnehmer flir den milita-
rischen Bereich. Die restlichen 80
Lehrgangsteilnehmer wahlten zusatz-
lich einen zivilen Bereich. Der Dienst-
plan war sehr abwechslungsreich, da
wir meistens vormittags und abends
Lehrsaalunterrichte hatten und am
Nachmittag die spezifischen prakti-
schen Ausbildungen. Nebenbei muss-
te auch der theoretische Lernstoff
fir die Abschlussprifung gefestigt
werden. Nach den drei Wochen wur-
de die Abschlusspriifung abgelegt,
pro Tag wurde eine Klasse geprift.
Der Lehrwartkurs war flr jeden Teil-
nehmer sehr lehrreich, da man von
sehr gut ausgebildetem Lehrpersonal
gutes Grundwissen und zusatzliche
Erfahrungswerte vermittelt bekam.
In der folgenden Woche erfolgte
zugleich ein Sprach- und Rhetorik-

Cualfizierungs
Stufe 2

P raktizche
“ersendung auf
Gruppenebene

Fiikiurg
Organisations-
element 2

Milit&rische
Filhrung 2

18 Wibchen 11 Wochen

Clualsto 4

Hihere
militarizche
“ernendung

Militarizche
Fihrung 4

Berufsreife-
priifung

10 bchen

l:l Qualifizierungsstute

1 = Truppkom mandant

‘Waffen- und Truppengsttungsschulen

2 = Gruppenkommandant

3 = JugskommandantFachunterofizer Bataillonssbene

Truppe

4 = Sachbearbeiter Brigade aufadts
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seminar sowie die Vorbereitung fir
die ersten beiden Module des ECDL
Computerfihrerscheines in Infor-
mationstechnologie. Das Modul 1
(IT-Grundlagen), Modul 2 (Betriebs-
system Windows), Modul 3 (Word),
Modul 4 (Excel) und Modul 6 (Power-
Point) galt es zu absolvieren. Die Pri-
fungen wurden an zwei Tagen (Modul
1,4 und Modul 2, 3, 6) abgehalten.
Zwei weitere Pflichtgegenstédnde wa-
ren die Prifungsfédcher Heereskunde
und Stabsdienst, welche schriftlich,
mindlich und praktisch in der letz-
ten Lehrgangswoche geprift wurden.

Fir das Thema Ausbildungsme-
thodik teilte man die Klasse in funf
Teams auf und jedes Team arbeite-
te ein Ausbildungsthema aus. Da-
bei wurden die Erfahrungen in der
Truppe sowie das Zusammenspiel
im Team forciert. Einzelganger und
falsche Kameradschaft waren hier
fehl am Platz! Einen Tag pro Woche
bearbeitete der Zugskommandant
des Teams mit finf Ausbilder die
Themen: Durchflihren eines Scharf-
schieBens, Funkausbildung, Peace
Support Operations-Szenarien und
Gefechtsdienst im Zugsrahmen. Um
einen Ausbildungstag durchzufiihren
wurden die Aufstellungsplatze erkun-
det. Die Verbindung sowie die Ver-
sorgung musste sichergestellt wer-
den. Jedes Team wurde an seinem
Ausbildungstag praktisch Uberprift
und bewertet. Die mindliche Priifung
beendete den Abschnitt der Ausbil-
dungsmethodik. Parallel dazu wurden
die Termine fir die Dienstprifung
im Prifungsfach Korperausbildung
(Hindernislauf und 2400m) geplant.

Fihren und Aufgaben im Einsatz
war somit das letzte Prufungsfach.
Im Gegensatz zur Ausbildungsme-
thodik fanden taglich Kommandan-
tenwechsel statt. Zu Beginn stan-
den Lehrsaalunterrichte und drei
Gefechtsdiensttage pro Woche am
Plan. Das Schwergewicht lag im Um-
setzen eines Kompanie-Befehles in
einen Zugsbefehl, das Anwenden des
taktischen Fuhrungsverfahrens und
das Durchfiihren von einzelnen Ge-
fechtsthemen. Diese Themen wur-
den mit der ,Ubung success 2011"
am Truppenibungsplatz Allensteig
beendet. Die Teilnehmer wurden aus
dem MilFi2 und dem MilFG3 gestellt,
wobei der MilFi3 die Zugskomman-
danten fur den MilFi2 abstellte. 400
Soldaten der Akademie trainierten
am TruppenlUbungsplatz Allensteig
fir Einsatze im In- und Ausland.

Die Delta Klasse

Beim groBen Finale mussten sich
zwei Kompanien gegen einen An-
griff feindlicher Krafte verteidigen
und im Rahmen des Selbstschut-
zes den Feuerkampf aufnehmen.
Zum ersten Mal an der Heeresunter-
offiziersakademie wurde bei dieser
Ubung auch das Truppenfunksystem
CONRAD eingesetzt. Somit konnten
die Bedienerfreundlichkeit, Nach-
richtenlbertragung und Sicherheit
dieses Systems ausgetestet werden.

Die Echtzeit und Sensorenauswer-
tung kam mit dem System ,HuKpra®
zum Einsatz. Samtliche Kommandan-
tenfunktionen im Zug wurden ausge-
wertet. Mit Sensoren ausgestattet,
war es der Ubungsleitung méglich,
alle Bewegungen am Computer live
zu verfolgen. Dieses System er-
laubt eine professionelle Auswer-
tung der Ubungsszenarien und hilft
zu erkennen, ob sich die Teilnehmer
fir eine Kommandantenverantwor-
tung eignen. Nach der Ubung wurde
die Auswertung prasentiert und die
Vorgangsweise der Kompanien so-
wie die Gefechtstechniken erlautert.

Mit dem Ende der Ubung wur-
den bereits Vorbereitungen flr
die folgende Woche getroffen. Es
fand erstmalig ein Austauschpro-
gramm zwischen Osterreichischen
und deutschen Soldaten statt. 30
Lehrgangsteilnehmer reisten eine
Woche nach Hannover, um im Stab
eines deutschen Bataillons Eindri-
cke und Erfahrungen zu sammeln.
Der Lehrgang verlegte in den
Ubungsraum Molln. Peace Support
Operations-Szenarien wurden hier
vertieft. Themen wie z.B.: eskortie-

ren von Personen, errichten eines
temporaren Checkpoints (TCP) sowie
bewachen und sichern eines Schutz-
objektes wurden hier forciert. In der
Ubung wurden wir im Wechsel zum
Dienst im Bataillonsstab kleiner Ver-
band ausgebildet. Im Gefechtsstand
hatten wir praktische Aufgaben zu
bewadltigen. Die letzte Ausbildungs-
woche brach an und wir standen
vor den letzten Dienstprifungen. An
drei Tagen wurden finf Prifungen
und von allen erfolgreich absolviert.

Ein besonderer Dank gilt Ober-
leutnant Emanuel Juri, unserem
Klassenleiter. Von Beginn an, war
er uns gegeniber immer aufrich-
tig, loyal und glaubwirdig. Mit sei-
nem persoénlichem Engagement und
Fihrungsstil hatte er die Klasse zu
ihrem gemeinsamen Ziel geflihrt.

Oberwachtmeister
Rene Jamnig

Tarnen und Téiuschen
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Der Fernmeldezug der Task

~Die Nachrichtengruppe hat es schwer. Sie stinkt nicht, sie knallt nicht. Dass es sie
Uberhaupt gibt, merken die meisten Leute erst, wenn sie nicht mehr funktioniert."

it diesem Zitat eines Inspek-

teurs der Nachrichtengrup-
pe moéchte ich mit der Vorstellung
des . Fernmeldezuges beginnen.
Denn erst wenn keine Verbindung
mehr zustande kommt, merkt man,
dass es uns gibt. Obwohl es in der
heutigen Zeit aufgrund der Tat-
sache, dass fast- ausschlieBlich
nur noch das Mobiltelefon (Han-
dy) zur Nachrichtenibermittlung
verwendet wird, birgt dieses Zi-
tat mehr Wahrheit- als es scheint.
Unsere Herausforderung besteht
darin, einerseits dem Vorurteil:
.der Fernmelderzug leistet nichts"
entgegen zu treten und anderseits
dem  tatsachlichen  Aufgabenge-
biet der Truppe gerecht zu werden.
Zu diesem Zweck besitzt der Fern-
meldezug zwei neue Systeme flr
eine reibungslose Aufgabenerfiil-
lung: die Kommunikation innerhalb
des Bataillons jederzeit witterungs-
und ortsunabhangig sicherzustellen.

Somit waren wir schon bei der
Hauptaufgabe des Fernemeldezuges.
Er muss nicht nur in der Lage sein
die Systeme richtig und einwand-
frei (Verbindung oder keine Verbin-
dung) einzusetzen, sondern auch
bei auftretenden Problemen diese
sofort und richtig zu beheben. Dies
setzt wiederum voraus, dass eine
fachbezogene, fundierte, aufbau-
ende Aus-, Weiter- und Fortbildung
durchgefiihrt wird. Eine Ausbildung,
die nicht nur geistig, sondern auch
kérperlich den Soldaten des Fern-
meldezuges einiges abverlangt.
Die fachbezogene Ausbildung in das
Funksystem Conrad (Combat Net Ra-
dio) beginnt mit einer gewdhnlichen
Grundeinweisung, die ausschlieB3-
lich im Lehrsaal stattfindet. Die da-
bei gewonnenen Grundkenntnisse
werden durch zahlreiche Ubungen,
welche nicht nur stationar sondern
auch beweglich, mit dem dazu vor-
gesehenem System (Funkpinzgau-
er), erhoht und vertieft. Nur durch
standiges Uben am Geréat kann eine
sichere, fehlerfreie Handhabung mit
dem Gerat sichergestellt werden.
Um einen geregelten Funksprech-
verkehr abwickeln zu kdénnen, liegt

ein weiteres Schwergewicht bei der
Verwendung der neuen Funkunterla-
gen (Code Book) sowie dem standar-
disierten Funksprechverkehr (Voice
Procedure). Zusammen mit den-neu-
en Funkstationsatzen des System
. Conrad.wurden uns auch neue Mast-
Antennensdtze (Pu-8, Pu-10, AMX-
85) geliefert, die bei richtiger Anwen-
“dung die Reichweite und Qualitat des
Signals um ein Vielfaches erh6hen.
Dies deckt aber nur eine? Teil
des Aufgabenspektrums. *  ‘ab.
Eine weitere Aufgabe ist das Er-
richten und Betreiben des Vermitt-
lungssystems ,kleiner Verbahd".
Mit diesem System ist es Ortsun-
abhangig méglich die Verbindung
Integrierte Fernmelde Infrastruktur
(IFMIN) und 3. Ve BAON (Verarbei-
tungsébene 3 Bataillon) intern und
auch dariber hinaus zu gewahr-
leisten. Die Ausbildungen in diesem
Bereich umfasst einerseits die Ge-.
“ratelehre und weiters den groBen
Bereich des praktischen Arbeitens
wie z.B.: Feldkabelbau und einrich-
ten eines Bataillonsgefechtstandes.

Da der Fernmeldezug aber nicht
nur zur Fihrungsunterstitzung her-
angezogen wird, sondern auch eine
Menge sekundarer Aufgaben zu er-
fullen hat, die sich nicht nur auf tra-
gende Téatigkeiten reduzieren, gestal-
ten sich die Ausbildungen vielseitig.
So steht nicht nur Nahkampf son-.
dern auch Waffen und SchieB-
dienst, Gefechtsdienst, Alpindienst,
Ordnungseinsatzausbildung, Fall-
schirmspringen usw. in regelma-
Bigen Abstédnden am Dienstplan.
Das Ziel dieser umfangreichen ab-
wechselnden Ausbildung ist es, die
Soldaten auf ein hohes Leistungs-
niveau zu bringen. Dies wird durch
eine fordernde und abwechslungs-
reiche Sportausbildung (Alterna-
tivsport) erzielt. Weiters wird ver-
sucht, die geistige Leistungsfahigkeit
der Soldaten durch sténdige Orien-
tierungsaufgaben auch unter schwie-
rigsten Bedingungen zu erhdhen.
Auch Unterrichte zur richtigen Hand-
habung des Systems sowie die An-
wendung der Unterlagen tragen dazu
bei. Durch stidndiges Uben in allen
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Bereichen wird versucht, das Leis-
tungsniveau der Soldaten beizube-
halten bzw. zu erhdhen - setzt aber
auch in Zukunft eine innovative und
zielger,i'chtete Ausbildung  varaus.

Ein weiteres Aufgabenfeld ist es,
durch: Kaderfort- und Weiterbildung
die Soldaten des ™Jagerbataillon 25

bei der Handhabung de5,'System__

Conrad sowie der Anwendung der
Funkunterlagen®und der voice pro-

cedure einens reibungslosen. Funk- *
sprechverkehr,Up to Date" zu halten. =

Die Kaderfortbildungen werden aber
auch zu Erprobungszwecken genutzt.
So wurde bei der Kader-,skuftlande-
und Gefechtsausbildung im Septem-
ber 2011 ein fliegendes Relais erprobt.
Die Erprobung wurde mitrdem Hub-

schrauber S-70 Blackhawk sowie der

AB=212 durchgefihrt. Sie-war'sowohl

fiir den Fernmeldezug sowie den Hub-+

~schrauberbesatzungen . ein  Erfolg.

Y

Der Einbau der Relaisstationen
in .die. Hubschrauber gestaltete sich
problemlos: “So fanden zwei FUS
96D (Funksafz 96D, tragbares Con-

rad System) in die Sitztaschen in.

der letzten Sitzreihe des S-70 Platz.

In der Praxis flogen wirvon Velden bis

in die Karawanken wobei sich die Ge-
genstellen in Klagenfurt (Khevenhiil-

_lerkaserne) sowie in'Maria Rain befan-

den. Das Ergebnis der Signalstarke
war beeindruckend: ,Loud and Clear"
(Signalstarke ,sehr gut®, Verstan-
digungsqualitat .ausgezeichnet").
Diese Erprobung war fir die Fih-
rungsebene sehr aufschlussreich,
da sie nun Uber ein schnell einsatz-
bereites Relais verfligt, dass zeit-
lich jedoch. nur begrenzt einsetzbar
ist. In weiteren Erprobungen wurde

versucht, durch das integrierte GPS - ' )

(Global Positional System) die Posi-
tion der einzelnen Funktrupps, in ei-
ner elektronischen Lagekarte immer
aktuell darzustellen. Auch diese Er-
probung gestaltete sich erfolgreich.

Verbindung ist dort, wo WIR sind!

Das FM Team
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Die erste Kompanie der Task Force 25

-~

Es war der 1. Dezember 2010,
an -dem_ wir das Kommando
der ~ KPE . (Kaderprésenzeinheit)
Kompanie«vom J&gerbataition 24
(JgB24(HGeb) - hochgebirgs-
beweglich) U(bernommen haben
und somit gab esc¢erstmals eine
KPE-Kompanie  im westlichsten
Teil unseres Landes. Durch den
Wechsel des Kommandos wurde
in Bludesch die Kommando- und
Versorgungsgruppe sowie Scharf-
schitzengruppe neu aufgestellt.
Die Strukturen der Ziige blieben
unverandert, wie bei der KPE-
Kompanie JgB24(HGeb). Zu den
Standorten der Elemente: DEH]
Kommando und der Panzerabwehr-
lenkwaffenzug (PAL) sind in Blu-
desch stationiert. Der II. Jdgerzug
ist in Landeck (2.Kp/JgB23(HGeb))
und der I.Jagerzug in Lienz (1.Kp/
JgB24(HGeb)) disloziert.

Es ging dann auch gleich los...
Im Dezember waren wir bei der Ab-
schlussiibung der TF 18 (Task Force)
in St. Michael, wo wir auch den ers-
ten Kontakt mit unserer 2.Kompa-
nie, der zuklnftigen TF 25, pflegten.
Weiter ging es im Janner mit einer
zweiwodchigen SchieBverlegung nach
Hochfilzen, um die GrundschieBfer-
tigkeit mit allen Infanteriewaffen
(PAL ausgenommen) zu erreichen.
Zu diesem Zeitpunkt wussten wir
bereits, dass wir den Einsatz EUFOR/
ALTHEA ab April bestreiten sollten.

Februar und Marz waren dann
durch die Erkundung im Einsatzraum
und Einsatzvorbereitung in Bludesch
gepragt. Am 5. April war es dann
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endlich so~weit,.das Vorkommando

verlieB die -Heimat - Richtung Bos-
nien und Herzegowina. Nach zirka
18 Stunden, Busfahrt wurden wir im
Camp. Butmir wmder 1. Jagerkom-
panie/Jagerbataillon 25 empfangen’
und somit konnte die Abldse begin-
nen. In den sechs Monaten EUFOR/
ALTHEA _als +A-COY. (AUstrian-Kom-
panie) hatten wir viele Ubungen im
Kompanie- wie auch . Bataillonsrah-
men. sowie Vorfihrung fir natio-
nale sowie internationale Besuche.

~ Wir .trainierten Crowd and Riot
Control (CRC), Schutz von Trans-
porten, Marschtraining und vieles
mehr. Auch das. ScharfschieBen im
Einsatzraum war ein fixer Teil der
Monatsplanung. Nattlrlich kam auch
die Kameradschaftspflege national
sowie international nicht zu kurz.
Nun freuen wir uns auf das Wie-
dersehen = mit unserer 2.Kom-
panie TF25, die uns ablésen wir
und wir freuen uns auf die Hei-
mat. Man kann sagen: EUFOR/AL-
THEA ist fest in der Hand der TF25.

Unsere nahe Zukunft ge-
staltet sich wie folgt:
Im Dezember 2011 ist eine Ubung
in Altenmark geplanat, als Vorberei-
tung auf das Jahr 2012 wo wir, die
1.Kompanie TF25, als ORF (Ope-
rational Reserve Force) eingeteilt
sind. Wir freuen uns auf die Durch-
flhrung der Auftrage der TF25!

Oberleutnant
Stefan Heinzle

e
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Zuversetzung zum JgB25:
Oberwachtmeister RINDER Oliver
Wachtmeister DECKER Armin
Wachtmeister LANGER Dietmar
EF Zugsfiihrer Kaiser Rene

EF Zugsfihrer ERJAUTZ Philipp
Leutnant SCHUMER Gerald
Leutnant VASOLD Christoph
Leutnant KONIG Daniel

01.09.
01.09.
01.09.
01.09.
01.09.
01.10.
01.10.
01.10.

Versetzung zum StbKpBetrD/MilKdoK:

Hauptmann KOLITSCH Klaus

Versetzung TherMilAk:
Korporal SONNBERGER Matthias
Korporal TAFERNER Martin

Zeitablauf:
Korporal SCHORN Daniel
Korporal MITTERMAYR Manuel

Ernennung zum MBUO1:
Stabswachtmeister SCHAWARZ Michael

Ernennung zum MBUO2:
Wachtmeister HARDT-STREMAYR Glnther
Wachtmeister KOPETER Markus
Wachtmeister SCHNOBRICH David
Wachtmeister FELFERNIG Frank

Aufnahme als M-VB:
Oberwachtmeister WOSPIEL Markus
Gefreiter FRUHWIRTH Daniel
Gefreiter HARNISCH Sascha
Gefreiter SATTLER Alexander
Gefreiter FRUHWIRTH Daniel

01.11.

01.07.
01.07.

30.09.
30.09.

01.09.

01.09.
01.09.
01.11.
01.11.

01.09.
10.10.
02.11.
02.11.
10.10.

11
11
11
11
11
11
11
11

11

11
11

11
11

11

11
11
11
11

11
11
11
11
11

Fallschirmspringerabzeichen in Bronze:

Hauptmann WALDER Wolfgang
Korporal HUBER Bernhard
Korporal REITINGER Christoph
Korporal WEBER Michael
Korporal RAUTER Markus
Korporal MAYERHOFER Andreas
Korporal JURITSCH Philipp
Korporal EGGER Markus
Korporal VIERTLMAYR Florian
Korporal OBEREDER Alexander
Korporal RUPP Martin

Korporal ERLACHER Manuel
Korporal PEIS Robert

Korporal GRABLER Rene
Korporal GRILLITSCH Denis
Korporal MEINHARDT Florian
Korporal MIDL Alexander
Gefreiter SODAMIN Alexander
Gefreiter STEINER Marco
Gefreiter NIKOLIC Manuel
Gefreiter ERKARA Ertlirk
Gefreiter LUBI Markus
Gefreiter FASSER Maximillian
Gefreiter AUBOCK Paul
Gefreiter CEPLAK Andreas
Gefreiter HOFER Andreas

Aufnahme als MZCh:
Zugsfuhrer PRENTER Raphael

Versetzung in den Ruhestand:

Vizeleutnant JURITSCH Johann
Vizeleutnant GORUCAN Harald

Das Redaktionsteam gratuliert herzlich
und wiinscht viel Soldatengliick!

09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11
09.09.11

01.10.11

31.08.11
30.11.11
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Die Stabskompanie und der Silbersee

Einen tollen Ausflug

in gediegener Atmosphdre organisierte Vizeleutnant Josef Gra-

ber, gemeinsam ging es nach Norddalmatien in die Stadt Zadar. Vier Tage in einem vier

Stern Hotel

waren geplant, all- inklusive die Devise und die Ausfiihrung einfach genial.

Kameraden aller Altersgruppen nahmen mit ihren Angehoérigen und Freunden daran teil.
Im Bus begann es mit guter Stimmung die bis zum Ende der Reise unser Begleiter war.

Nach einer intensiven Planung
und Vorbereitung traf Vi-
zeleutnant Josef Graber einen
mutigen Entschluss. Trotz Ter-
minkollisionen und anderen orga-
nisatorischen Problemen gelang
es einen Kaderausflug der beson-
deren Art zu organisieren. Dieser
Ausflug sollte uns Uber vier Tage
ins norddalmtische Zadar fihren.
Es war ein sehr groBes Risiko so
einen Ausflug zu organisieren aber
eine voéllig richtige Entscheidung.

Allen Umstdanden zum Trotz nah-
men an diesem Ausflug insgesamt
54 Personen teil. Der Personenkreis
bestand mit Masse aus Soldaten
der Stabskompanie und Pensionis-
ten des Jagerbataillons 25. Die er-
freulichste Tatsache war, dass noch
nie so viele Frauen, Freundinnen
wie auch Angehdrige von Kadersol-
daten an dem Ausflug teilnahmen.

Am 22. September um 05:45
Uhr war Treffpunkt in der Kheven-
hiller-Kaserne. Um 06:00 Uhr star-
teten wir die Reise mit einem sehr
komfortablen Reisebus der Firma
Stefaner und einem altbewdhrten,

vor allem sehr erfahrenen Buslenker,
Josef Graber (Dienstflihrender der
Stabkompanie). Die Reise fuhrte uns

Uber den LoiblpaB nach Slowenien.
Auf der Strecke nach Zagreb legten
wir abseits der Autobahn eine Frih-
stlickspause ein. Gestarkt stiegen
wir wieder in den Bus um die Reise
fortzusetzen und Vizeleutnant Franz
Mayer packte sein Keybord aus. Mit
seinen Liedern unterhielt er nicht nur
den gesamten Bus sondern animierte
alle zum Mitschunkeln und Mitsingen.

Gegen 14:00 Uhr erreichten wir
unser erstes Etappenziel: National-
park Plitvicer Seen. Die Plitvicer Seen
sind flachenmaBig der groBte Natio-
nalpark Kroatiens. Bekannt ist dieser
Nationalpark durch seine 16 Seen
und Wasserfallen sowie der wunder-
baren Flora. Bekannt wurde der Nati-
onalpark aber auch als Drehort sehr
vieler Wasserszenen in den Karl May
Filmen, wie zum Beispiel der Schatz
im Silbersee (Kaluderovac-See).

Mit dem Autozug fuhren wir ans
Ende der unteren Seen, von wo wir
entlang des markierten Weges zu-
rick zum Ausgangspunkt wander-
ten. Der Wanderweg entlang der
vier Seen Uberzeugte uns endglltig
von der Schoénheit des Landes. Bei
den idylischen Wasserfallen, stlirzte
glasklares Wasser Uber den Felsen-
rand in die Tiefe. Frische und kiihle

Luft und ein saftiges Griin begleite-
te uns durch den bewaldeten Weg.
Nachdem wir uns die Beine ver-
treten haben trafen wir uns wieder
beim Bus. Die Tiuren des Reisbusses
schlossen sich und wir setzten die
Reise Uber das Velebit-Gebirge wei-
ter nach Zadar fort. Wahrend der
Busfahrt stellte sich langsam ein
kleines Hungergefiihl ein und wir
freuten uns schon auf unser Hotel.

Um 19:30 Uhr bei wunderschonem
Wetter trafen wir im 4 Sterne Ho-
tel Falkensteiner ein. Nach dem wir
eingecheckt hatten und einen kur-
zen Blick in die Zimmer warfen, ging
es rasch zum Abendessen. GroBer
Hunger war unser Begleiter und der
erste Eindruck von den ,Vier Sternen
all-inclusiv® war Uberragend. So-
viel Auswahl an verschiedener Vor-,
Haupt- und Nachspeisen war schon
sehr beeindruckend. Die perfekte
Prasentration des Buffets lieB uns
augenblicklich das Wasser im Mund
zusammenlaufen. Es gab fiur jeden
Geschmack die eine oder andere ku-
linarische Uberraschung. Mit einem
Glas Wein, einem klhlen Karlovacko
oder anderen Getranken konnten wir
uns an der Hotelbar von der recht an-
strengenden Reise bestens erholen.
Am nachsten Morgen, waren die Ein-
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driicke vom Vortag noch nicht ver-
gangen, da kam das nachste High-
light, das Frihstlcksbuffet ,Marke
Weltklasse". Nach dem Frihstiick
ging es mit einem Reiseflihrer durch
die Stadt Zadar. Die Stadt mit ih-
ren ca. 75.000 Einwohner hat eini-
ge Sehenswiirdigkeiten zu bieten.
Die Kirche St. Donat, das Landtor
(Porta Terraferma) oder die be-
rihmte Meeresorgel. Seit Juli 2005
gibt es die Meeresorgel am Hafen,
geschaffen durch den Architekten
Nikola Basic. Durch die Meeres-
wellen wird Luft in die Orgelpfeifen
gepresst, wodurch je nach Wellen-
geschwindigkeit und PfeifengréBe
verschiedene Toéne erzeugt werden.

Nach der Stadtbesichtigung nah-
men wir im Hotel ein sehr delikates
Mittagessen ein. Der Nachmittag
stand allen zur freien Verfliigung. Ob
man die angenehme Nachmittags-
sonne genoss oder zum Schwimmen
ins Meer ging, es war fir alle was da-
bei. Man traf sich mit anderen Rei-
senden bei einem kihlen Getrank,
einer Partie Boccia oder Tischtennis.
Mit der Entscheidung fir die Variante
all-inklusive waren wir alle sehr zu-
frieden und vom Angebot, in Men-
ge und Qualitat, hellauf begeistert.
AnschlieBend gab es ein hervor-
ragendes Abendessen und sicher
kam noch das eine oder ande-
re Glaschen an der Hotelbar hinzu.

Am nachsten Tag stand ein Ausflug
auf die benachbarte Insel Pag am Pro-
gramm und wir besuchten dort eine
Kaserei, die den beriihmten Pager-
Kase herstellt. Nach der Besichtigung
ging es zu einer Kaseverkostung und
alle hatten die Mdglichkeit sich in
der Kaserei mit frischem Pager-Kase
einzudecken. Am nachsten Morgen,
nach einem ausgedehnten Frih-

stiick, traten wir die Heimreise an.

Die Rickreise fiihrte uns
bei traumhaften Wetter entlang der
KistenstraBe Richtung Heimat. Der
malerische Blick von der Kiistens-
trasse in Richtung der Inseln Pag,
Rab, Cres sowie Krk war der perfek-
te Abschluss der Reise in Kroatien.
Nach einer Mittagspause in Crek-
venica und einem Abendessen in
Slowenien trafen wir gegen 22:00
Uhr gesund und unfallfrei wieder
in der Khevenhlller-Kaserne ein.

Die letzten Tage mit unseren Kame-
raden und unseren Angehdrigen wa-
ren einfach genial. Viel Sonnenschein,
jede Menge guter Laune, schoéne
Stunden und Zufriedenheit bei allen
spricht fur die tolle Vorbereitung. An
dieser Stelle mochten alle mitgereis-
ten Personen ihren Dank und hdchs-
te Anerkennung fiir die Organisation,
sowie Durchfiihrung der Reise Vize-
leutnant Josef Graber aussprechen.
Wir hoffen, Dir fallt flir ndchstes
Jahr wieder eine so tolle Reise ein.

Vizeleutnant
Gerhard Kostinger
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Ich wurde

im Finanzamt St.Veit/Wolfsberg sehr gut aufgenommen und alle Kolle-

gen/innen stehen mir zu jederzeit mit Rat und Tat zur Seite. Meiner Zukunft sehe
ich sehr positiv entgegen und freue mich schon auf den Einsatz als ausgebilde-
ter Finanzpolizist. Ich mochte Euch jetzt ein paar Einblicke in das Ressort BMF geben.

Steueraufsicht

Zu
polizei
die Abgabenerhebung

den

der Abgaben und die Einbringung der
Ordnungspolitische Aufgaben

SteueraufsichtsmaBnahmen
zahlen die Ermittlung der Grundlagen fur
einschlieBlich

der Finanz-

Festsetzung
Abgaben.

..eAufdeckung illegaler Auslanderbeschaftigung
eAufdeckung von VerstéBen gegen die Bestimmungen des AIVG
( Arbeitslosenversicherungsgesetz)
eAufdeckung von VerstoBen gegen die Bestimmungen des AVRAG
( Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)
eAufdeckung von VerstdBen gegen die Meldepflichten des ASVG
(Allgemeines Sozialversicherungsgesetz)
eAufdeckung von illegaler Gewerbeaustibung nach der GewO
(Gewerbeordnung)
eAufdeckung von Sozialbetrug nach dem StGB (Strafgesetzbuch)

eKontrolle des GSpG (Gliicksspielgesetz)

Wer erteilt die Auftrdage?

Die Finanzpolizei kann entweder von sich aus tatig werden bzw. sie erhalt
die Auftrage von der Abgabenbehodrde oder Finanzstrafbehdrde 1. Instanz.

Ich mochte Euch kurz Gber mei-
nen Wechsel zum BMF berich-
ten. Seit Oktober 2010 bestand die
Moéglichkeit fir Heeresbedienstete
durch einen Personaltransfer in das
Bundesministerium flr Finanzen zu
wechseln. Mit einem Ansuchen und
der Bitte um Dienstzuteilung zum
BMF begann alles. Ein Bewerbungs-
gesprach vor einer Kommission des
BMF war der nachste Schritt. Das
Gesprach beinhaltete den militari-
schen Werdegang und einen maogli-
chen Wechsel zur Finanz. Dadurch
war es auch madoglich, sich die Ta-
tigkeit und den Standort auszusu-
chen. Meine dienstliche Abkémm-
lichkeit wurde geklart und die Tar
stand mir offen.

Das Aufgabengebiet der Fi-
nanz ist sehr weit gefachert. Eine
Bewerbung im Infocenter, der Ab-
gabenverwaltung, der betrieblichen
Veranlagung, der Abgabensicherung
oder der Finanzpolizei (ehemalige

KIAB) war moglich. Ich entschied
mich die Finanzpolizei, mit dem
Standort Wolfsberg im Lavanttal.
Mit 01. Marz 2011 war es soweit und
ich wurde fiir 15 Monate dienstzu-
geteilt. Ich meldete mich bei mei-
nem neuen Teamleiter und nach
einem Erstgesprach folgte die Zu-
weisung an meinen neuen Arbeits-
platz. Es war alles bestens fiir mich
vorbereitet. Ein Willkommenspaket
der Finanz (gleich mit vielen dicken
Nachschlagwerken), ein Computer,
aber auch die Zuteilung zu den Lauf-
bahnkursen tberraschten mich sehr.

Im Mai begann ein drei Tage
langes Basismodul mit einer kurzen
Ubersicht liber das Finanzministeri-
um. Von Mitte Mai bis 08. Juli ging
es dann mit einem Einflihrungslehr-
gang los. Die Themenvielfalt gliedert
sich in: Umsatzsteuer, Einkommens-
steuer, Buchhaltung, Kérperschafts-
steuer, Bundesabgabenordnung,
Lohnsteuer, Unternehmens- und

Gesellschaftsrecht, Zollverfahren,
Exekutionsrecht, Einhebungsrecht
und Abgabeninformationssystem.
Diese Themenbereiche sind nicht
mein taglich Brot, aber mit Ehrgeiz
und festem Willen ist es zu bewal-
tigen. Die drei Tage endeten mit ei-
ner schriftlichen Prifung die ich mit
Auszeichnung abschlieBen konnte.

Zurzeit befinde ich mich im
so genannten ,Umlauf*. Man durch-
lduft samtliche Abteilungen des Fi-
nanzamtes als Sachbearbeiter. Die
Dauer richtet sich nach den einzel-
nen Abteilungen und erstreckt sich
zwischen zwei und 80 reinen Ausbil-
dungstagen. Es ergibt sich dadurch
eine Gesamtausbildungsdauer von
160 Tagen. Nach Abschluss des ,Um-
laufes® habe ich im Marz 2012 eine
wichtige Zulassungspriifung als Vor-
aussetzung fir das Vertiefungsmodul
zu absolvieren. Der Kurs wird etwa
drei Monate dauern und schlieBt mit
einer flnfstlindigen schriftlichen Pri-
fung. Mit positivem Kursabschluss ist
die Grundausbildung ,Steuer" fertig.

,Also lautet ein Be-
schluss, weil der Mensch was ler-
nen muss, nicht allein das ABC,
bringt den Menschen in die Héhe!®
Fir die Finanzpolizei gilt es noch
einen gréBeren Fachkurs und meh-
rere kleinere Module wie z.B.: Ein-

satztraining, Gllcksspiel, Verneh-
mungstechniken, zZu bestehen.
Weiters wiinsche ich mei-

nen ehemaligen Kameraden des
Jagerbataillon 25 alles Gute so-
wie ein ,Glick ab, gut Land!™

Stabswachtmeister
Kurt Rausch
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Umbau der
Unteroffiziersmesse

Die Unteroffiziersmesse und das Mobiliar haben viel gehort, gesehen und erlebt.
Eine Zeitkapsel, in der die Besucher mit der Messe dlter wurden. Nach vielen
Jahren des ,,Dornroschenschlafes™ wird jetzt endlich Hand angelegt. Wach gekiisst
wird die UO-Messe als ,,Cafeteria™ fiir alle Bediensteten der Khevenhiiller-Kaserne.

Es begann mit der Uberlegung
Uber die ZweckmaBigkeit und
einer zeitgemaBen Ausstattung der
Unteroffiziers-Messe (UO-Messe).
Oberst Herbert KraBnitzer besuchte
die UO-Messe um sich ein Bild zu ver-
schaffen. , Gut dass sie da sind, Herr
Oberst, bitte 6ffnen sie irgendetwas
in der Kuche!™ bat ich. Gesagt, ge-
tan, er betrat die Kliche, wahlte eine
der Laden aus und o6ffnete dieselbe.
Mit der Blende der Lade in der Hand
und einem erstaunten Gesicht sah
er auf die noch geschlossen Lade. Ich
musste grinsen und sagte: ,Legen
sie die Blende einfach auf den Herd,
Herr Oberst" und er wagte noch ei-
nen zweiten Versuch, diesmal wahlte
er einen Schiebetlirenschrank aus.
Die Rollenlager sind durch die vie-
len Offnungsvorgange abgenutzt und
teilweise defekt. Die Tire fiel zwar
nicht aus der Schiene, lieB sich aber
schwer o6ffnen. Ein Blick hinter die
Theke und er hatte Gewissheit: ,Es
ist an der Zeit". Die nachsten Tage
verbrachte Oberst Herbert KraBnitzer
mit unzahligen Telefonaten, organi-
sierte die noétigen Stellen. Und auf
einmal waren ,Sie" da.

Diefolgenden Wochen waren gepragt
durch neue Gesichter und Dienststel-
len. Gemeinsam machten sie sich ein
Bild und der Umfang zeichnete sich
langsam ab. Ein Architekt koordinier-

Blick in den ,,alten* Speifiesaal

te die MaBnahmen und zeichnete die
Plane. Phase I: Sieht vor, die Ki-
che und den Thekenbereich auf den
neuesten Stand zu bringen. Die ge-
samte Einrichtung hatte ihre besten
Tage auch schon hinter sich und soll-
te ebenfalls erneuert werden. Nach
diesen Gesprachen wurde es ei-
nige Wochen verdachtig still und
von den neuen Gesichtern und
Dienststellen hérte man nichts
mehr. Wir kennen alle den Unter-
schied der Worte ,Gesagt - Getan".

Ich befasste mich in dieser Zeit
mit dem Gedanken der , Cafete-
ria®. Positiv oder Negativ, aber Os-
terreichweit wird das Konzept um-

Neuer Stromverteiler und Kiicheneingang

gesetzt und wir kénnen uns nicht
davor verschlieBen. Die Zahl der
Offiziere, Unteroffiziere und Char-
gen belaufen sich auf ca. 400 Per-
sonen. Die nétigen Voraussetzungen
dafiir zu schaffen ist nicht einfach.

Anfang August Uberraschte uns
eine Kommission und sie hatten be-
reits fertige Plane im Gepdack. Ich
fihrte die Herren durch die Raume
der UO-Messe und am Ende der Be-
gehung (drei Stunden spater) kam
der Satz: ,Das Geld fur die Phase
I steht bereit und wir beginnen am
5. September mit den Bauarbei-
ten." Jetzt hatte ich ein erstauntes
Gesicht, freute mich aber Uber die
Fortschritte und den fixen Termin.

Blick in den neuen Kiichenbereich

Es war Donnerstagmittag, der 11.
August und es brannte der Hut. Die
gesamte Messe muss leer geraumt,
Wasser und Strom abgeschaltet wer-
den, Platz fir die Einlagerung ge-
sucht werden, aber wie sollten wir
das anstellen? Vizeleutnant Gerhard
Weiss, Prasident der UO-Messekom-
mission, stellte die Mannschaft fir
das Ausrdumen zur Verfiigung und
hatte sich kameradschaftlich bereit
erklarte die Arbeiten zu Giberwachen.

Nach einer Woche war die Messe
komplett geleert und es war jede
Menge Raum vorhanden. Die Bau-
firma konnte drei Tage friher mit
den Arbeiten der Phase I begin-
nen. Wahrend der Ein-, Um- und
Abrissphase stellte sich heraus, es
wird auch eine Phase II geben. Der
gesamte Boden, die Lampen, die
Elektroinstallationen und die Farbe
der Wande sollten zur neuen Ein-
richtung passen. Der Architekt ver-
suchte unsere Ideen umzusetzen,
alles abzustimmen und war bemuht
eine elegante Ldsung zu schaffen.

Ein Mix aus alt und neu soll es
werden, praktisch sollte es sein und
wohlfiihlen sollte man sich schlieBlich
auch. Durch den Umfang der Arbeiten
wird die neue ,,Cafeteria" voraussicht-
lich erst im Frihjahr 2012 eroffnet

Oberwachtmeister
Michael Steinberger
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Leutnant Daniel Konig

m 19.Mé&rz 1988 in St. Veit an

der Glan geboren, aufgewach-
sen in Volkermarkt, wo ich das
Gymnasium besuchte. Nach der
Matura begann ich meine Karrie-
re beim Bundesheer. Ich leistete
den Einjahrig-Freiwilligen-Kurs 1
in Klagenfurt in der Windischkaser-
ne ab. Nach dem Vorbereitungs-
semester in Bruckneudorf begann
ich mit dem Jahrgang ,Ritter von
Lehmann™ das Studium. Vier Jah-
re Militarakademie, davon ein Jahr
auf der Heerestruppenschule/In-
stitut Jager bereiteten mich auf
meine Verwendung als stellvertre-

Leutnant Christoph Vasold

Vorstellung

der neuen Offiziere

eboren am 17. August 1979 in

Graz. Nach erfolgtem Abschluss
der HTL Ortwein fir Bautechnik
1999 zum damaligen Aufklarungs-
bataillon 1 in Gratkorn eingerickt.
Nach dem Grundwehrdienst arbei-
tete ich 18 Monate in meinem er-
lernten Beruf als Bautechniker. Von
2001 bis 2005 studierte ich an der
technischen Universitat Graz Bau-
und Wirtschaftsingenieurwesen.
Dieses Studium brach ich aufgrund
meines Wunsches Berufsoffizier zu
werden ab. Nach sechs erlebnis-
reichen Monaten beim Einjahrig-
Freiwilligen-Kurs 1 in Fehring, dem
Vorbereitungssemester in Bruck-
neudorf, einem lehrreichen Jahr als
Gruppenkommandant beim JgB17

tender Kompaniekommandant der
3.Jagerkompanie/Jagerbataillon 25
vor. Auf den Arbeitsplatz zu dem
ich anfang Oktober ,ausgemustert®
bin.

Ich bin sehr stolz darauf, im Jager-
bataillon 25 dienen zu dirfen und
freue mich auf eine hervorragende
Zusammenarbeit mit dem Kader.

AuBerdem hoffe ich madglichst viel
Erfahrung sammeln zu kénnen, um
meinen Dienst beim Jdgerbataillon
25 bestmdéglich erflillen zu kdnnen.

Leutnant
Gerald Schumer

eboren am 13. November

1987 in Judenburg; Schulbil-
dung bis 2002 in Neumarkt; 2002-
2006 Oberstufenrealgymnasium in
Wr. Neustadt.
Eingerlickt im September 2006 als
Einjahrig-Freiwilliger zur Ausbildungs-
kompanie in der Windischkaserne.
Von Janner bis September 2007 Vor-
bereitungssemester in Bruckneudorf.
September 2007 bis Oktober 2011
Militdrakademie in Wr. Neustadt, aus-
bildung in der Waffengattung Jager.
Nach zwei Jahren Militérakademie, so-
wie einem Jahr Jagerschule in Bruck-
neudorf hatte ich das Gluck an einem
Zugskommandantenkurs der ameri-

Bare

und einem Auslandseinsatz (AU-
CON 17/KFOR) begann ich 2008 an
der Theresianischen Militédrakade-
mie im Jahrgang Freiherr von Le-
har, meine Ausbildung zum techni-
schen Offizier. Das Jahr 2011 war
wohl das ereignisreichste in mei-
nen bisherigen Leben. Am 1. Ok-
tober musterte ich zum Leutnant
und Bachelor aus. Seit 3. Okto-
ber versehe ich meinen Dienst als
technischer- und Kraftfahroffizier
beim JgB25. Ich freue mich schon
auf spannende Herausforderungen
beim Jagerbataillon 25.

Gliuck ab, gut Land.
Leutnant
Daniel Kdnig

Leutnant Gerald Schumer

kanischen Militarakademie West Point
in den USA teilnehmen zu durfen.

Darauf folgte ein sechs Mo-
nate dauernder Ausbildungs-
aufenthalt in West Point.

Seit 3 Oktober 2011 Zugskomman-
dant bei der 2. Jagerkompanie Jager-
bataillon 25. So hoffe ich, dass ich den
Anforderungen eines ,25ers" gerecht
werde und freue mich auf eine inter-
essante und abwechslungsreiche Zu-
kunft in meiner neuen Dienststelle.

Leutnant
Christoph Vasold
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Verabschiedungen
und Gratulationen

Verabschiedung von Hauptmann Klaus Kolitsch

Am 1. November 2011 wur-
de Hauptmann Klaus Kolitsch
auf eigenen Wunsch zum Mili-
tarkommando Karnten versetzt.

Hauptmann Kolitsch wurde am 1. Juli
2002 vom Panzerabwehrbataillon 1
in Wiener Neustadt als Wirtschaftsof-
fizier zum Jagerbataillon 25 versetzt.
Er entdeckte seine Leidenschaft
zum Laufsport und entwickelte sich
zum Berg- und Langstreckenlaufer.
Wahrend seiner Zeit beim Verband
leistete er vier Auslandseinsatze in

den Einsatzraumen Kosovo, Bosni-
en und Herzegowina und in Syrien.
Hauptmann Kolitsch  verabschie-
dete sich Mitte November bei ei-
ner zlnftigen Jause im Offizier-
scasino von seinen Kammeraden.
Das Jagerbataillon 25 bedankt sich
fir seinen Einsatz und winscht
Hauptmann Klaus Kolitsch  fir
seine neue Aufgabe im Wirt-
schaftsbereich viel Soldatenglick.

Verabschiedung Oberstleutnant Fritz Jessenitschnig

Am 1. Juni 2011 wurde Oberst-
leutnant Fritz Jessenitschnig auf
eigenen Wunsch zum  Militar-
kommando Karnten versetzt.
Oberstleutnant Jessenitschnig wur-
de am 1. Oktober 1987 vom Fern-
meldebataillon 2 zu uns versetzt. Er
war bis 1. April 1995 als Komman-
dant des Fernmeldezuges eingeteilt.
Nach viereinhalbjéhriger Verwen-
dung beim Stabsregiment 7 wurde
er mit 1. August 1999 wieder als
Fernmeldeoffizier zum Jagerbataillon
25 versetzt. In dieser Funktion und
spater als S6 brachte er sein lberaus

Ernennung zum Heeresbergfiihrer

Hauptmann Ulf Remp, derzeit stell-
vetretender S3, musterte, so wie er
es nannte, als Leutnant Mag FH/HA
zum Jagerbataillon 26 nach SPIT-
TAL a. d. Drau aus. Auf der Suche
nach dienstlichen Herausforderungen
entschloss er sich im Rahmen der
qualifizierten Gebirgsausbildung zu
engagieren. Er wurde 2006 zum Hee-

resbergflihrergehilfen ernannt und
arbeitete seitdem an der Ausbildung
zum Heeresbergfiihrer (HBF). Nach
vielen positiven aber auch ,lehr-
reichen® Erfahrungen hat er heu-
er den Aufstieg in die ,militarische
Elite des Bergsteigens" geschafft.

Die Redaktion gratuliertrechtherzlich!

groBes Fachwissen im Verband ein.
Mehrmals hatte der Bergfiihrerge-
hilfe und Schilehrer die Aufgabe, als
Vertreter des Kompaniekomman-
danten die Stabskompanie in der
Khevenhiiller-Kaserne umzusiedeln.
Im Rahmen eines siiBen Mehlspeisen-
buffets verabschiedete er sich Mitte
November vom Bataillonskommando.

Wir bedanken uns flr sei-
ne Leistungen und winschen
Oberstleutnant Fritz Jessenit-

schnig flir seine Aufgabe im Fern-

meldebereich viel Soldatengliick.
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Was wurde aus:

Oberst i.R.

Emil Pitter

Im Rahmen einer neuen Rubrik wollen wir iiber
die Geschichte ehemaliger Angehoriger des Ja-
gerbataillons 25 berichten. Heute ist ein ehe-

maliger Offizier des Bataillons

der vor kurzem seinen

berst Pitter rickte am 1. Ap-

ril 1957 zur 2. Kompanie des
Feldjagerbataillons 25 ein. Nach ei-
ner Umschulung fir kriegsgediente
Offiziere wurde er als Kommandant
der 2. Jagerkomapnie eingeteilt.
Seine weitere Verwendung war der
Kommandant der Stabskompanie,
ehe er am 1. September 1966 als
S4&stellvertretender Bataillons-
kommandant eingeteilt wurde.
Unter anderem durfte er 1966 ein
halbes Jahr das Jagerbataillon 17
in Strass fihren.

Von Mitte 1972 bis Mitte 1973
fihrte er das Jagerbataillon 25. In
diesem Zeitraum wurden auch die
Weichen flir die erste Luftlandeaus-
bildung unseres Bataillons gelegt.
Mit Janner 1974 wurde zum Land-
wehrregiment 211 versetzt,
spater zum Landwehrstamm-
regiment 73, wo er als stellvertre-

im Blickpunkt,
90. Geburtstag feierte.

tender Regimentskommandant mit
1. August 1985 in den Ruhestand trat.

Anlasslich seines 90. Geburtstages
besuchte ihn eine Abordnung des Ba-
taillonsim ,,Anderes Haus des Alterns"
auf der St. Johanner Hohe in Villach.
,Mit 90 Jahren ist es nicht erwart-
bar noch frisch und munter zu sein"
erklarte er, aber er sei froh noch so
,halbwegs beinander zu sein®. Erist
passionierter Maler und hat schon ca.
2000 Acrylbilder gemalt. Sich selber
bezeichnet er als ,Farbenpatzer", die
Malerei ist fur ihn ein willkommener
Zeitvertreib. Am Beginn wahlt er die
Farben aus, die Idee des Bildes ent-
steht erst unmittelbar wahrend des
Malens. Hunderte Bilder hangen und
stehen in seinem kleinen Zimmer im
Heim, gerne wirde er sie ausstellen.

Das Jagerbataillon 25 winscht
Oberst Emil Pitter weiterhin al-
les Gute und viel Gesundheit.

Der Jubilar Oberst in Ruhe Emil Pitter

ten Bare

B?re
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5050201~ 7033502
jgb25.hkzl@bmlvs.gv.at

Vossen-Handtiicher oBen Der Jagerbataillon 25
GroBe: 100x 150 cm it in Wein Zweigelt
in Barett-Rot oder in S€ ' ' Qualititswein aus dem
Griin Preis: € 20,-- € 31, 'reis: Weingut HUFNAGEL
mit Namensstickung Gr }  mit enss Preis: € 7,50
Preis € 24,- Pre 7, g

f

Klappmesser

‘laschenmesser Magnum Echtleder Giirtel
mit 25er Logo Bicker/ Fa Sollinger mit 25er Schnalle
Preis: €25-- Lebenslange Garantie

Preis: €20,--
mit 25er Logo
Preis: €35,--

Taschenmesser mit
Giirtelschneider
und 25er Gravur

Preis: €22,--

@) Bl & Vilfo

Das Jiigerbataillon 25 teilt
allen Gisten und Freunden des 7er Ball mit:
Der Jer Ball findet aus organisatorische
Griinden nicht statt.

Wir bitten um Ihr Verstindnis.
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Meinungen

Der bissige Prohaska!

Der Prasident halt bekanntlich 6fters eine
Rede zur Lage der Nation,
Ich tu’s ihm gleich und richte an euch die
Rede zur Lage im Bataillon.

Schon oft gab’s Zeiten, die nicht grad die Besten waren,
doch so wie jetzt, war’s wohl noch nie in all den Jahren.
Vom Primat der Politik ist so gut wie nichts zu spiren,
geschweige dass die Politik das Militar wiird’ fihren.
Dass wichtige Entscheidungen getroffen werden,
ist duBerst selten nur der Fall,
wahrscheinlich geht dieses Trauerspiel so weiter -
bis zur Nationalratswahl.

Ungewissheit gehdrt zum Schlimmsten was passieren kann,
daran verzweifelt auf kurz oder lang ein jeder Mann.
Die Teile vom ORF-Kontingent im Kosovo kdnnen ein

(Trauer-)Lied von dieser Weisheit singen,
niemand kann ihnen sagen, wie viel Zeit sie im
Einsatzraum noch miissen verbringen.
Léangstens ein Monat hat es zu Beginn geheiBen,
doch wie man sieht, war diese Information zum Sch....
Wahrend der Rest der 6sterreichischen
KFOR-Soldaten ,Dienst nach Vorschrift" macht,
gibt es bei den ORF-Teilen fast keinen mehr, der lacht.
Hinsichtlich Einsatzende wurde von hoéchsten Stellen
so manches schon versprochen,
bis jetzt wurde noch jede dieser Zusagen
sehr schnell gebrochen.

Im Befehl, in dem AUCONS8/ORF geregelt wird,
ist das Jahresende als Ende der Bereithaltung fixiert.
Vermutlich dauert der Einsatz langer als er befohlen war,
ich rechne mit der Rickkehr Mitte bis Ende Januar.
Allein an dieser Tatsache lasst sich erahnen,
wie schwer es flr Euch ist, den Jahresablauf zu planen.
Stellvertretend fur alle Soldaten des Kontingents
schick’” ich dem Franz meine allerbesten GriBe!
Ich hoffe er bewahrt sich seinen Humor
und holt sich keine kalten FliBe.

Das Bataillon hat die Grenze der Belastbarkeit
wohl bald erreicht,
vor allem das Kommando hat es zurzeit nicht leicht.
Das Fehl von Schlisselpersonal flihre ich als
zusatzliche Belastung an,
so stellen - unter anderem - der S3 und der S4
bei ORF8 ja ihren Mann.

Der Jahresbefehl der Brigade, der spricht Bande,
in ihm enthalten sind Auftrage - schier ohne Ende.
Bei der Auftragserfiillung war Eure Maxime
bis dato immer Qualitat,
doch ist mir klar, dass das in Zukunft nicht mehr
in gleicher Tonart geht.

Es wird schon schwer die Paretho-Regel einzuhalten,
sowohl in der Ausbildung als auch beim Verwalten.
Weniger ist mehr -
dieser Ausspruch wurde oft schon strapaziert,
doch hat den Sinn der Worte scheinbar nicht jeder
ganz kapiert.

Es scheint, als fahrt das Schwert des Damokles
auf ,25" nieder,

Korporal
Prohaska
Regimentshund

Seit dem Jahre 1864
wurde das k.u.k. Infan-

terieregiment Nr. 7 von E _
einem Hund, dem der | ° :
Name ,Prohaska" gege- p ‘ee==7_

ben wurde, begleitet.

Dieser Hund folgte dem Regiment in alle Feldzlige
und war der Uberlieferung nach in jeder Schlacht
an vorderster Front, feuerte die Soldaten an und

kampfte mit.

und zwar nicht einmal nur,
sondern unaufhorlich - immer wieder.
Obwohl die Auftragslast beinahe explodiert,
wird das Budget kontinuierlich reduziert.
Mehr tun, doch gleichzeitig die Uberstunden
durch Freizeit auszugleichen!
Wer kann mir verraten,
wie man dieses hehre Ziel denn soll erreichen?
Mit einem voll besetzten Stab ware diese Aufgabe
vielleicht zu schaffen,
doch nicht in einem, in dem - wegen ORF -
sehr groBe Locher klaffen.
Doch war die Losung flir das Fehlen von finf
Schllsselfunktionen rasch gefunden -
der Rest des Stabes macht mehr Uberstunden.
Und jetzt erlaub’ ich mir drauf hinzuweisen,
fangt die Katze an, sich in den Schwanz zu beiBen.
Der Spagat, den Ihr vollbringen sollt,
brachte bei der Olympiade sicher Gold.
So wird Euch bald der letzte Rest
an Motivation genommen!

Viel arger kann es bald schon nicht mehr kommen.
Es ist héchst an der Zeit, dass ,man" erkennt,
dass Vieles nicht mehr richtig rennt.

Doch wer weiB3 wirklich,
was bei der Truppe so passiert?

Viel schlimmer noch!

Wie viele gibt’s, die das Gberhaupt interessiert?
Um den Menschen schert sich kaum noch irgendwer,
dafur werden Matrices, Stellungnahmen
und Ubersichten immer mehr.

Doch alles kann man nicht in Formen und
Tabellen pressen,
das sollte man auf keinen Fall vergessen.

Das Wort ,pressen™ passt sehr gut in diesem Sinn,
so kommt man zum Saft in der Zitrone drin.
Auch wenn man weiterpresst - einmal ist Schluss,
factum est - was jeder wohl begreifen muss.
Damit jeder die letzten Zeilen auch versteht,
stelle ich klar, dass Zitrone hier flirs Kader steht.
Es liegt an Euch, die Zustande aufzuzeigen,
ganz falsch war’s, langer noch zu schweigen.

Auf einen Reim am Ende wird diesmal verzichtet,
doch denkt an Euren Leitspruch
und seid ihm verpflichtet!

Mut, Tapferkeit und Treue!
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