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Positionspapier ..Bundesheer und Gesellschaft**

1. Das Bundesheer ist Teil der 0Osterreichischen Gesellschaft. In einer
offenen demokratischen Gesellschaft kbnnen militarische Leistungen
auf lange Sicht nur dann effektiv erbracht werden, wenn ein
Uberwiegend bejahendes gesellschaftspolitisches Umfeld gegeben ist.
Nicht zuletzt aus diesem Grund ist in einer Zeit weitreichender
sicherheitspolitischer Veranderungen der gesellschaftspolitischen
Bewusstseinsbildung grof3tes Augenmerk zu schenken. Dazu bedarf es
aber auch einer standigen Anpassung der militarischen Lebenswelt an
die gesellschaftspolitische Realitat, die auch spezielle
Herausforderungen fur den militarischen Professionalismus als auch
das soldatische Berufsbild beinhaltet.

2. Im Falle der oOsterreichischen Gesellschaft ist zu berucksichtigen, dass
die Einstellung zum Bundesheer auf Grund der wechselhaften
Geschichte der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts in der bisherigen
Geschichte der Zweiten Republik eine widersprichlichere gewesen ist,
als in jenen Gesellschaften, die Uber eine kontinuierliche
demokratische Entwicklung verfugen. Aus diesem Grunde hat das
Bundesheer in der Osterreichischen Gesellschaft auch nicht jenes Mal3
an Akzeptanz erfahren, auf welches die Streitkrafte anderer
europaischer Lander, wie z. B. in Finnland, Schweden und der
Schweiz, zahlen kdnnen.

3. Osterreich versuchte wahrend des Ost-West-Konflikts durch seine
Verteidigungsanstrengungen einen Beitrag zur Aufrechterhaltung der
gesamteuropéaischen Stabilitat zu leisten. Trotzdem bestanden in der
Osterreichischen Gesellschaft stets Zweifel daruber, ob die
militdrische Landesverteidigung, angesichts ihrer verfugbaren
Ressourcen und Mdoglichkeiten, die Verteidigung des 6sterreichischen
Staatsgebietes in einer realen Bedrohungssituation bewaltigen hatte
kénnen.

Allerdings hat sich das Bundesheer in der Sicherung der Grenzen, bei
der Hilfeleistung nach Katastrophen sowie bei internationalen
Friedens- und Hilfseinsatzen hohes gesellschaftliches Ansehen
erworben.

Die Entscheidung, dass sich das Bundesheer in den vergangenen
Jahren an zunehmend anspruchsvolleren Friedensmissionen einer
neuen Generation, wie z. B. in Sudosteuropa, Afghanistan oder
zuletzt auch im Kongo, beteiligt hat, war von einem Dbreiten
politischen und damit auch gesellschaftlichen Konsens getragen.

Operationen der europédischen Konfliktpravention und des
Krisenmanagements im naheren und weiteren Umfeld der
Européischen Union konnen fur die Sicherheit der Européaischen Union
— und damit auch jene Osterreichs — entscheidend sein. Es gilt, der
Offentlichkeit verstarkt bewusst zu machen, dass in Zukunft vermehrt
Ersuchen zur Mitwirkung an derartigen Einsatzen in groRerem Umfang
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und hoherer Intensitat an Osterreich gestellt werden kénnten und in
dessen Interesse sind.

4. Die mit dem Ende der bipolaren Weltordnung entstandenen neuen
sicherheitspolitischen Rahmenbedingungen fihren das Bundesheer
weit Uber die fruher beherrschende Aufgabe der Landesverteidigung
hinaus. Das daraus resultierende, anspruchsvolle Aufgabenspektrum
fuhrt nunmehr zu neuen gesellschaftspolitisch relevanten und
nutzbaren Entwicklungsmdglichkeiten des Bundesheeres.

5. Sozialempirische Studien belegen allerdings, dass sich die
Osterreichische Bevolkerung uber sicherheitspolitische Fragen,
insbesondere Uber die Entwicklungen in der Europaischen Sicherheits-
und Verteidigungspolitik, unzureichend informiert fuhlt.

Die Bundesheerreformkommission wird Empfehlungen, zur
Intensivierung und Versachlichung eines politisch-militarischen und
zivil-militarischen Diskurses erarbeiten, und das Verstandnis der
Offentlichkeit fur die neuen Aufgaben des Bundesheeres im Rahmen
der Européaischen Sicherheits- und Verteidigungspolitik starken.

6. Im Rahmen der Behandlung gesellschaftlicher Fragestellungen wird
auch eine Antwort darauf zu geben sein, wie sich die neue
Konfiguration der Sicherheitspolitik und die gesamtgesellschaftliche
Entwicklung auf die Wehrsystematik im Sinne von Wehrpflicht und
Zivildienst als Wehrersatzdienst auswirken.

Die Mehrzahl der Staaten der Europaischen Union hat die Wehrpflicht
ausgesetzt oder abgeschafft. In Abhéangigkeit  von der
sicherheitspolitischen Lage und der damit zunehmenden
Professionalisierung von Streitkraften wird die Diskussion einer
Berufsarmee bzw. die Frage der Wehrpflicht auch in Osterreich
zunehmen. In diesem Zusammenhang wird auch auf die Wahrung des
Grundsatzes der Wehrgerechtigkeit zu achten sein.

Zur Signalwirkung ist in Zeiten des gesellschaftlichen Wertenwandels
eine  verstarkte Anerkennung der nicht aus personlichem
Gewinnstreben erbrachten Dienste dringend erforderlich. Von der
Einbindung breiter Schichten der Bevodlkerung in den Dienst an der
Gemeinschaft geht grol3e Bedeutung aus.

Die Bundesheerreformkommission wird konkrete Empfehlungen fur die
Weiterentwicklung des 0dsterreichischen Wehrsystems, speziell im
Zusammenhang mit Inhalt, Dauer und materieller Absicherung der
Wehrpflicht und des an diesen geknupften Zivildienstes, sowie
dessen bedeutende Stellung fir die sozialen Dienste in Osterreich
geben. Dabei wird auch die Beziehung zwischen Wehrpflicht und der
Gewinnung von befristeten und unbefristeten Berufssoldaten und
Berufssoldatinnen, sowie Milizsoldaten und Milizsoldatinnen zur
Deckung des Personalbedarfs des Bundesheeres insgesamt zu
beurteilen sein.
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Gesellschaftspolitisch ist Uberdies zu bericksichtigen, dass das Urteil
der Offentlichkeit Uiber ein Bundesheer mit Wehrpflicht weiterhin zu
einem grolRen Teil von den konkreten Erfahrungen Wehrpflichtiger
bestimmt sein wird.

Die Miliz wird auch in Zukunft fir das Bundesheer im Hinblick auf die
Wahrnehmung seiner Aufgaben, aber auch bezuglich der
gesellschaftspolitischen Unterstutzung und dank ihrer Erfahrungen im
zivilen Bereich, von grof3ter Bedeutung sein.

Die Miliz sollte, gegebenenfalls unter entsprechenden rechtlichen
Vorkehrungen, fur ein mdoglichst breites Spektrum an Einsatzaufgaben
des Bundesheeres nutzbar gemacht werden. In diesem
Zusammenhang werden Empfehlungen fir die Miliz zu erarbeiten sein.

7. Ein Merkmal der Streitkrafteentwicklung in Europa ist die deutliche
Zunahme des Frauenanteils unter den befristeten und unbefristeten
Berufssoldaten. Es werden daher Empfehlungen zur Erarbeitung eines
neuen Berufsbildes fur Frauen in einem Bundesheer mit neuen
Strukturen und neuen Aufgaben zu geben sein, um die Attraktivitat
des Berufsfeldes Bundesheer fur Frauen zu erhéhen.

8. Die Bundesheerreformkommission wird Loésungsansatze zu den
aktuellen gesellschaftspolitischen Herausforderungen und die dazu
notwendigen Schritte aufzeigen. Vorrangiges Ziel wird dabei sein, die
Handlungskompetenz des Bundesheeres bewusst zu machen.

Empfehlungen an die politischen Entscheidungsinstanzen werden
MalRhahmen zur  attraktiveren Gestaltung des Berufsfeldes
,Bundesheer* (insbesondere fir die Gewinnung befristeter
Berufssoldaten und Berufssoldatinnen), sowie Initiativen zur
Erhohung des Anteils an Soldatinnen im Bundesheer umfassen.

9. Neben Anregungen fur interne ldentitatsfindung, Informations- und
Offentlichkeitsarbeit, sowie Gestaltung der Beziehung zwischen
Bundesheer und Gesellschaft, werden daher auch Vorschlage zur
Attraktivitatssteigerung des Dienstes im Bundesheer eingebracht
werden.



