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Assistenzeinsatz

Der sicherheitspolizeiliche Assistenzeinsatz des Bundesheeres ge-
méB 8 2 Abs. 1 lit. b Wehrgesetz 2001 nach der ,SCHENGEN-
Erweiterung” (AssE/SchE) begann am 22. Dezember 2007
und ist vorerst bis ldngstens Ende des Jahres 2008 autori-
siert. Zum gleichen Zeitpunkt endete der bisherige Assistenz-
einsatz zur Grenzraumuberwachung.

Uberblick

Im Zuge der sogenannten SCHENGEN-Erwei-
terung der EU werden unter Anderem unsere
Nachbarstaaten Tschechien, Slowakei, Ungarn
und Slowenien in den ,Schengenraum® aufge-
nommen. Die formelle Beschlussfassung tber
die Aufhebung der Grenzkontrollen erfolgte
durch den Rat der EU am 8. November 2007.

Der Ministerrat hat in Form eines gemeinsamen
Vortrages die MaBnahmen der Republik Oster-
reich anlésslich der bevorstehenden Schengen-
Erweiterung beschlossen, darunter auch einen
sihpol AssE des Bundesheeres in der Stérke von
mehr als hundert Soldaten.

Das Bundesheer stellt im Rahmen des AssE/ SchE
insgesamt bis zu tausendfiinfhundert Soldaten
in bedarfsorientierter Starke zum Einsatz bereit.

Assistenzzweck

* Unterstlitzung der Sicherheitsbehérden bei
der Bekdmpfung grenziiberschreitender De-
liktsbereiche in den Regionen zur Slowaki-
schen Republik und zur Republik Ungarn
durch mobile und stationdre Beobachtungen,
insbesondere zur Feststellung sicherheits- und
fremdenpolizeilich relevanter Ereignisse bei
sofortiger Versténdigung der Organe des 6f-
fentlichen Sicherheitsdienstes, sowie
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*im Falle einer Wiedererrichtung der Grenz-
kontrolle gemdB Art. 23 Schengener Grenz-
kodex, wie etwa aus Anlass der FuBballeuro-
pameisterschaft 2008, Durchflihrung der
Uberwachung der ,Griinen Grenze* ein-
schlieBlich des Einsatzes speziell ausgeriste-
ter Hubschrauber des Bundesheeres.

Einsatzraum

Der Einsatzraum umfasst die politischen Bezir-
ke Génserndorf, Bruck/Leitha, Neusied|, Eisen-
stadt/Umgebung, Mattersburg, Oberpullendorf,
Oberwart, GUssing, Jennersdorf sowie die Sta-
tutarstédte Eisenstadt und Rust.

Einsatzaufgaben

* Unterstiitzung der Sicherheitsexekutive durch
mobile Streifentétigkeit vorwiegend auf dem
niederrangigen StraBennetz und im Ortsgebiet
in Trupp- bis Gruppenstarke;
sicherheitspolizeilich préventive Uberwachung
von sensiblen Objekten wie zum Beispiel Elek-
trizitatseinrichtungen, Bahnhgfe, Bahnanlagen,
Wasserversorgungseinrichtungen, Treibstoffbe-
vorratungseinrichtungen, Produktions- und La-
gerstatten von Buntmetallen, GroRbetriebe und
GroRbaustellen zur Gefahrenabwehr;
Beobachtung und Aufkldrung sicherheitspolizei-
lich relevanter Ereignisse und Meldung dieser
an die Bezirksleitzentralen der Bezirkspolizei-
kommanden.

*

*

Befugnisse der Soldaten

Die Soldaten haben keine Exekutivbefugnisse und
durfen daher keine MaBnahmen zur ldentitatsfest-
stellung fremder Personen ergreifen.

Die verfassungsméBig gewdhrleisteten Rechte und
Verpflichtungen zu Notwehr und Nothilfe bleiben
unbenommen, ebenso die Befugnisse militarischer
Organe im Rahmen des militdrischen Eigenschut-
zes und deren zwangsweise Durchsetzung.

Die Durchfihrung von gemischten Streifen ge-
meinsam mit Organen der Bundespolizei
und/oder ausléndischen Exekutivbeamten und
MaBnahmen der sogenannten ,Nacheile® auf
fremdes Staatsgebiet im Zuge der Auftragserfiil-
lung ist nicht vorgesehen.

Freiwillige gesucht

Fir alle Einsatzturnusse werden Freiwillige ge-
sucht, die im Rahmen einer freiwilligen Waffen-
ibung am AssE/SchE teilnehmen.

o

Grundsatze

* Milizsoldaten* werden in einer Verwendung
eingesetzt, die ihrer Einsatzfunktion oder
dem erreichten Ausbildungsstand addquat ist.
Die tatsachliche Verwendung im AssE/SchE
wird vor Einberufung im Einvernehmen mit
dem Betroffenen festgelegt.

Fir die Teilnahme am AssE/SchE ist eine vor-
bereitende Ausbildung in der Dauer von zirka ei-
ner Woche erforderlich. Die Einsatzdauer be-
tragt zirka sechs bis acht Wochen. Eine Kkirzere
Einsatzdauer ist nur in Ausnahmefdllen moglich.

Bei entsprechendem personellen Bedarf - frei-
willige Meldung der betreffenden Person und
Zustimmung des fir die Gestellung von Assi-
stenzeinsatzkraften fir den jeweiligen Turnus
beauftragten Kommandos vorausgesetzt - ist
eine Verldngerung der fWU zur Teilnahme am
AssE/SchE fr einen weiteren unmittelbar fol-
genden Turnus zuldssig.

*

Information und
Meldung

* Wehrpflichtige des Milizstandes erhalten ge-
naue Informationen bezlglich Bedarf und
Verwendung sowie Uber den genauen Zeit-
raum fir die vorbereitende Ausbildung und
den tatsédchlichen AssE/SchE beim jeweiligen
Einsatzverband.

Die Meldung zur Leistung einer freiwilligen
Waffenlibung gemaB Erlass BMLV vom
10. Mérz 1998, GZ 21.300/2-2.8/98, VBI. |,
Nr. 44/1998 in der Fassung des VB I,
Nr. 144/2002 in Verbindung mit Erlass
BMLV vom 29. Mai 2006, GZ S91273/95-
PersB/2006 und Erlass BMLV vom 27. No-
vember 2007, GZ S93747/48-AusbA/2007
ist beim mobverantwortlichen Kommando
einzubringen.

Auskiinfte Uber den AssE/SchE erteilt auch
die zusténdige Ergdnzungsabteilung des
Militdrkommandos.

*

*

Beziige

Die genauen Bezlge, die wahrend eines
AssE/SchE zustehen, koénnen Sie dem Beitrag
Uber die neuen Beziige ab 1. Janner 2008 in die-
ser Ausgabe der ,Miliz Info* entnehmen.
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Zeitraum
und vorgesehene
Einsatztruppen

Turnus 1

22. Dezember 2007 bis 05. Februar 2008
Verbénde:

PzB 14, JgB 12, PzGrenB 35

Turnus 2

05. Februar bis 27. Marz 2008
Verbande:

HFMR (FUUB 2), StbB 7, JgB 25, JgB 18,
FIFMB (FUUKp)

Turnus 3

25. Mérz bis 08. Mai 2008
Verbande:

StbB 6, JgB 26, FIAB 3, FUUB 2, Gd

Turnus 4

06. Mai bis 26. Juni 2008

Verbande:

JgB 23, JgB 24, PzStbB 4, PzGrenB 13

Turnus 5

24. Juni bis 07. August 2008

Verbénde:

PzStbB 3, PzB 33, JgB 19, AAB 3, Gd, FuUB 2

Turnus 6

05. August bis 25. September 2008
Verbénde:

JgB 17, AAB 7, FIAB 2, AAB 4

Turnus 7
23. September bis 06. November 2008
Verbédnde:

JgB 18, PzStbB 4, JgB 12, StbB 6, LuUGeschw,
FUUB 1

Turnus 8

04. November bis 18. Dezember 2008
Verbande:

PzB 14, PzGrenB 35, JgB 25, StbB 7, FiUB 2

Turnus 9

16. Dezember bis 31. Dezember 2008
Verbande:

StbB 6, JgB 23, JgB 26

Anrechnung fiir die
Beforderung

* Ein AssE/SchE ist als Ausbildungsvorausset-
zung fir die Befdrderung zum néchst hoheren
Dienstgrad einer Beorderten-Waffeniibung
(BWU) gleichgestellt.

* Diese Anrechnung hat jedoch keine Aus-
wirkung auf die Teilnahmeverpflichtung an
den Beorderten-Waffentibungen Ihres Ein-
satzverbandes gemaB den Durchfiihrungs-
bestimmungen fiir Waffentibungen
(DBWU 2007).

Obstlt Harald Hasenmayer, EFi
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Assistenzleistung

Der folgende Beitrag widmet sich insbesondere dem
sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatz des Bundes-
heeres nach Schengen-Erweiterung (AssE/SchE) mit
Beginn am 22. Dezember 2007.

Uberblick

In der Osterreichischen Rechtsordnung ist das
Bundesheer der einzige Organkomplex der Voll-
ziehung, dessen Aufgaben unmittelbar und ab-
schlieBend auf verfassungsgesetzlicher Ebene
verankert sind. Die zentralen Bestimmungen
finden sich im Art.79 des Bundes-Verfassungs-
gesetzes (B-VG). Als primdre und origindre
Kernaufgabe des Staatsorganes Bundesheer ist
dabei im Abs. 1 des Art. 79 B-VG die militarische
Landesverteidigung festgelegt.
Unter militérischer Landesverteidigung ist
grundsatzlich die Abwehr von Gefahren von au-
Ben gemeint; es kommt aber auch die Abwehr
von Vorgangen im Staatsinneren in Betracht, in-
sofern sie im Zusammenhang mit von auBen
drohenden Gefahren stehen und insofern eine
wirksame Abwehr nur mit militérischen Mitteln
maglich ist.
Im Abs. 2 des Art. 79 B-VG sind zusétzlich zwei
sogenannte ,Assistenzaufgaben® des Bundes-
heeres normiert. Das Bundesheer ist, soweit die
gesetzmaBige zivile Gewalt seine Mitwirkung in
Anspruch nimmt, demnach bestimmt
1. auch Uber den Schutz der militérischen Lan-
desverteidigung hinaus
a) zum Schutz der verfassungsmagigen Ein-
richtungen - wie zum Beispiel Behdrden und
Organe der Verwaltung, Gerichtsbarkeit und
Gesetzgebung - und ihrer Handlungsfahig-
keit sowie der demokratischen Freiheiten
der Einwohner und

b) zur Aufrechterhaltung der Ordnung und
Sicherheit im Inneren Uberhaupt - sicher-
heitspolizeiliche Assistenz;

o

2. zur Hilfeleistung bei Elementarereignissen
und Ungliicksfallen auBergewohnlichen Um-
fanges - Assistenz in Katastrophenfdllen.

Assistenzleistung

Die Assistenz stellt sich als ,Tatigwerden des
Bundesheeres auf Grund einer Anforderung der
zivilen Gewalt" dar. Dies darf jedoch nur unter
besonderen Voraussetzungen geschehen.

Die Heranziehung des Bundesheeres zu den im
Rahmen von Assistenzeinsdtzen zu erfiillenden
Zwecken wird als letztes Mittel wie bisher auch
in Zukunft nur dann zuldssig sein, wenn die fiir
die zugrunde liegende Angelegenheit zustandi-
gen staatlichen Einrichtungen eine konkrete
Aufgabe weder mit eigenen Mitteln noch unter
Heranziehung Kurzfristig aufgebotener Unter-
stitzungen wie etwa im Wege der Anmietung
gewerblicher oder gemeinnutziger Hilfs- oder
Rettungskréfte bewaltigen konnen, wie zum
Beispiel bei einem Lawinenungliick oder einer
Hochwasserkatastrophe.

Die zivilen Einrichtungen werden daher alle ih-
nen zumutbaren Anstrengungen zu unterneh-
men haben, um diese Aufgabe ohne die Heran-
ziehung des Bundesheeres zu erflillen. Eine An-
forderung militérischer Assistenzleistungen ohne
unbedingte Notwendigkeit - unter ,Gunstig-
keits-* oder ,Bequemlichkeitsaspekten® oder un-
ter dem Gesichtspunkt einer Kostenersparnis -
wird daher wie bisher nicht rechtmaBig sein.

Fortsetzung Seite 4!
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Verfiigungsrecht und
Befehlsgewalt

Die verfassungsgesetzlichen Leitungsbefugnisse
Uber das Bundesheer - das sind nach Art. 80 B-VG
im Wesentlichen das ,Verfligungsrecht” und die
,Befehlsgewalt” - werden in uneingeschrénktem
Ausmaf nur bei der Wahrnehmung von Aufgaben
im Bereich der militérischen Landesverteidigung
zum Tragen kommen, nicht jedoch bei der Erfiil-
lung anderer verfassungsgesetzlich verankerter
Aufgaben des Bundesheeres.

So ist etwa die - als typischer Anwendungsfall ei-
ner allfalligen Verfligung Uber das Bundesheer an-
zusehende - Frage einer mdglichen Heranziehung
militdrischer Kréfte zu Assistenzleistungen keine
Angelegenheit des Verfligungsrechtes nach Art. 80
Abs. 2 B-VG.

Die Beurteilung der Notwendigkeit einer derarti-
gen Hilfeleistung steht némilich - abgesehen vom
Sonderfall des selbstdndigen militérischen Ein-
schreitens - ausschlieBlich den fir die Wahrneh-
mung der zugrunde liegenden Aufgabe jeweils zu-
standigen zivilen Behdrden und Organen innerhalb
ihres Wirkungsbereiches zu, wie z. B. dem Landes-
hauptmann fiir das Land, dem Biirgermeister fiir
die Gemeinde.

Die Kompetenz zur Anforderung militdrischer As-
sistenzleistungen tritt somit in diesem Bereich an
die Stelle des Verfligungsrechtes. Diese Befugnis
ziviler Einrichtungen zur Heranziehung des Bun-
desheeres zu Assistenzleistungen wird als ,Sonder-
verfiigungsrecht” bezeichnet. Demgegeniiber ver-
bleibt die Befehlsgewalt gemaR Art. 80 Abs. 3 B-
VG auch Uber die zu solchen Hilfeleistungen heran-
gezogenen militarischen Krafte ausschlieBlich beim
Bundesminister fir Landesverteidigung und den
ihm nachgeordneten Kommandanten. Die Ertei-
lung direkter (militérischer) Befehle an Assistenz
leistende Soldaten durch Organe der anfordernden
Stellen ist somit nicht zuldssig.

Assistenzziel

In der Verordnung der Bundesregierung Uber die
Allgemeinen Dienstvorschriften fiir das Bundes-
heer (ADV) ist zundchst vorgesehen, dass die je-
weiligen Assistenzziele von den anfordernden zivi-
len Stellen zu bestimmen sind. Demgegentiber
sind die unmittelbare Befehlsgebung an die einge-
setzten militdrischen Kréfte sowie die Erteilung
sonstiger Anordnungen betreffend die Durchfiih-
rung der Assistenz, jeweils als Teil der Befehlsge-
walt Uber das Bundesheer nach Art. 80 Abs. 3 B-
VG, ausschlieBlich den zustdndigen militérischen
Kommandanten - in letztendlicher Unterordnung
unter den Bundesminister fiir Landesverteidigung
- vorbehalten.

Im Interesse einer wirksamen und zweckmagigen
Erfilllung der jeweiligen Assistenzaufgaben sind
die militdrischen Kommandanten der zur Assi-
stenzleistung herangezogenen Kréfte tiberdies ge-
halten, mit den zustdndigen zivilen Organen das
sowohl zur Erreichung des Assistenzzieles als auch
zur Konkreten Durchfiihrung dieser Hilfeleistung
erforderliche ,Einvernehmen zu pflegen”.

Die Organe des Bundesheeres nehmen bei einem
Assistenzeinsatz grundsétzlich die den zivilen Ein-
richtungen Ubertragenen Befugnisse wahr. Inso-
fern setzt das Bundesheer dabei keine selbstdndi-
gen Vollzugsakte, sondern wird fir jene Behtrden
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und Organe, fiir welche die Assistenzleistung er-
folgt, auf Grund der fir diese Einrichtungen gel-
tenden Rechtsgrundlagen tétig. Zusammenfas-
send wird unmittelbar aus dem Art.79 B-VG ab-
geleitet, dass die Organe des Bundesheeres im Fal-
le einer Assistenzleistung grundsatzlich in jene Be-
fugnisse ,eintreten”, die den Behdrden zukom-
men, welche die Assistenzleistung des Bundeshee-
res angefordert haben.

Anforderung

Beziiglich des Rechtscharakters eines ,Ersuchens*
der zusténdigen zivilen Einrichtungen an das Bun-
desheer um Assistenzleistung ist unbestritten,
dass das Bundesheer derartigen Assistenzersu-
chen nachzukommen hat.

Die Hilfeleistungen stellen ndmlich eine verfas-
sungsgesetzlich ausdriicklich verankerte Aufgabe
des Bundesheeres dar. Ob und inwieweit eine
zwingende Verpflichtung des Militérs zur Befol-
gung derartiger Ansuchen oder eine Mdglichkeit
zu deren Ablehnung - aus welchen Griinden im-
mer - besteht, kann man dahingehend beantwor-
ten, dass einem Ersuchen der zusténdigen zivilen
Behorden und Organe um Assistenzleistung des
Bundesheeres der Charakter einer besonderen
Weisung im Sinne des Art. 20 Abs. 1 B-VG zu-
kommt.

Die Besonderheit dieser Weisung besteht dabei
darin, dass nicht nur eine konkrete Anordnung -
némlich zur Hilfeleistung fir die zivile Gewalt - ge-
troffen wird, sondern dass gleichzeitig auch ein
Unterstellungsverhéltnis der herangezogenen mili-
tdrischen Kréfte unter die anfordernde zivile Ein-
richtung erst hergestellt wird. Eine derartige Be-
ziehung wird somit unmittelbar durch den Akt der
Anforderung begriindet.

Die Anforderung einer Assistenzleistung ist abzu-
lehnen, wenn sie entweder von einem unzusténdi-
gen Organ erteilt wurde oder ihre Befolgung ge-
gen strafgesetzliche Vorschriften verstoBen wiir-
de. Daraus folgt, dass das angeforderte militari-
sche Organ insbesondere verhalten ist zu prifen,
ob die Anforderung von einer zustandigen Einrich-
tung ausgegangen ist (Priifung der abstrakten
Kompetenz der anfordernden zivilen Behérde).

Eine derartige Priifung wird sich allerdings darauf
zu beschrénken haben, ob der anfordernden zivi-
len Einrichtung jene Aufgaben auch obliegen, zu
deren Erflillung sie das Bundesheer hilfsweise her-
anziehen mdchte. Des Weiteren muss geprift
werden, ob die gesetzlichen Voraussetzungen fiir
eine konkrete Anforderung des Bundesheeres im
Jjeweiligen Einzelfall auch tatsachlich vorliegen.

Dabei geht es etwa darum, ob Uiberhaupt einer der
Anlassfélle des Art. 79 Abs. 2 B-VG vorliegt und
ob allféllige sonstige gesetzliche Voraussetzungen,
wie etwa die Unmdglichkeit einer Aufgabenerfil-
lung ohne die Mitwirkung des Bundesheeres, ge-
geben sind.

Grundsatzlich wird zur Beistellung militérischer
Unterstiitzung innerhalb des Standortes einer Ein-
heit der Ortskommandant zusténdig sein, auer-
halb des Standortes der betreffende Militérkom-
mandant bzw. der Bundesminister fur Landesver-
teidigung. In dringenden Féllen konnte auch der
Offizier vom Tag Assistenzen ausriicken lassen.
Alle diese militérischen Organe sind an die speziel-
len Auftrdge der anfordernden zivilen Gewalt
gebunden.

o

Unterstiitzungsleistung
im Rahmen der
Ausbildung

Der & 33 Abs. 1 letzter Satz der Verordnung der
Bundesregierung tber die Allgemeinen Dienstvor-
schriften fir das Bundesheer (ADV) normiert
unter anderem, dass die bloBe Durchfiihrung im
allgemeinen Interesse gelegener Arbeiten nicht als
Assistenz gilt; dies gilt auch fir Wiederherstel-
lungsarbeiten nach Elementarereignissen und
Ungliicksfallen auBergewodhnlichen Umfanges.

Beispielsweise handelt es sich bei der Heranzie-
hung von Soldaten zur Wiedererrichtung von
wahrend einer Uberschwemmung —abge-
schwemmter Weinbauterrassen eindeutig um
.Wiederherstellungsarbeiten® im Sinne der er-
wahnten Bestimmung, die jedenfalls ausdriick-
lich nicht als Assistenz anzusehen sind.

Eine diesbeziigliche Verwendung von Soldaten
konnte allenfalls als ,Unterstiitzungsleistung im
Rahmen der Ausbildung” im Sinne der entspre-
chenden ressortinternen Verwaltungsvorschrif-
ten in Betracht kommen. Im Einzelfall wdre das
unter spezieller Bedachtnahme auf den mdgli-
chen Ausbildungswert einer solchen MaBnahme
von den zustandigen militarfachlichen Stellen zu
beurteilen.

Dauer

In der Vergangenheit entstanden im Zusammen-
hang mit dem seit Herbst 1990 laufenden Assi-
stenzeinsatz des Bundesheeres an der dsterreichi-
schen Staatsgrenze wiederholt Zweifelsfragen
und Unklarheiten betreffend die hdchstzuldssige
Dauer einer Heranziehung militdrischer Kréfte zu
Assistenzleistungen.

Unbestritten blieb dabei stets, dass eine derartige
Assistenzleistung jedenfalls endet, wenn entweder
der Assistenzzweck zur Ganze erfillt ist oder die
anfordernde zivile Institution eine weitere Hilfelei-
stung des Bundesheeres fiir entbehrlich erachtet
und daher ausdriicklich auf sie verzichtet. Eine
diesbeziigliche Bestimmung ist zur Klarstellung im
8 33 Abs. 9 ADV normiert.
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Anforderungen ziviler Institutionen an das Bun-
desheer auf Assistenzleistungen, die von vornher-
ein eine vollig unbegrenzte Dauer derartiger Hilfe-
leistungen zum Ziel hatten, sind dem Grunde nach
unzuldssig. Dies deshalb, weil das Bundesheer im
Rahmen von Assistenzeinsétzen als Hilfsorgan der
anfordernden Institution lediglich an der Erfiillung
der dieser Stelle von der Rechtsordnung zugeord-
neten Aufgaben mitwirkt.

Diese Mitwirkung ist dabei nur insoweit vorgese-
hen, als die zivilen Einrichtungen ihre Obliegenhei-
ten ohne eine solche Mithilfe nicht erflillen kon-
nen. Im Ubrigen ist jedes Staatsorgan verpflichtet,
alle ihm selbst zur Verfiigung stehenden Mittel
jeglicher Art (etwa personelle, materielle und fi-
nanzielle Kapazitéten) zur Erfillung der ihm ge-
setzlich Ubertragenen Aufgaben aus eigenem her-
anzuziehen.

Von einer auf vollig unbegrenzte Dauer ausgerich-
teten Heranziehung militdrischer Kréfte zu einer
Assistenz sind solche Hilfeleistungen zu unter-
scheiden, die zwar ebenfalls {iber einen langeren
Zeitraum in Anspruch genommen werden, jedoch
dem Grunde nach nicht auf eine unbefristete Dau-
er angelegt sind.

So lief etwa der erwahnte Assistenzeinsatz an der
Osterreichischen Staatsgrenze durchgehend seit
Herbst 1990; allerdings wurde dabei die zugrunde
liegende Assistenzanforderung in regelmégigen
(meist einjahrigen) Intervallen nach entsprechen-
der Prifung des weiteren Vorliegens sémtlicher
gesetzlicher Voraussetzungen neu gestellt und
eine entsprechende Heranziehung der Soldaten
von der Bundesregierung beschlossen.

In dieser Konstellation werden Assistenzleistungen
des Bundesheeres auch {ber einen ldngeren Zeit-
raum hinweg von der juristischen Praxis als zulds-
sig erachtet, wenngleich deren rechtliche Unter-
scheidung zu véllig unbegrenzten (und damit un-
zuldssigen) Assistenzen durchaus diskussionswiir-
dig erscheint.

Grenzraumiiberwachung

Nach der Aufnahme von zehn neuen Mitgliedstaa-
ten in die Européische Union mit 1. Mai 2004 stellt
die volle Inkraftsetzung des Schengener Besitz-
standes gegeniiber neun dieser Mitgliedstaaten —
d.h. gegeniiber allen neuen EU-Mitgliedstaaten mit
Ausnahme Zyperns - und damit deren Beitritt
zum Schengenraum (,Schengenerweiterung®) den
ndchsten bedeutenden Integrationsschritt dar.
Damit ist ein weiterer wichtiger Meilenstein in
Richtung eines gemeinsamen Europa gesetzt.

Die Erweiterung des Schengenraums ist eine logi-
sche Vervollstandigung des européischen Binnen-
markts und dient der Weiterentwicklung des euro-
pdischen Friedensprojekts. Durch den Wegfall der
Grenzkontrollen an den Binnengrenzen ergeben
sich beim Uberschreiten der Gsterreichischen
Staatsgrenze zu den betroffenen Nachbarstaaten,
d.h. der Tschechischen Republik, der Slowakischen
Republik, der Republik Ungarn und der Republik
Slowenien sowie im Binnenschifffahrts- und im
Flugverkehr mit diesen Landern fiir die Birger/in-
nen unmittelbar spiirbare Reiseerleichterungen.
In jahrelanger Zusammenarbeit mit den betroffe-
nen Staaten, vor allem im néheren Umfeld Oster-
reichs, haben die zusténdigen Osterreichischen
Stellen kontinuierlich darauf hingewirkt, dass die
Chancen dieser Schengenerweiterung voll genutzt,
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gleichzeitig aber die Risiken so gering wie mdglich
gehalten werden.

Wichtige Schritte waren die Herausbildung der mit-
teleuropdischen  Sicherheitspartnerschaft ,Forum
Salzburg®, der Abschluss moderner Polizeikoopera-
tionsvertrage mit den betroffenen Nachbarstaaten
und die darauf aufbauende enge polizeiliche Zu-
sammenarbeit in der Mitte Europas.

Ergénzend zu den Vorkehrungen auf der interna-
tionalen Ebene, wird in Osterreich selbst ein zusatz-
licher Raum der Sicherheit im grenznahen Bereich
geschaffen. Dabei ist anstelle der bisherigen Grenz-
Kontrollen eine verstarkte polizeiliche Uberwa-
chung des Grenzraumes durch die Exekutive ge-
plant (Schleierfahndung) und hiezu sollen Kréfte
des Bundesheeres voriibergehend Assistenz leisten.

Das Bundesheer leistet schon seit dem 5. Septem-
ber 1990 auf Grund des am 4. September 1990
gefassten Beschlusses der Bundesregierung den
mit der Uberwachung der ésterreichischen Staats-
grenze zu Ungarn befassten Sicherheitsbehdrden
zur Hintanhaltung illegaler Grenziibertritte Assi-
stenz. Im Anschluss erwies es sich als sinnvoll, auch
einen Teilbereich der Grenze zur Slowakischen Re-
publik im Bezirk Bruck an der Leitha mit einzube-
ziehen.

Lagebedingt wurde daher die Assistenzleistung im
Herbst 1991 auf die Bezirke Oberwart, Giissing
und Jennersdorf sowie im Herbst 1999 auf den
Bezirk Ganserndorf fiir den Bereich der nieder-
Osterreichischen Grenze zur Slowakischen Republik
ausgedehnt.

Zudem wirkt das Bundesheer im Rahmen einer ge-
sonderten Assistenzleistung seit 1. Oktober 1997
bis auf Weiteres auch an der verstérkten Uberwa-
chung der ,Griinen Grenze" an der dsterreichischen
Schengen-AuBengrenze im Osten aus der Luft mit
speziell ausgerlsteten Hubschraubern mit.

Mit Inkraftsetzung der Vereinbarung von Schen-
gen fiir die Republik Ungarn und die Slowakische
Republik und dem dadurch bedingten Entfall der
Aufgabe der Sicherung der Schengen-AuBengren-
ze, endete die zuletzt bestehende Assistenzleistung
des Bundesheeres.

Gegenwartige Situation

Die weiteren nationalen UmsetzungsmaBnahmen
in Zusammenhang mit der Schengenerweiterung
im Bereich der Sicherheitsexekutive sehen ein Drei-
Phasen-Modell vor.

In der ersten Phase von 22. Dezember 2007 bis
Herbst 2008 wird von einer systematischen Grenz-
kontrolle zu einer breiten Grenzraumkontrolle
(ibergegangen. Darliber hinaus werden in der er-
sten Phase in den Ballungszentren sowie entspre-
chend den Verkehrsstromen auf den Transitrouten
(StraBe, Schiene) kriminal-, fremden- und ver-
kehrspolizeiliche Kontrolimechanismen eingerich-
tet. In dieser Zeit wird der iberwiegende Teil der
Bediensteten der Sicherheitsexekutive der Grenzre-
gionen - primdr ausgehend von den bestehenden
Unterkiinften — weiterhin im Grenzraum benétigt,
um die notwendigen AusgleichsmaBnahmen
(Schleierfahndungen) durchzufiihren.

Dies bedeutet, dass in einem ersten Schritt primér
nur die Aufgabenstellungen und nicht die gesam-
te Grundsatzorganisation auf die neue Situation
ausgerichtet werden. Diese Phase dient insbeson-
dere der Beobachtung und Analyse der Auswir-

o

kungen des Wegfalls der Grenzkontrolle sowie
den MaBnahmen im Zuge der FuBballeuropamei-
sterschaft (Euro 2008).

Im Herbst 2008 sind auf Basis dieser Analyse und
tatséchlicher Ergebnisse im Bereich der Kriminali-
tats- und Sicherheitsentwicklung die Organisati-
ons- und Personaleinsatzkonzepte fiir die kiinftige
Durchfiihrung der gesamten AusgleichsmaBnah-
men im Bundesgebiet zu erstellen.

In der Phase des Umbaues und der mit der Schen-
generweiterung nicht mit letzter Sicherheit vor-
hersehbaren sicherheits- und fremdenpolizeilicher
Entwicklung kann nicht ausgeschlossen werden,
dass mit den verfligbaren polizeilichen Kapazita-
ten die notwendigen MaBnahmen nicht im vollen
Umfang gesetzt werden kénnen.

Daher ist zumindest flir diese Phase bis zur Imple-
mentierung der erwahnten Organisations- und
Personalstruktur - 1angstens Ende 2008 - eine As-
sistenzleistung des Bundesheeres im Ausmaf3 von
zirka 1500 Soldaten

1. zur Unterstiitzung der Sicherheitsbehdrden bei
der Bekampfung grenziberschreitender De-
liktsbereiche (Schlepperwesen etc.) in den Re-
gionen zur Slowakischen Republik und zur Re-
publik Ungarn durch mobile und stationdre
Beobachtungen, insbesondere zur Feststellung
sicherheits- und fremdenpolizeilich relevanter
Ereignisse, bei sofortiger Verstandigung der
Organe des offentlichen Sicherheitsdienstes
sowie

2. Dbei einer Wiedererrichtung der Grenzkontrolle
gemaR Art. 23 Schengener Grenzkodex, wie
etwa aus Anlass der FuBballeuropameister-
schaft 2008, die Durchfiihrung der Uberwa-
chung der Griinen Grenze einschlieBlich des
Einsatzes speziell ausgeristeter Hubschrauber
des Bundesheeres

erforderlich.

Im Ergebnis wurde das Ende des Assistenzeinsat-
zes zur Grenzraumiberwachung (AssE/GRU) mit
21. Dezember 2007 festgelegt und geméaB Be-
schluss der Bundesregierung vom 7. November
2007 ein sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz
nach Schengenerweiterung (AssE/SchE) mit Be-
ginn am 22. Dezember 2007 angeordnet.

Mag. Christoph Ulrich, BMLV



aushildung

DVBH (zE
~Korperausbildung”

Diese umfangreiche und aus vier Teilen bestehen-
de DVBH (zur Erprobung) regelt die kontinuierliche
und systematische Kérperausbildung im Bundes-
heer. Dadurch werden die Voraussetzungen fiir die
erforderliche Korperliche Leistungsfahigkeit der
Soldaten und Soldatinnen geschaffen. Diese bildet
eine wesentliche Grundlage flir deren Einsatzbe-
reitschaft bei der Erfiillung von Aufgaben und
Auftragen.

Teil | -
Allgemeine Grundlagen

(VersNr. 7610-10402-0907)

Im Teil | werden die Verantwortlichkeiten geregelt
und der Ausbildungsbetrieb einschlieBlich der Lei-
stungs- und Zulassungspriifungen sowie die Aus-
bildungsziele zur Beurteilung der Korperlichen Lei-
stungsfahigkeit detailliert festgelegt.

Teil Il -

Spezielle Grundlagen

(VersNr. 7610-10403-0907)

Der Teil Il enth@lt die aktuellen Erkenntnisse und
Erfahrungen aus der Sportbiologie, der Trainings-
lehre und der Sportmethodik.

Die Teile I und Il sind in einem Einband zusam-
mengefasst.

Teil Il -

Praktische Inhalte

(VersNr. 7610-10404-0907)

Der Teil Ill enthdlt die verschiedenen Trainingsarten
(Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit und Schnelligkeit),
die militérischen Trainingsformen und Spiele.

Teil IV -

Wettkampfe und
Wettkampfbestimmungen

(VersNr. 7610-10405-1007)

Der Teil IV beschreibt ausfiihrlich neben den all-
gemeinen Wettkampfbestimmungen insbesonde-
re die verschiedenen militériscnen Wettkampf-
formen.

Mit der Ausgabe der vierteiligen DVBH (zE) wird
die DVBH "Kérperausbildung" mit der VersNr.
7610-10400-0599 auBer Kraft gesetzt.
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\(orsch r)iften

DVBH (zE

~Geschiitzgruppe 35 mm
VersNr. 7610-12768-0807

DVBH (zE)

.35 mm Zwillingsflieger-
abwehrkanone 85

VersNr. 7610-12767-0807

Beide DVBH (zE) bilden gemeinsam die Grundlage
fir die Ausbildung der Geschiitzgruppe und deren
Fiihrung im Einsatz.

Die DVBH (zE) ,Geschiitzgruppe 35 mm* be-
schreibt die Handhabung der Zwillingsfliegerab-
wehrkanone 85 einschlieBlich der Sicherheitsbe-
stimmungen sowie die Fiihrung der Geschiitzgrup-
pe und des Feuerkampfes. Der Beilagenteil enthalt
insbesondere die Regelungen zur Fihrung des Ge-
schiitzbuches und die Beschreibung der Tarnein-
richtung.

Die DVBH (zE) ,35 mm Zwillingsfliegerabwehrka-
none 85“ enthdlt die erforderlichen technischen
Beschreibungen der Zwillingsfliegerabwehrkanone
85 und die wesentlichen Angaben zur Munition so-
wie Regelungen fiir die Materialerhaltung.

Die Verteilung der beiden DVBH (zE) erfolgt an be-
stimmte Kommandanten in der Fliegerabwehrbat-
terie, insbesondere an die Geschitzgruppen- und
-truppkommandanten.

Mit der Ausgabe der beiden DVBH (zE) werden das
ohne VersNr. im Jahr 1994 herausgegebene
MBIBH ,3,5 cm Z/Fliegerabwehrkanone 85 und
Geschitztrupp - 1. Teil: Beschreibung* und das im
Jahr 1997 herausgegebenen MBIBH ,3,5 cm
Z/Fliegerabwehrkanone 85 und die Geschiitzgrup-
pe - 2. Teil: Handhabung" auBer Kraft gesetzt.

DVBH (zE)

~Ladungssicherung -
Containerverkehr”

VersNr. 7610-10116-0607

Die DVBH (zE) beschreibt die verschiedenen Me-
thoden der Ladungssicherung und die zu verwen-
denden Zurrmittel, die Hilfsmittel zur Ladungssi-
cherung sowie MaBnahmen und Methoden fiir die
Ladungssicherung in Kleintransportern und PKW.
Ein eigener Abschnitt regelt die Handhabung und
den Umgang mit Containern.

Zusétzlich werden die Mechanik des Ladegutes und
die Berechnungsverfahren der Ladungssicherung
sowie die hiefiir maBgeblichen gesetzlichen Bestim-
mungen dargestellt. Im Beilagenteil sind unter an-
derem die erforderlichen Formulare enthalten.

Die Verteilung der DVBH (zE) erfolgt vorerst als
Kommandoausstattung fir die Fihrungsebenen
ab Einheit aufwdrts und als Ausbildungsausstat-
tung fir die Akadernien und Schulen sowie die Klei-
nen Verbénde.

Mit der Ausgabe der DVBH (zE) wird das MBIBH
,Beladung und Transport von Containern” mit der
VersNr. 7610-10116-1103 auBer Kraft gesetzt.

u

o

—
o)
=

DVBH (zE)

+Allschutztransportfahrzeug
(ATF) DINGO und seine
Besatzung”

VersNr. 7610-12769-0807

Die DVBH (zE) beschreibt die Einsatzmdglichkei-
ten des ATF und regelt Verantwortung und Auf-
gaben der Besatzung. Neben den technischen
Daten werden insbesondere die Hauptbaugrup-
pen ausfiihrlich beschrieben.

Jeweils eigene Abschnitte behandeln die Fiihrung
des ATF DINGO, die sonstigen Bedingungen des
Einsatzes sowie die MaBnahmen und Téatigkeiten
im Rahmen der Versorgung. AbschlieBend sind
die Sicherheitsbestimmungen enthalten, die sich
von der Inbetriebnahme Uber den Fahrbetrieb bis
hin zum ScharfschieBen mit der Waffenstation
und der Anwendung bestimmter Munition er-
strecken.

Der Beilagenteil enthélt Regelungen fiir die ver-
schiedenen Arten des Fahrzeugtransportes und
das SchieBprogramm fiir das SchieBen mit dem
ATF DINGO.

Die Verteilung erfolgt vorerst neben einer Kom-
mandoausstattung vor allem als Ausbildungsaus-
stattung fir die Kleinen Verbande in den Briga-
den und zusétzlich als Gerateausstattung (je ATF
DINGO 1 Stiick) im Zubehérsatz.

Mit der Ausgabe der DVBH (zE) wird das ohne
VersNr. herausgegebene gleichnamige MBIBH
aus dem Jahr 2005 auBer Kraft gesetzt.

Im Intranet des Bundesheeres stehen auf der
Homepage ,Vorschriften im Bundesheer” alle
vorgesteliten Dienstvorschriften unter ,Vorschrif-
ten-Online* (liber die Links Fliegerabwehrtrupp
bzw. Allgemeine Vorschriften) zusatzlich zur ge-
druckten Ausgabe zum Download zur Verfi-
gung.

ADir Obstlt Hans Bundschuh,
StruktProgPl/Vor
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Nach dem Heeresgebiihrengesetz 2001 (HGG
2001) und der Verordnung Uber die Dienstgrad-
zulage bestehen ab 1. Janner 2008 folgende
Anspriiche (alle Betragsangaben in Euro):

Grundwehrdienst

Soldaten gebihren wahrend des Grundwehrdien-
stes folgende Beziige:

auBerhalb eines Einsatzes nach

§ 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 1 HGG 2001: 181,61
oder wahrend eines Einsatzes nach

§ 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001: 41796

Anlassfille fir einen Einsatz
(siehe hiezu § 2 Abs. 2 WG 2001)

lit.a)  militérische Landesverteidigung;

lit. b)  Schutz der verfassungsmaBigen Ein-
richtungen und ihrer Handlungsfahig-
keit und der demokratischen Freihei-
ten der Einwohner sowie zur Aufrechter-
haltung der Ordnung und Sicherheit im
Inneren berhaupt (sicherheitspolizeili-
cher Assistenzeinsatz);

Hilfeleistung bei Elementarereignissen
und Ungliicksféllen auBergewohnli-
chen Umfanges (Assistenzeinsatz zur
Katastrophenhilfe).

lit. ¢)

Zusatzlich monatlich:

Grundvergiitung nach
§ 5 Abs. 1 HGG 2001:

Dienstgradzulage nach & 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergtitung nach § 7 HGG 2001,
Freifahrt nach § 8 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach § 10 HGG 2001.

94,67

Einmalige Erfolgsprémie nach

8 5 Abs 2 HGG 2001 bei erfolgreichem
Abschluss der Vorbereitenden
Milzausbildung (VbM): 42316
Allenfalls besteht nach § 25 HGG 2001 ein An-
spruch auf Familienunterhalt (maximal 80% der
Bemessungsgrundlage) und nach § 31 HGG 2001
auf Wohnkostenbeihilfe (maximal 30% der Be-
messungsgrundlage).

Die Bemessungsgrundlage richtet sich nach dem
Jjeweiligen Einkommen vor der Wirksamkeit der
Einberufung (Zustellung des Einberufungsbe-
fehles oder allgemeine Bekanntmachung der
Einberufung) und betragt mindestens 1.030,42
und hochstens 4.679,81.
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Die neuen

Beziige'

Prasenzdienste

Soldaten gebiihren folgende Beziige bei den
Présenzdienstleistungen

* Miliziibungen gemaB § 21 WG 2001,

* freiwillige Waffentibungen oder
Funktionsdienste gema § 22 WG 2001,
auBerordentliche Ubungen gemaB

8 24 Abs. 4 WG 2001.

Monatsgeld nach
§ 3 Abs. 1 HGG 2001:

oder im

181,61

*  Einsatzprésenzdienst geméaR § 19 Abs. 1 Zif.
6 WG 2001 bzw. wahrend eines Einsatzes in
den sonstigen Prasenzdiensten

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001:

Zusatzlich monatlich:
Dienstgradzulage nach & 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach § 7 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach § 10 HGG 2001,
Einsatzpramie nach & 9 HGG 2001:

In Einsé&tzen nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001
wahrend freiwilliger Waffenlibungen und Funkti-
onsdiensten geblihrt Anspruchsberechtigten fol-
gende Einsatzprémie:

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a WG 2001:

41796

Rekruten und Chargen: 1.165,01
(bei Einsatzvorbereitung: 582,51)
Unteroffiziere: 1.49775
(bei Einsatzvorbereitung: 748,88)
Offiziere: 1.941,69
(bei Einsatzvorbereitung: 970,85)

Einsatz nach & 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001:

Rekruten und Chargen: 1.043,08
(bei Einsatzvorbereitung: 521,54)
Unteroffiziere: 1.320,44
(bei Einsatzvorbereitung: 660,22)
Offiziere: 1.719,72
(bei Einsatzvorbereitung: 859,86)
Pauschalentschédigung pro Monat

nach § 36 Abs. 1 HGG 2001: 1.030,42

Die Entschédigung kann, wenn die Pauschalent-
schadigung den Verdienstentgang nicht deckt,
nach 8 36 Abs. 2 HGG 2001 pro Monat maximal
7728,12 betragen.

Milizpramie
Zusatzlich gebiihrt Anspruchsberechtigten, die

eine Milizlibung leisten, eine Milizpramie nach §
9a HGG 2001.

Die Hohe der fiir einen Kalendermonat
gebihrenden Milizprémie betrégt fir

Rekruten und Chargen 14,34 vH (307,84),
Unteroffiziere 18,36 vH (394.13),
Offiziere 23,66 VH (507,91)

des Bezugsansatzes.

o

information

Ausbildungsdienst

Soldaten gebihrt wéhrend dieses Wehrdienstes:
auBerhalb eines Einsatzes nach
§ 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001
Monatsgeld nach

§ 3 Abs 1 HGG 2001:

181,61

oder wahrend eines Einsatzes nach
§ 2 Abs 1 lit. a bis ¢ WG 2001
Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001:

und Monatsprédmie nach

§ 6 Abs. 1 HGG 2001:

41796

708,20

Zusétzlich monatlich:
Dienstgradzulage nach § 4 HGG 2001,

Fahrtkostenvergtitung nach § 7 HGG 2001,
Freifahrt nach 8§ 8 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach § 10 HGG 2001.

Einmalige Erfolgspramie nach
85 Abs 2 HGG 2001 bei erfolgreichem
Abschluss der Vorbereitenden

Milzausbildung (VbM): 423716

Allenfalls besteht auch nach § 25 HGG 2001 ein
Anspruch auf Familienunterhalt (maximal 80%
der Bemessungsgrundlage) und nach § 31 HGG
2001 auf Wohnkostenbeihilfe (maximal 30%
der Bemessungsgrundlage). Hinsichtlich der Be-
messungsgrundlage siehe die Spalte Grundwehr-
dienst.

Bei Einsétzen nach & 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001
gebiihrt den Soldaten im Ausbildungsdienst zu-
satzlich folgende Einsatzverglitung nach & 6
Abs. 2 HGG 2001:

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a WG 2001:

Rekruten und Chargen: 1.059,18
(bei Einsatzvorbereitung: 529,59)
Unteroffiziere: 1.361,65
(bei Einsatzvorbereitung: 680,83)
Offiziere: 1.765,23
(bei Einsatzvorbereitung: 882,62)

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001:

Rekruten und Chargen: 948,20
(bei Einsatzvorbereitung: 47410)
Unteroffiziere: 1.200,43
(bei Einsatzvorbereitung: 600,22)
Offiziere: 1.563,44
(bei Einsatzvorbereitung: 78172)
7
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information

Zeitsoldat (,,kurz")

Soldaten gebiihren wéhrend des Wehrdienstes als
Zeitsoldat (,kurz"):

Monatsgeld nach

83 Abs 1 HGG 2001:

oder wahrend eines Einsatzes nach
§ 2 Abs 1 lit. a bis ¢ WG 2001
Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001:

und Monatsprédmie nach

§ 6 Abs. 1 HGG 2001:

Zusétzlich monatlich:

Dienstgradzulage nach § 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach 8 7 HGG 2001,
Freifahrt nach § 8 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach § 10 HGG 2001.
Allenfalls bestenht auch nach § 25 HGG 2001 ein
Anspruch auf Familienunterhalt (maximal 80%
der Bemessungsgrundlage) und nach § 31 HGG
2001 auf Wohnkostenbeihilfe (maximal 30%
der Bemessungsgrundlage).

Die Bemessungsgrundlage richtet sich nach dem
Jeweiligen Einkommen vor der Wirksamkeit der
Einberufung (Zustellung des Einberufungsbefehles
oder allgemeine Bekanntmachung der Einberu-
fung) und betrdgt mindestens 1.030,42 und hoch-
stens 4.679,81.

Bei Einsétzen nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001
gebiihrt den Zeitsoldaten zusétzlich folgende Ein-
satzvergiitung nach § 6 Abs. 2 HGG 2001:

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a WG 2001:

181,61

41796

708,20

Rekruten und Chargen: 1.059,18
(bei Einsatzvorbereitung: 529,59)
Unteroffiziere: 1.361,65
(bei Einsatzvorbereitung: 680,83)
Offiziere: 1.765,23
(bei Einsatzvorbereitung: 882,62)

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001:

Rekruten und Chargen: 948,20
(bei Einsatzvorbereitung: 474,10)
Unteroffiziere: 1.200,43
(bei Einsatzvorbereitung: 600,22)
Offiziere: 1.563,44
(bei Einsatzvorbereitung: 78172

Zeitsoldat (,lang")

Bei dieser Art Wehrdienstleistung gebihren:
Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 1 HGG 2001: 181,61
oder wahrend eines Einsatzes

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001 41796
und Monatspréamie nach

§ 45 Abs. 1 HGG 2001:

Rekrut, Gefreiter, Korporal 908,70
Zugsfiihrer 953,78
Unteroffizier 1.026,98
Offizier 113410

Zusatzlich monatlich:

Dienstgradzulage nach § 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach § 7 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach § 10 HGG 2001.
Allenfalls geblhren dariiber hinaus eine
Belastungsvergiitung nach § 45 Abs. 3

HGG 2001 von monatlich 50,45
und eine Ausbildungsvergtitung nach

8 45 Abs. 4 HGG 2001

von monatlich 30,27
(allenfalls erhéht bis maximal 302,68).

8
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Bei Einsétzen nach & 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001
geblihrt den Zeitsoldaten (,lang”) zusatzlich fol-
gende Einsatzvergiitung nach

§ 6 Abs. 2 HGG 2001:

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a WG 2001:

Rekruten und Chargen: 1.059,18
(bei Einsatzvorbereitung: 529,59)
Unteroffiziere: 1.361,65
(bei Einsatzvorbereitung: 680,83)
Offiziere: 1.765,23
(bei Einsatzvorbereitung: 882,62)

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001:

Rekruten und Chargen: 948,20
(bei Einsatzvorbereitung: 474,10)
Unteroffiziere: 1.200,43
(bei Einsatzvorbereitung: 600,22)
Offiziere: 1.563,44
(bei Einsatzvorbereitung: 78172)

Aufschubprasenzdienst

Nach 8 52 HGG 2001 gebiihren Anspruchsberech-
tigten, die einen Aufschubprasenzdienst leisten,
die Anspriiche im gleichen Umfang und nach den
gleichen Bestimmungen wie flr jenen Wehrdienst,
aus dem die Entlassung vorldufig aufgeschoben
wurde.

Dienstgradzulage

Nach & 4 HGG 2001 iVm der Verordnung Uber die
Dienstgradzulage betragt die

Dienstgradzulage:

Gefreiter 48,94
Korporal 61,18
Zugsfiihrer 73,20
Wachtmeister 100,47
Oberwachtmeister 112,49
Stabswachtmeister 124,72
Oberstabswachtmeister 136,74
Offiziersstellvertreter 148,98
Vizeleutnant 161,00
Fahnrich 179,46
Leutnant 191,49
Oberleutnant 203,29
Hauptmann 22716
Major 255,03
Oberstleutnant 279,07
Oberst 303,54
Brigadier 330,81
Generalmajor 339,82
Generalleutnant 348,84
General 358,07

o

Auslandsiibungszulage
nach § 10 HGG 2001.

Die Auslandsiibungszulage, die unter Anwen-
dung des mit 1. April 1999 in Kraft getretenen
Auslandszulagen- und Hilfeleistungsgesetzes -
AZHG bemessen wird, besteht aus einem Sockel-
betrag bei

a) Entsendung zu Ubungen und Ausbildungsmag-
nahmen gemdB 8 1 Z 2 KSE-BVG
(40 % des Sockelbetrages):

Rekrut 340,04
Gefreiter, Korporal, Zugsfiihrer 491,16
Wachtmeister, Oberwachtmeister,
Stabswachtmeister 604,51
Oberstabswachtmeister, Offiziers-

stellvertreter, Vizeleutnant 793,42
Fahnrich, Leutnant, Oberleutnant,

Hauptmann, Major, Oberstleutnant,

Oberst, Brigadier, Generalmajor,

Generalleutnant und General 982,33

b) Entsendung zu Ubungen und Ausbildungsmaf-
nahmen gemaB § 1 Z 1 lit. d KSE-BVG (75 %

des Sockelbetrages):
Rekrut 637,57
Gefreiter, Korporal, Zugsfihrer 920,93
Wachtmeister, Oberwachtmeister,
Stabswachtmeister 1.133,46
Oberstabswachtmeister, Offiziers-
stellvertreter, Vizeleutnant 1.487,66
Fahnrich, Leutnant, Oberleutnant,
Hauptmann, Major, Oberstleutnant,
Oberst, Brigadier, Generalmajor,
Generalleutnant und General 1.841,87

und aus Zuschldgen, die sich nach Ort und Um-
standen der Auslandsibung richten. Bei Vorliegen
der jeweiligen Voraussetzungen konnen in Be-
tracht kommen:

- Zonenzuschlag: 188,91 bis max. 566,73
- Funktionszuschlag: 141,68 bis max. 472,27
- Unterkunfts- und Verpflegszuschlag

Ein Klima-, Krisen-, Ersteinsatz- oder Gefahrenzu-
schlag kommt bei der Durchfiihrung einer Aus-
landstibung nicht in Betracht.

Ubersicht

Bei Ubungen im Ausland gebiihren:

Soldaten im Prasenz-
bzw. Ausbildungsdienst

Berufssoldaten
(Bedienstete
des BMLV)

Monatsbezug
nach
Gehaltsgesetz
1956 bzw. Mo-

Besoldung nach HGG 2001
(nach Art des Wehrdienstes)
und Auslandsiibungszulage
nach HGG 2001 bei sinnge-
natsentgelt |mé&Ber Anwendung des AZHG
nach Vertrags- |(beide grundsatzlich steuerbe-
bedienstetenge- |freit; Pauschalentschadigung,
setz 1948  |Entschadigung des Verdien-
und stentganges und Fortzahlung

Auslandszulage |der Bezlige nach dem 6.
nach AZHG  |Hauptstick HGG 2001 sind
(steuerbefreit) [jedoch steuerpflichtig!)

Mag. Christoph Ulrich, BMLV
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Neuer
Einriickungstermin

Auf Grund der Initiative des Milizbeauftragten
GenLt Mag. Entacher wird ab dem Jahr 2008 der
Beginn der EF-Ausbildung auf den Einrlickungs-
termin September nach vorne verschoben.

Die EF-Ausbildung endet somit im August des
Folgejahres und es ist damit sichergestellt, dass
die Betroffenen im September ihr ziviles Studi-
um beispielsweise an einer Fachhochschule ohne
Zeitverlust beginnen kénnen.

Bestenauswabhl

Ab dem Jahr 2008 wird im Rahmen der Ab-
schlusspriifung am Ende des EF-Kurses 1 eine
Bestenauswah! durchgefiihrt, die einen lei-
stungsabhangigen Zugang zum EF-Kurs 2 fir
die Milizoffizierslaufbahn zum Ziel hat. Die Aus-
wahl flir die Berufsoffiziersausbildung erfolgt im
Vorbereitungssemester.

Bedarf an MOA

Unter Berlcksichtigung des jahrlichen Bedarfes
an Milizoffiziersanwértern fur die Beflillung der
Einsatzorganisation werden kiinftig zwar alle
Einjahrig-Freiwilligen einen Ausbildungsplatz
zum Milizoffiziersanwarter erhalten, jedoch wer-
den mehr als in der Vergangenheit Einschrén-
kungen beziglich der Waffengattung erfolgen.

MILIZ info 1/2008
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ausbildung

EF-Ausbildung

In der Zeitschrift Miliz-Info, Nr. 4/2006 haben wir die aktuellen Durchfihrungs-
bestimmungen flr die Einjahrig-Freiwilligen-Ausbildung (EF-Ausbildung) vorgestellt,
die mit Erlass BMLV, GZ S93700/90-AusbA/2007 verflugt wurden. Der folgende
Beitrag informiert tiber die Anderungen dieser Bestimmungen.

Das Mengengeriist der selbsténdig strukturier-
ten Milizkréfte und der Milizanteile an der Pré-
senzorganisation erfordert eine noch genauere
Berlicksichtigung der Nahr- und Ersatzraten flr
die Einsatzorganisation. Hiebei gilt es, nicht nur
die unmittelbaren Einstiegsfunktionen fiir Ein-
jahrig-Freiwillige in der Funktion als Zugskom-
mandant in der Waffengattung sondern auch
die Notwendigkeiten des Aufwuchses fiir hdhe-
re Kommandanten- und Fachfunktionen zu be-
rcksichtigen.

bt S

Vorbereitungssemester

Das fir den Einstieg in die Berufsoffizierslauf-
bahn an der TherMilAk erforderliche Auswahl-
verfahren im Vorbereitungssemester findet
kunftig unter Verantwortung einer Brigade mit
Durchfiihrung der Ausbildung bei der Lehrkom-
panie einer Brigade unter Einbindung der Ther-
MilAK in jéhrlichem Wechsel statt.

Neue
Einstiegsfunktion

Mit dem Einriickungstermin September 2008
werden erstmals Offiziersanwdrter im Militar-
streifen- und Militérpolizeidienst ausgebildet.

Laufbahngesprach

Zur gezielten Information der Einjahrig-Frei-
willigen hinsichtlich einer Verwendung in der
Einsatzorganisation nach der EF-Ausbildung
wurde das Laufbahngespréch im EF-Kurs 1
eingefiihrt.

Dabei werden beispielsweise die zeitliche Be-
fristung des Ausbildungsganges zum Leutnant
oder der Wechsel von der Milizoffizierslauf-
bahn in eine Milizunteroffizierslaufbahn unter
entsprechenden Voraussetzungen und Be-
ricksichtigung der Freiwilligkeit besprochen
und vereinbart.

Obst MSD Helmut Reichel, AusbA
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Versorgungs-
bataillon

Am 5. Oktober 2007 nahm das neu strukturierte Versorgungs-
bataillon, das nunmehr in Gratkorn beheimatet ist, seine Tatigkeit auf.
Im Rahmen eines feierlichen Festaktes wurde Obstlt Hans Bundschuh
mit der Fihrung dieses Verbandes betraut.

Uberblick

Bislang verfligte das in Graz stationierte Versor-
gungsregiment 1 Uber das Transportbataillon
(mob), das ebenfalls in Graz stationiert war.
Das Transportbataillon bestand aus
einer Stabskompanie,
* drei Transportkompanien,
* einer Nachschub-Munitionskompanie,
*  bis zu drei Nachschub-Transport-
Wirtschaftskompanien sowie
* einer Nachschub-Transport-Betriebsmittel-
kompanie.
Nunmehr hat das Versorgungsbataillon (mob)
das Transportbataillon des Versorgungsregi-
mentes 1 abgelést und wurde mit Teilen der
Heeresversorgungstruppen und des Aufkla-
rungsregimentes aufgefillt.
Kinftig werden zirka eintausend Milizsoldaten
des Versorgungsbataillons in der Hackher-Ka-
serne in Gratkorn zu Ubungen und zur Einsatz-
vorbereitungen zusammentreten.

Heereslogistik

Das Versorgungsregiment 1 stellt die Versorgung
und die Bewaltigung vielfaltiger Aufgaben in der
Heereslogistik im In- und Ausland sicher und
nimmt Aufgaben im Rahmen eines KIOP/KPE-
Elementes wahr.

Es ist dem Kommando Einsatzunterstitzung un-
terstellt und gliedert sich in:

*  eine Stabskompanie,
* vier Nachschub-Transportkompanien sowie
*  eine Werkstattkompanie.

10

Versorgungsbataillon

Das Versorgungsbataillon gliedert sich in

*  gine Stabskompanie,

* vier Nachschub-Transportkompanien sowie
* eine Wach-Sicherungskompanie

und ist dem Versorgungsregiment 1 unterstellt.

Aufgaben

Das Versorgungsbataillon besorgt unter Anderem
das Errichten und Betreiben einer logisti-
schen Basis im Einsatzraum,

* die Versorgung der Brigaden und Bataillone
mit Sachgtitern aller Klassen sowie

* die Durchfiihrung und den Schutz von Ver-
sorgungstransporten.

Einsatzorientierte Ausrichtung

Bei den im November und Dezember 2007
durchgefiihrten Uberleitungswaffeniibungen
wurden zirka fiinfhundertfiinfzig Milizsoldaten
unter der Koordination des stellvertretenden
Bataillonskommandanten Hptm Dr. Konstantin
Pochmarski in die neue Gliederung und in ihre
neuen Funktionen eingewiesen.

Bei den Laufbahngespréachen haben sich neun-
zehn Prozent der Teilnehmer fiir Aus- und Fort-
bildungsmaglichkeiten sowie sieben Prozent fiir
Auslandseinsétze interessiert.

Im Jahr 2008 werden mit Schwergewicht die
Fortbildung der Fachunteroffiziere und die Aus-
bildung der Kraftfahrer durchgefiihrt, damit die
volle Ubungs- und Einsatzfahigkeit hergestellt
werden kann.

Dariber hinaus wird der Ausbildung der Offizie-
re und Unteroffiziere zu Spezialisten im Versor-
gungsbereich besonderes Augenmerk ge-
schenkt, damit die logistische Sicherstellung der
Einsatze im In- und Ausland auf professionelle
Weise weiterhin gewdhrleistet ist.

Neues
Truppenkorperabzeichen

Durch die Neustrukturierung wurde auch die Ge-
staltung eines neuen Truppenkorperabzeichens
erforderlich.

Das Bataillon setzt sich zu einem GroBteil aus
Milizsoldaten zusammen, die in der Steiermark
zu Hause sind und daher ist das Versorgungsba-
taillon in der Steiermark sehr stark verwurzelt.
Als Hintergrundfarben wurden daher die steiri-
schen Landesfarben gewahit.

Um diese Verbundenheit noch zu unterstrei-
chen, wurde bei der Steiermdrkischen Landesre-
gierung flr die Verwendung des Landeswap-
pens angesucht. Weiters findet sich im neuen
Truppenkdrperabzeichen das fir die Versorgung
hinlénglich bekannte Zahnrad.

Den Abschluss bildet der neue Leitspruch ,VersB
- sine qua non", der sich aus der lateinischen
L,condicio sine qua non“ - wortlich: ,Bedingung,
ohne welche nicht®, ableiten ldsst. Im Zusam-
menhang mit dem Versorgungsbataillon ergibt
sich somit die Ubertragene Bedeutung .ohne
Mampf - oder auch Versorgung - kein Kampf*.

AbschlieBende
Bemerkungen

Das neue Versorgungsbataillon sieht sich als Hei-
mat der ,Logistiker” im Milizstand!
Interessierte fur eine Einsatzfunktion zum Bei-
spiel als Kraftfahrer oder Gruppenkommandant
im Versorgungsdienst, die gerne ein Teil eines
Jjungen und motivierten Verbandes werden wol-
len, sind uns immer herzlich willkommen.

Bei Interesse fiir eine Verwendung beim Ver-
sorgungsbataillon wenden Sie sich bitte an den
Mob-Unteroffizier des Versorgungsregimentes 1,
Vzlt Pacher, der unter Tel: 050201/502 40 32
erreichbar ist.

Hptm Walter Penz, S5 VersB
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Die Thematik der ,Militdrischen Ethik* wird flir
das Militar gerade durch den Austragungsort der
Konferenz in Jerusalem besonders anschaulich.
Die Konferenz tagte in einer Stadt, die flr die
christliche Kultur Europas und Amerikas glei-
chermafen wie fiir Juden und Muslime von her-
ausragender Bedeutung war und ist. Sie lebt im
Angesicht standiger Auseinandersetzungen zwi-
schen den Religions- und Volksgruppen.

Die Teilnehmer kamen in erster Linie aus euro-
péischen Staaten und aus den Vereinigten Staa-
ten von Amerika sowie aus Israel als dem Gast-
geberland.

Vortrage

Werte, Normen und Verhaltenskodex
fiir Soldaten

Vortrag von Prof. Asa Kasher, Israel

Statement: Ausgehend von Kulturell unter-
schiedlichen Wertvorstellungen in den nationalen
Armeen, konnen Gemeinsamkeiten erkannt
werden, die besonders fir internationale Frie-
densoperationen von Bedeutung sind. Bezogen
auf die gegenwaértigen Einsdtze sieht der Refe-
rent die Losung der sich aus den unterschiedli-
chen Wertvorstellungen ergebenden Probleme in
der Bereitstellung praktisch und situativ an-
wendbarer Verhaltenskodices. Prof. Kasher ist
der Verfasser des ,Verhaltenskodex fur die israe-
lischen Verteidigungskrafte®.

Zukunftsorientierte Systematik zur
ethischen Erziehung von Soldaten
Vortrag von Obstlt Juha Makinen, Finnland

Statement: Der Beitrag versucht, die Spannung
zwischen normativ vorgegebenen Fiihrungsleit-
sdtzen und situativer Anpassung zu tiberbriicken.

Ethischer Verhaltenskodex in den
finnischen Streitkraften
Vortrag von Hptm Mikael Salo, Finnland

Statement: In diesem Beitrag werden die psy-
chosozialen Zusammenhdnge in militdrischen
Einheiten, wie zum Beispiel die Gruppenkohdsi-
on, soweit sie auf die Auftragserfiillung Einfluss
haben, herausgearbeitet. Der Autor hat tbrigens
derzeit in Israel im Rahmen seines Doktoratsstu-
diums ein Stipendium an einer israelischen Mili-
térhochschule.

Ethischer Verhaltenskodex im Lichte des in-
terkulturellen Lernens

Vortrag von

ObstdhmfD (iR) Dr. Hermann Jung, Osterreich
Statement: Interkulturelles Lernen wird gerade bei
internationalen Einsétzen in kulturell unbekannten
Einsatzraumen zum mitbestimmenden Erfolgsga-
rant, dabei hat gerade die erzwungene Kulturelle
Auseinandersetzung im fremden Einatzraum auf
die eigene Identitétsbildung groBen Einfluss.
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- "
Militarische Ethik

Der folgende Beitrag informiert Uber internationale
Initiativen und Entwicklungen im Bereich der ,Militar-
ischen Ethik®, die in den Vortrdgen im Rahmen der
Konferenz 2007 der ,International Association of Military
Pedagogy (IAMP)“ in Jerusalem dargestellt wurden.

Militarische Ethik, Ausbildung in
militdrischen Schulen sowie Ethik und
Padagogik in den israelischen Streitkréften
Vortrag von Obstlt Ronen Refael, Israel
Statement: In diesem Referat kommt der Aus-
bilder und Lehrer an einer héheren militérischen
Ausbildungsstatte zu Wort, die gegenwadrtige
Sicherheitslage Israels findet besondere Bertick-
sichtigung.

Ein neues Paradigma fiir militarische Ethik

Vortrag von
Commander Vilhelm S. Holsting, Ddnemark

Fallbeispiele fiir die Ausbildung

in militarischer Ethik

Vortrag von Hptm Antti-Tuomas Pulkkka,
Finnland und Obstlt (dRes) Amira Raviv, Israel

Ethik, Ethos und Kultur - Die schwedischen
Peace Keeping Forces im Kosovo

Vortrag von Bo Talerud, Schweden
Statement: Ausgehend von dem geldufigen
Satz ,Das Militdr beschiitzt und verteidigt jene
die den Schutz bendtigen” — traditionell bezo-
gen auf das eigene Land - muss heute unter
dem Aspekt des ,Global Village* véllig umge-
dacht werden.

Ethische Dilemmata in der Fiihrung im
Kampf gegen den Terrorismus

Vortrag von GenLt (dRes) Moshe Ya'alon,
Statement: Der Referent, ein kriegserfahrener
Truppenfihrer der israelischen Verteidigungs-
krafte, spricht praktische Beispiele aus dem Li-
banon-Einsatz an, wo taktisch richtiger Einsatz
und zivil-militarische ethisch orientierte Verhal-
tensregeln krass aufeinander prallten.

Die Ethik-Ausbildung in den

rumanischen Streitkréften

Vortrag von Obst Gavril Malos, Ruménien
Statement: Der Referent versucht, den Ein-
fluss der gegenwadrtig vor sich gehenden In-
tegration der rumadnischen Streitkrafte in die
westlichen orientierte Wertegemeinschaft,
darzustellen.

Ethische Grundlagen und die Doktrin eines
gerechten Krieges — Punkte zur Revision

Vortrag von

Prof. Joseph Runzo, Vereinigte Staaten
Statement: Der Referent nennt vielfache Grin-
de, nach denen die Theorie vom gerechten
Krieg im Lichte der Entwicklungen des 21. Jahr-
hunderts zu Uberarbeiten ist und nimmt dazu
an einem auf finf Jahre angelegten Projekt
fihrend teil. Einer der Griinde dafir ist der in-
ternationale Terrorismus.

o

Die Theorie des gerechten Krieges im
historischen und kulturellen Kontext
Vortrag von Dr. Philip Rossi, Vereinigte Staaten
Statement: Auch dieses Referat widmet sich der
Frage eines gerechten Krieges, aber unter be-
sonderer Berticksichtigung unterschiedlicher reli-
gidser Werthaltungen.

Kiinftige Vorhaben

Die néchste Jahreskonferenz wird durch die finni-
schen Kameraden in Helsinki in der Zeit vom 19.
bis 22. Mai 2008 ausgerichtet. Das Leitthema ist:
LFuhrungsverhalten, Curriculumsentwicklung und
methodische/didaktische Hilfsmittel".

Die Mitglieder der IAMP sowie die G&ste der Hel-
sinki-Konferenz sind aufgefordert, entsprechen-
de Themenvorschldge und Diskussionsvorschlé-
ge Uber die Homepage einzubringen.

Die Mitglieder von IAMP kamen Uberein, wah-
rend der Konferenzen vermehrt in themenzen-
trierten Kleingruppen zu arbeiten. Dadurch
kodnnten Diskussionsergebnisse auch zwischen
den Jahrestreffen weiter bearbeitet werden.

Es wurde auch beschlossen, neben dem Jahres-
treffen zu Workshops einzuladen. Ebenso wurde
angeregt, dass auch einschldgig Studierende zu
den Treffen der IAMP eingeladen werden kénnen.
Die britischen Kameraden werden im Frithjahr
des Jahres 2008 einen Workshop mit den The-
men: ,Security Sector Reform, Curriculum Deve-
lopment, Ethics, Leadership, and Faculty lear-
ning” anbieten.

Weitere Vorhaben konnen der Homepage:

www.militarypedagogy.org

entnommen werden.

AbschlieBend wird auf die Beitrdge in der Miliz
Info, Nr. 1/2006 - Péddagogik in den Streitkraf-
ten und Nr. 4/2005 - Interkulturelles Verstand-
nis verwiesen.

Dr. Hermann Jung
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Flieger-
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und

Fliegerabwehr-
truppenschule

Am 1. Juli 2007 nahm die Flieger- und Fliegerabwehr-
truppenschule (FIFIATS) unter der Fihrung von Bgdr
Mag. Gunter Schiefert als eine der beiden neu zu bil-
denden Truppengattungsschulen an den Standorten
Langenlebarn und Zeltweg die Tatigkeit auf.

Hintergriinde

Im Zuge der Umsetzung der Reform des Bun-
desheeres 2010 wurde auch die Schul-
organisation neu ausgerichtet. Damit soll in
Zukunft das Zusammenwirken der Aka-
demien, der Truppengattungs- und Waffen-
gattungsschulen sowie der Truppe verbessert
werden.

Bestehende Schulen des Bundesheeres wur-
den dabei zu Truppenschulen zusammen-
gefasst. Im Falle der FIFIATS betrifft das im
Wesentlichen die Fliegerschule in Zeltweg und
die Fliegerabwehrschule in Langenlebarn.

Gliederung

In der neu gebildeten FIFIATS sind
*die Fliegerschule,
* die Fliegerabwehrschule,

* die Lehrabteilung Luftfahrttechnik der
Heeresversorgungsschule,

* die vierte leichte Fliegerabwehrlenk-
waffenbatterie

*  die zweite Staffel des Fliegerregimentes 1 und
* Teile des Kommandos Luftstreitkrafte sowie
* des Fliegerfernmeldebataillons
zusammengefasst.

Die Schule besteht nunmehr aus

* der Stabsabteilung,

* der Grundlagenabteilung,

* dem Institut Flieger,

*  dem Institut Fliegerabwehr,

*dem Institut Fliegerbodendienste,

* dem Institut Luftfahrtechnik und

* der Lehrkompanie.

Teile der Institute Flieger und Fliegerbodendien-
ste befinden sich in Zeltweg, das Kommando der

FIFIATS sowie alle anderen Institute sind in Lan-
genlebarn beheimatet.
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Ziele

Die Ziele der Bildungsarbeit an der Schule sind

* die Integration von Lehre und Forschung im
Ausbildungsbereich zusammenwirkender Waf-
fengattungen und Fachrichtungen;

* die Ausbildung der Angehdrigen des Teilstabes
Luft und der Verbénde der Luftraumiberwa-
chung und Luftunterstiitzung in allen fiir den
Einsatz maBgeblichen Themenbereichen;

* die Schaffung von Synergien durch die waf-
fengattungstibergreifende Ausbildung im Wir-
kungsverbund und im Verfahren ,Train as You
Fight" sowie

* die Grundlagenarbeit zur Weiterentwicklung
der Waffengattungen und Fachrichtungen.

Aufgaben

Die Hauptaufgabe der FIFIATS ist die Ausbildung
der Offiziere und Unteroffiziere der Waffengat-
tungen Flieger und Fliegerabwehr sowie der
Fachrichtungen Luftraumiiberwachung, Luftauf-
kldrung und Luftfahrttechnik.

Die Forschungs- und Entwicklungstatigkeit in
diesen Bereichen verrichten die Fachkréfte in der
Grundlagenabteilung, die das Kompetenzzen-
trum der Verbande der Flieger- und Fliegerab-
wehrkréfte ist.

Leitgedanke fiir die Lehre und die Grundlagenar-
beit ist es, durch die Erstellung der erforderlichen
Grundlagen und durch die Bereitstellung von
qualifiziertem Personal schlagkréftige Truppen
heranzubilden. Der Leitspruch der FIFIATS lautet
daher: ,officium nobis norma" - ,Unser MaBstab
ist der Einsatz".

Folgende Ausbildungsbereiche werden durch die
FIFIATS abgedeckt:

* Lehre der Fihrung bis zur operativ-
taktischen Ebene;

*  Flugdienst;

*  Taktik, Datenverbund, Waffensysteme
der Fliegerabwehr;

* Flugsicherung und Luftraumbewirtschaftung;

o

*  Elektronischer Kampf;

*  Luftaufklarung;

* Lufttransport;

*  Luftfahrttechnik;

*  Luftfahrzeugrettungsdienst;
* Militdrmeteorologie.

Grundlagenabteilung

Die Grundlagenabteilung ist gleichsam der ,Think
tank” der Schule. Die Konzentration der Grund-
lagenarbeit in eigenen Abteilungen stellt in der
Schullandschaft des Bundesheeres eine wesentli-
che Neuerung dar.

Ihr Ziel ist es, in Zusammenarbeit mit den aus-
bildenden Instituten Richtlinien zu schaffen, die
helfen, den Einsatz von Flieger- und Fliegerab-
wehrkréften im Rahmen der ,Integrated Air De-
fence” sicherzustellen.

Die Referate und ihre wesentlichen Aufgaben
stellen sich wie folgt dar:

Referat Luftoperationen

* Lehre der operativen und taktischen Verfah-
ren der Luftkriegfiihrung;

* Schulung in der Planung und Durchfiihrung
von Luftoperationen und Luftaufklérung im
Rahmen der strategischen, operativen und
taktischen Verfahren der Luftstreitkrafte
und der Heeresfliegerkréfte.

Referat Flugverkehrsmanagement

* Planung der Luftraumbewirtschaftung, der
Luftfahrtinfrastruktur und des Flugdaten-
managements;

*  Sicherstellung der technischen Standards von
Flugsicherungsanlagen und Flugplatzausri-
stungen auf dem Stand der Technik und ge-
maR den internationalen Erfordernissen;

* Instrumenten- und Sichtflugverfahren;

* Schulung im Luftraumiberwachungsdienst
und im Radarleitdienst.
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Referat Flugwesen und Transport
Grundlagenarbeit im Flugwesen bei Flachen-
flugzeugen und Hubschraubern;

* Planung und Durchfiihrung von Luft-
transporten;

* Planung von Search and Rescue, Combat
Search and Rescue, Medical Evacuation und
Sea Survival.

Referat Fliegerabwehr

Einsatzgrundsdtze von Fliegerabwehrver-
bénden in einem tibergeordneten
Flihrungssystem;

* Beurteilung der Auswirkung feindlicher und
eigener fliegender und bodengestiitzter Waf-
fensysteme auf den Fliegerabwehreinsatz in-
klusive der Elektronischen Kampffiihrung;

*  Einsatzgrundsatze der Radar-, Waffen-,
Feuerleit- und Datenverbundsysteme.

Referat Luftfahrttechnik
* Grundlagenarbeit fiir diesen Fachbereich;

*  Sicherstellung des Wissensstandes tiber
Verfahren und Technologien.

Referat Elektronischer Kampf

* Wirkungsweise von Bordradar- und
Lenkwaffensystemen;

*  Effektivitdt von SchutzmaBnahmen;

* Verhalten von elektrooptischen Systemen
unter Stérbedingungen;

*  Einsatzgrundsétze, Taktik, Verfahren,
Frequenzmanagement.

Referat Computerunterstiitzte
Ausbildung

*  Erstellung und Umsetzung von
Softwareldsungen;

* IT-Ausbildung an den Systemen.

Institut Flieger

Das Institut Flieger wurde aus der Fliegerschule
und aus der zweiten Staffel des Fliegerregimentes
1 gebildet und befindet sich in zwei Standorten.

Am Fliegerhorst Hinterstoisser in Zeltweg ent-
standen aus der Fliegerschule

*  die Institutsleitung,
* die Lehrabteilung Flachenflugzeuge und
* die Abteilung Fliegertechnik.
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organisation

Am Fliegerhorst Brumowski in Langenlebarn
entstandenen aus der zweiten Staffel des
Fliegerregimentes 1

*  die Lehrabteilung Hubschrauber und

* die Abteilung Hubschraubertechnik.

Mit insgesamt hundertsechsunddreiig Arbeits-
platzen ist das Institut Flieger das kaderstérkste
Ausbildungselement der FIFIATS.

Die Aufgaben des Instituts Flieger sind:

* die Durchfiihrung der praktischen Auswahl-
verfahren fiir Militarpiloten;

*die Ausbildung der Militérpiloten zu Einsatz-
piloten auf den verfligbaren Ausbildungsluft-
fahrzeugen (ausgenommen Diisentrainer);

* die Steuerung und Beaufsichtigung der Ausbil-
dung auf Dusentrainern, die entweder in der
Diisentrainerstaffel des Uberwachungsge-
schwaders oder aber im Ausland stattfindet;

*  die Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Fluglehrer;

* die Beistellung von je zwei Schwarmen PC-7
JTurbotrainer” und AB 206 ,Jet Ranger* fiir
Einsétze im Rahmen von Luftraumsiche-
rungsoperationen und der Einsétze zur Kata-
strophenhilfe sowie fiir Verbindungsfliige;

* die Durchfiihrung der praktischen Fachausbil-
dung von Luftfahrzeugtechnikern geméas
den Ausbildungsrichtlinien des Instituts Luft-
fahrttechnik;

*  die Durchfithrung der Benutzermaterialerhal-
tung der Schulluftfahrzeuge;

* die Bereitstellung der erforderlichen Luft-
fahrzeuge sowohl fir die praktische Ausbil-
dung der Militarpiloten als auch fiir die Ein-
satzaufgabe;

*  die Wahrnehmung der Aufgaben einer Typen-
werft fir die Bereiche Bordwaffen sowie Ret-
tung und Sauerstoff der PC-7 ,Turbotrainer®;

* die Durchfihrung der fliegerspezifischen
Grundlagenarbeit.

An Luftfahrzeugen stehen fir die Militérpiloten-
ausbildung im Institut Flieger derzeit der Pilatus
PC-7 ,Turbotrainer” und der Hubschrauber AB
206 ,Jet Ranger” zur Verfiigung. Erst nach Zu-
lauf der neuen Schulflugzeuge und Schulhub-
schrauber wird das Institut Flieger auch prak-
tisch in der Lage sein, die dargestellten Aufgaben
vollstdndig zu erfillen.

Durch die Ubernahme der Hubschrauberausbil-
dung, die bisher zur Génze von der Truppe selbst
wahrgenommen werden musste, soll die Truppe
deutlich entlastet und damit in die Lage versetzt
werden, die geforderten Einsatzaufgaben besser
abzudecken.

Dazu ist es notwendig, dass aus der jetzt uber-
nommenen zweiten Staffel des Fliegerregimen-
tes 1, die bislang ,nur* die Hubschraubergrund-
schulung durchfiihrte, ein Ausbildungselement
aufwachst, welches die gesamte Einsatzpiloten-
ausbildung fir Hubschrauberpiloten wahrneh-
men kann.

Dafir mussen entsprechende Investitionen - so-
wohl in die Ausbildung der Fluglehrer als auch
beim Fluggerat - getdtigt werden. Vor allem
muss aber in absehbarer Zeit ein geeigneter
Schulhubschrauber als Ersatz fiir die dem Ende
ihrer Einsatzlebensdauer entgegen fliegenden
AB 206 beschafft werden.

o

Zur Erfillung der kinftigen Aufgaben und in
Entsprechung der Vorgaben des Management
BH 2010 sowie der verfiigten Ausbildungsphilo-
sophie wurde ein neues Ausbildungskonzept fur
die Militarpilotenausbildung entwickelt.

Wenn dieses Konzept verfiigt ist und die fiir die
Umsetzung erforderlichen Ressourcen zur Verfi-
gung stehen, wird das Institut Flieger in der Lage
sein, die Militérpiloten den nationalen und inter-
nationalen zivilen und militérischen Erfordernis-
sen und Normen entsprechend im vollen Um-
fang selber auszubilden. Damit wird auch der
wesentlichen Forderung, die Truppe von Ausbil-
dungsaufgaben zu entlasten, Rechnung getra-
gen werden.

Bereits jetzt laufen an der Fliegerschule die Vor-
bereitungsmaBnahmen zur Lizenzierung des In-
stituts Flieger durch die zivile Luftfahrtbehdrde
als Flying Training Organisation, entsprechend
den gliltigen europaischen Richtlinien.

Damit wird auch die zivile Anerkennung der Mi-
litérpilotenausbildung sichergestellt und eine we-
sentliche Grundlage fir eine internationale mili-
tarische und zivile Zusammenarbeit im Bereich
der Pilotenausbildung geschaffen.

Institut Fliegerabwehr

Die derzeitige Fliegerabwehrschule wird durch
das Institut Fliegerabwehr abgelost. Dieses setzt
sich aus der Lehrabteilung sowie der Abteilung
fir FliegerabwehrschieBen und Simulation der
Fliegerabwehrschule zusammen.

Es wurden folgende Organisationselemente ge-
bildet:

*  Administration;

*  eine Lehrgruppe Fliegerabwehrfiihrung, Radar
und Aufkldrung (bisher zwei Lehrgruppen);
eine Lehrgruppe Fliegerabwehrwaffen (bis-
her zwei Lehrgruppen: Rohrwaffen und
Lenkwaffen);

eine Lehrgruppe Fliegerabwehrsimulatoren
(bisher eine Abteilung mit den drei Organisa-
tionselementen Radar, Geschiitz und leichte
Fliegerabwehrlenkwaffe fir die Simulator-
ausbildung).
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In der Waffengattung Fliegerabwehr werden alle
Kaderfunktionen im Bereich Taktik sowie an den
folgenden Systemen ausgebildet:

*  35-mm-Zwillingsfliegerabwehrkanone;

* leichte Fliegerabwehrlenkwaffe ,Mistral;

* Feuerleitgerat 98;

* Aufklarungs- und Zielzuweisungsradar.

Des Weiteren erfolgt die Ausbildung unter ande-
rem in den Bereichen

*  Flugmeldewesen,

*  Luftfahrzeugerkennungsdienst und

* Fliegerabwehr aller Truppen.

Dabei kommen moderne Simulatoren fiir Rohr-
und Lenkwaffen sowie das Feuerleitgerat 98 zum
Einsatz.

Dartber hinaus ist das Institut Fliegerabwehr auch
verantwortlich fir

* die Vorbereitung und Durchfiihrung von Erd-
ziel- und LuftzielschieBen sowie Luft-Luftziel-
SchieBen mit Kanonen im In- und Ausland,

* die Erstellung von Vorschriften, Merkbléttern
und Ausbildungsbehelfen,

* die Erprobung von Gerat bei Neueinfiihrungen,
*  die Modifikation von eingefiihrtem Gerét,

* den Schiedsrichterdienst bei Ubungen und Ver-
legungen sowie fiir die Teilnahme an Ubungen
in addquaten Funktionen.

Ein ganz wesentlicher Aufgabenbereich ist auch
die Forschung und Lehre zur Unterstiitzung der
Grundlagenabteilung in den folgenden Bereichen:

*  Luftraumordnung bezogen auf die
Fliegerabwehr;

* nationale und internationale Fiihrungssysteme;

*  Elektronischer Kampf in fliegerabwehrradar-
taktischer Hinsicht;

*  Bedrohung aus der Luft;
*  Luftfahrzeugerkennungsdienst;

*  sonstige die Fliegerabwehr betreffende
Aufgaben.

Institut
Fliegerbodendienste

Das Institut Fliegerbodendienste wurde als Ele-
ment der Schulstruktur génzlich neu formiert. Im
Institut wurden folgende Fachbereiche organisato-
risch zusammengefasst:
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*  Die Lehrgruppe Fliegerfiinrungsunterstiitzung
und Elektronische Kampffiihrung fiihrt die
qualifizierte Fort- und Weiterbildung in den Be-
reichen Informations- und Kommunikations-
technologie sowie Elektronische Kampffiih-
rung fir den spezifischen Bedarf der Luft-
streitkréfte durch. Dies erfolgt insbesondere
fir den Teilbereich Elektronische Kampffiih-
rung im Rahmen einer integrierten, waffen-
gattungsibergreifenden Ausbildung fir das
Fachpersonal in der Funktion;

* Die Lehrgruppe Luftraumiiberwachung ist in
Zeltweg disloziert und fiir die Ausbildung des
Radarbetriebsdienstpersonals verantwortlich.
Dies beinhaltet die Planung und Durchfiihrung
von betriebsdienstlichen Lehrgéngen fiir Offi-
ziere und Unteroffiziere im Fachbereich sowie
die hiezu erforderliche Grundlagenarbeit;

* In der Lehrgruppe militdrmeteorologischer
Dienst wird die Ausbildung zum Wettermelder,
Wetterbeobachter, Wetterdiensttechniker,
Wetterdienstwachleiter, Wetterberater und
Militdrmeteorologen durchgefiihrt. Weiters
wird die qualifizierte Fort- und Weiterbildung
des militdrmeteorologischen Personals aller
Wetterdienststellen sichergestellt. Darliber
hinaus nimmt die Lehrgruppe den Anteil der
meteorologischen Ausbildung bei der Militérpi-
loten-, Luftfahrzeugtechniker-, Flugsiche-
rungs-, Luftaufkldrungs- und Artillerieausbil-
dung wahr. Kiinftig wird auch der meteorolo-
gische Anteil an der Ausbildung der ABC-Ab-
wehrtruppe, der Fallschirmsprunglehrer und
des qualifizierten Alpinausbildungspersonals
von der Lehrgruppe militdrmeteorologischer
Dienst abgedeckt werden;

* Die Lehrgruppe Luftaufkldrung wird im Zuge
der deutsch-Gsterreichischen ,Ausbildungsko-
operation Militarluftbildner" in den folgenden
Bereichen ausbilden: Taktik und Verfahren,
Luftbild-, Radar-, Video-, und Infrarotauswer-
tung sowie Luftbildbearbeitung.

Institut Luftfahrttechnik

Die Lehrabteilung Luftfahrttechnik der Heeresver-
sorgungsschule wurde ibergeleitet und als Institut
Luftfahrttechnik in die FIFIATS eingegliedert.

Die derzeitige Aufgabe, die luftfahrttechnische
Fachausbildung vom angehenden Militarluftfahr-
zeugwart bis hin zum leitenden Militérluftfahrt-
techniker — sowohl fiir Soldaten als auch fir Zivil-
bedienstete - bleibt aufrecht.

Damit die Ziele und Erfordernisse, die sich aus der
Transformation des Bundesheeres ergeben, auch
umgesetzt und erfiillt werden kénnen, wurde die
FIFIATS beauftragt, die Zertifizierung der luftfahrt-
technischen Ausbildung nach den Richtlinien der
Europdischen Kommission zu betreiben. Zu diesem
Zweck wurde ein Ausbildungsverbund mit der in
Langenlebarn beheimateten Bundesfachschule fiir
Flugtechnik gebildet, fir welche die FIFIATS einen
Teil der Schulerhalteraufgaben wahrnimmt.

Aus dieser Aufgabe resultiert neben der Anpassung
der Theorieinhalte der Fachausbildung fur Militar-
luftfahrttechniker auch eine wesentliche Aus-
weitung der Praxisanteile. Diese Praxisanteile wer-
den kunftig durch die Zusammenarbeit des Insti-
tuts Luftfahrttechnik mit dem Institut Flieger
abgedeckt.

o

Vorteile werden in Form von Synergien erwartet,
die aus der gemeinsamen Nutzung von Ressourcen
sowie aus der Reduktion von Ausbildungszeiten
beim Militér durch die Anerkennung ziviler Vorbil-
dung resultieren sollen. Umgekehrt ergibt sich fiir
Soldaten nach Beendigung einer Zeitlaufbahn die
Mdglichkeit, die anerkannte luftfahrttechnische
Fachausbildung beruflich unmittelbar in zivilen Luft-
fahrtunternehmen zu nutzen.

Ein wesentlicher Gewinn, der sich aus der Zertifizie-
rung ergibt, ist der einheitliche, transparente und
nachvollziehbare Ausbildungsablauf, der durch ein
Qualitdtssicherungssystem gewahrleistet wird.

Neu beim Institut Luftfahrttechnik ist der Ausbil-
dungszweig Gefahrenguttransport Luft. Dieses
Thema hat durch das verstérkte internationale En-
gagement des Bundesheeres groe Bedeutung er-
langt, da beim Gitertransport mit Luftfahrzeugen
gréBtmagliche Sicherheit gewahrleistet sein muss.
Auch hier gilt es, Ausbildungsgénge fiir das Fach-
personal zu entwickeln und anzubieten, die interna-
tionalen Richtlinien entsprechen und von einschldgi-
gen Behorden (zum Beispiel von der International
Air Transport Association) zertifiziert sein missen.
Ein weiteres neues Aufgabengebiet ist der Luftfahr-
zeugrettungsdienst. Hier spannt sich der Bogen von
der Brandverhinderung iber die fachgerechte
Brandbekampfung an Luftfahrzeugen Uber die Ber-
gung von Personen aus verungliickten Luftfahrzeu-
gen sowie der Luftfahrzeuge selbst bis hin zur De-
kontamination von Besatzungen und ganzen Luft-
fahrzeugen.

Auch dieses Aufgabengebiet erlangt im Zuge inter-
nationaler Einsédtze, bei denen fliegerische Elemen-
te von feldmaBigen Flugplatzeinrichtungen aus
operieren, groBe Bedeutung.

Die zukiinftige Flieger- und Fliegerabwehrtruppen-
schule versteht sich als die umfassende Ausbil-
dungsbasis der Verbande der Flieger- und Flieger-
abwehrkréfte. lhre Grundlagenarbeit stellt einen
wesentlichen Beitrag fiir die Weiterentwicklung der
darin représentierten Waffengattungen oder Fach-
richtungen dar.

Die ausbildenden Institute verstehen sich daher als
die ,Heimat" der von ihnen betreuten Waffengat-
tungen und Fachrichtungen".

Redaktion in Zusammenarbeit mit der FIFIATS
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Wehrrecht

Anderungen im Wehrrecht ab 1. Janner 2008.

Der Nationalrat hat am 5. Dezember 2007 das
Bundesgesetz, mit dem das Wehrgesetz 2001,
das Heeresdisziplinargesetz 2002, das Heeresge-
blhrengesetz 2001 und das Militédrauszeich-
nungsgesetz 2002 gedndert werden, sowie das
Bundesgesetz, mit dem das Auslandseinsatzge-
setz 2001 und das Militarbefugnisgesetz geén-
dert werden, beschlossen.

Die damit im Wehrrecht erfolgten Anderungen
sind am 1. Janner 2008 in Kraft getreten. Der
folgende Beitrag stellt die wesentlichsten Ande-
rungen im Uberblick dar.

Wehrgesetz 2001

Umfassenderer Spezialkraftebegriff
und Verldngerung der Wehrpflicht fiir
Berufssoldaten in Einzelféllen

Alle Osterreichischen Staatsblrger ménnlichen
Geschlechtes, welche das 17. Lebensjahr voll-
endet und das 50. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, sind wehrpflichtig. Fir Offiziere,
Unteroffiziere sowie nunmehr flir Spezialkrafte
fiir eine in der Einsatzorganisation in Betracht
kommende Funktion, insbesondere auf den Ge-
bieten der Technik, des Sanitdtswesens, des
Seelsorgedienstes und der Fremdsprachen, en-
det die Wehrpflicht mit Ablauf des Jahres, in
dem sie das 65. Lebensjahr vollenden.

Der Empfehlung der Bundesheerreformkom-
mission folgend ,die Einbindung der Miliz im
notwendigen Ausmag in die présente Einsatzor-
ganisation so vorzunehmen, dass eine Auffill-
lung der Présenzorganisation zur vollen Einsatz-
starke, eine personelle Bedeckung der Auslands-
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einsdtze und die Verfiigbarkeit von Spezialisten
in Expertenpools sowie im CIMIC-Bereich im
Rahmen eines planbaren Systems méglich ist*
wurde erkannt, dass der frilhere Katalog von
Spezialkrdften zu eng gefasst war, weil er sich
nur auf die Gebiete der Technik, des Sanitdtswe-
sen, des Seelsorgedienstes und der Fremdspra-
chen beschrankte.

Im Zuge des Aufbaues des genannten planbaren
Systems hinsichtlich der Expertenpools besteht
in Einzelféllen der Bedarf, bestimmte Experten
auf Gebieten, die derzeit nicht gesetzlich nor-
miert sind, mit einer Funktion in der Einsatzor-
ganisation des Bundesheeres zu betrauen. Da
auf Grund der allgemeinen Lebenserfahrung das
spezifische Expertenwissen mit fortschreitenden
Lebensalter im Zunehmen begriffen ist, wurde
nun in Einzelfdllen die Einteilung von Experten
auf den verschiedensten fir die Einsatzorganisa-
tion in Betracht kommenden Verwendungen
(z.B. im juristischen Bereich) bis zu der genann-
ten Altersgrenze ermdglicht.

Fir Expertenfunktionen sind beispielsweise fol-
gende Bereiche bzw. Tétigkeiten festgelegt:
Alpinwesen, Arbeitsrecht, Avionik, Bankwesen,
Biochemie, Briickenbautechnik, CIMIC, Elektro-
nik, Ernahrungswissenschaften, Explosivstoffe,
Geologie, Geschichte, Humanmedizin, Hydrolo-
gie, IKT-Sicherheit, Internationales Recht, Kryp-
tologie, Lagerlogistik, Lasertechnik, Mathema-
tik, Montanwissenschaften, Optik, Pharmazie,
Physik, Psychologie, Richter und Staatsanwalte,
Sportwissenschaften, Sprachmittler, Spreng-
technik, Telekommunikation, Toxikologie, Waf-
fentechnik, Wirtschaft und Zollwesen.
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Nach der alten Rechtslage endete fiir Offiziere,
Unteroffiziere sowie bestimmte Spezialkréfte
die Wehrpflicht in jedem Fall mit Ablauf des Jah-
res, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden. Die-
se seit Jahrzehnten bestehende Altersgrenze
entspricht der im Beamtendienstrecht normier-
ten Altersgrenze fiir den unmittelbaren Ubertritt
in den Ruhestand kraft Gesetzes.

Fir Personen, die dem Bundesheer auf der Basis
eines Dienstverhaltnisses nach dem Vertragsbe-
dienstetengesetz 1948 angehdren, existieren
keine diesbeziiglichen Bestimmungen. Im Hin-
blick auf die Mdglichkeit des Aufschubes des
Ubertrittes eines 6ffentlich-rechtlich Bedienste-
ten in den Ruhestand wurde aus rechtssystema-
tischen Griinden fiir jene in der Praxis wohl sel-
ten auftretenden Einzelfdlle die Dauer der Wehr-
pflicht mit der Dauer der Zugehdrigkeit der in
Rede stehenden Personengruppe zum Présenz-
stand harmonisiert.

Dadurch kann sich im Ergebnis also die
Wehrpflicht flir Berufssoldaten in Einzelféllen
verlangern, weil diese mit dem Ausscheiden aus
dem Dienststand oder der Beendigung des
Dienstverhaltnisses auch nach Ablauf des Jahres

in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, enden
kann.

Vorrang des Ausbildungsdienstes
bei ,doppelter” Einberufung

Der faktische Antritt des Ausbildungsdienstes
bewirkt die Unwirksamkeit einer Einberufung
zum noch nicht angetretenen Grundwehrdienst.
In jenen Fallen, in denen Wehrpflichtige den
Grundwehrdienst bereits leisten, bewirkt eine
Einberufung zum Ausbildungsdienst die vorzeiti-
ge ex-lege Entlassung aus dem Grundwehr-
dienst mit Ablauf des der Einberufung zum Aus-
bildungsdienst vorangegangenen Tages.

Bei jenen selten auftretenden Féllen, in denen
eine Einberufung zum Grundwehrdienst und
zum Ausbildungsdienst mit gleichzeitiger Wirk-
samkeit erfolgte, wurde nun klargestellt, dass je-
denfalls der Einberufung zum Ausbildungsdienst
nachzukommen ist. Im Falle des Antrittes des
Ausbildungsdienstes wird die Einberufung zum
Grundwehrdienst - wie bisher - unwirksam.
Zusammenfassend ist also fir den Fall, dass eine
Einberufung sowohl zum Grundwehrdienst als
auch zum Ausbildungsdienst fiir den gleichen
Tag rechtswirksam verfligt wurde, jedenfalls der
Ausbildungsdienst anzutreten.
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Inanspruchnahme von Dienstfreistel-
lungen im Ausbildungsdienst

Personen, die den Wehrdienst als Zeitsoldat, den
Aufschubprésenzdienst oder den Ausbildungs-
dienst leisten, haben Anspruch auf Dienstfreistel-
lung (vergleichbar dem Urlaubsanspruch von Be-
diensteten).

Die Dienstfreistellung betrégt 30 Werktage fiir je
ein Jahr eines solchen Wehrdienstes. Nach der
friheren Rechtslage durfte eine Dienstfreistel-
lung fir Personen im Ausbildungsdienst friihe-
stens ab Beginn des siebenten Monates dieses
Wehrdienstes in Anspruch genommen werden.
Nunmehr wurde die Mdglichkeit geschaffen, Tei-
le des Anspruches auf Dienstfreistellung im Ein-
klang mit der langfristigen Ausbildungsplanung
(z.B. Uber den Zeitraum von mehreren Feierta-
gen etc.) flexibel zu gestalten.

Heeresdisziplinar-
gesetz 2002

Erweiterung des festnahme-
befugten Personenkreises

Bei der Festnahmebefugnis nach 8 43 HDG 2002
wurde der Begriff ,Wachen* durch den Begriff
.militdrische Organe im Wachdienst” ersetzt.
Darunter sind Soldaten und Angehdrige der Hee-
resverwaltung zu verstehen, wenn sie erméch-
tigt sind, Befugnisse nach dem Militdrbefugnis-
gesetz auszuiiben, soweit diese Personen mit
der Erfillung von Aufgaben der militdrischen
Landesverteidigung betraut sind.

Soldaten sind jene Personen, die Prasenz- oder
Ausbildungsdienst leisten oder die dem Bundes-
heer auf Grund eines Dienstverhaltnisses ange-
horen; in die zweitgenannte Personengruppe fal-
len Militdrpersonen und Berufsoffiziere des
Dienststandes, Beamte und Vertragsbedienste-
te, die zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion
herangezogen werden, sowie die sogenannten
Militar-VB.

Angehdrige der Heeresverwaltung sind die im
Zustandigkeitsbereich des Bundesministers fir
Landesverteidigung beschaftigten Bundesbe-
diensteten auBerhalb des Prdsenzstandes, die
den Zwecken des Bundesheeres dienen und nicht
in der Zentralstelle des Bundesministeriums fur
Landesverteidigung Dienst versehen.

Durch die erfolgte personelle Erweiterung kann
kiinftig auch Angehdrigen der Heeresverwaltung
im Wachdienst die Befugnis zur vorldufigen Fest-
nahme bei Vorliegen der entsprechenden Vor-
aussetzungen zukommen. Weiters kann hier-
durch auf den Umstand Bedacht genommen
werden, dass auf Grund des geringeren Wehr-
pflichtigenaufkommens sowie weiterer Organi-
sationsénderungen und Strukturanpassungen
kunftig zivile Bedienstete vermehrt zu Wachauf-
gaben herangezogen werden konnten.

Neue Bemessungsgrundlage

fir die GeldbuBe wahrend des
Ausbildungsdienstes

Fir Soldaten, welche den Grundwehrdienst lei-
sten ist u.a. die Disziplinarstrafe der GeldbuBe
vorgesehen. Die diesbeziigliche Bemessungs-
grundlage umfasst das Monatsgeld, die Dienst-
gradzulage und die Grundvergtitung.
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Diese Bestimmung war auch auf Personen anzu-
wenden, welche die ersten sechs Monate des
Ausbildungsdienstes leisten. Im Hinblick darauf,
dass diesen Soldaten wahrend des Ausbildungs-
dienstes an Stelle der Grundvergiitung eine ho-
here Monatsprémie gebiihrt, wurde mit der er-
folgten Adaptierung ausdriicklich Klargestellt,
dass als Bemessungsgrundlage fiir die Diszipli-
narstrafe der GeldbuBe auch wahrend der ersten
sechs Monate des Ausbildungsdienstes neben
dem Monatsgeld und der Dienstgradzulage auch
die Monatspramie heranzuziehen ist.

Heeresgebiihren-
gesetz 2001

Erfolgsprémie ausschlief3lich im
Grundwehrdienst und im
Ausbildungsdienst

Durch die erfolgte Anderung des Heeresgebiih-
rengesetzes 2001 wurde ausdriicklich klarge-
stellt, dass die Erfolgspramie als Einmalzahlung
in der Hohe von 19,74 vH des Bezugsansatzes
(derzeit 423,76 Euro) ausschlieBlich dann ge-
bihrt, wenn die vorbereitende Milizausbildung
wahrend des Grundwehrdienstes oder wahrend
des Ausbildungsdienstes erfolgreich abgeschlos-
sen wurde.

Dies folgt der Vorgabe des Wehrgesetzes 2001,
dass eine vorbereitende Milizausbildung nur
wahrend des Grundwehrdienstes und des Ausbil-
dungsdienstes, nicht aber wéhrend anderer
Wehrdienstleistungen absolviert werden kKann.

Kosten zur Rechtsverteidigung

fiir Soldaten im Prasenz- und im
Ausbildungsdienst

Auf Grund des Dienstrechts haben Bundesbe-
dienstete, gegen die eine Anzeige wegen des
Verdachtes einer in Auslibung des Dienstes be-
gangenen gerichtlich strafbaren Handlung er-
stattet worden ist, zur Deckung der zu einer
zweckentsprechenden Rechtsverteidigung not-
wendigen Kosten einen Anspruch auf eine Geld-
aushilfe bis zu einer bestimmten Hohe, sofern
keine gerichtliche Bestrafung erfolgt ist.

o

Der Anwendungsbereich dieser Normen hat sich in
der Vollziehungspraxis mehrfach als zu eng erwie-
sen, da jene Angehdrigen des Prasenzstandes des
Bundesheeres, die Prdsenz- oder Ausbildungs-
dienst leisten, von den genannten Bestimmungen
nicht umfasst waren. Nun wurde eine - dem
Dienstrecht in dieser Hinsicht vergleichbare - Norm
geschaffen, deren Anwendungsbereich die Pra-
senz- oder Ausbildungsdienst leistenden Personen
umfasst. Nach § 1 des Heeresgebiihrengesetzes
2001 werden diese Personen unter dem Begriff
LAnspruchsberechtigte” zusammengefasst.

Reduktion des
Kleinbetrages um 75%

In der Verwaltungspraxis waren vermehrt Falle zu
beobachten, bei denen Soldaten fiir die Leistung
einer Waffentibung kein Anspruch auf Entschadi-
gung gebihrte, weil ihre errechnete Entschadi-
gung nach Abzug der Lohnsteuer knapp unterhalb
des Kleinbetrages nach 8§ 242 der Bundesabga-
benordnung gelegen war. Diese Fdlle wurden
durch die Betroffenen aus versténdlichen Griinden
als unndtige Belastung empfunden.

Mit der eingetretenen Anderung wurde daher
die Grenze, unterhalb derer kein Anspruch auf
Entschddigung mehr gebihrt, massiv gesenkt.
Diese Neuerung stellt einen — finanziell wohl klei-
nen — prinzipiell richtigen weiteren Schritt in die
verstarkte Attraktivierung von Wehrdienstlei-
stungen flir Angehdrige des Milizstandes.

Militarauszeichnungs-
gesetz 2002

Auf Grund der gewonnen Erfahrungen wurden
Aberkennungsregelungen fiir das Militar-Ver-
dienstzeichen und fiir die Militr-Anerkennungs-
medaille festgelegt. Werden spater Tatbestédnde
bekannt, die einer Verleihung entgegengestan-
den wéren oder setzt die beliehene Person nach-
tréaglich ein Verhalten, das einer Verleihung ent-
gegenstiinde, so ist das Militar-Verdienstzeichen
durch den Bundesprésidenten auf Vorschlag der
Bundesregierung bzw. die Militdr-Anerken-
nungsmedaille durch den Bundesminister fur
Landesverteidigung abzuerkennen.

MILIZ info 1/2008
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Auslandseinsatz-
gesetz 2001

Mit Antritt des Auslandseinsatzprésenzdienstes
wird eine bereits rechtswirksam verfiigte Einbe-
rufung zu einem Prdsenz- oder Ausbildungs-
dienst fir die Betroffenen unwirksam. Ist eine
Einberufung sowohl zum Auslandseinsatzpra-
senzdienst als auch zum Présenz- oder Ausbil-
dungsdienst fir den gleichen Tag rechtswirksam
verfiigt, so ist jedenfalls der Auslandseinsatzpra-
senzdienst anzutreten.

Zur Vermeidung von Zweifelsfragen wurde zu-
ndchst ausdriicklich klargestellt, dass der fakti-
sche Antritt des Auslandseinsatzprasenzdienstes
die Unwirksamkeit einer Einberufung zu einem
noch nicht angetretenen Présenz- oder Ausbil-
dungsdienst bewirkt. Zur Vermeidung von Zwei-
felsfragen wurde weiters Klargestellt, dass bei ei-
ner Einberufung sowohl zum Auslandseinsatz-
prasenzdienst als auch zum Prasenz- oder Aus-
bildungsdienst fiir den gleichen Tag jedenfalls
der Auslandseinsatzprasenzdienst, bei sonstiger
sofortiger Unwirksamkeit dieser Einberufung,
anzutreten ist.

Militarbefugnisgesetz

Festnahmen

Vor dem Hintergrund des neuen Strafprozess-
rechts, welches mit 1. Janner 2008 anwendbar
ist, diirfen militérische Organe im Wachdienst Per-
sonen dann vorlaufig festnehmen, wenn hinrei-
chende Griinde flr die Annahme vorliegen, dass
diese Personen einen Angriff gegen militérische
Rechtsgiiter, der den Verdacht einer mit mehr als
sechs Monaten Freiheitsstrafe bedrohten gericht-
lich strafbaren Handlung begriindet, ausfiinren
oder unmittelbar vorher ausgefiihrt haben.

Rechtsschutzbeauftragter

Nach 8 57 Abs. 3 MBG hat der Bundesminister
fir Landesverteidigung dem Rechtsschutzbeauf-
tragten das zur Bewaltigung seiner administra-
tiven Tatigkeit notwendige Personal zur Verfi-
gung zu stellen und fiir seine Sacherfordernisse
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aufzukommen. Die personellen Ressourcen zur
Unterstiitzung des Rechtsschutzbeauftragten
und zur Sicherstellung seiner Arbeitsfahigkeit
wurden in Form des Biros des Rechtsschutzbe-
auftragten zur Verfligung gestellt.

Das zugewiesene Personal des Bundesministeri-
ums flir Landesverteidigung wird entsprechend
den Auftrdgen des Rechtsschutzbeauftragten
tatig. Insbesondere erfolgen in Besorgung der
Angelegenheiten des Rechtsschutzbeauftragten
die Einholung und Aufbereitung von Informatio-
nen, die Unterstiitzung bei MaBnahmen im Zu-
standigkeitsbereich sowie die Schaffung der not-
wendigen organisatorischen und administrati-
ven Voraussetzungen. Dieses im Biro des
Rechtsschutzbeauftragten eingesetzte Personal
war auf Grund der alten Rechtslage vollkommen
in den Weisungszusammenhang der Verwal-
tungshierarchie des Bundesministeriums fir
Landesverteidigung eingegliedert.

Mit der am 1. Janner 2008 wirksamen Ande-
rung des Bundes-Verfassungsgesetz wurde
vorgesehen, durch Neufassung des Art. 20 Abs.
2 B-VG den einfachen Gesetzgeber zu erméch-
tigen, bestimmte Organe von der Bindung an
Weisungen der ihnen vorgesetzten Organe frei-
zustellen. Diese verfassungsrechtliche Kon-
struktion ermdglicht es auch, Bedienstete des
Geschéftsapparates des Rechtsschutzbeauf-
tragten nach Militarbefugnisgesetz allein den
Weisungen dieses Organs zu unterwerfen. Folg-
lich wurde das Militarbefugnisgesetz nun in
Entsprechung dieses Verfassungsauftrages er-
génzt und das zur Verfiigung gestellte Personal
bei Tatigkeiten in Angelegenheiten des Rechts-
schutzbeauftragten ausschlie@lich an dessen
Weisungen gebunden.

Inhaltlich orientiert sich die genannte Bestim-
mung an im Wehrgesetz 2001 normierten Re-
geln hinsichtlich des der Parlamentarischen Bun-
desheer-Beschwerdekommission durch den
Bundesminister fiir Landesverteidigung zur Ver-
fllgung gestellten Personals.

Mag. Christoph Ulrich, BMLV
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50 Jahre
Evangelische
Militarseelsorge
im Bundesheer

Karl-Reinhart

Trauner u.a.

Es gibt nie

Buch 2007 erschienen.

Herausgegeben vom BMLV in Zusammenar-
beit mit der Forschungsabteilung des HGM.

285 Seiten, 110 Abbildungen

Vertrieb: Gra&Wis, Wien
ISBN 978-3-902455-11-6
Erhaltlich im Buchhandel!

Der chronologische Teil bietet einfiihrend ei-
nen Uberblick iber die Militdrseelsorge bis zum
zweiten Weltkrieg und eine Darstellung der ge-
schichtlichen Entwicklung der evangelischen
Militarseelsorge seit dem Jahr 1957 bis zum
Gegenwartsbezug.

Der zweite Teil geht auf die Militdrseelsorge
aus verschiedenen Perspektiven ein und erléu-
tert die Arbeitsfelder - der Soldat des 3. Jahr-
tausends, Soldatenethos, Zukunftstrends - so-
wie den Bezug der Seelsorge zu Staat und
Heer.

AbschlieBend ergdnzen Zeitzeugenberichte
und personliche Erlebnisse sowie Eindriicke die
vorangegangenen Kapitel, was den organisa-
torisch-historischen Aspekt durch Einblicke in
die gelebte Militérseelsorge erweitert. Dabei
kommt auch eine ,Militérpfarrfrau” zu Wort.
Der Anhang stellt die Abzeichen der evangeli-
schen Militérseelsorge, deren Gliederung sowie
die Superintendenten des Bundesheeres seit
1957 vor.

Die Publikation gilt dem Werden und Wandel
und weniger einer Begriindung der Militarseel-
sorge. Durch das Transparent-Machen histori-
scher Zusammenhdnge ladt der Band 11 zum
Verstehen der evangelischen Militérseelsorge
ein. Eine Vernetzung der pastoralen Arbeit so-
wohl in der Okumene als auch {iber die Gren-
zen der Kirche hinaus ist das zentrale Anliegen
dieser Schrift.

Militarpfarrer Paul G. Nitsche
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Roter

Der folgende Beitrag informiert
lber die Einfihrung des Roten
Kristalls als viertes Emblem.

Mit der Annahme des Dritten Zusatzprotokolls (lll.
ZP) zu den Genfer Konventionen 1949 (GK) im
Dezember 2005 in Genf wurde zusatzlich zu den
drei bereits bestehenden Emblemen der GK, des
Roten Kreuzes, des Roten Halbmonds und des Ro-
ten Léwen mit Sonne, alle auf weiBem Hinter-
grund, ein viertes Zeichen, im lll. ZP als ,Drittes
Zusatzprotokoll-Emblem” bezeichnet, eingefiihrt.
Das Emblem des Roten Léwen mit Sonne ist zwar
rechtlich noch existent, doch faktisch aufer
Gebrauch und wird daher in der Folge nicht mehr
genannt.

Mit der Anderung des Statuts der Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung hat die
29. Internationale Konferenz im Juni 2006 das
,Dritte Zusatzprotokoll-Emblem* als neues Em-
blem mit dem Namen Roter Kristall (,red crystal”)
angenommen.

Mit der Einflihrung des Roten Kristalls wurde ei-
nerseits versucht, Druck aus der zwischen Staaten
oder nationalen Gesellschaften, vornehmlich um
die religiose Symbolik des Roten Kreuzes und des
Roten Halbmondes, bestehenden Diskussion zu
nehmen, indem man die Verwendung eines den
bisher bestehenden Emblemen gleichwertigen,
doch religiés unbelegten Emblems ermdglicht.
Zum anderen hat man auch jenen nationalen Ge-
sellschaften die Aufnahme in die Internationale
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ermdg-
licht, die die Verwendung eines der bereits beste-
henden Zeichen ablehnten.

So hat das Internationale Komitee des Roten
Kreuzes nach der 29. Internationalen Konferenz
im Juni 2006 die israelische Gesellschaft ,Magen
David Adom* (,Roter Schild Davids) anerkannt
und in die Internationale Foderation der Rotkreuz-
und Rothalbmondgesellschaften aufgenommen.

Verwendung der
Embleme

Hinsichtlich der Verwendung der Embleme ist
zwischen der Verwendung als Kennzeichen (,in-
dicative use®) und der Verwendung als Schutz-
zeichen (,protective use*) zu unterscheiden. Eine
nationale Gesellschaft, die der Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ange-
hort, darf als Kennzeichen sowohl im In- als auch
im Ausland entweder
* eines der anerkannten Embleme oder
* eines bzw. eine Kombination dieser Emble-
me inkorporiert in den Roten Kristall

verwenden.
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Incorporation in
accordance with Art.3

Uberdies wurde es der israelisch-nationalen Ge-
sellschaft ,Magen David Adom* ermdglicht, im
Inland weiterhin ihr bisheriges Kennzeichen, den
Davidstern, zu verwenden.

Davidstern

Im Ausland ist ,Magen David Adom" die Ver-
wendung des Davidsterns nur mit Zustimmung
des betroffenen Staates und nur in Kombination
mit dem Roten Kristall gestattet.

XX

Roter Davidstern innerhalb des Roten Kristalls

Die Regelungen zur Verwendung eines Emblems
als Schutzzeichen (vornehmlich im militérischen
Sanitdtsdienst sowie in der militdrischen Seelsor-
ge zum Schutz in Zeiten eines bewaffneten Kon-
fliktes) sind grundsétzlich unveréndert, erstrecken
sich aber nun auch auf den Roten Kristall.

Dessen Verwendung erscheint insbesondere dann
sinnvoll, wenn sie gegentiber der Kennzeichnung
mit dem Roten Kreuz oder dem Roten Halbmond
fir die nach den GK schitzenswerten Personen
und Einrichtungen ein hoheres MaB an Schutz
verspricht.

Allgemein gilt, dass die Verwendung eines dieser
Schutzzeichen ohne schriftliche oder andere Zu-
satze und in deutlicher, gut sichtbarer Form, also
im Unterschied zur Verwendung als bloBes Kenn-
zeichen méglichst groB, zu erfolgen hat.

Nur die Verwendung eines Emblems als Schutz-
zeichen und nicht nur als Kennzeichen dient zur
Kenntlichmachung jener Personen und Einrichtun-
gen, die dem Schutz des humanitdren Volker-
rechts unterliegen!

o

ristall

Nationale Umsetzung in
Osterreich

Die Einfiihrung des Roten Kristalls sowie die vol-
kerrechtliche Verpflichtung Osterreichs, die anstei-
gende Zahl von Fallen des Missbrauchs der gegen-
stdndlichen Schutz- und Kennzeichen umfassend zu
regeln, hat Osterreich zum Anlass genommen, im
Vorfeld der Ratifizierung des lll. Zusatzprotokolls
die bestehende nationale Rechtslage anzupassen
und das Bundesgesetz liber die Anerkennung des
Osterreichischen Roten Kreuzes und den Schutz des
Zeichens des Roten Kreuzes (Rotkreuzgesetz -
RKG), BGBI. I Nr. 33/2008, zu verabschieden.

Dieses Bundesgesetz trat am 1. Februar 2008 in
Kraft, ersetzt das Bundesgesetz vom 27. Juni 1962
Uber den Schutz des Zeichens und den Namen des
Roten Kreuzes (Rotkreuzschutzgesetz), BGBI. Nr.
196/1962 und enthdlt insbesondere folgende fiir
den militdrischen Bereich wesentliche Neuerungen:
Solite das Osterreichische Rote Kreuz die militéri-
schen Sanitdtsdienste in Zeiten eines militdrischen
Konfliktes unterstiitzen, so ist die Verwendung des
Schutzzeichens im Sinne der Genfer Abkommen
und Zusatzprotokolle nur mit Zustimmung der Mi-
litdrbehdrde zuldssig. Als Militdrbehdrden gelten
der Bundesminister flir Landesverteidigung sowie
diesern nachgeordneten Dienststellen;

Das Bundesgesetz enthdlt umfassende Verbote, die
nun neben der missbrauchlichen Verwendung der
Embleme unter Anderem auch die missbrauchliche
Verwendung von bestimmten Worten und Be-
zeichnungen (zum Beispiel ,Rotes Kreuz, ,Roter
Halbmond®) untersagen. Der Strafrahmen fiir Miss-
brauch wurde generell empfindlich ausgedehnt. So
sind, bei ,einfachen” Missbrauchsféllen Verwal-
tungsstrafen bis 3.600,- Euro und bei qualifizierten
Féllen sogar bis 15.000,- Euro vorgesehen.

Fir den militarischen Bereich sind insbesondere fol-
gende Félle des potentiellen Missbrauchs hervorzu-
streichen. Die Schutzkennzeichnung von Personen
oder Einrichtungen, die nicht dem Schutz des hu-
manitéren Volkerrechts unterliegen, ist als Miss-
brauch strafbar. Uberdies kann jede Verwendung
eines Zeichens, dass von dessen Form und/oder
Farbe dazu geeignet ist, eine irrtiimliche Verwechs-
lung mit einem der genannten Schutzzeichen her-
vorzurufen (,imitation®), als Missbrauch die nach
dem Rotkreuzgesetz vorgesehenen Rechtsfolgen
auslosen. Konkrete Félle wdren jeweils anlassbezo-
gen zu prifen.

Bei Versto3 gegen die Missbrauchsverbote durch
eine Person, die dem Heeresdisziplinarrecht unter-
liegt, ist unbeschadet der strafgesetzlichen Verant-
wortlichkeit ein Disziplinarverfahren geméB den
Bestimmungen des Heeresdisziplinargesetzes
2002, BGBL. I, Nr. 167, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I, Nr. 116/2006, durchzufiihren.
Die Aufgabe der Zukunft wird es sein, dem Roten
Kristall jenen Stellenwert und jene Anerkennung
einzurdumen, den die zwei dlteren Embleme, das
Rote Kreuz und der Rote Halbmond, im Namen der
Menschlichkeit genie3en.

Mag. iur. LL.M. Sebastian Wsseticzka, FLeg
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Ratifikation des
~EU-Reformvertrages”

Formale Vorgangsweise
der innerstaatlichen
Vertragsannahme

Die im Juli 2007 begonnene Regierungskonferenz
2007 wurde am 18. Oktober 2007 im Rahmen der
(informellen) Tagung des Européischen Rats in Lis-
sabon abgeschlossen.

In weiterer Folge unterzeichneten die Staats- und
Regierungschefs sowie die AuBenminister der Mit-
gliedstaaten der Europdischen Union am 13. De-
zember 2007 in Lissabon den sogenannte ,Vertrag
von Lissabon zur Anderung des Vertrags iiber die
Européische Union und des Vertrags zur Grindung
der Europdischen Gemeinschaft samt Protokollen,
Anhang und Schlussakte der Regierungskonferenz
einschlieBlich der dieser beigefligten Erklérungen
(EU-Reformvertrag’)”.

Als Termin fUr das Inkrafttreten des Vertrages ist
der 1. Janner 2009 vorgesehen sofern bis dahin alle
Ratifikationsurkunden hinterlegt sind. Andernfalls
soll der Vertrag am ersten Tag des auf die Hinter-
legung der letzten Ratifikationsurkunde folgenden
Monats in Kraft treten.

Nach geltender 6sterreichischer Verfassungsrechts-
lage ist der EU-Reformvertrag ein Staatsvertrag,
durch den die vertraglichen Grundlagen der Euro-
paischen Union gedndert werden. Er bedarf daher
der Genehmigung des Nationalrats sowie der Zu-
stimmung des Bundesrats gemaB Art. 50 Abs. 1Z
2 und Abs. 4 B-VG.

Die Bundesregierung beschloss daher in der Sitzung
des Ministerrates am 11. Jénner 2008, den EU-Re-
formvertrag (in der Fassung der von den EU-
Sprachjuristen Uberarbeiteten Dokumente CIG 14
und 15/07 vom 3. Dezember 2007) dem National-
rat zur Genehmigung zuzuleiten und nach erfolgter
Genehmigung dem Bundesprasidenten vorzuschla-
gen, den Vertrag zu ratifizieren.

Diese als Nummer 417 d.B. (XXIIl. GP) bezeichne-
te Regierungsvorlage (RV) wurde in der 44.
Sitzung des Nationalrates am 16. Janner 2008
dem Verfassungsausschuss zur —weiteren
parlamentarischen Behandlung zugewiesen (An-
merkung: das legislative Werden dieses Dossier
kann auf der Internet-Homepage des Parlaments
www.parlament.gv.at beobachtet werden). Es ist
davon auszugehen, dass die dieses weitreichende
europarechtliche Vorhaben betreffenden Parla-
mentsbeschliisse und der Formalakt des Bundes-
présidenten noch im 1. Halbjahr 2008 erfolgen
werden.

In Osterreich ist eine Volksabstimmung zum EU-
Reformvertrag nicht vorgesehen. Zu dieser Frage
wird in den Erlduterungen zur RV wortlich be-
merkt, ,dass davon auszugehen ist, dass die im
Vertrag von Lissabon vorgesehenen Anderungen
des Unionsrechts die Grenze zu einer Gesamtan-
derung der Bundesverfassung (Anmerkung: Art.
44 Abs. 3 B-VG) nicht tiberschreiten®.

MILIZ info 1/2008

Wichtigste Anderungen
im Vergleich zum der-
zeitigen EU-Recht

Die geplanten Vertragsrevisionen verfolgen insbeson-
dere folgende Absichten zur Effizienzsteigerung in
der Entscheidungsfindung innerhalb der Union (vgl.
dazu auch die detaillierten Ausfiihrungen des Autors
zum sogenannten ,Mandat fiir die Regierungskonfe-
renz 2007 in der Zeitschrift ,Miliz-Info*, Nr. 4/2007).
* Leitung der viermal jahrlich stattfindenden Tagun-
gen des Europdischen Rates durch einen auf zwei-
einhalb Jahre gewdhlten Préasidenten;

* Schaffung eines neuen ,Hohen Vertreters der
Union flir AuBen- und Sicherheitspolitik®, der
gleichzeitig auch Vizeprasident der Europdischen
Kommission ist und die jeweiligen Tagungen
des Rates ,Auswartige Angelegenheiten” leitet;
er bedient sich dabei des neuen ,Auswdrtigen
Dienstes der EU*;

*Trioprésidentschaften” fiir eineinhalb Jahre
(néichster Ratsvorsitz Osterreichs - gemeinsam
mit Finnland und Ruménien - im Jahr 2019);

* ,Doppelte Mehrheit* bei Ratsbeschliissen ab dem
Jahr 2014 (55 Prozent der Mitgliedstaaten, die
65 Prozent der Bevolkerung umfassen);

* Mehrheitsentscheidungen in 181 Politikberei-
chen Kinftig auch in der bisherigen 3. Sdule
,Zusammenarbeit Justiz und Inneres (ZJI)* -
GroRbritannien kann tber die Teilnahme daran
selbst befinden;

* Verringerung der Mitglieder der Europdischen
Kommission auf zwei Drittel aller Mitgliedstaa-
ten ab dem Jahr 2014 (Bestellung nach
,Rotationsprinzip®);

*Verringerung der Mitglieder des Europdischen Par-
laments auf 750 Abgeordnete (Osterreich hat
kiinftig 19 Abgeordnete);

*  Mitentscheidungsverfahren* von Rat, Kommissi-
on und Européisches Parlament als Regelfall der
Gesetzgebung;

* EU-Grundrechte-Charta“ als rechtsverbindlicher
Bestandteil des Vertrages, auBer in GroBbritan-
nien und Polen;

* Moglichkeit zum freiwilligen Austritt aus der
Union;

* Einheitliche Rechtspersonlichkeit und damit Vol-
kerrechtsstatus der Union;

* Beitritt der Union zur Europdischen Menschen-
rechtskonvention (EMRK);

* Abschaffung der bisherigen ,S8ulenstruktur®
der Union, bestehend aus Binnenmarkt, GASP
und ZJI;

* Volksbegehren* bei ein Million Unterschriften von
EU-Biirgern;

* Einspruch der jeweiligen nationalen Parlamente
gegen Kommissionsvorschldge, wenn in nationale
Kompetenzen eingegriffen wird;

*Sozialklausel* zum Schutz von Beschéftigung und
sozialer Sicherheit.

o

Nachstehend werden nunmehr stichwortartig
und auszugsweise diejenigen Vertragsteile er-
wahnt, in denen sich ausdriickliche Beziige zur
MLV finden.

Fundstellen der militarrelevantesten Anderun-
gen im EUV:

* Art. 17 22: Titel IV neu erhlt die Uberschrift
des bisherigen Titels VIl EUV (,Bestimmun-
gen Uber die ,Verstdrkte Zusammenarbeit™),
Wortlaut der bisherigen Art. 27a bis 27¢, 40
bis 40 b und 43 bis 45 EUV sowie Art. 11 und
11a EGV wird zu Art. 10 neu (vgl. dazu auch
unten Art. 1 Z 46);

* Art. 17 23: Uberschrift des Titels V neu (,All-
gemeine Bestimmungen iber das auswartige
Handeln der Union und besondere Bestim-
mungen Uber die Gemeinsame AuBen- und
Sicherheitspolitik - GASP*);

* Art. 1 Z 25: Einfligung eines neuen Kapitels 2
(,Besondere Bestimmungen (iber die Gemein-
same AuBen- und Sicherheitspolitik*);

* Art. 1 Z 33 und 41: bisheriger Art. 22 EUV
wird - in gednderter Form - zu Art. 15a neu
(vgl. dazu auch unten Art. 1 Z 49);

* Art. 1 Z 34 und 42: bisheriger Art. 23 EUV
wird - in gednderter Form - zu Art. 15b neu
(vgl. dazu auch unten Art. 1 Z 49);

* Art. 1 Z 36 und 49: Einfligung eines neuen
Artikels 28a, der den Wortlaut des bisherigen
Art. 17 EUV - in gednderter Form - wieder-
gibt (vgl. dazu auch unten Art. 1 Z 50):

- GSVP als integraler Bestandteil der GASP,

(Militar-)Missionen auBerhalb der Union in

Ubereinstimmung mit den Grundsatzen der
UN-Charta (Art. 28a Abs. 1 neu);

- Schrittweise Festlegung einer gemeinsamen
Verteidigungspolitik der Union, die - im Fal-
le eines Einstimmigkeitsbeschlusses des Eu-
ropdischen Rates - zu einer gemeinsamen
Verteidigung fiihren kann (Art. 28a Abs. 2
neu);

- Aufgaben der Europdischen Verteidigungs-
agentur (Art. 28a Abs. 3 neu);

- Einstimmigkeitsbeschliisse des Rates zur
GSVP (Art. 28a Abs. 4 neu);

- Méglichkeit der Begriindung einer ,Sténdi-
gen Strukturierten Zusammenarbeit® im
Rahmen der Union (Art. 28a Abs. 6 neu);

- Beistandspflicht nach Art. 51 der UN-Charta
ohne Auswirkung auf den ,besonderen Cha-
rakter der Sicherheits- und Verteidigungs-
politik bestimmter Mitgliedstaaten” (Art.
28a Abs. 7 neu).

* Art. 1 Z 46: bisherige Art. 27a bis 27e EUV
werden durch Art. 10 neu ersetzt (vgl. dazu
auch oben Art. 1 Z 22);

* Art. 17 48: Einfligung eines neuen Abschnitts
2 (,Bestimmungen Uber die Gemeinsame Si-
cherheits- und Verteidigungspolitik - GSVP*);
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FECHT

* Art. 1 Z 50: Einfiigung neuer Artikel 28b bis e,
die den Inhalt des neuen Artikels 28a néher
ausfiihren (vgl. dazu auch oben Art. 1 Z 49):

- Europaische Verteidigungsagentur
(Art. 28d neu);

- Sténdige Strukturierte Zusammenarbeit
(Art. 28e neu).

Fundstellen der militarrelevantesten Anderungen
im EGV (KUnftig: ,Vertrag Uber die Arbeitsweise
der Européischen Union - VAE®):

* Art. 2 Z 154: Einfligung eines neuen Teiles 5
(,Das auswartige Handeln der Union®);

* Art. 2 Z 168: Einfligung eines neuen Kapitels
3 mit einem Art. 188j neu VAE (,Humanitére
Hilfe*);

* Art. 2 Z 169: Ersatz des bisherigen Art. 301
EGV durch Titel IV neu und Art. 188k neu VAE
(,Restriktive MaBnahmen*);

* Art. 2 Z 176: Einfligung eines neuen Titels VII
(.Solidaritatsklausel):

- Einstimmigkeit des Rates - mit mdglicher
konstruktiver Enthaltung - bei Auswirkungen
des (eine Reaktion der Union auf einen Ter-
roranschlag, auf eine Naturkatastrophe oder
auf eine vom Menschen verursachte Kata-
strophe darstellenden) Ratsbeschlusses im
Bereich der Verteidigung (Art. 188r neu VAE,
der auf Art. 15b neu EUV verweist.).

* Art. 2 Z 277: Einfiigung eines neuen Titels Il
(,Verstarkte Zusammenarbeit).

Militérrelevante Protokolle:

* Protokoll Uber die Standige Strukturierte Zu-
sammenarbeit gemal Art. 28a EUV;

* Bestimmungen Uber die Kommission ein-
schlieBlich des Hohen Vertreters der Union fiir
AuBen- und Sicherheitspolitik;

* Bestimmungen betreffend den Generalsekretér
des Rates und des Hohen Vertreters fiir die
Gemeinsame AuBen- und Sicherheitspolitik
und den stellvertretenden Generalsekretér des
Rates.

Militarrelevante Erklarung:

* Erklarung zur Gemeinsamen AuBen-
und Sicherheitspolitik.

Unmittelbare
Auswirkungen auf
das Militar

Einem EU-Mitgliedstaat, der Opfer eines bewaffne-
ten Angriffs auf seinem Territorium geworden ist,
soll kunftig Hilfe und Unterstiitzung nach Art. 51
UN-Charta geleistet werden (,wechselseitige Bei-
standsgarantie aller Mitgliedstaaten®). Der spezifi-
sche Charakter der Sicherheits- und Verteidigungs-
politik_gewisser Mitgliedstaaten mit Neutralitts-
verpflichtungen bleibt dabei aber unberthrt.
Dasselbe soll fir die Beistandspflichten der Mit-
gliedstaaten mit zusdtzlicher NATO-Mitgliedschaft
gelten. Den neutralen und biindnisfreien Mitglied-
staaten bleibt es somit weiterhin im Einzelfall vor-
behalten, Uber allféllige Beistandsleistungen - so-
wohl dem Grunde nach als auch tber Art und Um-
fang - zu entscheiden.

Die neue Solidaritdtsklausel konkretisiert die

Verpflichtung der Unions-Mitgliedstaaten, im Falle
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eines terroristischen Angriffs, einer Naturkatastro-
phe oder einer von Menschen verursachten Kata-
strophe einander - auch mit militérischen Mitteln -
Zu unterstiitzen.

Die derzeitigen Formen von ESVP-Missionen (wie
etwa im zivilen, militérischen und humanitéren Be-
reich, in der Konfliktverhiitung sowie im ,post-con-
flict*-Bereich) sollen weiterhin bestehen bleiben.

In der GSVP soll in Zukunft eine ,Sténdige Struk-
turierte Zusammenarbeit* mdglich sein. Um daran
teilnehmen zu kénnen, sind vom Mitgliedstaat je-
doch spezielle (,anspruchsvolle®) Kriterien zu erfil-
len, beispielsweise die Teilnahme an der Européi-
schen Verteidigungsagentur oder an den EU-Ein-
satzverbanden.

Die in Briissel eingerichtete Europdische Verteidi-
gungsagentur wird erstmals auch primérrechtlich
erwahnt und hat die (schon derzeit verrichtete)
Aufgabe, die Beschaffungsvorgénge der einzelnen
nationalen Armeen und den Bereich der Forschung
besser zu koordinieren und effizienter zu gestalten.
Alle Entscheidungen in Militdrfragen sind vom Rat
einstimmig zu beschlieBen. Das diesbeziigliche In-
itiativrecht wird von der Europdischen Kommission
auf den Hohen Vertreter der Union fiir AuBen- und
Sicherheitspolitik tibergehen, dasjenige der EU-Mit-
gliedsstaaten bleibt jedenfalls erhalten.

Um alle diese vorgenannten Themenkreise mdg-
lichst authentisch interpretieren zu kénnen, werden
in der Folge die dazugehdrenden Erlduterungen zur
Regierungsvorlage wortlich zitiert.

Klarstellungen zur
GASP in der RV

,Die Gemeinsame AuBen- und Sicherheitspolitik
(GASP) ist der einzige Politikbereich, der im EUV
definiert wird, womit sein intergouvernementaler
Charakter betont wird. Fiir die GASP gelten beson-
dere Bestimmungen und Verfahren: Sie wird vom
Européischen Rat und vom Rat grundsétzlich ein-
stimmig festgelegt und durchgefiirt. Der Erlass
von Gesetzgebungsakten ist ausgeschlossen. Die
GASP wird vom Hohen Vertreter der Union fiir Au-
Ben- und Sicherheitspolitik und von den Mitglied-
staaten durchgefiinrt. Das ausschlieliche Initiativ-
recht der Kommission gilt hier nicht, und das Euro-
paische Parlament besitzt lediglich ein Anhérungs-
recht. Die Zusténdigkeit des EuGH ist weitgehend
ausgeschlossen.

Die neue Solidaritdtsklausel konkretisiert die Ver-
pflichtung der Mitgliedstaaten, einander im Falle
eines terroristischen Angriffs, einer Naturkata-
strophe oder einer von Menschen verursachten
Katastrophe zu unterstiitzen (inklusive militari-
scher Mitteln).

Der neue Hohe Vertreter der Union fiir AuBen- und
Sicherheitspolitik wird dem Rat fiir Auswartige An-
gelegenheiten, in dem die AuBenminister der EU-
Mitgliedstaaten vertreten sind, vorsitzen (d. h. kei-
ne wechselnde Vorsitzfiihrung mehr in diesem Be-
reich) und er wird gleichzeitig Vizeprasident der
Kommission sein. Unterstiitzt wird der Hohe Ver-
treter von einem Européischen Auswértigen Dienst
(EAD), der sich aus Beamten der Kommission, des
Ratssekretariats und Diplomaten der Mitgliedstaa-
ten zusammensetzen wird.

Die bereits bestehende breite Palette an Missionen
(sogenannte ,Petersbergaufgaben), die die Union
im Rahmen der Gemeinsamen Sicherheits- und

o

Verteidigungspolitik (GSVP) auBerhalb der Union
im zivilen, militérischen und humanitéren Bereich
zur Friedenssicherung, Konfliktverhiitung und Stér-
kung der internationalen Sicherheit durchfiihren
kann, wird bestatigt. Es wird auch festgehalten,
dass diese Missionen zur Bekdmpfung des Terroris-
mus beitragen kénnen.

Es ist eine Sténdige Strukturierte Zusammenarbeit
in der GSVP vorgesehen. In Bezug auf die Durch-
fiihrung von EU-Missionen bedeutet dies unter An-
derem dass eine Gruppe von Staaten in Zusam-
menarbeit mit dem Hohen Vertreter grundsatzlich
eine bestimmte Mission durchfiihren kann, wobei
sie den Rat Uber den Ablauf der Mission regelméBig
informieren muss.

Im Falle eines bewaffneten Angriffs auf das Ho-
heitsgebiet eines Mitgliedstaates schulden die ande-
ren Mitgliedstaaten im Einklang mit Art. 51 der
Charta der Vereinten Nationen alle in ihrer Macht
stehende Hilfe und Unterstiitzung. Auf Grund sei-
ner verfassungsrechtlich verankerten Neutralitat
wurde von Osterreichischer Seite besonderes Au-
genmerk auf diese Bestimmung gelegt. Letztlich
gewdhrleistet die Formulierung, dass die Hilfelei-
stungspflicht den besonderen Charakter der Sicher-
heits- und Verteidigungspolitik der Mitgliedstaaten
unberiihrt lésst, dass die Verpflichtung Osterreichs
aus dem Bundesverfassungsgesetz (ber die Neu-
tralitdt Osterreichs, BGBI. Nr. 1955/211, respektiert
wird und die dsterreichische Neutralitdt auch durch
den Vertrag von Lissabon gewahrt bleibt. Oster-
reich wird auch in Zukunft selbst dartiber entschei-
den Konnen, ob und auf welche Weise Unterstiit-
zung geleistet wird.

Die Neuregelungen des Vertrags von Lissabon auf
diesem Gebiet beriihren die ,Baugesetze* der Bun-
desverfassung nicht. Die im Rahmen der engeren
Zusammenarbeit im Bereich der GSVP bestehende
Regelungen, wonach die Mitgliedstaaten einander,
im Fall eines bewaffneten Angriffs auf das Hoheits-
gebiet eines Mitgliedstaats ,alle in ihrer Macht ste-
hende Hilfe und Unterstiitzung" schulden, lasst den
besonderen Charakter der Sicherheits- und Vertei-
digungspolitik bestimmter Mitgliedstaaten unbe-
riihrt (Art. 28a Abs. 7 (42 Abs. 7 EUV)). Diese so
genannte ,irische Klausel* soll insbesondere den
neutralen Staaten die Moglichkeit geben, ihren Ver-
pflichtungen aus der Neutralitdt nachzukommen
(vergleich unter Rn 49, Besonderer Teil).”

OR Mag. Christoph Moser, stvLtrFLeg
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Anspruche wahrend eines \

Auslandseinsatz-
prasenzdienstes

Zum Auslandseinsatzprasenzdienst diirfen Wehr-
pflichtige und Frauen, die zum Ausbildungsdienst oder
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Dienstgradzuordnung (Auszug):

zu Miliztatigkeiten heranziehbar sind, auf Grund funl_(tlon — — A
schrifticher freiwilliger Meldung und nach MaBgabe arztll.cher Leiter einer Mission Oberstleutna_nt
militarischer Interessen herangezogen werden. Eine | Bataillonsarzt Major
freiwillige Meldung darf erst nach Vollendung des 18. arztlicher Leiter eines Oberst
Lebensjahres eingebracht werden. Feldspitals
o leitender Oberarzt einer Oberstleutnant
Ans pru che Fachabteilung eines Feldspitals
Soldaten, die einen Auslandseinsatzprasenzdienst nach Facharzt in einem Feldspital Major
§ 19 Abs. 1Z9 des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001) lei- sonstige drztliche Verwendung Hauptmann
sten haben ab 1. Jénner 2008 Anspruch auf: Veterindr Maior
* Fahrtkostenverglitung bei Antritt und bei Beendi- Apotheker Maior
ung des Prasenzdienstes nach 8 7 Abs. 1 Z 1 des ; :
lg-lee?esgebﬂhrengesetzes 2001 (HGG 2001); Reclt;frsbfratvelr 1rr\1/Stbab S‘nes Oberstleutnant
* Sachleistungen und Aufwandsersatz nach dem 3. Inutinatonaen Vernandes -
Hauptstiick HGG 2001, das sind Bewaffnung, Beklei- | Rechtsberater im nationalen Major
dung und Ausriistung, Unterbringung sowie Verpfle- Kontingent i
gung (mit Ausnahme der Anspriiche anlésslich des Bataillonspsychologe Major
Verlassens des Garnisonsortes nach § 15 HGG 2001); sonstige psychologische Hauptmann
* Leistungen bei Erkrankung oder Verletzung wie érzt- Verwendung
liche Betreuung sowie Leistungen im Falle des Able- diplomierter Physiotherapeut, Hauptmann
bens nach dem 4. Hauptstiick HGG 2001, dem Hee- diplomierter medizinisch-
resversorgungsgesetz (HVG) und dem Auslandszula- technischer Analytiker,
gen- und -hilfeleistungsgesetz (AZHG); diplomierter radiologisch-
* Besoldung geméB Auslandseinsatzgesetz 2001 technischer Assistent,
(AuslEG 2001) in Form eines Grundbetrages und der diplomierter Ergotherapeut,
Auslandsginsatzzulage. diplomierter Logopade und
Grund betrag | diplomierter Orthoptist
Der Grundbetrag richtet sich nach dem Dienstgrad. Er | diplomierte medizinisch- Vizeleutnant
ist vom Bundesminister fiir Landesverteidigung mit | technische Fachkraft
Verordnung in Hundertsétzen des Bezuges vergleich- diplomierter Krankenpfleger Vizeleutnant
barer Militarpersonen festzusetzen. und vergleichbare Funktionen
Der Grundbetrag betragt ABC-Abwehr - Leiter eines Oberstleutnant
Dienstgrad EUR Expertenteams mit abgeschlos-
Rekrut 134367 senem Studum______ :
Gefreiter 1366.83 ABC-Abwehr - Mitglied eines Major
: Expertenteams
Korpo"ral 137841 ABC-Abwehr - Leiter eines Major
Zugsfhrer 1.389,99 Fachtearns mit abgeschlossener
Wechtmeister 143863 gehobener Berufsaushildung
Oberwachtmeister 1.462.83 ABC-Abwehr- Mitglied eines Hauptmann
Stabswachtmeister 147077 Fachteams oder Komman-
Oberstabswachtmeister 1.591,39 dantenberater
Offiziersstellvertreter 1.661,52 ABC-Abwehr- Mitglied eines Vizeleutnant
Vizeleutnant 174953 Fachteams mit abgeschlossener
Leutnant 1.685.54 Bergfsausbildung und ein-
Oberleutnant 174241 Sd_"a”‘“,"r Berufserfahrung -
Hauptmann 1844.89 Leiter eines §uchhundeteams Vizeleutnant
Major 212401 Suchhundefiihrer Oberstabs-
Oberstleutnant 235984 — wachtmelster
Oberst 5788.96 Sachverstandiger mit Gutachter- Major
— . funktion, technischer Offizier in
Brigadier - 3.539.42 der Materialerhaltung oder in
Generalmajor 4.389,82 technischer Betriebsanleitungs-
Generalleutnant 5.551,59 funktion
General 5.815,80 Mitglied eines technischen Vizeleutnant
- Fachteams
H°heref G_rundbetr_ag . . militarischer Riistungskontroll- Hauptmann
Soldaten, die im Auslandseinsatz dauernd in erhebli- experte mit abgeschiossenem
chem AusmaB Dienste verrichten, die einer bestimm- Studium
ten Funktion zuzuordnen sind, gebihrt fir die Dauer — " -
der Auslibung dieser Funktion an Stelle der durch ih- | 9eistlicher Amtstrager Major
ren Dienstgrad bestimmten Geldleistung jene hohere | Sonstiger Seelsorger Hauptmann
Geldleistung, die einem dieser Funktion zugeordneten Feldpostmeister Oberleutnant
Dienstgrad entspricht. Die Dienstgradzuordnung er- Dolmetsch mit Diplom Major
folgt mit Verordnung des Bundesministers fiir Lan- Dolmetsch ohne Diplom Hauptrnann

desverteidigung.
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Auslandseinsatzzulage

Die Auslandseinsatzzulage, setzt sich aus einem
Prozentsatz des Sockelbetrages und allfélligen
Zuschldgen zusammen.

Zusammensetzung
100% des Sockelbetrages und Zuschldge ge-
biihren bei Entsendung von Einheiten und Ein-
zelpersonen in das Ausland;

*B50% des Sockelbetrages gebiihren bei inlandi-
scher Vor- und Nachbereitung zur Entsendung
in den Auslandseinsatz;

* 75% des Sockelbetrages und Zuschlage gebiih-
ren bei Entsendung zu Ubungs- und Ausbil-
dungsmafinahmen im Ausland;

* 40% des Sockelbetrages und Zuschlage gebiih-
ren bei Entsendung zu Ubungen und Ausbil-
dungsmannahmen gemaB § 1 Z 2 KSE-BVG.

Die H6he des Sockelbetrages und der Zuschlége ist in

Werteinheiten festgesetzt. Eine Werteinheit ent-

spricht 4,4% des Gehaltes (einschlieBlich allfalliger

Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklas-

se V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung.

Der Sockelbetrag wird durch die Zulagengruppe be-

stimmt, in die der Bedienstete auf Grund seiner tat-

sachlichen Verwendung im Ausland einzureihen ist.

Ist flr die tatsachliche Verwendung im Ausland eine
niedrigere Zulagengruppe vorgesehen, als der Ver-
wendungs(Entlohnungs)gruppe eines Bediensteten
im Inland entspricht, so ist der Bedienstete in die
ndchstniedrigere Zulagengruppe einzureihen.

Einreihung:
In der Verwendungs Zulagen
(Entlohnungs)gruppe gruppe
A6, A7 E/e V5, P4/p 4, nh4, 1
P 5/p 5, h5 und M ZCh
A4,A5,D/d,v4,P2/p2 h2, 2
P 3/p 3, h3, M BUO 2,
M BUO 2 und K 6/k 6
A3,C/c,v3,P 1/p 1,h1,E 2a, 3

E2b, W2, MBUO 1, MZUO 1,
K3/k3,K4/k 4 und K5/k 5
A1, A2 A/a vl B/b,v2 E 1, 4
W1 MBO1,MZ0 1,MBO 2,
MZO2,H1H2 K1/K1und
K2/K?2

Die Einreihung bei Soldaten erfolgt grundsatzlich
in einer der Verwendungs(Entlohnungs) gruppe
eines Bediensteten im Inland entsprechenden Zu-
lagengruppe, das heisst ein im Ausland in der
Funktion eines Vizeleutnants verwendeter Soldat,
der zur Verwendungsgruppe M BUO 1 gehort,
wird im Auslandseinsatzprésenzdienst in die Zula-
gen-gruppe 3 eingereiht. Anspruchsberechtigte
mit dem Dienstgrad Rekrut oder Gefreiter sind in
die Zulagengruppe 1 einzureihen.
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Sockelbetrag
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Funktionszuschlag

Zulagengruppe WEinh. EUR Funktion WE | voll | halb
1 13 1.228,- Vorgesetzter und/oder 10 | 945,- | 472
2 16 1511- Kommandant der
3 o1 1984- entsa-mdten Einheit
4 26 2.456.- Bataillonskommandant 8 | 756, |378-
Kompaniekommandant 6 | 567- |283-
Fiir die Dauer der inlandischen Vorbereitung bzw. A G e
Nachbereitung einer Entsendung zu einem Aus- | Gruppenkomnmandant 2 | 189-]94-
landseinsatz gebihrt ebenfalls ein Teil der Aus- Arzt 6 | 567- | 283-
; ; > 2
l;lgéil(s;gles;tazgz:slage in der Hohe von 50% des Dienstfihrender 3 | 283- | 142-
) Unteroffizier
. Kommandogruppen- 3 | 283|142
Zuschlage kommandant

Zonenzuschlag

Zone Gebiete WE | EUR
1 Arktis, Antarktis und 6 567-
Gronland

2 Afrika und Asien, soweit | 3 283,-
nicht in Zone 3 erfasst,

Mittel- und Stidamerika,
Australien und Ozeanien

8 Mittelmeerstaaten Nord- | 2 189,
afrikas und Asiens, aus-
genommen der euro
paische Teil der Tiirkei,
Nordamerika

Klimazuschlag

Gebiet WE | EUR

Wistengebiet oder Steppenge- | 2 189,-
biet oder Gebiet mit tropischem
Regenwaldklima

Krisenzuschlag

Krisen WE | EUR

Einsatz in Krisengebieten mit 9 850,-
anhaltenden oder wiederholt
aufflammenden bewaffneten
Konflikten

Einsatz auf ehemals von einem | 6 567-
bewaffneten Konflikt erfassten
Gebiet und einer damit verbun-
denen Geféhrdung durch zuriick-
gebliebene, verborgene oder
nicht erkennbare Kampfmittel

Katastropheneinsatz 5 472,-

Seuchenbekdmpfungseinsatz, 6 567-
der nicht im Zuge eines
Katastropheneinsatzes erfolgt

Treffen bei einem Einsatz mehrere Voraussetz-
ungen zusammen, so gebiihrt der Krisenzuschlag
fir die jeweils am hochsten abzugeltende
Voraussetzung.

Ersteinsatzzuschlag
wahrend der Anlaufphase WE | EUR

Stellvertreter des Vorge- 6 | 567- (283
setzten und/oder Stellver-
treter des Kommandanten
der entsandten Einheit

Stellvertreter des 5 | 472,-|236,-
Bataillonskommandanten

Stellvertreter des 4 | 378,189,
Kompaniekommandanten

Stellvertreter des 3 |283-|142-
Zugskommandanten

Truppenpsychologe 6 | 567-[283-
Leitender Offizier des 3 | 283|142~
Sachbereiches Logistik (S 4)

Karteimittelfiihrer 2 | 189, | 94,
Personalbearbeiter 2 | 189, |94,
Administrator einer 3 | 283,-|142.-
Einheit

Bei der Austibung von mehr als einer Funktion ge-
biihrt der Funktionszuschlag fir die jeweils am
hochsten abzugeltende Funktion.

Bei Entsendung zu Ubungen und Ausbildungsman-
nahmen geméB 8§ 1 Z 1 lit. d KSE-BVG geblhrt der
Funktionszuschlag in halber Hohe.

Gefahrenzuschlag

(iberwieaende und WE | EUR
unmittelbare Tatigkeit

Beseitigung von Spreng- und 5| 472,
Zindmitteln, Minen, Blindgén-
gern und geféhrlichen radio-
aktiven, biologischen, chemischen
oder brennbaren Kampfstoffen
oder die Uberwachung dieser
Tétigkeiten

Beseitigung von gefahrlichen 8 283,
radioaktiven oder chemischen
Stoffen oder die Uberwachung
dieser Tatigkeiten

Suchen und Retten von Perso- 3 283,
nen aus Vertrimmerungen,
Verschiittungen und EinschlieB-
ungen in gefahrdeten Rdumen,
insbesondere im urbanen Bereich

Friedenssicherung B 283,
(maximal sechs Monate)

=

Humanitéren Hilfe, Katastro- 15 142,
phenhilfe sowie Such- und

Rettungsdiensten

(maximal drei Monate)
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Unterkunfts- und
Verpflegszuschlag

Die Hohe des Unterkunfts- und Verpflegszuschlages
ergibt sich im Einzelfall, wenn Unterkunft und/oder
Verpflegung im Ausland nicht als Naturalleistung
bereitgestellt oder diese Aufwendungen nicht durch
eine internationale Organisation oder ein ausléndi-
sches Organ getragen werden.

o

Aliquote Berechnung

Besteht der Anspruch auf den Sockelbetrag oder

auf Zuschlage

1. wegen des Beginns oder des Endens der Ent-
sendung in das Ausland oder der Vorbereitung
eines Auslandseinsatzes im Inland oder

2. wegen einer Anderung des fiir die Bemessung
der Zuschldge maBgebenden Sachverhaltes

nicht fiir einen vollen Kalendermonat, so gebihren

diese mit je einem DreiBigstel fiir jeden Tag dieses

Kalendermonats, an dem ein solcher Anspruch be-

steht.

Beachtenswertes

Bei Hilfeleistungen im Ausland gemaB 8 2 Abs. 1 lit.
d WG 2001 gebiihren fiir:

Berufssoldaten Soldaten im
(Bedienstete Auslandseinsatz-
des BMLV) prasenzdienst
Monatsbezug nach Grundbetrag nach

Gehaltsgesetz 1956 AuslEG 2001
bzw. Monatsentgelt nach Dienstgrad
nach Vertragsbe- und
dienstetengesetz 1948 .
Auslandseinsatzzulage
g nach AuslEG 2001 in
Auslandszulage sinngemaBer Anwen-
nach AZHG, die dung des AZHG.
steuerbefTeit ist!
Alle Beziige sind
steuerbefreit!

Die Steuerbefreiung gilt geméB § 3 Abs. 1 Z 22
lit. b des Einkommensteuergesetzes 1988.

Die monatliche Auszahlung der Beziige erfolgt im
Nachhinein auf ein inldndisches Konto. Die Ge-
wahrung eines Vorschusses bis zur halben Héhe
der Auslandseinsatzzulage ist mdglich. Der jewei-
lige Vorschuss wird bei der ndchsten Auszahlung
dieser Zulage abgezogen.

Auf Grund der neuen Pensionsreform gelten Zei-
ten des ab 1. Janner 2005 geleisteten Auslands-
einsatzprasenzdienstes in der Pensionsversiche-
rung als Versicherungszeiten. Davor geleistete
Présenzdienstzeiten gelten als beitragsfreie Er-
satzzeiten (ausgenommen flir Gewerbetreibende
und Bauern).

Die Krankenversicherung der unterhaltsberechtig-
ten Angehdrigen von Auslandseinsatzprasenz-
dienst leistenden Soldaten und Soldatinnen stellt
das Heerespersonalamt bei der fiir den Wohnsitz
zusténdigen Gebietskrankenkasse sicher.

Die Leistungen im Auslandseinsatzprasenzdienst
bei Erkrankung oder Verletzung sowie im Falle
des Todes sind im 4. Hauptstiick des HGG 2001
geregelt.

Dariiber hinaus sieht fiir den Fall einer Dienst-
beschddigung das Heeresversorgungsgesetz
Leistungen fiir den Beschddigten selbst, aber
auch fir Hinterbliebene vor. Hinzu gebihrt - flr
den Fall des Todes - auf der Grundlage des
2. Teiles des AZHG - eine besondere Hilfeleistung
an Hinterbliebene in der Hohe von zirka
110.000,- EUR.

Mag. Christoph Ulrich, BMLV
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Ku|1urguterschu|z Lelﬂaden durch dos Volkerrecht fir die
Truppe (1991) EUR 8,10
Band 5: Ge|<'indekunde [1991) EUR 8,10
Band 7: Der Erste Weltkrieg {1981) EUR 10,30
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Band 17A, Reihe Wehrtechnik - Elektronische
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9,80
Band 23: Taktische Ubungen fiir Kompanie und Zug
(1983) EUR 8,70
Band 24: Geschichte des européischen Kriegswesens (ll)
(1974) ELR 9,80
Band 26: Partisanenkampf am Balkan (1987) EUR 9,80
Band 28: Stabsdienst im kleinen Verband (1979)
EUR10,30
Band 31: Waffentechnik | - Rohr-, Lenkwaffen, Flugkérper,
Ballistik, Zielen, Richten (1994) EUR 16,10
Band 32: Waffentechnik Il - Munition (1996) EUR 28,10
Band 33: Allgemeiner Stabsdienst - Ein Beitrag zur
Organisationskultur (1997) EUR 13 -
Band 34: Fremde Heere - Die Streitkréifte der Staaten des
Nahen Ostens und Nordafrikas
A: Staaten und Streitkréifte (1994) EUR 26,10
B: Regionale Organisationen, Konflikte und deren
Ursuc?]en [1995) EUR 21,20
C: Waffen und Gerdt | (1995) EUR 17,90
D: Waffen und Gerdt Il (1995) EUR 10,60
Band 35: Fithrungs- und Organisationslehre | -
Methodisches Vorgehen und Arbeifstechniken [1997)
EUR 23,40
Band 36: Fihrungs- und Organisationslehre Il -
Fihrungsverhalien {1997) EUR 20,10
Band 39: Gefechtsbeispiele Il - Naher Osten, Falkland,
GolfRegion, Somdlia (1998) EUR 10,60
Band 40: Technologie der Panzer | - i
A: | - Entwicklungsgeschichte, Panzerschutz, Konfiguration
[1998) EUR 16,10

B: Il - Bewaffnun Munition, Ziel- und Sichtgerdite,
Feverleit- und Ri %\tcnhgen Panzerabwehrflugksrper
(1999) ELR 16,10
C:ll- Beweghchken auf dem Gefechtsfeld,
Panzermotoren, Lenkgetriebe, Federung und Lovfwerk,
Bodenmechanik (2000) EUR 16,10

)

Band 41: Guerillakriege nach dem Tweiten Weltkrieg
(2004) EUR 20,-

Band 43: Taktik und Aushildung 1 - Iil

A: | - Fihrungsvoraussetzungen [2001) EUR 20-

B: Il - Einsatz der Waffen (2002) ELR 20,-

C: Ill - Im Gefecht 2002) EUR 20-

Band 44: KFORUpdate 2005 - Das Buch zum Einsatz
(2005) EUR 25,-

Band 45: Geiselhaft und Kriegsgefangenschaft - Opfer,
Tétter, Uberlebensstrategien (2001) EUR 20,-

Band 46: Fishrungsverfahren auf Ebene Brigade und
Bataillon (2005) EUR 22 -

Band 49: EUFOR -, Althea” - Das Buch zum Einsatz
[2005) EUR 22,-

TDBuch DINAS: International Handbook Military
Geography [in englischer Sprache) EUR 30--

TDTB Waffentechnik I, Band 1 (2. iberarbeitete Auflage)
EUR 25-

TDBuch DINAG: UNDOF - Das Buch zum Einsatz EUR 30,-
TD-Buch DINAS: Einsatzrecht EUR 30,

TDSpezial DINA4: PC-Praxis fir die Truppe - Windows
XP (2006) Anforderung fiir die Truppe dber
Versorgungsnummer /610-85351-0000

In Vorbereitung:

TDTB Waffentechnik I, Band 2 (2. tberarbeitete Auflage)
TDTB Fithrung der Kompanie

TDHB Militéroperationen und Partisanenkampf in

(J Siidosteuropa
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