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AUSBILDUNG

NEUE DIENSTVORSCHRIFTEN

DVBH (zE)

»GEBIRGSKAMPF

BIS EINHEITSEBENE"

VersNr. 7610-10149-0918

Die DVBH (zE]) wurde in Zusammenarbeit mit
der Deutschen Bundeswehr beim Gebirgs-
kampfzentrum der HTS erstellt und dient
als Grundlage fur mogliche gemeinsame
Einsatze im Gebirge und eine gemeinsame
Gebirgskampfaushildung.

Sie enthalt die Besonderheiten, die sich
fur militarische Einsatze im Gehirge bis zur
Ebene Einheit ergeben kénnen.

Es werden bewusst keine Einsatzarten, kein
besonderes Verfahren im Gefecht und kein
Verfahren zur Sicherstellung des Einsatzes
im Detail beschrieben, sondern nur die Be-
sonderheiten dargestellt. Dadurch wird eine
Wiederholung von in anderen Fliihrungsvor-
schriften geregelten Angelegenheiten ver-
mieden, die alle Kommandanten jeder Ebe-
ne auf Grund ihrer (Fuhrungs]Ausbildung
bereits beherrschen.

Die Grundsatze der DVBH (zE] beziehen sich
auch auf Gelandeteile, die auf Grund einge-
schrankter Bewegungsmdglichkeiten oder
klimatischer Bedingungen gebirgsahnli-
chen Charakter aufweisen, wie z.B. in den
WIENERWALD-Eingangen, am GESCHRIE-
BENSTEIN, im LEITHAGEBIRGE und auch im
KOSOVO.

Eingeleitet wird mit den Begriffshestim-
mungen und fortgesetzt mit der Beschrei-
bung der grundlegenden Besonderheiten
in den verschiedenen Fahigkeitsbereichen
(z.B. in der Fuhrung, Mohilitat, Wirkung,
im Schutz usw.), in Zusammenarbeit mit
anderen Waffengattungen sowie in der
Durchfthrung der verschiedenen Ein-
satzarten.

Im Beilagenteil sind unter anderem die Da-
tenblatter bestimmter Drohnen, die Bela-
detabelle fur Hubschrauber, die Gewichts-
tabellen flir Ausristung und Ausstattung
sowie die Grundlagen fur den Einsatz von
Tragtieren enthalten.

Aufder Kraft gesetzt wird mit der Ausga-
be der DVBH [zE]) an die Bedarfstrager die
DVBH (zE) ,Einsatz im gehirgigen Gelande”
mit der VersNr. 7610-11170-0805.

DVBH (zE]

,DIE VERSORGUNGSGRUPPE"
VersNr. 7610-01038-0219

Diese DVBH (zE] enthalt die zur FUhrung der
Versorgungsgruppe erforderlichen Hand-
lungsanweisungen fur die Ausbildung und
den Normbetrieb sowie flir den Einsatz im
nationalen und internationalen Rahmen,
unter Berlicksichtigung der jeweils verflig-
ten Einsatzrichtlinien.

Sie beschreibt eingangs die Aufbauorgani-
sation, die Krafte und Mittel sowie die Auf-
gaben der Versorgungsgruppe und regelt
die erforderlichen Fuhrungsmafinahmen.
In jeweils eigenen Abschnitten werden die
grundlegenden militarischen Aufgaben und
Mafdnahmen im Einsatz beschrieben und die
Verfahren zur Sicherstellung des Einsatzes
festgelegt sowie die Aufgaben im Einsatz
dargestellt. In weiteren Abschnitten wird auf
Material-/Personalverwaltung und das Per-
sanal-/Versorgungsmeldesystem mit oder
ohne EDV-Abstlitzung eingegangen.

Im Beilagenteil sind unter anderem beispiel-
haft ein Einsatzplan, die Personalblatter
,B“ und ,C" sowie verschiedene Identifizie-
rungskarten (Kampfmittel, IED] enthalten.

Bei der folgend dargestellten DVBH handelt
es sich um eine Neuauflage, die aufgrund
erforderlicher inhaltlicher Anderungen oder
von Erfahrungsberichten Uberarbeitet bzw.
aktualisiert wurde.

DVBH
L, ORDNUNGSTRUPPE
[MILITARPOLIZEI)"

VersNr. 7610-04013-0319

Die DVBH "Ordnungstruppe (Militarpolizei]"
wurde mit 1. April 2018 in Kraft gesetzt un-
ter vorerst elektronischer Bereitstellung bis
zum Abschluss des Druckvorganges.

Die Zuweisung der gedruckten Ausgabe-
form erfolgt nach deren Fertigstellung mit
gesondertem Erlass.

Die DVBH enthalt die Grundsatze und Auf-
gaben flir den Einsatz und die Fihrung der
Ordnungstruppe in und aufderhalb von Ein-
satzen des 0BH im Inland und im Ausland
sowie im Rahmen der dieshezuglichen

nationalen und internationalen Rechts-
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grundlagen. Sie stellt die Grundlage fur alle
sanstigen die Ordnungstruppe betreffenden
DVBH, MBIBH, Richtlinien und Befehle dar.
Sie legt weiters die verschiedenen Aufga-
ben sowie das Verhalten und Einschreiten
der Ordnungstruppe fest.

Jene Teile dieser Dienstvorschrift, durch
welche die Ermachtigungen der Ordnungs-
truppe angeordnet werden, sind zur inhalt-
lichen Kenntnisnahme durch alle Angehé-
rigen des Ressorts im Wege des VBI. | Nr.
44/2019 veroffentlicht.

Aufer Kraft gesetzt wird mit der elektroni-
schen Bereitstellung der DVBH die mit der
VersNr. 7610-04013-0715 herausgegebene
DVBH (zE) ..Ordnungstruppe [Militarstreife &
Militarpolizei]”.

Die oa. DVBH sind in elektronischer Form
im Intranet (Vorschriftenrahmenplan) und
im Internet (Lernplattform BH - SITOS-Six]
zum Download bereitgestellt.

ADir RgR Obst Hans Bundschuh, Var



INFORMATION

ZENTRALSTELLENORGANISATION

NEUSTRUKTURIERUNG DES BMLV IM ZUGE DER HEERESGLIEDERUNG 19

In ihrem Regierungsprogramm
hat sich die Bundesregierung
vorgenommen, die Verwaltung
zu vereinfachen, die Effizienz des
Bundesdienstes zu steigern und
Doppelgleisigkeiten zu beseiti-
gen. All diese Zielsetzungen be-
treffen auch das BMLV. Verwirk-
licht werden sollen sie u. a. durch
die neue Zentralstellenorganisa-
tion (ZSQ].

Seit langerer Zeit ist die Zen-
tralstelle des Ressorts, das
Bundesministerium fur Landes-
verteidigung, Gegenstand von
Reformmafinahmen.
sind nie abgeschlossen worden.
Die Situation, die Bundesminis-
ter Mario Kunasek 2017 vorge-
funden hat, war ein Stlickwerk,
dem die klare Linie fehlte.

Diese

Die zentrale Absicht hinter der
nun vorgenommenen organi-
satorischen  Neuausrichtung
ist, ausgehend von der Heeres-
gliederung 2019, die Starkung
der Kernaufgahe des Osterrei-
chischen Bundesheeres, der
militarischen
gung. Die neue Struktur zielt

auf die Umfassende Landesverteidigung.
Um diese Aufgabe bestmaglich erflllen zu
kénnen, wird die Einheit der Fihrung her-
zustellen sein.

Landesverteidi-

Kiinftig werden die Einsatzkrafte des Bun-
desheeres und die einzelnen Einsatze vom
Kommando Streitkrafte in Graz geflhrt
werden. Operative Aufgaben der Einsatz-
sektion werden aus dem Bundesministeri-
um in Wien nach Graz verlagert. Aufgahen
der Unterstltzung und Logistik werden von
der Streitkraftebasis wahrgenommen. Die
Rolle des Bundesministeriums fir Landes-
verteidigung ist die Herbeiflhrung strate-
gischer Entscheidungen und die Sicher-
stellung der politischen, personellen und
materiellen Grundlagen fir die Arbeit im
gesamten Ressort.

Bundesminister Mario Kunasek will die seit
2015 andauernde Phase standiger Orga-

nisationsanderungen, denen ein Gesamt-
konzept fehlte, zu einem Abschluss hrin-
gen. Damit soll vor allem Sicherheit fur die
Mitarbeiter geschaffen werden, die zum Teil
lange Dienstzuteilungen in Kauf nehmen
mussten, ohne Klarheit Uber ihre weite-
re Verwendung zu haben. Bundesminister
Kunasek hat die Vorgabe gemacht, durch
die Reform die Verantwortlichkeiten klar
festzulegen und Zustandigkeitsbereiche
sauber zu trennen.

Die ,Organisationsplan-Wahrheit”  wird
somit endlich hergestellt. Mehrgleisigkei-
ten soll es kunftig nicht mehr geben. Das
Aufsplitten eines Sachgebietes wie z. B. im
Falle der IKT auf IKT-Planung, IKT-System
und Kemmando Fuhrungsunterstiitzung
soll der Vergangenheit angehoren. Zuord-
nungen in der Hierarchie sollen auf den fur
die Arbeitsablaufe am besten geeigneten
Ebenen stattfinden. Der Bereich der Sicher-

heitspaolitik, der die strategische
Ausrichtung des Ressorts erar-
beitet, sall kinftig eine Gruppe
der Sektion | werden. Eine Ab-
teilung fur
nagement und eine Abteilung
fur Innovation und Projekte zur
Umsetzung des Regierungspro-
gramms, deren Tatigkeit sowohl
die Sektion | als auch den Ge-

Informationsma-

neralstab und den Generalse-
kretar betrifft, sollen ebenfalls
in der Zentralstelle angesiedelt
werden.

Indem die Dinge dort gesamt-
haft geregelt werden, wo sie
geregelt gehoren, sollen Verwal-
tungsablaufe vereinfacht, Dop-
pelgleisigkeiten abgebaut und
damit Kosten gespart werden.
Geld, das an anderer Stelle bes-
ser verwendet werden kann! Die
Zentralstellenorganisation ,neu”,
so wie auch die Heeresgliede-
rung 19, soll im Personalbereich
eine Verstarkung der Truppe zur
Folge haben. Auf diese Weise
soll die Einsatzfahigkeit des Os-
terreichischen
optimiert werden.
Mit der Neuardnung der Zentralstelle werden
die Ablaufe und Zustandigkeiten in Einklang
mit der Heeresgliederung 2019 gebracht.
Nach dem Ministerium wird die Neuordnung
der nachgeordneten Dienststellen erfolgen.
Das betrifft die Ausbildungsorganisation, die
Amter und andere nachgeordnete Dienst-
stellen. Mit dem nachgeordneten Bereich
findet die Reorganisation des Ressorts dann
ihren Abschluss.

Die ZSO bietet auch die Gelegenheit, eine kla-
re Raumordnung fir Wien festzulegen. Die
Sektionen sollen dazu geschlossen an den
jeweiligen Standorten zusammengeflhrt
werden. Die fur die Unterstitzung des Bun-
desministers wichtigen Elemente werden
dabei im Amtsgebaude Rof3au disloziert.

Bundesheeres

OR Dr. Gerald Brettner-Messler,
Generalsekretariat im BMLV
Stand: 15. Mai 2019



INFORMATION

DER NEUE VERHALTENSKODEX DES BMLV
"WIR BESTECHEN DURCH INTEGTRITAT"

Ein dunkles Hinterzimmer in einem Minis-
terium. Ein Mann im Trenchcoat und tief ins
Gesicht gezogenem Hut betritt das Zimmer
und begrifit verschwarerisch einen am
Schreibtisch sitzenden Bediensteten. Der
Mann im Trenchcoat zieht ein dickes Kuvert
aus seiner Manteltasche und Uberreicht es
dem Bediensteten. Nach dem Austausch
vielsagender Blicke und eines zogerlichen
Nickens, verlasst der Mann das Buro. Ein
klassischer Korruptionsvorgang?

KORRUPTION

Korruption ist der Missbrauch anvertrau-
ter Macht zum privaten Vorteil. Korruption
schwacht das Vertrauen der Bevdlkerung in
die o6ffentliche Verwaltung und verursacht
enorme volkswirtschaftliche Schaden. Aber
was genau ist im Berufsalltag unter dem
Begriff der Korruption zu verstehen? Setze
ich bereits ein korruptes Verhalten, wenn
ich mich von einem Geschaftspartner auf
eine Tasse Kaffee einladen lasse? Ist das
Annehmen einer teuren Flasche Wein noch
in Ordnung? Muss ich meine Nebenbe-
schaftigung melden? Darf ich Trinkgelder
oder Gutscheine annehmen?

WARUM EIN
VERHALTENSKODEX?

Korruptionsbekampfung setzt das Erken-
nen van Korruption voraus. Denn nicht nur
die prominenten und besonders auffalligen
Situationen kénnen zu korruptem Verhal-
ten fuhren. ,Ich bin da so reingerutscht”,
»ich dachte mir nichts Bdses dabei” oder
,es ist doch niemandem ein Schaden ent-
standen” sind haufige Rechtfertigungen.
Doch solche Beschénigungen schutzen
nicht vor strafrechtlichen und disziplinaren
Konsequenzen.

Der neu Uberarbeitete Verhaltenskodex ,Wir
bestechen durch Integritat” soll allen Mit-
arbeitern des BMLV und Bundesheeres als
Leitfaden dienen und dabei helfen, heikle Si-
tuationen zu erkennen und sich rechtméaRig
zu verhalten. Denn die besten MaRnahmen
zur Karruptionspravention sind Sensihilisie-
rung und Information der Mitarbeiter!

Ziel des Verhaltenskodex ist die Bewusst-
seinsscharfung und Aufklarung der Mitar-

]

beiter gegenliber den Themen Korruption
und Korruptionspravention. Das Wissen um
diese Themen soll jedem Mitarbeiter Orien-
tierung und Sicherheit in schwierigen Situa-
tionen hieten und zu ethisch korrektem Ver-
halten motivieren. Dabei sind natdrlich auch
Flhrungskrafte besonders angehalten, ihre
Mitarbeiter zu unterstlitzen und mit positi-
vem Vorhild voranzugehen.

FUNF FRAGEN DER ETHIK

Im Berufsalltag begegnen uns nicht nur

schwarz-weif3-Situationen. Bei Unsicher-

heiten ist es daher ratsam, folgende Fragen

als Orientierungshilfe heranzuziehen:

= Kann ich das Handeln meinen Vorgesetz-
ten, Kollegen bzw. Freunden und Famili-
enangehdrigen offen erzahlen?

= Ware es fur mich o.k., wenn Vorgesetzte,
Kollegen bzw. Freunde und Familienange-
hérige so handeln wirden?

= Wird ein Vorteil einem gréfieren Perso-
nenkreis gewahrt (z.B. Firmenrabatt)?

= Wurde ich den Vorteil auch erhalten, wenn
ich eine andere berufliche Stellung hatte?

= Wirde ich mich auch in Gegenwart von
Zeugen so verhalten wollen?

Es handelt sich dabei um eine Selbstkont-
rolle. Wenn nur eine Frage mit NEIN beant-
wortet wird, ist die Handlung sofort zu be-
enden und der Vorgesetzte zu informieren!

INHALT DES
VERHALTENSKODEX

Der Verhaltenskodex enthalt Informationen
und Verhaltensregeln zu den Themen Kaorrupti-

on und Verwaltungsethik, Geschenkannahme,
Reprasentation, Befangenheit, Nebenbeschaf-
tigung, Beschaffungswesen, Lobbying, Spon-
soring, Amtsverschwiegenheit und Maobhing.
Neu aufgenommen wurden die Themen
Datenschutz, Umgang mit sozialen Medien
und Pflichten des Vorgesetzten.

Der Verhaltenskodex erklart unter anderem
welche Geschenke man annehmen darf
und welche verboten sind, wie man mit Ge-
schenken im Rahmen von Veranstaltungen
umgehen soll, welche Nebenbeschaftigun-
gen meldepflichtig und welche unzulassig
sind, welche Vorgaben zum Thema Spon-
soring und Lobbying zu beachten sind und
welche konkreten Mafdnahmen man in der
Arbeitspraxis beim Datenschutz setzen soll.

Neben dem Verhaltenskodex sind Folder
mit Kurzinformationen in deutscher und
englischer Sprache erhaltlich und kénnen
Uber die Abteilung DiszBW bezogen wer-
den. Online sind alle Broschlren auf der
Website www.bundesheer.at im Servicebe-

reich sowie auf der Intranetseite der Abtei-
lung DiszBW verfligbar.

Kmsr Mag. Christina Wagner, DiszBW



AUSBILDUNG

GEGENSEITIGE ANRECHNUNG

Mit Erlass BMLV, GZ S93700/132-AusbA/2017 vom 19. Marz 2018 wurden
Richtlinien far die Validierung nonformal und informell erworbener Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen erlassen, die im Folgenden vorgestellt werden.

EINLEITUNG

Fiur die gegenseitige Anrechnung/Anerken-
nung von bereits erworbenen Lernergebnis-
sen als Bildungsprinzip bzw. gegenseitige
Anrechnung/Anerkennung Militar-Wirtschaft
und Wirtschaft-Militar verlangte Richtlini-
en fur die durchfuhrenden Stellen, um einen
Mindeststandard gewahrleisten zu kénnen.
Da fast alle Aushildungsstatten hochschuli-
sche und nicht hochschulische Aushildung
verantworten, wird die Begrifflichkeit des
hochschulischen Bereiches soweit maglich
fur alle Ausbildungen des OBH verwendet.
Die Richtlinie wurde auf Ebene der Zentral-
stelle des BMLV entwickelt, bertcksichtigt
dabei die Entwicklungen des zivilen Bil-
dungsbereiches und soll das Handeln der
Ausbildungsstatten maoglichst vereinheitli-
chen und transparent machen.

Zielsetzung ist es, dass an den einzelnen
Ausbildungsstatten die Prozesse der An-
rechnung entwickelt und qualitatsgesichert
verfolgt werden.

Zur Harmonisierung der Entscheidungen
ist es erklarte Zielsetzung, sukzessive eine
zentrale Datenbank aufzubauen, in der Ent-
scheidungen nachvollziehbar dargestellt
werden und die dadurch wiederum als Aus-
gangsbasis fur weitere synchrone Entschei-
dungen dienen kann.

AUFTRAGE

Die Kommanden der oberen Flhrung,
JaKdo, LVAk, TherMilAk und HUAk werden
beauftragt, mit sofortiger Wirkung Anrech-
nungsantrage nach im Folgenden darge-
stellten Vorgaben zu bearbeiten, nachvoll-
ziehbar zu dokumentieren und Uber die
Antrage entsprechend zu entscheiden.

ANRECHNUNG UND
ANERKENNUNG

Zweck dieser Richtlinie ist es, die strate-
gische Vorgabe des HBM - Anrechnung
bzw. Anerkennung verstarkt zu beachten
LAnrechnung als Bildungsprinzip” bzw. die
erforderlichen Mafdnahmen zu entwickeln
- harmonisiert an den Bildungsstatten des
0BH zur Umsetzung zu bringen.

DEFINITIONEN

Anerkennung (friheren Lernens) bedeutet,
dass beim Zugang die - im Wege der forma-
len Bildung oder durch nichtformales oder
informelles Lernen - erzielten Lernergeb-
nisse validiert werden.

Anrechnung bedeutet, dass bereits er-
brachte Leistungen gutgeschrieben und
nicht nochmals erbracht werden missen.
Das kann zur Verklrzung der Ausbildungs-
zeit oder zur Entlastung der Aushildungsor-
ganisation fUhren. Anerkennung von Lern-
ergebnissen oder Prufungen zielt auf den
Wegfall von Aushildungsteilen ab und wird
als Anrechnung bezeichnet.

GULTIGKEIT

Nachfolgende Ausflhrungen gelten far
die Kommanden der oberen Flhrung ein-
schliefdlich Schulen, dem Jagdkomman-
do und die Akademien, soweit gesetzliche
Normierungen - insbesondere im Rah-
men der Grundaushbildung gemafs BDG
oder Rechte der Studiengangsleitung
gemafd FHStG i.d.g.F. - dem nicht entge-
genstehen.

HANDLUNGSLEITENDE
GRUNDSATZE

Basis jedweder Anrechnungsmaglichkeit ist
der Vergleich des intendierten Lernergeb-
nisses [LE])/der angestrebten Qualifikation
mit dem Antrag auf_Anrechnung einer Ta-
tigkeit oder einer anderweitig [inner- oder
aufderhalb des Ressorts] absolvierten Aus-
bildung.

Bereits vorhandene Lernergebnisse mus-
sen dem Inhalt und Umfang nach zu achtzig
Prozent mit den zu erwerbenden Lerner-
gebnissen ubereinstimmen. Das Niveau der
LE muss gleichwertig sein.

Vorgelegte Antrage sind jedenfalls einer
Prifung auf Anerkennung/Anrechnung zu

unterziehen.

Bei nonformal erworbenen Lernergebnissen
(= systematischer Lehr-Lernvorgang auf3er-
halb einer rechtlich geregelten Ausbildung] -
inshesondere auch von Bildungsangeboten
auRerhalb des OBH - wird ein Vergleich der

mittels vorgelegter Zeugnisse/Nachweise/
Bestatigungen und somit vorliegenden LE
Ublicherweise ausreichen.

Die begehrte Anrechnung einer Tatigkeit
(am Arbeitsplatz, einer Funktion oder in der
Freizeit] als Teil einer angestrebten Qualifi-
kation ist ein Antrag um Validierung eines
informell erworbenen Lernergebnisses.

Es sind daher Schritte oder Maf3nahmen zu
setzen, die es ermaglichen, das Lernergeb-
nis bezogen auf Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenz zu identifizieren, zu dokumentie-
ren, zu bewerten und zu zertifizieren.

Diese vier Schritte einer Validierung: Identifi-
kation, Dokumentation, Bewertung und Zer-
tifizierung dienen einer erforderlichen Syste-
matisierung. Mit der Abfolge dieser Schritte
wird eine maégliche Anrechnung transparent
und nachvaollziehbar gemacht.

Zur Feststellung, ob informell erworbene
Kenntnisse, Fertigkeiten und/oder Kompe-
tenz einem formalisierten Lernergebnis ent-
sprechen, sind vielfaltige Methoden wahlbar
- darunter auch das Ablegen einer Arbeits-
probe, Durchfiihren eines Fachgespraches
oder das Ablegen einer Prifung.

Die Validierung von nonformal aoder infor-
mell erworbenen LE hat durch jene Stelle zu
erfolgen, die auch das Erreichen der ange-
strebten Qualifikation oder des vergleichba-
ren Lernergebnisses feststellt.

Der Zeitpunkt der Absolvierung der zur An-
rechnung beantragten Aushildung oder der
informell erworbenen LE ist per se keine
Begrundung, eine beantragte Anrechnung
nicht zu prifen bzw. zu verweigern, dh. es
gibt keine automatische Verjahrung.

Das Anrechnungsprozedere ist transparent
darzustellen und offensiv zu kammunizie-
ren und in das QMS des Kommandos der
oberen Fihrung bzw. der Aushildungsstatte
zu implementieren.

Die Objektivitat, Validitdt und Reliabilitat ist
als Prinzip der Organisation des Prozesses
zu beachten.

Beantragte Anerkennungen bzw. Anrech-
nungen sind als Geschaftsvorgang zu pro-
tokallieren und mit dem Ergebnis gemaf3
Kanzleiordnung aufzubewahren.



AUSBILDUNG

Der Antrag auf Anrechnung oder Anerken-
nung ist auf die von der jeweiligen aushil-
dungsverantwortlichen Stelle angebotenen
Lehrveranstaltungen/Module/Qualifikati-
onen zulassig und von dieser auch verant-
wortlich zu bearbeiten (Ausnahme: Antrage
im Rahmen der Grundausbildung sind an die
zustandige Dienstbehorde zu stellen).

Ein Antrag ist grundsatzlich ab einer konkre-
ten Einberufung zu einer Aushildung bzw. bei
einer konkret ins Auge gefassten Bewerbung
um einen freien Arbeitsplatz zulassig.
Anrechnungen dienen auch dazu, die An-
wesenheit an einer Aushildungsstatte zu
reduzieren. So eine Verkurzung oder Unter-
brechung einer Dienstzuteilung nicht sinn-
vaoll ist, haben die Kommanden der oberen
Fuhrung bzw. die Aushildungsstatten ent-
sprechende Regelungen zu erstellen. Die
verpflichtende Teilnahme an der angerech-
neten LV ist grundsatzlich zu vermeiden.

ABLAUF ALS PRINZIP

(Siehe Skizze]

= Entscheidungen beziehen sich grundsatz-
lich auf mindestens den Umfang einer LV;

= Stundenweise Anrechnungen haben zu
unterhleiben;

= Die Priifung des Antrages auf zeitliche/
inhaltliche Ubereinstimmung [80-Pro-
zent-Regel);

= Mitwirkungspflicht (Vorlage erforderlicher
allfalliger weiterer Unterlagen) der Bean-
tragenden;

= Einhindung fachlich zustandiger Stellen;

= Der Inhalt der Erledigung muss ohjektiv
Uberprifbar sein (z.B. durch Anfertigung
eines Protokolls];

» Das Ergebnis des Anrechnungsverfah-
rens wird entweder mittels Bescheid oder
einer Mitteilung abgeschlossen.

Die Redaktion

Prozess der AnrechnunD

Anrechenbare Ausbildung priifen:
Beantragende priifen vorweg intendierte Lernergebnisse der
anstehenden Ausbildung auf Ubereinstimmung mit bereits er-

worbenen Qualifikationen.

\

J

Ubereinstimmung

J

Q-

Nein Kein
Antrag

Zuordnung der Ausbildung priifen

Grundaus- und Weiterbildung

Andere Ausbildung

!

Antragstellende

~
Zeitpunkt der moglichen
Antragstellung priifen

Zuweisung zur
Ausbildung abwarten

Antragstellende

Antrag an
Dienstbehorde stellen

Dienstbehorde

~
Gleichwertigkeit und

ZweckmaRigkeit priifen
V.

\L Dienstbehorde

¢

Antragstellende

Zeitpunkt der moglichen
Antragstellung prifen

Antragstellende

Antragstellende

~
Einberufung zur Ausb.
oder ArbPl-Bewerbung
abwarten
J

Antragstellende

Antrag bei
AusbvSt einbringen

\,

\l/ AusbvSt

Gleichwertigkeit und
ZweckmaRBigkeit priifen

AusbvSt

Schriftliche Erledigung
verfassen

Schriftliche Erledigung
verfassen

Dienstbeho6rde

AusbvSt

Erledigung zustellen
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INSTITUT TECHNISCHER DIENST

Ohne die Techniker im Bundesheer fahrt kein
Fahrzeug, schief3t keine Waffe, kuhlt kein
Klimagerat, funktioniert kein Funkgerat und
kein IT-Netzwerk. Das Bundesheer braucht
eine immer gréfiere Anzahl hochspeziali-
sierter Techniker aller Dienstgrade. Diese
erhalten seit Uber 60 Jahren ihre Aushildung
im Institut Technischer Dienst (InstTeD] in
Wien und in Grof3mittel.

So wie sich in den letzten sechs Jahr-
zehnten die Technaologien weiterentwickelt
haben, so gab es ein permanentes Wach-
sen und Spezialisieren in der technischen
Ausbildung. Das InstTeD ist Garant fur eine
fundierte, theoretische und praxisorientier-
te Technikausbildung im Osterreichischen
Bundesheer. Der vorliegende Artikel vermit-
telt einen Einblick in das Aushildungsspekt-
rum und die Struktur des InstTeD der Hee-
reslogistikschule.

HISTORISCHES

Die Entstehung des InstTeD geht auf das
Jahr 1958 zurlick. Am 1. Mai 1958 wurde
die Heeresfachschule fur Technik [HFST)
aufgestellt und in der heutigen Vega-Pay-
er-Weyprecht-Kaserne [VPW-Kaserne] dis-
loziert. lhr Auftrag war die Durchflihrung
der gesamten technischen Aushildung mit
Ausnahme der Fliegertechnik. Konkret wur-
de in den Fachbereichen: Waffentechnik,
Munitionstechnik, Kraftfahrzeug- und Pan-
zertechnik sowie in den Bereichen Fernmel-
de- und Radartechnik ausgebildet.

Die HFST bestand bis zum 5. November

1972 als selbstandige Fachschule. Aus der

Zusammenfuhrung der damaligen Hee-

resnachschub- und Wirtschaftsschule mit

der HFST entstand am 6. November 1972

die Heeresversorgungsschule [HVS] mit

den drei Lehrgruppen (LGrp] Technik, Feld-

zeugdienst und Wirtschaftsdienst. Im Zuge

van Strukturmafnahmen entstand aus der

Lehrgruppe Technik (LGrpTe) zunachst eine

Lehrabteilung Technischer Dienst [LAbtTeD]

und mit Einnahme eines neuen Organisati-

onsplanes im Jahre 2010 das Institut Tech-

nischer Dienst.

Heute bildet das InstTeD mit seinen der-

zeit 76 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

in etwa 150 Lehrgadngen weit mehr als

1000 Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehr-

gangsteilnehmer pro Jahr aus. Das Institut

wird seit 1. Janner 2019 von Obst Ing. Her-

bert KONIGSBERGER gefuihrt.

Das InstTeD besteht aus den nachstehen-

den Fach- und Unterstltzungshereichen:

= Lehrabteilung Munitionstechnik,

= Lehrabteilung Elektro-, Kommunikations-

und Informationstechnik,

Lehrabteilung Waffentechnik,

= Lehrabteilung Panzer-, Kraftfahrzeug-
und Pioniertechnik,

= Lehrgruppe Ubergreifende technische
Aushildung,

= Werkmeisterschule,

= Referat Grundlagen technischer Dienst,

= Administration.

LEHRABTEILUNG MUNITIONS-
TECHNIK (LAbtMunTe])

Die 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
LAbtMunTe stellen die Aus-, Fort- und Wei-
terbildung aller flir den gesamten Umgang
mit Munition vorgesehenen Persanen im
OBH sicher. Die LAbtMunTe ist in GroRmit-
tel disloziert und setzt sich aus dem Refe-
rat Grundlagen Munitionstechnik (RefGL-
MunTe], der Lehrgruppe Munitionstechnik
(LGrpMunTe), der Lehrgruppe Kampfmittel-
beseitigung (LGrpKMBes] und dem Referat
Internationaler Kapazitatenaufbau [Ref-
intern-Kapazitatenaufbau) zusammen.

Um eine qualitativ hachwertige Ausbildung zu
gewahrleisten, und am neuesten munitions-
technischen Stand sein zu kdnnen, stehen
maodernste Aushildungsmittel zur Verfligung.
Neben der Zugriffsmaglichkeit auf die umfang-
reiche, Munitionsdatenbank
(EQDIS) stehen ein Munitionslehrpfad mit weit
mehr als 150 unterschiedlichen Blindgangern,
ein zeitgemafder Spreng-Brandplatz und eine
reichhaltige Munitionsschausammlung mit

internationale

mehreren hundert in- und auslandischen
Schnittmodellen zur Verfligung.

Breit gefacherte Munitions-
aushildung an der LAbtMunTe

Das Aushildungsangebot an der LAbtMun-
Te ist auf vier Saulen aufgebaut. Nehen
der Aushildung zum Munitionsfacharbeiter
(Facharbeiter der Heeresmunitionsanstal-
ten] werden spezielle Lehrgange fir das

Diverse
‘ Weiterbildungs-

lehrgange zum Erhalt

Munitions- SEK MunTe & KMB
facharbeiter
CBRN
MNT
’ MNT ‘
Prakt. Aushildung MTT
im Munitionslager ’ BCMD ‘
’ Lagertechnik ‘ ’ IEDD ‘ Massenverqlchtung
und Laborierung
’ Sicherheitstechnik ‘ ’ IEDD SEK ‘ ’ KMB C (Int.) ‘ ’ Fachkunde
’ Munitionskunde ‘ ’ KMB SEK ‘ ’ KMB A+B [National]

‘ der Berechtigungen

Mun Technik

Ausbildungszweige an der LAbtMunTe; Quelle: LAbtMunTe
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Sondereinsatzkommando [SEK]) im Bereich
der Kampfmittelentscharfung (IEDD- Im-
provised Explosive Device Disposal] und
Kampfmittelbeseitigung (KMB] durchge-
fuhrt. Die dritte Saule deckt den Aufgaben-
bereich der Kampfmittelbeseitigung ab.

Die einstigen ,Blindgangersprengbefug-
ten” welche urspriinglich fur die Beseiti-
gung von Blindgangern und alter Munition
verantwaortlich waren, haben sich in den
vergangenen Jahren zu EOD-Spezialisten
entwickelt. Haufig sind die Kampfmittelbe-
seitiger (KMBes]) bei Auslandsmissionen im
internationalen Verbund eingesetzt, sodass
der gemeinsamen Aushildung mit interna-
tionalen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
hohe Prioritat zukammt.

Zusatzliche Fahigkeiten konnen in den Be-
reichen Kampfmittelerkundung/-aufklarung,
Kampfmittelraumung und Kampfmittelbe-
seitigung von CMD [Conventional Munition
Disposal), bzw. BCMD (Biological Chemical
Munition Disposal] Munition erganzt werden.
Die vierte Saule umfasst die gesamte Band-
breite der national und internationalen Fort-
und Weiterbildungen fur das Fachpersonal.

ECMAN - Ein Zentrum der

besonderen Art

Seit 1. Janner 2018 ist am InstTeD das
multinationale Zentrum fir Handentschar-
fer - ECMAN (European Center for Manual
Neutralisation Technigues) etahliert. Es
handelt sich um die einzige Bildungsein-
richtung im Bereich der Handentscharfung
im europaischen Raum.

3 Training Course

% e PSSM Awareness Raising: (1 ,Eeek)
R
o3
@ (Fe= PSSM Capacity Building: Train-the-Trainer
o) ©° Course
| s
=< | % MODUL 1 & 2
g g Basic Ammunition Course (6 weeks) __[ Chemical Analysls ]
o | o

|| | Theorsticalpart | | Practicalpant |
E} 3 Train-the-Trainer
'E § MODUL 3 Course
E e Advanced Ammunition Course (2 weeks)
e =]
=15 MODUL 4
|5 § Ammo Inspectors Training (4 weeks)
< Monitoring & Supporting Implementation (also on institutional level)

AUT Training Package PSSM [physical security and stockpile management); Quelle: MilPal

IEDs (Improvised Explosive Device), also
behelfsmafdig hergestellte Sprengkérper,
stellen fir Menschen in militarischen Ope-
rationen, Missionen sowie in zivilen Um-
gebungen zunehmend eine Gefahr dar. Vor
allem die Komhination von IED mit chemi-
schen, biologischen, radiologischen sowie
nuklearen Materialien (CBRN] kann heutzu-
tage nicht mehr ausgeschlossen werden.

In dem multinationalen Zentrum werden
Experten flr Handentscharfung aus-, fort-
und weitergebildet. Derzeit trainieren in die-
ser Top-Aushildungsinstitution 14 Experten
aus Deutschland, Finnland, Irland, Italien,
Tschechien, Schweden und Osterreich in
mehreren aufbauenden Lehrgangen und
Ubungen.

Mobile Advisory & Training Teams
~Ammunition & Weapons Storage
Management”

Seit 2011 wirken Experten des InstTeD im
Rahmen des Kapazita-
tenaufbaus bei der Munitions- und Waffen-
lagersicherheit in Bosnien & Herzegowina,
Moldawien, Kenia und Senegal (ab 2019
auch in Montenegro und Georgien) mit. Das
Trainingsteam vom Referat ,Internationaler
Kapazitatenaufbau” der LAbtMunTe Uber-
nimmt mit dieser Aushbildung eine zentrale
Aufgabe im Bereich der sogenannten Secu-
rity Sector Reform [SSR].

Diese Projekte werden in Zusammenarbeit
mit der multinationalen Klein- und Leicht-
waffengruppe (Multinational Small Arms &
Ammunition Group - MSAG) sawie im Rah-
men der 0SZE, UN und der EU umgesetzt.
Der Tatigkeitsbereich dieser Spezialisten
umfasst einerseits den Wissenstransfer

internationalen

Uber das gesamte Spektrum des Life Cycle
Management von Waffen und Munition (z.B.
Lagerung, Analyse, Inventarisierung, Re-
duzierung), andererseits die Beratung und
Ausbildung (Train-the-Trainer] der Verant-
wortungstrager aller Ebenen in den jewei-
ligen Einsatzraumen zur Implementierung
und Umsetzung aller daflr notwendigen
Mafdnahmen.

Die nachfolgende Darstellung zeigt den
Umfang und den Ablauf des modulartigen
Kapazitatenaufbaus in Form eines Train-
the-Trainer Programms. Die Schulung er-
folgt in einem Drei-Stufen-Programm unter
Anwendung der bewahrten 3-M-Methode
(moderating - mentoring - monitoring).

LEHRABTEILUNG ELEKTRO-,
KOMMUNIKATIONS- UND
INFORMATIONSTECHNIK
(LAbtEI-Komm&IT)

Besonders im Wandel begriffen ist der Sek-
tor Kommunikations- und Informations-
technik. Die Entwicklungen im Elektronik-
bereich zogen gravierende Veranderungen
und Konsequenzen fur die Ausbildung mit
sich. Digitale Kompetenzen sind flir das
Fachpersonal langst unabdingbar gewor-
den und werden in der Zukunft weiter an
Bedeutung gewinnen.

Waren urspringlich die Hardware und die
Reparatur von Fernmelde- und Radarge-
raten in Werkstatten noch die wichtigs-
ten Eckpunkte der Aushildung, so hat sich
das Verstandnis von Ausbildung durch den
massiven Einsatz der Computertechnologie
stark gewandelt. Immer wichtiger und diffi-
ziler werden heute das Verstehen der in den
Geraten implementierten Software sowie



die Fehlersuche in vernetzten IT-Systemen
am Ort des Geschehens. Dem wird natur-
lich auch in der Instandsetzungsausbil-
dung Rechnung getragen. Samtliche Inno-
vationen erfordern vom Lehrpersonal (das
mittlerweile auf eine Starke von 13 Mann
angewachsen ist] massiven Einsatz in der
Grundlagenarbeit sowie in der personlichen
Weiterhildung.

CISCO Networking Academy

Zur Ausbildung der im Osterreichischen
Bundesheer tatigen IT-Netzwerktechniker
wurde mit der Fa. CISCO, ein amerikanisches
IT-Unternehmen, im Jahre 2008 eine Aus-
hildungskooperation eingegangen. Durch
die beschlossene Zusammenarbeit wurde
die Grundlage zur Teilnahme am internati-
onal anerkannten CISCO Networking Aca-
demy Program (CNAP] geschaffen. CNAP
ist ein IT-gestutztes Schulungsprogramm
fur die Netzwerktechnik an dem inzwischen
mehr als 100 technische Bildungseinrich-
tungen in Osterreich angeschlossen sind.
Dem Osterreichischen Bundesheer, respek-
tive der HLogS kommt damit als erste Bil-
dungseinrichtung im Ressort die Stellung
einer ,lokalen CISCO-Akademie” innerhalb
des CNAP zu.

Die LAbtElI-Komm&IT ist die Schulungsin-
stitution des GBH, in welcher der Lehrgang
,CISCO Certified Network Associate” seit
dem 4. Quartal 2008 in den nachstehenden
vier Modulen jahrlich unterrichtet wird:

= Network Fundamentals,

= Routing Protocals & Concepts,

= LAN Switching & Wireless,

= Accessing the WAN.

Zur Durchfuhrung der Lehrgange stehen
der LAbtEI-Komm&IT vier ausgehildete
Bedienstete zu Verfligung. Um ihren Eigen-
bedarf an Netzwerkadministratoren aus-
bilden zu kénnen, begann die Fuhrungs-
unterstltzungsschule 2016 ebenfalls mit
CISCO-Schulungsprogrammen.

LEHRABTEILUNG
WAFFENTECHNIK [(LAbtWaTe)
Die Aushbildung in der LAbtWaTe umfasst die
Bereiche:

= Infanteriewaffen,

= Duellsimulation und Lenkwaffen,

= Flieger- und Fliegerabwehrwaffen,

v Panzer- und Artilleriewaffen.

Die LAbtWaTe ist mit ihren vier Aushildungs-
bereichen fur die Aushildung der Waffen-
meister (WaMst] unterschiedlicher Waffen-
systeme zustandig. DarGber hinaus werden
in der LAbtWaTe die Ausbildung des techni-
schen Personals fir Auslandseinsatze und
die Fort-, und Weiterbildung der WaMst
sichergestellt. Dazu kommen spezielle Ge-
ratelehrgange fur das Jagdkommando und
fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
BMI (Palizei, WEGA, COBRA].

Kontinuierliche Modernisierungen an heste-
henden Waffensystemen und die laufende
Neueinflhrung neuer Waffensysteme ver-
langen permanente Adaptierungsmafinah-
men in der Aushildung des waffentechni-
schen Instandsetzungspersonals.
haben sich die Anforderungen an zusatzli-
che spezifische Qualifikationen fur das In-
standsetzungspersonal sukzessive erhoht.
Neben der waffentechnischen Aushildung
bedarf es heute vor allem einer umfassen-
den elektronischen bzw. auch optoelekt-
ronischen Ausbildung (z.B. flir EFWS-elek-
traonisch Waffenstation,
optoelektronische und laserbasierte Zielsys-
teme). Auch Laserschutzlehrgange gehdren
zum Aushildungsrepertoire der LAbtWaTe.

Damit

fernbedienbare

INFORMATION

LEHRABTEILUNG

PANZER-, KRAFTFAHRZEUG-
UND PIONIERTECHNIK
(LAbtPz-Kfz&PiTe)

Das Schwergewicht der LAbtPz-Kfz&PiTe
liegt in der Aushildung des Instandset-
zungspersonals des 0BH. Das breit gefa-
cherte Aushildungsspektrum erstreckt sich
dabei von der gesamten Bandbreite an Ge-
ratelehrgangen flr die Basismaterialerhal-
tung (BaMatE] Uber zahlreiche Sonderlehr-
gange (z.B. Schmieden, Schweifden, Drehen]
his hin zu Spezialseminaren (z.B. Aggregat-
lehrgénge, moderne Kfz-Technik, §57a KFG).
Ein weiteres umfassendes Aufgabengehiet
stellt die Erprobung und Evaluierung der
Ausbildungsvaorschriften in Zusammenar-
beit mit den Fachabteilungen des BMLV und
der Truppe dar.

Lehrgruppe iibergreifende

technische Ausbildung
(LGrp-ibergreifende-teAush)

Die LGrp-ubergreifende-teAush ist fur die
Grundlagenarbeit, Planung, Organisation
und Durchfthrung der Querschnittsaushil-
dung aller Lehrgange des InstTeD verant-
wortlich.

Als Querschnittsmaterie in der Ubergreifen-
den Technikausbildung sind ausgewahlte
Basis- und Querschnittsmodule zu verste-
hen, welche die spezifische technische Aus-
hildung ergénzen und flr alle Lehrgangsteil-
nehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer des
InstTeD geschlossen durchgefiihrt werden.
Beispielhaft werden hier Lehrveranstaltun-
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gen in den Bereichen Materialerhaltung oder
Brandschutz angefthrt. Zudem werden von
der LGrp auch eigenstandige Lehrgange, wie
beispielsweise Kaderaushildung 5, Ausbil-
dung zur Sicherheitsvertrauensperson oder
Gefechtsschadensinstandsetzung/Behelfs-
instandsetzung durchgeflhrt.

Werkmeisterschule

Die in den 1990er-Jahren ins Leben ge-
rufene Werkmeisteraushildung wurde ur-
spriinglich an der damaligen Lehrabteilung
Luftfahrttechnik in LANGENLEBARN durch-
geftihrt. Mit Einnahme eines neuen Organi-
sationsplanes der damaligen HVS im Jahre
2002 ging die Werkmeisteraushildung in
den Aufgabenbereich der LAbtTeD Uber.

In der Werkmeisterschule, welche im Ubri-
gen das Offentlichkeitsrecht besitzt, wer-
den in einer zweisemestrigen Aushildung
jene Aushildungsinhalte vermittelt, die den
Werkmeistern fir Maschinenbau-Betriebs-
technik als mittlere Flhrungskraft befahi-
gen, Aufgaben in leitenden, (iberwachenden
und koordinierenden Funktionen wahrzu-
nehmen.

Referat Grundlagen

technischer Dienst [RefGLteD]

Das Referat Grundlagen unterstlitzt die Lehr-
abteilungen des InstTeD insbesondere bei
der Erstellung von Lehr- und Lernunterlagen
und fachspezifischen Grundlagen jeglicher
Art. Zudem wirkt das RefGLteD bei Entwurfen
von Vorschriften im technischen Bereich und
fachspezifischer Publikationen mit.

Das breit gefacherte Tatigkeitsfeld reicht
von Recherchetatigkeiten und der Aufbe-
reitung von technischen Fakten Uber das
Dokumentieren und Verwalten bis hin zur
Bereitstellung von unterschiedlichen Medi-
en fir die Bedarfstrager.

Die methodisch-didaktische Gestaltung
und Implementierung von der Fernlehre in
der technischen Ausbildung wird ebenfalls
von den Mitarbeitern des RefGLteD wahrge-
nommen.

10

Die Kalte-Klima-Akademie -

ein innovatives Kooperationsprojekt
Im Juni 2018 wurde mit der TUV AUST-
RIA Akademie, die seit Oktober 2016 eine
Partnerschaft mit der Heereslogistikschule
pflegt, eine Kooperationsvereinbarung zur
praxisorientierten Aus- und Weiterbildung
auf dem Gebiet der Kalte- und Klimatechnik
abgeschlossen.

Ziel dieser Kooperationsvereinbarung ist es,
gemeinsam Seminare, Lehrgadnge und Fach-
tagungen im Bereich Kalte- und Klimatechnik
zu entwickeln und durchzufthren. In Zusam-
menarbeit mit der Bundesfachschule Kal-
te-Klima-Technik Maintal, welche die Tech-
nik und Referenten zur Verfligung stellt, der
TUV AUSTRIA Akademie, die fiir die komplette
Marktkommunikation sowie Kursorganisa-
tion verantwaortlich zeichnet und der HLogs,
die die notwendige Infrastruktur bereitstellt,
konnte im September 2018 der erste Lehr-
gang in der Vega-Payer-Weyprecht-Kaserne
starten. Ganz im Sinne von ,Pooling & Sha-
ring” kénnen mit diesem Projekt Ressourcen
geblndelt, Fahigkeitslicken geschlossen
und Kosten eingespart werden.

Die Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehr-
gangsteilnehmer erhalten in dem neu er-
richteten Kompetenzzentrum eine hochqua-
lifizierte normen- und gesetzeskonforme
Ausbildung am aktuellsten Stand der Tech-
nik mit einem EU-weit anerkannten Perso-
nenzertifikat nach positivem Abschluss der
Zertifizierungsprufung.

EIN BLICK IN DIE ZUKUNFT
Gefechtsschadeninstandsetzung (GSI]
Die GSI erstreckt sich im Wesentlichen
auf Methoden und Verfahren, ausgefallene
Fahrzeuge unter Einsatz van behelfsma-
Rigen Mitteln ohne Verwendung von Er-
satzteilen, rasch und zumindest bedingt,
einsatzfahig zu machen. Hier hat sich
eine erfolgreiche, fruchtbringende Aushil-
dungskooperation mit dem Aushildungs-
zentrum Technik Landsysteme [AushZTLS]
in AACHEN entwickelt.

Seit Oktober 2016 werden gemeinsam mit
dem AusbZTLS Lehrgange flir Gefechts-
schadensinstandsetzung/Behelfsinstand-
setzung (GSI/Bhl] unter multinationaler
Beteiligung in WIEN und in AACHEN durch-
gefthrt. Damit kénnen u.a. standardisier-
te Aushildungs- und Einsatzverfahren zur
Erleichterung der Zusammenarbeit bei
gemeinsamen Einsatzen geschaffen, und
eine deutliche Qualitatssteigerung durch
Berlcksichtigung von Ausbildungs- und
Einsatzerfahrun-gen erreicht werden. Zu-
dem kénnen im Sinne dieser Pooling &
Sharing-Initiative, insbesondere durch die
gemeinsame Nutzung finanziell anspruchs-
voller Ausristungs- und Aushildungsmittel
die Kosten deutlich reduziert werden.

HelpDesk

Die rasche Bereitstellung von technischen
Informationen sowie eine professionelle und
maglichst sofortige technische Unterstut-



zung sind insbesondere bei Einsatzen von
erheblicher Bedeutung. Vor allem bei neu
eingeflihrten und technisch immer komple-
xeren, einsatzwichtigen Systemen, bedeutet
ein langerfristiger Ausfall ein kritisches Ab-
sinken der Einsatzbereitschaft.

Der HelpDesk fur das technische Perso-
nal bietet einen schnellen und effizienten
Support bei der Instandsetzung. Experten-
wissen aus dem militarischen und zivilen
Bereich wird, soweit mdglich, zeitnah zu-
ganglich und abrufbar gemacht. Im Einsatz
soll diese Helpline via Telefon, Mail, Fax oder
Intra-, bzw. Internet nach Mdglichkeit 24/7
auskunftshereit sein. Technische Informati-
onen und FAQs (frequently asked questions)
kénnen aus einer vernetzten Wissensdaten-
bank entnommen und unverzuglich in den
Einsatzraum weitergeleitet werden.

Ein zweckmafiges, kooperierendes Zusam-
menwirken mit dem heutigen AusbZTLS in
AACHEN puncto eines gemeinsamen Help-
Desk-Einsatzes, wird derzeit auf ministeri-
eller Ebene gepruft.

Telemaintenance

Eine Erweiterung des HelpDesk stellt Tele-
maintenance dar. Ob Auslandseinsatz, huma-
nitare Hilfe oder Katastrophenhilfe, das OBH
istin vielen, oft auch entlegenen Gebieten der
Erde eingesetzt, manchmal auch mit Waffen-
systemen, Transportgeraten und Ausrlstung,
die sich nicht in der Gerateausstattung des
Friedenverbandes finden. Zudem muss sehr
oft die Einsatzvorbereitung in Osterreich un-
ter Zeitdruck durchgefiihrt werden, sodass
eine gediegene, vollstandige, Erganzungs-
aushildung oft nicht maéglich ist.

Ist eine selbstandige Instandsetzung oder
eine Hilfestellung vor Ort nicht maglich,
muss zur Unterstltzung des Instandset-
zungspersonals im Einsatzraum Telemain-
tenance (Livebilder bzw. Video, Sprach- und
Datenverhindung] zum Einsatz kommen.
Telemaintenance geht Uber die sogenannte
Fernunterstitzung bzw. Ferninstandset-
zung hinaus. Voraussetzung fur ein funkti-
onierendes Telemaintenance-System sind
entsprechend geschulte Soldaten, eine ent-
sprechende Ausstattung sowie gute Daten-
Ubertragungsmaoglichkeiten per Satellit.

Neue Technologien in der KFZ-Technik
Die dynamische Entwicklung in der
Kfz-Technik erfordert vom Instandset-
zungspersonal ein umfangreiches Fach-
wissen und spezifisches Kénnen. Zusatz-

lich zum Schraubenschlissel arbeitet das
Instandsetzungspersonal der Zukunft ver-
mehrt mit Diagnosegeraten und elektroni-
schen Hilfsmitteln. Der Weg flihrt demnach
eindeutig vom einstigen Kfz-Mechaniker
zum Kfz-Techniker/Diagnostiker mit der
Fahigkeit des Baugruppentausches (z.B.
Motor] bzw. Komponententausches (z.B.
Einspritzanlage]. Dieser Umstand wird in
der Aushildung vermehrt zu bertcksichti-
gen sein.

Elektromobilitat

Alternative Antriebe bei Kraftfahrzeugen
erfordern technisches Zusatzwissen. Damit
darf das Thema der Elektromohilitat in der
Kfz-Technik-Forthildung nicht unbertck-
sichtigt bleiben. In mafgeschneiderten
Seminaren zur Forthildung von Kfz-Tech-
nikern werden die Technologien von Hoch-
voltsystemen aber auch die besonderen
Herausforderungen mit der Hochvolttech-
nologie (E-Fahrzeug, Hybridfahrzeug) und
der Brennstoffzellentechnologie vermittelt.

Elektronik

Handwerkliches Geschick, Grundkenntnisse
der Hydraulik, Mechanik und Elektrik reichen
fur die Instandsetzung eines maodernen
Kraftfahrzeuges heute langst nicht mehr
aus. Die meisten Kraftfahrzeuge sind heute
mit umfangreicher Elektronik ausgestattet.
Wirtschaftlichkeit, Sicherheit und gesetzli-
che Bestimmungen sind die bestimmenden
Faktoren fir den vermehrten Einsatz von
Elektronik im Fahrzeug- und Motorenbau.
Die Aushildung wurde in den letzten Jahren
sukzessive darauf abgestimmt.

Fundiertes Grundlagenwissen und ein an-
gepasstes Weiterbildungsangebot wer-
den in Lehrgangen und Seminaren fur das
technische Fachpersonal im OBH vermittelt.
Auch zukinftig wird es unumganglich sein,
die Auswirkungen auf die raschen techni-
schen Entwicklungen in der Kfz-Elektronik
aufmerksam zu beobachten und moglichst
rasch zu beurteilen, welche Anforderungen
sich dadurch auf die militarisch relevante
Ausbildung ergeben.

Klimatechnik

Klimaanlagen gehéren mittlerweile auch
bei den meisten Heereskraftfahrzeugen zur
Serienausstattung. Die Wartung, anfallende
Servicetatigkeiten und notwendige Instand-
setzung werden aus kosten- und einsatz-
relevanten Grunden [v.a. fur den Ausland-

INFORMATION

seinsatz] kunftig durch bundesheereigene
Fachkrafte durchgefihrt. Dazu ist allerdings
ein zivil anerkanntes Zertifikat erforderlich.
Solche Zertifizierungen dirfen wiederum
nur von anerkannten Bildungseinrichtungen
vergeben werden. Die Heereslogistikschule
hat daher ein gesetzeskonformes Zertifi-
zierungsmodell implementiert und somit
den rechtlichen Status flr die Vergabe von
Zertifikaten.

Klimaanlagentechnik

Analog der Arbeiten bei Klimaanlagen in
Heereskraftfahrzeugen durfen Arbeiten am
Kuhlkreislauf von ortsfesten Klimaanlagen
(z.B. Kuhlraume, Kuhlcontainer, Klimaanla-
gengeraten), ab einer vorgegebenen Kal-
temittelfullmenge, nur von zertifiziertem
Personal vorgenommen werden. Auch hier
Qualifizierungs- und Zertifizie-
rungsmafinahmen in die Aushildung imple-
mentiert.

wurden

ABSCHLIESSENDE
BEMERKUNGEN

Die rasanten technischen Entwicklungen
und die zunehmende Spezialisierung in den
technischen Fachgebieten haben die Aus-
bildung im InstTeD in den vergangenen Jah-
ren nachhaltig beeinflusst.

Die grof3e Bandbreite an stetig zulaufenden
Geratetypen, individuellen Sonderfahrzeu-
gen und kaomplexen, anspruchsvollen Waf-
fensystemen erfordern hestens qualifizier-
tes Personal, welches Uber das spezifische
Fachwissen hinaus, Uber hybride techni-
sche Qualifikationen (Mechanik, Elektranik,
Hydraulik, IKT usw.] verfugt.

Das InstTeD hat mit der kontinuierlichen
Anpassung und Adaptierung der Aushil-
dungsinhalte bzw. des Lehr- und Lernumfel-
des sowie der Schaffung neuer Aus,- Fort-
und Weiterbildungsangebote, zeitgerecht
reagiert. Ein bedarfsorientiertes Aushil-
dungsangebot mit hoher Qualitat wird aber
auch kunftig die oberste Pramisse in der
technischen Aushbildung darstellen. Das In-
stTeD legt auch in Zukunft grof3en Wert auf
eine moderne, qualitativ hochwertige und
fundierte Aushildung am Puls der Zeit.

OR Mag. Johannes Schlapschy, ObstdhmfD
HLogS
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AUSBILDUNG

FREIWILLIGE MILIZARBEIT
UND DATENSCHUTZ

Mit Erlass BMLV, GZ S93747/96-AushA/2018

vom 13. Dezember 2018 (VBI. I, Nr. 5/2019

wurden die Durchflihrungsbestimmungen

fur die ,Freiwillige Milizarbeit [DB FMA)“ neu

verlautbart. Dabei wurden Bestimmungen

fur die Einhaltung des Datenschutzes bei

FMA aufgenommen, auf die im Folgenden

naher eingegangen wird.

Bei der konkreten Austbung der ,Freiwilli-

gen Milizarbeit” gemafd DB FMA durfen per-

sonenbezogene Daten, die zur Verrichtung

dienstlicher Aufgahen erforderlich sind, ver-

arbeitet werden.

Dabei sind die Datenschutzbestimmun-

gen, die in der DB FMA abgehildet sind,

einzuhalten.

In diesen Bestimmungen wird im Detail auf

= den Anwendungsbereich der daten-
schutzrechtlichen Normen,

= die Verarbeitungen dienstlich generierter
personenbezogener Daten,

= die Verarbeitung nicht dienstlich gene-
rierter Daten,

= die Verarbeitungen personenbezogener
Daten auf der Grundlage einer ausdrulck-
lichen Einwilligung (Einverstandniserkla-
rung) sowie auf

= die Verwendung von IT-Gerat

eingegangen.

Die Verarbeitung dienstlich ge-
nerierter, personenbezogener
Daten darf nur mittels dienst-
lich zugewiesenem IT- Gerat
erfolgen, dies trifft auch flr
Mafnahmen im Rahmen der
LFreiwilligen Milizarbeit” zu.

Die Bediensteten des BMLV/OBH
und auch Wehrpflichtige im Mi-
lizstand sowie Frauen in Miliz-
verwendung, die Prasenzdienst
leisten oder als Organ des Bun-
des im Rahmen der Freiwilligen
Milizarbeit tatig werden und
personenbezogene Daten zu
verarbeiten haben, sind Uber die
anzuwendenden Datenschutz-
bestimmungen zu infarmieren/
belehren und entsprechend
auszubilden.

Zu diesem Zweck wurde durch
die Abteilung Ausb B in Zu-
sammenarbeit mit dem Daten-
schutzbeauftragten des BMLV
ein Online-Ausbildungspro-
gramm fur den Datenschutz
entwickelt. Diese Fernaushil-
dungsmodule sind sehr infor-
mativ gestaltet und stellen auf die Bewusst-
seinshildung der handelnden Personen ab.

FERNAUSBILDUNG
DATENSCHUTZ

Die Lernprogramme fur das ,Daten-
schutz-Grundlagenmodul” sowie das,,Daten-
schutz-Aufbaumodul” sind im Stammportal
des BMLV/OBH tber SITOS [Fernaushildung
Bundesheer] verfugbar.

Auch der Zugang zum BMLV-Stammportal
Uber das Internet ermdglicht die Nutzung
der Lernplattform des OBH (im sogenann-
ten ,Single-Sign-0On-Verfahren” Uber den
Link "Fernaushildung Bundesheer"]. Damit
kénnen die im Rahmen der Lernplattform
angebotenen Lehrgange auch von privatem
IKT-Gerat (Computer, Tablet oder Smart-
phone) genutzt werden.

Der Zugang fiir Wehrpflichtige des Miliz-
standes und Frauen in Milizverwendung
zur Lernplattform ist jederzeit méglich. Mit
einem Erganzungsschreiben zum Einberu-

fungsbefehl zur Prasenzdienstleistung wer-
den die Zugangsdaten zum BMLV-Stamm-
portal Ubermittelt.

Bis zur Fertigstellung der Stammportal-
schnittstelle, die eine automatisierte Spei-
cherung in interne IKT-Systeme ermaglicht,
kénnen die Zertifikate nach Absolvierung
der Belehrung entweder ausgedruckt oder
als PDF gespeichert und versandt werden.
Wehrpflichtige des Milizstandes und Frauen
in Milizverwendung haben ihr Zertifikat an
ihr mobverantwortliches Kommando vor-
zulegen, das gegenwartig die Speicherung
vorzunehmen hat.

Wir wiinschen viel Spaf? beim Lernen, wo
Sie ein Wissen erwerben, dass lhnen auch
im zivilen Leben sehr nltzlich sein wird. Im
Ubrigen kénnen die Lernprogramme mehr-
mals absolviert, jederzeit unterbrochen und
wieder fortgesetzt werden.

Die Redaktion



RECHT

DAS URHEBERRECHT IM WANDEL

UBERBLICK

Das Urheberrecht zahlt zu den sogenannten
Immaterialgtterrechten und hat das Ziel,
geistige Guter zu schutzen. Dem Schopfer
der immateriellen Glter soll Schutz vor der
Ausbeutung seiner geistigen Leistungen
durch Dritte gewahrt und ihm damit die
Teilhabe am wirtschaftlichen Erfolg seiner
Kreativitat ermoglicht werden.
Das geltende Bundesgesetz uber das Ur-
heberrecht an Werken der Literatur und der
Kunst und Uber verwandte Schutzrechte
(Urheberrechtsgesetz] besteht aus
= dem materiellen Urheberrecht das die
Personlichkeitsrechte sowie die Verwer-
tungsrechte der Autoren, Komponisten,
bildenden Kunstler,
Softwarehersteller betrifft,
= dem Leistungsschutzrecht, das die
Persanlichkeitsrechte
tungsrechte der ausubenden Kunstler,
der Veranstalter, der Lichtbildhersteller
(Fotografen), Tontragerhersteller, Sen-
deunternehmer und Datenbankhersteller
betrifft und
= dem Urhebervertragsrecht, das die
Rechtseinrdumung (Lizenzierung) und
Rechtslbertragung der Urheber- bzw.
Leistungsschutzberechtigten an Werk-
verwerter wie etwa Verlage und Filmpro-
duzenten betrifft.
Im Verwertungsgesellschaftsgesetz ist da-
ruber hinaus das Wahrnehmungsrecht gere-
gelt, das die kollektive Rechtewahrnehmung
durch Verwertungsgesellschaften [AKM, Li-
terar Mechana) zugunsten ihrer jeweiligen
Bezugsberechtigten (Komponisten, Musik-
verlage, Autoren, bildende Kunstler] gegen-
Uber den jeweiligen Nutzern betrifft.
Die Urheberrechts-Novelle 2015 brachte
wesentliche Neuerungen mit sich, wie etwa
die Anderung (iber die Verwertungsrechte
am Filmwerk, die Neuregelung der Vergl-
tungen fur private Vervielfaltigungen in §
42b UrhG, Neuregelung des Zitatrechts, die
Erleichterung der Werknutzung fur Schulen,
Universitaten und andere Bildungseinrich-
tungen oder die Modernisierung der Bestim-
mungen Uber das verwandte Schutzrecht der
austbenden Kunstler und Veranstalter.
Mit der Urheberrechts-Novelle 2018 wurde
die freie Werknutzung zugunsten behinder-
ter Menschen angepasst. Es erfolgte die

Filmurheber und

sowie Verwer-

Klarstellung des Umfangs der freien
Werknutzung von offentlichen Re-
den. Diese ist nun generell zu "Infor-
mationszwecken" maglich.

DIE EU-RICHTLINIE

Die nun vorliegende EU-Richtlinie

zum “"Urheberrecht im digitalen

Binnenmarkt” ([sog. EU-Urheber-

rechtsrichtlinie), welche am 26.

Marz 2019 durch das EU Parlament

nach drei Jahren intensiver Debat-

te beschlossen und nur noch durch

den Rat bestatigt werden muss, soll

das Urheberrecht seinem Ziel als Ei-

gentumsschutzrecht von Film- und

Musikschaffenden auch im digi-

talen Umfeld gerecht werden und

europaweit harmonisieren. Denn

die Entwicklung der Digitaltechniken

hat zu Veranderungen bei der Schaf-

fung, der Herstellung, der Verbreitung und

der Verwertung von Werken und sonstigen

Schutzgegenstanden geflihrt.

Es gibt neue Formen der Nutzung sowie

neue Akteure und Geschaftsmodelle. Im

digitalen Umfeld hat auch die grenzlber-

greifende Nutzung zugenommen und flr

Verbraucher sind neue Maglichkeiten des

Zugangs zu urheberrechtlich geschutzten

Inhalten entstanden. Zwar behalten die im

EU-Urheberrecht bereits festgelegten Ziele

und Grundsatze ihre Glltigkeit, doch sind

gewisse Anpassungen an diese neuen Re-

alitaten erforderlich.

Das besonders umstrittene Herzstuck der

Richtlinie hilden die Artikel 15 (urspring-

lich Art. 11) zum Leistungsschutzrecht fur

Presseverleger und Artikel 17 [ursprunglich

Art. 13) betreffend neue Haftungsregeln

bestimmter Plattformen mit nutzergene-

rierten Inhalten.

Dartber hinaus werden in 32 Artikeln und

86 Erwagungsgriinden weitere Aspekte

geregelt bzw. definiert, die hier in verklrzter

Form dargestellt werden:

= Art. 2 Z 2 ,Text und Data Mining” be-
zeichnet eine Technik fiir die automa-
tisierte Analyse von Texten und Daten
in digitaler Form, mit deren Hilfe Infor-
mationen unter anderem Uber Muster,
Trends und Korrelationen gewonnen
werden kdnnen.

= Art. 2 Z 6 definiert eine besondere Art
von Internetdiensten, die sog. ,,Dienste-
anbieter fiir das Teilen von Online-In-
halten”. Nur fur diese gelten die Bestim-
mungen des Artikels 17 zu Uploadfiltern.
Dazu zahlt jeder Dienst, bei dem der
Hauptzweck bzw. einer der Hauptzwecke
darin besteht, eine groRe Menge an von
seinen Nutzern hochgeladenen, urheber-
rechtlich geschiitzten Werken oder sons-
tigen Schutzgegenstanden zu speichern
und der Offentlichkeit Zugang hierzu zu
verschaffen, wobei dieser Anbieter diese
Inhalte organisiert und zum Zwecke der
Gewinnerzielung bewirbt. Ausgenommen
von dieser Definition sind "nicht gewinn-
orientierte Online-Enzyklopadien, nicht
gewinnorientierte bildungsbezogene und
wissenschaftliche Repositorien [...].

= Art. 3 und 4,,Text- und Data-Mining zum
Zwecke der wissenschaftlichen For-
schung” soll nun maglich sein und die
Vervielfaltigung und Entnahme von ur-
heberrechtlich geschutzten Inhalten zu
Forschungszwecken auch ohne Einwilli-
gung des Rechteinhabers ermaglichen.
Dartber hinaus ist Text- und Data-Mining
auch aufderhalb der Forschung erlaubt.
Rechteinhaber kénnen allerdings mit ma-
schinenlesbaren Mitteln im Fall von on-
line veroffentlichten Inhalten einen Nut-
zungsvorbehalt geltend machen.
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= Art. 5 ,,Nutzung von Werken und sonsti-
gen Schutzgegenstéanden fiir digitale und
grenziiberschreitende Unterrichts- und
Lehrtatigkeiten”, sog. ,Bildungsschran-
ke“: Erlaubt wird die Nutzung von Werken
fur den alleinigen Zweck der Veranschau-
lichung des Unterrichts digital und in dem
Mafde, soweit das zur Verfolgung nicht-
kommerzieller Zwecke gerechtfertigt ist.
Die Mitgliedstaaten kénnen fur eine solche
Nutzung einen gerechten Ausgleich fur die
jeweiligen Rechteinhaber vaorsehen.

= Art. 6 ,,Erhaltung des Kulturerbes: Ein-
richtungen des Kulturerbes sollen die
Maglichkeit erhalten, Werke und sonstige
Schutzgegenstande, die sich dauerhaft
in ihren Sammlungen befinden, unab-
hangig vom Format oder Medium fur die
Zwecke der Erhaltung dieser Werke oder
sonstigen Schutzgegenstande in dem flr
diese Erhaltung notwendigen Umfang zu
vervielfaltigen.

= Art. 8 bis 11,,Vergriffene Werke und sons-
tige Schutzgegenstande®, sog. ,,verwais-
te Werke: Kulturelle Einrichtungen durfen
ergriffene Werke oder sonstige Schutz-
gegenstande, die sich dauerhaft in ihren
Sammlungen befinden, flir nicht-kom-
merzielle Zwecke zuganglich machen.

= Art. 10 sieht die Einrichtung eines On-
line-Portals vor, um die Veroffentlichung
solcher Werke zu dokumentieren.

= Art. 14 ,,gemeinfreie Werke der bilden-
den Kunst™: Kopien [,Material, das im
Zuge einer Handlung der Vervielfaltigung
dieses Werkes entstanden ist“] von Wer-
ken der bildenden Kunst genief?en nach
Ablauf des Urheberrechtsschutzes keinen
Schutz mehr, es sei denn, dieses Material
stellt eine eigene geistige Schépfung dar.

= Art. 15 ,,Schutz von Presseveroffent-
lichungen im Hinblick auf die On-
line-Nutzung” sieht ein sog. ,Leis-
tungsschutzrecht” vor. Das bedeutet,
dass Internetplattformen fur die von
ihnen zuganglich gemachten Beitrage
Zahlungen leisten mussen. Die Regelung
betrifft alle Anbieter von Diensten der
Informationsgesellschaft. Nicht lizenz-
pflichtig sind die private oder nichtkom-
merzielle Nutzung von Presseverdffent-
lichungen durch einzelne Nutzer sowie
die Nutzung einzelner Waérter oder sehr
kurzer Auszlige aus einer Presseverof-
fentlichung. Hyperlinks bleiben erlaubt,
sofern sie nicht mehr als einzelne Worter
oder sehr kurze Auszuge enthalten.
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= Art. 17 ,,Nutzung geschiitzter In-
halte durch Diensteanbieter fiir
das Teilen von Online-Inhalten”
sieht var, dass Internetplattfor-
men, die grof’e Mengen an von
Nutzern hochgeladenen Inhalten
zuganglich machen und damit
Geld verdienen, fur Urheber-
rechtsverletzungen auf ihrer Sei-
te haften. Das sog. Providerprivi-
leg, dem zufolge Provider nur die
Plattform zur Verfligung stellen
und fur Verletzungen des Urhe-
berrechts nicht verantwortlich
sind, wird mit dieser Bestimmung
abgeschafft.
Diese Anbieter sollen daher vor
dem Hochladen geschutzter In-
halte die Erlaubnis der Rechtein-
haber einholen, etwa durch den
Abschluss einer Lizenzvereinba-
rung. Erteilt der Rechteinhaber
keine Erlaubnis, soll der Diensteanbieter
nach Mafdgabe hoher branchentblicher
Standards fur die berufliche Sorgfalt alle
Anstrengungen unternehmen, damit die
Werke nicht verflgbar sind. Das macht den
Einsatz von sog. Uploadfiltern erforderlich,
um ein Hochladen von Inhalten zu verhin-
dern. Im Lichte des Grundsatzes der Ver-
haltnismafiigkeit ist weiters zu beachten,
welche wirksamen Mittel und Kosten Diens-
teanbieter dabei aufwenden mussen.
Ausnahmen gibt es nur flr Anhieter, de-
ren Dienste seit weniger als drei Jahren
zur Verfugung stehen und weniger als
zehn Millionen Euro Jahresumsatz bei
weniger als funf Millionen Nutzern ma-
chen. Erlaubt sind in diesem Zusammen-
hang Zitate, Kritik und Rezensionen sowie
die Nutzung zum Zwecke von Karikaturen,
Parodien oder Pastiches. Der Richtlinie
zufolge darf die Anwendung dieses Arti-
kels nicht zu einer Pflicht zur allgemei-
nen Uberwachung fiihren.
Die Mitgliedstaaten werden verpflichtet
vaorzusehen, dass Diensteanbieter fur das
Teilen von Online-Inhalten den Nutzern
ihrer Dienste im Fall von Streitigkeiten
Uber die Sperrung des Zugangs zu den
vaon diesen hochgeladenen Werken oder
sonstigen  Schutzgegenstanden bzw.
Uber die Entfernung der von diesen hoch-
geladenen Werke oder sonstigen Schutz-
gegenstande wirksame und zligige Be-
schwerde- und Rechtsbehelfsverfahren
zur Verfligung stellen.

= Art 18-23 Uber ,,Faire Vergitung in Ver-
wertungsvertragen mit Urhebern und
ausiibenden Kiinstlern” gewahren den
Urhebern schlief3lich mehr Rechte ge-
genuber den Verwertern.

Bei der Umsetzung der EU-Richtlinie in-
nerhalb der nachsten zwei Jahre ins na-
tionale dsterreichische Recht wird darauf
zu achten sein, dass die Bestimmungen
tatsachlich ihren Zweck erflillen und die
Kiinstler davon profitieren sowie dass die
Meinungsfreiheit und Vielfalt im Internet
erhalten bleiben. Zu beftrchten ist, dass der
Einsatz von Uploadfiltern den Europaischen
Gerichtshof beschaftigen wird, weil er die
unternehmerische Freiheit der Plattform-
betreiber und die Meinungsfreiheit der
Nutzer verletzen kénnte und die Uploadfilter
daher grundrechtswidrig sein kénnten.

OR Mag?. Patrycja Schaffhauser, BA,
Abteilung Recht im BMLV



EINSATZ

GLEICHSTELLUNG IM EINSATZ
DURCH IMPLEMENTIERUNG EINER
GENDER PERSPEKTIVE

In jungerer Zeit wird die Zivilbevélkerung verstarkt zum Ziel kriegerischer
Auseinandersetzungen. Haufig werden Frauen und Madchen Opfer von Ge-
walt abseits militarischer Kampfe. Um diesen Entwicklungen entgegen-
zuwirken, erlief der Sicherheitsrat der Vereinten Nationen [VN] im Jahr
2000 die Resolution 1325. Diese Resolution spricht erstmals die Rolle von
Geschlechterunterschieden in bewaffneten Konflikten an.

Die drei Kernelemente des Texts kdnnen

als Grundlage fur die Einbringung eines

.Gender Aspekts” in Friedensoperationen

gesehen werden:

= Vorbeugende Mafinahmen zur Schaffung
des Verstandnisses Uber die Auswirkun-
gen von Konflikten auf Frauen;

= Schitzende Mafdnahmen zur Vermeidung
und Hintanhalten von Gewalt gegen Frau-
en und Madchen;

= Starkung der Beteiligung von Frauen an
Friedensprozessen sowie in internationa-
len Missianen.

Durch zahlreiche Folgeresolutionen wur-

de der ,Gender Aspekt” erweitert, sodass

mittlerweile nicht nur Frauen und Madchen,

sondern auch Manner und Buben bertick-

sichtigt werden.

UMSETZUNG EINER

GENDER PERSPEKTIVE

Die Resolution 1325 wurde sowahl bei den
VN als auch innerhalb von NATO und EU
mittels strategischer, operativer und tak-
tischer Vorgaben umgesetzt. In allen drei
Organisationen wird dabei von der ,Im-
plementierung einer Gender Perspektive”
gesprochen.

.Gender Perspektive” bezeichnet die Ent-
wicklung/Anwendung der Fahigkeit zu er-
kennen, wann/wo/wie Personen in einer
bestimmten Situation aufgrund ihres Ge-
schlechtes unterschiedlich betroffen sein
kénnen. Dabei ist nicht das biologische Ge-
schlecht (engl. ,sex") gemeint.

»Gender” benennt die gesellschaftliche bzw.
soziale Dimension von Geschlecht. Damit
sind kulturspezifisch wie historisch varia-
blen Rollen, Erwartungen, Werte und Ord-
nungen, die an das jeweilige biologische

\/
UNSER HEER
GENDER bezieht sich auf soziale Attribute, die
mit der Eigenschaft ,,mannlich” ader ,weiblich” zu
sein, verbunden werden, die durch Sozialisation
(,gesellschaftliche Erziehung”) erlernt werden und

die die Position einer Person und deren Werte in
einem vorgegebenen Umfeld bestimmen.

GENDER ROLLEN kénnen variieren und werden
von Kultur, Erziehung, Politik, Religion, Zeitspanne
und Raum, in dem eine Person lebt, beeinflusst.

Achtung vor Vorverurteilung und
stereotypem Denken!

Die Implementierung einer GENDER PERSPEKTIVE
und die gleichwertige Berlcksichtigung von
Mannern, Frauen, Buben und Madchen zur
Informationsgewinnung fiihrt zu einem erhchten
Verstandnis der unterschiedlichen und speziellen
Bediirfnisse der Zivilbevolkerung. Das fordert die
VERBESSERUNG DES LAGEBILDES und wirkt sich
auf einen angepassten TRUPPENSCHUTZ aus.

Geschlecht bei der Geburt geknlpft sind,
gemeint. Diese Attribute/Rollen wirken po-
sitions- und wertbestimmend.

In  militarischen Operationen/Missionen
zur Stabilisierung und Friedenssicherung
(im Folgenden als ,MFOR" flr ,militarische
Force” bezeichnet] ist eine Gender Perspek-
tive von Beginn an in allen Schritten eines
Beurteilungs- und Planungsverfahren ein-
zubringen. Die Aktionen van MFOR stehen in
direkter Kaorrelation zu den Interessen und
Bedurfnissen der Zivilbevélkerung - diese
Wechselwirkungen gilt es zu beurteilen und
so neutral als maéglich zu gestalten.

Deren einfachste Formist es zu fragen, ob die
beabsichtigte Handlung oder Operation ei-
nen Einfluss auf die Gendergruppen hat. Sind
Auswirkungen zu erwarten, ist eine Gender
Perspektive zu berticksichtigen. In der Folge
beginnt die tiefergehende Analyse mit dem
Ziel, herauszufiltern, wo die unterschiedli-

BERUCKSICHTIGUNG EINER
GENDER PERSPEKTIVE IM EINSATZ

Die Anwendung einer GENDER PERSPEKTIVE
bedeutet die Fahigkeit zu haben, zu erkennen, wo,
wann und wie Frauen, Manner, Madchen und
Buben in einer bestimmten Situation aufgrund
ihres Geschlechtes (gender) unterschiedlich
betroffen sind.

Sei aufgeschlossen und beobachte!

Nicht nur...

Was machen die Leute?
Welche Ressourcen?

Wie viele weibliche Personen?
Wie viele mannliche Personen?
Wer ist inkludiert?

Wer spricht?

Was wurde verandert?

Welche gesetzten Handlungen?

Welche Interessen/Bediirfnisse?

Eine GENDER PERSPEKTIVE kann durch zusatzliche
Fragen leicht angewendet werden.

Sondern auch...

Wer macht was?

Wessen Ressourcen?

Welche weiblichen Personen?
Welche ménnlichen Personen?
Wer nimmt teil?

Wer hort zu?

Was war die Auswirkung der
Veranderung?

Was war die Auswirkung der
Handlungen?

Wessen Interessen/Bediirfnisse?

chen Wirkungen zu finden sind und wie diese
ausgeglichen werden konnen. Die Nichtbe-
rucksichtigung einer Gender Perspektive
kann zu Diskriminierung, Bevarzugung oder
anderen Ungleichgewichten fuhren.

GENDER FACHPERSONAL

Da sich im Zuge einer Mission kamplexe Si-
tuationen ergeben kénnen, berat der Gender
Advisor [GenAd), als speziell ausgebildetes
Fachpersonal, innerhalb eines Einsatzsta-
bes die Kommandanten. Der GenAd ist fur
die Beurteilung der Genderdynamiken in
einem Einsatzraum primar verantwortlich.
Fir GenAd ist ein Grundwissen uber [mi-
litarische) Planungsprozesse und Ablaufe
sowie eine einsatzraumspezifische Kennt-
nis Uber gesellschaftliche Zusammenhange
notwendig. Diese Funktion wird internatio-
nal bei VN, NATO und EU trainiert, fortgehil-
det und eingesetzt.
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Da ein GenAd allein aber nicht einen ganzen
Einsatzraum bzw. Einsatzstruktur abdecken
kann, wird diese Funktion durch Gender
Focal Points (GFP]) erganzt. Diese unter-
stltzen den GenAd in Zweitfunktion durch
Vorbeurteilung von Situationen, Weiterlei-
tung fachdienstlicher Informationen oder
Beratung des eigenen Kommandanten.
Saollten die Aufgaben- oder Problemstellun-
gen deren Kapazitaten tbersteigen, kbnnen
sie jederzeit auf die Expertise des GenAds
zurlickgreifen. GFP verdichten somit das In-
formationsnetzwerk der GenAd.

Die Aushildung von GFP kann bereits im Vor-
feld oder erstim Einsatzraum erfolgen. Bei der
Selektionist zu beachten, dass GFP Zugang zu
den jeweiligen Planungs- und Arbeitsschrit-
ten haben, da deren Expertise sonst nicht
bzw. nur sehr schwer in die entsprechenden
Beurteilungen miteinflief3en kann.
Mittlerweile gibt es in allen grofRen Missio-
nen der VN, NATO und EU die Funktion des
GenAd, im Allgemeinen sollte aber jede
Person [militarisch wie zivil), die in einer
Einsatzstruktur arbeitet, zumindest eine
grundlegende Kenntnis der unterschiedli-
chen Aus- und Wechselwirkungen zwischen
einer Mission und den Gendergruppen einer
Bevdlkerung haben.

Beginnend beim Kommandanten Uber die
Unterkommandanten, Leiter der Stabsab-
teilungen und deren Mitglieder bis hin zu
den Soldaten auf der Strafe muss zumin-
dest die Kenntnis darliber varhanden sein,
dass Wechselwirkungen zwischen MFOR
und Zivilgesellschaft in einem Einsatzraum
nicht vermieden werden kdnnen. Den Kom-
mandanten kommt dabei die Fuhrungs-
und Umsetzungsfunktion zu und er hat den
Stabsmitgliedern die Rolle der Bertcksich-
tigung innerhalb der Planung zu (ibertragen.
Fir die Elemente auf Patrouille, bei Check-
points, auf Beobachtungsposten oder im
Gesprach mit der Bevdlkerung ist das allge-
meine Auftreten, der Umgang und die Inter-
aktion mit den unterschiedlichen Bevolke-
rungsgruppen wichtig.

Diesem Personenkreis kommt vorrangig die
Aufgabe zu, die Situation und deren Ent-
wicklung in der Bevolkerung zu beobachten
und an die ubergeordneten Ebenen weiter-
zuleiten. Eine wichtige Rolle in dieser Infor-
mationsgewinnung spielen Liaison Obser-
vation Teams [LOT] oder Liaison Maonitaring
Teams [LMT]. Sie sind kleinere Elemente in
Gruppenstarke, die direkt mit der Bevolke-
rung und deren Reprasentanten aus Politik,
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GENDER DIMENSION beschreibt einen Zustand
einer Ungleichstellung (positiv und/oder negativ)
einer Person oder Gruppe von Personen aufgrund
des Geschlechtes (gender).

GENDER ANALYSIS ist ein Werkzeug, um
maogliche Gender Dimensionen zu erkennen.

( ) Hat diese

Hat diese MaBnahme eine

BERUCKSICHTIGUNG EINER
GENDER PERSPEKTIVE IM EINSATZ

Mbgliche Gender Dimensionen (Beispiele):

Diskriminierung/Bevorzugung/Einschrinkung
aufgrund des Geschlechtes (gender) einer
Person oder Gruppe in Erziehung , im sozialen
Leben, Gesundheitswesen, Verkehr, Wirtschaft,
Offentlichem Service,...

Human Trafficking/Menschenhandel

sexuelle Ausbeutung, sexueller Missbrauch

MaBnahmen eine unterschiedliche
Auswirkung auf | JA

In der
der MaBnahme ist

eine Gender
Perspektive zu
beriicksichtigen!

Auswirkung auf | JA
Frauen, Manner,
Buben oder
Médchen?

ie
Zivilbevélkerung?

Eine Gender
Perspektive
findet keine
Anwendung.

- J - /)

Die MaBnahme ist
genderneutral.

der basierte G It (hausliche Gewalt)

BERICHTEN einer méglicher GENDER DIMENSION:
Erkannte Gender Dimension?

Wo (Ort)?

Wann (Zeit)?

Was ist passiert?

Was wurde beobachtet?

Wer war involviert (Manner, Frauen, Buben, Madchen)?
Wer war betroffen (Manner, Frauen, Buben, Madchen)?

Beobachten/Erkennen Sie eine mégliche Gender Dimension,
informieren Sie ihren Gender Focal Point!

Religion und Wirtschaft auf Gemeindeehene
interagieren und Informationen aus Gespra-
chen/Beobachtungen generieren.

LOTs und LMTs fuhlen quasi den ,Puls der
Bevdlkerung” und sind wichtige Lieferanten
von Daten, wenn es um die Erstellung eines
sozialen Lagebildes geht. Ebenso wichtig
sind Aufklarungselemente wie z.B. Field Hu-
man Intelligence Teams (FHT].

NUTZEN EINER GENDER
PERSPEKTIVE IM EINSATZ

Bei der Sammlung von fur einen Einsatz rele-
vanten Daten ist nicht nur das blof3e Abklop-
fen von Informationen oder die Beobachtung
wichtig. Es geht darum, die Situationen und
Entwicklungen in einem entsprechenden Zu-
sammenhang zu sehen. Viele kleine Baustei-
ne ergeben ein grof3es Konstrukt.

Eine Gesellschaft in einem Einsatzraum
ist ein derartiges Konstrukt, die Bausteine
sind dabei die Menschen. Werden nur ein-
zelne Gruppen, bspw. Manner, und deren
Informationshausteine einbezogen, wird die
Komplexitat nie im Gesamten erfasshar. Die
Berucksichtigung aller Gruppen von Men-
schen oder zumindest so vieler wie mdéglich,
ergibt hingegen ein wesentlich kompakte-
res Bild. Mit diesem ,ganzheitlichen Ansatz”
werden auch Informationsquellen, die dem
Anschein nach nur zweitrangig sind, aber
einen wesentlichen Anteil an der Bevdlke-
rung und Gesellschaft haben, abgefragt.
Dieses Vorgehen tragt den unterschiedli-
chen Bedurfnissen von Frauen, Mannern,
Madchen und Buben Rechnung. Sall eine
MFOR Sicherheit bieten, dann muss MFOR
auch die unterschiedlichen Sichtweisen

und Verstandnisse von Sicherheit verste-
hen. Frauen und Manner sind genauso wie
Madchen und Buben ungleiche Akteure in
einem Prozess und werden als solche auch
unterschiedlich wahrgenommen. Sie neh-
men auf unterschiedliche Weise Einfluss
am Geschehen und der Entwicklung einer
Gesellschaft. Aber damit sind sie alle viel-
seitige Informationsquellen, die es zu nut-
zen und zu verarbeiten gilt.

Der Nutzen eines ganzheitlichen Ansatzes
und einer Gender Perspektive im militari-
schen Kontext geht weit Uber die reine In-
formationsgewinnung hinaus - es ist ein
Prozess, der fur alle Beteiligten, zivil wie mi-
litarisch, Vorteile hat.

Information ist die Basis fur ein vollstan-
digeres Lagehild - begrindete und voll-
standige Informationen ermdglichen eine
bessere Planung und Beurteilung von Ent-
wicklungen. Ein umfassendes Lagehild ist
daher die Grundlage fir ein umfassendes
Sicherheitshbild, mit Hilfe dessen fundierte
Ruckschltsse auf Mafdnahmen zum Schutz
der eigenen Truppen maglich werden.

Ein wesentlicher Nutzen, der aus der Be-
rucksichtigung einer Gender Perspektive
gezogen werden kann, ist jedoch jener,
dass das Wissen, das Verstandnis und ein
situationsangepasstes Reagieren auf die
Bedurfnisse, Bedarfe und Gefahrdungen al-
ler Bevolkerungsgruppen zu einer héheren
Glaubwurdigkeit der MFOR, einer besseren
Kooperation mit der Zivilbevélkerung und
somit zu einer Erhdhung der Einsatzeffek-
tivitat fihren kénnen.

Hptm Matthias Hirsch, AAB 3



AUSRUSTUNG

SCHWERLASTTRANSPORT-
SYSTEM 55 TONNEN VS. 70 TONNEN

Verbesserung der Abschub-/Manipulationsfahigkeit von schweren gepanzerten
Gefechtsfahrzeugen, Fahrzeugen und Gutern im Osterreichischen Bundesheer.

Fir den Transport von schwerem Gerat
(z. B. Kampfpanzer, Bergepanzer], mit ei-
ner Gefechtsmasse von (ber 40 Tonnen,
sind derzeit im OBH nur noch bis zu sechs
Schwerlasttransportsysteme  mit
Transportkapazitat von 55,2 Tonnen ein-
satzhereit.

Ein Transportsystem besteht aus dem
10-Achs-Tiefladeanhanger 55 t in Verbin-
dung mit dem gelandegangigen 4-Achs-Zug-
kraftwagen [0AF34.440VFA) vom ehemaligen
Unternehmen Osterreichische Automabil Fa-
briks-AG (OAF).

Im ersten Teil dieses Beitrages wird auf das
bestehende Schwerlasttransportsystem 55
Tonnen eingegangen. Der zweite Teil be-
fasst sich mit dem neuen geplanten schwe-
ren Tiefladesystem 70 Tonnen (sTLS 70T]
van Rheinmetall Military Vehicles (RMMV],
welches aus einer hochgelandegangigen
4-Achs-Sattelzugmaschine und einem
7-Achs-Tieflade-Sattelanhanger besteht.
Der Schlussteil erdrtert die Leistungsunter-
schiede und die weiteren geplanten Maf3-
nahmen zur Realisierung des Bereitstel-
lungsvarhahens.

giner

SCHWERLASTTRANSPORT-
SYSTEM 55 TONNEN

Wie schan in der Einleitung erwahnt, wird
dieses System, bestehend aus einem ge-
landegangigen Zugkraftwagen und einem
Tiefladeanhanger, bereits seit etwa 33 Jah-
ren verwendet und war vorwiegend flr den
Transport der Kampfpanzer M60 und des
Bergepanzers M88 beschafft worden.

Die technische Leistungsfahigkeit und Lo-
sungen waren im Jahr 1985 State of the Art
bei diesen Systemen. Es gah zwar kleinere
Madifikationen, welche im Laufe des bishe-
rigen Lebenszyklus durchgeflihrt worden
sind, jedoch anderte sich an der grundsatz-
lichen Leistungsfahigkeit nichts.

Bei der Ersatzteilversorgung gah es in den
letzten Jahren bereits Engpasse, da viele Er-
satzteile nicht mehr verflighar sind. Von den
urspriinglich 12 Systemen im OBH, sind der-
zeit nur mehr vier bis sechs Systeme in einem

einsatzhereiten Zustand. Die restlichen Sys-
teme wurden entweder bereits aus dem OBH
ausgesondert oder dienen als Ersatzteilspen-
der fur die verbleibenden Systeme.
Zwischenzeitlich werden seit ungefahr 20
Jahren auch Kampfpanzer des Typs LECPARD
2A4 heim OBH eingesetzt, welche ein héheres
Leergewicht und Gefechtsgewicht aufweisen
als der ehemalige Kampfpanzer MB0.

Trotz der Lotsenfahrzeuge durch die Mili-
tarpolizei, kommt es vereinzelt zu gefahr-
lichen Situationen bei Autobahnfahrten, da
die Fahrgeschwindigkeit bereits bei leichten
Steigungen zurlckgeht. Diese verringerte
Geschwindigkeit wird von herannahenden
LKW-Fahrern in moderneren Kraftfahrzeu-
gen oftmals falsch eingeschatzt. Mit am-
bitionierten Ausweichmandvern, durch die
anderen Verkehrsteilnehmer, wurden diese
Situationen bisher gemeistert.

Der Anhanger des Schwerlasttransport-
systems 55T (GOL-TFLANHS5T] ist fast
symmetrisch konstruiert, um bei engen
Platzverhaltnissen, zum Beispiel eine enge
Passstrafde, wenn es keine Mdglichkeit zum
Wenden des gesamten Systems gab, trotz-
dem ohne Einschrankungen den Rickweg
zu nehmen. Dazu musste das Zugfahrzeug
einfach nur Uber den Tiefladeanhanger fah-
ren und kuppelte sich an der riuckwertigen
Anhangerdeichsel an.

DAS SCHWERE
TIEFLADESYSTEM
70 TONNEN (STLS 70T)

Der Bedarf flir ein modernes sTLS 70T ist

Uberfallig. Mit dem im Ministerrat am 22.
August 2018 beschlossenen Mohilitatspa-
ket, ist eine teilweise Umsetzung des Be-
darfes an neuen Schwerlasttransportsyste-
men realisierbar.
Ein Hauptziel dieses neuen Transportsys-
tems ist die Erhaltung und Sicherstellung
der Transportkapazitaten von schweren G-
tern bei Einsatzen und im Friedensbetrieb
des OBH. Ein weiterer wichtiger Punkt stellt
die Realisierung eines State of the Art Trans-
portsystems dar. Damit kann der Transport
von zukunftigen kampfwertgesteigerten Ge-
fechtsfahrzeugen sichergestellt werden.
Der eingefihrte Kampfpanzer LEOPARD 2A4
hat beispielsweise ein aktuelles gefechts-
bereites Fahrzeuggewicht van etwa 55 Ton-
nen. Bei zuklnftigen Modifikationen werden
die Gewichte von Gefechtsfahrzeugen an-
steigen und ein Transport kann somit noch
immer sichergestellt werden.
Die neuen Schwerlasttransportsysteme
werden Verbesserungen in den nachfolgen-
den Bereichen erbringen:
= Senkung der laufenden Betriebskosten
in den Folgejahren in dieser Fahrzeug-
kategorie;
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= Reduzierung von
Anmietungen bei Transport-
bedarfen (Spitzenbedarfe] fur schwere
Glter;
= Minimierung von gefahrlichen Situatio-
nen auf den dffentlichen Verkehrswegen.
Vorerst werden vier sTLS 70T beschafft,
welche bis Ende 2020 geliefert werden
sollen. Im Allgemeinen wird der Konfigu-
rationsstand jenen sTLS 70T entsprechen,
die bereits bei der Deutschen Bundeswehr
(DBW] in Verwendung sein werden.
Die Deutsche Bundeswehr bestellte bei
Rheinmetall Military Vehicles [RMMV] die
Lieferung von Sattelzugma-
schinen. Im Jahr 2019 soll die erste unge-
schutzte Variante des Typs Elefant 2 gelie-
fert werden.
Im Jahr 2020 ist die Deutsche Bundeswehr
im Besitz von weiteren 31 Stuck Elefant 2,
welchen einen Budgetaufwand von etwa
€ 28,5 Mio. verursachen. Im Zuge dieses
Rahmenvertrages, welcher eine Dauer van 7
Jahren aufweist, beinhaltet die Option eine
Lieferung von weiteren 105 Sattelzugma-
schinen. Der brutto Gesamtauftragswert
betragt € 122 Mio. bei Bestellung aller Sat-
telzugmaschinen des Typs Elefant 2.
Diese Sattelzugmaschine, auf Basis eines
HX81 Fahrgestells, verfugt tber einen was-
sergekuhlten V8-Zylinder Dieselmotor (Hu-
braum 16160 cm®) mit zwei Turboladern.
Dieser Motor hat eine Leistung von 500 kW
(680 PS) bei 1900 U/min. und ein maximales
Drehmoment von 2700 Nm bei einer Dreh-
zahl zwischen 1000 und 1700 U/min.
Der hochmobile gelandegangige 4-Achs-
LKW kann Steigungen von bis zu 60 Pro-
zent Uberwinden. Das automatisierte
Schaltgetriebe (ZF 12 AS 3001) in Ver-
hindung mit der Wandlerschaltkupplung
(WSK 440] verfugt Gber 12 Vorwarts- und
2 Ruckwartsgange.

schweren
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Motorleistung [kW] 324 500 176 54,3%
Drehmoment [Nm] 1510 2700 1190 | 78,8%

Leistungsgewicht [kg/KW]| 340 260 80 30%

Zul. Gesamtzuggewicht [t]| 110 130 20 18,2 %
Gange vorwarts 8 12 4 50%
Gange riickwarts 1 2 1 100%

Die Hochstgeschwindigkeit betragt 89 km/h.
Im Verbindung mit dem 7-Achs-Tieflade-Sat-
telanhanger (DOLL Fahrzeugbau GmbH])
betragt das technisch zuldssige Gesamt-
gewicht 130 Tonnen. Die Variante der Deut-
schen Bundeswehr verfligt auch Uber eine
Doppelwinde mit 20 Tonnen Zugkraft, welche
von dem Unternehmen Rotzler stammt.

Als Fahrerkabine wird jene von der Deut-
schen Bundeswehr verwendet, die im Zuge
des Projekts ,Ungeschltzte Transport-
fahrzeuge” (UTF] entwickelt worden ist.
Dadurch sind Synergien in der Nutzung
des Systems mit anderen Nationen mog-
lich. Diese Kabine gibt es auch in einer ge-
schutzten Variante. Bei Bedarf kann die un-
geschltzte Kabine durch eine geschutzte
Kahine ausgetauscht werden.

Fir das System Lebenslaufmanagement
bedeutet dies, dass hier ein Kostensen-
kungspotential Uber die Nutzungsdauer
von Uber 25 Jahren vorhanden ist. Die ge-
schutzte Kabine wird zuklnftig nur bei je-
nen Fahrzeugen verwendet, bei denen der
Bedarf im Zuge von Einsatzen gegeben ist.
Der Zeitbedarf fir den Austausch der Kahi-
ne und Anpassung der Vorderachsfederung
wird mit etwa 2 Arbeitstagen angegehen.

FAZIT

In der obenstehenden Tabelle sind einige
Leistungsdaten des bestehenden Schwer-
lasttransportsystems und des geplanten
Nachfolgesystems angefihrt. Beim neuen

System sind Verbesserungen der Leistungs-
fahigkeit von Uber 50 Prozent méglich. Aus-
genommen davon ist nur das Gesamtzugge-
wicht, welches nur um 18,2 % ansteigt.

AUSBLICK

Im Zuge des Mobilitatspakets, werden vor-
erst vier Systeme sTLS 70T beschafft. Eine
Option auf weitere Systeme wird maoglich
sein, jedoch sind derzeit keine Budgetmittel
daftr vargesehen. In diesem Maobilitatspa-
ket befinden sich beispielsweise auch 20
Stlick mittlere Bergefahrzeuge (3-Achs-
LKW] mit Tiefladeanhanger 40 Tonnen. Die-
se verfugen ebenfalls Uber die Fahrerkahine
aus dem UTF Praojekt.

Fir die Beschaffung dieser sTLS werden
bestehende Rahmenabrufvertrage der
Bundesheschaffung GmbH [BBG) herange-
zogen. Die ersten Abstimmungsgesprache
zwischen dem Auftragnehmer [MAN Truck
& Bus Osterreich GesmbH)] fur die Konfi-
gurationsfestlegung fanden in den letzten
Monaten statt.

Der Auftragnehmer Ubermittelt ein Kon-
kretisierungsangebot auf Basis der Rah-
menabrufvertrdge an den Auftraggeber.
Wenn die Leistung und die Preisgestaltung
entsprechen, werden nach dem internen
Genehmigungsverfahren die sTLS 70T im
E-Shop der BBG bestellt.

Die ersten Planungen gingen von einer Lie-
ferung des ersten Systems his Jahresende
2020 aus. Zwischenzeitlich gab es Verzo-
gerungen da die angebotenen Preise vom
BMLYV nicht akzeptiert worden sind. Mit einer
verzogerten Lieferung des ersten Systems
muss somit gerechnet werden.

ADir Ing. Heinz Kéltringer, BSc MSc, ARB/FGP
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AUSBILDUNG

Im Folgenden wird ein Uberblick zur Milizkaderaushildung [Kaderanwarteraus-
bildung) gegeben und dabei auf die aushildungsmafdigen Anrechnungsmag-
lichkeiten verwiesen. Siehe dazu auch den Beitrag auf Seite 5 dieser Ausgabe.

NORM-AUSBILDUNGSABLAUF

fur Milizunteroffiziers- oder Milizoffiziers-
funktionen.

Eignungsprifung -

(3 Tage) flr die Zulassung zur Kaderanwar-
teraushildung (KAAush] bheim HPA.

Diese kann wahrend oder nach dem Grund-
wehrdienst abgelegt werden und besteht
aus der Feststellung der geistigen, fachli-
chen, gesundheitlichen und korperlichen
Kadereignung.

Kaderanwarteraushildung 1

(KAAusb 1] - his zu funf Maonate bei der
Truppe - Beginn im Marz und September.
Diese besteht aus der Basisaushildung fur
Kaderanwarter (zehn Wochen) und der Ka-
derfuhrungsaushildung (neun Waochen].

Die KAAusb 1 kann statt dem Grundwehr-
dienst (GWD) im Rahmen eines Aushildungs-
dienstes (AD] oder nach dem GWD absolviert
werden. Wurde der GWD begonnen, kann ein
Seiteneinstieg in die KAAush 1 in der zehnten
Ausbildungswaoche erfolgen.

Wurde
gen-Kurs 1, Varbereitungslehrgang fur die
Berufsoffiziersausbildung oder ein Unter-
offizierslehrgang (z.B. MilFu 1, MilFU 2/Miliz,
MUGK 2] absolviert, wird damit die Kader-
fuhrungsaushildung der KAAush 1 ersetzt
und der Seiteneinstieg erfolgt mit Beginn
der KAAusb 2.

Dienstgrad:

Korporal ab Einstieg in KAAush 2.

bereits der Einjahrig-Freiwilli-

Kaderanwarteraushildung 2

(KAAush 2] his zu sieben Maonate einschlief3-
lich Urlaub an der Waffengattungsschule -
Beginn jeweils im Februar. Diese besteht aus
einer zweimonatigen Waffen- und Geratelehre
und viermaonatiger Kommandantenaushildung
fur ein Organisationselement der Ebene Grup-
pe oder einer Aushildung fur Fachfunktionen.
Die KAAusb 2 ist modulartig gegliedert.

Die Waffen- und Geratelehre kann durch eine
absolvierte Basisaushildung 2 und 3 im GWD
angerechnet werden. Flr die viermonati-

ge Kommandanten- oder Fachaushildung
besteht bei einem vorzeitigen Ausscheiden
(z.B. aus gesundheitlichen Griinden] die
Maglichkeit des Wiedereinstieges.

Die KAAusb 2 endet mit einer Dienstrechts-
prifung, die die Aufnahme als Militarperson
auf Zeit ermaglicht.

Erreichbarer Dienstgrad:

Zugsfuhrer.

Kaderanwaérterausbildung 3/Miliz

(KAAusb 3/Miliz) -

Fernaushildung Aushildungsmethodik in
der Dauer von zirka einem Tag.

Die Freischaltung zur Absolvierung der On-
line-Prifung Aushbildungsmethaodik erfolgt
nach Absolvierung der KAAush 2 und ist
an keine bestimmte Frist zur Absolvierung
gebunden. Mit erfolgreicher Absolvierung
der Online-Prufung erfolgt die Beférde-
rung zum Wachtmeister nach 18 Monaten
ab Dienstantritt.

Die im September 2016 eingeflihrte Ka-
deranwarterausbildung unterscheidet sich
im zeitlichen Umfang kaum von der frihe-

ren Aushildung im Rahmen des EF-Jahres

und der Milizunteroffiziersaushildung mit
mindestens vier Monaten Prasenzdienst-
leistungen nach dem GWD. Durch die nun-
mehrige Kaderanwarterausbildung wird der
Ausbildungszeitraum auf zirka ein Jahr ver-
kurzt, der Unteroffiziersanwarter steht fur
eine Einsatzverwendung zur Verfligung und
kann als Militarperson auf Zeit aufgenom-
men werden.

Ausbildungspraxis -

12 Tage an der Heeresunteroffiziersakade-
mie - berechtigt zur Auslibung der Ausbil-
dertatigkeit.

Diese Ausbildung ist eine Voraussetzung
fur die Zulassung zur MUQO-Weiterhildung
oder zur Grundaushildung zum Milizoffizier
und kann erst nach bestandener Fernaus-
bildung Ausbildungsmethodik ahsolviert
werden.

Diese Aushildungspraxis haben auch ehe-
malige Einjahrig-Freiwillige nachzuholen,
sofern diese Personen nicht bereits zwei
Beorderten-Waffenibungen [BWU] oder
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sonstige Prasenzdienstleistungen nach-
weisen konnen. Die Fernausbildung Aus-
bildungsmethodik, soweit diese noch nicht
nachgewiesen wurde, ist jedoch zu erbrin-
gen sofern nicht die KAAush 3 fur Berufsun-
teroffiziersanwarter absolviert wurde.

UNTEROFFIZIERS-
WEITERBILDUNG

Zulassungsvoraussetzung ist eine BWU mit

zirka zehn Tage zum Nachweis der Bewah-

rung in der Unteroffiziersfunktion.

Die MUO-Weiterbildung besteht aus dem

Stabsunteroffizierslehrgang,

1. Abschnitt an der Heeresunteroffiziersaka-

demie (HUAK] - 5 Module mit jeweils 5 Tage.

= Modul 1: Kemmunikations- und Prasen-
tationstechnik;

= Modul 2: Fuhrungsverfahren am Madell
des Jagerzuges;

= Modul 3: Fihrung; Umgang mit Konflikt,
Stress und psychischen Belastungen;

= Modul 4: Ausbildung flr friedensunter-
stltzende Einsatze [PSO). Dieses Modul
kann durch einen Auslandseinsatz als
MUO durch die HUAk als Ersatz festge-
stellt werden;

= Modul 5: Fuhrungsverfahren am Madell
des Jagerzuges flr den Schutz von Rau-
men und Objekten im sicherheitspolizeili-
chen Assistenzeinsatz;

Stabsunteroffizierslehrgang,

2. Abschnitt - zwolf bis neunzehn Tage, be-

stehend aus dem

= Lehrgang fir MUO im Stabsdienst - Ein-
heit kleiner Verband (S2/S3-UQ] in der
Dauer van zwolf Tagen an der HUAk oder
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= Zugskommandanten- oder Stabsunterof-
fizierslehrgang in der Dauer von zwalf bis
neunzehn Tagen an der zustandigen Waf-
fengattungsschule.
Dieser Lehrgangsabschnitt wird als ei-
genstandiger Lehrgang ftr MUO oder ge-
meinsam mit dem Zugskommandanten-
lehrgang, 1. Teil fur MOA geflihrt und ist
gleichzeitig der Abschluss der Unteroffi-
ziersweiterbildung.

OFFIZIERSGRUNDAUSBILDUNG
Zulassungsvoraussetzungen sind die Matu-
ra, KAAush3/Miliz - Fernausbildung, absal-
vierte Aushildungspraxis an der HUAk sowie
der Dienstgrad Wachtmeister.

Diese Grundaushildung besteht aus dem/der

Seminar Wehrpolitik 1 -

drei Tage an der TherMilAk - die Absolvie-
rung kann unabhangig der Reihenfolge er-
folgen,

Zugskommandantenlehrgang,

1. Teil = Fuhrungsaushildung in der Dauer
von elf his siebzehn Tagen an der Waffeng-
attungsschule,

Seminar Fiihrungsverhalten 1 -
drei Tage an der TherMilAk,

Seminar Einsatztraining/Zug -
funf Tage an der Heerestruppenschule,

Zugskommandantenlehrgang,

2. Teil - Fuhrungspraxis in der Dauer von
siebzehn Tagen bei einem Aushildungsver-
band,

Beorderten-Waffeniibung

(BWU) mit Eignungsfeststellung - zirka
zehn Tage beim Mobilmachungsverantwort-
lichen Kommando.

Befdérderung zum Leutnant

nach vier Jahren Gesamtdienstzeit und 63
Tagen Wehrdienstleistung ab Befarderung
zum Wachtmeister.

Befdérderung zum Oberleutnant

nach sechseinhalb Jahren Gesamtdienst-
zeit und neunzig Tagen Prasenzdienstleis-
tungen ab Beférderung zum Wachtmeister,
davon eine BWU als Leutnant.

Nahere Ausklnfte zur Aufnahme in die Mi-
lizkaderaushildung [Kaderanwarteraushil-
dung] sind beim Maobilmachungsverantwaort-
lichen Kommando oder Heerespersonalamt
erhaltlich. Siehe dazu auch Informationen
auf der Homepage www.bundesheer.at.

Die Redaktion



AKTUELLES ZUM
WEHRDIENST VON FRAUEN

ALLGEMEINES

Im Jahr 1998 trat das
Gesetz Uber die Aus-
hildung von Frauen im
Bundesheer in Kraft. 21
Jahre nach Erlassung
dieses Gesetzes sind
Soldatinnen ein gut in-
tegrierter
zichtbarer

und unver-
Bestandteil
des  Osterreichischen
Bundesheeres.
Die Gesamtzahl der Sol-
datinnen ist in den letz-
ten Jahren von 89 Sol-
datinnen Ende 1999 auf
662 Soldatinnen Ende
2018 gestiegen.
Nach § 37 des Wehr-
gesetzes 2001 koénnen
Frauen und Wehrpflich-
tige auf Grund freiwilli-
ger Meldung nach den
jeweiligen militarischen
Erfordernissen
Ausbildungsdienst in der Dauer von min-
destens zwdlf Monaten bis zu insgesamt
vier Jahren leisten.
Eine Uber zw6lf Maonate hinausgehende
Dauer des Aushildungsdienstes ist unter
Bedachtnahme auf die jeweilige Aushil-
dung anlasslich der Einberufung oder
wahrend des Ausbildungsdienstes zu ver-
flgen.
Nach Mafdgabe zwingender militarischer
Interessen darf eine Verlangerung des Aus-
bildungsdienstes mit schriftlicher Zustim-
mung der Betroffenen um bis zu zwei Jahre
verfugt werden. Eine freiwillige Meldung
zum Aushildungsdienst ist beim Heeresper-
sonalamt einzubringen und bedarf der An-
nahme [Annahmebescheid].
Nach der bescheidmafRigen Annahme der
freiwilligen Meldung zum Ausbildungsdienst
ist die Einberufung so rasch wie madglich
vaorzusehen. Frauen im Aushildungsdienst
kénnen ihren Austritt aus diesem Wehr-
dienst schriftlich ohne Angabe von Griinden
bei jener militarischen Dienststelle erklaren,
der sie angehdren oder sonst zur Dienstleis-
tung zugewiesen sind.

ginen

Die Austrittserklarung wird, sofern nicht
ausdrlcklich anderes bestimmt ist, mit
Ablauf des Kalendermonates wirksam, in

dem sie abgegeben wurde. Die Austrittser-
klarung kann spatestens bis zu ihrem Wirk-
samwerden bei der genannten Dienststelle
schriftlich widerrufen werden.

Mit Wirksamkeit einer Austrittserklarung
gelten Personen im Ausbildungsdienst
als vorzeitig aus diesem Wehrdienst ent-
lassen.

Frauen dirfen zum Aushildungsdienst his
zur Vollendung des flinfzigsten Lebensjah-
res ader sofern sie Offiziere oder Unterof-
fiziere oder Spezialkrafte auf den Gehieten
der Technik, des Sanitatswesens, des Seel-
sorgedienstes und der Fremdsprachen sind,
bis zum Ablauf des Jahres, in dem sie das
funfundsechzigste Lebensjahr vollenden,
herangezogen werden.

Fir Soldatinnen wurde die Moglichkeit der
Leistung von Miliztatigkeiten vorgesehen
und gleichzeitig die Teilnahme an freiwilligen
Waffentbungen und Funktionsdiensten, an
der Freiwilligen Milizarbeit und am Auslands-
einsatzprasenzdienst ermdglicht.

INFORMATION

Zwar konnen Frauen auf Grund des ver-
fassungsrechtlichen Freiwilligkeitsprinzips
nicht dem Milizstand zugerechnet werden,
jedoch wurde die Inanspruchnahme einer
den Wehrpflichtigen des Milizstandes ana-
logen Aushildung von Frauen auf freiwilliger
Basis ermdglicht.

Seit Anfang 2015 kénnen gemaf § 39 des
Wehrgesetzes 2001 auch Frauen auf-
grund freiwilliger Meldung Milizilbungen
leisten. Sie sind spatestens innerhalb ei-
nes Jahres nach Abgabe der freiwilligen
Meldung vam Heerespersonalamt von der
Absicht, sie zu Milizibungen heranzuzie-
hen, zu verstandigen.

Mit der erfolgten Anderung wurde im Sin-
ne des Berichtes der Bundesregierung zur
Reform des Wehrdienstes auch Frauen der
freiwillige Zugang zu Milizibungen ermog-
licht. Somit wurden die Rahmenbedingun-
gen flr Miliztatigkeiten von Frauen attrak-
tiver gestaltet. Daher kénnen auch Frauen
ausschlief3lich auf Grund einer freiwilligen,
aber unwiderruflichen Meldung im selben
Ausmafd wie Wehrpflichtige zu Miliziibungen
herangezogen werden.
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INFORMATION

DIENSTSTAND UND
VERWENDUNG IN DEN
JAHREN 2017 UND 2018

Im Jahr 2017 haben insgesamt 219 Frauen,
davon

25 Leistungssportlerinnen,

50 Berufsoffiziersbewerberinnen,

2 Militararztinnen,
101 Berufsunteroffiziersanwarterinnen,

25 Militarmusikerinnen,

10 Bewerberinnen flir Kaderprasenzein-

heiten (KPE] und

6 Milizoffiziersanwarterinnen
den Aushildungsdienst angetreten.
121 Soldatinnen, darunter

22 Leistungssportlerinnen,

7 Berufsoffiziersanwarterinnen,

53 Berufsunteroffiziersanwarterinnen,

12 Soldatinnen flr Kaderprasenzein-

heiten (KPE],

4 Milizoffiziersanwarterinnen,

2 Milizunteroffiziersanwarterinnen,

2 Militararztinnen und
19 Militarmusikerinnen
wurden entweder in ein Dienstverhaltnis als
Militarperson auf Zeit oder als Vertragshe-
dienstete des Bundes mit Sondervertrag fur
eine militarische Verwendung (Militar-VB]
aufgenommen. Bei zwei Frauen wurde der
Aushildungsdienst verlangert.

Im Jahr 2018 haben insgesamt 162 Frauen,
davon
27 Leistungssportlerinnen,
16 Berufsoffiziershewerberinnen,

4 Militararztinnen,

1 Militarpilotin,
70 Berufsunteroffiziersanwarterinnen,
18 Militarmusikerinnen,
17 Bewerberinnen fur (KPE] und

9 Milizoffiziersanwarterinnen
den Aushildungsdienst angetreten.
171 Soldatinnen, darunter
28 Leistungssportlerinnen,

30 Berufsoffiziersanwarterinnen,

80 Berufsunteroffiziersanwarterinnen,

8 Soldatinnen fur KPE,

6 Milizoffiziersanwarterinnen,

3 Milizunteroffiziersanwarterinnen,

2 Militararztinnen und

14 Militarmusikerinnen
wurden entweder in ein Dienstverhaltnis als
Militarperson auf Zeit oder als Vertragsbe-
dienstete des Bundes mit Sondervertrag fur
eine militarische Verwendung (Militar-VB]
aufgenommen. Bei sechs Frauen wurde der
Ausbildungsdienst verlangert.
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Es versahen mit Stichtag 31. Dezember
2018 insgesamt 662 Soldatinnen Dienst im
Usterreichischen Bundesheer. Darunter he-
fanden sich 111 im Aushildungsdienst, 545
Soldatinnen, davon

2 weibliche Offiziere des Intendanzdienstes,

1 weiblicher Offizier des héheren militar-

technischen Dienstes,
1 weiblicher Offizier des héheren militar-
fachlichen Dienstes,

1 weiblicher Generalstabsoffizier,

3 Militarpilotinnen,

28 weibliche Truppenoffiziere und

11 Berufsoffiziersanwarterinnen,
in einem Dienstverhaltnis und sechs als
Vertragsbedienstete des Bundes im Aus-
landseinsatz. Mit Stichtag 31. Dezember
2017 leisteten 596 Soldatinnen Dienst im
Osterreichischen Bundesheer.
In den Jahren 2017 und 2018 haben 59 Sol-
datinnen mehr als 2.000 Tage freiwillige
Waffeniibungen geleistet. Pro Monat be-
fanden sich durchschnittlich rund 26 Sol-
datinnen im Auslandseinsatz.
Zum Stichtag 31. Dezember 2018 wurden
33 weibliche Offiziere im militarmedizini-
schen Dienst verwendet, darunter vier Vete-
rinarinnen und eine Apothekerin. ein weibli-
cher Offizier im héheren militartechnischen
Dienst, im hoheren militarfachlichen Dienst
und im Generalstabsdienst, zwei im Inten-
danzdienst, drei als Militarpilotinnen, 185 als
weibliche Unteroffiziere, elf als Berufsoffi-
ziersanwarterinnen sowie 28 als weibliche
Truppenoffiziere verwendet. Weitere 102
Soldatinnen nahmen an der Kaderanwar-
teraushildung teil, 55 Soldatinnen waren auf
einem Arbeitsplatz in KIOP-KPE eingeteilt.

FRAUENFORDERUNGSPLAN
UND SOLDATINNEN-
MENTORING

Der im Jahr 2014 verlautbarte Frauenfor-
derungsplan des Bundesministeriums flr
Landesverteidigung fur den Zeitraum 1.
Janner 2014 bis 31. Dezember 2019 enthalt
konkrete Mafdnahmen zur Erhéhung des
Anteils an Soldatinnen im Osterreichischen
Bundesheer, wie etwa gezieltes Mentaring
fur neu eintretende Soldatinnen und die
Schaffung 0Osterreichweiter Kommunikati-
onsplattformen zur Koordinierung der An-
gelegenheiten der Soldatinnen.

So wird jede neue eintretende Soldatin von
einer ausgehildeten Mentarin begleitet und
unterstitzt. Einmal jahrlich stattfindende
Absolventinnentreffen an der Landesver-
teidigungsakademie, der Theresianischen
Militarakademie und der Heeresunterof-
fiziersakademie bieten Kommunikations-
plattformen fur einen allgemeinen Erfah-
rungsaustausch. Diese Treffen flhrten in
den letzten Jahren zu einem starkeren Netz-
werk und einem gesteigerten Zusammen-
gehdrigkeitsgeflihl der Soldatinnen. Durch
das sichtbare, gemeinsame Auftreten wur-
de Uberdies die Bedeutung der Gruppe der
Soldatinnen nach aufden hin gestarkt. Im
Rahmen des Absolventinnentreffens 2018
wurde zugleich mit einem Festakt 20 Jahre
Soldatinnen im Osterreichischen Bundes-
heer” ein deutliches Zeichen gesetzt.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW



AUSBILDUNG

WPol-MAPPE NEU VERFUGBAR

HINTERGRUND

Nach der Implementie-
rung neuer wehrpoli-
tischer  Stundenbilder
Ende 2013 und der Auf-
stellung des Zentrums
fur menschenorientierte
Flhrung und Wehrpolitik
(ZMFW] an der Landes-
verteidigungsakademie
mit einem eigenen Re-
ferat fur Wehrpaolitik und
Zielgruppenhbetreuung
im Jahr 2015 war der
nachste logische Schritt
die  Erstellung
wehrpaolitischen Mappe
in Analogie zu der in den
1980er und 1990er aus
mehreren Ordnern be-

einer

Titelsuche

Katalog > Allgemeine Ausbildungsgrundlagen

FERNAUSBILDUNG BUNDESHEER

Suchen

Handbiicher

Elektronische wpol-Mappe

stehenden WPol-Map-

pe des Buras fir Wehrpolitik. Dabei galt es
mehrere Punkte zu berucksichtigen:

Zum Ersten sollte die WPol-Mappe nicht mehr
in einer Loseblattsammlung in Ordnern zusam-
mengefasst, sondern sie muss im 21. Jahrhun-
dert auf einer elektronischen Plattform kom-
pakt und Ubersichtlich abrufbar sein;

zum Zweiten sollte eine Plattform gewahlt
werden, auf die nicht nur ein eingeschrank-
ter Personenkreis Zugriff hat, sondern eine
breitere Offentlichkeit;

zum Dritten bedarf solch eine Mappe einer
entsprechenden Servicierung, weshalb zwi-
schen vorhandener personeller Ressource
in Verbindung mit fachlicher Expertise und
dem Umfang des zur Verfligung gestellten
Informationsangebots ein ausgewogenes
Mittelmaf gefunden werden muss;
viertens soll auf dieser Plattform auch die
Ausbildung der Rekruten in Belangen der
staats- und wehrpolitischen Bildung ab-
rufbar sein;

letztendlich soll flnftens mit dieser
WPol-Mappe dem Benutzer zeitintensive In-
ternetrecherche erspart werden.

ZUGANG

Im Osterreichischen Bundesheer befindet
sich mitdem Lernportal SITOS Six eine fur die
Erstellung einer elektronischen WPol-Map-
pe geeignete Plattform. SITOS Six ist dabei
nicht nur fir das Kaderpersonal aufrufbar,

sondern Uber das Stammportal des BMLV
kann auch jeder Milizangehorige mit seiner
Kennung in das Lernportal einsteigen.
Nachdem derzeit flir das Leuchtturmpro-
jekt Rekrutenschule die Stundenbilder der
staats- und wehrpolitischen Bildung als
Lernprogramme durch die Theresianische
Militarakademie in Zusammenarbeit mit
dem Ref Il des ZMFW entwickelt werden, ist
beabsichtigt, auch den Rekruten wahrend
ihrer Grundwehrdienstzeit Zugang zu SITOS
Six zu ermdglichen.

Damit kann eine weitere Personengruppe
fur sicherheitspalitische Belange im Sinne
der umfassenden und insbesondere der
geistigen Landesverteidigung erreicht und
sensibilisiert werden.

INHALT

Der Inhalt der elektronischen WPol-Mappe
umfasst neben rechtlich und sicherheits-
politisch relevanten Grundsatzdokumen-
ten auch die aktuellen Stundenbilder der
staats- und wehrpolitischen Bildung der
Rekruten. Dartiber hinaus sind wehrpaoli-
tische Informationen und einzelne Unter-
richtsmaterialien verfligbar.

In einem eigenen Dokument sind nochmals
alle in der elektronischen WPol-Mappe ver-
fugharen Dokumente sowie weitere Infor-
mationen als Internet-Link mit letztem Zu-
griffsdatum abgehildet.

Die Aktualisierung der Inhalte der elektroni-
schen WPol-Mappe erfolgt durch das Ref Il/
ZMFW im Rahmen des halbjahrlichen Ver-
anderungsdienstes der Stundenbilder.

Die WPol-Mappe gliedert sich in folgende
Abschnitte:

= 01 Allgemeines,

= 02 Gesetzliche Grundlagen,

» 03 Osterreichisches Bundesheer,
= 04 Stundenbilder,

= 05 wehrpalitische Informationen,
= 06 Internationale Organisationen,
= 07 Unterrichtsmaterialien,

= 08 Interne Informationen,

= 09 nutzliche Weblinks.

Die elektronische WPol-Mappe wird noch
im zweiten Quartal 2019 verfligt werden
und ist dann auf dem Lernportal SITOX Six
im Katalog ,Allgemeine Ausbildungsgrund-
lagen” als ,Kurs” buchbar.

ObstdhmfD Mag. Dietmar PFARR, M.A.
ZMFW/LVAK
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INFORMATION

DIE PANZERHALLE DES HGM:
PANZERTECHNIK GANZ NAH

Mit Gber 1,2 Millionen Objekten besitzt das
Heeresgeschichtliche Museum eine Samm-
lung, die es zu einem der bedeutendsten
militarhistorischen Museen weltweit macht
- genauer zu einem Museum, das mehr als
vier Jahrhunderte Osterreichische Streit-
krafte thematisiert.

In den letzten Jahren wurde die Sammlung
durch ein Schaudepot mit gepanzerten
Kampf- und Gefechtsfahrzeugen erweitert.
Die Uber 30 ausgestellten Fahrzeuge, im
1936 als Divisions-Kraftfahrgarage erbau-
ten Objekt 13 des Arsenals, zeigen einen
Querschnitt aus der Geschichte der gepan-
zerten Truppenverbande.

Der Schwerpunkt der Ausstellung liegt auf
der Geschichte der mechanisierten Verban-
de des Bundesheeres der Zweiten Republik.
Einige der Panzer sind als letztes erhalte-
nes Exemplar in Osterreich und vielfach
auch weltweit zu sehen. Unter ihnen ist der
Prototyp des Schiitzenpanzers Saurer, das
erste nach dem Zweiten Weltkrieg in Oster-
reich hergestellte Panzerfahrzeug. Er war
der Ausgangspunkt flir viele andere Varian-
ten, die im Osterreichischen Bundesheer im
Einsatz waren.

Weitere ausgestellte Kampffahrzeuge sind
der Jagdpanzer Kulrassier, der Jaguar, der
Kampfpanzer M60 A3 und der Leopard 2A4.
Seit 2019 widmet sich ein neuer Ausstel-
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lungsbereich dem Beginn der massenhaf-
ten Motorisierung der dsterreichischen Ar-
mee. Ein rollender Zeitzeuge aus dieser Zeit
ist ein 1917 gebauter LKW aus der Wiener
Automabil Fabrik.

Auch jene Fahrzeuge, die im Zweiten Welt-
krieg im Einsatz waren, haben in der Pan-
zerhalle ihren Platz. Darunter der russische
Panzer SU 100 sowie das neueste Objekt in
der Panzersammlung, der zwischen 1943
und 1945 in Kanada gebaute Sherman
,Grizzly” M4A175.

Eine interessante Geschichte erzahlt der
ausgestellte Jagdpanzer 38/G13, genannt
JHetzer”. 1974 kam dieser als Schenkung
der Schweizer Armee ins Heeresgeschicht-

liche Museum. Ein ganz besonderes Ge-
schenk, wie sich spater herausstellen sollte.
Er wurde eingelagert, teilweise vergessen,
wiederentdeckt und letztendlich vollstandig
restauriert und wieder fahrfahig gemacht.
Anhand von Schnittmodellen kénnen die
Besucherinnen und Besucher Einblick ins
Innere eines Panzers gewinnen. Neben den
Kampfahrzeugen kann auch ein im Maf3stab
1:1 gebautes Modell des 1911 von Gun-
ter Burstyn entworfenen ersten madernen
Panzers, des »Motorgeschltzes«, besich-
tigt werden.

BESUCHSMOGLICHKEIT
Samstag, Sonntag & Feiertage:

9:00 bis 17:00 Uhr

Der Eintritt in die Panzerhalle ist im
Museumsticket beinhaltet.

An jedem ersten Sonntag im Monat ist der
Eintritt frei!

An jedem ersten Sonntag im Monat findet
um 12.30 Uhr eine Fuhrung durch die Pan-
zerhalle statt!

Infos zu Preisen und Offnungszeiten:
hgm.at

Heeresgeschichtliches Museum
Ghegastrafie, 1030 Wien



AUSBILDUNG

AUSBILDUNG IM GRUNDWEHRDIENST

EINLEITUNG

Die Osterreichische Bevalkerung hat sich
in einer Volksbefragung im Januar 2013
mehrheitlich fur die Beibehaltung der Wehr-
pflicht ausgesprochen. Als Konsequenz
wurde im selben Jahr durch das Verteidi-
gungs- und das Innenministerium der ,,Be-
richt zur Reform des Wehrdienstes” erstellt,
um den Wehrdienst und somit auch den
Grundwehrdienst (GWD] zu optimieren und
attraktiver zu gestalten.

Abgeleitet aus den gesetzlichen Aufgaben
des Bundesheeres und den Vorgaben die-
ses Berichtes wurden hierauf durch zahl-
reiche Arbeitsgruppen unter Einbindung
von Aushildungsexperten aller Ebenen und
Waffengattungen die neuen Durchfluh-
rungshestimmungen fur die Basisausbil-
dung [DBBA) 2014 entwickelt, welche seit
dem Einrdckungstermin Janner 2015 in
Kraft sind.

ZIEL UND ZWECK

Ziel und Zweck der Basisausbildung ist das

Herstellen der funktionsarientierten Fa-

higkeiten aller Soldaten in der Basisaus-

bildung, um zugeordnete Inlandsaufgaben

zu erflillen und die Fortbildung des Kaders

zu unterstltzen. Zu diesen Inlandsaufga-

ben zahlen:

= Einfache Hilfsdienste bei Katastrophen
(ab 5. Woche),

= Verbesserte Hilfsdienste bei Katastro-
phen [ab 7. Wache],

= Einfache Unterstlitzungsaufgaben im
Rahmen der Luftraumiiberwachung
(ab 9. Wache],

= Sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz
niedriger Intensitat (ab 11. Woche],

= Qualifizierte Hilfeleistung bei Katastro-
phen (ab 14. Woche),

1-4

BA BAl

Ausbildungsgang fur EinsS

FktS
BAK

Ausbildungsgang fur FktS

= Schutz kritischer Infrastruktur (ab 18.
Woche - nach entsprechender Einsatz-
vorbereitung),

= Militarische Landesverteidigung (ab 22.
Woche - nach entsprechender Einsatz-
varhereitung].

Des Weiteren soll durch die Basisaushildung

ein verantwortungsbewusstes Auftreten als

Ersthelfer (,Zivilcourage] bei Unfallen, Katas-

trophen und Ungllicksfallen (,Schutz & Hilfe"),

auch nach dem GWD, geférdert werden.

Soldaten in der Basisaushildung werden je

nach militarischem Bedarf, individuellen

Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten

im Rahmen ihres sechsmonatigen GWD als

Einsatzsoldaten (EinsS) oder Funktionssol-

daten [FktS) ausgehildet.

AUSBILDUNGSGANGE

EinsS absolvieren die Aushildungsab-
schnitte Basisaushildung Kern [BAK],
Basisaushildung 1 (BA1l] und Basisaus-
bildung 2/3 [BA2/3]. Schwergewichte der
Ausbildung sind in der BAK der Wach-
dienst, in der BA1 der sicherheitspolizeili-
che Assistenzeinsatz und in der BA2/3 die
Aushildung in einer Funktion in der jeweili-
gen Waffengattung.

| s-10. | 11. - 26. Woche

Ausb Verwendung am API

In der BA2/3 ist begleitend eines der vier
Wahlpflichtmodule (Schiefden, Wahlsport,
Vertiefung Selbst- und Kameradenhilfe und
Sprachaushildung Deutsch) sowie optional
die Vorbereitende Milizausbildung (VbM]
zu absolvieren. Am Ende der BA2/3 ist eine
Ubungsphase unter taktischer Fiihrung des
Kaders vorgesehen.

FktS absolvieren die BAK und eine FktS-Aus-
bildung und werden danach am jeweiligen
Arbeitsplatz verwendet. Im Rahmen dieser
Verwendung werden begleitend Teile der
Aushildungsziele der BAL sowie ebenfalls die
Wahlpflichtmodule und die VbM vermittelt.

REKRUTENSCHULE

Gemafd dem Regierungsprogramm 2017-
2022 sowie dem Ministerratsbeschluss im
Sinne des Vortrages an den Ministerrat , At-
traktivierung des Grundwehrdienstes” ist
das ,Leuchtturmprojekt Rekrutenschule”
angeordnet.

Die Rekrutenschule ist nicht als eine geson-
derte Einrichtung zu sehen. Es ist keine Zen-
tralisierung der Aushildung beabsichtigt, die-
se findet weiterhin bei den Verbanden statt.
Ziel ist eine optimierte Basisaushildung und
die Entwicklung eines Qualitatsmanage-
mentsystems.

Die erste Umsetzung erfolgt im Rahmen einer
Erprobung bei den Einrtickungsterminen April
und Oktober 2019. Der Regelbetrieb soll nach
Aktualisierung der DBBA 2014 bis Ende 2020
aufgenommen werden.

Obst Peter Aschenbrenner, MBA, AusbA
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AUSBILDUNG

TRUPPENAUSBILDUNG

EINLEITUNG

Die Neuausgabe von Dienstvorschriften
und Merkblattern fur das Bundesheer,
mittels Erlass verfligte Regelungen mit
Auswirkungen auf die Truppenaushildung
(TA] sowie organisatorische und struktu-
relle Anderungen machten eine Aktuali-
sierung der DBTA 2013 unter Einbindung
von Arbeitsgruppen aller Waffengattungen
erforderlich.

Somit wurden die Durchflhrungsbestim-
mungen fur die Truppenaushildung in der
Fassung 2019 (DBTA - Fassung 2019]
verfugt.

ZIEL UND ZWECK

Ziel der TA ist es, die Herstellung der aus-
bildungsmafiigen Einsatzbereitschaft von
Truppen des OBH [einschlieRlich deren
Kommanden und Stabe) zu unterstltzen.
Dies erfolgt durch den Erwerb jener Kompe-
tenzen und jenes Maf3es an Interoperabilitat,
welche sie zur erfolgreichen Wahrnehmung
aller Einsatzaufgaben gemafs Militarstrate-
gischem Konzept hefahigt.

Zur Zielerreichung der TA sind im Besonde-
ren Ubungen, auch unter Einbindung von

Basisaushildung Kern

Basisaushildung 1 BA1

Organisationselementen (OrgEt], welche
sich in der BA befinden, inshesondere wah-

rend deren BA2/3, durchzuflihren.

AUSBILDUNGSABLAUF

Die TA baut auf eine

= abgeschlossene Aushildung gemaf DBBA
i.d.g.F. und

= Grundaushildung, Weiterbildung und Fort-
bildung in der jeweiligen Kaderfunktion auf.

Der Aushildungsablauf der TA gliedert sich

in folgende Aushildungsabschnitte:

= Erweiterte Basisaushildung [EBA) beste-
hend aus
- Erweiterte Basisaushildung 1 (EBAL],
- Erweiterte Basisaushildung 2 (EBA2] und
- Erweiterte Basisaushildung 3 (EBA3],

= Gefechtsstechnische Truppenaushildung
(GTA] fur Teileinheit und Einheit,

= Stabsausbildung [Fuhrungsgrundgehie-
te, Zentralen, gesamter Stab) sowie in die

= Taktische Truppenaushildung (TTA] ab klei-
ner Verband inkl. Kommandant und Stab.

Zweck der EBAL ist das Vermitteln jener

allgemeinen Aushildungsinhalte der Einzel-
aushildung Uber jene der BA1 gemafd DBBA

Basisaushildung 2/3

Ende GWD

hinaus, welche die Grundvoraussetzung zur
Bewaltigung aller Einsatzaufgaben auf Ebe-
ne des OrgEt darstellen.

In der EBA2 werden die waffengattungsspe-
zifischen Aushildungsinhalte vermittelt. Das
kann zum Beispiel der Fall sein, wenn der
Einheit neues Gerat zugewiesen wurde, an
dem die Soldaten bislang noch nicht ausge-
bildet worden sind.

Die EBA3 dient zum Vermitteln jener Aushil-
dungsinhalte, welche das OrgEt befahigen, alle
ihm Ubertragenen Einsatzaufgahen zu erflillen.
Zweck der GTA ist das Vermitteln jener Aus-
bildungsinhalte, welche die Teileinheiten
und Einheiten befahigen, alle ihr Gbertra-
genen Einsatzaufgaben zu erflillen. Mit dem
erfolgreichen Abschluss der GTA inklusive
Uberpriifung wird die Einsatzbereitschaft
der Teileinheiten und Einheiten erreicht.

In der TTA wird diesem Zweck auf Ebene des
kleinen Verbandes entsprochen.

Obst Peter Aschenbrenner, MBA, AusbA

Normaushildungsahlauf KPE

BAK BA2/3

PHASE |
@ Erweiterte Erweiterte . Gefechtstechnische &
S Basisaus- Basisaushildung 3 Gefechtstgchmsche' Truppenausbildung @
2 ; Truppenausbildung TIEinh . i
= bildung 1 EBA3 Einheit , @
Taktische =
Truppenausbildung E
“ ) . ' Verband N
' . Ausbildung in den . ©
= . Ausbildung Ausbildung des =
= Erforderliche in den FGG Gefechtszustand- Stabes - SthA =

Erweiterungsaushildung zentralen GZA
PHASE Il PHASE Il PHASE IV PHASE YV

,Stand By", Festigung der
Kompetenzen
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