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Vorwort

Ein wesentlicher 1éil der Arbeit der Militiirseelsorge besteht im sog. Lebens-
kundlichen Unterricht (LKU). Auch wenn damit offiziell sowohl der Un-
terricht beim Kaderpersonal wie auch bei den Grundwebrdienern gemeint
ist, denkt man dabei in erster Linie an den LKU fiir GWD; fiir den LKU
beim Kader hat sich — inzwischen auch offiziell — der Begriff ., Kadertag“
durchgesetzt.

Nun ist auch der LKU den Verinderungen der Zeit unterworfen. Der
Wegfall der kriegserfabrenen Kadergeneration aus dem Aktivbetrieb und
vollends der Zusammenbruch der bipolaren Weltordnung mit der daraus
resultierenden verstirkten Einbindung Osterreichs in eine europdische, in-
ternational ausgerichtete Friedenspolitik haben auch zu massiven Verschie-
bungen im Ausbildungsbetrieb gefiibrt. Das Ausbildungsziel in der Zeit des
Kalten Kriegs, miglichst schnell hohe Mobilmachungsstirken im Rahmen
einer Milizorganisation auszubilden, fiibrte zu einem Gegeniiber zwischen
Ausbildungskader und GWD. Das hat sich grundlegend geindert: Fiir die
wichtig gewordenen internationalen Einsitze werden in erster Linie Kader-
soldaten herangezogen; der Kadersoldat ist damit nicht mebr ,nur® Ausbil-
der, sondern auch zu einem Einsatzsoldaten eines Einsatzes, der laufend
geschieht, geworden. Das wirkt indirekt auch auf die Ausbildung der GWD

zuriick.

Parallel zu diesem sicherheitspolitischen Prozess hat sich ein gesellschafi-
licher Wandlungsprozess vollzogen, der gerne mit dem Stichwort der ., Post-
moderne” gekennzeichnet wird. Anders gesagt: Auch die jungen Leute, die
heute einriicken, sind mit denen vor fiinfundzwanzig oder zwanzig Jahren
kaum mebr zu vergleichen.

Im negativen Bereich sieht man es deutlicher: Wiihrend friiher Alkohol
durchaus ein Problem war, sind es heute die Drogen. Entstand das Alkohol-
problem jedoch auch dadurch, dass junge Soldaten durch das Einriicken
z. T fern ihrer Heimat und obhne Heimschlifer-Erlaubnis sich nach Dienst
ecinen schinen Abend zu machen suchten, wird heute mit dem Drogen-
problem ein gesamigesellschaftliches Problem in die Kasernen hineingetra-
gen. Ein Dauerthema sind Beziehungsfragen, was vornehmlich mit dem
Alter der GWD zusammenbhiingt, zunehmend aber auch beim Kader zum
grofSen Fragenkomplex wird.

Auch die militirethischen Fragestellungen der GWD haben sich durch
die Verschiebungen der sicherheitspolitischen Situation Osterreichs verscho-
ben. Fragen des Kriegfiibrens im engeren Sinn sind im Selbstverstindnis
vieler GWD weit entfernt, und sozialethische Fragestellungen werden —
entsprechend der gesamtgesellschaftlichen Werteentwicklung — wichtig: Fa-
milie, Freund-/Kameradschaft, Solidaritiit (auch wenn man sie oft nicht
auf sich selber verstehen will).

Nun sind diese Verinderungen ja nicht etwas, das unbemerkt vor sich
geht — ganz im Gegenteil. Es ist deshalb iiberraschend, dass in den letzten
zehn Jahren kaum iiber den LKU gearbeitet worden ist. Alle grifSeren Un-
tersuchungen fallen noch in die Zeit des Kalten Krieges — und sind dement-
sprechend heute nicht mehr am letzten Stand.

Der Rundbrief, den Sie in Hiinden halten, soll hier ein wenig Abhilfe
schaffen. Der niederisterreichische Militirpfarrer Mag. Paul G. Nitsche legt
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hiermit seine Erfabrungen und strukturellen Uberlegungen zum LKU vor.

Der evangelische LKU fasst im Normalfall nur zwischen fiinf und zehn GWD zusammen. Er ist damit weniger
einem schulischen Unterricht vergleichbar als einer strukturierten Gespriichsrunde. Er stellt auch gegeniiber dem
Religionsunterricht in den Schulen einen eigenstindigen Typ des Unterrichtens dar, das durchaus auch hobe Ansprii-
che an den Unterrichtenden stellt, weil er iiber den stofflichen Horizont hinaus auch in seinen persinlichen Meinun-
gen und Erfabrungen gefragt ist, dariiber hinaus aber auch — 0b er das will oder nicht — gewissermafSen zum Repri-
sentanten des Osterreichischen Bundesheeres wird. Dieser Gedanke mag manche im ersten Moment fremd erscheinen,
doch ist es gerade dieses Eingebundensein ins System, das bei Bedarf ein wirkungsvolles Eintreten im Sinne der
Betreuten maglich macht.

Die vorliegende Arbeit von MilKur Mag. Paul G. Nitsche ist urspriinglich im Herbst 2001 als Religionspiidagogische
Arbeit fiir das Examen pro ministerio - die Plarramtspriifung am Ende des dreijihrigen Vikariats — entstanden In
ibrer aktuellen Uberarbeitung arbeitet sie die Erfahrungen der letzten Jahre ein und fiibrt sie fort.

Paul Nitsche beschiiftigt sich zundchst mit den gesetzlichen Grundlagen, die 2003 im Richtlinienerlass neu gere-
gelt wurden, und geht dann intensiv auf die Rahmenbedingungen des LKU ein, wobei er seine Erfahrungen aus dem
eigenen Arbeitsbereich, dem Militirkommando Niederosterreich, sebr plastisch einbringt. Der Bogen spannt sich
dann weiter iiber die im Osterreichischen Bundesheer nicht streng reglementierte Themenwahl fiir den LKU bis hin zu
konkreten Stundenentwiirfen und Unterrichtsmaterialien. Ein Literaturverzeichnis rundet die Darstellung ab.

Neue Wege im Kontakt zu unseren Soldaten und jungen Gemeindegliedern aufzuzeigen, ist Ziel des vorliegenden

Heftes.

Karl-Reinhart Trauner, MilSen

Das Schwert soll kein Christ
fiir sich und seine Sachen fiihren oder anrufen;
dagegen fiir einen anderen
kann und soll er’ fiibren und anrufen,
damit dem bisen Wesen gesteuert und die Rechtschaffenbeir

geschiitzt wird.

Dr. Martin Luther
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0 Einleitung

In der praktischen Ausbildung zum Pfarrer wird
im letzen Jahr vor der Pfarramtspriifung von den
jungen Pfarrern einiges an Reflexion erwartet (pro
ministerio). Als Militarpfarrer in Niederoster-
reich (NO) verfasste ich die Religionspidagogische
Arbeit uber den Lebenskundlichen Unterricht
(LKU) im Osterreichischen Bundesheer (OBH).
Nun nach drei Jahren Erfahrung im Militdr in der
Arbeit mit den Soldaten, den Kaderangehérigen
und den Grundwehrdienern (GWD), bat mich mein
Kollege Militirsenior Karl-Reinhart TRAUNER die-
se Arbeit zu veroffentlichen. In Uberarbeiteter
Form stelle ich sie dem interessierten Leser gerne
zu Verfigung,

Nach einem theoretischen Teil iiber die gesetz-
lichen Rahmenbedingungen (Kapitel 1) soll im
zweiten Kapitel der LKU und dessen Hintergrund
konkret und anschaulich beschrieben werden.
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1 Gesetzliche Grundlagew

Die gesetzlichen Grundlagen fir die Evangeli-
sche Militirseelsorge insbesondere fiir den LKU
sind sehr allgemein gehalten. Sie betonen die
Autonomie der Evangelischen Militirseelsorge in
ihrer fachlichen Funktion, vor allem den Struktu-
ren des Bundesheeres gegeniibert.'

1.1 Day

Protestantengeselsy
1961

Im § 17 des Protestantengesetztes von 1961, der
die rechtliche Grundlage fir die Militdrseelsorge
darstellt, wird auf den LKU im speziellen gar nicht
eingegangen. Hier wird nur festgehalten, dass es
die Evangelische Kirche ist, die (geistliche) Mitar-
beiter autorisiert, um in den Dienst der Militarseel-
sorge zu treten. Damit legt der Bund die Verant-
wortung fir den Inhalt des Dienstes der Militir-
seelsorge in die Hinde der Evangelischen Kirche.

1.1.1 § 17. Ev ’
Militorseelsorge

(1) Der Bund hat der Evangelischen Kirche die Ausiibung
der Seelsorge an den evangelischen Angebirigen des Bundes-
heeres (Evangelische Militdrseelsorge) zu gewdibrieisten. Er hat
den fiir die Evangelische Militirseelsorge erforderlichen
Personal- und S achaufwand in ansreichenden MafSe bereitzn-
stellen.

(2) Die Evangelische Militdrseelsorge untersteht in geistlichen
Belangen der Evangelischen Kirchenleitung, in allen anderen
den ustandigen militdarischen Kommandostellen.

(3) Als Evangelischer Militirseelsorger sind nur geistliche
Amtstriiger zu bestellen, die von der Evangelischen Kirchen-
leitung hiezn schriftlich ermdchtigt sind. Entzieht die Evange-
lische Kirchenleitung diese Ermidchtignng, ist der betreffende

geistliche Amtstriger unverziiglich seiner Funktion als
Militdrseelsorger zu entheben.

(4) Die naberen 1 orschriften iiber die Evangelische Militir-
seelsorge sind i Webrrecht zu erlassen.

1.2 Konkrete
Bestimmungerv

Die Durchftihrungsbestimmungen des
Protestantengesetzes finden sich nicht, wie im
Absatz vier angekiindigt, im Wehrrecht, sondern
sind kirchlicherseits durch den evangelischen
Oberkirchenrat A. u. H.B. in Wien im Amtsblatt
vom 7. Februar 1974 und staatlicherseits im Richt-
linienerlass 1984 , Evangelischer Militirseelsorge-
dienst im Bundesheer festgehalten, der 2003 no-

velliert wurde.?

1.2.1 Erlasy des Evangelischenw
Oberkirchevwates A. w. H.B.
inv Wienw

Die kirchlichen Regelungen beziehen sich in
erste Linie auf die Struktur der Militirseelsorge.
Abgesehen davon wird zu Beginn noch einmal fest-
gehalten:

»Die Evangelische Militirseelsorge untersteht in geistlichen
Belangen der Evangelischen Kirchenleitung (Evangelischer
Oberfkirchenrat A. n. H.B. in Wien) in allen anderen Ange-
legenbeiten den ustandigen militérischen Stellen. Als evangeli-
scher Militarseelsorger (Berufs- und Reserveoffiziere) sind nur
geistliche Amtstrager zu bestellen, die von der Evangelischen
Kirchenleitung hiezu schriftlich ermdichtigt sind.«>

Die Selbstindigkeit der ,,geistlichen Belange®
von staatlichen Interessen und damit die klare Tren-
nung zwischen Kirche (Inhalt) und Staat (Struk-
tur) in der Militdrseelsorge ist sowohl staatlicher-
seits (vgl. Protestantengesetz 1961), als auch

Evangelischer RundbriefSNr. 1/2004: Der LKU- 5



kirchlicherseits die Bedingung fiir eine ,,Zusam-
menarbeit™ in der Militirseelsorge. Vom Oberkir-
chenrat wird der LKU lediglich im Abschnitt III
Absatz 2 erwihnt:

w2 den Aufgaben des Militarpfarrers gebirt:

a) Lebenskundlicher Unterricht gemdf§ Erlaf§ vom 29.
Oktober 1959, Zahl 66.807-Pris/1/59“

Der zitierte Erlass vom 29. Oktober 1959 wut-
de im Erlass vom 29.Mirz 1984, Zahl 10 200/
621-1.2/84 neu geregelt und

,yhiemit [der alte Etlass von 1959] aufer Kraft gesetzt. >

Der Erlass des Jahres 1984 wurde durch die
Neufassung 2003 der Richtlinien fir die Evangeli-
sche Militirseelsorge ersetzt.

1.2.2 Evangelische
Militirseelsorge;
Richtlinienw (2003)

Hierin ist einiges tiber den LKU und dessen
Rahmen festgehalten:

1)

s Der Lebenskundliche Unterricht ist |...] Teil der Ausbil-
dung der Soldaten im Bundesheer |...].*

Dem LKU wird — wie auch im Erlass 1984 —
das Pridikat ,,Ausbildung® verlichen. Damit steht
er gleichwertig neben anderen Ausbildungen des
OBH. Im Zweifelsfall kann sich der Militirseel-
sorger darauf berufen. Der LKU darf nicht auf-
grund anderer militirischer Vorhaben entfallen.

2.)Inhaltlich wird diese Ausbildung eindeutig
in den Rahmen der

,»Grundlagen christlich-evangelischen Glanbens |...] |gestellt;
mit dem Ziel| die sittlichen, geistigen und seelischen Krajfte
des Menschen, die siber das fachliche Konnen hinans den Wert
des Soldaten bestimmen und ihm Hilfen fiir sein tdagliches

<7

Leben geben, zu fordern.

Im LKU soll es nicht um militirisches Kénnen
gehen, sondern dartiber hinausgehen. Er hat den
Menschen, den Soldaten, mit seinen aktuellen Fra-
gestellungen im Blick:® ,,Der (Selbst)Wert des Sol-
daten®, ,,Der Alltag des Soldaten®, ,,Der Umgang
mit Herausforderungen®, usw. .

s Dementsprechend sind in diesemr Unterricht solche sittliche
Fragen zu bebandeln, die fiir die Lebensfiibrung des Men-
schen, seine Begiehung zur Unnvelt und fiir das Zusammente-

ben in der Gemeinschaft wesentlich sind. Insbesondere soll der
Lebenskundliche Unterricht jedem Einzelnen die | erantwor-
tung fiir seine Lebensfiibrung sowie die Notwendigkeit von
Selbstzucht und Maf erkennen lehren und sein
Pflichtbewnsstsein stirken.*”

Es liegt m. E. nicht im Bereich des Machbaren,
diese Inhalte den GWD im klassischen Sinne zu
lehren oder beizubringen. Hierbei handelt es sich
vielmehr um Erkenntnisse eines jeden Einzelnen,
die (wenn tUberhaupt) aus dem Alltag und dessen
Reflexion hervorgehen. Dennoch ist es in praxi
moglich, Quellen aufzuzeigen,

S»die dem Leben Sinn geben und |gegebenentalls| gu jener
Ordnung hinfiibren, durch die die Gemeinschaft lebenswert
und damit verteidigungswert ist. Der L ebenskundliche Un-

terricht ist daber auch ein Beitrag zur Erwachsenenbildung.«"°

Der LKU ist u.a. der Ort im OBH, in dem die
Diskussion von Werten, die Reflexion des OBH
und die Entwicklung eines eigenen Standpunktes
von den Soldaten gewiinscht wird.

3)

Der Lebenskundliche Unterricht fiir Angebirige der evan-
gelischen und methodistischen Konfession ist bei allen
Organisationseinrichtungen des Ressorts vorzugsweise anf
Einbeitsebene und dieser Ebene gleichgestellten Organisations-
einheiten bzw. in Bereichen, wo dies aus Zweckmifsig-
keitsgriinden sinnvoll erscheint, anf hiberer Ebene
gusammengefasst, jeweils gesondert fiir

- Grundwebrdienst leistende Soldaten, Frauen im Aus-
bildungsdienst und Zeitsoldaten mit einem | erpflichtungs-
zeitranm bis zn 6 Monaten sowie

- Chargen in Kaderfunktion, Unteroffiziere, Offiziere und
andere Bedienstete des Ressortbereichs des BMI1 abzuhal-

ten.«!"

GWD und Zeitsoldaten (sie sind nur einige
Monate beim Herr) sollen getrennt unterrichtet wer-
den von den beim OBH Angestellten. Das macht
Sinn, da die Lebenssituation und damit auch die
Lebensfragen der jeweils Betroffenen vollig unter-
schiedlich sind.

4.) Als zeitlicher Rahmen ist fur den LKU

wonatlich |... die] Dauer von mindestens einer Stunde [vor-
gegeben, die| i Einvernebmen mit den zustandigen Kom-
mandanten bzw. Dienststellenleitern festzusetzen” ist.

Im konkreten Fall vereinbaren der Pfarradjunkt
und der jeweils zur Einheit geh6érende dienst-
fihrende Unteroffizier die Termine fiir den LKU.
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5.)

wDer Lebenskundliche Unterricht ist Dienst und somit wéh-
rend der Dienstzeit von den Offizieren des Militarseelsorge-

dienstes durchzufiihren.

Damit soll einerseits der Eventualitit entgegen
gewirkt werden, dass der LKU auBBerhalb der
Dienstzeit stattfinden und zu wenig ernst genom-
men werden konnte. Andererseits soll offensicht-
lich werden, dass der LKU Dienst ist. Der Offizier
des Militirseelsorgedienstes, also der Militdrpfarrer
hat fiir die Durchfithrung zu Sorgen. Dieser klare
Auftrag ist v. a. dort hilfreich, wo die Arbeit der
Kirche an den Rand gedringt wird.

6.) Dienst fur alle,

Zur Tetlnabme am 1ebenskundlichen Unterricht der Evan-
gelischen Militarseelsorge sind — mit Ausnabme des diesem
Unterricht zeitlich vorgelagerten Einfiibrungsvortags, fiir den
generelle Teilnabmepflicht besteht — jene Présengdienst bza.
Ausbildungsdienst leistenden Soldaten verpflichtet.«"

Die Teilnahme am LKU ist nicht verpflichtend
(damit wird die Weisung des StGG 1867 erfillt) —
abgesehen von der Einfihrung. Somit besteht im
,»Nicht-Verpflichtet-Sein® ein wichtiger Unter-
schied zum Grundwehrdienst (der ja staatlich an-
geordnet und verpflichtend ist).

Diese Regelung betrifft Prasenzdiener

wwelche evangelischen oder methodistischen Glanbensbekennt-
nisses sind und sich nicht spatestens am vorangebenden Werfk-
tag (Diensttag) bei ihrem unmittelbaren Dienstvorgesetzten
von der Teilnahme befreien haben lassen. Diese Befreinng kann
sich entweder auf die néichste oder auf - alle Unterrichtseinhei-
ten beziehen. Eine Ablebnung dieses Befreiungsantrages ist
nicht maglich.« ">

7.)Dem Aspekt der Glaubensfreiheit'® wird
genuge geleistet, indem jedem Prisenzdiener die
Freiheit ermdéglicht wird, den LKU zu besuchen:

5 Unter den selben Voraussetzungen sind auch Prasenzdienst
bzw. Ausbildungsdienst leistende Soldaten obne Bekenntnis
oder anderer Bekenntnisse berechtigt, am Evangelischen

Lebenskundlichen Unterricht teilzunebmen, sofern sie nicht

am romisch-katholischen Unterricht teilnehment'”

Niemand soll zum LKU gezwungen werden
(damit wird der LKU der staatlich garantierten Frei-
heit zur ,,Religionsaustibung“'® gerecht). Die ent-
sprechende Regelung fir eine Ersatztitigkeit zum
LKU soll das garantieren:

wPréisenz- bzw. Ausbildungsdienst leistende Soldaten, die von

der Teilnahme am 1ebenskundlichen Unterricht befreit wur-
den, sind wabrend der Durchfiibrung des Unterrichtes gu ei-
ner anderen angemessenen Dienstverrichtung heranzuziehen.
Diese Dienstverrichtung ist so 3u gestalten, dass sie weder als
Zuriicksetung noch als Bevorzugung empfunden wird. "

Anmerkungenw

1 Die Autonomie der Militdrseelsorge ist relativ. Hierzu muss
zwischen fachlichen (= inhaltliche und geistliche) und strukturellen
Fragestellungen unterschieden werden. Szrukturel/ ist die Militar-
seelsorge in das Bundesheer (BH) und in dessen Strukturen einge-
bunden. Hier besteht die Autonomie u.a. darin, dass dem Militar-
seelsorger ein Fahrzeug vom BH zu Verfiigung gestellt wird, damit
er sich méglichst autonom bewegen kann, um dort hinzukommen,
wo er gebraucht wird. Ansonsten ist der Militirseelsorger als Soldat
(mit Uniform, Dienstvorschriften, Zeitregelung, Gehaltsschema,
usw.) in das System BH fix eingebunden und — strukturell gesechen —
nicht autonom. Fachlich dagegen bekommt der Militdrseelsorger kei-
ne Richtlinien vom BH, da er ja als Theologe selber die Fachkraft in
seinem Fachgebiet darstellt. Es kommt sogar hiufig vor, dass Solda-
ten gerade diese fachlichen Kompetenz beim Militirseelsorger su-
chen: z.B. beti liturgischen Feierlichkeiten und deren Ablauf, religio-
sen Inhalten und deren Richtigkeit, Skumenischen Fragen und kon-
fessionellen Grenzen, aber auch fir spirituelle Uberlegungen ist der
Militirseelsorger Ansprechpartner. Der Militdrseelsorger ist die Fach-
kraft in religidsen aber auch fir seelsorgerliche Fragen. Aus diesem
Grund (und auch, weil es hierzu gesetzliche Bestimmungen gibt)
wird und kann ihm (dem evangelischen) in diesen Belangen niemand
etwas vorschreiben. Fachlich ist der Militdrseelsorger autonom.
Strukturell muss der Militirseelsorger die Zusammenarbeit mit den
anderen suchen und erwirken.

2 Sowohl der kirchliche Exlass des evangelischen Oberkirchen-
rates A. u. H.B. in Wien aus dem Amtsblatt vom 7. Februar 1974 als
auch staatlicherseits der Abschnitt B ,,Aufgaben der Evangelischen
Militirseelsorge® im speziellen der Absatz I ,,LLebenskundlicher Un-
terricht und wehrethische Fortbildung® der Richtlinien von 2003
fir die Evangelische Militirseelsorge finden sich im Anhang voll-
stindig abgedruckt.

3 Erlass des Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B. in
Wien; 12. Z1. 901/74 vom 7. Feber 1974. In: Amtsblatt fiir die
Evangelische Kirche A. u. H. B. in Osterreich. Jahrgang 1974, Stiick
2, Ausgegeben am 28. Februar 1974. S.7.

4 Erlass d. OKR 1974. a.a.0.

5 Richtlinienerlass — Militirseelsorgedienst im Bundesheer;
Erlass vom 29. Mirz 1984, Zahl 10 200/621-1.2/84.
In: Verlautbarungsblatt I des Bundesministeriums fiir Landesvertei-
digung. Jahrgang 1984. Wien, 11. April, 28. Folge.

6 Evangelische Militirseelsorge; Richtlinien — Neufassung
2003; Erlass vom 1. April 2003, GZ: 90595/6-Pris./2003. In:
Verlautbarungsblatt I des Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung. Jahrgang 2003. Wien, 21. Mai, 14. Folge. Absatz
,Lebenskundlicher Unterricht und wehrethische Fortbildung®, 1.a.

7 Ebda.
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8 Vgl. Kapitel ,,Aufgabe der Militirseelsorge®.
9 Ebda.
10 Ebda.

11 Evangelische Militdrseelsorge; Richtlinien — Neufassung
2003; 2.2.0. Abschnitt B, Absatz II, Punkt 1.b.

12 Ebda.
13 Ebda.

14 Evangelische Militdrseelsorge; Richtlinien — Neufassung
2003; 2.2.0. Abschnitt B, Absatz 11, Punkt 1.c.

15 Ebda.

16 Bzw. Religionstibungsfreiheit. Vgl. GawmrL Inge,
Staatskirchenrecht. Leitfaden. Wien. 1989. S.17. und vgl. FuBinote
18.

17 Evangelische Militirseelsorge; Richtlinien — Neufassung
2003; 2.2.0. Abschnitt B, Absatz II, Punkt 1.c.

18 Religionsfreiheit umfasst sowohl die Freiheit zur, als auch
die Freiheit von der Religion. Es soll weder in die eine oder in die
andere Richtung ein Zwang sein.

19 Ebda.
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2 Lebevuskundlicher Unterricht

2.1 Didaktisches
devv LKU inv
Niederdsterreichv

Um die Aufgabe, den Inhalt und den Ablauf
des LKU in Niedetrdsterreich verstehen zu konnen,
ist es notwendig, die Rahmenbedingungen genau-
er zu betrachten.

2.1.1 Situatiow der
Grundwetwrdiener

Die Lebensbedingungen eines Grundwehr-
dieners (GWD) unterscheiden sich in mehrfacher
Hinsicht zu denen einer zivilen Petson.

2.1.1.1 Auswahl zwischen Arbeitsdienst oder
Waffendienst

Der mannliche Osterreichische Staatsbiirger ist
gesetzlich entweder zu zwolf Monaten ,,Arbeits-
dienst* (Zivildienst) oder zu acht Monaten Dienst
mit der Waffe (Prisenzdienst) verpflichtet.! Ob dies
angenechm oder sinnvoll ist, steht hier nicht zur
Debatte. Diese acht bzw. zwolf Monate Lebens-
zeit sind — wie eine Steuer — an den Staat abzuge-
ben. Man kann generell davon ausgehen, dass sich
die Motivation bei den Betroffenen in Grenzen hilt.
Nur wenige wiirden den Grundwehr- oder Zivil-
dienst freiwillig absolvieren.

Auch wire es falsch zu behaupten, dass nach
der Wahl zwischen Grundwehr- bzw. Zivildienst
die ,,Freiwilligkeit” fur den jeweiligen Dienst
gegeben ist. Beides wird als Verpflichtung empfun-
den, der man sich nicht entziehen kann. Viele wih-
len den Grundwehrdienst, weil er bedeutend

kiirzer ist. FHinige wihlen gar nicht und machen
somit ebenfalls (sofern sie ,tauglich® sind) den
Grundwehrdienst. Andere machen den Prisenz-
dienst aus Pflichtbewusstsein. Die Einstellungen,
mit denen die Grundwehrdiener (GWD) zum Bun-
desheer kommen und dann auch im (ersten) LKU?
sitzen sind sehr unterschiedlich.

2.1.1.2  Atmosphire des Zwangs

Menschen, die eine Sache nicht aus eigenem
Antrieb heraus machen, sondern sich dazu gezwun-
gen fithlen, sind verstindlicherweise wenig moti-
viert, manche leisten sogar Widerstand.

Bei neu eingertickten GWD kann man tenden-
ziell von einem Unmut ausgehen, der sich unter-
schiedlich duflert. Wenn ein Ausbildner geschickt
und fihig seine GWD fihrt, gelingt es ithm, diese
Spannung zu tberwinden und es kann in der Aus-
bildung zu einem Miteinander kommen. Wenn die
Situation — im schlechtesten Fall — eskaliert (das
kann an den Ausbildnern, aber auch am Verhalten
einzelner GWD liegen), wird sich in einer Atmo-
sphire des Zwanges das Prinzip, ,,Druck erzeugt
Gegendruck® durchsetzen.

Diese Zusammenhinge konnen im LKU auf-
gezeigt und diskutiert werden und sind im ersten
LKU, zu einem fixen Baustein® geworden.

Fir den GWD ist seine Freiheit, den Tagesab-
lauf selbst zu gestalten, stark eingeschrankt. Der
Waunsch, dem zu entgehen, ist nachvollziehbar. Es
kommt immer wieder vor, dass ein GWD, um dem
Druck zu entgehen, zu Hause bleibt und in der
Frih nicht zum Dienst und zur Standeskontrolle
erscheint. Die Militirstreife wird verstindigt, um
den Abgingigen zu suchen. Aus der Wehrpflicht
gibt es kein Entkommen. Der abtriinnige GWD
muss mit einer Strafe rechnen. — Es ist nicht ver-
wundetlich, dass der GWD sich in einer Atmosphi-
re des Zwangs erlebt.*
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2.1.1.3 Neue Lebenssituation

Das Herausgenommen-Sein aus dem gewobnten
sozialen Umfeld und Alltag bedarf einer Umstellung.
Dazu gehoren die Uniform, der Dienst mit der Waffe,
eine strenge Ordnung, viele newe Gesichter, meist ein
Gruppenzwang, ein bierarchisches System mit Befeblen,
kdrperliche Belastungen, unzdblige Wartegeiten, die mit
Situationen extremen ZLeitdrucks wechseln, die Trennung
von der Familie und ggf. der Freundin, strenge disziplindre
Vorschriften, DisziplinierungsmafSnabmen, Schulungen
und ungdblige Informationen. Das sind die ersten Ein-
driicke der GWD, die je nach V'orwissen (bzw. 1 orurteil)
und Einstellung zum Bundesheer unterschiedlich erlebt und
verarbeitet werden.

Schiiler, die direkt aus der Schule ins OBH kom-
men, etleben diese Umstellung am einschneidend-
sten. Ein Geselle, der viele Geschwister hat, der
in einer Lehre Vorgesetzte und Dienstzeit kennen
gelernt hat, der handwerklich geschickt und kor-
petlich trainiert ist, findet sich schnell zurecht.
Dialoge im LKU zwischen ,,behtiteten® Schler-
GWD und ,,abgebrithten Gesellen-GWD sind sehr
interessant und zumeist fruchtbar.

2.1.2 Orgonisafiow
2.1.2.1 Strukturen schaffen

Jede Einheit ist bei einem neuen Einrtickungs-
termin verpflichtet, die evangelischen GWD der
evangelischen Militirpfarre binnen zehn Tagen zu
melden.” Leider treffen diese ,,GWD-Meldungen*
nicht regelmiBig ein. Deshalb ist nicht genau be-
kannt, wo Uberall evangelische GWD vorhanden
sind.

Um diesen Meldungen nachzugehen, sind Ge-
spriache und Vorstellungsrunden bei den jeweili-
gen Kommandanten notwendig.® Der LKU wird
durch den Pfarradjunkt in Absprache mit den
Einheitskommandanten terminlich und ortlich
fixiert und in Form eines Befehls an die Einheiten
geschickt.

2.1.2.2 Mit Grenzen

Es kommt vor, dass der vereinbarte LKU im
Dienstplan der GWD nicht festgehalten wird. Der
Termin wird vergessen und ein Teil der GWD ist
nicht anwesend. Auch kommen zusatzliche GWD,
von denen wir nichts wissen, weil zwar der Befehl

zum LKU in den Dienstplan aufgenommen wur-
de, aber deren Meldung an die Militirseelsorge ver-
gessen wurde.

Andere GWD wiederum bekommen fir den
LKU nicht frei (obwohl das in den gesetzlichen
Richtlinien anders geregelt ist) oder sind unab-
kémmlich (was schwer nachpriifbar ist). Einhei-
ten verlegen auf Ubungen (nur selten wird das zu-
ruckgemeldet) oder sind an der Grenze” (dartiber
koénnte man auch bei der Terminvereinbarung in-
formiert werden). GWD befinden sich im Kranken-
revier (weil sie krank sind oder so tun als ob) oder
sind anderwirtig abgingig (und niemand weil3 Be-
scheid).

Die Gruppengrofie im LKU ist somit jedes Mal
von Neuem eine Uberraschung. — Auf die LKU-
GWD-Liste ist kein Verlass. Sie dient nur, um feh-
lenden GWD-Meldungen und nicht erschienen
GWD nachgehen zu kénnen.

2.1.2.3 Ewvangelisch in Niederosterreich

Der Anteil der Evangelischen in Niederoster-
reich liegt bei etwa 3 % der Bevolkerung, Damit
ist die Zahl der Evangelischen GWD in den ein-
zelnen Kasernen sehr gering. Der evangelische
Militarpfarrer in NO ist fiir 24 Kasernen zustin-
dig. Evangelische GWD werden zum LKU regio-
nal zusammengefthrt. Das bedeutet fiir das zustin-
dige Kader einen gewissen Mehraufwand und fiir
einige GWD ein willkommener Vormittags- oder
Nachmittagsausflug in eine andere Kaserne.

2.1.2.4 Bunte Vielfalt

Zu all dem (abweichende Ausbildungen, ver-
schiedene Einrtickungstermine, andere Einheiten,
unterschiedliche Kasernen) kommt, dass die GWD
im LKU auch vom Bildungsstand héchst unein-
heitlich sind: Da sind der Arbeiter und der Diplom-
ingenieur, der 18jihrige Maturant und der 32jdhri-
ge Computerfachmann, der alteingesessene
Waldviertler Bauernsohn und der dunkelhdutige
Neo-Osterreicher.

2.1.2.5 Riumlichkeiten

Die Riumlichkeiten, die fiir den LKU zur Ver-
figung gestellt werden, sind in den verschiedenen
Kasernen sehr unterschiedlich. Einige Beispiele
seien genannt:

¢ In Langenlebarn gibt es eine eigene Kirche in
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der Kaserne, an die ein 20m*Raum anschlieBt. Er
ist dunkel, die Winde sind mit Holz vertifelt, in
der Mitte steht ein groBer Tisch (fir etwa 10 bis
15 Personen) mit einem dunkelgrinen Filz-
tischtuch bedeckt. Die Atmosphire dieses Raumes,
der fur den LKU in kleineren Gruppen gedacht ist,
entspricht der einer Jagerhiitte.

¢ In Horn waren einmal alle Lehrsile besetzt
und der LKU fand in einem Nebenraum der
Unteroffiziersmesse statt. In dem Nebenraum, der
cher einem Saal glich, befanden sich etwa sieben
Sitzgarnituren mit Couchtischen. Wir setzten uns
in eine davon.

“*In Sz Pilten logiert die LKU-Gruppe im Auf-
enthaltsraum der Stabskompanie, der eine kleine
Bar, zwei grof3e lingliche Tische (aus mehreren

Kichentischen zusammengesetzt) und Stiihle ent-
hilt.

% In Baden erinnert der Lehrsaal an die Schul-
zeit: Mit einer Tafel, mehreren Bankreihen, den
dazugehorigen Stihlen und einem Lehrertisch aus-
gestattet. Regelmiflig lasse ich die Tische beiseite
schieben und bitte die GWD einen Sesselkreis zu
bilden.

2.1.2.6 Medien

Der Einsatz von Medien wie Overhead oder T'V-
Gerit ist oftmals schwierig, da die 6rtlichen Mog-
lichkeiten zu unterschiedlich sind. Zudem ist das
Gespriach von Mensch zu Mensch eine angench-
me Form, um mit den GWD in Kontakt zu treten.

2.1.2.7 Zusammenfassung

Beim LKU kann sich der Militirpfarrer weder
auf die GruppengroBle noch auf die Art der Zu-
sammensetzung der Gruppe einstellen. Eine brei-
te Flexibilitat fir Rahmen und Situation ist not-
wendig, um auf unvorhergesechene Eventualititen
eingehen zu kénnen. Daher liegt der Entschluss
nahe, einige ,,Bausteine” (Unterrichtsteile) didak-
tisch und inhaltlich vorzubereiten und den
Stundenverlauf dann an die konkrete Situation
anzupassen, um (trotz allem) moglichst viele GWD
in den LKU einbinden zu konnen.

2.2 Themerwadll und
Lerngiele

2.2.1 Sichv gegerveitigr kennesw
lernenw und Vertrauen fassen

Der erste LKU bildet den Erstkontakt zum
Militarpfarrer. Kennenlernen und Vertrauen fassen
sind die Grundbedingungen fiir ein aufrichtiges
Miteinander.

2.2.2 Die Mitirseelsor
arbeitet anders - die Rolle
Militirseelsorgery

Weiters schien es mir notwendig, den Zusam-
menhang zwischen meinem Dienst und dem Heer,
aber auch die Differenzen in der Aufgabenstellung
(zwischen der Militirseelsorge und dem Heer) her-
auszustreichen:

2.2.2.1 Ziel der Struktur des Heeres

Das Heer mit seiner hierarchischen Struktur
scheint mir durchaus sinnvoll, um mdglichst effi-
zient und geordnet mit Menschenkraft und Ausri-
stung eine Arbeit ausfihren zu koénnen. Ob das
nun in einer Hochwasserkatastrophe das moglichst
rasche Aufschlichten von Sandsicken am
Flussufer, bei einem Lawinenungliick das Ausgra-
ben von Menschen unter den Schneemassen, beim
Grenzeinsatz das Aufhalten von Flichtlingen ent-
lang von vielen Kilometern Grenze oder im Krieg
eine Verteidigung eines wichtigen strategischen
Punktes ist, immer gibt es einen Auftrag, der aus-
gefithrt werden soll. Die Menschen dahinter sind
das notwenige Werkzeug, um den Auftrag auszu-
fithren. So wie auch Werkzeug regelmil3ig erneu-
ert und ausgetauscht wird, werden militirisch auch
die Menschen, wenn sie durch Erschopfung, Ver-
letzung oder im schlimmsten Fall durch Tod aus-
fallen, ausgewechselt.

Ein Beispiel aus dem Leben der GWD: Bei der
Angelobung stehen die anzugelobenden Rekruten
geordnet in Reih und Glied. Sie reprisentieren in
ihrer Aufstellung das Osterreichische Bundesheer
und machen so die militirische Ausbildung, Ord-
nung und Struktur anschaulich. Angelobungen
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finden meistens im Freien (bei jedem Wetter) statt.
Die GWD nehmen bis zu einer Stunde vor Beginn
des Festaktes Aufstellung und bleiben dann so lan-
ge stehen, bis die Feierlichkeit vorbei ist. Das kann
bis zu drei Stunden Stehzeit bedeuten. Bei einzel-
nen GWD lisst der Kreislauf aus und sie fallen in
der Formation um. Diese werden von den Sani-
titern herausgezogen und die dahinterstehenden
GWD ricken auf.

Hier werden nicht einzelne Menschen und In-
dividuen reprisentiert, sondern eine Organisation
in ihrem Verband. Im System Heer kann es deswe-
gen leicht passieren, dass der Mensch als Indivi-
duum zu kurz kommt.

2.2.2.2 Aufgabe des Militirseelsorgers

Die Aufgabe des Militirseelsorgers ist genau
dieses Individuum. Ihm geht es nicht um den Auf-
trag, sondern um die Menschen dahinter: wie es
ihnen geht, was sie freut und was sie bedriickt, wie
sie ihr Leben gestalten, welche Fragen sie beschif-
tigen, usw. .°

2.2.2.3 Die Rolle als Offizier

Warum wird der Militirpfarrer, obwohl er mei-
stens wenig militdrische Ausbildung hat, gleich am
Anfang Obetleutnant und kurz darauf Hauptmann?
— Das stimmt nur teilweise so.

Die eigenen Dienstgradbezeichnungen (z.B.
Militarkaplan statt Oberleutnant, Militirdekan statt
Oberst)’ verdeutlichen, dass der Militarpfarrer zwar
ein ,,Offizier”,
AuBerlich trigt zwar der Militirseelsorger den gol-
denen Dienstgrad, doch ist es nicht seine Aufga-
be, als Vorgesetzter Ordnung und Disziplin herzu-
stellen, fiir eine gute Ausbildung (den Auftrag) zu
sorgen, als ,,Chef* die Einheit zu fihren.

doch seine Rolle eine andere ist.!’

Beim Bundesheer ist der Dienstgrad ein Zei-
chen der militdrischen Ausbildung und Ausdruck
der Dauer der Dienstzeit im OBH. Der Militit-
pfarrer ist da eine Ausnahme. Er bekommt seinen
Offiziersrang (Dienstgrad) nicht aufgrund seiner
militdrischen Ausbildung, sondern, damit er agie-
ren kann (als Seelsorger erfihrt der Militirpfarrer
oft viel mehr, als mancher andere — und vereinzelt
z.B. bei Suizidgefahr besteht enormer Handlungs-
bedarf). So hat sein Wort in der Hierarchie der
Dienstgrade Gewicht. Der Rang des Offiziers gibt
dem Militirpfarrer die Méglichkeit, auf jeder Ebe-

ne (Offizier, Unteroffizier und GWD) einzuwirken.

Um die Verwechslung zwischen den Dienstrang
und Dienstgrad des Militdrpfarrers auszuschlieBen,
befindet sich iiber den goldenen Sternen des Dienst-
ranges ein grofles Kreuz, was aussagt, das er im
Dienstgrad kein Oberleutnant, sondern ein Militdr-
kaplan, kein Oberst, sondern ein Militirdekan ist."

2.2.2.4 Der LKU

Der Militirseelsorger ist fiir die Menschen da,
sowie auch der LKU. Mindestens eine Stunde im
Monat soll fiir die GWD, mit ihrem Befinden, ih-
ren Fragen und gef. auch ihren Sorgen und Néten
da sein. Zusitzlich bietet der LKU neben dem seel-
sorgerlichen Aspekt auch die Méglichkeit des
»Luftholens® und des ,,Dampf ablassens®. In ei-
nem Fragebogen hat ein GWD so seine Motivati-
on fur den LKU ausgedriickt:
de frei habe und ein normaler Mensch sein kann®.

2.2.3 Bodew fir einv Gesprich
bereitenw - Lebenssituation
thematisierenw

,,dass ich eine Stun-

Der LKU soll einen positiven Rahmen bilden.

2.2.3.1 Der Grundwehrdienst als Heraus-
forderung

Die GWD sollen die Gelegenheit haben, eine
eigene ,,Standortbestimmung* zu machen (wo und
in welcher Lage befinde ich mich nun, und wie gehe
ich damit um). Sie konnen so zur Erkenntnis ge-
langen, dass sie in ihrer Situation nicht alleine sind
(es gibt neben den Kameraden'” auch den Militir-
pfarrer). Der LKU bietet die Chance, eigene Et-
lebnisse durch andere Perspektiven und Berichte
zu relativieren' und Kontingenzbewiltigung'® ent-
wickeln, in dem sie von anderen Losungsstrategien
(wie gehen andere mit ihrer Lage um) zu hoéren
bekommen. Vielleicht ist es auch mdéglich neue
Antworten auf die Sinnfrage (in Bezug auf die Zeit
im Bundesheer, in Bezug auf die eigene Lebens-

zeit, im Bezug auf religiose Fragen)'® zu finden.

2.2.3.2 Rundbrief fir GWD

Einerseits um die evangelische Militdrseelsor-
ge vorzustellen und andererseits um das zweite
Lernziel abzudecken'”, bekommt der GWD im er-
sten LKU ein Faltblatt, den ,,Rundbrief fir GWD*.
Er enthilt auch einen Diskurs, wie Militir und
Christsein zusammenpassen.
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2.3 Stundenablouf

Aus all den bisher geschilderten Vorkenntnis-
sen entwickelte ich folgenden Stundenablauf:

Erster Lebenskundlicher Unterricht
Zeitim Min, | Aktivitit Medium soz, Form
5 Perstnliches BegriiBen mit Handschlag Handschlag ME-GWD
5 Einnehmen der Platze und Kontrollieren der Anwesenheit GWD-Listen ME-GAGWD
5 LRundbrief fir GWD™ verteilen Rundbrief fur GWD | GWD
5 Vorstellung meiner Person Monolog ME
10 Darstellung der Aunfgaben u. der Rolle des Militirseslsorgers Monolog M5
5 Moglichkeit fibr erste Ruckfragen Dialog GAGWD-MS
13 Vorstellungs- und Ergehensrunde Ciruppe GdGw D
9 I:-.':m-h_-.-:hen auf mégliche Fragen und [ oder Unterlagen / Digloe | MS-GdGWD
Einsatz der Bausteine B B
1 Hinweis auf die Freiwilligkeit des LKL Monolog ME-GAGWD
Die verwendeten Abklirzungen bedeuten; M5 Militdrseel sorger
GWD.. . einzelner Grundwehrdiener GAGWD ... Gruppe der Grundwehrdiener
2.3.1 Begriflung 2.3.3 ,Rundbrief fiw GWD“

Im Normalfall, wenn GWD in Uniform auf ei-
nen Hoherrangigen in Uniform treffen (und das sind
alle aufler den anderen GWD), haben die GWD
diesen zu griflen (zu salutierten). Im LKU begri-
e ich jeden mit Handschlag. Als Militirpfarrer
setze ich damit eine Geste des personlichen Kon-
takts. Dadurch wird deutlich, dass der LKU einen
besonderen Rahmen gibt — anders, als es die GWD
sonst im OBH gew¢hnt sind.'®

2.3.2 Einvnetluner der Plitze
wnd Kontrollierevw
der Anwesenheit

Da die Raumlichkeiten seht unterschiedlich
sind," ist jedes Mal bewusst auf die Sitzordnung
zu achten. Es macht einen Unterschied, ob der
Pfarrer mit den GWD in einer Runde sitzt oder
thnen frontal in einem Lehrsaal gegentiber steht.

AnschlieBend gibt es eine Anwesenheits-
kontrolle anhand der GWD-Listen.’ So erfahre ich
von jedem GWD den Namen, die Kaserne und die
Einheit (der er zugeteilt ist). Auch die anderen
GWD kénnen sich so orientieren, wer da noch al-
les in der Runde sitzt und wo der herkommt.?!

verteilew

Als Erstkontakt mit der Militirseelsorge wird
gerne und interessiert der Rundbrief* entgegenge-
nommen, auf dessen Rickseite meine Adresse und
Telefonnummern stehen. Das soll die Kontaktauf-
nahme seitens der GWD, wenn sie ihren Militdr-
pfarrer sprechen wollen, erleichtern.

2.3.4 Vorstellung

meiner Persovw

Meine personliche Vorstellung enthdlt meine
Herkunft, meinen Ausbildungsverlauf und meine
familidre Situation. Nur zu jemanden, den man
kennt, kann man vertrauen fassen. Als Militarseel-
sorger gehort es zu meinen Aufgaben, Vertrauens-
person zu sein.

2.3.5 Darsti der
uwnd der Rolle
Militirseelsorgers

Der Hintergrund der evangelischen Militarseel-
sorge in NO? | meine Aufgaben als Militirpfarrer®

A

b

meine Rolle im Bundesheer®, das System ,,Heer**
und die Eigenstindigkeit des Militirseelsorgers
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sind Thema. Die besondere Rolle des Militarseel-
sorgers® kann am Beispiel der Rede bei der
Angelobung deutlich werden:

Bei jeder Angelobung sprechen vier Redner. Der
erste ist der Birgermeister der Gemeinde, in wel-
cher die Angelobung stattfindet. Er begrufit die
Ehrengiste stellt seine Gemeinde kurz vor. An
zweiter Stelle kommt die Militirgeistlichkeit — ein
evangelischer und ein katholischer Militirpfarrer.
Dann spricht der militirisch Hochstanwesende
tber die Aufgaben und Leistungen des Bundes-
heeres, und als letzter vor der Gelobnisformel hat
der zivil Hochstanwesende das Wort. Sein Thema
ist die Politik und das Heer.

Die einzigen Redner, die inhaltlich frei sind, sind
die Militirgeistlichen. Fine Kurzgeschichte oder
ein Bibeltext des Zuspruchs kombiniert mit einem
Segensgebet sind m. E. am passendsten. Daran wird
deutlich, dass die Militirseelsorge zwar Teil des
Systems ist, doch in dem System nicht aufgeht. Thr
geht es um die Menschen, die in diesem System
stehen.

AbschlieBen muss das Thema Schweigepflicht
(bzw. das Schweigerecht) des Militirseelsorgers
(andern gegeniiber) erwihnt werden. Eine wichti-
ge Grundlage, um ein offenes ,,Miteinander-Reden®
in einem vertraulichen Rahmen zu ermdglichen. —
,,Die Militirseelsorge arbeitet anders®.

2.3.6 Moglichkeit
fiwr erste Ruckfragew

In einer Einsatzstruktur sind Kritik und Rick-
fragen eher hinderlich und sind selten gewtinscht.
Im LKU haben Rickfragen, Erginzungen und auch
Widerspruch ihren Platz. Der Militirpfarrer kann
einen Rahmen hierfiir bieten, auch wenn es nicht
immer einfach ist, Rede und Antwort zu stehen.

2.3.7 Vorstellungs- und
Ergehersrunde

Die GWD werden reihum zu Wort gebeten,

a) sich (noch einmal) vorzustellen,

b) zu erzablen, was sie vor dem Grundwehr-
dienst gemacht haben,

¢) wo sie stationiert sind,

d) wie es ihnen dort (er)geht

e) und wie sie damit umgehen.

Durch a) und b) wird der Zustand vor dem
Grundwehrdienst dargestellt. In ¢) und d) bekom-
men die GWD strukturiert Raum, tber ihre jetzige
Lebenssituation und tber ihre Gefiihle zu sprechen.
Die Pointe liegt in ), da jeder GWD die Spannung®
zwischen ab) und cd) bereits in seinem Alltag (meist
unreflektiert) 16st. Es ist erstaunlich, wie viel
unterschiedliche ,,Losungsstrategien® junge Men-
schen entwickeln. Im Laufe des LKU bekommt
jeder GWD mehrer Losungen fiir die Zeit im OBH
(von seinen Kameraden) zu héren und es entsteht
., Lebenskunde®, durchaus auch auB3erhalb des OBH

verwendbar.

2.3.8 Bausteine fiwr denw LKU

Die GWD und ihre Fragen machen den LKU
aktuell. Vorbereitete Bausteine konnen beim Un-
terricht helfen:

2.3.8.1 Rolle des GWD

Der LKU ist einer der wenigen Orte im OBH,
der genug Raum, Offenheit und Vertraulichkeit hat,
die Lage des GWD zu bedenken und zu diskutie-
ren. Bereits das Zugestindnis meinerseits, dass
jegliche Umstellung in einem neuen Umfeld eine
Belastung darstellt’ und es einer Eingewohnungs-
phase bedarf, wirkt entlastend.

2.3.8.2 Sinnfrage — Wer kann sie beantworten?

Ein GWD ist ein Mensch, der als kleines Rad-
chen im groBlen System immer wieder etwas tun
muss, wo er den Sinn der befohlenen Aktion nicht
(er)kennt. Vieles erscheint sinnlos und so begeben
sich immer wieder GWD auf die Sinnsuche. Meist
bleiben sie jedoch nicht beim Bundesheer stehen,
sondern weiten die Frage auch auf den Sinn ihrer
Lebenszeit und ihres Leben tberhaupt aus. Dieser
,Baustein® soll spielerisch diese Fragen entlang der
Werte entfalten,® und den GWD dazu anregen,
selber Lebensziele zu setzen, die es wert sind, ge-
lebt zu werden. Die Grundlage fiir diesen Baustein
sind zwei DinA4-Blitter, die sich im Anhang ab-
gedruckt finden.

2.3.8.3 Gottesbild

Oft mundet die Sinnfrage auch in die Frage nach
Gott ein. Der Militirseelsorger ist da die erste An-
sprechperson, von der man sich die notwendige
Kompetenz erwarten kann. — Die Frage nach Gott
lisst sich jedoch nicht so einfach beantworten.
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Manchmal hat der verdichtete Text , Verindertes
Gottesbild“ von Leo Torsrorl, der sehr anschau-
lich die Trennung zwischen Gott und Gottesbild
vorschligt, weitergeholfen. Die Kopiervorlage
dazu findet sich im Anhang,

2.3.8.4 Die Angelobung

Ein weiterer Baustein ist das gemeinsame Le-
sen und Besprechens des Angelobungstextes. ,,Ich
gelobe ... mit der Waffe ... zu verteidigen ...“ usw.
. Er befindet sich im Anhang. Ruckfragen an die
GWD, wie es ihnen bei der Angelobung ergangen
ist, ob sie den Inhalt der Angelobung bedacht ha-
ben, was diese Angelobung fiir sie bedeutet, ob es
ithnen leicht gefallen ist, dieses Versprechen abzu-
legen, ... aber auch inhaltliche Informationen, dass
eine ,,Angelobung® kein ,,Eid*“ ist, dass die
Angelobung auch fir diejenigen gilt, die z.B. im
Krankenrevier liegen und nicht teilnehmen kén-
nen, dass sich der Inhalt durch die internationalen
Ereignisse moglicherweise auch verschoben hat, ...
bis hin zu Fragen der Friedfertigkeit des Christen-
tums, den Irrtimern in den ,,eigenen Reithen® durch
die Kreuzziige, dem Waffengebrauch, u.v.a. kén-
nen hier ihren Platz finden.”

2.3.8.5 Der Assistenzeinsatz

RegelmifBlig mussen GWD an die Ostgrenze
Osterreichs, um dem Staat Assistenz zu leisten.
Das Eindringen von illegalen Flichtlingen soll ver-
hindert werden. Wenn GWD aus der LKU-Grup-
pe in den Assistenzeinsatz miissen, sind sie fir jede
Information dankbar.

Das Bundesheer kann in Notfillen von diver-
sen Behoérden um Assistenzhilfeleistungen gebe-
ten werden. Das Heer kann als einziger ,,Betrieb®
in Osterreich mehrere 100 Mann (geordnet, ver-
kostigt, ausgebildet, ausgerlstet, usw.) fir einen
solchen Einsatz zur Verfiigung stellen. Die GWD
sind in einem solchen Fall die Arbeitskrafte, die
an der Basis zum ,,JHandkuss*“ kommen und dann
haufig starken Belastungen ausgesetzt sind.*

Der Assistenzeinsatz zum Grenzschutz an der
Osterreichischen Ostgrenze mit rund 2100 Solda-
ten, bedatf vieler GWD, die dann dort als Grenz-
wache ihren Dienst tun. Er stellt sowohl im Win-
ter als auch im Sommer fiir viele eine erhebliche
Belastung dar. Jeder vierte Tag, wenn es der Ein-
satz zulisst, besteht die Mdéglichkeit, fir 24 Stun-

den nach Hause zu fahren. Jede zweite Nacht wer-
den zwolf Stunden Wachdienst an der Grenze ge-
leistet. Der restliche Dienst ist so knapp gesteckt,
dass jede Zeit zum Ausruhen unbedingt genutzt
werden muss.

Der LKU kann ein Ort sein, wo Sorgen und
Angste aus dieser speziellen Art des Einsatzes
thematisiert und vielleicht sogar ausgerdumt
werden konnen.

2.3.8.6  Vetliebt, verlobt, verheiratet?

Einmal etwas ganz anderes als das Bundesheer.
Eine Thematik die gerade unter Kameraden viel
Gesprichsstoff bietet. Eine Kopiervorlage dazu
findet sich im Anhang mit dem Titel ,,Verliebt,
verlobt, verheiratet?. Partnerschaft, Ehe, Kinder,
Familienleben bieten Phantasien und Angste: Wel-
chen Zweck haben Uberzeugungen? Wie kommt
man zu einer Uberzeugung? — und die LKU-Stunde
ist zu kurz um alle Meinungen und Uberzeugun—
gen auszudiskutieren.

2.3.8.7 Machtmissbrauch

Hierarchie hat ihr Gutes. Macht verantwortungs-
voll ausgetibt ist wohltuend ordnend. Aber auch
schlechte Erfahrungen werden gemacht. Macht ver-
antwortungslos oder gar nicht wahrgenommen gibt
dem Begtiff ,,Macht* die negative Konnotation.”
Ein Plakat mit einem Brainstorming zum Thema
Macht, aktuell etlebte Situationen und die Zusam-
menhinge zwischen Recht und Pflicht, zwischen
Moglichkeit und Verantwortung garantieren eine
interessante Diskussion.

2.3.8.8 Sitze vollenden

Welche Assoziationen hat ein GWD in seiner
Lage. So wie der Beginn eines Satzes noch nichts
tber den Inhalt desselben aussagt — es ist noch al-
les offen, so verhilt es sich auch mit dem Grund-
wehrdienst. Ein Teil ist unverrickbar vorgegeben,
doch wie der ,,Satz* (mit welchem Gehalt, mit
welcher Beurteilung, ob positiv ob negative) zu-
ende geht, entscheidet jeder fur sich selbst. Es
bleibt in der Verantwortung jedes einzelnen. Eine
Unterrichtsvorlage befindet sich im Anhang,

2.3.8.9 Themen fur weitere LIKU

Als weiteren Themen bieten sich an: Weihnach-
ten, Ostern, Martin Luther und seine Reformati-
on, Kameradschaft (Priestertum aller Glaubigen),
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Unterschied evangelisch-katholisch, die Selbstver-
antwortung eines Christen, Partnerschaft und Se-
xualitit, Menschliche Identitit in der Umwelt,
Gewissen und Gewissensbildung, Leiden, Leben
und Tod, Bewahrung des Lebens, Verantwortbares
Leben — die Notwendigkeit einer Gewissens-
bildung, die religiose Karriere des Menschen, Kir-
che und Sekte, Christ und Staat, Freiheit und
Zwang (Urlaub und Dienst), die Weltreligionen,
Menschenrechte, Gerechtigkeit, Vorurteile, Jesus
heilt — das Heil der Kircher, Streit — Streitkultur,
Gottesbilder, Sucht — Flucht, u.v.a.*

2.3.9 Hinweis auf die Freiwilligkeit des LKU

Der Besuch des LKU ist freiwillig.”” Im Alltag
des GWD scheint der LKU jedoch so eine will-
kommene Abwechslung zu sein, dass sich kaum
jemand vom LKU abmeldet. RegelmaBig wird
interessiert nach dem nichsten LKU gefragt.

2.4 Zusauwmimenfossiung

Der LKU ist eine effektive Moglichkeit der Er-
wachsenenbildung, um jungen Menschen — christ-
lich formuliert — das ,,Evangelium Christi® und
dessen Relevanz fur ihr Leben niher zu bringen.
In sofern ist der LKU und die Militirseelsorge
,»Werbung“® fur den christlichen Glauben und da-
mit auch fur die Kirche. Eine Méglichkeit, die
m. E. in kirchlichen Kreisen immer noch zu wenig
bedacht wird.

Der Militarpfarrer besucht die Soldaten, beglei-
tet sie in threm Alltag und zeigt ithnen die Ressour-
cen auf, die ihnen die christliche Religion und Tra-
dition, das christliche Menschen- und Weltbild und
der Glaube an Gott fur diesen ihren Alltag bieten.
Die Militirseelsorge (mit dem LKU) ist Dienst am
Menschen und hat damit — weil es im Sinne des
Evangeliums geschieht — auch eine missionarische
Funktion. Mége die Saat, die durch diese Arbeit
ausgestreut wird, auf guten Boden fallen und auf-
gehen und Frucht bringen, ,,einige dreiligfach und
einige sechzigfach und einige hundertfach*.”

Anmerkungenw

1 Die provokanten Begriffe ,, Arbeitsdienst” und ,,Waffen-
dienst” wurden vom Autor absichtlich gewihlt, weil sie die Einstel-
lung mancher GWD treffend wiedergeben.

2 Dass der LKU freiwillig ist, und dass es in dieser Stunde um
die Fragen und Sorgen der GWD geht (vgl. Kapitel Evangelische

Militirseelsorge ,,Richtlinien®), wissen sie vorher meistens nicht.
3 Vgl. Kapitel ,,Zusammenfassung*.

4 Auch die These, dass das Heer ein Zwangssystem sei, muss,
wenn man sie genau betrachtet relativiert werden. Die GWD m6-
gen im Heer zwar vor allem eine Atmosphire des Zwangs empfin-
den, doch finden sich dhnliche Strukturen auch in Firmen wie Voest,
Elin, SGP, Cosmos, BMW, Wiener Verkehrsbetriebe, aber auch in
der Schule und sogar in der Kirche. Der Zwang — oder besser gesagt
die Verpflichtung — werden im Heer fiir viele zum ersten Mal in
ihrem Leben so massiv erlebt. Das ist mehr oder weniger in jeglicher
Hierarchie und Organisationsstrukturen vorhanden. Hierbei han-
delt es sich nicht um ein einzigartiges Phinomen des OBH, auch
wenn das manche so behaupten.

5 Soist es in den Richtlinien 2003 der Evangelischen Militér-
seelsorge a.a.0. geregelt.

6 Vgl. Kapitel ,,Evangelisch in Niederdsterreich®.
7 Vgl. Kapitel ,,Der Assistenzeinsatz®.

8 Eine Auflistung der Aufgaben des Militirpfarrers wiirde
den Rahmen dieser Arbeit sprengen. Im LKU werden erwihnt: Vgl.
Fulinote 43.

9 Militarkurat statt Hauptmann, Oberkurat statt Major, Ober-
pfarrer (evangelisch) bzw. Superior (katholisch) statt Oberleutnant.

10 Vgl. Kapitel ,,BegriiBung*.
11 Vgl. FuBnote 28.

12 Die Kameradschaft (etymologisch ist ein ,,Kamerad* jemand,
mit dem man die Kammer teilt) wird von vielen GWD im Riick-
blick auf den Grundwehrdienst als eine wichtige Stiitze und gute
Erfahrung beschrieben.

13 Der Seelsorger kann auch zu einem wichtigen Begleiter in
der Zeit des Grundwehrdienstes werden. Vom Kader wird immer
wieder das Bild des ,,Hirten, der sich um seine ,,Schifchen* kiim-
mert, angesprochen (,,Na, Herr Pfarrer, heute kommen sie wieder ibre
Schafchen besuchen?). — Da ist etwas Wahres dran.

14 In herausfordernden Situationen, die einen auch an die eige-
nen Grenzen fithren, besteht die Gefahr, sich in Selbstmitleid zu-
rickzuziehen, und das Etlebte nicht mehr in Relation zu anderen
Wirklichkeiten zu stellen. Damit erleidet man ein Stiick Realitits-
verlust, der zu Kurzschlussreaktionen fihren kann. Das soll vermie-
den werden.

15 Jeder Mensch ist mit kontingenten Dingen, Zufilligkeiten
im Leben konfrontiert, die ihm ,,zufallen®, die er nicht planen kann,
dennoch ist es seine Aufgabe, darauf zu reagieren, sie zu verarbei-
ten, damit umzugehen und sie in seine Lebensgeschichte (sinnvoll)
einzuordnen (vgl. LuBee H. Religion nach der Aufklirung. Graz,
Wien, Kéln. 1986).

16 Vgl. Kapitel ,,Sinnfrage — Wer kann sie beantworten?*.

17 Vgl. Kapitel ,,Die Militirseelsorge arbeitet anders — die Rol-
le des Militirseelsorgers®.

18 Vgl. Kapitel ,,Die Rolle als Offizier*.
19 Vgl. Kapitel ,,Raumlichkeiten®.
20 Vgl. Kapitel ,,Mit Grenzen®.
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21 Vgl. Kapitel ,,Evangelisch in Niederosterreich®.
22 Vgl. Kapitel ,,Rundbrief fiir GWD*.
23 Vgl. Kapitel ,,Strukturen schaffen®.

24 Die Aufgaben des Militirpfarrers: a) Reprisentation nach
auBen (in der Offentlichkeit, Feierlichkeiten, Angelobungen, Got-
tesdienste, ...), b) Ausbildung (LKU, Kadertage, Wehrethische Se-
minare, ...) und c) Seelsorge (an Kader und GWD, im Alltag, im
Assistenzeinsatz, an der Grenze, im Ausland).

25 Vgl. Kapitel ,,Die Militdrseelsorge arbeitet anders — die Rol-
le des Militdrseelsorgers®.

26 Das Angelobungsbeispiel steht bei Kapitel ,,Ziel der Struk-
tur des Heeres®.

27 Vgl. Kapitel ,,Gesetzliche Grundlagen®.

28 Vgl. Kapitel ,,Die Militirseelsorge arbeitet anders — die Rol-
le des Militarseelsorgers®.

29 Vgl. Kapitel ,,Atmosphire des Zwangs*.

* Losungsstrategien konnen sein: durchbeiBen, nicht persén-

lich nehmen, das Interessante herausnehmen, sich daran gewohnen,
fiirs Leben lernen, die Tage bis zum Ende herunterzihlen, die Wo-
chenenden als Auszeit nutzen, neue Freundschaften schlief3en, sich
einen Spal3 draus machen, es als Herausforderung annehmen und
tber die eigenen Grenzen hinausschreiten, Stirken und Schwichen
der Vorgesetzten studieren, eine Beobachterperspektive einnehmen,
einfach abschalten und mittun, sich auf das danach konzentrieren,
Freude an den Titigkeiten entdecken, 4

31 Vgl. Kapitel ,,Atmosphire des Zwangs*.

32 Dass Werte fir Jugendliche weit mehr Gewicht haben, als es

der Anschein haben mag, zeigt schon eine Studie von: Friest. Christi-
an: Osterreichische Jugend — Wertestudie. Berichtband. Eine Unter-
suchung des Osterreichischen Instituts fiir Jugendkunde. Wien. 1991.

* Doch bisher schien, wenn ich zu Anfang eines LKU cinige

»Bausteine zur Auswahl stellte, der Angelobungstext nicht wirk-
lich fir die Lebenswelt der GWD von Interesse zu sein. Das was
einen GWD bei einer Angelobung beschiftigt ist: lange Stehen, Re-
gen, driickender Helm, Aufpassen auf die Kommandos (weil sonst
Sanktionen), Y4 .

34 Als Beispiel mag die Raumung des Tunnels nach der Kata-
strophe von Kaprun dienen. Hier waren es die GWD, die die Leichen-
reste bergen mussten, weil sonst keine Vereinigung bereit (bzw. dazu
in der Lage) war, diesen Dienst zu leisten.

35 Vgl. Revesz Silvia (Uberarbeitung von TRAUNER Karl-Rein-
hart): Macht und Machtmissbrauch. Jeder Vorgesetzte ist sowohl
fur das Erteilen, als auch fiir das Unterlassen von Befehlen verant-

wortlich (ADV § 6,2). Wien. 2002.

36 Eine Liste mit einer Fille von Themen stellte mir der Wie-
ner Militarpfarrer Karl-Reinhart TRAUNER zu Verfiigung, Fir viele
LKU gibt es Unterlagen und Stundenbilder, die aus der BRD kom-
men, aber leider veraltet sind.

37 Vgl.: Kapitel ,,Evangelische Militirseelsorge; Richtlinien —
Neufassung 2003,

38 Der Begriff ,,Werbung* soll hier nicht manipulativ (gemal3
der Werbung in den Medien) verstanden werden, sondern im positi-
ven Sinne als ein ,,Werben® fiir eine gute Sache, als ein ,,Weitersa-
gen® und als ein ,,Mit-teilen” verstanden werden.

39 Vgl. Markus 4, 20
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4. Anhang

4.1.1 Erlass des Evangelischen
Oberkirchenwrates A. w. H.B.

i Wient

12. Z1. 901/ 74 vom 7. Feber 1974. In: Amtsblatt fiir die
Euvangelische Kirche A. n. H. B. in Osterreich. Jahrgang
1974, Stiick 2, Ausgegeben am 28. Februar 1974. S.7}f.

Evangelische Militirseelsorge im Osterreichi-
schen Bundesheer — Erlali des Evangelischen Ober-
kirchenrates A. u. H.B.

Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H.B.
erliasst hiemit auf Grund seines Beschlusses, ZlI.
901/74 vom 7. Feber 1974, entsprechend der Vor-
lage des Bundesministeriums fiir Landesverteidi-
gung (Militirsuperintendentur) vom 23. Jinner
1974 nachstehende

Dienstanweisung fiir die Evangelische
Militirseelsorge

Die Evangelische Militirseelsorge im Bundes-
heer ist ein Seelsorgedienst, der der Evangelischen
Kirche A. u. H.B. in Osterreich in § 17 des Bun-
desgesetzes vom 6. Juli 1961, BGBI. Nr. 182, tiber
duBere Rechtsverhiltnisse der Evangelischen Kir-
che gewihrleistet ist. Die Evangelische Militirseel-
sorge untersteht in geistlichen Belangen der Evan-
gelischen Kirchenleitung (Evangelischer Oberkir-
chenrat A. u. H.B. in Wien) in allen anderen Ange-
legenheiten den zustindigen militdrischen Stellen.
Als evangelischer Militirseelsorger (Berufs- und
Reserveoftiziere) sind nur geistliche Amtstriger zu
bestellen, die von der Evangelischen Kirchen-
leitung hiezu schriftlich ermichtigt sind.

In die seelsorgerliche Betreuung der Evange-

4.1. Geselgestexte

lischen Militirseelsorge fallen alle Angehérigen des
Bundesheeres, soweit sie der Evangelischen
Kirche Augsburgischen Bekenntnisses oder der
Methodistenkirche in Osterreich angehéren.

Hiezu gehéren:

a) Berufsoffiziere;

b) Zeitverptlichtete Soldaten;

c) Beamte und Vertragsbedienstete, die nach §
11 des Wehrgesetzes zur Austibung einer Unter-
oftiziersfunktion herangezogen sind;

d) Personen, die nach § 11a des Wehrgesetzes
in einer Offiziersfunktion verwendet werden;

e) Personen, die zum ordentlichen oder aul3er-
ordentlichen Prisenzdienst einberufen sind, vom
Beginn des Tages, fiir den sie einberufen sind, bis
zum Ablauf des Tages, an dem sie entlassen
werden;

f) Personen, die an einer Inspektion oder In-
struktion nach § 33a des Wehrgesetzes teilnehmen.

I. Der Leiter der Evangelischen Militéir-
superintendentur (Militdrsuperintendent)

Der Leiter der Evangelischen Militér-
superintendentur ist der Fachvorgesetzte aller Of-
fiziere des Evangelischen Militirseelsorgedienstes.
Er wird von der Kirchenleitung (Evangelischer
Oberkirchenrat A. u. H.B. in Wien) vorgeschlagen
und vom Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung bestellt.

II. Die Evangelische Militirsuperinten-
dentur

Die Evangelische Militirsuperintendentur ist
die Dienststelle des Fachvorgesetzten aller Offi-
ziere des Evangelischen Militirseelsorgedienstes
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und steht unter der Leitung des von der Kirchen-
leitung (Evangelischer Oberkirchenrat A. u. H.B.
in Wien) als Leiter der Evangelischen Militirseel-
sorge im Bundesheer vorgeschlagen und vom Bun-
desministerium fiir Landesverteidigung bestellten
Oftfiziers des Militirseelsorgedienstes (Militir-
superintendent).

Ihm obliegt die leitende Regelung und die
Uberwachung der Evangelischen Militirseelsorge
1m Bundesheer im Einvernehmen mit der Kirchen-
leitung (Evangelischer Oberkirchenrat A. u. H.B.
in Wien) und den zustindigen militirischen Stel-
len. In geistlichen Belangen steht dem Vorsitzen-
den der Kirchenleitung (Evangelischer Oberkir-
chenrat A. u. H.B. in Wien) und, wenn dieser kein
Geistlicher ist, dem Bischof der Evangelischen
Kirche A.B. das Visitationsrecht der Evangelischen
Militdrsuperintendentur und des Militdrsuperinten-
denten zu.

Zu seinen Befugnissen gehoren insbesondere:

1. Aufsicht tber die Dienst- und Amtsfihrung
und den Wandel der Offiziere des Evangelischen
Militirseelsorgedienstes sowie die Férderung ihrer
Titigkeit, unbeschadet der Giltigkeit der
Disziplinarordnung der Evangelischen Kirche A.
u. H. B. in Osterreich fiir sie.

2. Herausgabe von Rundschreiben an die
Militirpfarrer und von Nachrichten der Evange-
lischen Militirseelsorge.

3. Seelsorge an den Militirpfarrern und Obsor-
ge fir deren wissenschaftliche und beruf-liche Fort-

bildung,

4. Vorbereitung und Leitung von Militirpfarrer-
konferenzen, Verfugung tber die Teilnahme an Se-
minaren und Rustzeiten, wobei die zeitliche und
ortliche Festlegung nach Koordinierung mit den
Kommandanten bei denen die Militirpfarrer ihren
Amtssitz haben, zu erfolgen hat.

5. Aufsicht und Entscheidung tiber die zweck-
milige und gerechte Verteilung des Dienstes in den
einzelnen Seelsorgebereichen.

6. Obsorge fir die Abhaltung des evangelischen
Religionsunterrichtes am Bundesgymnasium fir
Berufstitige und am Bundesgymnasium an der
Theresianischen Militirakademie im Einverneh-
men mit den Kommandanten und dem zustindi-
gen Fachinspektor fur den evangelischen Religi-

onsunterricht an hoheren Schulen.

7. Obsorge fiir entsprechende Vertretung bet
Erkrankung eines Militirptarrers oder sonstiger
Dienstverhinderung,

8. Einweihung von Militirkirchen und anderen
militirischen Objekten.

9. Erledigung von Winschen und Beschwer-
den, die thm vorgebracht werden bzw. deren Wei-
terleitung an die zustindigen militirischen oder
kirchlichen Stellen.

10. Visitation der Militirpfarrer und ihrer
Seelsorgebereiche, unbeschadet des gleichen Rech-
tes des Vorsitzenden des Evangelischen Oberkir-
chenrates A. u. H. B., und wenn dieser Geistlicher
ist, des Bischofs der Evangelischen Kirche A. B.

11. Stellung von Antrigen auf Ernennung von
evangelischen Amtstrigern zu Offizieren des
Militirseelsorgedienstes (Berufs- und Reserveof-
fiziere)
Militirseelsorgedienst durch die Kirchenleitung
und bei Oftizieren des Militdrseelsorgedienstes der
Reserve gemill Erlall vom 26. Juli 1972, Zahl.
142.300-PersRes/72, Zuteilung in die Seelsorge-
bereiche und deren fachdienstliche Beaufsichti-

gung
ITI. Militirpfarrer

nach deren Ermichtigung zum

1. Zur ordnungsgemillen Seelsorge fiir den ein-
gangs in den lit. a) bis f) genannten Personenkreis
erfolgt die Bestellung der Militirpfarrer. Die Uber-
tragung des geistlichen Amtes als Militirpfarrer
erfolgt durch die schriftliche Ermichtigung der
Kirchenleitung (Evangelischer Oberkirchenrat A.
u. H.B. in Wien) gemil} § 17 Absatz 3 des Bundes-
gesetzes vom 6. Juli 1961, BGBI Nr. 182, tber
duBlere Rechtsverhiltnisse der evangelischen Kir-
che und die Bestellung durch das Bundesministe-
rium fir Landesverteidigung. Die Ermichtigung ist
threm Wesen nach widerruflich. Die Bestimmung
der Seelsorgebereiche erfolgt durch den Leiter der
Evangelischen Militirsuperintendentur nach seel-
sorgerlichen Notwendigkeiten. Die Amtssitze der
Militirptarrer werden vom Bundesministerrum fiir
Landesverteidigung festgelegt.

In geistlichen Belangen steht dem Vorsitzenden
der Kirchenleitung (Evangelischer Oberkirchenrat
A.u. HB. in Wien) und, wenn dieser kein Geistli-
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cher ist, dem Bischof der Evangelischen Kirche
A. B. das Visitationsrecht der evangelischen
Militirpfarrer zu.

2. Zu den Aufgaben des Militirpfarrers gehort:

a) Lebenskundlicher Unterricht gemil3 Erlal3
vom 29. Oktober 1959, Zahl 66.807-Pris/1/59;

b) Gottesdienste und sonstige liturgische Funk-
tionen:

Soldatengottesdienste mit oder ohne Feier des
heiligen Abendmahles, Taufe, Trauung, Beerdigung,
wobei der Ortspfarrer von der Vornahme der Amts-
handlungen zu verstindigen bzw. dessen Delegati-
on einzuholen ist. Vorbereitung auf die Konfirma-
tion und die Konfirmation selbst;

¢) Gestaltung kirchlicher Feste bzw. Feiern:
Vorweihnachtliche Feiern, Weihnacht, Ostern,
Reformationsfest usw.

d) Mitwirkung bei militirischen Feiern: Toten-
gedenken usw.

e) Seelsorgerliche Betreuung, insbesondere bei
Manoévern, Verlegung auf Truppentbungsplitze,
Katastropheneinsitzen und Auslandseinsitzen,
Abhaltung von Einkehrtagen, Unterstiitzung von
Sozialaktionen. Hausbesuche, Krankenbesuche in
Krankenhidusern, Anstalten und Wohnungen,
Besuch von Arrestanten.

3. In der Austbung thres Amtes haben sich die
Militarpfarrer nach Méglichkeit gegenseitig zu un-
terstitzen und zu vertreten. Aushilfe in Notfillen
durch Subsidiare, Militirpfarrer der Reserve oder
Zivilgeistliche regelt der Militirpfarrer selbst.

4. Die Einhebung von Stolgebtihren ist nicht
gestattet.

5. Die Militirptarrer haben an den Militir-
konferenzen sowie den Einzelbesprechungen, die
der Militar-
superintendentur nach den jeweiligen Erfordernis-

vom Leiter Evangelischen

sen seelsorgerlicher Art angeordnet werden, teil-
zunehmen.

4.1.2 Evangelische Militirseel-
sorge; Richtlinienw (2003)

Erlass v. 1. April 2003, GZ 90595/ 6-Pris/2003. In:
Verlantbarungsblatt 1 des BMIL, Jg. 2003, Wien, 21.
Mai 2003, 14. Folge

B. Aufgaben der Evangelischen
Miiterseelsorge

II. Lebenskundlicher Unterricht und wehr-
ethische Fortbildung

1.a) Der Lebenskundliche Unterricht ist einer-
seits Teil der Ausbildung der Soldaten, andererseits
den tbrigen Ressortbediensteten im Rahmen der
wehrethischen Fortbildung anzubieten. Dieser
Unterricht ful3t auf den Grundlagen christlich-
evangelischen Glaubens und hat die sittlichen, gei-
stigen und seelischen Krifte des Menschen, die
tber das fachliche Konnen hinaus den Wert des
Soldaten bestimmen und thm Hilfen fiir sei tigli-
ches Lebe geben, zu férdern. Dementsprechend
sind in diesem Unterricht solche sittliche Fragen
zu behandeln, die fiir die Lebensfiihrung des Men-
schen, seine Beziechung zur Umwelt und fiir das
Zusammenleben in der Gemeinschaft wesentlich
sind. Insbesondere soll der Lebenskundliche Un-
terricht jedem Einzelnen die Verantwortung fiir
seine Lebensfithrung sowie die Notwendigkeit von
Selbstzucht und Mal3 erkennen lehren und sein
Pflichtbewusstsein stirken. Es sollen u.a. jene
Quellen aufgezeigt werden, die dem Leben Sinn
geben und zu jener Ordnung hinfihren, durch die
die Gemeinschaft lebenswert und damit
verteidigungswert ist. Der Lebenskundliche Unter-
richt ist daher auch ein Beitrag zur Erwachsenen-
bildung.

b) Der Lebenskundliche Unterricht fiir Ange-
horige der evangelischen und methodistischen
Konfession ist bei allen Organisationseinrichtungen
des Ressorts vorzugsweise auf Einheitsebene und
dieser Ebene gleichgestellten Organisations-
einheiten bzw. in Bereichen, wo dies aus
Zweckmifigkeitsgriinden sinnvoll erscheint, auf
héherer Ebene zusammengefasst, jeweils gesondert
far

- Grundwehrdienst leistende Soldaten,
Frauen im Ausbildungsdienst und Zeitsoldaten mit
einem Verpflichtungszeitraum bis zu 6 Monaten
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sowie

- Chargen in Kaderfunktion, Unteroftiziere,
Offiziere und andere Bedienstete des Ressort-
bereichs des BMLV

abzuhalten.

Dieser Unterricht hat monatlich in der Dau-
er von mindestens einer Stunde stattzufinden und
ist im Einvernehmen mit den zustindigen Kom-
mandanten bzw. Dienststellenleitern festzusetzen.
Der Lebenskundliche Unterricht hat auch bei Kur-
sen von mehr als vierwéchiger Dauer stattzu-
tinden. Bet der Gestaltung des Lebenskundlichen
Unterrichtes ist auf den jeweiligen Personenkreis
der Unterrichtsteilnehmer entsprechend Bedacht
zu nehmen.

Der Lebenskundliche Unterricht ist im
Dienst und somit wihrend der Dienstzeit von den
Oftizieren des Militirseelsorgedienstes durchzu-
fithren.

¢) Zur Teilnahme am Lebenskundlichen Un-
terricht de Evangelischen Militirseelsorge sind —
mit Ausnahme des diesem Unterricht zeitlich vor-
gelagerten Einfihrungsvortags, fiir den generelle
Teilnahmepflicht besteht —jene Prisenzdienst bzw.
Ausbildungsdienst leistenden Soldaten verpflich-
tet, welche evangelischen oder methodistischen
Glaubensbekenntnisses sind und sich nicht spite-
stens am vorangehenden Werktag (Diensttag) bei
threm unmittelbaren Dienstvorgesetzten von der
Teilnahme befreien haben lassen. Diese Befreiung
kann sich entweder auf die nichste oder auf alle
Unterrichtseinheiten beziehen. Eine Ablehnung
dieses Befreiungsantrages ist nicht méglich. Den-
noch ist jenen Soldaten, die von dieser Befreung
Gebrauch gemacht haben, von ihrer Einheit die
Moglichkeit anzubieten, dem zustindigen Oftizier
des Militirseelsorgedienstes in einem vertraulichen
Gespriach die Grinde ihres Entschlusses bekannt
zu geben. Der Wiederruf des Entschlusses zur Be-
tretung ist jederzeit méglich und dem Dienstvor-
gesetzten ehestens mitzuteilen.

Unter den selben Voraussetzungen sind auch
Prisenzdienst bzw. Ausbildungsdienst leistende Sol-
daten ohne Bekenntnis oder anderer Bekenntnisse
berechtigt, am Evangelischen Lebenskundlichen
Unterricht teilzunehmen, sofern sie nicht am to-
misch-katholischen Unterricht teilnehmen.

Prisenz- bzw. Ausbildungsdienst leistende
Soldaten, die von der Teilnahme am Lebenskund-
lichen Unterricht befreit wurden, sind wihrend der
Durchfihrung des Unterrichtes zu einer anderen
angemessenen Dienstverrichtung heranzuziehen.
Diese Dienstverrichtung ist so zu gestalten, dass
sie weder als Zuriicksetzung noch als Bevorzugung
empfunden wird.

d) Der Lebenskundliche Unterricht fiir Char-
gen in Kaderfunktion, Unteroftfiziere, Oftiziere und
anderer Bedienstete des Ressortbereiches des
BMLYV kann erforderlichenfalls auch im Rahmen
von Seminaren (Kadertag) durchgefithrt werden.

Diese Personen sollen durch den Lebens-
kundlichen Unterricht befihigt werden, das ihrer
Fihrungsebene und Kommandantenaufgabe ent-
sprechende Verhalten auch nach christlichen
Grundsitzen auszurichten und dementsprechend
ithre Fuhrungsverantwortung in bestmdglicher
Weise wahrzunehmen. Bei diesem Unterricht sind
Fragen der Menschenftihrung besonders zu bertick-
sichtigen.

Personen dieser Gruppe sind,

- je nachdem in welcher Form der
Lebenskundliche Unterricht gehalten wird, an den
einzelnen Unterrichtseinheiten oder durch schrift-
liche Anmeldung zu den entsprechend bekannt zu
gebenden Seminaren, und/oder

- sofern sie anderen oder keines Glaubensbe-
kenntnisses sind und nicht am rémisch-katholi-
schen Unterricht teilnehmen, am Evangelischen
Lebenskundlichen Unterricht teilzunehmen be-
rechtigt.

e)Das Amtssitzkommando jedes Militdr-
pfarrers hat mit gesonderter Anordnung die Ab-
haltung der Lebenskundlichen Unterrichte in sei-
nem Zustindigkeitsbereich sicherzustellen. Fir den
Bereich der Zentralstelle/BMLV obliegt dies
gesondert der Zentralsektion/Prisidialabteilung,

2. Die Einrichtungen der Evangelischen Mili-
tirseelsorge sind berechtigt,

a) PFortbildungsveranstaltungen (u.a. auch
Ristzeiten, Finkehrtage, etc.)

- zur Ausprigung ethisch motivierten Han-
delns anhand aktueller wehrethischer Themen und
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- der Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft Evan-
gelischer Soldaten im Bundesheer (AGES) durch-
zuftihren sowie

b)Militirptarrkonvente und -konferenzen zur
Schulung des beruflichen und nebenamtlichen
Militirseelsorgepersonals abzuhalten.

Diese Veranstaltungen diirfen allenfalls auch in

Form von Seminaren organisiert werden.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen gemal3
lit. a 1st fremwillig. Sofern keine schwerwiegenden
dienstlichen Grinde entgegenstehen, ist sie zu ge-
nehmigen. Ein Ersatz von allfilligen Reisegebithren
kommt hierbei nicht in Betracht.
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4.2 Der Lebenskundliche Untervricht (GWD,
Kader): Grundsditze und Gestaltung

Evang. Militirsuperintendentur, ZI. 1039-2610/87/04 1.
70. Nov. 2004

1.) Allgemeines

Der LKU stellt gem. Richtlinienerlass, GZ
90595/6-Pris /2003 vom 1. April 2003, VBIL. 29/
2003, die konfessionelle militir- und berufsethische
Bildung der Soldaten dar. Diese Kompetenz wur-
de bereits seit Anfang des OBH von der Militir-
seelsorge wahrgenommen. Da sich der LKU an
Erwachsene wendet, ist er in seiner Durchfithrung
nach den Prinzipien der Erwachsenenbildung ge-
staltet. Er orientiert sich an einem breit verstande-
nen Bildungsbegriff, der Verstindnis fiir kulturelle
Fragen einschliel3t. Dariiber hinaus soll er — gera-
de im Bereich des Kaders — auch auf mogliche
Verwendungen bet Auslandseinsitzen vorbereiten.
Ober die militirethische Bildung hinaus bildet der
LKU eine Méglichkeit zur seelsorgerlichen Beglei-
tung.

2.) Grobzieldefinition

Der Lebenskundliche Unterricht ful3t auf den
Grundlagen christlich-evangelischen Glaubens und
hat die sittlichen, geistigen und seelischen Krifte
des Menschen, die tiber das fachliche Kénnen hin-
aus den Wert des Soldaten bestimmen und ithm
Hilfen fiir sein tigliches Leben geben, zu férdern.
Dementsprechend sind in diesem Unterricht sol-
che sittliche Fragen zu behandeln, die fur die Le-
benstihrung des Menschen, seine Beziehung zur
Umwelt und fur das Zusammenleben in der Ge-
meinschaft wesentlich sind. Insbesondere soll der
Lebenskundliche Unterricht jedem Einzelnen die
Verantwortung fiir seine Lebensfiihrung sowie die
Notwendigkeit von Selbstzucht und Mal3 erken-
nen lehren und sein Pflichtbewusstsein stirken. Es
sollen u.a. jene Quellen aufgezeigt werden, die dem
Leben Sinn geben und zu jener Ordnung hinfith-

ren, durch die die Gemeinschaft lebenswert und
damit verteidigungswert ist. Der Lebenskundliche
Unterricht versteht sich daher auch ein Beitrag zur
allgemein-gesellschaftlichen Erwachsenenbildung.

A. Der Lebenskundliche Unter -
richt (LKU) fiw GWD

3.) Durchfiihrung

Der Lebenskundliche Unterricht flir GWD evan-
gelischer und methodistischer Konfession ist
vorzugsweise auf Einheitsebene und dieser Ebe-
ne gleichgestellten Organisationseinheiten bzw. in
Bereichen, wo dies aus Zweckmiligkeitsgriinden
sinnvoll erscheint, auf hoherer Ebene zusammen-
gefasst, abzuhalten.

Dieser Unterricht hat monatlich in der Dauer
von mindestens einer Stunde stattzufinden und ist
im Einvernehmen mit den zustindigen Komman-
danten bzw. Dienststellenleitern festzusetzen. Der
Lebenskundliche Unterricht ist Dienst und somit
wihrend der Dienstzeit von den Offizieren des
Militirseelsorgedienstes durchzufthren.

4.) Feinzieldefinition
Der GWD soll durch den LKU

- die verdnderte Lebenssituation gegeniiber dem
Alltag vor und nach dem Prisenzdienst reflektie-
ren

- die Erlebnisse im Rahmen der militirischen
Aufgabenerfillung positiv bewiltigen

- Fragen nach dem Sinn einer militirischen
Landesverteidigung sowie des Prisenzdienstes im
speziellen v.a. aus militirethischer Sicht beantwor-
ten lernen

- bei der Sinnfindung aus christlicher Sicht in
personlichen Fragen geftérdert werden

- auf einschneidende Lebenserfahrungen vor-
bereitet werden
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- Modelle und Werte der christlich-abendlindi-
schen Gesellschaft in evangelischer Tradition fir
sein Leben fruchtbar machen lernen.

5.) Themenkatalog fiir LKU (GWD)

Entsprechend den Zieldefinitionen bieten sich
u.a. folgende LKU-Themen an (ohne Taxierung):

Persinliche 1.ebenssituation:

» Gesprich tber dienstliche Fragen und Pro-
bleme, religiése Fragen

» Was braucht der Mensch zum Leben?

» Miteinander reden

» Abschluss des GWD - Erfahrungsaustausch

» Der Alltag eines jungen Soldaten

» Was will ich von meinem Leben

» Moglichkeiten fiir den Umgang mit schwieri-
gen Kameraden

» Abriisten und danach

» Freunde kann man sich aussuchen - Kame-
raden werden ,,dienstlich zugewiesen®

» Die psychologische Situation des Neuein-
geriickten

» Die groBen Lebensaufgaben am Beginn des
Erwachsenenalters

» Moglichkeit der Selbstfindung

» Lebensentscheidungen an der Schwelle zum
Erwachsensein

» Ich bin eingertickt: Die neue Situation

» Was ist Militirseelsorge?

Sozialethische Aspekte des Militardienstes:

» Kompromisse

» Vertrauen

» Offenheit

Disziplin — wozu?

Drill - wozu?

Zeit

Verantwortliches Fihren

Arbeitswelt / Dienstbetrieb

Vor- und Nachbesprechung Assistenzeinsatz
Gemeinsam Leben - Opfer und Verschnung
Treue - was ist das und wozu

Soll ich meines Bruders Huter sein

Sucht, Alkohol und Drogen

Aggressionen

Sinn und Gehalt der Angelobung

Vom Umgang mit der Wahrheit
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schéptung

YVVVVVVYVVYYYYVYY

Y

Soldat und Technik

Christ und Soldat

Feindbild einst und jetzt

Ziele menschlichen Strebens

Gliick und Zufriedenheit: machbar?
Gemeinschaftsgefiihl und seelische Stabili-

YVVYVYVYYVYY

tat

Dialogfihigwerden

Gibt es das, irdische Gerechtigkeit?
Malstibe des Handelns

Fretheit - Gerechtigkeit - Frieden
Dienst bei Auslandseinsitzen
Gehorsam-Widerstand

Leiden und Sterben

Kameradschaft und Zusammenleben
Arbeit und Freizeit

YVVYVVYVYVYYVYY

Aspekte der politischen Ethik:

» Weiche Heimat - wie verteidigen

» Verantwortung in einem demokratischen
Staat

» Das Leben als Christ im Bundsheer

» Was ist Militir

» Auslandseinsitze - Friedensarbeit?!

» Kirche und Staat

» Christliche ,kritische Loyalitit“ gegentiber
dem demokratischen Rechtsstaat

» Die 6sterreichische Verteidigungsdoktrin und
die Lehre vom gerechten Krieg

» Unsere Verantwortung als Staatsburger

» Osterreich, EU und Europa

» Heimat

» Das OBH und seine Aufgaben - Christ und
Landesverteidigung

» Krieg und Frieden

» Konfessionsverschiedene Partnerschaften:
Der 6kumenische Dialog zwischen Mann und Frau

Sozialethische Aspekte der personlichen Entwicklung
i frithem Erwachsenanalter:

Religiose Karriere - Evangelisch sein
Identitat

Partnerschaft, Freundschaft, Bezichung
Sekten, Familie

Das Unbewul3te

Freundschaft

Sensibilitit, Gabe und Belastung

Vom Hirn zum Herzen

Versohnung, Ist das nur ein Wort?

Wer unter euch ohne Stinde ist, werfe den

YVVVVVVVYVYVVYY
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ersten Stein

» Versohnung - ein Prozess

» Egotrip

» Faschingszeit - Passionszeit

» Aus Liebe ligen

» DProphetie - Weissagung - Voraussagung:
Aberglaube und Missbrauch?
Liebe, Sexualitit und Ehe
Familie
Das Glaubensbekenntnis
Endzeit - Wiederkunft Jesu
Empfingnisverhtitung - Abtreibung
Der Sinn menschlichen Lebens
Menschliche Identitit in threr Umwelt
Partnerschaft und Sexualitit
Die religitse Karriere der Menschen
Jesus heilt - das Heil durch die Kirche?
Der Sinn des menschlichen Lebens
Identitit und personliche Entwicklung
Schuld und Strafe

Aspekte der personlichen Lebensbewdltignng:

YVVVVVVYVVYYYYVYY

Geburt eines Kindes

Suizid

Geburt - Trauung - Sterbefall / Begribnis
Sterbefall / Begribnis

Sucht- Krankheiten: Entstehung und Hei-
lun
Abtreibung — Sexualethik

Taufe und christliche Erziehung
Leben und Tod

Krisen, Verluste und Trauer

Opfer und Gewalt

VVVVV®R YVVYVYVYYVY

Aspekte unseres gesellschaftlichen Wertesystems:

» Das Kirchenjahr - ein gesellschaftlicher
Lebenszyklus
Religion und Kirche / Kirchenbeitrag
Partnerschaft halbe-halbe
Konfessionskundliche Aspekte
Kirche und Religionsgemeinschaften
Sekten
Kirche in der Welt
Kirche - Freisekte - Sekte
Christliches Menschenbild

» Machet euch die Erde Untertan? Verantwort-
licher Umgang mit der Schéptung

» Religiose Symbole in 6ffentlichen Raumen:
Bekenntnis oder Argernis

» Sterbehilfe - wie wiirdest du entscheiden

YVVYVVYVYVYY

» Hauptsache, die Kasse stimmt... Leben kann
man nicht kaufen

» Die religiose Situation ein einem Einsatz-
gebiet

» Fundamentalismus im multikulturellen Raum

» Okkultismus, Islam, Evangelische in Oster-
reich

» Fremde, Flichtlinge, Auswanderer

» Gewissen und Gewissensbildung - die Iden-
titait des Menschen

» Menschenrechte

» Martin Luther und seine Reformation - Ge-
schichte und Gegenwart

» Gottesbilder: Schlachtengott und/oder Frie-
deftirst?

» Wert des menschlichen Lebens - Schutz und
Bewahrung menschlichen Lebens

» Individualist und personliche Entwicklung

» Umgang mit Minderheiten

» Individuelle und kollektive Verantwortung

B. Der Lebenskundliche Unter -
richt fiwr Kader (Kadertaq)

6.) Durchfiihrung

Der Lebenskundliche Unterricht fiir Kaderan-
gehorige bzw. Bedienstete evangelischer und
methodistischer Konfession wird normalerweise im
jeweiligen Seelsorgebereich zusammengefasst. Er
kann erforderlichenfalls auch im Rahmen von Se-
minaren (Kadertagen) in dquivalenter Dauer, d.h.
zweimal jihrlich einen Tag, durchgefithrt werden.
Der Kadertag versteht sich dartiber hinaus als of-
fenes Forum der militir- und berufsethischen Bil-
dung und Betreuung im Rahmen der geltenden
Rechtslage.

Der Lebenskundliche Unterricht hat auch bei
Kursen von mehr als vierwdchiger Dauer stattzu-
finden. Bei der Gestaltung des Lebenskundlichen
Unterrichtes ist auf den jeweiligen Personenkreis
der Unterrichtsteilnehmer entsprechend Bedacht
zu nehmen.

Im Besonderen sollen auch militir- und berufs-
ethische Fragen bunter dem Vorzeichen eines mog-
lichen Auslandseinsatzes behandelt werden. Der
Lebenskundliche Unterricht ist Dienst und somit
wihrend der Dienstzeit von den Offizieren des
Militirseelsorgedienstes durchzufthren.
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7.) Feinzieldefinition

Kaderangehérige und Bedienstete sollen durch
den Lebenskundlichen Unterricht befihigt werden,
das ithrer Fiihrungsebene und Kommandantenauf-
gabe entsprechende Verhalten auch nach christli-
chen Grundsitzen auszurichten und dementspre-
chend ihre Fihrungsverantwortung in bestmdégli-
cher Weise wahrzunehmen. Bei diesem Unterricht
sind Fragen der Menschenfiihrung besonders zu
bertcksichtigen.

8.) Themenkatalog fiir LKU (Kader)

Grundsitzlich sollen folgende Themenbereich
durchgenommen werden (ohne Taxierung):

» Grundzige eines Berufsethos

» Fihrung, Gewissen und Verantwortung, Die
ethisch-moralische Dimension des © Fihrens und
des Geftuhrt-Werdens (im Frieden, beim AuslE,
Einsatz im Inneren)

» Krieg vs. Frieden (allgemein)

» Krieg vs. Frieden in Bezug auf Humanitires
Volkerrecht

» Krieg vs. Frieden in Bezug auf Kultur und
Religion

» Legitimitit und Legalitit Soldatischen/mi-
litarischen Handelns

» Werte und ,,Wertfreiheit*

» Disziplin und Freiheit

» Militir im Kontext von Gesellschaft, Recht,
Nation, Staat und Staatengemeinschaft

» Militirisches Handeln unter anderen religio-
sen und kulturellen Rahmenbedingungen

Zusitzlich dazu kénnen entsprechend den Ziel-
definitionen folgende Themenbereiche durchge-
nommen werden (ohne Taxierung):

Fiibrungs- und Kommandantenanfgaben:

» Disziplin

» 'Treue

» Menschenbild(er), Menschenrechte

» Gerechtigkeit

» Neutralitit/Solidaritit

» Der Mensch in der Krise

» Menschenfiihrung

» Vom Umgang mit Kritik - Fihig werden,
Krittk zu iben und aus Kritik zu lernen

» Aggressionen

» Gemeinschaft will gelernt sein

» Der Umgang mit den ,,anderen®. Der militi-

rische Einsatz unter uns fremden kulturellen Ge-
gebenheiten

Weltgestaltung nach christlich-humanistischen Grund-
satzen:

» Konkret Christ sein im OBH

» Wehrethische Zielsetzungen im Zusammen-
hang mit dem Soldatenbild im 3.Jahrtausend und
deren Umsetzung im Dienst beim OBH

» Okumene

» Versohnung — Gabe Gottes und Quelle neuen
Lebens

» Freiheit

» Bildung/Erziehung/Sozialisation

» Kultur und Religion

» Legitimitit von Gewalt/Gewaltlosigkeit

» etymologische und inhaltliche Analyse der
Begriffe Ethik, Moral und Sitte

» Identitit

» Geschlechterunterschiede bei moralischen
Urteilen

» Der Soldat: verschiedenen Institutionen und
Wertgefiigen verpflichtet — der Interessenskonflikt

» Der Soldat und die 6kumenische Bewegung

» Unsere Vorurteile

» Wie sie entstehen und wie wir sie iberwin-
den koénnen

» Echter werden - wieder zu sich finden

» Der Umgang mit der Zeit - meine Lebens-
zeit - wozu?

» Christ seinais Modell der Weltgestaltung (in
Geschichte und Gegenwart)

Das Berufifeld ,,Osterreichisches Bundesheer®:

» Zukunftsaussichten und Orientierung an den
Herausforderungen an das OBH

» Interkonfessionelle Betreuung fiir Angeho-
rige von Soldaten im Auslandseinsatz
Unternehmenskultur beim Militir/ OBH
Wehrpflicht vs. Fretwilligenheer
Ehre, Pflicht/Verpflichtung
Umgang mit Minderheiten im OBH
Grundsitze und Leitlinien einer konstrukti-

YV VYY

ven Gesprichsfithrung in Theorie und Praxis.

» Der Soldat im Spannungsfeld zwischen Ho-
ren, Reden und Antwort geben

» Das Spektrum (Moglichkeiten und Grenzen)
der Betreuung durch die Militirseelsorge

» Tod“ - der Tod hat nicht das letzte Wort
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Beilage:

Kognitive und affeklive Lerngieltaronomien

gem. BML1” GZ 32.301/0015-3.1/01

Kognitive Taxonomie:

1.Ebene des erkennenden Reproduzierens

Erkennen konnen, identifizieren, markieren,
heraussuchen, unterscheiden, ankreuzen, usw.

[

. Ebene des freien Reproduzierens

Beschreiben, auswendig aufsagﬂn, ein Beispiel
geben, Daten nennen, Arbeitsschritte in der
richtlgen Reihenfblg& au fsagen. auszihlen, usw.

3. Ebene des Erklirens

Mit eigenen Worten erkliren, interpretieren,
kommentieren, erliutern, die Bedeutung dar-
stellen, usw.

4, Ebene des kognitiven Anwendens

Auswihlen, berechnen, l8sen, vergleichen, um-
setzen, usw.

"t

. Ebene des Analysierens

Analysieren und Ergebnis prizis darstellen,
Fehler finden und verstindlich darstellen, Vor-
raussetzungen untersuchen und darstellen,
ermitteln, untersuchen und identifizieren, re-
konstruieren, usw.

6. Ebene des Ordnens, Entwickelns und Pla-

nens

Nach Kriterien ordnen, Beispiele entwickeln,
nach selbst gewihlten Gesichtspunkten ord-
nen, planen, Verbesserungsvorschlige machen,
welterentwickeln, usw.

7. Ebene des begriindeten Beurteilens und
Diskutierens

Notwendigkeiten begriinden, Losungen Beur-
teilen, Auswirkungen beurteilen, gegenseitige
Beeinflussungen begriinden, diskutieren, usw.

Affektive Taxonomie:

1. Ebene des Betroffenseins bzw. passiven Rea-
glerens

Betroffen sein, ergriffen sein, begeistert sein,
fasziniert sein, usw.

2. Ebene des unmirrelbaren bzw. akriven Rea-
glerens

(Aus etwas) reagieren kénnen, sich(mit etwas)
auseinandersetzen kénnen, sich anfreunden
kénnen, jemanden kontaktieren kénnen, usw.

3. Ebene des voriibergehenden Engagierens

Voriibergehend jemanden betreuen konnen,
sich voriibergehend engagieren kinnen, etwas
probieren kénnen, usw.

4. Ebene des Selbswﬂrpﬂichtens und Werte-
kennens (W erthaltung]

{Etwas) Opfn;‘.rn kénnen, sich Verpﬂir:hten kén-
nen, mitwirken kénnen, sich bekennen kén-

I, USW.
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4.3 Unterrichtsunterlagen

+Spiel des Lebens (2 S.)

s Verdandertes Gottesbild (1 S.)
+Angelobungstext (1 S.)

»Verliebt, verlobt, verheiratet? (1 S.)
+Sdtze vollenden (1 S.)
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wSpiel* des Lebens

0) Nimm dir bitte vier verschiede Mimzen und Zeit zum Nachdenken.

e und Werte in Feldern (wie beim
Roulette) vor dir liegen hast. welche Felder sollen die Grundlage fur ein gewonnenes Leben (dein
Leben) sein”

Du weilit nie. was demn Leben dir noch bringen wird und (beim Roulette) welche Felder kommen
werden. Und doch. du hast eine Ahnung davon. was du in deinem Leben bereits verwirklicht hast
bzw. dir wimschen wiirdest fir dein Leben. Auf welche Felder wiirdest du gerne setzen. und hollen
bzw. dazu beitragen, dass sie in deinem Leben Wirklichkeit werden?

1 ) Wenn du dein Leben spielerisch betrachtest, und einige Zie

Setze nun bitte deine vier Minzen ein. Du kannst auch mehrere auf ein Feld setzen. Wenn du willst,
kannst du einen weiteren fiir dich wichtigen Wert ergiinzen und in das leere Feld eintragen.

Es gib ke .richtig” oder . falsch™ Nur du kannst entscheiden, ob deine Schwerpunkte flr deinen
Lebensentwurf passen oder nicht.

Reichtum Ruhm Partnerschaft

Familie Gesundheit Spald
Karriere Genuss Kinder
Freunde Wissen

Riickfragen:
a) Gibt es deiner Meinung nach Werte, die sich widersprechen oder sogar gegenseitig
ausschlielien? Wenn ja. dann entscheide dich zwischen ihnen.

by Wie konnten diese Werte konkret in deinem Leben aussehen? Was stellst du dir da vor?

Nimm bitte @inen Stift und zeichne dort Kreizse aufl, wo du deine Miinzen hingesetzt hast.
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2) Wenn du dein Leben bisher betrachtest, welche | Felder™ hattest du bisher gelebt? Lege deine

en
1en

Minzen entsprechend. Und zeichne sie strichliert ein. — Hast du bereits einige von deinen Wiinsc
umgesetzt? Welche miissen wohin verschoben werden. um deinen in Punkt = gewliinsc
Lebensentwurl zu verwirklichen?

3) Wenn du dein Leben in den nichsten 10 Jahren betrachtest, welche Werte werden deiner
Meinung nach wichtiger werden? Warum?

4) Wenn Gott will und wir leben™ (Jakobusbrief 4,15) — werden wir alt. Welche Siulen (Ziele und
Werte aus deinem Leben) werden dich auch noch im Alter tragen? — Andert sich etwas in deiner
Aufstellung? Wenn ja, was?

5) Uberlege welche Erkenntnisse du fiir dich behalten michtest und schreibe sie dir auf. Was bist
du bereit. der Gruppe mitzuteilen — schreibe es auch aul und .. te
andere Lebensentwiirfe mit-ge-teilt bekommen.

e es mit, und du wirst ebenfalls

FUr alle T I@ERANILT oo oo
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Verandertes Gottesbild

Wenn dir der Gedanke kommt,

dass du alles,

was du iiber Gott gedacht hast,

verkehrt 1st,

und dass es keinen Gott gibt,

s0 gerate darliber nicht in Bestlirzung.

Es geht allen so.

Glaube aber nicht,

dass dein Unglaube daher riihrt,

dass es keinen Gott gibt,

Wenn du nicht mehr an den Gott glaubst,
an den du frither glaubtest,

so rithrt das daher,

dass in demnem Glauben etwas verkehrt war,
und du mulit dich bemiihen,
besser zu begreifen,

was du Gott nennst.

Wenn emn Wilder an seinen
hélzernen Gott

zu glauben authort,

heilit das nicht, dass es keinen
Gott gibt,

sondern nur, dass er nicht

aus Holz 1st.

(Leo TOLSTOR)

Crrne
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Verliebt, verlobt, verheiratet?

Denkt jetzt genauer aber einige Aspekte eurer Zukunit nach.

Es geht dabei um die Stichwérter, Partnerschaft, Ehe, Kinder und Familienleben.
Notiert eure Uberzeugungen zu den vier Bereichen und beantwortet die Fragen.
Uberlegt vor allem, inwieweit eure Uberzeugungen durch andere Menschen gepragt sind.
Sind es wirklich eure Uberzeugungen? Oder liegen eure Auffassungen einfach nur im Trend?
Was bedeutet das fur eure Einsteliungen?

ja/nein?
Warum? Woher kommt die Uberzeugung?
Wer handelt sonst so7? Liegt die Auffassung im Trend?

ja/nein?
Warum? Woher kommt die Uberzeugung?
Wer handelt sonst so? Liegt die Auffassung im Trena?

ja/nein?
Warum? Woher kommt die Uberzeugung?
wer handeit senst so? Liegt die Auffassung im Trend?

J_& %ﬁl&

jafnein?
Warum? Woher kommt die Uberzeugung?
Wer handelt sonst so? Liegt die Auffassung 'm Treng?
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Arabische Liebesgeschichte

Ein junger Mann und emn Madchen hefen
auf zwer verschiedenen Landwegen. In
einem bestimmten Augenblick kamen die
Fwel Wege zusammen, und der Junge
und das Madchen hefen nun gememsam
weller.

Der Junge trug einen Kupferkessel aul

semem Ricken. In der Hand hatte er eimn
lebendes Huhn und eine Stock., wihrend
er an der anderen Hand eien Ziege fihrie.
Nach emmer Weile kamen sie an eme
Bergschlucht. Da blieb das Madchen
stehen und sagte: .Durch diese Schlucht
cehe ich nicht mut dir.™

JWarum o nicht?”, wollte der Junge
WISSEN.

JDu kdnntest mich dort umarmen und
kiissen™. antwortete sie.

~Wie soll wh dich denn umarmen und

kissen? Ich habe emen Kupflerkessel auf

dem Riicken, an der einen Hand habe ich
eine Ziege und in der anderen Hand ein
lebendes Huhn und emen Stock. ™

Aber das Midchen beharrte auf semner
Memung: ..Du konntest mich die Ziege
halten lassen. danach den Stock mn den
Boden stecken, dast Huhn aut den Boden
setzen und den Kessel dartiberstiilpen,
und dann kénntest du nich umarmen und
kiissen.*

Lange starrte der Junge das schone, nette
Miadchen an. Endlich sagte er: L Allah
seene  deine Weishei™  Woraul  sie
gemeinsam durch die Schlucht gingen.

Aus dem Hohelied*

Sier .Ich schlafe, aber mein Herz ist wach. Da
klopft’s! [ch weil: Mein Freund steht vor der
Tir*

Er: . Mach auf mein Schatz, mach auf, ich will zu
d il.-u

Sie .Da, seine Hand greift nach der Tiir. Mein Herz
klopft laut und wild. Ich will dem Liebsten
dtftnen, doch meine Finger rutschen ab. Endlich
bringe ich die Tiir auf, da ist meine Liebster gar
nicht da. Ich gerate auller mir, doch ich kann ihn
nicht finden. lch beschwire euch, die ihr mich
hart: Wenn ihr meinen Liebsten seht, dann sagt
ihm von mir, ich bin krank vor Sehnsucht!™

{Lesetip in der Bibel: Das Hohelied)

Was ist es

Es ist Unsinn
sagt die Vemunft
Es ist was es ist
sagt die Liebe
Es ist Ungliick
sagt die Berechnung
Es ist nichts als Schmerz
sagt die Angst
Es ist aussichtslos
sagt die Einsicht
Es ist was es ist
sagt die Lighe
Es ist Kcherlich
sagt der Stolz
Esist leichtsinnig
sagt die Vorsicht
Es ist unmiglich
sagt die Erfahrung
Es ist was es ist
sagt die Liehe
Erich Frie
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M&S — Militar & Seelsorge

Seiteinigen Jahren beschiftigen sich Sondernummern des Evangelischen
Rundbriefesimmer wieder mitaktuellen militirethischen Fragestellun-
gen. Im Zuge der Intensivierung dieses Arbeitsfeldes und seiner Zuwei-
sungzum Amtdes Militdrseniors—als Teil der Gesamtarbeit der Militir-
superintendentur —werden diese Sondernummer seit 2005 als Zeit-
schrift M&S—Militir & Seelsorge* verselbstindigt. Die Evang. Mili-
tirseelsorge hatdamiteine Tradition aufgenommen, die bereits unter
Armeepfarrer MilDekan Dr. Werner Peyerl mitseiner Publikationsreihe
,Diakonia“ einen Anfang genommen hat.

M&Ssind ,,Themenhefte‘, sie bieten also nicht wie der Rundbriefeine
Themenvielfalt, sondern beschiftigen sich miteinem einzelnen The-
menbereich. Pro Jahrerscheinen rund zwei bis drei solcher Themen-

hefte. Diebislangerschienenen Sondernummern flieflen dabei nach
und nachindie Reihe von M &S ein.

Die Zeitschriftist
*einerseits Information fiir das Militirseelsorgepersonal und
* Unterlage fiir Unterrichte,
#*andererseits aber auch zur Verteilung bei Kommandanten
oderanderen Interessenten

gedacht.




M&S - Militar & Seelsorge

1. JohannesDopplinger,

vorhandeneund geplante
Themenhefte
(Std. Midrz 2005)

Begriindungund Problematik der Militirseelsorge angesichts des weltweithohen Riistungspotentials

2. Themensammlung (Arbeitstitel)

3. Karl-ReinhartTraunerPeterSteiner(Hg.)
Humanitires Vélkerrechtund seine Wurzeln

4. ClaudiaReichl-Ham
DieMilitirseelsorge in Geschichte und Gegenwart

5. Karl-ReinhartTrauner

Theologisches Plidoyer fiir eine Militirseelsorge bei Auslandseinsitzen ...

6. SilviaRevesz bearb. Karl-Reinhart Trauner
Machtund Machtmissbrauch

7.Karl-ReinhartTrauner ReinhardMarakl Hubert MichaelMader
Militirischer Einsatzund Recht

8.HerbertRainerPelikan

Fundamentalism. Extreme tendencies in modern Christianity, Islam und Judaism

9 .Das evangelische Wien“.Beitrige zur evangelischen Seite einer Groflstadt

10. Paul G Nitsche

Evangelischer Lebenskundlicher Unterricht (LKU) fiir GWD im Osterreichischen Bundesheer

11. Karl-ReinhartTrauner
Uberden Umgang mit Menschen. Gutes Benehmen wieder gefragt

12. SabineTaupe
Frithes Christentum und Heer

BeiInteresse wenden Sie sich bitte an:

Evang. Militirsuperintendentur - Militirsenior,

AG Stiftgasse, Stiftgasse 2a, A-1070 Wien

Tel.:01/5200/52301; 3.VE: xx9v; e-mail: ev.ms-wien@gmx.at
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Paul G. Nitsche
Evangelischer Lebenskundlicher Unterricht
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