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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren!

Das alle zwei Jahre erscheinende WeiBbuch bietet in
kompakter Form einen Uberblick tiber die vielfiltigen
Aufgaben und Einsatze des Osterreichischen Bundes-
heeres. Es informiert anschaulich {iber den aktuellen
Stand der Sicherheits- und Verteidigungspolitik, halt
Riickschau und bietet Ausblicke auf militdrstrategi-
sche, organisatorische und personelle Entwicklungen
in der 6sterreichischen Landesverteidigung.

Die Gesamtzusammenschau der bisher publizierten
WeiBbiicher mit dem vorliegenden, auf den Berichts-
zeitraum 2011 und 2012 fokussierten WeiBbuch 2012
lasst umfassende Einblicke in den Zustand des Oster-
reichischen Bundesheeres zu.

Ein Bundesheer auf der Hohe der Zeit zeichnet sich
dadurch aus, dass es sich Gegebenheiten und Erforder-
nissen der Gegenwart anpasst und Strukturen schafft,
die es ermdglichen, optimal auf zukiinftige Herausfor-
derungen zu reagieren. Transformation heilt dieser
Prozess, der niemals als abgeschlossen zu betrachten
ist und nicht nur waffen- und ausriistungstechnische
Innovationen umfasst, sondern strategische Weiter-
entwicklungen.

Am 3. Juli 2013 wurde nunmehr im Nationalrat die
neue Osterreichische Sicherheitsstrategie bestehend
aus dem Analyseteil und den Empfehlungen mit verfas-
sungsméaBiger Mehrheit und unter Einbindung von Oppo-

sitionsparteien beschlossen. Darin wird die Rolle des

Osterreichischen Bundesheeres als unverzichtbares
Element der inneren und &uBeren Sicherheit Oster-
reichs unterstrichen, das sich auf komplexere, stérker
miteinander vernetzte und weniger vorhersehbare Ris-
ken und Bedrohungen einzustellen hat. Dazu zéhlen vor
allem regionale Konflikte, internationaler Terrorismus,
Angriffe auf sensible Infrastruktur und Informations-
technologie, grenziiberschreitende Organisierte Krimi-
nalitdt sowie natiirliche und von Menschen verursachte
Katastrophen.

Die Reformen und Reorganisationen der letzten
beiden Jahrzehnte haben bereits der grundlegenden
politischen Neuordnung Europas nach 1989 und einer
sich stdndig erweiternden Europdischen Union Rech-
nung getragen. Der friedenssichernde Aspekt dieser
Ereignisse fiir den Kontinent machte ein militdrisches
Umdenken erforderlich: Schwelende Konflikte sind
heutzutage gréBtenteils in weit entfernten Weltge-
genden auszumachen und miissen rasch vor Ort ein-
geddmmt werden, ehe es zur Eskalation kommt. Frie-
denseinsédtze in der Welt, auf Basis einer aktiven Neu-
tralitatspolitik, sind auch Friedenseinsatze fiir Oster-
reich.

In vielen Regionen der Erde sind Frieden, Sicherheit
und Menschenrechte oft nur mit militdrischer Unter-
stiitzung durchzusetzen und zu erhalten. Das Engage-

ment der Friedenstruppen der Vereinten Nationen




ist heute notwendiger denn je. Auch dsterreichische
Soldatinnen und Soldaten beteiligen sich seit 1960
regelmédBig an den multinationalen VN-Missionen
und humanitéren Einsétzen im Ausland. Osterreichs
Engagementim Dienste des Friedens und der Mensch-
lichkeit wird auch dadurch eindrucksvoll belegt, dass
lagebedingt die Entsendung von mindestens 1.100 Sol-
daten als Dauerleistung fiir Auslandseinsdtze sicher-
gestellt werden wird — ein gemessen an der Einwoh-
nerzahl auBerordentlich hoher Beitrag. Dass unser
Land hohes Ansehen als verlédsslicher und solidari-
scher Partner in der internationalen Staatengemein-
schaft geniel3t, ist auch diesen beherzten Frauen und
Maéannern zu verdanken.

Als Mitglied der Europiischen Union wirkt Osterreich
an Projekten der Gemeinsamen AuBen- und Sicher-
heitspolitik und der Gemeinsamen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik mit. Durch die Verleihung des Frie-
densnobelpreises im Jahr 2012 wurden die Leistungen
und Erfolge der EU gewiirdigt. Ein zentrales nationales
Schwergewicht war die Beteiligung an den EU-Battle-
groups im ersten Halbjahr 2011 mit 180 Soldaten und
im zweiten Halbjahr 2012 mit 350 Soldaten. Diese bis
zu 3.000 Soldaten starken Krisenreaktionskrafte der
EU stehen fiir jeweils sechsmonatige Einsatzperioden
zur Verfiigung. Zuletzt war Osterreich als Logistic Lead

Nation fiir Transport und Versorgung von Soldaten aus

sechs Nationen verantwortlich, die turnusmaRig eine
EU-Battlegroup bildeten.

Getreu seinem Motto ,Schutz und Hilfe” nimmt das
Osterreichische Bundesheer im Inland selbstversténd-
lich weiterhin seine Kernaufgaben wahr und ist stets
bereit, die staatliche Souverénitdt zu schiitzen, den
Schutz der verfassungsméaBigen Einrichtungen und
ihrer Handlungsfahigkeit sowie der demokratischen
Freiheiten der Einwohner als auch die Aufrechterhal-
tung der Ordnung und Sicherheit im Inneren zu gewahr-
leisten und der Bevdlkerung bei Elementarereignissen
und aulBergewdhnlichen Ungliicksfallen hilfreich beizu-
stehen.

Wenn das WeiBbuch 2012 dazu beitrdgt, bei poli-
tischen Entscheidungstrdgern und offentlichen Mei-
nungsbildnern noch etwas mehr Interesse und Ver-
standnis fiir das Osterreichische Bundesheer aufzu-
bringen, damit es auch in Zukunft den Herausforderun-
gen der Landesverteidigung, des Katastrophenschutzes
und der Auslandseinsédtze zum Wohle aller gerecht wer-
den kann, ist ein wichtiger Schrittin die richtige Richtung
getan.

lhr

.

ag. Gerald Klug
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ZUSAMMENFASSUNG

In der Nationalrates
12. Dezember 2001 zur Sicherheits- und Verteidi-

gungsdoktrin war der Auftrag festgeschrieben, dass

EntschlieBung des vom

alle zwei Jahre — unter Bezugnahme auf die sicher-
heitspolitische Lage und die sich verdandernden Auf-
gabenstellungen — der Zustand und die Erfordernisse
des Osterreichischen Bundesheeres (0BH) dargelegt
werden sollen.

Diesem Auftrag folgt die Herausgabe des WeiR-
buches 2012, das in Analogie zum WeiBbuch 2010 durch
die zusténdige Abteilung Transformation, unter Einbe-
ziehung der jeweiligen fachlich zustdndigen Dienststel-
len des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung
und Sport (BMLVS), erstellt wurde.

Das WeiBbuch 2012 konzentriert sich auf den
Berichtszeitraum 2011/2012. Weiterfiihrende und dar-
tiber hinaus gehende Hintergrundinformationen wéren
den WeilRhiichern 2004, 2006, 2008 bzw. 2010 zu ent-
nehmen.

Unter dem Begriff ,Bundesheer” bzw. der Abkiirzung
OBH wird im WeiRbuch 2012 der Zusténdigkeitsbereich
des Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport,
im Speziellen das BMLVS, das OBH selbst sowie die
zivile Verwaltung des Ressorts verstanden.

Die im WeiBbuch 2012 verwendeten personenbezo-
genen Ausdriicke betreffen, soweit dies inhaltlich in

Betracht kommt, Frauen und Manner gleichermaen.

OSTERREICHS SICHERHEITSPOLITIK IM
INTERNATIONALEN RAHMEN

Von der trotz Wirtschafts- und Eurokrise anhaltend
stabilen sicherheitspolitischen Lage innerhalb Euro-
pas profitiert auch Osterreich. Konventionelle militéri-
sche Angriffe gegen Osterreich bleiben auf absehbare
Zeit weiterhin unwahrscheinlich. Allerdings ist Oster-
reich wie die anderen Mitgliedsstaaten der EU durch
zahlreiche sich rasch entwickelnde transnationale
Risken und Bedrohungen sowie durch Instabilitdten

an der europdischen Peripherie herausgefordert.

Die Sicherheitslage eines europdischen Staates kann
heute nicht mehr isoliert betrachtet werden. Die neuen
sicherheitspolitischen Herausforderungen und Risken
sind nicht im Alleingang, sondern nur durch internatio-
nale solidarische Zusammenarbeit zu bewéltigen.

Dabei sind insbesondere die Sicherheit Osterreichs
und jene der EU aufs Engste miteinander verbunden.

Osterreich kann im Rahmen der Gemeinsamen
Sicherheits- und Verteidigungspolitik der EU als aktives

Mitglied bezeichnet werden.

DAS OSTERREICHISCHE BUNDESHEER -
INSTRUMENT DER OSTERREICHISCHEN
SICHERHEITSPOLITIK

Osterreich ist der groRte Truppensteller im Rahmen von
EUFOR ALTHEA, der groRte NATO/PfP-Beitragsleister
bei KFOR und war bis Mitte 2013, als einziger EU-Staat,
in allen drei VN-gefiihrten Operationen im Nahen Osten
vertreten. Dariiber hinaus beteiligte sich Osterreich in
der ersten Jahreshélfte 2011 an einer von den Nieder-
landen gefiihrten und in der zweiten Jahreshalfte 2012

an einer von Deutschland gefiihrten EU-Battlegroup.

EINSATZ IM INLAND

Eine der zentralen Anforderungen an das OBH ist die
Erfiillung von Aufgabenstellungen im Inland. Das OBH
muss permanent in der Lage sein, entsprechende
Fahigkeiten bereitzustellen, inshesondere im Rahmen
sicherheitspolizeilicher Assistenzen sowie zur Bewalti-
gung von Naturkatastrophen im Inland. Dariiber hinaus
ist Osterreichs Luftraum permanent zu schiitzen.

Der Assistenzeinsatz nach Schengenerweiterung wurde
routinemalig fortgesetzt und mit Dezember 2011 beendet.

Luftraumsicherungsoperationen wurden im Zusam-
menhang mit dem ,World Economic Forum Wien” im
Juni 2011 bzw. den ,World Economic Foren” in Davos
2011 und 2012 durchgefiihrt.

WEISSBUCH 2012 17




Bei den Hochwasserereignissen im Jahr 2012 in der
Steiermark leisteten die Krafte des OBH vor allem durch
die Beseitigung der unmittelbaren Unwetterschéden
und das Wiederherstellen der Verkehrswege und Brii-
cken Unterstiitzung.

Auch in diesem Berichtszeitraum deckten unsere
Soldaten eine Vielzahl und eine groBe Bandbreite an
Unterstiitzungsleistungen ab.

EINSATZ IM AUSLAND

Im Beobachtungszeitraum haben sich gemdl3 den
Ministerratsbeschliissen der dsterreichischen Bundes-
regierung im Jahresschnitt von 2011 ca. 1.240 Soldaten
bzw. in dem von 2012 ca. 1.400 Soldaten an den bis zu
14 Auslandsmissionen beteiligt. Das Schwergewicht
gemaR politischer Vorgaben lag weiterhin in der Region
Slidosteuropa, wo die Beteiligung trotz allgemeiner
Reduzierung der Truppenstarke der Missionen vor allem
durch den Einsatz der Operational Reserve Force (ORF)
mit temporéar bis zu 900 Soldaten am umfangreichsten
ausfiel. Im Dezember 2011 wurde nach relativ kurzer
Vorbereitungszeit die Beteiligung an der Mission United
Nations Interim Force in Lebanon (UNIFIL) begonnen.

Bell OH-58 bekampfen Bodenziele im scharfen Schuss.

PERSONAL — MATERIAL/INFRASTRUKTUR -
BUDGET

Die Jahre 2011 und 2012 waren durch weitere Reduzie-
rungen der personellen und budgetdren Rahmenbedin-
gungen geprédgt. Die weitere Streitkrafteentwicklung
war daher im Sinne eines fortlaufenden Prozesses ent-
sprechend anzupassen.

Der Anteil der Ausgaben fiir die Landesverteidi-
gung belief sich im Jahr 2011 mit € 2.043 Mio. auf rund
0,679 % des BIP, das Budget 2012 mit € 2.062 Mio. ent-
sprach einem BIP von ca. 0,669 %.

Die Personalstirke des OBH betrug mit Stichtag
1. Dezember 2012 etwa 34.000 Personen.

Im  Zusammenhang mit Riistungsheschaffun-
gen wurden in den Jahren 2011 und 2012 insgesamt
ca. € 700 Mio. investiert. Die bauliche Infrastruktur
wurde weiter modernisiert, inshesondere wurden dabei
die Unterkunftskapazitdten verbessert; in den beiden
Jahren wurden bezogen auf Bauvorhaben insgesamt

etwa € 127 Mio. investiert.

8 WEISSBUCH 2012



PERSPEKTIVEN

Im Berichtszeitraum stand die Weiterfiihrung der Rea-
lisierung der Reform OBH 2010 im Sinne der Empfeh-
lungen der Bundesheerreformkommission im Vorder-
grund. Die Ressourcenlage erfordert eine Anpassung
der Streitkréfteentwicklung, insbesondere wurden in
einem ersten Schritt organisatorische MalRnahmen
zum Zwecke einer weiteren Reduktion der Betriebs-
kosten eingeleitet. Die Herausforderungen werden
weiters sein, das Auslandseinsatzengagement auf
hohem Niveau beizubehalten, die weitere Reduzierung
der Organisation durch Rationalisierung und Uberprii-
fung der Aufgaben im Ressort und die Umsetzung der
Reform des Wehrdienstes mit der Zielsetzung, eine
Attraktivierung des Wehrdienstes und der Miliz zu
erreichen.

2011 wurden zur Ableitung aus der neuen &ster-
reichischen Sicherheitsstrategie die konzeptionellen
Grundlagen fiir eine langfristige Neuausrichtung des

OBH geschaffen. Dabei wurden zehn Profilvarianten

erarbeitet. Ein wesentliches Schwergewicht der aus-

i ™
ok el B

Gebirgsjdger im hochalpinen Gelédnde in Stellung.

gewidhlten Variante wird Fahigkeitserhalt und -ent-
wicklung durch intensive Kooperation im nationalen
und multinationalen Verbund sein.

Auf europdischer Ebene ist die Beteiligung an den
Pooling and Sharing-Initiativen eine Madglichkeit fiir
vertiefte Kooperation. Osterreich wird sich hier auch in
Zukunft intensiv engagieren und z. B. bei der Gebirgs-
ausbildung eine Fiihrungsrolle sicherstellen.

Ende August 2012 einigte sich die Bundesregierung,
im Jénner 2013 eine Volksbefragung abzuhalten, bei
der das Osterreichische Volk klar fiir die Beibehaltung
der allgemeinen Wehrpflicht entschied. Uber die Frage
der Wehrpflicht hinaus sind mittel- und langfristig im
gesamten OBH Anpassungen vorzunehmen, um die
tatsachlich vorhandenen personellen, materiellen und
finanziellen Ressourcen effizienter auf die Einsatzauf-
gaben hin auszurichten.

Bei allen erforderlichen MaBnahmen wird weiterhin
die Sicherstellung von , Schutz und Hilfe” fiir die dster-

reichische Bevdlkerung im Vordergrund stehen.

WEISSBUCH 2012 9
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GRUNDLAGEN
OSTERREICHISCHER
SICHERHEITSPOLITIK

Konventionelle Angriffe gegen Osterreich sind auf absehbare Zeit unwahrscheinlich
geworden. Umso mehr sind Osterreich und die EU von neuen Herausforderungen,
Risken und Bedrohungen betroffen.

(Auszug aus der , Osterreichischen Sicherheitsstrategie.

Sicherheitin einer neuen Dekade — Sicherheit gestalten®.)

WEISSBUCH 2012
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1.1 OSTERREICHS SICHERHEIT

SICHERHEITSLAGE

Von der trotz Wirtschafts- und Eurokrise anhaltend sta-
bilen geopolitischen Lage innerhalb Europas profitiert
auch Osterreich. Konventionelle militdrische Angriffe
gegen Osterreich bleiben auf absehbare Zeit weiterhin
unwahrscheinlich.

Allerdings ist Osterreich wie die anderen Mitglieds-
staaten der Europaischen Union (EU) durch zahlreiche,
sich rasch entwickelnde transnationale Risken und
Bedrohungen herausgefordert. Dazu zdhlen vor allem
regionale Konflikte, der internationale Terrorismus, die
Verbreitung von Massenvernichtungswaffen, natiir-
liche und von Menschen verursachte Katastrophen,
Angriffe auf die Sicherheit der IT-Systeme, die Bedro-
hung strategischer Infrastruktur, grenziiberschreitende
Organisierte Kriminalitat, illegale Migration, nicht gelin-

gende Integration und die Bedrohung der Ressourcen-

sicherheit.

Das OBH leistet seinen Beitrag zum umfassenden

Schutz der dsterreichischen Bevilkerung.

Auch Instabilitdten an der europdischen Peripherie
betreffen die Sicherheitslage Osterreichs als Mitglied
Die

nach wie vor nicht abgeschlossenen Staatsbildungs-

einer europdischen Sicherheitsgemeinschaft.
prozesse in der Region Siidosteuropa und das Krisen-
potenzial an der europdischen Peripherie lassen auch
in Zukunft ein verstdrktes sicherheitspolitisches
Engagement europdischer Staaten in diesen Regionen
notwendig erscheinen.

Die Sicherheit Osterreichs und jene der EU bleiben
jedenfalls weiterhin aufs Engste miteinander verbun-
den. Die sich dynamisch entwickelnden sicherheits-
politischen Herausforderungen und Risken sind nicht
im nationalen Alleingang, sondern nur durch interna-
tionale solidarische Zusammenarbeit zu bewdltigen.
Die Transnationalitdt der so genannten ,neuen” Ris-
ken erfordert gemeinschaftliche Antworten. Auch
die Qualitdt der transatlantischen Sicherheitsklam-
mer und die Instabilitdten an der Krisenperipherie
der Union beriihren die Sicherheitslage aller EU-Mit-
gliedsstaaten.

Weil den vielschichtig miteinander verbundenen Pro-
blemen in Sicherheitsfragen nur mehr in internationaler
Kooperation begegnet werden kann, wird auch die Rolle
von internationalen Organisationen und Foren immer
bedeutender. Diese dienen nicht nur der sicherheits-
politischen Koordinierung, sondern fungieren auch als
Tréger von internationaler Friedenssicherung und soli-
darischem Konfliktmanagement.

Die interdependenten Herausforderungen erfordern
dariiber hinaus ein Zusammenwirken verschiedener
Tréger und Ebenen staatlichen und nichtstaatlichen
Handelns. Die Fahigkeit zur vertieften zivil-militéri-
schen Zusammenarbeit ist von zentraler Bedeutung fiir
jede erfolgreiche Einsatzdurchfiihrung und das humani-
tdre Engagementim In- und Ausland.

Dass der relative Einfluss von Einzelstaaten im glo-
balen Gefiige in aller Regel abnehmen wird, bedeutet
aber noch nicht das Ende zwischenstaatlicher Macht-
konkurrenz. Einige aufstrebende Machte werden an

wirtschaftlicher, aber auch an militérischer GroRe stark
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Bundesprésident Dr. Heinz Fischer ist von der hohen Einsatzbereitschaft unserer Soldaten beeindruckt.

gewinnen. Dass manche von ihnen die demokratischen,
menschenrechtlichen und rechtsstaatlichen Werte
nicht ausreichend vertreten, stellt eine zusatzliche Her-

ausforderung dar.

OSTERREICHS SICHERHEITSINTERESSEN

Die im Konzept der Umfassenden Sicherheitsvorsorge
vom November 2005, unter Beriicksichtigung der
Sicherheitsinteressen der EU, festgelegten politisch-
strategischen Ziele sind dem WeiBbuch 2010 zu entneh-
men.

Unter Beriicksichtigung der Sicherheitsinteressen
der EU steckte sich Osterreich im Konzept der Umfas-
senden Sicherheitsvorsorge vom November 2005 ein
breites Set politisch-strategischer Ziele, in deren Zen-
trum die Starkung von Demokratie, Menschenrechten

und Rechtsstaatlichkeit, die Forderung von Stabilitat

und Sicherheit, die Starkung der internationalen Orga-

nisationen und die Ubernahme von Verantwortung fiir

Frieden und Sicherheit im europédischen und globalen

Kontext stehen (Details sind dem Weibuch 2010 zu

entnehmen).

In der am 3. Juli 2013 beschlossenen neuen Oster-
reichischen Sicherheitsstrategie (0SS) werden diese
politisch-strategischen Ziele um Aspekte der Siche-
rung von Wohlstand, Freiheit und individueller Sicher-
heit erweitert, konkret etwa um
° den umfassenden Schutz der 0sterreichischen

Bevdlkerung,

* die Gewdhrleistung der territorialen Integritdt und
der Selbstbestimmung sowie der Handlungsfreiheit
der Republik,

* die Forderung von Gemeinwohl und den Schutz von
Wiirde und Personlichkeit sowie

* die Aufrechterhaltung des sozialen Friedens und des
Zusammenhalts der Gesellschaft.

WEISSBUCH 2012
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1.2 SICHERHEITSPOLITISCHE
HERAUSFORDERUNGEN UND RISKEN

HERAUSFORDERUNGEN UND RISKEN

Die im Weibuch 2010 genannten Herausforderungen
und Risken gelten fiir das auBen- und sicherheitspoli-
tische Lagebild Osterreichs nach wie vor weitgehend
unverandert:

Sicherheitspolitische Bedrohungen und Risken an

der siidlichen Peripherie der EU,

Transnationale Organisierte Kriminalitat,

Terrorismus,

Verbreitung von Massenvernichtungswaffen,

Cyberbedrohung,

Ressourcenknappheit und -verteilungskonflikte und

Natur- und Zivilisationsrisken.
Krisenhafte Entwicklungen — etwa Konflikte im Zuge
des ,Arabischen Friihlings” — an der europdischen
Peripherie traten im Beobachtungszeitraum in den Vor-
dergrund. Seit dem Ende des Kalten Krieges und der
einhergehenden erweiterten europdischen Integration
hat sich fiir Osterreich und Europa die Wahrschein-
lichkeit einer konventionellen militdrischen Bedrohung
mittelfristig weitestgehend reduziert. Damit haben sich
zwar neue Gestaltungsmdglichkeiten aufgetan, die
jedoch mit der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise
ab 2011 wieder eingeengt wurden. Seither haben EU-
skeptische Stimmen, soziale Spannungen und Proteste
gegen EinsparungsmalRnahmen zugenommen. Nach der
Fokussierung auf die finanzpolitische Integration der
EU und der Bewdltigung der Finanzkrise erfolgt wieder
eine verstérkte Konzentration auf andere strategische
Aufgabenfelder wie z. B. die Weiterentwicklung der

Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungspolitik.

BEDROHUNGEN UND RISKEN AN DER
SUDLICHEN PERIPHERIE DER EU

Europa wurde von den sozialen und politischen Umwal-
zungen in Nordafrika (Libyen, Mali) und im Nahen/

Mittleren Osten (Agypten, Syrien) vor eine neue sicher-

heitspolitische Situation gestellt. Der nach wie vor
ungeldste Nahost-Konflikt miindete im November 2012
in einen neuerlichen Schlagabtausch zwischen der
Hamas und Israel. Weitere sicherheitspolitische Her-
ausforderungen ergeben sich durch die anhaltenden
terroristischen Aktivitdten von gewaltbereiten Islamis-
ten in Teilen Nordafrikas vor dem Hintergrund der Kon-
flikte in Mali, Syrien und Somalia. Auch die Zunahme
des illegalen Waffen- und Drogenhandels im Zuge von
regionalen Krisen bleibt weiterhin im Fokus sicherheits-
politischer MaRnahmen fiir mehr Sicherheit und Sta-
bilitdt an der europédischen Peripherie im Sinne eines
umfassenden Ansatzes.

Die Prozesse der politischen Verdnderungen und
Reformen im arabischen Raum sind noch nicht abge-
schlossen, sie werden Europa bis auf Weiteres beglei-
ten. Im Zusammenhang mit Kontingenten des OBH im
Rahmen von internationalen friedensunterstiitzen-
den Operationen und Missionen ergeben sich daraus
besondere Herausforderungen im Bereich des Schut-

zes der eingesetzten Truppen (Force Protection).

TERRORISMUS

Ethnisch-politisch oder religios motivierter Terroris-
mus stellt fiir Europa nach wie vor eine Bedrohung dar.
Terrorismus will soziale Systeme beeinflussen, destabi-
lisieren oder zerstéren. Unter den aktuellen Bedingun-
gen von Globalisierung stellt der transnationale Terror
nach dem Modell der ,al-Qaida” nach wie vor eine
Bedrohung fiir westliche Interessen dar. So sind zahl-
reiche islamistische Terrorgruppierungen an den regio-
nalen Konflikten u. a. in Nordafrika, im Nahen/Mittleren
Osten und im Kaukasus beteiligt. Diese sind oft auch mit
transnationalen Strukturen Organisierter Kriminalitét

eng verbunden.
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Spezialisten des OBH bereiten sich intensiv auf die Bekampfung von Bedrohungen vor.

VERBREITUNG VON
MASSENVERNICHTUNGSWAFFEN

Die Weiterverbreitung von Massenvernichtungswaffen
verdndert nicht nur das Sicherheitsgefiige in der betrof-
fenen Region, sondern hat auch Auswirkungen auf die
weltweite Sicherheit.

Es ist nicht auszuschlieBen, dass im Falle der
Destabilisierung von Staaten die Gefahr besteht, dass
Massenvernichtungswaffen in die Hénde nichtstaat-
licher Gewaltakteure gelangen.

Die Globalisierung der industriellen Produktion ist ein
Trend, der normalerweise mit Technologietransfer
verbunden ist. Davon betroffen sind u. a. die Nuklear-
technik, die Technologie ballistischer Raketen, die
Chemie und Biotechnik, die Pharmazie sowie die Elek-
tronik und Informationsverarbeitung, aber auch der
Maschinenbau. Die EU als technologisch hochentwi-
ckelte Region steht hier im Fokus von Proliferationsak-

teuren.

CYBERBEDROHUNG

Informationsinfrastrukturen gehdren heute zu den
kritischen Infrastrukturen, ohne die das private und
offentliche Leben zum Stillstand k&dmen. Angriffe
darauf konnen zur Destabilisierung auch unseres
Staates mit gravierenden Auswirkungen fiir die
nationale Sicherheit fiihren. Mit der Bedrohung aus
dem Cyberraum werden Staaten ihre bisherigen Vor-
stellungen iiber Konflikte und ihre Losungsmdoglich-
keiten anpassen miissen. Die Informations- und
(IKT)-Infrastruktur
hat sich zu einer hdchst kritischen Infrastruktur fiir

Kommunikations-Technologie

die Wirtschaft, die Verwaltung und die Gesellschaft
Osterreichs gewandelt. Inshesondere das Internet
hat sich zu einer allumfassenden Plattform fiir den
Staat, die Wirtschaft und die Forschung entwickelt.
Wirtschaftlicher Erfolg und die Aufrechterhaltung
staatlicher und anderer essenzieller Infrastrukturen
und Dienste hdngen zunehmend von der Verfiighar-
keit und der Sicherheit der IT-Infrastrukturen und der

elektronischen Kommunikationsmedien ab. Die Infor-




mations- und Kommunikations-Technologien bilden
zudem die Grundlage fiir die Bereitstellung anderer
kritischer Infrastrukturen wie zum Beispiel Energie-
und Notfalldienste und sind gleichzeitig von diesen
abhéngig. Das Internet stellt somit gemeinsam mit
der Stromversorgung und der Sprach- und Mobil-
telefonie die , Cyberinfrastruktur” dar, die auf Grund
ihres starken Hebels ein guter Ansatzpunkt fiir die
asymmetrische Kriegsfiihrung (Cyber War) ist. Durch
Kettenreaktionen konnen hier weitreichende Stdrun-
gen ausgelost werden.

So definieren die GroBméachte den Cyber Space als
flinfte strategische Dimension neben den traditionellen
Bereichen von Land, Luft, See und Weltraum. Der trans-
nationale Charakter des Cyber Space wirft die Frage
auf, wo die nationalen Grenzen sind, die es zu schiitzen
bzw. zu verteidigen gilt. Die Gefahr von Cyberattacken
gegen Computer-Systeme auch in europdischen Staa-
tenistim Steigen begriffen.

Der Schutz der Informations- und Kommunikations-
Technologie ist somit weniger ein Schutz technischer
Einrichtungen als vielmehr ein Schutz gegen Angriffe
und Fehlfunktionen, die iiber dieselbe Infrastruktur
transportiert werden. Wahrend der physische Ausfall
einzelner Netzbestandteile zu keiner Gesamtbeein-
trachtigung der IKT-Funktionalitét fiihrt, konnen Viren,
Wiirmer, ,Denial of Service”-Attacken, Hacking und
Exploits Teile oder auch die Gesamtheit der IKT-Infra-
struktur funktionsunfahig machen. Kommt es zu nach-
haltigen Storungen oder Ausféllen der IT-Infrastruktur
durch Attacken oder durch Fehler, kénnen Beeintréch-
tigungen der Sicherheit des Staates oder enorme wirt-
schaftliche Schédden die Folge sein.

Im européischen Kontext wird diesem Umstand durch
die Cyberstrategie der EU (Februar 2013), innerstaatlich
durch die Erstellung der Osterreichischen Strategie fiir

Cybersicherheit (0SCS) Rechnung getragen.

RESSOURCENVERKNAPPUNG

Das wirtschaftliche Uberleben von Staaten hingt
davon ah, ob es gelingt, den Volkswirtschaften bend-
tigte Ressourcen (Nahrungsmittel, Energietrager und
andere Rohstoffe) rechtzeitig und in ausreichender

Menge zur Verfiigung zu stellen. Da Ressourcenfragen

auf der strategischen Agenda von Staaten einen hohen
Stellenwert haben, riicken sie auch in den Fokus der
Sicherheitspolitik. Entwicklungen wie die Initiative der
Vereinigten Staaten, ihre Energieabhéngigkeit durch
die Férderung nichtkonventioneller Reserven zu redu-
zieren, haben dabei auch das Potenzial, das globale
sicherheitspolitische Gefiige nachhaltig zu verdndern.
Vor diesem Hintergrund gewinnen ressourcenreiche
Regionen wie der Kaspische Raum, Zentralasien oder
die Russische Foderation an sicherheitspolitischer

Bedeutung.

ANDERE NATUR- UND ZIVILISATIONSRISKEN

Naturkatastrophen, technische oder dkologische
Ungliicksfélle erheblichen Ausmales sowie globale
Gesundheitsrisken und Pandemien haben neben ihren
primér zerstdrerischen Auswirkungen auch eine politi-
sche Bedeutung, da sie in Extremfallen zur politischen
und wirtschaftlichen Destabilisierung einer gesamten
Region fiihren kdnnen. Als Folge globaler klimatischer
Verdnderungen ist es wahrscheinlich, dass Pldtzlichkeit

und Heftigkeit von Naturereignissen zunehmen werden.

Hochwassereinsatz 2013: Schweres Geréat war

unverzichtbar.
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1.3 SICHERHEITSPOLITISCHE GRUNDLAGEN

Militirischer Schutz- und Assistenzeinsatz: Schwergewichtsaufgaben des 0BH im Inland.

SICHERHEITSSTRATEGIE

Die neue Osterreichische Sicherheitsstrategie (0SS)
besteht aus dem Analyseteil, der am 1. Marz 2011 von
der Bundesregierung beschlossen und dem Parlament
ibermittelt worden war, und den Empfehlungen. Die
0SS wurde am 3. Juli 2013 durch den Nationalrat mit
verfassungsméBiger Mehrheit unter Einbindung von
Oppositionsparteien beschlossen.

Mag. Gerald Klug fiihrte
anlésslich des Beschlusses aus: ,Damit erhélt die

Verteidigungsminister

osterreichische Sicherheitspolitik ein tragfdhiges und
zukunftsfahiges Fundament. Wir gestalten Sicherheits-
politik fiir die kommende Dekade”.

Die 0SS bringt eine Abkehr vom alten Konzept der
Raum- und Territorialverteidigung und legt einen deut-
lichen Schwerpunkt auf Auslandseinsdtze im Rahmen
der EU und der VN sowie auf Konfliktpravention und

Krisenmanagement. Die Neutralitdt ist wieder aus-

driicklich in der Strategie verankert. Ein NATO-Beitritt,
wie in der alten Doktrin angedacht, ist hingegen keine
Option mehr.

Die Strategie trdgt damit klar den neuen Bedro-
hungsszenarien — Terrorismus, Cyber Warfare, inter-
nationale Krisen und deren Folgen, natiirliche und
technische Katastrophen — Rechnung. Um diesen
Bedrohungen zu begegnen, braucht es Zusammen-
arbeit auf europédischer und internationaler Ebene.
Kein Staat kann das alleine leisten. Man werde auch
deshalb weiterhin Fahigkeiten vorhalten, um sich am
gesamten zivilen und militdrischen Aufgabenspektrum
von EU und VN beteiligen zu kdnnen. Auch die Teil-
nahme an EU-Battlegroups wird fortgesetzt. Das Ziel
des OBH ist es, auch in Zukunft zu den Top-Truppen-
stellern in der EU zu z&hlen. International wird des-
halb lagebedingt die Entsendung von mindestens 1.100
Soldaten dauerhaftim Auslandseinsatz sichergestellt.
Fiir Zwecke der Konfliktpravention soll dariiber hinaus




zusétzlich ein Pool von 100 Experten aufgestellt wer-
den.

Im Inland liegt das Schwergewicht kiinftig auf dem
Schutz der Souveranitdt und der Funktionsfahigkeit des
Staates. Zu diesem Zweck werden vor allem die Kapazi-
taten des OBH in den Bereichen ABC-Abwehr, Pionier-
fahigkeiten, Sanitdt und Schutz kritischer Infrastruktur
ausgebaut. Das OBH bleibt auch in Zukunft ein unver-
zichtbares und eigensténdiges Element der inneren und
duBeren Sicherheit. Die neuen Aufgaben erfordern eine
Mobilmachungsstérke des Heeres von 55.000 Soldaten.
Fiir die Katastrophenhilfe werden jederzeit 12.500 Sol-
daten verfiighar gehalten.

Die 0SS ist auf der Website des OBH verfiigbar.

NATIONALER SICHERHEITSRAT

Der Nationale Sicherheitsrat (NSR) ist als zentrales
Instrument gesamtstaatlicher auRen- und sicherheits-
politischer Beratung und Koordination auch mit dem
Erstellen eines umfassenden Lagebildes beauftragt. Im
Berichtszeitraum 2011 und 2012 wurden schwerpunkt-
méRig Fragen des dsterreichischen Wehrsystems, des
Strahlenschutzes bei nuklearen Zwischenféllen, der
Lage in Nordafrika und des internationalen Terrorismus
erortert.

Weiters wurde der sicherheitspolitische Lagebild-
prozess weiterentwickelt. Dies betrifft in erster Linie
die ,Informationsaufarbeitung”, das ,Frithwarnsys-
tem” und die ,Erstellung von Grundlagen” fiir strategi-

sche Handlungsoptionen.

SICHERHEITSPOLITISCHE BERATUNG IM
BMLVS

Die sicherheitspolitischen Kompetenzen des BMLVS
sind ein zentraler Beitrag fiir den strategischen Ent-
scheidungsprozess der Bundesregierung und des
BMLVS. Im Rahmen der sicherheitspolitischen Bera-
tung werden auch europdische wie internationale
Kooperationen koordiniert. Die sicherheitspolitische
Beratung wird maRgeblich durch die Direktion fiir

Sicherheitspolitik und den strategischen Auslands-

nachrichtendienst (Heeres-Nachrichtenamt) sicher-
gestellt. Bei Bedarf werden die sicherheitspolitischen
Handlungsoptionen mit anderen Ressorts, insbeson-

dere dem Aullen- und Innenministerium, abgestimmt.

PROFILVARIANTEN

2011 wurden im Sinne einer zielgerichteten milita-
rischen Ableitung aus der neuen dsterreichischen
Sicherheitsstrategie die konzeptionellen Grundlagen
fiir eine langfristige Neuausrichtung des OBH geschaf-
fen. Dabei wurden zehn Profilvarianten erarbeitet.
Profilvarianten sind Strategieoptionen, die auf einer
politisch-strategischen Ebene mdégliche Positionie-
rungen des OBH im internationalen Umfeld beurteilen.
Die Profilvarianten wurden im Auftrag des Bundesmi-
nisters durch den Generalstab mit interner und exter-
ner Unterstiitzung erarbeitet. Sie zeichnen sich durch
unterschiedliche  Schwergewichtssetzungen  aus.
Diese wurden im Hinblick auf ihre sicherheitspolitische
ZweckmaRigkeit und Realisierbarkeit bewertet.
Aufgrund der 0SS haben alle Profilvarianten gewisse
Grundbefdhigungen eingebaut. Seitens Bundesminister
Mag. Norbert Darabos wurde aufgrund des Potenzials
der flexibleren Strategieentwicklung fiir die konkrete
Struktur- und Féhigkeitenplanung jene Profilvariante
ausgewahlt, welche mit Schwergewicht auf Fahigkeits-
erhalt und -entwicklung durch intensive Kooperation im
nationalen und multinationalen Verbund abzielt.

Im Kapitel 3.2 wird sie ndher beschrieben.
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Intensive Kooperation im nationalen und multinationalen Verbund:
Kennzeichnendes Strategieelement des zukiinftigen OBH.



OSTERREICHISCHE
SICHERHEITSPOLITIK IM
INTERNATIONALEN RAHMEN

Die komplexen Probleme in Sicherheitsfragen kdnnen nur mehr durch internationale

Kooperation gelost werden. Damit wird die Rolle von Internationalen Organisationen

und Foren und deren Zusammenwirken im Sinne eines ,Comprehensive Approach”
immer bedeutender.

(Auszug aus der ,Osterreichischen Sicherheitsstrategie.

Sicherheitin einer neuen Dekade — Sicherheit gestalten”.)
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2.1 VEREINTE NATIONEN

Die Vereinten Nationen (VN) befinden sich derzeit in
einem Reformprozess, der u. a. den Sicherheitsrat,
die Generalversammlung, aber auch die Kommission
fiir Friedenskonsolidierung umfasst. Konkrete Reform-
schritte sollen vor allem in den Bereichen ,Entwick-
lung”, ,Friede und Sicherheit”, ,Menschenrechte” und
~Managementreform” gesetzt werden. Ziel und Auf-
gabe der Mitgliedsstaaten ist es dabei, die Umsetzung
der von der internationalen Gemeinschaft beschlosse-
nen Neuerungen zu unterstiitzen, um so die VN fiir die
globalen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu
wappnen.

In Fortsetzung der auBen- und sicherheitspoliti-
schen Priorititen Osterreichs als nichtstindigem Mit-
glied im Sicherheitsrat der VN sowie im Einklang mit
der osterreichischen Sitzfiihrung im VN-Menschen-
rechtsrat in der Periode 2011 bis 2014 wird Osterreich
sich weiterhin aktiv an den geplanten Reformprojekten
beteiligen. Das OBH arbeitet vor allem in den Berei-
chen der Fahigkeitsentwicklung, der Verbesserung
des Schutzes von Zivilisten in bewaffneten Konflikten,
der Erhéhung der Sicherheit der eingesetzten Peace-
keeper sowie der Optimierung der Einsatzunterstiit-
zung mit. Zudem wird der Fortschritt in den Bereichen
Sicherheitssektorreform, humanitdre und Katastro-
pheneinsédtze und Stdrkung der Rolle von Frauen im
Krisenmanagement unterstiitzt. Auf Grund der zuneh-
menden Instabilitdt in den diversen Konfliktregionen
dieser Welt ist die internationale Staatengemeinschaft
zudem gefordert, neue Losungsansétze bei der Kon-
fliktbewaltigung zu finden. Die Abstiitzung auf andere
sicherheitspolitische Akteure (wie z. B. EU, NATO oder
die Afrikanische Union) ist fiir die VN mittlerweile ein
probates Mittel zur Krisenbewaltigung. So wurde die
Zusammenarbeit zwischen EU und VN im Bereich der
friedenserhaltenden Operationen in Form eines EU-
Aktionsplanes im Jahr 2012 weiterhin vertieft. Oster-
reich unterstiitzt diesen Kooperationsprozess aktiv, um
so eine EU-Profilscharfung im Bereich des VN-Krisen-

managements zu begiinstigen.

DAS OBH ALS AKTIVER AKTEUR IM
VN-KRISENMANAGEMENT

Als wichtigster Beitrag der Mitgliedsstaaten zum inter-
nationalen Krisenmanagement der VN gilt weiterhin die
konkrete Entsendung von Truppen zu friedenserhal-
tenden Missionen. Durch die Entsendung einer Trans-
porteinheit zu UNIFIL (United Nations Interim Force in
Lebanon) in den Libanon im November 2011 kann das
0BH weitere bedeutende Erfahrungen beim Manage-
ment moderner multidimensionaler Friedensmissionen
der VN gewinnen. Durch die Beteiligung bei UNIFIL
wirkt das OBH nun zum zweiten Mal (nach dem Einsatz
im Tschad/Zentralafrikanische Republik — VN-Mission
MINURCAT) an einer VN-Mission mit klarem Schutz-
auftrag fiir Zivilisten mit und leistet dadurch einen
unmittelbaren Beitrag zum gesamtstaatlichen Ziel der
Verbesserung des , Schutzes von Zivilisten” in bewaff-
neten Konflikten.

Neben dieser konsequenten Fortfiihrung der Umset-
zung der Resolution 1894 aus dem Jahr 2009 wurde sei-
tens Osterreichs auf Initiative des OBH ein interdiszipli-
nédres Ausbildungsprogramm fiir Fiihrungskréfte in Frie-
densmissionen zum ,Schutz von Zivilisten” entwickelt.
Ein Pilotkurs mit internationaler Beteiligung wurde
erstmalig im Dezember 2012 mit groBem Erfolg abgehal-
ten. In weiterer Folge sind in Osterreich die Fortsetzung
dieses Ausbildungsangebotes sowie der Aufbau eines
Kompetenzzentrums zum Thema Schutz der Zivilbevdl-
kerung geplant.

Auch im Bereich der Implementierung der Resolu-
tion 1325 ,Frauen, Frieden und Sicherheit” setzte das
OBH bedeutende Akzente. Nach Durchfiihrung eines
internationalen Symposiums in Wien im Dezember 2010
wurde unter Einbindung von internationalen Experten
im Friihjahr 2011 ein Vorschlag zur besseren Integration
der Thematik im Rahmen der Einsatzvorbereitung bzw.
bei generellen AushildungsmaBnahmen fiir Bedienstete
des OBH erarbeitet. Das dabei vorgeschlagene Ausbil-

dungsmodul wurde im Jahre 2012 Ebenen addquat in
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Einsatz des OBH im Libanon: Bundesprésident Dr. Heinz Fischer schreitet die Ehrenformation ab.

die unterschiedlichen AusbildungsmaBnahmen im OBH
(z. B. Einsatzvorbereitung, Ausbildung fiir Unteroffi-

ziere, Aushildung fiir Offiziere) implementiert.

ABLEITUNGEN FUR DAS OBH

Komplexere Friedensmissionen stellen heute hohe
Anforderungen an die Ausbildung, die Ausriistung
und die Fahigkeiten von militdrischen, polizeilichen
oder zivilen Akteuren und bediirfen interdisziplindrer
Losungsansdtze. Die Unterstiitzung der VN-Reform-
bemiihungen und in diesem Zusammenhang das fort-
gesetzte Engagement Osterreichs zur zeitgemiBen
Fahigkeitsentwicklung der VN ist daher unabdingbar.
Eine Projektmitarbeit des OBH etwa bei der Erstellung
von standardisierten Ausbildungsunterlagen fiir den
Einsatz von militdrischen Kraften im Rahmen der VN

oder der Operationalisierung von Konzepten zum Thema
»Schutz von Zivilisten in bewaffneten Konflikten” sind
angemessene Malnahmen. Zum eigenen Wissens-
gewinn bzw. zum Abgleich des Aushildungsstandes
wird die Nominierung von qualifizierten Kandidaten des
OBH fiir VN-Arbeitsplitze in den Bereichen Department
for Peacekeeping Operations, Department of Field Sup-
port sowie Office for the Coordination of Humanitarian
Affairs verstérkt vorzusehen sein.

Die Anzahl und der Umfang von VN-Friedensein-
sétzen werden nicht zuletzt aufgrund der sicherheits-
politischen Entwicklungen in Nordafrika und im Nahen
und Mittleren Osten stindig steigen. Osterreichs Bei-
trag als langjahriger Truppensteller der VN genieRt
gerade in diesen Regionen internationales Ansehen.
Die Teilnahme Osterreichs im Rahmen von VN-gefiihr-
ten Friedensmissionen bleibt daher ein zentraler Punkt

der osterreichischen AuBen- und Sicherheitspolitik.
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als ,Soldier of the Year 2011” ausgezeichnet.

Zudem werden Anfragen seitens der VN hinsichtlich
weiterer Beteiligungen von Truppen oder Einzelperso-
nen in Spezialfunktionen im Einklang mit den auflen-
und sicherheitspolitischen Priorititen Osterreichs auf
Machbarkeit zu priifen sein.

Die im Jahr 2011 ausgebrochene Syrien-Krise hat
gezeigt, dass Osterreichische Peacekeeper plotzlich
zwischen die Fronten eines innerstaatlichen Konfliktes
geraten konnen. Realistische Mandate, die der Lage im
Einsatzraum angemessen sind, haben eine besondere
Bedeutung.

Eine rasche Einsatzunterstiitzung der Friedens-
truppen in Krisenregionen ist gerade in Zeiten fragiler
Sicherheitsbedingungen von zentraler Bedeutung. Die
Unterstiitzung der Bemiihungen der VN zur Modernisie-
rung des Field Support und zur Steigerung der operati-
onellen und logistischen Fahigkeiten im Rahmen laufen-
der bzw. zukiinftiger Einsétze ist dabei entscheidend.

Durch die Abstellung von Spezialisten, hochwertigem

Gerat und Ausriistung sowie durch die Mitarbeit an der
Erarbeitung und Umsetzung von effektivitatssteigern-
den Konzepten (z. B. die Umsetzung der Global Field
Support Strategy) konnen seitens des 0BH nachhaltige,
wirksamkeitssteigernde Beitrdge in diesem Bereich

geleistet werden.

PERSPEKTIVEN

Im Februar 2013 hat Bundesminister Mag. Norbert
Darabos beiminformellen Treffen der EU-Verteidigungs-
minister in Dublin/Irland, an dem auch der NATO-Gene-
ralsekretdr und der Leiter des Department of Peace-
keeping Operations der VN teilgenommen haben, auf
das breite Engagement Osterreichs sowohl im Rahmen
der EU, der NATO/P{P als auch der VN hingewiesen.
Der Bundesminister unterstrich die Bedeutung
der Weiterentwicklung der EU- und VN-Zusammen-
arbeit. Er betonte, dass Osterreich ein verldsslicher
VN-Truppensteller bleiben wird. Die EU sollte — auf
Basis der gesamten ihr zur Verfiigung stehenden zivilen
und militdrischen Krisenmanagementkapazitdten — ein
starkes, gemeinsames Signal aussenden, die VN bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben fiir den internationalen
Frieden zukiinftig noch deutlicher und ambitioser zu
unterstiitzen. Die EU sollte daher ehrgeizig an die Ver-
besserung der EU- und VN-Partnerschaft herangehen
und politisch willens sein, auch die Anzahl der europé-
ischen Soldaten in VN-gefiihrten Operationen schritt-

weise zu erhdhen.




2.2 EUROPAISCHE UNION

Der Vertrag von Lissabon hat die Gemeinsame Aullen-
und Sicherheitspolitik der Mitgliedsstaaten neu defi-

niert.

GEMEINSAME AUSSEN- UND
SICHERHEITSPOLITIK (GASP)

Die EU istin der GASP fiir alle Bereiche der AuBenpoli-
tik sowie in sémtlichen Fragen der Sicherheit der Union
zustdndig. Das umfasst auch die schrittweise Festle-
gung einer gemeinsamen Verteidigungspolitik, die ein-
mal zu einer gemeinsamen Verteidigung fiihren kdnnte.

Der Europédische Rat der Staats- und Regierungs-
chefs und der Rat fiir Auswartige Angelegenheiten der
AuBenminister legen die Leitlinien der GASP einstim-
mig fest. Die Hohe Vertreterin der Union fiir AuBen- und
Sicherheitspolitik der EU, Baroness Catherine Ashton,
sowie die Mitgliedsstaaten setzen diese um.

Die Umsetzung erfolgt durch konkrete Beschliisse
des Rates. Die Hohe Vertreterin der Union, die den
Vorsitz im Rat ,Auswaértige Angelegenheiten” fiihrt,
stellt die Umsetzung der gefassten Beschliisse sicher.

Die Umsetzung des Aufbaues eines Europdischen
Auswadrtigen Dienstes, wie im Vertrag von Lissabon

festgelegt, ist bereits weit fortgeschritten.

GEMEINSAME SICHERHEITS- UND
VERTEIDIGUNGSPOLITIK (GSVP)

Die GSVP ist eine Teilpolitik der GASP und sichert der
Union die auf zivile und militdrische Mittel gestiitzte
Operationsfahigkeit, die bei Missionen und Operationen
aullerhalb der Union zur Friedenssicherung, Konflikt-
verhinderung und Starkung der internationalen Sicher-
heit gestellt wird.

Die Entwicklung der AulRen-, Sicherheits- und Ver-
teidigungspolitik der EU wurde bereits im WeiBbuch
2010 ausfiihrlich beschrieben.

Fir den Bereich der Gemeinsamen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik (6SVP) der EU darf eine Beson-
derheit, der umfassende Ansatz (Comprehensive
Approach), hervorgehoben werden. Nur die EU ver-
fligt iber diese Vielzahl an militdrischen und zivilen
Instrumenten, welche auch gemeinsam zum Einsatz
gebracht werden kénnen. Als aktuelles Beispiel fiir
diesen umfassenden Ansatz konnen die Operatio-
nen am Horn von Afrika herangezogen werden. Hier
beweist die Union derzeit ihre Féahigkeiten, zivile und
militdrische Instrumente gleichzeitig zum Einsatz zu
bringen. Im Rahmen der European Trainings Mission in
Mali (EUTM Mali) beteiligt sich Osterreich durch Ent-
sendung von Sanitdtspersonal am Wiederaufbau der

malischen Sicherheitskréfte.

OSTERREICH ALS VERLASSLICHER PARTNER

(Osterreich kann im Rahmen der GSVP als aktives Land
bezeichnet werden. Osterreich stellt seit Jahren einen
GroRteil der Krafte im Rahmen der Operation EUFOR
ALTHEA, welche eine der wesentlichen militérischen
Operationen der EU ist.

In der ersten Jahreshilfte 2011 beteiligte sich Oster-
reich an einer von den Niederlanden gefiihrten und in
der zweiten Jahreshalfte 2012 an einer von Deutsch-
land gefiihrten EU-Battlegroup.

Osterreich ist sich seiner Verantwortung innerhalb
der EU bewusst und wird daher auch die europaweite
Fiihrungsfunktion im Bereich der Gebirgsausbildung
tibernehmen. Diese Zusammenarbeit soll auch in
Zukunft mit einem logistischen Schwergewicht weiter
intensiviert werden.

Dariiber hinaus ist Osterreich auch an vielen Projek-
ten im Bereich der in der Folge beschriebenen Pooling
and Sharing-Initiative beteiligt. Einige Projekte — wie
der ,Europédische Riistungsmanager”, eine berufsbe-
gleitende Ausbildung fiir Entscheidungstrager im Riis-

tungssektor mit dem Zweck, diesen eine internationale
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In den EU-Militarstab werden Verbindungsstdbe von
der NATO und von den Vereinten Nationen entsandt.
Als Generaldirektor des EU-Militdrstabes wird ein
Dreisterne-General (Generalleutnant) eines EU-Mit-
gliedstaates fiir die Dauer von drei Jahren bestellt. Die
Auswabhl erfolgt grundsétzlich ein Jahr vor Beginn der
Funktionsperiode im Rahmen des EU-Militdrrates in
geheimer Wahl und wird durch den Rat auf Vorschlag

der Hohen Vertreterin, Baroness Ashton, bestatigt.

MOGLICHE WEITERENTWICKLUNG BZW.
PERSPEKTIVEN DER GSVP

Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport Mag. Gerald Klug

befirderte Generalmajor Wolfgang Wosolsobe, den designierten  In den letzten Jahren stand bzw. steht die Bewadlti-

Generaldirektor des EU-Militédrstabes, zum Generalleutnant.  gung der Wirtschafts- und Finanzkrise ganz oben auf

Kooperation zu ermdglichen — wurden sogar von Oster-
reich initiiert.

(Osterreich beteiligt sich auch weiterhin maBgeblich
im Rahmen des Europédischen Kollegs fiir Sicherheit und
Verteidigung an der Aus- und Weiterbildung von Per-
sonen aus den Staaten Siidosteuropas und nimmt hier
eine Vorreiterrolle wahr.

Die Wertschatzung, die dem dsterreichischen Bei-
trag beigemessen wird, kann wohl an der Bestellung
von Generalmajor Wolfgang Wosolsobe fiir eine der
hochsten militdrischen Funktionen innerhalb der Union
abgelesen werden.

Am 24. April 2012 wurde Generalmajor Wolf-
gang Wosolsobe von den Generalstabschefs der
Mitgliedsstaaten der EU als neuer Generaldirektor
des Militdrstabes nominiert und hat diese Funktion
Ende Mai 2013 {ibernommen.

Der EU-Militdrstab mit Sitz in Briissel ist die zen-
trale militarstrategische Planungsstelle der EU. Er
gliedert sich in fiinf von Brigadegenerélen gefiihrte
Direktorate:

* Planung,

e Aufkléarung,

* Einsatze,

* Logistik,

* Fernmeldewesen und Informationstechnologie.

der Agenda der Entscheidungstrager. Das Thema der
Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungspolitik
wurde dadurch an den Rand gedréngt.

Der fiir das Ende 2013 vorgesehene Europédische Rat,
welcher sich mit Aspekten der GSVP beschéftigen soll,
konnte dieses Thema wieder in den Fokus der Entschei-
dungstréager bringen.

Aus heutiger Sicht wird die europdische Fahigkeits-
entwicklung ein zentrales Thema sein. Es wird hier
vor allem darum gehen, die vorhandenen Ressourcen
mdglichst effizient einzusetzen, um mehr fiir das glei-
che Geld zu bekommen und fiir die Bedrohungen der
Zukunft geriistet zu sein.

Insgesamt konnte dieser Europdische Rat dazu
genutzt werden, die Kooperation der Mitgliedsstaaten
im Bereich der GSVP weiter zu verstérken.
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2.3 NATO UND IHRE PARTNERSCHAFT

FUR DEN FRIEDEN

Die NATO stellt mitihren derzeit 28 Mitgliedstaaten einen

wesentlichen Eckpfeiler der Sicherheitsarchitektur
Europas dar. Zu ihren Leitprinzipien zéhlen die Anerken-
nung demokratischer Prinzipien und die Forderung der
westlich-liberalen Gesellschaftsordnung.

Die NATO wird sich in Zukunft gemaR ihrem neuen
strategischen Konzept basierend auf den Gipfelbe-
schliissen von Lissabon (2010) auf drei Kernaufgaben,
namlich kollektive Verteidigung (gemaR Artikel 5 NATO-
Vertrag), internationales Krisenmanagement und koope-
rative Sicherheit, konzentrieren. Im Sinne des neuen
kooperativen Sicherheitsverstandnisses beabsichtigt
die Allianz noch enger mit ihren Partnern zusammenzu-

arbeiten.

PARTNERSCHAFTEN

GemaR den Beschliissen von Lissabon und den beim
NATO-AuBenministertreffen von Berlin (2011) abgeseg-
neten Leitdokumenten zu den Partnerschaften wurden
die bestehenden Partnerschaftsformate (Euro-Atlantic
Partnership Council, Mediterranean Dialogue, Istan-
bul Cooperation Initiative) grundlegend reformiert und
vereinheitlicht. Die NATO kam in diesem neuen Ansatz
auch den Wiinschen der Partnerldnder nach, diese
maglichst friihzeitig in die Planungen und Vorbereitun-
gen einer Operation einzubinden.

Osterreich beteiligt sich seit 1995 an der Partner-
schaft fiir den Frieden (PfP). Dieses Partnerschafts-
format bietet Osterreich die Maglichkeit, individuelle
Beziehungen zur NATO auf bilateraler Basis ohne jeg-
liche Beistandsverpflichtung zu entwickeln und am
transatlantischen Dialog teilzunehmen. Osterreich
niitzt dieses Instrument vor allem fiir die Transforma-
tion seiner Streitkrafte sowie fiir die Herstellung der
notwendigen Interoperabilitdt durch die Teilnahme
an Ubungen, Ausbildungsgingen und am allgemeinen

Standardisierungsprozess.

SICHERSTELLUNG DER
ZUSAMMENARBEITSFAHIGKEIT

Zu den wichtigsten Standardisierungsverfahren zahlt
das Operational Capabilities Concept (0CC), das die
NATO speziell fiir Partnerldander, welche sich an NATO
gefiihrten Operationen beteiligen mdochten, entwickelt
hat. Das OCC wird im OBH im Rahmen der Einsatzvor-
bereitung aller Kaderprdsenzeinheiten angewandt.
Osterreich hat 2010 als erste NATO/PfP-Nation Ver-
bande und Einheiten der Landstreitkréfte (Jagerba-
taillon, Panzergrenadierkompanie, Aufklarungskom-
panie, ABC-Abwehrkompanie und ein Kampfmittel-
abwehrelement) auf ihre Einsatzbereitschaft und die
Fahigkeit zur Auftragserfiillung in der Hauptaufgabe
iberpriifen lassen.

Bestimmend fiir die weitere Entwicklung der NATO
sind die Ergebnisse des Gipfels von Chicago (Mai
2012), auf welchem auch partner-relevante Beschliisse
gefasst wurden. Dies bezieht sich vor allem auf die Ent-
wicklung von militérischen Kapazitdten, welche iber
die Initiativen ,Smart Defence” und ,,Connected Forces
Initiative” erfolgen soll.

Waihrend ,,Smart Defence” auf eine stérkere Koordi-
nation bei der Bereitstellung militdrischer Kapazitaten
abzielt, soll die ,,Connected Forces Initiative” als kiinfti-
ger Treiber der Transformation von Streitkraften dienen
und die , Interoperabilitat”, welche sich die NATO (und
teilnehmende Partner) im Zuge von Operationen (spe-
ziell ISAF) erworben hat, auch in der Zukunft sicher-
stellen. Die genannten Initiativen ,Smart Defence” und
.Connected Forces” erdffnen — obwohl in ihrer Grund-
tendenz nicht neu — auch Partnerstaaten wie Oster-
reich Moglichkeiten einer verstérkten Zusammenarbeit
mit der Allianz.

Am NATO-Gipfel von Chicago wurde auch das Ende
der ISAF-Mission mit 31. Dezember 2014 beschlossen.
Die internationale Staatengemeinschaft, unter ande-

rem auch Osterreich, hat sich in Anbetracht des ange-
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kiindigten Riickzuges der Kampftruppen aus Afghanis-
tan zu einer langfristigen Partnerschaft mit Afghanistan
bekannt.

PERSPEKTIVEN

Auf NATO-Ebene laufen derzeit die Planungen fiir die
.Post-ISAF International Training and Assistance Mis-
sion (ITAM)”. Osterreich erwagt derzeit eine Beteili-
gung an dieser Mission und plant die Beitragsleistung
gesamtstaatlich, also unter Mitwirkung anderer Minis-
terien, auszurichten. In einem ersten Schritt kiindigte
Bundeskanzler Werner Faymann am Gipfel von Chicago
einen finanziellen Beitrag Osterreichs in der Héhe von
insgesamt € 18 Mio. iiber einen Zeitraum von drei Jah-
ren zur Aushildung der afghanischen Sicherheitskréfte
an.

Es liegt im osterreichischen Sicherheitsinteresse,
als NATO/PfP-Teilnehmer und Mitglied des Euro-Atlan-
tischen Partnerschaftsrates die Entwicklungen mitzu-

und Bundesminister Mag. Norbert Darabos in Wien.

gestalten. Die Schaffung von neuartigen Instrumenten
fiir die neuen Herausforderungen im NATO-Rahmen ist
daher laufend zu beobachten und zu bewerten. Mitwir-
kungsmdoglichkeiten an geeigneten, fiir Partner offenen
Aktivitdten sollen genutzt werden.

Die genannten Initiativen bieten Osterreich eine
Vielzahl von Mdglichkeiten, sich im Rahmen der NATO/
PfP auch in der Zukunft zu engagieren und seine Streit-
kréfte in einem internationalen Rahmen weiter zu ent-
wickeln. Die daraus resultierenden Ergebnisse sind
nicht auf einen Einsatz im Rahmen der NATO begrenzt,
sondern kommen natiirlich auch bei Einsétzen der EU

und der VN zum Tragen.




2.4 ORGANISATION FUR SICHERHEIT UND
ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in
Europa (0SZE) unterhielt im Berichtszeitraum 15 Missi-
onen und Operationen in Siidosteuropa, im Kaukasus,
in Osteuropa und Zentralasien. Der Schwerpunkt der
Titigkeit liegt auf der Uberwachung, der Beratung und
der Unterstiitzung von politischen Prozessen bzw. der
Forderung der Zivilgesellschaft und der Rechtsstaat-
lichkeit (Konfliktpravention und Konfliktnachsorge).
Das OBH beteiligt sich anlassbezogen durch die Ent-
sendung von Experten zu 0SZE-Missionen, zuletzt 2009
mit einem Militdrbeobachter zur 0SZE-Mission in Geor-
gien und durch Bereitstellung von Expertise fiir 0SZE-
Projekte im Klein- und Leichtwaffenbereich, etwa in
Tadschikistan (2011), Moldawien (ab 2012) und Zypern
(ab 2013) und durch die aktive Mitarbeit im Rahmen von
Klein- und Leichtwaffenveranstaltungen, etwa im Rah-
men des Uberpriifungstreffens zum SALW (Small Arms
and Light Weapons)-Aktionsplan der 0SZE im Mai 2012.

Ende 2010 wurde mit der Annahme einer Gipfelerkla-
rung anldsslich des ersten 0SZE-Gipfels seit Istanbul 1999
in Astana der Normenbestand der 0SZE bekraftigt und die
Verfolgung der politisch-militdrischen Aspekte als Kern-
anliegen der O0SZE bestétigt. Dariiber hinaus wurden die
Aktualisierung der bestehenden Vertrauens- und Sicher-
heitshildenden MalRnahmen sowie die Schaffung eines
Verhandlungsrahmens zur konventionellen Riistungskon-
trolle fiir Europa unterstiitzt. Noch vor dem Ministerrat
in Vilnius im Dezember 2011 konnte als Ausfluss dieser
Bemiihungen, nach mehr als zehn Jahren Stagnation, eine
aktualisierte Version des Wiener Dokuments durch das

Forum fiir Sicherheitskooperation beschlossen werden.
AUSBLICK

Anldsslich des 0SZE-Ministerrates im Dezember 2012
in Dublin wurden die erste Dimension (politisch-milita-
rische Aspekte der Sicherheit) und die dritte Dimension
(humanitdre Aspekte) behandelt. Die Weiterentwick-
lung des Wiener Dokuments 2011 hdngt auch noch
von Ergebnissen aus dem Bereich der konventionellen
Riistungskontrolle (Vertrag iiber konventionelle Streit-

kréfte in Europa) ab.

Der langjéhrige ungeldste Konflikt um Berg-Karabach
zwischen Armenien und Aserbaidschan hatte erneut
auch massive Auswirkungen auf grundsétzlich unbe-
strittene Themenbereiche, wie etwa die Umsetzung
des Aktionsplanes Klein- und Leichtwaffen. Der Fahr-
plan zum so genannten HELSINKI+40 konnte angenom-
men werden. Schwerpunktthemen sind die Verfolgung
eines koordinierten strategischen Ansatzes im Rahmen
der Vorsitztroika und damit eine langerfristige Pers-
pektive/Schwerpunktsetzung zur Entwicklung einer
Sicherheitsgemeinschaft gemaR dem Beschluss von
Astana. Die Arbeit im Rahmen des Forums fiir Sicher-
heitskooperation wird auf Basis der bestehenden Doku-
mente fortgesetzt (Klein- und Leichtwaffen, Wiener
Dokument, Verhaltenskodex zur demokratischen Kont-
rolle der Streitkrafte). Durch den Ministerrat wurde die
Mongolei als 57. 0SZE-Teilnehmerstaat begriif3t.

AKTIVITATEN GEMASS DEM WIENER
DOKUMENT 1999 (AB 1. JANNER 2012 WIENER
DOKUMENT 2011)

Das Wiener Dokument ist ein politisch verbindliches
Ubereinkommen der 0SZE zur Erhéhung der Sicherheit in
Europa durch Transparenz und Vertrauensbildung. Oster-
reich war in den Jahren 2010 bis 2012 bei Inspektionen und
Uberpriifungen im Inland und auch international sehr aktiv.

Im Februar 2011 {iberpriifte die Russische Foderation
die 4. Panzergrenadierbrigade; im Marz desselben Jah-
res inspizierten Kroatien und Kasachstan militdrische
Einrichtungen in Osterreich und im September fiihrten
die Vereinigten Staaten eine Inspektion im Osten Oster-
reichs durch. Die 3. Panzergrenadierbrigade wurde im
Februar 2012 durch ein multinationales Team aus Slo-
wenien, Frankreich und Dédnemark iiberpriift. Inspektio-
nen wurden 2012 durch Kroatien, Serbien und die Verei-
nigten Staaten durchgefiihrt.

Osterreich fithrte im Berichtszeitraum gemeinsam
mit Partnern vertrauenshildende Malnahmen in der
Russischen Foderation, Moldawien, Georgien, der Tiir-
kei, der ehemaligen jugoslawischen Republik Mazedo-

nien, Kasachstan und Polen durch.
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2.5 RUSTUNGSKONTROLLE UND

ABRUSTUNG

Riistungskontrolle, Abriistung und die Nichtverbreitung
von Massenvernichtungswaffen und konventionel-
len Waffen waren weiterhin wichtige Elemente einer
traditionell humanitdr ausgerichteten dsterreichischen
Sicherheitspolitik. Das BMLVS leistet seinen Beitrag im
Rahmen des gesamtstaatlichen Ansatzes.

ATOMWAFFENSPERRVERTRAG

Im Jahr 2015 wird die nichste Uberpriifungskonferenz
des Atomwaffensperrvertrages abgehalten. Dazu fand
2012 die erste Vorbereitungskonferenz in Wien statt, die
zweite Vorbereitungskonferenz fand im Mai 2013 in Genf
statt. Das BMLVS beteiligt sich im gesamtstaatlichen
Kontext an den Vorbereitungskonferenzen und an der
Uberpriifungskonferenz. Dieser Prozess stellt eine der
wichtigsten Grundlagen fiir sémtliche Entwicklungen im
Bereich Abriistung, Riistungskontrolle und Nichtverbrei-
tung von Massenvernichtungswaffen dar. Die Forderung
fiir ein rasches Inkrafttreten des Atomteststoppvertrages
ist hierbei von besonderer militdrpolitischer Relevanz, da
sich das BMLVS seit Jahren aktiv am Aufbau der in Wien
ansdssigen Organisation des Atomteststoppvertrages
beteiligt.

ATOMTESTSTOPPVERTRAG

Osterreich tratim Berichtszeitraum fiir eine rasche Umset-
zung des Atomteststoppvertrags ein. Dazu wurde bereits
im Februar 2011 ein ,Memorandum of Understanding”
tiber die strukturierte Zusammenarbeit zwischen der Vor-
bereitungskommission des Atomteststoppvertrages und
dem Ressort unterzeichnet, womit die Basis fiir gemein-
same umfangreiche Aktivitadten gelegt wurde. Das BMLVS
nahm im Jahr 2012 in Umsetzung dieser Vereinbarung an
diversen Veranstaltungen der Vorbereitungskommission
teil und stellte Ubungsgelinde, Gerat und Infrastruktur zur
Verfligung. Im Bereich der Ausbildung fiir Vorortinspekti-

onen war das BMLVS mit Experten am zweiten Trainings-

zyklus der Vorbereitungskommission vertreten. 2013 wird
die Zusammenarbeit im gleichen Umfang fortgesetzt, die

Planungen dafiir sind bereits abgeschlossen.

NONPROLIFERATIONSREGIME UND
INITIATIVEN

Mit der steigenden Bedeutung der Nichtverbreitung von
Massenvernichtungswaffen kommt auch den so genann-
ten Exportkontrollregimen ein verstérktes internationales
Interesse zu. Hier besonders jenem der Australia Group
(AG), des Missile Technology Control Regime (MTCR), des
Hague Code of Conduct (HCOC), der Nuclear Supply Group
(NSG), des Wassenaar Arrangement (WA), der Prolife-
ration Security Initiative (PSI) und der Global Initiative to
Combat Nuclear Terrorism (GICNT). Auf Grund des Fak-
tums thematischer Uberschneidungen bzw. vermehrter
gegenseitiger Abhéngigkeit einzelner Nonproliferations-
regime untereinander und mit anderen internationalen
Foren ist eine Vernetzung innerhalb der Regime und
Verbindungen zu den internationalen Organisationen ein
immer groBeres Anliegen im Rahmen der internationalen
Bemiihungen. Die bestehenden Richtlinien und Listen zur
Kontrolle der Ausfuhr von Riistungsgiitern bzw. Giitern,
die sowohl zivile als auch militdrische Verwendung finden
(,Dual-Use-Goods*), belegen, dass die Exportkontrolle
ein wesentlicher Bestandteil der Riistungskontrolle ist. Es
ist daher auch fiir das Ressort von Interesse, die Entwick-
lungen in diesem Bereich zu verfolgen. 2012 beteiligten
sich daher Experten des OBH an den Plenartagungen der
angefiihrten Nonproliferationsregime. Fiir 2013 sind die
Teilnahmen analog geplant.

In Ergénzung zu den bestehenden Nonproliferations-
regimen zielen neue Initiativen wie die Proliferation
Security Initiative und die Globale Initiative gegen den
Nuklearterrorismus darauf ab, basierend auf verstark-
tem Informationsaustausch unerlaubte Transporte von
Massenvernichtungswaffen und Komponenten zu Luft,
See und Land abzufangen bzw. zu verhindern, dass
diese in die Hande von terroristischen Organisationen
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gelangen. Im Zuge des gesamtstaatlichen Ansatzes
beteiligt sich das OBH 2012 im Rahmen dieser Initiative
an einer Ubung in Kanada. Fiir 2013 ist die Teilnahme an

einer weiteren Ubung geplant.

CHEMIEWAFFENKONVENTION

Die Zielsetzung der Chemiewaffenkonvention, ndmlich
die vollstdndige Vernichtung der Lagerbestédnde samt-
licher Chemiewaffen bis 2012, wurde weder von den
Vereinigten Staaten noch von der Russischen Fodera-
tion erreicht. Nichtsdestotrotz war die Zielsetzung von
der fiir April 2013 festgelegten Uberpriifungskonferenz
vor allem eine klare Weichenstellung fiir mdgliche
zukiinftige Aufgaben der Chemiewaffenbehdrde nach
Abschluss der Chemiewaffenvernichtung. Dies konnte
nur zum Teil erreicht werden. Der Beitrag des OBH ist
auf die Bereitstellung von Expertise fiir die Chemiewaf-
fenbehorde fokussiert.

STREUMUNITION

Zwei Jahre nach dem Inkrafttreten des Ubereinkommens
tiber Streumunition (Oslo-Konvention) im August 2010
haben 75 Staaten die Konvention ratifiziert. Im Jahr
2013 konnte die Zahl der Vertragsstaaten auf liber 100
ansteigen, damit wiirde die stigmatisierende Wirkung
auf Nichtvertragsstaaten steigen. Osterreich hat seine
Bestédnde bereits 2010 vernichtet und bringt sich derzeit

vor allem im Bereich der Opferhilfe aktiv ein.

BEKAMPFUNG DES ILLEGALEN HANDELS MIT
KLEIN- UND LEICHTWAFFEN

Die unsachgemidle, nicht internationalen Standards
entsprechend verwaltete bzw. gesicherte Lagerung
groBer Bestdnde an Waffen und Munition ist aktuell
eine der komplexesten Problemstellungen in zahlrei-
chen Konflikt- bzw. Postkonfliktszenarien.

Einerseits ergibt sich daraus ein inakzeptables Risiko
fiir die Zivilbevélkerung und das eingesetzte Personal,
andererseits ein ebensolches Risiko im Bereich der
unkontrollierten Verbreitung von Waffen und Munition.

lllegaler Handel mit Klein- und Leichtwaffen:

Osterreich wirkt bei der Bekampfung mit.

Seitens der internationalen Akteure werden in diesem
Bereich daher seit langerem diverse Aktivitdten unter-
nommen. Das OBH leistet seinen Beitrag vor allem mul-
tilateral bzw. im Rahmen der O0SZE im Bereich Kapazita-
tenaufbau Lagersicherheit/Lagerverwaltung. Gemeinsam
mit Kooperationspartnern werden qualitativ hochwertige
Trainingskurse angeboten. Im Berichtszeitraum erfolg-
ten entsprechende Einsétze in den sicherheitspolitischen
Schwerpunktregionen Siidosteuropa (mit Fokus auf Bos-
nien und Herzegowina) und Afrika (Fokus Ostafrika, in
Kooperation mit einem regionalen Trainingszentrum in
Kenia). Im Hinblick auf die entsprechende Nachhaltigkeit
werden diese Aktivitditen 2013 fortgesetzt. Zusétzlich
sind drei weitere Projekte geplant: zum einen in Molda-
wien und Zypern, beide multilateral in Kooperation mit
der OSZE, zum anderen in Ghana, ebenfalls multilateral in

Kooperation mit einem regionalen Trainingszentrum.

WAFFENHANDELSVERTRAG

Mit Unterstiitzung der EU lancierte das Vereinigte Kdnig-
reich 2005 eine Initiative zur Schaffung eines Vertrages
iiber Ein-, Aus- und Durchfuhr konventioneller Waffen.
Nach zahlreichen Vorbereitungstreffen hat die erste
entsprechende Staatenkonferenz zur Entwicklung eines
solchen Vertrages im Sommer 2012 stattgefunden. In
den vierwdchigen, teils kontroversen Verhandlungen
konnte keine Einigung erzielt werden. Zielsetzung ist es,
in einem zweiten Anlauf, basierend auf dem bestehenden
Textentwurf, doch noch einen Kompromiss zu finden. Die
EU nimmt auch weiterhin eine besonders aktive Rolle
wabhr, die durch Osterreich unterstiitzt wird.
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2.6 SICHERHEITSSEKTORREFORM

Im Rahmen der auBen-, sicherheits- und entwicklungs-
politischen Aufgabenstellungen in den Bereichen der
internationalen Krisenpravention, Krisenbewaltigung
und Krisennachsorge kommt der Sicherheitssektor-
reform (SSR) in den letzten Jahren eine immer gréBere
Bedeutung zu.

Unter dem Sicherheitssektor versteht man Struk-
turen, Einrichtungen und Personal, die verantwortlich
sind fiir Management, Aufsicht und Gewahrleistung von
Sicherheit in einem Staat:

* staatliche Akteure wie Streitkréfte, Polizei, Gendar-
merie, Grenztruppen, Milizen, Nachrichtendienste
etc.,

* die zivile Fiihrung und Kontrolle, wie zustandige
Ministerien, Legislative und parlamentarische Aus-
schiisse, nationaler Sicherheitsrat etc.,

* Justizhehdorden, Gerichte, Strafvollzugsbehdrden
etc. und

° nicht-staatliche Akteure, etwa private Sicherheits-
firmen etc.

Ausgangspunkt im hier dargestellten Kontext ist ein

nicht funktionierender Sicherheitssektor in post-Kon-

flikt- bzw. post-autoritdren Szenarien.

Die zentrale Aufgabe der SSR ist die Behebung bzw.
Reduktion von Sicherheits- und Demokratiedefiziten,
wobei die Zielsetzung der Aufbau effizienter, transpa-
renter und verantwortlicher Sicherheitskrafte und die
Verankerung bzw. Stdrkung der Prinzipien demokrati-
scher Fithrung ist.

Wesentlichster Punkt ist, dass solche politisch sen-
siblen und &uBerst komplexen Prozesse zwar extern
unterstiitzt, jedenfalls aber in nationaler Verantwor-
tung geplant und durchgefiihrt werden.

AKTIVITATEN IM INTERNATIONALEN
KONTEXT

Mittlerweile wurde die SSR zu einer Schliisselaufgabe
der internationalen Organisationen. Jahrzehntelange
Erfahrungen im internationalen Krisenmanagement
bestdtigen jedenfalls den untrennbaren Zusammen-
hang von Sicherheit und Entwicklung und die dringende
Notwendigkeit, neben den traditionellen friedens-
schaffenden und -erhaltenden Operationen zusétzlich
militdrische Beratung und Unterstiitzung anzubieten.
So haben etwa die VN und die EU Mandate laufender
Missionen um SSR-Aufgaben erweitert bzw. eigene
SSR-Missionen eingesetzt.

Dem Willen Osterreichs, sich international/multila-
teral mit entsprechenden Ressourcen im Rahmen von
Friedensforderung, Stabilisierung und Wiederaufbau
einzubringen, wird in zahlreichen nationalen Grund-
satzdokumenten Rechnung getragen. Die Streitkraf-
tereform (militdrische bzw. militdrpolitische Belange)
ist ein Aspekt im Gesamtspektrum. Im Mittelpunkt
stehen Aktivitdten im Bereich Beratung und Unterstiit-
zung des Kapazitdtenaufbaus in sicherheitspolitischen
Schwerpunktregionen unter Beriicksichtigung von
Querschnittsmaterien.

Dementsprechend ist das OBH seit einigen Jahren
im Bereich Kapazitdtenaufbau/Training aktiv — vor
allem multilateral bzw. im Rahmen der EU — und in der
Lage, gemeinsam mit Kooperationspartnern qualitativ
hochwertige Trainingsaktivitdten anzubieten. Einschla-
gige Einsatzerfahrung konnte bisher in Siidosteuropa
mit Schwerpunkt Bosnien und Herzegowina sowie in
Afrika, so z. B. im Rahmen der Beteiligung an der EU-
SSR-Mission im Kongo und der beobachtenden Teil-
nahme an einem Schweizer Ausbildungslehrgang im

Siidsudan, gesammelt werden.
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2.7 NATIONALE UND INTERNATIONALE

ZUSAMMENARBEIT

Innerstaatliche und internationale Kooperationen
werden immer bedeutender. Die Finanzkrise und stei-
gende Kosten fiir militdrische Fahigkeiten bei sinken-
den Verteidigungsbudgets haben europaweit zu dieser
Erkenntnis gefiihrt. Das OBH setzt solche Bemiihungen

konsequent um.

OBH UND POLIZEI STARKEN IHRE
ZUSAMMENARBEIT

Am 28. Méarz 2012 wurde zwischen dem BMLVS und
dem Bundesministerium fiir Inneres ein Verwaltungs-
ibereinkommen geschlossen. Ziel ist es, die vorhande-
nen Aushildungseinrichtungen, -mittel und -angebote
wirtschaftlich, sparsam und zweckméRig zu nutzen und
gleichzeitig die Zusammenarbeit zu vertiefen. Durch
Vereinfachung der Zusammenarbeit und einen verbes-
serten Ressourceneinsatz wird eine ,Win-Win-Situa-
tion” fiir beide Ressorts geschaffen.

Als Beispiele fiir Kooperationshereiche seien die
Ausbildung von Polizeiwaffenmeistern beim BMLVS,
die Kooperation im Bereich Kampfmittelbeseitigung
und die Ausbildung von Diensthunden genannt.

Im Bereich von Forschung und Lehre ist die Koope-
ration zwischen der Landesverteidigungsakademie und
der Sicherheitsakademie zukunftsweisend.

WEITERE NATIONALE KOOPERATIONEN

Das Regierungsprogramm der XXIV. Gesetzgebungs-
periode sieht eine Optimierung des gesamtstaatlichen
Ressourcenmanagements und eine Verbesserung der
zivil-militdrischen Zusammenarbeit wie auch die Ein-
richtung eines Sicherheitsclusters vor. So sieht etwa
der Ministerratsheschluss 180/8 vom 20. Méarz 2013
betreffend die Osterreichische Strategie zur Cyber-
sicherheit eine Vielzahl von Kooperationsformen zwi-
schen dem BMLVS und zivilen Einrichtungen vor. Dar-

tiber hinaus ermdglicht die Zusammenarbeit mit aktuell

fiinf Partnerinstituten, dem Austria Institut fiir Europa
und Sicherheitspolitik (AIES), dem Osterreichischen
Studienzentrum fiir Frieden und Konfliktlgsung (0SFK),
dem Internationalen Institut fiir liberale Politik (IILP),
dem Bruno Kreisky Forum und dem Osterreichischen
Institut fiir Internationale Politik (OIIP) eine wertvolle
Unterstiitzung fiir die sicherheitspolitische Beratung
im BMLVS und eine Intensivierung der sicherheitspoli-

tischen Information der Bevdlkerung.

STARKUNG DER BILATERALEN BEZIEHUNGEN

Die Verdichtung der internationalen Beziehungen,
besonders in der Sicherheitspolitik, verlangt von
Osterreich Vernetzung innerhalb bilateraler Sicher-
heitskooperationen und enge Abstimmung mit seinen
Partnern in sicherheits-, verteidigungs- und militar-
politischen Angelegenheiten.

Die zwischenstaatlichen Beziehungen Osterreichs
haben einen hohen Stellenwert. Im Rahmen bilatera-
ler Zusammenarbeit wird eine Vielzahl von Vorhaben
— etwa Sprachaushildungen, gemeinsame Einsétze,
sicherheitspolitische Gesprdche und gemeinsame
Ubungen — abgewickelt.

Strategische Kooperationen mit einzelnen Staaten
geht Osterreich, abhingig von konkreten Herausfor-
derungen und Aufgabenstellungen, von Fall zu Fall ein.
So ist hochstmdgliche Flexibilitat fiir wandelnde Erfor-
dernisse und bei Verdnderungen der internationalen

Sicherheitslage maglich.

ZENTRALEUROPAISCHE KOOPERATION

Die von Osterreich zur Schirfung seines Interessen-

profils eingegangenen regionalen Kooperationen
tragen weiterhin zu einer ausgezeichneten militari-
schen Zusammenarbeit mit den inzwischen fast durch-
gehend in der NATO vertretenen Nachbarstaaten bei.

Zur Vertiefung der zentraleuropdischen Kooperation
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Die Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fiir Inneres wurde vertieft.

fand im Juni 2012 ein Treffen der Verteidigungsminister
in Frauenkirchen statt. Das ndchste Treffen wird 2013
in Kroatien veranstaltet. Die Initiative der Kooperation
zentraleuropdischer Staaten wurde durch die Hohe
Vertreterin fiir die Gemeinsame AuBen- und Sicher-
heitspolitik, Baroness Catherine Ashton, gewiirdigt.
Osterreichs Expertise, inshesondere im gemeinsamen
Engagement in der Region Siidosteuropa, ist geschatzt
und anerkannt: Gemeinsame Standpunkte (wie bei-
spielsweise im Fall des EUFOR-Exekutivmandates)
werden auch gemeinsam vertreten und durchgesetzt,
ohne aber langerfristige Bindungen einzugehen. Der
Schwerpunkt der regionalen Kooperation wandelt sich
von einer themenbezogenen Zusammenarbeit hin zu
einer Akkordierung strategischer gemeinsamer Inter-
essen. Freilich sind aber gerade Ausbildungskoopera-
tionen, gemeinsame Lessons-Learned-Prozesse aus
Operationen, die Zusammenarbeit in den Bereichen
Wissenschaft, Forschung und Entwicklung und der
Bereich der Non-Proliferation das ,Salz in der Suppe”

regionaler Zusammenarbeit.

VERTEIDIGUNGSATTACHENETZ UND
MILITARBERATER

Derzeit hat das BMLVS strukturelle Beziehungen zu
62 Partnerstaaten. Die Zusammenarbeit zwischen
Osterreich und diesen Landern erfolgt im multilatera-
len Rahmen oder durch bilaterale Zusammenarbeits-
programme mit derzeit 21 Landern.

Die Verteidigungsattachés in den Partnerstaaten,
die Militdrberater in New York bei den VN und in Wien
bei der 0SZE bzw. die Militdrvertretung in Briissel zu
EU und NATO vertreten die dsterreichischen Inter-

essen.

EU-BATTLEGROUPS

Die EU-Battlegroups sind die schnellen Eingreifkréfte
der EU. Zwei dieser Battlegroups sollten gemaR Kon-
zept jederzeit zur Verfiigung stehen. Meist stellen meh-
rere Mitgliedsstaaten gemeinsam eine EU-Battlegroup.




Osterreich hat sich im ersten Halbjahr 2011 erstmals
mit einer Infanteriekompanie und Stabsteilen an einer
durch die Niederlande gefiihrten Battlegroup beteiligt.
In der zweiten Jahreshélfte 2012 folgte die Betei-
ligung an einer durch Deutschland gefiihrten Battle-
group. Hier iibernahm Osterreich die Fithrungsrolle fiir
den Bereich Logistik. Die Beteiligung fiihrte zu einem
wesentlichen Fahigkeitsgewinn im Bereich Logistik und
hier insbesondere im medizinischen Bereich.
EU-Battlegroups sind der Motor der Transformation
und ein wesentlicher Beitrag zur Féhigkeitsentwicklung

auf européischer Ebene.

POOLING AND SHARING

Pooling and Sharing geht in seiner derzeitigen Form auf
die Gent-Initiative im Jahr 2010 zuriick. Grund fiir diese
Initiative war in erster Linie die steigende Komplexitét
und die damit verbundenen hdheren Kosten der militéri-
schen Fahigkeitsentwicklung bei gleichzeitig sinkenden
Verteidigungsbudgets.

Ziel ist es, den unkoordinierten militdrischen Féhig-
keitsverlust zu verhindern. Ende 2011 haben die Vertei-
digungsminister der EU elf Prioritdtshereiche fiir die wei-
tere Fahigkeitsentwicklung im Rahmen der européischen
Verteidigungsagentur (EVA) beschlossen. Im November
2012 wurde ein Verhaltenskodex (Code of Conduct) zu
Pooling and Sharing angenommen. In diesem wird die
Absicht ausgedriickt, Kooperation systematisch in die
Planungen der Mitgliedsstaaten aufzunehmen.

Fiir Osterreich sind die Bereiche Hubschrauber-
ausbildung, Feldspitéler, Pilotenausbildung sowie Auf-
kldrung und Uberwachung von besonderem Interesse.
Ein gesamteuropdisches Projekt stellt die Entwicklung
der Luftbetankungskapazitdt dar. Hier beteiligen sich
(Stand 19. November 2012) zehn Staaten.

KOOPERATIONSPROJEKTE

Osterreich ist an verschiedenen internationalen Koope-
rationen beteiligt. Innerhalb der EU hat Osterreich die
Fiihrungsrolle bzw. die Verantwortung fiir die Koordinie-
rung und weitere Vertiefung bei der Gebirgsausbildung
tibernommen. Eine der wesentlichen bilateralen Aus-

bildungskooperationen mit europdischer Dimension
besteht hier mit Deutschland. Im Rahmen der Verteidi-
gungsagentur ist die Teilnahme am Helikoptertraining
besonders hervorzuheben. Hier wurde beschlossen, sich
fiir die ndchsten zehn Jahre praktisch und finanziell zu
beteiligen. Im Rahmen der EVA nimmt Osterreich an einer
Vielzahl multinationaler Projekte teil.

Dariiber hinaus nimmt Osterreich noch an zahlrei-
chen bi- und multilateralen Kooperationen teil. Hervor-
zuheben sind jene in der atomaren, biologischen und
chemischen Gefahrenabwehr. Dazu kommen Koopera-
tionen im Riistungsbhereich, wie die Pandur-, Leopard-
und Ulan-Nutzergemeinschaft, welche zu Einsparungen
z. B. bei der Ersatzteilbeschaffung fiihren, weiters eine
Kooperation mit dem Center of Excellence fiir Cyber
Defence in Estland, an der sich das BMLVS ab 2013 per-
sonell beteiligen wird.

Erwdhnenswert sind regionale Kooperationsforen,
wie die umfassende zentraleuropdische Kooperation
mit Kroatien, der Slowakei, Slowenien, Tschechien und
Ungarn sowie die Defence Cooperation Initiative mit

Italien, Kroatien, Slowenien und Ungarn.

PERSPEKTIVEN

Kein Land Europas kann die militdrischen und sonsti-
gen Bedrohungen der Zukunft allein bewaltigen. Daher
ist Kooperation das Gebot der Stunde. Dies wird auch
in der favorisierten Profilvariante herausgearbeitet
und als fiir die weitere Streitkréfteplanung bestim-
mend festgelegt. Innerstaatlich wurde mit der Unter-
zeichnung des Verwaltungsabkommens zwischen dem
Innen- und dem Verteidigungsressort ein weiterer
groBer Schritt zu einer verbesserten Zusammenarbeit
gesetzt.

Auf europdischer Ebene ist die Beteiligung an den
Pooling and Sharing-Initiativen die Mdglichkeit fiir ver-
tiefte Kooperation. Osterreich wird sich hier auch in
Zukunft intensiv engagieren und bei der Gebirgsausbil-
dung eine Fithrungsrolle sicherstellen.

Osterreich ist bereit, Verantwortung in Europa zu
tibernehmen. Dies unterstreicht auch die geplante
Battlegroup-Beteiligung in der zweiten Jahreshélfte
2016 mit bis zu 500 Soldaten, bei der Osterreich neuerlich

fiir die logistische Fiihrung verantwortlich sein wird.
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VORGABEN UND
RAHMENBEDINGUNGEN

,Das Osterreichische Bundesheer, das sich in den vergangenen Jahren und Jahr-
zehnten in vielen Situationen bewéhrt hat, ist kein Selbstzweck. Der Dienst im Bun-
desheer ist vielmehr ein Dienst an der Allgemeinheit, ein Dienst im Interesse unseres

Landes, der Republik Osterreich, aber auch ein Beitrag zur Sicherheit in Europa.”

(Dr. Heinz Fischer, Bundesprésident)
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3.1 AUFGABEN DES BUNDESHEERES

Das OBH leistet seinen Beitrag im Rahmen der Katastrophenhilfe im Inland

Die Aufgaben des OBH, die sich prinzipiell aus gesetz-
lichen und politischen Vorgaben ableiten, blieben
gegeniiber den Ausfiihrungen im Weibuch 2010 unver-
dndert.

Nationale gesetzliche Vorgaben aus dem Bundes-
Verfassungsgesetz (B-VG), dem Wehrgesetz 2001
(WG 2001) und dem Bundesverfassungsgesetz iiber
Kooperation und Solidaritdt bei der Entsendung von
Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland (KSE-

sowie durch Unterstiitzungsleistungen.

BVG), aus denen die Aufgaben des OBH resultieren,
sind in der Tabelle unten dargestellt.

Die angefiihrten Aufgaben dienen im Rahmen der
Streitkréfteplanung als Basis fiir die fahigkeitsorien-
tierte Strukturierung des OBH und werden durch Trup-
pen des OBH wahrgenommen.

Die Aufgaben im Rahmen von Auslandseinsitzen
sind vorwiegend nur im multinationalen Verbund zu

bewiltigen.

INLAND AUSLAND

Art. 79, Abs. 1B-VG Art. 79, Abs. 2 B-VG
§2Abs. 1lit.a WG 2001 §2 Abs. 1lit. b WG 2001

Schutz der verfassungs-
maRigen Einrichtungen und
ihrer Handlungsfahigkeit
und der demokratischen
Freiheiten der Einwohner
Aufrechterhaltung der
Ordnung und Sicherheit

im Inneren iiberhaupt

allgemeine Einsatz- .
vorbereitung

unmittelbare Ein-
satzvorbereitung

militdrisch notwendige
MaRnahmen zur Erfiillung

des Einsatzzweckes

Militérische Landesverteidigung

Assistenzeinsatz

Art. 79, Abs.3B-VG
§1Z1KSE-BVG
§2Abs. 1 lit. d WG 2001

e Mitwirkung an Auf-
gaben gemaR Artikel
43 Abs. 1 EU-Vertrag
(Petersherg-Aufgaben)

¢ Teilnahme an MaBnahmen
der Friedenssicherung,
der humanitéren Hilfe, der
Katastrophenhilfe und des
Such- und Rettungsdienstes

Art. 79, Abs. 2 B-VG
§2 Abs. 1lit. ¢ WG 2001

Hilfeleistung bei Elementar-
ereignissen und Ungliicks-
fallen auBergewdhnlichen
Umfanges

Auslandseinsatz



3.2 STRATEGISCHE/MILITARSTRATEGISCHE

VORGABEN

Zur zielgerichteten militdrischen

dem Bericht

Ableitung aus

der Bundesregierung zur neuen

Osterreichischen Sicherheitsstrategie wurden im
Generalstab unter Einbindung aller Sektionen und der
Truppe sowie von namhaften nationalen und inter-
nationalen Experten aus den Bereichen Sicherheits-
politik, Wirtschaft und Recht, die konzeptionellen
Grundlagen fiir eine langfristige Neuausrichtung des
OBH geschaffen.

Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport
Mag. Norbert Darabos erlduterte am 4. Oktober 2012
bei einer Pressekonferenz die Kernpunkte der am
1. Mé&rz 2011 im Ministerrat beschlossenen Sicherheits-
strategie und die darauf aufbauenden Planungen zur
Neuausrichtung des OBH.

Dabei wurden insgesamt zehn so genannte Pro-
filvarianten erarbeitet, welche im Hinblick auf ihre
sicherheitspolitische ZweckméaRigkeit, unterschiedli-
che internationale Umfeldszenarien und ihre Realisier-
barkeit bewertet wurden.

Auf Vorschlag des Generalstabes hat Bundesminis-
ter Mag. Norbert Darabos den Auftrag erteilt, die Profil-
variante mit der Bezeichnung ,Gesteigerte Koopera-
tion” als Grundlage fiir die konkrete Struktur- und

Fahigkeitenplanung heranzuziehen.

STRATEGISCHE GRUNDAUSRICHTUNG

Das Schwergewicht der festgelegten Profilvariante
liegt auf einem Héchstmall an Kooperation mit inter-
nationalen Partnern und mit anderen dsterreichischen
Sicherheitsakteuren.

Es wird ein breiter, im Umfang aber begrenzter mili-
tarischer ,Instrumentenkasten” bereitgestellt, der

eine Handlungsfahigkeit und hohe Flexibilitdt auch

in komplexen neuen Einsatzszenarien gewahrleisten
soll. Innerhalb dieses Instrumentenkastens werden
spezialisierte und im Vergleich zu heute qualitativ ver-
besserte und technologisch hochwertige Fahigkeiten
entwickelt.

Das Schwergewicht des Streitkréfteprofils liegt im
Inland auf den Bereichen militarischer Schutzeinsatz
und Assistenzeinsatz, z. B. zur Katastrophenhilfe. Im
Ausland wird der Fokus auf Stabilisierungsoperationen
mittlerer Intensitét (wie z. B. im Kosovo-Einsatz) gelegt.
Das OBH muss allerdings auch zukiinftig in der Lage
sein, eine lageangepasste, nationale Verteidigungsfa-
higkeit sicherzustellen sowie an Krisenreaktionseinsét-
zen, beispielsweise im Rahmen der EU-Battlegroups,
teilnehmen zu kénnen.

Die Profilvariante zeichnet sich dadurch aus, dass
es moglich sein wird, ausgewdahlten und besonders
einsatzrelevanten Elementen des OBH klare Prioritat
zuzuordnen. Es werden somit Ressourcen von in dieser
Form nicht mehr bendtigten Strukturen zu den neuen

Aufgaben hin verschoben.

LEISTUNGSPROFIL

Mit diesem Profil werden vom OBH permanente Grund-
leistungen sowie Einsatzaufgaben im Inland und im
Ausland auf hohem Niveau sichergestellt.

Fiir Assistenzeinsédtze im Rahmen der Katastrophen-
hilfe werden zumindest 12.500 Soldaten verfiighar und
flir internationale Einsdtze lagebedingt mindestens
1.100 Soldaten eingesetzt sein. Die Gesamtstérke des
OBH inklusive Miliz ist mit 55.000 Soldaten festgesetzt.

Mit der Profilvariante ,Gesteigerte Kooperation”
kann ein umfassendes Einsatzspektrum im In- und im

Ausland abgedeckt werden:
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Sicherstellung einer den heutigen und zukiinftigen
Herausforderungen entsprechend angemessenen
Verteidigungsfahigkeit,

militdrischer Schutzeinsatz,

Schutz vor Bedrohungen aus der Luft/Luftraumiiber-
wachung (LRU),

Assistenzeinsatz zur Katastrophenhilfe,
sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz,

robuste Einsétze im Rahmen des internationalen
Krisenmanagements (Folgekrafte fiir die Erfiillung
von spezifischen Aufgaben),
Evakuierungsoperationen,
Stabilisierungsoperationen von langerer Dauer,

Humanitére Operationen,

Internationale Katastrophenhilfe,

Solidarbeitrag im Rahmen einer sich allfallig entwi-
ckelnden Europdischen Verteidigung unter Beriick-
sichtigung der so genannten Irischen Klausel,
Pravention und Krisennachsorge,

internationale Fiihrungsféahigkeit durch die anlass-
bezogene Aufstellung eines Kommandos der
taktischen Fiihrungsebene,

Abwehr von Cyberbedrohungen,

strategische Handlungsreserve (im Sinne der Unter-
stiitzung der gesamtstaatlichen Handlungsféahigkeit
in Krisensituationen) und

Antizipation (durch die Fahigkeit zur strategischen

Friiherkennung).
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3.3 BESTIMMUNGSGROSSEN FUR DIE
BUNDESHEERPLANUNG

Der Auftrag an das OBH, die nationale Gesetzgebung
sowie internationale Verpflichtungen und die daraus
resultierenden Aufgaben sind Basis fiir den Umfang,
die Struktur und die Fihigkeiten des OBH. Die auf den
Empfehlungen der  Bundesheerreformkommission
basierenden Grundlagen fiir die weitere Ausrichtung
des OBH sind im WeiRbuch 2010 detailliert dargestellt.
Die Zielsetzung, wonach das OBH eine moderne, zur
multinationalen Zusammenarbeit mit hoher Fahigkeit
zur Aufgabenerfiillung und Flexibilitdt ausgerichtete
Struktur haben soll, welche auf die Vorgaben der EU
und die Qualitatskriterien der Partnerschaft fiir den
Frieden abgestimmt ist, ist nach wie vor giiltig. Infolge
der im Berichtszeitraum bzw. bereits unmittelbar davor

sinkenden bzw. gesunkenen personellen und budge-

tdren Ressourcen waren die BestimmungsgrofRen

sowie die kiinftig zu erreichenden Fahigkeiten nunmehr

anzupassen. Als angestrebte nationale Ambition (Level
of Ambition) wurde der weiteren Fahigkeitenentwick-
lung im Einzelnen zugrunde gelegt:

* die Gewahrleistung eines strategischen Lagebildes
im Rahmen der Friiherkennung, einschlieflich der
neuen subkonventionellen Bedrohungsarten, als
Beitrag zur politischen Entscheidungsaufbereitung,
zur Mitwirkung bei der nationalen Entscheidungs-
findung und zur Unterstiitzung von 6sterreichischen
Kontingenten im Ausland,

° die Weiterentwicklung von auf den Einsatz ver-
bundener Krafte ausgerichteten durchsetzungsfa-

higen Streitkréften und der Brigaden als zentrale

Ein Scharfschiitzentrupp sichert beim kurzen Halt: Aushildung und Training fiir Spezialverwendungen erfor-

dern einen hohen Professionalisierungsgrad.
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Aufgabentréger der Landstreitkréfte, die iiber eine
moderne Ausriistung insbesondere im Bereich
der Fiihrung und Fiihrungsunterstiitzung, der Auf-
klarung, der Logistik, der Beweglichkeit und des
Schutzes verfiigen,

die unverédnderte taktische Fiihrung durch die Briga-
dekommanden,

die Gewadhrleistung von ausreichend prasenten
Kraften fiir die Inlandsaufgaben einschlieflich der
Luftraumiiberwachung. Allenfalls — etwa bei Assis-
tenzen — sind diese Krafte auch unter Anwendung
wehrgesetzlicher MaRnahmen bis hin zu einer Einbe-
rufung, inshesondere von Milizkréften, zum Einsatz-
présenzdienst zu ergénzen,

die Sicherstellung einer permanenten Luftraum-
iberwachung sowie lageangepasster Fahigkeit zur
Luftraumsicherungsoperation,

die Sicherstellung der Katastrophenhilfe und
sicherheitspolizeilichen Assistenzen im machbaren
Umfang (zumindest 12.500 Personen) und in diesem
Rahmen auch qualitativ verbessert durch schritt-
weise Erhohung des Ladngerdieneranteiles,

die Profilscharfung und Konzentration auf Fahig-
keiten wie ABC-Abwehr, Such- und Rettungskréfte
(AFDRU — Austrian Forces Disaster Relief Unit),
Pionierkrafte und Kampfmittelbeseitigung, Sanitat
(Truppensanitatselemente), Nachschub und Trans-
port, Spezialeinsatzkrafte, spezialisierte Infanterie-
krafte (auch geschiitzte) und taktischer Lufttrans-
port/Transporthubschrauber sowie Kapazitdten zur
Mitwirkung an militdrischer Beratung und an MaR-
nahmen der Konfliktprédvention und Konfliktnach-
sorge,

die Weiterentwicklung einer militdrischen Cyber-
abwehrfahigkeit als Beitrag zu einer gesamtstaatli-
chen Fahigkeit,

der Einsatz eines Infanteriebataillons fiir Stabilisie-
rungsoperationen (auf FORMEIN-Basis — FORMierte
EINheiten sind Einheiten, die eigens fiir Einsatzauf-
gaben aus Freiwilligen bzw. auch aus KPE-Elemen-
ten gebildet werden und bei denen im Hinblick auf die
entsprechende Einsatzvorbereitung grundsétzlich
von einem zeitlichen Vorlauf von zumindest drei bis
ca. sechs Monaten auszugehen ist), zeitlich unbe-
grenzt, auch in Verbindung mit einer zeitlich begrenz-

ten Brigade-Fiihrungsféhigkeit (ein Jahr),

der Einsatz eines ,Peacekeeping-Battalions” (auf
FORMEIN-Basis), zeitlich unbegrenzt,

die Bereithaltung eines kurzfristig einsetzbaren
KIOP/KPE-Basis, im

Wesentlichen auf Basis geschiitzter

Bataillonsdquivalents auf
Infanterie
sowie den erforderlichen Stabs-, Fiihrungs- und
Unterstiitzungselementen, einer Taskgroup von
ABC-Abwehrkompa-

nie, einer Pionierkompanie, einer Nachschub- und

Spezialeinsatzkraften, einer

Transportkompanie, einer Aufklarungskompanie,
Sanitdtselementen, einem Militarstreifen-/Militér-
polizeizug, einem Transporthubschrauberschwarm
und Elementen zur Versorgung sowohl fiir robuste
Einsdtze (Battle Group, operativ/strategische Reser-
ven) als auch fiir humanitére Einsétze, mit begrenzter
Durchhaltefahigkeit (bis zu sechs Monate) und
die Bereithaltung einer nationalen Reserve zur
Unterstiitzung laufender Operationen.

Die Fahigkeit zur Fiihrung einer multinationalen Frame-

work-Brigade mit hoher Leistungs- und umfassender

Aufgabenfahigkeit, einschlieflich  entsprechender

Unterstiitzung, kann unter den gegebenen personel-

len, budgetdren und rechtlichen Rahmenbedingungen

nicht entwickelt werden. Wiewohl diese Féahigkeit

im Berichtszeitraum weiterhin als langfristig zu ent-

wickelnde Zielsetzung erhalten blieb, steht deren kon-

krete Realisierbarkeit in direkter Abh&ngigkeit zu den
jeweils zur Verfligung stehenden Ressourcen.

Der auf der Profilvariante basierende im BMLVS
laufende Féhigkeitenplanungsprozess, der mit dem
3. Quartal 2013 abgeschlossen sein soll, wird Varianten
in Bezug auf die Fahigkeitenentwicklung aufzeigen.

Die Erreichung der kiinftigen Fahigkeiten in ihrer
hier skizzierten Gesamtheit ist grundsétzlich als Vor-
aussetzung fiir die Erfiillung der gestellten Aufgaben
anzustreben. Die konkrete Realisierung der Fahigkei-
ten steht in direkter Abhdngigkeit zu den verfiigbaren
Ressourcen.

Der jeweils erreichte Grad einer Fahigkeit ist im
Anlassfall bei der Entscheidung iiber eine Einsatz-
durchfiihrung der

jeweils konkreten Anforderung

gegeniiberzustellen.




3.4 AKTUALISIERTE RECHTSGRUNDLAGEN

2011/2012

ANDERUNGEN IM AUSLANDSEINSATZGESETZ

Durch die
gesetzes 2001 mit Wirkung vom 22. November 2011

Novellierung des Auslandseinsatz-

wurde eine ausdriickliche innerstaatliche Rechts-
grundlage fiir die Ausiibung von Befugnissen im Aus-
landseinsatz geschaffen.

So werden die Befugnisse im jeweiligen Auslands-
einsatz durch Verordnungen naher konkretisiert. Die
Erlassung dieser Verordnungen obliegt dem jeweils zur
Entsendung zusténdigen Organ. Im Zusammenhang mit
den MaBnahmen der Friedenssicherung ist somit die
Bundesregierung im Einvernehmen mit dem Hauptaus-
schuss des Nationalrates sowohl fiir die Entsendung
als auch fiir die diesbeziigliche Verordnung zusténdig.

Durch diese neue Bestimmung im Auslandsein-
satzgesetz 2001 wurde eine jahrelange Forderung zur
Erhéhung der Rechtssicherheit der im Auslandseinsatz
befindlichen Soldaten umgesetzt.

ANDERUNGEN IM WEHRGESETZ

Bei verschiedenen Veranstaltungen des OBH, wie z. B.
der jahrlichen Leistungsschau anlédsslich des National-
feiertages, werden in publikumswirksamer Form Waf-
fen und Geritschaften des OBH prasentiert. Dabei
besteht fiir das interessierte Publikum die Mdglichkeit,
unter besonderer Aufsicht von geschultem militari-
schem Personal Militdrwaffen und -ausriistungen zu
handhaben. Hier bestanden fallweise Rechtsunklar-
heiten, da derartige MaBnahmen in den Verwaltungs-
vorschriften nicht ausreichend beriicksichtigt waren.

ANDERUNGEN IM WAFFENGESETZ

Dariiber hinaus hat sich in der Vergangenheit gezeigt,
dass ein grolRes privates Interesse am rechtmaRigen
Erwerb und Besitz von unbrauchbar gemachten

Schusswaffen und bestimmten Arten von Kriegsma-

Crowd and Riot Control im Auslandseinsatz: Die Novellierung

des Auslandseinsatzgesetzes 2001 schafft Rechtssicherheit bei

der Ausiibung von Befugnissen im Auslandseinsatz.

terial besteht. Die aus Sicht der 6ffentlichen Sicher-
heit notwendigen Anforderungen an die dauernde
Unbrauchbarmachung der genannten Gegenstédnde
waren jedoch nicht bzw. nicht ausreichend detailliert
geregelt.

Aus Griinden der Rechtssicherheit wurden mit den
erfolgten Anderungen im Waffengesetz 1996 ent-
sprechende Ausnahmebestimmungen zur endgiiltigen
Deaktivierung von Schusswaffen und bestimmten
sonstigen als Kriegsmaterial einzustufenden Gegen-
stdnden eingefiihrt.
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RESSORTRELEVANTE ANDERUNGEN MIT
INTERNATIONAL RECHTLICHEM BEZUG

Neben der Verhandlung und dem Abschluss zahl-
reicher Projektvereinbarungen — beispielsweise zur
Kooperation mit der Europdischen Verteidigungsagen-
tur — wurde zusammen mit dem Bundesministerium fiir
europdische und internationale Angelegenheiten eine
Reihe von internationalen Abkommen, inshesondere
Verschlusssachenabkommen, ausverhandelt. Diese,
im Bundesgesetzblatt kundgemachten, Verschluss-
sachenabkommen sollen die Sicherheit von ausge-
tauschten klassifizierten Informationen gewahrleisten.
Sie folgen in dieser Hinsicht dem Bundesgesetz iiber
die Umsetzung vélkerrechtlicher Verpflichtungen zur
sicheren Verwendung von Informationen (Informations-
sicherheitsgesetz). Dem Schutzgedanken des Informa-
tionssicherheitsgesetzes folgend sehen diese Abkom-
men u. a. vor, dass klassifizierte Informationen Dritten
nur nach vorhergehender schriftlicher Zustimmung des

Herausgebers zugénglich gemacht werden diirfen.

KORRUPTIONSPRAVENTION -
VERHALTENSKODEX

Am 12. Mai 2011 hat Bundesminister Mag. Norbert
Darabos ein MaBnahmenpaket vorgestellt, das die
Korruptionspréavention im OBH in Zukunft noch weiter
verstérken soll. Der ,Verhaltenskodex des BMLVS” soll
eine Hilfestellung im téglichen Leben bieten und bildet
primér ein Instrument der Korruptionspravention. Die
Amtstrdger werden aufgefordert, sowohl im internen
als auch im externen Umgang mit Personen neben
der Einhaltung der gesetzlichen Grundlagen nach den
Prinzipien der Offenheit, Ehrlichkeit, Transparenz und
Fairness zu handeln. Die Amtstragereigenschaft des
Ressorts wird von Beamten, Vertragsbediensteten und
Soldaten (auch Rekruten!) unabhangig davon, ob sie
hoheitlich oder privatwirtschaftlich tétig sind, erfiillt.
Jeder Ressortangehdrige kann sich anhand des
Verhaltenskodex in einer Art Selbstreflexion die Frage
stellen, ob er das Handeln seinem Vorgesetzten, Kol-
legen, Freunden, Familienangehdrigen offen erzéhlen
kann. Wird ein Vorteil einem groBeren Personenkreis

gewdhrt? Wiirde der Vorteil auch zugedacht werden,

wenn der Ressortangehdrige eine andere berufliche
Stellung hatte? Bei einer Verneinung dieser Fragen
sollte das Handeln sofort beendet oder ein Vorgesetzter
informiert werden.

Der Verhaltenskodex des BMLVS steht den Bediens-
teten im Intranet zur Verfiigung.

Als weiterer Schritt wurde eine Kurzinformation iiber
den Verhaltenskodex in Folderform erstellt, der auch ins
Englische ibersetzt wurde (Code of Conduct). Sowohl
der Verhaltenskodex als auch der Folder kénnen im

Internet auf der Website des BMLVS abgerufen werden.

PERSPEKTIVEN

Mit der beschlossenen Verwaltungsgerichtsharkeits-
Novelle 2012 wird der administrative Instanzenzug im
Bereich der Bundesverwaltung ab 1. Janner 2014 abhge-
schafft. Dies bedeutet, dass es gegen Entscheidungen
der ersten Instanz ab diesem Zeitpunkt keine Berufun-
gen mehr geben wird und dem Rechtsschutz Suchen-
den grundsétzlich nur noch eine Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht offen steht.

Damit sind auch im gesamten Wehrrecht (insheson-
dere, wo behdrdliche MaBnahmen erfolgen) umfang-
reiche materielle Anderungen erforderlich. Ein ent-
sprechender Gesetzentwurf ist bereits in Ausarbeitung
(Verwaltungsgerichtsbarkeits-Begleitgesetz-Wehr-
recht).

Durch die Teilnahme an dem internationalen Pro-
jekt ,Multinational Experiment 7“ im Arbeitshereich
der internationalen Rechtsgrundlagen fiir das Thema
.Cyber” konnten wertvolle Erfahrung fiir die Teilnahme
am nationalen Bearbeitungsprozess zur Erstellung
einer gemeinsamen ,Cyberstrategie” gewonnen wer-
den. Ein weitreichender Nutzen fiir das BMLVS durch
die Einbringung der bisher gewonnenen internationalen
Erfahrung im rechtlichen Umgang mit Fragen zur Cyber-

sicherheit bzw. Cyberabwehr ist zu erwarten.




3.5 WEHRSYSTEM OSTERREICHS

Mittel- und langfristig sind im gesamten GBH Anpassungen vorzunehmen.

Das OBH war im Berichtszeitraum nach den Grundsatzen
eines Milizsystems organisiert. Milizsystem bedeutet,
dass die Einsatzorganisation zum Teil von Wehrpflichti-
gen des Milizstandes getragen wird, die im Bedarfsfall
fiir Aufgaben zum Einsatz kommen, deren Bewdltigung
tiber die Kapazitaten der prasenten Kréfte hinausgeht.

WEHRPFLICHT ODER FREIWILLIGEN(BERUFS-)
ARMEE?

Aufgrund der gravierenden, weltweiten, sicherheits-
politischen Verénderungen, welche Auswirkungen auf
die Internationale Staatengemeinschaft, die EU und
damit auch auf einzelne Mitgliedsstaaten haben, hat
der Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport
Mag. Norbert Darabos am 5. September 2011 den Auf-
trag erteilt, zwecks Professionalisierung der Streit-
krafte folgende drei Pilotprojekte zu starten:

* Freiwilligenmiliz,

e die Reduktion von Systemerhaltern und

> die Professionalisierung von Verbanden.

Der Beginn der Umsetzung dieser Pilotprojekte wurde
mit Anfang 2012 festgelegt. Diese werden mittlerweile

in der Linienorganisation fortgefiihrt.

FESTLEGUNG EINER VOLKSBEFRAGUNG

Ende August2012 einigte sich die Bundesregierung, zum
Thema ,,Sind Sie fiir die Einfiihrung eines Berufsheeres
und eines bezahlten freiwilligen Sozialjahres oder sind
Sie fiir die Beibehaltung der allgemeinen Wehrpflicht
und des Zivildienstes?” eine Volkshefragung abzuhal-
ten. In der Folge wurde der 20. Janner 2013 als Termin
festgelegt.

ERGEBNIS DER VOLKSBEFRAGUNG UND
AUSWIRKUNGEN

Bei einer Wahlbeteiligung von 52 % stimmte die dster-
reichische Bevdlkerung mit rund 60 % klar fiir die Bei-
behaltung der Wehrpflicht und des Zivildienstes. Damit
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Die Minister Mag. Klug und Mag. Mikl-Leitner sowie der Chef des Generalstabes, General Mag. Commenda,

ist die Grundsatzfrage nach der weiteren Art des Wehr-
systems beantwortet.

Erste Richtlinien fiir die Umsetzung hat der Minister-
ratam 22. Janner 2013 beschlossen. Dabei wurde unter
anderem festgelegt, dass eine Arbeitsgruppe noch vor
dem Sommer 2013 ein Konzept fiir eine entsprechende
Reform des Wehrdienstes erarbeiten wird.

Uber die Frage der Wehrpflicht hinaus sind mittel-
und langfristig im gesamten OBH Anpassungen vorzu-
nehmen, um die tatsdchlich vorhandenen personellen,
materiellen und finanziellen Ressourcen effizienter auf
die Einsatzaufgaben hin auszurichten. Die Pilotprojekte
bleiben weiterhin aufrecht. Seitdem ersten Quartal 2013
werden diese in der Linienorganisation fortgefiihrt.

Die Aufgaben des OBH gemaR Wehrgesetz bleiben
weiter unverdndert. Der Bericht der Bundesregierung
iiber die neue Osterreichische Sicherheitsstrategie,
zwischenzeitig einschlieBlich der Empfehlungen am
3. Juli 2013 durch den Nationalrat beschlossen, und
die daraus ahgeleitete Profilvariante bilden den Rah-
men fiir die Weiterentwicklung des OBH und legen die
Zielsetzungen fiir die gesamte Féhigkeitsentwicklung
fest.

prdsentieren den Bericht zur Reform des Wehrdienstes.

WEHRDIENST NEU

Am 27. Juni 2013 préasentierte Verteidigungsminis-
ter Mag. Gerald Klug gemeinsam mit Innenministerin
Mag. Johanna Mikl-Leitner den Bericht zur Reform des
Wehrdienstes.

Die erarbeitete Reform bringt mehr Spezialisierung,
eine straffere Organisation und verstarktes Augenmerk
auf militarische Ausbildung. ,Das erklédrte Ziel war ein
Grundwehrdienst, von dem sowohl das Osterreichische
Bundesheer als auch die Grundwehrdiener profitieren
kénnen”, betonte der Verteidigungsminister. Die Innen-
ministerin fiihrte aus: ,Das Ergebnis der Wehrpflicht-
Volksbefragung war auch ein klarer Auftrag, den Wehr-
dienst zu verbessern. Gemeinsam ist es uns gelungen,
ein gutes Ergebnis fiir das Osterreichische Bundesheer
und die Wehrpflichtigen zu erzielen.”

Das Reformprogramm beinhaltet ein umfangreiches
Gesamtpaket von aufeinander abgestimmten etwa
180 Einzelmanahmen zur Reform des Wehrdienstes
(Bericht zur Reform des Wehrdiensts — siehe Website
des OBH), wesentliche Aspekte werden nachstehend
beschrieben.




AUFGABENBEREICHE DES OBH

Als Aufgabenbereiche fiir das OBH im Zusammen-

hang mit dem Wehrdienst werden inshesondere defi-

niert:

» die militdrische Landesverteidigung,

» das Auslandsengagement,

» die Katastrophenhilfe,

» der Schutz kritischer Infrastrukturen,

* die Grenziiberwachung,

 die Aufrechterhaltung der &ffentlichen Ordnung und
Sicherheitim Inneren sowie

e die Cybersicherheit.

MODULARES AUSBILDUNGSSYSTEM

Das Kernelement der Reform ist ein modulares
Ausbildungssystem, das in mehreren Stufen aufge-
baut ist. Das Fundament bilden die zwei Basismodule
LAllgemeine Féhigkeiten” und ,Militdrische Grund-
aushildung”, die fiir jeden Grundwehrdiener ver-
pflichtend zu absolvieren sind.

Darauf folgt dann eines von vier Wahimodulen zur

Spezialisierung.

Modul 1: Schutz und Hilfe

Dieses Modul beinhaltet die Inlandsaufgaben des OBH.
Hier stehen Objektschutz, der Schutz kritischer Infra-
struktur, die Aufrechterhaltung der offentlichen Ord-
nung, Hilfe im Katastrophenfall und die Grenziiberwa-

chung im Vordergrund.

Modul 2: Cybersicherheit

Hier stehen IT- und Netzwerksicherheit fiir das OBH und
den gesamten Staat auf dem Programm. Auch Cyber
Defence, also das Abwehren von gezielten Angriffen
iber das Internet, wird vorbereitet.

Modul 3: Militarisches Berufspraktikum

In diesem Modul geht es um eine Vertiefung im erlern-
ten Beruf. Rekruten, die dieses Modul wahlen, unter-
stlitzen bei der Instandhaltung von Gerét und Infra-
struktur, kommen aber beispielsweise auch in der
Gastronomie oder Logistik zum Einsatz. Zudem kdnnen

zusétzliche Qualifikationen erworben werden.

Modul 4: Militarische Spezialisierung
Rekruten, die sich fiir das Modul Militdrische Speziali-

sierung entscheiden, sollen die Basis fiir ein solides

Kontingent an Zeitsoldaten und starkes Engagement im
Ausland bilden.

Katastrophenhilfe: Ein fiir das OBH im Zusammenhang mit dem Wehrdienst besonders definierter Aufgaben-

bereich.
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Die Zusammenarbeit mit Blaulichtorganisationen wird optimiert.

INFORMATIONSBEREITSTELLUNG

Der gesamte Bereich der Informationsbereitstellung
fiir den Wehrpflichtigen vor, wahrend und nach der
Stellung wird verbessert. In Verbindung mit einer ange-
passten Systematik der Einberufung wird das Potenzial
der Rekruten optimal mit den Mdéglichkeiten und dem

Bedarf des OBH verkniipft werden kénnen.

DIENSTBETRIEB

Auf allen Ebenen im OBH wird daran gearbeitet werden,
das Verstdndnis des Berufspersonals zu heben, dass
Rekruten als Mitarbeiter zu behandeln und ihre Leistun-
gen entsprechend wertzuschétzen sind. Die Umgangs-
formen sind, wo dies erforderlich ist, dahingehend zu
verbessern.

Rekruten sollen verstarkt schon wéhrend des Grund-
wehrdienstes unterschiedliche Beitrége fiir die Sicher-
heit Osterreichs erbringen. Ab welchem Ausbildungs-
monat welche Leistungen méglich sind, wird im Bericht
definiert.

~TALENTE-CHECK"

Jeder Rekrut wird zukiinftig einen ,Talente-Check”,
ergdnzt durch Beratungs- und Informationsgespréache,
absolvieren. Ziel ist, die Grundwehrdiener nach ihren
Féhigkeiten und Talenten am richtigen Platz einzu-
setzen. Durch den Talente-Check und den vier ange-
botenen Wahlmodulen kénnen kiinftig die Féhigkeiten
und Wiinsche junger Wehrpflichtiger beriicksichtigt
werden. Dem Bedarf im OBH entsprechend, werden die
Bestqualifizierten fiir die jeweiligen gewiinschten Ver-
wendungen eingeteilt. Das Angebot ist breit gefachert.
Das wird sich sowohl positiv auf die Qualitdt der gebo-
tenen Ausbildung als auch auf die Motivation und das

Engagement der Grundwehrdiener auswirken.

REDUKTION DER FUNKTIONSSOLDATEN

Ein weiteres zentrales Thema der Reform ist die Reduk-
tion der Funktionssoldaten unter den Grundwehrdie-
nern. Statt wie bisher 60 % sollen zukiinftig maximal

40 % der Rekruten in der Systemerhaltung eingesetzt




werden. Die Mehrheit der Grundwehrdiener soll im
militdrischen Kerngeschaft tdtig sein. Statt Funktions-
soldaten wird es kiinftig nur mehr ,Berufspraktikan-
ten” geben. Diese kdnnen ihr zivil erlerntes Wissen in
der Praxis vertiefen — etwa ein Koch als Koch und ein
Mechaniker als Mechaniker — und so fiir das spéatere

Berufsleben nutzen.

VERBESSERTE SPORTAUSBILDUNG

Eine verbesserte Sportaushildung soll die mdglichst
zielgerichtete Vorbereitung auf Einsétze, die korperli-
che Gesundheit sowie den ,Teamgeist”, das ,,Zusam-
mengehdorigkeitsgefiihl” und damit letztlich auch die
Integration fordern. Die Rekruten sollen dazu motiviert
werden, ihre korperliche Leistungsfahigkeit auch nach

dem Grundwehrdienst zu erhalten.

SOLDATINNEN

Den Angelegenheiten von Soldatinnen wird verstarkt
Rechnung getragen, um mittelfristig den Anteil an

weiblichen Soldaten auf zehn Prozent zu erhéhen.

KLARER AUFTRAG AN MILIZ

Die Miliz im OBH wird durch ein umfangreiches MaR-
nahmenbiindel gestarkt. Es wird ein klarer Grundauf-
trag fiir die Miliz formuliert und die strukturierte Miliz
gestdrkt. Weiters erfolgt eine klare Zuordnung von
Verantwortungen fiir die Milizverbdnde, etwa fiir die
Katastrophenhilfe oder fiir den Schutz kritischer Infra-
strukturen. Damit zusammenhéngend sollen auch regi-
onale Bindungen und eine verbesserte ldentifikation
der Milizsoldaten mit ihrer jeweiligen Aufgabenstellung
im Sinne einer ,militdrischen Heimat” erreicht werden.

Miliziibungen sind regelméaRig — auch gemeinsam mit
Blaulichtorganisationen — durchzufiihren. Dazu kom-
men eine intensivere Betreuung durch die Présenzorga-
nisation, eine Steigerung der Personalgewinnung und
eine Verbesserung der Information fiir Wehrpflichtige
der Miliz, auch im Rahmen ihrer Fort- und Weiterbil-
dung.

Alle davor beschriebenen Wahlimoglichkeiten bilden
in ihrer Gesamtheit auch die Basis fiir Milizverwen-
dungen. Bei Rekruten, die sich fiir eine Milizlaufbahn
entscheiden, hat die Ausbildung méglichst ,,milizorien-

tiert” zu erfolgen.

VERBESSERUNG DER INFRASTRUKTUR

Die Infrastruktur fiir Rekruten wird in den Bereichen
Unterkunft und Betreuung sukzessive verbessert und

auf einen angemessenen Standard angehoben.

ZUSAMMENARBEIT MIT
BLAULICHTORGANISATIONEN

Die gute Zusammenarbeit zwischen dem OBH und den
Blaulichtorganisationen wird weiter optimiert. Geplant
sind dabei auch gemeinsame Ubungen unter Einbezie-
hung von Rekruten wéhrend ihres Grundwehrdiens-
tes, um eine optimale Zusammenarbeit im Einsatzfall
sicherzustellen. Insbesondere fiir Assistenzeinsétze
wird ein integriertes zivil-militdrisches Fiihrungssys-
tem, einschlieflich eines gemeinsamen Planungspro-

zesses, entwickelt.
BUDGET

Fiir MaBnahmen, die finanziellen Aufwand bedeuten,
stehen aus dem Budget € 30 Mio. pro Jahr zur Verfii-
gung. Dariiber hinaus wurde eine Anschubfinanzierung

von insgesamt € 14 Mio. ausverhandelt.
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3.6 BUDGETARE GRUNDLAGEN

DIE BUDGETARE SITUATION IN DEN JAHREN 2011 UND 2012

Zum Landesverteidigungsbudget 2011

(Untergliederung 14 ,Militarische Angelegenheiten und Sport” ohne den Anteil ,Sport”):

Budget 2011

€ 1.167 Mio.
€ 454 Mio.
€436 Mio.

€ 2.057 Mio.
-3,06 %

Personalaufwand
Investitionen
Betriebsaufwand
Gesamt

Riickgang gegeniiber 2010

Das Budget 2011 zeigt gegeniiber 2010 einen um 3,06 %
gesunkenen Bundesvoranschlag. Der Bundesrech-

nungsabschluss lag unter dem Bundesvoranschlag.

Bundesvoranschlag

Anteile in
% (BRA)

57,94 %
21,29 %
20,77 %

Bundesrechnungs-
abschluss (BRA)

€1.184 Mio.
€ 435 Mio.
€ 424 Mio.
€2.043 Mio.

Die beiden Halbjahresraten aus der Beschaffung des
Systems Eurofighter stellen bis auf Weiteres den groR3-

ten einzelnen Aufwandsfaktor dar.

Zum Landesverteidigungsbudget 2012

(Untergliederung 14 ,Militarische Angelegenheiten und Sport” ohne den Anteil ,Sport”):

Budget 2012

€1.236 Mio.
€446 Mio.
€ 412 Mio.

€2.094 Mio.
+1,85 %

Personalaufwand
Investitionen
Betriebsaufwand

Gesamt

Steigerung gegeniiber 2011

Das Budget 2012 zeigt gegeniiber 2011 einen um 1,85 %
gesteigerten Bundesvoranschlag sowie einen um
0,93 % hoheren Jahresabschlusswert. Der Bundes-
rechnungsabschluss lag erneut unter dem Bundesvor-
anschlag.

Auch im Jahr 2012 kam es zu substanziellen Riick-

Bundesvoranschlag

Anteile in
% (BRA)

URKR
19,13 %
20,54 %

Bundesrechnungs-
abschluss (BRA)

€1.244 Mio.
€394 Mio.
€ 424 Mio.
€2.062 Mio.

lagenzufiihrungen. Ein Gutteil davon entstammte Mehr-
erldsen aus Liegenschaftsverkdufen.

In den kommenden Jahren sind unter Verweis auf die
notwendige Budgetkonsolidierung weitere erhebliche
Sparanstrengungen seitens des BMLVS zu erbringen.
Das neue Haushaltsrecht sollte dies unterstiitzen.

ZUM BUDGET DES BEREICHES SPORT IN DEN JAHREN 2011/2012

Der 2009 in das Verteidigungsressort transferierte
Bereich Sport konnte im Betrachtungszeitraum seine
Stellung behaupten und stellt in budgetédrer Hinsicht
einen Wachstumsfaktor dar. Im genannten Bereich

wurden 2011 etwa € 116 Mio. und 2012 etwa € 140 Mio.
zur Auszahlung gebracht (iiberwiegend fiir Sportfor-
derungen). Die Sportsektion (Sektion V) besitzt weit-

gehende Budgetautonomie.




ANTEILDES LANDESVERTEIDIGUNGSBUDGETS
AM BRUTTOINLANDSPRODUKT

Die Anteile der Ausgaben fiir militdrische Landesver-
teidigung (Untergliederung 14 ,Militérische Angelegen-
heiten und Sport” ohne den Anteil ,,Sport”) am Brutto-
inlandsprodukt (BIP) beliefen sich im Jahr 2011 auf
0,679 % und im Jahr 2012 auf 0,669 %.

2010 2011 2012
2
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W
w b= o
= = g
= I~
o
0,5
0,709 % 0,679 % 0,669 %

Anteil des Ressortbudgets (in %) am BIP

Die Differenz zur im WeiBbuch 2010 angefiihrten
Prozentangabe ergibt sich, weil der Bundes-
rechnungsabschluss noch nicht beriicksichtigt
werden konnte.

HAUSHALTSRECHTSREFORM

Kosten- und Leistungsrechnung

Im Jahr 2012 bereitete sich das BMLVS umfassend
auf den zweiten Schritt der Haushaltsrechtsreform
per 1. Janner 2013 vor. Im Fachbereich der Kosten-
und Leistungsrechnung bedeutete dies die Zusam-
menfiihrung unterschiedlicher Applikationen und
betriebswirtschaftlicher Verfahren. Kernstiick der
Reformim kalkulatorischen Rechnungswesen war die
Erstellung eines ressortweit einheitlichen Leistungs-
kataloges. Jener Katalog, welcher seit 2004 in der
Zentralstelle des BMLVS verwendet wurde, musste
um das gesamte Leistungsspektrum des OBH erwei-

tert werden. Die notwendigen Analysen und Abstim-

mungen konnten zeitgerecht abgeschlossen werden.
Das Modul SAP/CO wurde um die erforderlichen Kon-
tierungselemente erweitert. Der nunmehr zur Verfii-
gung stehende Ressortleistungskatalog stellt damit
die Planungs-, Verrechnungs- und Steuerungsgrund-
lage im Rahmen der Wirkungsorientierten Haushalts-

fiihrung dar.

Wirkungsorientierte Haushaltsfiihrung

Seit 1. Janner 2013 ist das neue Haushaltsrecht giiltig,
das neben der Planung der finanziellen und personel-
len Ressourcen auch vorsieht, dass jedes Ressort ver-
bindliche Wirkungsziele und UmsetzungsmaRBnahmen
erstellt. In der Folge vereinbart das haushaltsleitende
Organ (der Chef des Generalstabes) mit den haushalts-
fiithrenden Stellen (z. B. Kommandant der Streitkréfte)
einen Ressourcen-, Ziel- und Leistungsplan, in welchem
neben den finanziellen und personellen Ressourcen die
zu erreichenden Ziele ebenso festgelegt werden wie
die Kennzahlen zur Messung des Zielerreichungsgra-
des. Jahrlich wird {iber das Ergebnis ein Bericht erstellt

und an den Nationalrat (ibermittelt.

Wirkungsorientierte Folgenabschétzung

Fiir Regelungsvorhaben (Gesetze, Verordnungen, {iber-
oder zwischenstaatliche Vereinbarungen und sonstige
Recht setzende MalRnahmen grundsétzlicher Art) und
sonstige Vorhaben von auflerordentlicher finanzieller
Bedeutung (Betragsgrenzen verlautbart mit BGBI. Il
Nr.22/2013, vom 8. Janner 2013) ist eine wirkungsorien-
tierte Folgenabschéatzung (WFA) durchzufiihren. Dazu
sind neben den finanziellen Auswirkungen auch mog-
liche Auswirkungen auf die Wirtschaft, den Arbeits-
markt, die Umwelt usw. zu priifen, zu beurteilen und zu
bewerten. Innerhalb von fiinf Jahren ist eine Evaluie-

rung der WFA durchzufiihren.

LIEGENSCHAFTSVERWERTUNG

Die Bundesheerreformkommission empfahl 2004 eine
Bereinigung des Liegenschaftsportfolios und die Ver-
wertung von bis zu 40 % der bislang militdrisch genutz-

ten Liegenschaften.
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Alternative Finanzierung: Ubergabe des Institutsgebiudes der Heerestruppenschule

Zur Realisierung dieses Vorhabens wurde die Stra-
tegische Immobilien Verwertungs-, Beratungs- und
Entwicklungsgesellschaft (SIVBEG) gegriindet. Diese
fiihrt die Verwertung der Liegenschaften nach wirt-
schaftlichen und marktorientierten Grundsétzen durch.
In einem transparenten und objektiven Verfahren wird
unter Mitwirkung des Bundesministeriums fiir Finanzen
in einem Bewertungsteam ein Mindestverkaufspreis je
Liegenschaft festgesetzt.

Mit Stand Ende 2012 wurden bereits 129 fiir die Ver-
wertung vorgesehene militdrische Liegenschaften fiir
das Bundesministerium fiir Landesverteidigung und
Sport verwertet. Die SIVBEG konnte Erlése von insge-

samt rund € 229 Mio. erzielen.

Ubersicht iiber den jahrlichen Erlds (in Mio. Euro)
2009 2010 2011 2012
35,2 30,5 17,8* 25,6 61,4

* Die Differenz zum im WeiBbuch 2010 angefiihrten
Betrag ergibt sich aufgrund verspéteter behérdli-
cher Zustimmungen.

2008

Demgegeniiber konnten erforderliche Konzentrationen
bzw. Modernisierungen der verbleibenden Standorte
bereits im hohen AusmaR, zum Teil unter Anwendung

gemeinsam mit der Bundesimmobiliengesellschaft

in Bruckneudorf im Jahr 2012.

(BIG) entwickelter Finanzierungsmodelle, realisiert
werden. So wurde das alternativ finanzierte Instituts-
gebdude in Bruckneudorf bereits an den Nutzer, die
Heerestruppenschule, iibergeben, das mittels selber
Finanzierungsform laufende Bauvorhaben betreffend
die Musterkaserne OBH 2010 in Giissing wird mit Ende

2013 abgeschlossen werden.

AUSBLICK

Im 2012 beschlossenen Bundesfinanzrahmengesetz
wurden fiir ,,Militdrische Angelegenheiten und Sport”
in der Untergliederung 14 nachstehende Mittel fiir die
Jahre 2013 bis 2016 avisiert.

2013 -2016
2014 2015

2013
€2,149Mrd. €2,134 Mrd. €2,021 Mrd. €2,057 Mrd.

2016

Der Budgetwert fiir 2013 ist fix, hinsichtlich der Jahre
2014 bis 2016 kann es mit Beschluss des neuen Bundes-

finanzrahmengesetzes zu Anderungen kommen.




3.7 BESCHAFFUNGEN

In den Jahren 2011

ca. € 700 Mio. im Bereich der Riistungsbheschaffungen

und 2012 wurden insgesamt

investiert. Der GroRteil des Bedarfs lag bei der budge-
tdren Bedeckung des Investitionsprojektes Luftraum-
iberwachungsflugzeug Eurofighter ,Typhoon”, was
sich in den beiden Jahren mit mehr als € 440 Mio. an
Ratenzahlungen im Budget des BMLVS widerspiegelte.
Als weiteres wesentliches Schwergewicht im Rahmen
der Riistungsheschaffungen im Beobachtungszeitraum
wurde die Verbesserung der, vor allem persdnlichen,
Schutzausriistung der Soldaten in Angriff genommen.
Nachfolgend sind daher wesentliche Beschaffungs-
vorhaben im Riistungsbereich auszugsweise aufge-
listet, die jeweils signifikante Weiterentwicklungen der
Fahigkeiten des Osterreichischen Bundesheeres mit
sich bringen werden bzw. bereits brachten (in der Rei-
henfolge nach der Hohe der Investitionssumme):
Weiterfiihrung der Beschaffung von 150 geschiitz-
ten Mehrzweckfahrzeugen IVECO Light Multirole
Vehicle mit einem, auf Grund von erforderlichen Ver-
tragsdnderungen, leicht gestiegenen Beschaffungs-
gesamtvolumen von € 108,9 Mio.,
Weiterfiihrung der erforderlichen MaBnahmen zur
Lebenszeitverlangerung bzw. Modernisierung des
leichten Transporthubschraubers Agusta Bell AB 212
mit einem erhdhten Gesamtinvestitionsvolumen von
€71 Mio. auf Grund von neu in den Vertrag eingeflos-
senen Fahigkeitserfordernissen,
Weiterfiihrung des Projekts CONRAD (Combat Net
Radio), Erneuerung des Truppenfunks fiir die dster-
reichischen Soldaten mit einem nahezu unverander-
ten Gesamtvolumen an budgetéren Erfordernissen
von knapp unter € 70 Mio.,
Weiterfiihrung des Beschaffungsvorhabens ,Erneu-
erung des Flugfunks”; notwendige Vertragsédnde-
rungen mit einhergehenden Féhigkeitszuwéchsen
erforderten eine Erhéhung des Gesamtvolumens im
Budget auf € 27,6 Mio.,
massiver Zulauf von einsatzwichtigem Gerat in den
Jahren 2011 und Anfang 2012 zur verbesserten Aus-
rlistung der dsterreichischen Truppen im Rahmen
der Beschickung der EU-Battlegroups mit einem

Gesamtinvestitionsvolumen von knapp € 15 Mio.,

Beginn der Integration einer elektrischen fern-
bedienbaren Waffenstation fiir 40 Fahrzeuge zur
Systemverbesserung fiir ein , Arbeitstier” des OBH,
den Radpanzer ,Pandur”, insbesondere im Bereich
der Erhéhung des Schutzes der Besatzung, mit einem
geplanten Gesamtvolumen von € 12,2 Mio.,

Beginn des Beschaffungsvorhabens ,Kurzwellen-
funkgerdte Neu” inklusive Zubehtr und Kfz-Aus-
stattung um insgesamt ca. € 7 Mio. zur wesentlichen
Verbesserung der Kommunikation zwischen den ver-
schiedenen militarischen Fiihrungsebenen,
Ubergabe von modernen schweren Arbeits- und Pio-
niermaschinen, vor allem an die Pioniertruppe, aber
auch an Truppeniibungsplitze in ganz Osterreich
(wie auch bereits 2009 und 2010), im Gesamtwert von
ca. € 4,8 Mio.; beispielsweise Kompaktlader, Teles-
koplader, Mobilbagger, Frontmuldenkipper, Beton-
Umkehrmischer, Hydraulik-Raupenbagger etc.,
Beschaffung von 18 Stiick Arbeits- und Transport-
booten, beginnend mit 2011 und Zulauf mit 2013, zur
SchlieBung von Fahigkeitsliicken bei den Pionieren
(Arbeiten im, am, tiber und unter Wasser) mit einem
Gesamtinvestitionsvolumen von ca. € 4,4 Mio.,
Investitionen von mehr als € 3,1 Mio. im Bereich der
Simulationssysteme in den Jahren 2011 und 2012, da
deren Bedeutung fiir die wirklichkeitsnahe Ausbil-
dung der Soldaten enorm gestiegen ist,

Beginn der Beschaffung von vier Stiick leichten
Minenrdumfahrzeugen mit einem Gesamtwert von
ca. € 2,9 Mio. zum weiteren Fahigkeitszuwachs im
Bereich der Pioniere des OBH,

Beginn der Beschaffung von Gruppenfunkgeréten mit
einem budgetdren Gesamtvolumen von ca. € 2,9 Mio.
ab 2011, da die moderne Gefechtstechnik der
Infanterie und dhnlich eingesetzter Organisations-
elemente des Militdrs — im Besonderen im Rahmen
der Kampffiihrung in bebautem Gebiet — eine draht-
lose Kommunikation bis zum einzelnen Soldaten

erfordert.
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In den Jahren 2011 und 2012 wurden im Rahmen der
Verwertung von Uberstandgerdt knapp € 19,7 Mio.
erzielt, wobei 2012 auch die Panzerverkdufe inkludiert

sind.

INFRASTRUKTURENTWICKLUNG UND
-VERBESSERUNGEN

Wie auch in den Vorjahren wurden zur Verbesserung
der Infrastruktur des OBH, vor allem zur Verbesse-
rung der Unterkunftssituation der Grundwehrdiener
und des Kaderpersonals, signifikante Budgetmit-
tel eingesetzt. Insgesamt wurden im Infrastruktur-
bereich in den Jahren 2011 rund € 64,5 Mio. und 2012
weitere rund € 62,5 Mio. investiert, wobei in den o. a.
Summen auch unzdhlige Kleinbaumanahmen zur
Erhaltung der bestehenden Bauinfrastruktur enthal-
ten sind.

In Analogie zum WeiBbuch 2010 werden nachfol-
gend wesentliche Bauvorhaben aufgelistet, welche
in den Jahren 2011 und 2012 durchgefiihrt bzw. ein-
geleitet wurden (in der Reihenfolge nach der Hdhe
der Investitionssumme; ausgewéhlte Beispiele):

Investitionen von ca. € 14 Mio. zur Weiterentwick-

lung der Infrastruktur im GroBraum Wien,

Investitionsschwerpunkt im Unterkunftsbereich:

Maria-Theresien Kaserne in Wien (€ 5,9 Mio.),

Schwarzenberg Kaserne in Salzburg (€ 3,2 Mio.),

Jansa Kaserne in Niederdsterreich (€ 2,4 Mio.)

sowie Fliegerhorst Hinterstoisser in der Steier-

mark (€ 1,8 Mio.),

infrastrukturelle Weiterentwicklung im Bereich

der Wirtschaftsgebdude bzw. der Kiicheninfra-

struktur mit einem Gesamtvolumen von ca. € 7,2

Mio.:

beide in Niederdsterreich,

Maximilian Kaserne und Jansa Kaserne,

Verbesserung der Infrastruktur der Militdirmusik
Oberdsterreich am Fliegerhorst Vogler um {iber
€2 Mio.

AUSBLICK

Uber die im Beschaffungsprozess stehenden Vorhaben
hinaus werden zusétzliche Fahigkeitsentwicklungen
inshesondere in den Bereichen Aufklarungsfahigkeit
(leichtes Drohnensystem), Pionierfahigkeiten (mittleres
Minenrdumfahrzeug), Schutz der eingesetzten Solda-
ten (Soldat 2015 mit ballistischen Westen, Schutzbril-
len, Kampfhelmen, Nachtsicht) etc. vorgenommen.
Gerade im Hinblick auf groBere Neubeschaffungen
werden Schritte gesetzt, um diese maglichst im Rah-
men einer europdischen Kooperation zu tétigen.

Im Jahr 2013 wird die militarische Nutzung weiterer
Liegenschaften und Teilliegenschaften eingestellt;
diese werden der Verwertung zugefiihrt. Dabei han-
delt es sich beispielsweise um den Fliegerhorst Nittner
in Thalerhof in Graz und die Magdeburg Kaserne in
Klosterneuburg.

Weiters sollen die bereits an die SIVBEG (iber-
gebenen Liegenschaften (z. B. Straub Kaserne in Hall in
Tirol) verwertet werden.

Vorausschauend fiir das Jahr 2014 ist die Einstel-
lung der militdrischen Nutzung der Sporck Kaserne in
Oberwart und der Turba Kaserne in Pinkafeld sowie der
zugehorigen Ubungsplitze, alle im Burgenland, geplant.
Der Verwertungsprozess wird bereits 2013 eingeleitet
werden.

Neben den Verwertungen sind fiir 2013 im BMLVS
auch umfangreiche Investitionen im Infrastrukturbe-
reich geplant. Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf
Raumoptimierungen und auf der Verbesserung der
Unterkunftssituation fiir Rekruten. Neben bereits ein-
geleiteten Neubauten und Generalsanierungen zur
Einnahme der Raumordnung Wien in den Liegenschaf-
ten Amtsgebdude Rossau, Amtsgebdude Stiftgasse,
Kommandogebdude Heckenast-Burian und in der
Maria-Theresien Kaserne sind weitere umfangreiche
BaumaBnahmen in der Schwarzenberg Kaserne in Salz-
burg, in Linz-Horsching, in der Khevenhiiller Kaserne
in Klagenfurt und in der Pioniergarnison Melk geplant.
Fiir die Optimierung der Verwaltungsstruktur im Zusam-
menhang mit der Raumordnung Wien sind in den Jahren
2013 bis 2016 ca. € 55 Mio. vorgesehen.
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3.8 TRADITIONSPFLEGE UND
PARTNERSCHAFTEN

Umgestaltung der Krypta am Wiener Heldenplatz: Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport

Mag. Darabos streicht den Namen eines Kriegsverbrechers aus dem Totenbuch.

Die Traditionspflege im OBH wurde im Berichtzeitraum
gemal den ,Anordnungen fiir die Traditionspflege”
(siehe WeiBbuch 2010) fortgesetzt.

Im Dezember 2011, am Tag der Menschenrechte,
wurde in der Belgier Kaserne in Graz in Anwesen-
heit des Bundesministers Mag. Norbert Darabos ein
Gedachtnishain fiir die Opfer der NS-Verbrechen

eingeweiht. Mit der Streichung eines SS-Kriegsver-

brechers aus dem Totenbuch im Juni 2013 wurde die
Umgestaltung der Krypta am Wiener Heldenplatz
begonnen. Krypta und Weiheraum sollen Stétten des
wiirdigen Totengedenkens an die Weltkriegs-Gefal-
lenen” werden, ohne Referenzen an Kriegsverbrecher
und das Nazi-Regime. Die neun Totenbiicher wurden
dem Kriegsarchiv, das Teil des Staatsarchives ist, zur

wissenschaftlichen Priifung ibergeben.




Durch Nutzung der lebendigen Uberlieferung kénnen
vielfach Losungen fiir Herausforderungen der Gegen-
wart und der Zukunft gefunden werden. Im Sinne des
Grundsatzes ,Wer vorwérts schreitet, soll wissen,
woher er kommt” werden Aspekte der dsterreichi-
schen Geschichte im Wege der Traditionspflege ver-
mittelt.

PARTNERSCHAFTEN DES OBH

Die nunmehr seit 43 Jahren bestehende Institution der
Partnerschaften hat sich auchin den Jahren 2011 und 2012

durch diverse Neugriindungen erfolgreich fortgesetzt.

201

Die Heereslogistikschule feierte 2011 das 40jahrige
Partnerschaftsjubilaum mit der Unilever Austria GmbH
im Heeresgeschichtlichen Museum.

14 Partnerschaften, welche ihr 30jahriges Bestands-
jubildum begingen, sind ebenfalls Beweis fiir die Akzep-
tanz und die gesellschaftspolitische Verankerung des
OBH in der Bevélkerung. Dies waren 2011 (beginnend
mit der dltesten Partnerschaft):

Panzergrenadierbataillon 13 und Sparkasse Ried im

Innkreis,

Luftunterstiitzungsgeschwader und Shell Austria

GesmbH,

Heerestruppenschule und Wirtschaftskammer Bur-

genland,

Streitkréftefiihrungskommando und Wiistenrot Bau-

sparkasse AG,

Heeressportzentrum und Xerox Austria GmbH,

Kommando Einsatzunterstiitzung und Verbund
Austrian Power Grid AG,

Jdgerbataillon 25 und Landeshauptstadt Klagenfurt,
Flieger- und Fliegerabwehrtruppenschule und Alli-
anz-Elementar Versicherungs AG,

Militdrkommando Wien und Bank fiir Arbeit und
Wirtschaft,

Pionierbataillon 3 und Gemeinden des Verwaltungs-
bezirkes Melk und Stadtgemeinde Melk,
Wirtschaftskammer

Auslandseinsatzbasis  und

Steiermark,

Jagerbataillon 17 und Die Steiermarkische/
Geschéftsstellengruppe Leibnitz und
Panzerstabsbataillon 4 und Landeshauptstadt Linz.

Die Ehrung aller Jubildumspartnerschaften 2011 wurde

beim Zentralen Partnerschaftsseminar im Rahmen der

Airpower11in Zeltweg durchgefiihrt.

Als ,Ziviler

Industriellenvereinigung ausgezeichnet.

Partner des Jahres” wurde die
Der Erlass fiir Partnerschaften wurde iiberarbeitet.
Neu in der Erlassregelung ist, dass nun auch kirchliche
Einrichtungen als Partner maglich sind.
Erstmalig wurde am 21. Oktober 2011 eine Partner-
schaft mit einer kirchlichen Einrichtung gegriindet. Das
Pionierbataillon 3 und das Stift Melk besiegelten damit

eine bereits langjahrige Kooperation.

2012

Acht Partner feierten 2012 ihr 30jdhriges Bestandsjubi-
|ldum im Rahmen des Zentralen Partnerschaftsseminars
in der Sala Terrena der Landesverteidigungsakademie
(beginnend mit der dltesten Partnerschaft):
Militdrkommando Steiermark und Land Steiermark,
Heerestruppenschule/Institut
Mannlicher AG,
Kommando Militérstreife & Militarpolizei und Wirt-

Jager und Steyr

schaftskammer Wien,
Aufklarungs- und Artilleriebataillon 7 und Landes-
kammer fiir Land- und Forstwirtschaft Steiermark,
Jagerbataillon 12 und Stadtgemeinde Amstetten,
Versorgungsregiment 1 und STEWEAG-STEG GmbH,
Jagerbataillon 24 und Gemeinden des Verwaltungs-
bezirkes Lienz und
Landesverteidigungsakademie und Erste Group Bank
AG.
JZiviler Partner des Jahres” wurde die OBB-Gruppe
(Holding).

AUSBLICK

Aktuell pflegt das OBH 163 Partnerschaften, es sind
vier Partnerschaften in Vorbereitung und zwei weitere

im Planungsstadium.
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3.9 HEERESGESCHICHTLICHES MUSEUM/
MILITARHISTORISCHES INSTITUT

Das Heeresgeschichtliche Museum/Militarhistorische
Institut (HGM/MHI) ist das Leitmuseum des OBH. Am
Standort im Wiener Arsenal wird die Osterreichische
Militdrgeschichte im organisatorischen, geografischen
und historisch weiter gefassten Rahmen vom aus-
gehenden 16. Jahrhundert bis zur Gegenwart gesam-

melt, bewahrt, présentiert und erforscht.

Dr. M. Christian Ortner, der Direktor des
Heeresgeschichtlichen Museums, wurde 2012 zum

. Civil Servant of the Year” ernannt.

OSTERREICHS HEERES- UND
MARINEGESCHICHTE UNTER EINEM DACH

Militdr- und Kriegsgeschichte, Technik und Natur-
wissenschaft, Kunst und Architektur verschmelzen
hier zu einem einzigartigen Ganzen. In dem é&ltesten
Museumsbau der Stadt werden auf knapp 14.000 m?
die Geschichte der Habsburgermonarchie vom Ende
des 16. Jahrhunderts bis 1918 und das Schicksal
Osterreichs nach dem Zerfall der Monarchie bis
1945 gezeigt. Im Vordergrund stehen dabei die Rolle
des Heeres sowie die militdrische Vergangenheit
Osterreichs auf hoher See. Dariiber hinaus widmen
sich jahrlich zwei bis vier Sonderausstellungen Spe-
zialthemen, wo unter anderem inshesondere Teil-
aspekte der neueren und aktuellen Geschichte des
Bundesheeres der Zweiten Republik gezeigt werden
(z. B. ,Auslandseinsétze”).

Das HGM/MHI ist eine unmittelbar nachgeordnete
Dienststelle des BMLVS, welches sowohl die perso-
nellen als auch die materiellen Ressourcen sicher-
stellt. Insgesamt verfiigt das HGM aktuell tiber 71 Mit-
arbeiter, davon allein neun fiir die militdrgeschichtli-
che Forschung. Hinzu kommen 18 externe Mitarbeiter,
die als Museumsfiihrer in der Besucherbetreuung
arbeiten.

BETRIEB

Seit der Ubernahme der Museumsleitung durch
Direktor Dr. M. Christian Ortner im Jahre 2007 konn-
ten die Besucherzahlen des Museums von Jahr zu
Jahr betrédchtlich gesteigert werden (aktuell im
Schnitt jahrlich Giber 150.000 Besucher). Im Jahr 2012
konnte mit insgesamt 174.146 Museumsbhesuchern
das bisherige Rekordergebnis seit der Griindung des
Museums verzeichnet werden. Neben dem Stamm-
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Der Haupteingang des Heeresgeschichtlichen Museums.

Die Detailplanung des Hauses begann 1849 durch Ludwig Férster und Theophil Hansen.

haus im dritten Wiener Gemeindebezirk verfiigt das
HGM/MHI aber auch iiber mehrere AulRenstellen u. a.
in Zeltweg (Luftstreitkréfte) bzw. in der Starhemberg
Kaserne/Wien (Fernmeldesammlung). Neben der
Dauer- und den diversen Sonderausstellungen orga-
nisiert das HGM/MHI dariiber hinaus jéhrlich mehr
als 50 Veranstaltungen, darunter Lesungen, Vor-
trdge, Buchprasentationen bzw. wissenschaftliche
Symposien. Zur ,Tradition” sind inzwischen bereits
auch die jahrlich durchgefiihrten Groveranstaltun-
gen ,Go Modelling” (Mérz), ,Auf Rddern und Ketten”

(Juni), ,Montur und Pulverdampf” (Juli) sowie der

.Mittelalterliche Adventmarkt” (erstes Adventwo-

chenende) geworden.

AUSBLICK

Das HGM/MHI wird auch in den kommenden Jahren
seinen Besuchern ein iiberaus abwechslungsreiches
und vielseitiges Programm bieten. Neben diversen
geplanten Sonderausstellungen (u. a. ,WoMen at War”,
LHistorismus und Moderne”), den Aktionswochen
u. a. gegen den Einsatz von Kindersoldaten sowie den
bereits genannten GroBveranstaltungen (Go Modelling,
Auf Radern und Ketten, Montur und Pulverdampf, Mit-
telalterlicher Adventmarkt) bilden mit Sicherheit die
Vorbereitungen fiir die Neugestaltung der Saalgruppe
Erster Weltkrieg den derzeitigen Schwerpunkt der
Museumstétigkeit des HGM/MHI.
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3.10 FORSCHUNG IM BUNDESHEER

ABC-Spiirtrupp im Einsatz: Die Forschungen im Bereich

der ABC-Abwehr-Féahigkeiten sind von hoher Relevanz

WEISSBUCH 2012

fiir die Streitkréfteentwicklung.

FORSCHUNGSBILANZ

Im Friihjahr 2012 wurde im BMLVS erstmals eine For-
schungsbilanz erstellt. Sie ist ein neu entwickeltes
Steuerungstool fiir die Forschung im OBH und bildet
zehn strategische Forschungsziele ab. Daraus wurden
14 operative Forschungsziele sowie insgesamt 93 Kenn-
zahlen abgeleitet.

Die daraus gewonnenen Erkenntnisse flieBen in einen
MaRBnahmenkatalog ein, welcher sukzessive abgearbei-
tet werden wird. Generell hat sich die Forschungsbilanz
als ein geeignet erscheinendes Instrument zur kenn-
zahlenbasierten Steuerung und Weiterentwicklung des
komplexen Forschungssystems erwiesen.

Das mittlerweile routinierte Betreiben des For-
schungsprozesses, das Erstellen der erforderlichen
Dokumente, die Anzahl der Forschungsprojekte, die
Beteiligung an Forschungsprogrammen und -projekten
sowie die Erstellung der Forschungsbilanz sind Kenn-
zeichen eines funktionierenden Systems.

FORSCHUNGSPLAN 2013 - 2018

Im Herbst 2012 wurde erstmals ein Forschungsplan
durch die zentrale Forschungsleitstelle des BMLVS
(Abteilung Wissenschaft, Forschung und Entwicklung)
erstellt. Dies erfolgte auf Grundlage von ressortinter-
nen strategischen Vorgaben, unter Einbeziehung inter-
ner Inputs sowie unter Beriicksichtigung von nationa-
len und internationalen Entwicklungen.

Im Wesentlichen wurden damit Schwergewichts-
bereiche definiert, um den Forschungstatigkeiten
der kommenden sechs Jahre eine mit den Unterneh-
menszielen in Einklang stehende Richtung zu geben.
Diese effektive Ausrichtung der Forschung in Verbin-
dung mit einer effizienten Umsetzung von relevanten
Forschungsergebnissen soll letztendlich bewirken,
dass durch den Einsatz von gesichertem Wissen mal3-
geblich zur bedarfsgerechten und innovativen Weiter-
entwicklung des OBH und der hierfiir notwendigen Ver-
waltung beigetragen wird.

Nachstehende Wissensgebiete bzw. Forschungs-
themencluster sind in den n&chsten Jahren von hoher
Relevanz fiir die weitere Streitkrafteentwicklung:

ABC-Abwehr-Fahigkeiten,

Ausbildung, einschlieBlich Simulation,

Cyber Security und Cyber Defence,

Energie,

Féahigkeitenentwicklung im Kampf der verbundenen

Waffen,

Pooling and Sharing und Rekonstruktion,

Foresight und strategisches Lagebild,

Fiihrungsinformationssysteme,

Lagebilddarstellung auf taktischer Ebene,

Aufklarungs- und Uberwachungssysteme,

logistische Fahigkeiten,

Mobilitat,

Non lethal Capabilities,

Non lethal Weapons,

Operations Research,

Modelling and Simulation,

Personalmanagement (einschl. Reintegration von

Soldaten ins Zivilleben),




Pionierfahigkeiten,

Robotics und

(semi)autonome Systeme.
Die erforderliche Budgetkonsolidierung wirkte sich auch
auf das verfiighare Forschungsbudget aus. Zur Nutzung
von Synergieeffekten wurde daher besonderer Wert auf
eine verstérkte Beteiligung des Ressorts am zivilen nati-

onalen Sicherheitsforschungsprogramm KIRAS gelegt.

NATIONALES
SICHERHEITSFORSCHUNGSPROGRAMM KIRAS

Es ist dem BMLVS gelungen, ein beachteter und
begehrter Partner fiir Projekteinreichungen und auch
fiir die Projektdurchfiihrung zu werden. 2011 und 2012
hat sich das BMLVS an 22 KIRAS-Projekten betei-
ligt und stellt unter anderem die fachliche Expertise
im Projekt ,Cyber Attacks Information System”, die
Erprobungsmdoglichkeiten im Projekt ,Reliable Con-
trol of Semi-Autonomous Platforms” oder die Nutzung
von wehrtechnischen Einrichtungen wie im Projekt
.MicroSNIFF — Mobile Detektion kritischer (chemi-
scher) Substanzen fiir First Responder” den Projekt-
partnern zur Verfiigung. Im Gegenzug erhélt das Res-
sort das Know-how fiir die Weiterentwicklung der

Streitkrafte bzw. Beschaffungen.

EUROPAISCHE VERTEIDIGUNGSAGENTUR UND
NATO

Bei den Forschungskooperationen im Rahmen der
Europdischen Verteidigungsagentur (EVA) konnte die
erfolgreiche Beteiligung bei EVA-Kategorie-A-Pro-
grammen im Rahmen des , Joint Investment Programme
Force Protection” mit unmittelbarer Auswirkung auf
Osterreich durch die Beteiligung 8sterreichischer Pro-
jektpartner an drei Projekten im Wesentlichen abge-
schlossen werden.

Seit Anfang 2012 ist das BMLVS auch maRgeblich
am EVA-Kategorie-A-Programm , Joint Investment Pro-
gramme CBRN (chemical, biological, radiological and
nuclear)” beteiligt.

Auch eine Beteiligung am Kategorie-A-Programm

LJoint Investment Programme Innovative Concepts and

Emerging Technologies” konnte eingeleitet und sicher-
gestellt werden.

Nach dem Abschluss des erfolgreichen Kategorie-B-
Projektes ,B-Agents Database” konnte die Beteiligung
am Folgeprojekt ,European Biological Laboratory Net-
works” sowie an einem weiteren Kategorie-B-Projekt
aus dem Bereich CBRN, ,Test & Evaluation of Biological
Sampling, Identification and Detection”, erreicht wer-
den.

Zwei weitere Kategorie-B-Projekte mit Beteiligung
des BMLVS befinden sich in Vorbereitung.

Eine intensivere Nutzung der Plattformen der
Science and Technology Organisation der NATO wurde
mit einem Workshop mit dem ,Human Factors and

Medicine Panel” in Wien eingeleitet.

KOOPERATIONEN/KOMMISSIONEN

Seit Herbst 2010 finden regelméfige Abstimmungs-
meetings und ein Wissensaustausch mit dem Austrian
Institute of Technolgy statt, welcher sich fiir beide
Organisationen positiv auswirkt. Konkrete Projekte in
den Bereichen der Langzeitarchivierung und im Ener-
giemanagement wurden in den Jahren 2011 und 2012
bearbeitet.

Die Einbindung der Wissenschaftskommission und
der Kommission der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften fiir die wissenschaftliche Zusammenar-
beit mit Dienststellen des BMLVS in das Forschungssys-
tem OBH wurde im Berichtszeitraum unverandert fort-
gesetzt. Mit Ablauf der Funktionsperiode 2007 — 2012 am
30. Juni 2012 wurde durch Bundesminister Mag. Norbert
Darabos die Wissenschaftskommission beim BMLVS
mit Wirksamkeit 1. Juli 2012 um eine weitere fiinf Jahre
dauernde Funktionsperiode (2012 — 2017) verlangert.
Der Vorsitzende und die sechs Beiratsvorsitzenden der
Wissenschaftskommission wurden bei der Generalver-
sammlung im November 2012 neu gewahlt.

Insgesamt konnte im Rahmen von Kooperationen,
Projektmitwirkungen und durch gezielte Teilnahme an
nationalen sowie internationalen Netzwerken auch
beim Wissensmanagement ein erheblicher Wissens-
und Kompetenzzugewinn erzielt werden. Dariiber hin-
aus wurde unter aktiver BMLVS-Mitwirkung in der
Arbeitsgruppe des Bundeskanzleramtes auch eine Bun-

desstrategie Wissensmanagement erstellt.
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3.11 UMWELTSCHUTYZ,

NACHHALTIGKEIT

RICHTLINIEN FUR DIE MILITAROKOLOGIE AUF
MILITARISCHEN LIEGENSCHAFTEN UNTER
BESONDERER BERUCKSICHTIGUNG DES
NATURA 2000 PROZESSES

Mit dem Beitritt zur EU sind fiir Osterreich im Bereich
des Naturschutzes neben den bisher geltenden natur-
schutzrechtlichen Landesnormen auch die Richtlinien
der EU 79/409/EWG vom 2. April 1979, Richtlinie des
Rates {iber die Erhaltung der wildlebenden Vogelarten
(Vogelschutzrichtlinie), und 92/43/EWG vom 21. Mai
1992, Richtlinie des Rates zur Erhaltung der natiirlichen
Lebensrdume sowie der wildlebenden Tiere und Pflan-
zen (Fauna-Flora-Habitatrichtlinie), wirksam geworden.

Ein wesentliches Ziel ist die Schaffung eines euro-
paweiten Schutzgebietssystems mit einheitlichen Kri-
terien fiir bedrohte und seltene Tier- und Pflanzenarten
sowie fiir gefdhrdete und schiitzenswerte Lebens-
rdume (Erhalt und Schutz der biologischen Vielfalt). Die
Mitgliedsstaaten werden verpflichtet, unter dem Titel
NATURA 2000 ein Netzwerk dieser Schutzgebiete ein-
zurichten. Fiir jedes dieser Gebiete gelten mit der Aus-
weisung besondere Schutz- und Bewahrungspflichten
(Gewdhrleistung des giinstigen Erhaltungszustandes,
Grundsatz des Verschlechterungsverbotes, Vertrég-
lichkeitsgrundsatz etc.).

Unter anderem sind militdrische Liegenschaften
Teile dieses europdischen Schutzgebietsnetzwerkes
und unterliegen dem internationalen und nationalen
Naturschutzregime.

Es sind Strategien zur Einhaltung und Umsetzung der
Inhalte dieser Regelwerke zu definieren und Vorschlédge
fiir geeignete Programme zur Erhaltung und nachhalti-
gen Nutzung der biologischen Vielfalt zu erstellen.

Zweck der Richtlinien fiir die Militdrékologie ist es,
ein europarechtlich abgestimmtes Naturschutzma-
nagement zur Erfiillung der Erfordernisse aus NATURA
2000 ressortintern selbst zu erheben, zu steuern und zu
iberwachen sowie mit den zusténdigen Behdrdenstel-

len zu akkordieren.

OKOLOGIE UND

BIODIVERSITATSSTRATEGIE DER EU FUR DAS
JAHR 2020

Die EU hatin ihrer Strategie ,Lebensversicherung und
Naturkapital: Eine Biodiversitdtsstrategie der EU fiir
das Jahr 2020” als Biodiversitatsziel das , Aufhalten
des Verlustes an biologischer Vielfalt und der Ver-
schlechterung der Okosystemleistungen in der EU und
deren weitestmdgliche Wiederherstellung bei gleich-
zeitiger Erhohung des Beitrags der Européischen
Union zur Verhinderung des Verlusts an biologischer
Vielfalt weltweit” fiir das Jahr 2020 festgelegt.

In einer hochrangigen Expertengruppe werden
unter Federfiihrung des Bundesministeriums fiir Land-
und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
alle Ressorts angehalten, sich aktiv in diesen Prozess
einzubringen und zur Umsetzung dieses Zieles eine
neue Biodiversititsstrategie fiir Osterreich zu entwi-
ckeln.

Das OBH hat unter dem Blickwinkel seines umwelt-
politischen Leithildes zahlreiche Akzente und Projekte
in diese Richtung gesetzt.

Vor allem erwédhnenswert ist die Ausarbeitung
eines militdrokologischen Nutzungsplans fiir den Trup-
peniibungsplatz Allentsteig, der nach dem niederds-
terreichischen Naturschutzgesetz 2000 als Manage-
mentplan verordnet wurde.

Die Sicherung von Lebensrdumen und der Biodiver-
sitat auf militarischen Ubungsplétzen war und ist dem
OBH stets ein besonderes Anliegen, was anhand von
Beispielen auf den Truppeniibungsplétzen Allentsteig
und Bruckneudorf und auf dem Garnisonsiibungsplatz
Grossmittel anschaulich dargestellt wird.

Hier finden seltene und geschiitzte Arten wie z. B.
die Osterreichische Heideschnecke, der Seeadler, der
Wachtelkdnig oder das Birkhuhn ihr Riickzugsgebiet
und es werden Lebensrdume wie z. B. die Eichen-
Hainbuchenwalder oder der subpannonische Steppen-

trockenrasen nachhaltig gesichert.




ABFALLWIRTSCHAFT

Die Vergabe der Entsorgung von Abféllen fiir alle
Dienststellen des OBH erfolgt iiber die Bundesbe-
schaffung GmbH. Es wurde fiir den Wirkungszeitraum
1. Jénner 2013 bis 31. Dezember 2018 neuerlich eine
Rahmenvereinbarung ausgearbeitet und in ihren Inhal-
ten adaptiert.

Ziel dieser Rahmenvereinbarung ist die ordnungs-
geméale Entsorgung von Abféllen (gefahrliche, nicht
geféhrliche Abfédlle, Kiichen- und Speiseabfille), die
nicht durch giiltige Rechtsnormen (Andienungspflicht)
und/oder interne Weisungen geregelt ist, unter Einhal-
tung der geltenden abfallrechtlichen Bestimmungen fiir
offentliche Auftraggeber.

Es konnte im Zuge der Anpassung der Rahmenver-
einbarung, errechnet am Beispiel Wien, anhand ausge-
wihlter signifikanter Schliisselnummern eine Einspa-
rung an Entsorgungskosten von ca. 34 %, berechnet auf
der Basis der bisherigen Hochstpreise der vorangegan-

genen Rahmenvereinbarung, erzielt werden.

VERLEIHUNG DES UMWELTPREISES 2012

Bei dem am 5. Mai 2012 stattgefundenen Landeskon-
vent des Ordens ,Der Silberne Bruch” auf Schloss
Ottenstein wurde dem OBH der Umweltpreis 2012 fiir
das Projekt ,ManagementmalRnahmen fiir Schutzge-
genstdnde gemaR NATURA 2000 im Europaschutzge-
biet Vogelschutzgebiet Truppeniibungsplatz Allentsteig
und bedarfsorientierte ManagementmaBnahmen fiir
die Leitart Birkhuhn” verliehen. Mit dieser Auszeich-
nung wurden das Engagement und die Bemiihungen,
die das OBH im Bereich des Umwelt- und Naturschut-
zes setzt, in diesem besonderen Rahmen hervorgeho-

ben und gewiirdigt.

INTERNATIONALER UMWELTSCHUTZ

Unter Mitwirkung von Experten des BMLVS konnte fiir
die Streitkréfte Europas ein Meilenstein im Fachbereich
Umweltschutz gesetzt werden.

Mit der Verfiigung des EU-Umweltschutzkonzeptes

European Union Military Concept on Environmental

Protection and Energy Efficiency for EU-led military
operations, am 13. September 2012 in Briissel durch das
EU-Militdrkomitee wurde dem Umweltschutz im inter-
nationalen Kontext eine besondere Gewichtung einge-
rdumt. Erstmals wurde ein strategisches Grundlagen-
papier fiir diesen Fachdienst geschaffen, das im Zuge
der Anwendung der Interoperabilitat fiir alle Armeen
und Streitkrafte in Europa seine Giiltigkeit hat.

MILITARY GREEN INITIATIVE DER
EUROPAISCHEN VERTEIDIGUNGSAGENTUR

Die Europdische Verteidigungsagentur verstarkt ihre
Bemiihungen hinsichtlich der Steigerung des Energie-
und Ressourcenmanagements der europdischen Streit-
kréfte. Das BMLVS beteiligt sich im Zuge dieser , Mili-
tary Green Initiative” an einem Kategorie-A-Projekt
.Go Green”, Installierung von Photovoltaikanlagen auf
militdrischen Liegenschaften, und an dem Projekt Team
LEnergy”, Entwicklung eines Energiemanagements fiir

Feldlager.

TECHNISCHER UMWELTSCHUTZ

Die Aufgabe des technischen Umweltschutzes ist es,
mdgliche Umweltprobleme im Riistungsbereich und im
technischen Dienst zu erkennen, um rechtzeitig ent-
sprechende MaBnahmen zur Problemlgsung zu setzen.

Ziel und Zweck ist es, einen Schutz von Boden, Was-
ser und Luft durch eine Verringerung der eingesetzten
Stoffe und Verbindungen mit hohem Gefdhrdungs-
potenzial sowie durch Einsatz entsprechender Umwelt-
technik zu erzielen, um eine nachhaltige Lebensqualitét
zu schaffen.

In den Fachkursen und Seminaren an der Heeres-
logistikschule sowie bei der Werkmeisterausbildung an
der Werkmeisterschule wird das Fachwissen iiber den
technischen Umweltschutz mit angewandten Beispie-
len aus der Umwelttechnik an die zukiinftigen Techniker

aller Waffengattungen vermittelt.
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BUNDESHEER
IM EINSATZ

.Unsere Soldatinnen und Soldaten kommen ihren Aufgaben mit Kompetenz, hohem
Engagement und persdnlichem Einsatz nach —im Auslandseinsatz genauso wie im Inland.”

(Mag. Norbert Darabos, Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport)
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4.1 EINSATZE IM INLAND EINSCHLIESSLICH
LUFTRAUMUBERWACHUNG UND
UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN

Eine der zentralen Anforderungen an das OBH ist die
Erfiillung von Aufgabenstellungen im Inland. Das OBH
muss permanent entsprechende Fahigkeiten bereit-
stellen kénnen, inshesondere im Rahmen sicherheits-
polizeilicher Assistenzen sowie zur Bewaltigung von
Naturkatastrophen im Inland. Dariiber hinaus ist Oster-
reichs Luftraum permanent zu schiitzen.

Die Jahre 2011

lichen geprdgt von der planméBigen Beendigung

und 2012 waren im Wesent-

des Assistenzeinsatzes nach Schengenerweiterung

mit Ablauf des Jahres 2011 und den sommerlichen

Hochwasserereignissen in der Steiermark 2012.

Srmian®

-l

e

21 Jahre Assistenzeinsatz im Burgenland — ein vol-
ler Erfolg! Oberst Gerhard Petermann: Kommandant

der letzten Assistenzsoldaten im Burgenland.

ASSISTENZEINSATZ NACH
SCHENGENERWEITERUNG

Der so genannte ,sicherheitspolizeiliche Assistenz-
einsatz nach Schengenerweiterung” unterstiitzte von
22. Dezember 2007 bis zur Beendigung am 16. Dezem-
ber 2011 die Sicherheitsbehérden bei der Bekdmpfung
grenziiberschreitender Kriminalitdt. Der Einsatzraum
umfasste die angrenzenden Regionen zur Slowakei und
zu Ungarn. Nach letztmaliger Verldngerung durch den
Beschluss des Ministerrates vom 30. November 2010
wurde dieser Einsatz im Jahr 2011 in einem reduzier-
ten Einsatzraum in reduzierter Stérke fortgesetzt und
planméBig beendet. Dies war mit dem Fortschritt des
Endausbaues der bundesweiten Ausgleichsmalinah-
men des Bundesministeriums fiir Inneres begriindet.

Das Jahr 2011 war geprdgt von den durch den
Ministerrat vorgesehenen Reduzierungsschritten in
der personellen Struktur der Assistenztruppe des
OBH. Lag die Gesamtstirke zu Jahresbeginn noch bei
ca. 750 Soldaten, so versahen bis zum Ende im Dezem-
ber nur mehr knapp 300 unmittelbar im grenznahen
Raum zur Slowakei und zu Ungarn ihren Dienst. Dar-
tiber hinaus wurden aber wie bisher Soldaten in aus-
reichender Zahl als Reserve in den Heimatgarnisonen
bereitgehalten.

Die Beendigung dieses Assistenzeinsatzes stellt
fir das OBH insgesamt einen besonderen Einschnitt
dar, ging doch damit (gemeinsam mit dem unmittelbar
davor von 1990 bis 2007 geleisteten Assistenzeinsatz
zur Grenzraumiiberwachung) der lédngste und per-
sonalintensivste sicherheitspolizeiliche Assistenz-
einsatz in der Geschichte des OBH zu Ende.

Die Zusammenarbeit mit den Assistenzsoldaten
wurde durch die beteiligten Sicherheitshehdrden als
erfolgreich beurteilt.




Assistenzeinsatz 2012: Jiirgen Léscher und Mario Scherbinek aus der Landwehr Kaserne in St. Michael sind

fiir die Verpflegung verantwortlich.

WEITERE SICHERHEITSPOLIZEILICHE
ASSISTENZEINSATZE

Bei folgenden Ereignissen bzw. Vorfallen wurde in den

Jahren 2011 und 2012 auf Anforderung der Exekutive

sicherheitspolizeiliche Assistenz geleistet:
Im Zeitraum von 7. bis 9. Juni 2011 wurde eine ABC-
Abwehrkompanie im Zuge des ,World Economic
Forum Wien” fiir etwaige Dekontaminationen bereit-
gestellt.
Abgesehen von wiederholten Unterstiitzungen der
Sicherheitshehorden bei der Suche nach vermissten
oder sicherheitspolizeilich gesuchten Personen, ins-
besondere durch den Einsatz von Hubschraubern des
OBH, beschrinkte sich die Leistung sicherheitspo-
lizeilicher Assistenzeinsdtze auf das einmalige Alar-
mieren und Ausriicken von ABC-Abwehrspezialisten
des OBH im Jahr 2011, um im Auftrag der Sicherheits-
behdrden unbekannte chemische Substanzen zu ber-
gen und zur chemischen Bestimmung in eine hierfiir
bestimmte Bundesanstalt zu transportieren. Die
geborgenen Stoffe erwiesen sich nicht als gefahrlich.

ASSISTENZEINSATZE ZUR
KATASTROPHENHILFE

Im Jahr 2011 leisteten Soldaten des OBH insgesamt
ca. 5.200 Personentage und ca. 57.400 Arbeits-
stunden, im Jahr 2012 ca. 14.700 Personentage und
ca. 157.000 Arbeitsstunden zur Hilfe nach Elementar-

ereignissen und Ungliicksfédllen auBergewdhnlichen

Umfanges.
Im Jahr 2011 waren neben mehreren Ldsch-
einsdtzen des Kommandos Luftunterstiitzung

mit Hubschraubern des OBH insbesondere sechs
bemerkenswerte Assistenzeinsdtze der Landstreit-
krafte zu verzeichnen:
Im Mérz stand eine Pionierkompanie aus Villach im
Einsatz zur Bekdmpfung eines drohenden Eisstaus
am Klopeiner See in Kérnten.
Im April unterstiitzte eine Pionierkompanie aus Salz-
burg die Hilfskrdfte bei der Bergung eines in den
Achensee in Tirol abgestiirzten Hubschraubers des
Bundesministeriums fiir Inneres durch den Einsatz

einer speziell angefertigten Féahre.
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Einsatzbilanz — Eckdaten der Katastrophenhilfeeinsétze 2011 und 2012

eingesetzte Soldaten
Tageshdchststarken
Personentage

streitkrafte

157.187
377
1.601
183,88
163.960

Arbeitsstunden
118
502
24,24
354.960

Flugstunden
Personen-Lufttransport
Material-Lufttransport (in Tonnen)

streitkrafte

Loschwasser-Lufttransport (in Liter)
Windeneinsétze 45 31
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° Im Juni wurde die Feuerwehr von Langenzersdorf
durch technische Krafte der ABC-Abwehrschule bei
der Brandbekampfung unterstiitzt.

* Ebenfalls im Juni baute eine Pionierkompanie aus
Salzburg gemeinsam mit dem Pionierbauzug des
Militdrkommandos Vorarlberg unter schwierigsten
ortlichen Umstédnden innerhalb von neun Tagen eine
42 m lange Ersatzbriicke iiber die 70 m tiefe Rappen-
lochschlucht bei Dornbirn, nachdem die urspriinglich
vorhandene Briicke durch einen Felssturz zerstort
worden war.

* Im Juli baute wiederum eine Pionierkompanie des
Pionierbataillons aus Salzburg unter Fiihrung des
Militdrkommandos Tirol im Auftrag der Bezirks-
hauptmannschaft Reutte ein ca. 3 km langes und
3,5 m hohes so genanntes ,Reduktionsgatter” im
Raum Steeg im Lechtal. Dieses ermdglichte erst die
dringend erforderliche Bekdmpfung der Tuberkulose
bei den Rotwildbestdnden des Raumes im hochalpi-
nen Geldnde durch die verantwortliche Jagerschaft.

° Im Juli waren umfangreiche Assistenzkréfte —inshe-
sondere des Pionierbataillons aus Villach und des
Baupionierzuges des Militdarkommandos Steiermark
—zur Behebung umfangreicher Hochwasserschéden
im GroRraum Oberwdlz (Bezirk Murau in der Steier-
mark) eingesetzt, wobei drei Wochen lang mehrere
Ersatzbriicken und Stege mit einer Gesamtlédnge von
111 Laufmetern gebaut, Vermurungen und Verklau-
sungen beseitigt und umfangreiche SicherungsmaR-
nahmen durchgefiihrt wurden.

Das Schwergewicht der Hilfeleistung 2012 bildeten

die Einsdtze zur Aufarbeitung der katastrophalen

Hochwasserschéden und Unwetter in der Steiermark.

Die Soldaten beké@mpften hier zwischen 22. Juni und
Mitte September teils groBrdumige Vermurungen und
Verklausungen. Allen Osterreichern sind noch die
erschiitternden Bilder der Murenabgdange im Raum
St. Lorenzen im Paltental in Erinnerung, wo das 0BH
bereits wenige Stunden nach dem Ereignis mit maR-
geblichen Kraften zur Stelle war.

Die Hauptaufgaben der Assistenz leistenden Soldaten
bestanden einerseits in der Beseitigung der unmittelbaren
Unwetterfolgen (Freimachen von Bewegungslinien, Losen
von Verklausungen und Unterstiitzung bei der Wieder-
errichtung der drtlichen Infrastruktur). Andererseits wur-
den Briicken und Stege wiedererrichtet, um sicherzustel-
len, dass die von der Umwelt abgeschnittenen Teile der
Bevolkerung diese betroffenen Gebiete wieder auf dem
Landweg erreichen konnen. Dariiber hinaus stellte das
OBH Hubschrauber fiir Erkundungs- und Evakuierungs-
fliige in den Katastrophengebieten bereit.

Die hauptséchlich betroffenen Gebiete seit Mitte
Juni lagen in den Bezirken Murtal und Liezen in der
Steiermark und im Bezirk Wolfsberg in Karnten. Hierbei
kdnnen im Wesentlichen zwei groRrédumige Katastro-
phengebiete unterschieden werden:

1. Der Raum des Liesing- und Paltentales beiderseits
des Schoberpasses (Bezirke Liezen und Murtal).
2. Der Raum beiderseits des Obdacher Sattels (Bezirke

Murtal und Wolfsberg).

Im Rahmen dieses bemerkenswerten Assistenz-
einsatzes wurden durch die eingesetzten Solda-
ten — davon mehr als 400 Grundwehrdiener — etwa
125.000 Arbeitsstunden erbracht und neben vielen
anderen Einsatzaufgaben 28 Briicken, 15 Krainer-

Winde und 23 Querwerke errichtet.




Fliegerkréfte unterstiitzten die értlichen Feuerwehren bei der Waldbrandbekdmpfung.

Davon ahgesehen leisteten die Soldaten des OBH —ins-
besondere die Pionier- mit Unterstiitzung der Flieger-
truppe — wahrend der beiden Jahre den betroffenen
Behdrden Hilfe, sei es, dass Brdnde in unwegsamen
Geldndeteilen geloscht, Verklausungen beseitigt,
Behelfsbriicken errichtet, Felsen gesprengt oder nach
Verschiitteten gesucht wurde.

Auch in den Wintermonaten der Jahre 2011/2012
und 2012/2013 wurden wiederum durch die Streit-
krafte des OBH flachendeckend iiber die alpinen
Regionen Osterreichs jeweils bis zu 15 Lawinenein-
satzziige aus alpintechnisch geschultem Personal
bereitgehalten. Diese wurden aufgrund ihrer raschen
Verfiigharkeit zu Katastropheneinsétzen, insbeson-
dere zur Bergung von Verschiitteten aus Lawinen,
mehrfach erfolgreich gemeinsam mit Hubschraubern
des OBH und im Zusammenwirken mit zivilen Ret-
tungsorganisationen zum Einsatz gebracht. So konn-
ten durch den raschen Einsatz von qualifiziertem
Personal des GBH mehrere Menschen geborgen bzw.

gerettet werden.

LUFTRAUMSICHERUNGSOPERATIONEN
.DAEDALUS" ANLASSLICH DES WORLD
ECONOMIC FORUMS 2011 UND 2012 IN DAVOS

Von 25. bis 31. Janner 2011 sowie von 24. bis 29. Jén-

ner 2012 wurden wahrend der World Economic Foren

in Davos auf Ersuchen der Schweiz die Luftraumsiche-

rungsoperationen DAEDALUS 11 sowie DAEDALUS 12

durchgefiihrt.

Folgende Mittel wurden dabei eingesetzt:

 fliegerische Einsatzmittel gegen schnelle Ziele
(Eurofighter ,Typhoon”, Saab 105),

 fliegerische Einsatzmittel gegen langsame Ziele
(Pilatus PC-7, Saab 105),

* fliegerische Einsatzmittel gegen sehr langsame Ziele
(Bell OH-58),

 zusétzliche Fiihrungseinrichtungen,

* mobile Sensoren (Radarsystem) zur Verdichtung der
Radarbedeckung,

° luftbewegliche Kréfte fiir den Fall eines Unfalles/
Absturzes.
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Einsatz eines Mehrzweckhubschraubers Sikorsky S-70 ,Black Hawk” bei den Luftraumsicherungsoperationen DAEDALUS.

WEISSBUCH 2012

Uber Teilen Vorarlbergs und Tirols wurde ein Flug-
beschrénkungsgebiet erlassen und mit der Schweiz
wurden das Luftlagebild sowie Verbindungsoffiziere
ausgetauscht.

Die fliegenden Einsatzmittel operierten von Inns-
bruck (Pilatus PC-7 und 2011 auch Saab 105), Landeck
(Bell OH-58) sowie Zeltweg (Eurofighter ,Typhoon®)
aus. Insgesamt waren wéahrend dieser Luftraum-
sicherungsoperation 34 Luftfahrzeuge im Jahr 2011
bzw. 23im Jahr 2012 im Einsatz.

Aufgrund der angespannten Budgetsituation muss-
ten 2012 vor allem bei den fliegerischen Einsatzmitteln
Reduktionen vorgenommen werden.

Die Radarbedeckung wurde jeweils durch drei Tief-
fliegererfassungsradar sowie zwei Feuerleitgerate
.Skyguard” als zusédtzliche Sensoren im Raum Vorarl-
berg/Tirol verdichtet. Um die Funkverbindung zu den
eingesetzten Luftfahrzeugen auch im Gebirge sicherzu-
stellen, wurden mobile Funk- und Relaisstationen ver-

wendet.

Ziel der Operationen war es, vor dem Hintergrund einer
latenten Terrorbedrohung die unrechtméfige Nut-
zung des dsterreichischen Luftraumes zu verhindern
und so einen Beitrag fiir die sichere Durchfiihrung
der Konferenzen zu leisten. Dazu wurden die Flug-
beschrankungsgebiete in allen Geschwindigkeits-
bereichen liberwacht und allfdllige Verletzungen des-
selben durch das Abfangen der betreffenden Luftfahr-
zeuge in enger Zusammenarbeit mit den zustédndigen
Schweizer Behdrden verhindert. Fiir den Fall eines
Flugzeugabsturzes wurde eine eigene Einsatzgruppe
— das so genannte Emergency Response Team Air —
bereitgehalten. Diese luftbewegliche Gruppe kann nach
einem maglichen Ungliicksfall unverziiglich Erstmal3-
nahmen treffen.

Der Einsatz stellte aufgrund des gebirgigen Einsatz-
raumes, der Jahreszeit, der grofen Entfernung zum
Einsatzflugplatz Zeltweg sowie der Nutzung des Flug-
hafens Innsbruck als ,Forward Operating Site” auBer-
gewdhnliche Anforderungen an alle Systeme und ein-

gesetzten Soldaten.




Bilanz DAEDALUS 11:

Ein ziviles Luftfahrzeug musste nach Verletzungen
des Flugbeschrankungsgebietes abgefangen wer-
den. Der betroffene Pilot wurde aufgrund der Identi-
fizierungsergebnisse ausgeforscht und im Rahmen
eines Verwaltungsstrafverfahrens zur Anzeige
gebracht. Ein zundchst unbekanntes fliegendes
Objektim Luftraum des Beschrénkungsgebietes ent-
puppte sich als unbemannter Ballon.

Insgesamt wurden rund 335 Flugstunden fiir die
aktive Uberwachung des Flugbeschrinkungs-

gebietes aufgewandt.

Bilanz DAEDALUS 12:
Infolge der auBerordentlich schlechten Sichtflug-
bedingungen war 2012 nur eine Verletzung des Flug-
beschrankungsgebietes durch einen unachtsamen
Piloten zu verzeichnen. Die Identifizierung erfolgte
mittels eines Hubschraubers Bell OH-58.
Insgesamt wurden 208 Flugstunden fiir die aktive

Uberwachung des Flugbeschrankungsgebietes

geleistet.

LUFTRAUMSICHERUNGSOPERATION
ANLASSLICH DES REGIONAL-TREFFENS DES
WORLD ECONOMIC FORUMS 2011 IN WIEN

Am 8. und 9. Juni 2011 wurde in Wien ein Regional-
treffen des World Economic Forums zum Thema
LEuropa/Donauraum/Schwarzmeerregion/Zentral-
asien” abgehalten. An diesem Gipfeltreffen nahmen
zahlreiche ausldndische Staats- und Regierungschefs
teil. Durch das OBH wurden unter anderem MaBnah-
men zur Luftraumiiberwachung getroffen. Folgende
Mittel wurden dabei eingesetzt:

fliegerische Einsatzmittel gegen schnelle Ziele

(Eurofighter ,Typhoon”, Saab 105),

fliegerische Einsatzmittel gegen langsame Ziele

(Pilatus PC-7, Saab 105),

fliegerische Einsatzmittel gegen sehr langsame Ziele

(Bell OH-58),

zusétzliche Fiihrungseinrichtungen,

luftbewegliche Krafte fiir den Fall eines Unfalles/

Absturzes.

Uber Wien wurde ein Flugbeschrinkungsgebiet erlas-

Flugsicherer im Tower: die Verkehrsleitzentrale am Flugplatz.
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Die fliegenden Einsatzmittel
(Saab  105),
Pilatus PC-7) und Langenlebarn (Bell OH-58) aus. Insge-

samt waren 27 Luftfahrzeuge eingesetzt, die insgesamt

operierten von Linz

Zeltweg  (Eurofighter ,Typhoon”,

117 Flugstunden leisteten.

EINSATZE IM RAHMEN DER
LUFTRAUMUBERWACHUNG IM NORMBETRIEB

Die Luftraumiiberwachung wird in der Stdrke von
zwei Luftraumiiberwachungsflugzeugen sowie einem
Reserveluftfahrzeug téglich sichergestellt. Wird von
der Luftraumiiberwachung erkannt, dass ein unbe-
kanntes Luftfahrzeug bzw. ein auslandisches Mili-
tarluftfahrzeug ohne Uberflugsgenehmigung oder
ein Luftfahrzeug ohne Funkkontakt zur zusténdigen
Flugsicherungsdienststelle in den Osterreichischen
Luftraum eindringt, wird ein Alarmstart fiir einen
LPrioritdt A Einsatz” ausgeldst. Der unbekannte Ein-
dringling wird abgefangen, identifiziert und das Ein-
dringen in den dsterreichischen Luftraum wird doku-
mentiert. Gegebenenfalls werden FolgemalBnahmen
wie z. B. das Eskortieren in einen bestimmten Raum
oder sogar der Landezwang angeordnet.

Im Jahr 2011 wurden 41, Prioritdt A Einsédtze” durch-

gefiihrt, im Jahr 2012 waren es 31 Einsétze.

UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN

Unterstiitzungsleistungen durch das OBH stellen keine
origindre Kernaufgabe dar, sondern vielmehr eine , Ser-
viceleistung”, die das OBH aufgrund der Gerdteausstat-
tung sowie der spezifischen Gliederung der Verbande
und deren Ausriistung oftmalig als einzige Einrichtung
leisten kann.

Eine Unterstiitzungsleistung durch das OBH ist aus
verfassungsrechtlicher Sicht nur dann zuldssig, wenn
sie der Ausbildung des OBH im Rahmen der militéri-
schen Landesverteidigung (,allgemeine Einsatzvorbe-
reitung” nach § 2 Abs. 3 Wehrgesetz 2001) dient und
zusatzlich aus ,wehrpolitischen Griinden” durchge-
fiihrt wird.

Die Unterstiitzungsleistungen des OBH erfolgen

gemaR den Bestimmungen im Bundeshaushaltsgesetz
grundsétzlich gegen vollen Kostenersatz durch den
Antragsteller.

Diese Einnahmen werden grundsétzlich als Bundes-
einnahmen nach Erstellung der Gesamtrechnung an das
Bundesministerium fiir Finanzen abgeliefert.
Ausnahmen:

Zur Sicherstellung einer zumindest teilweisen

Refundierung in das Budget des BMLVS werden

allgemein die Kosten zur Teilnahme an der Truppen-

verpflegung und im Rahmen der Beistellung von

Unterkunft oder militdrischer Infrastruktur in
Wohnheimen und Ausbildungszentren direkt vor Ort
einbezahlt.

Die verbrauchten Schmier- und Betriebsmittel
fir alle eingesetzten Kraftfahrzeuge, Geréte,

Maschinen etc. sind, mit Ausnahme des Treib-

stoffs Jet A1, durch die Antragsteller in natura zu

ersetzen.
Basis:

Die internen Durchfiihrungsbestimmungen hierzu
sind im Grundsatzerlass fiir die Unterstiitzungsleistun-
gen des OBH vom 16. Oktober 2007, festgelegt. Mit die-
sem Erlass werden explizit Unterstiitzungsleistungen
durch das OBH geregelt, die nicht unter die Bestimmun-
genvon

Assistenzleistungen gemall § 2 Abs. 1 lit. ¢ des

Wehrgesetzes 2001,

des sicherheitspolizeilichen  Assistenzeinsatzes

gemal § 2 Abs. 1lit. b des Wehrgesetzes 2001 und

der Amtshilfe gemaR Artikel 22 Bundesverfassungs-
gesetz
fallen.

Nicht beriihrt werden aulRerdem die Bestimmungen
fiir

die Offentlichkeitsarbeit,

Beschaffungsvorgénge,

den Unterstiitzungserlass fiir den Osterreichischen

Heeressportverband,

die Heeresflugsportvereinigung und

den Host Nation Support.




Pioniereinsitze des OBH und
Luftfahrzeugbeistellungen fiir die

Unterstiitzungsleistungen des OBH

Die Anordnungen zu Pionierleistungen und zu Beistel-
lungen fiir militdrische Luftfahrzeuge ergehen grund-
satzlich nur nach vorheriger Priifung und Genehmigung
durch die Kammern der Gewerblichen Wirtschaft bzw.
der ortsansassigen 0GB-Vertretung, um eine Konkur-
rierung privatwirtschaftlicher Interessen auszuschlie-

Ben.

Unterstiitzungsleistungen 2012

Anzahl der
Einsitze

Arbeits-
stunden
554
4,935
9.150
8.185
14.460
2.016
130.672
160
661

Militarkommando
bzw. Kommando

Burgenland )
Kérnten 16
Niederdsterreich
Oberdsterreich 17
Salzburg 27
Steiermark 16
Tirol

Vorarlberg

Wien

Kommando Einsatz-
unterstiitzung

Gesamt: 207 175.110

Briickenbaueinsétze 2012

davon
Behelfs-
briickenbau

Anzahl der

Militarkommando . .
Einsatze

Burgenland
Kérnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Gesamt:

Pioniere errichteten im Juni 2011 eine Briicke iiber

die Rappenlochschlucht (Vorarlberg).

Vergleich mit den Vorjahren

Arbeits-
stunden

74.008
62.871
89.324
307.7717
90.120
165.393
117.433
135.489
115.521
88.660

Anzahl der
Einsatze

236
217
273
242
245
282
273
290
2817
297

Vergleich mit den Vorjahren

Arbeits-
stunden
39.074
21.369
28.530
19.286
8.707
22.910
48.343
17.891
42.951
20.961

Arbeits-
stunden
12
3.250
3.118
1.623
8.141
796
5.492
160
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Luftfahrzeugeinsatze 2012

Eingesetzte Luftfahrzeuge: Pilatus PC-6, ,Alouette” Ill,
Agusta Bell AB-212 und Sikorsky S-70 ,,Black Hawk ™.

* Anzahl der Flugstunden: 416

° Gesamteinsédtze: 52

* Flugstunden-Vergleich mit 2011: 471

Im Rahmen der gemeinsamen Aushildung mit den
Einsatzorganisationen wurden 48 Einsétze (360 Flug-

stunden) geflogen.

Permanent durchzufiihrende Unterstiitzungs-
leistungen des OBH aufgrund bestehender Verwal-
tungsiibereinkommen mit anderen Ressorts
Grenzvermessung und -vermarkung 2012 (gemafR
dem Ubereinkommen zwischen dem BMLVS und dem

Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und Jugend)

Militar-
kommando

Anzahl der
Einsatze

Arbeits-
stunden
448
978
260
41

Burgenland

1
Kérnten 1
Niederdsterreich 1
Oberdsterreich 1
Salzburg 1 586
Steiermark 1 198

Summe 6 2.881

Vergleich mit den Vorjahren

Arbeitsstunden

1.995
6.071
4.817
2.614
3.665
2.120
5.097
9.724
2.339
3.992

Eingesetzte Luftfahrzeuge 2012:
Pilatus PC-6 und , Alouette” IlI
Gesamtflugstunden: 18,15

Gegenseitige Unterstiitzungsleistungen bei
Ausbildungsvorhaben der Hoheitsverwaltung des

Bundes

Mit 1. April 2012 trat das Abkommen mit dem Bundes-
ministerium fiir Inneres (BM.l) iiber ,Gegenseitige
Unterstiitzungsleistung bei Ausbildungsvorhaben der
Hoheitsverwaltung des Bundes” in Kraft.

In der Praambel des Ubereinkommens werden als Ziel-
vorgaben die Verfahren zur Inanspruchnahme und zur
effizienten Nutzung der vorhandenen Ausbildungseinrich-
tungen, -mittel und -angebote unter moglichst wirtschaft-
licher, sparsamer und vor allem zweckmaRiger Verwen-
dung vereinbart. Weiters wurden auch eine Vertiefung der
bis dato gepflogenen umfangreichen und engen gemein-
samen Zusammenarbeit sowie die Abgeltung/der Aus-
gleich bestimmter anfallender Kosten festgeschrieben.

Die wesentlichen Abkommensinhalte umfassen vor
allem die Zusammenarbeit in den Bereichen
* Aushildung (Aus-, Fort- und Weiterbildung),

* Nutzung vorhandener infrastruktureller Einrichtungen,
° Logistik sowie

 Lehre/Forschung.

Durch das BM.l werden vor allem Ubungs-, Ausbil-
dungs-, Schie8- und Sprengplatze sowie Unterkiinfte,
Sportanlagen, Lehrséle, Lager- und sonstige zusétzli-
che infrastrukturelle Einrichtungen beansprucht.

Im Rahmen der logistischen Regelungen wird die
Nutzung von militdrmedizinischen Einrichtungen zur
Vorbereitung von Personal des BM.I fiir weltweite Aus-
landsentsendungen geregelt.

Im Rahmen der Lehre und Forschung werden umfang-
reiche Inhalte zwischen der Landesverteidigungsakade-
mie und der Sicherheitsakademie im BM.I geregelt.

Luftfahrzeuge wurden keine eingesetzt.

PERSPEKTIVEN

Das OBH wird auch zukiinftig zu befahigen sein, in
Osterreich die Aufgaben vornehmlich zum Schutz der
Bevdlkerung sicherzustellen. Das 0BH wird im Rahmen
seiner Méglichkeiten entsprechende Krédfte und Mittel
einsetzen: im Zusammenhang mit der Luftraumiiber-
wachung, bei Hochwasser, bei Lawinenabgéngen oder

anderen Katastrophenereignissen.




4.2 AUSLANDSEINSATZE

Im Beobachtungszeitraum beteiligten sich geméaR
den Ministerratsbeschliissen der 0Osterreichischen
Bundesregierung im Jahr 2011 im Jahresschnitt
ca. 1.240 Soldaten bzw. 2012 ca. 1.400 Soldaten an den
bis zu 14 Auslandsmissionen. Das Schwergewicht lag

weiterhin in der Region Siidosteuropa, wo die Betei-

~ KFOR
& Kosovo

ligung vor allem durch den Einsatz der Operational
Reserve Force (ORF) mit temporéar bis zu 900 Solda-
ten am umfangreichsten ausfiel. Im Dezember 2011
begann nach relativ kurzer Vorbereitungszeit die
Beteiligung an der Mission United Nations Interim
Force in Lebanon (UNIFIL).

Starke: 370

... EUFORALTHEA
"= Bosnien

Starke: 315

.. RACVIAC
+ Kroatien
* Spezialisten
NELCH

MINURSO

West Sahara
Militarbeobachter
NECWA

___UNOWA
(&) Westafrika
~~< stv. Militarbeobachter
NETCH

.. EUSEC
“+ RD CONGO

* Experten

NELCH

Osterreichisches Auslandsengagement.
(Stand 19. Dezember 2012)

UNDOF
Golan

Starke: 379

ISAF
- Afghanistan
" Stabspersonal
Starke: 3

____UNTSO

{&) Naher Osten
Militarbeobachter
NEILCH

UNIFIL

Libanon
Transportkompanie
NECREY

nationale
Verstarkung
Balkan
NEILCAN]

EUBG

S 201222

Stérke: 350 + 110

Gesamtstarke: + 1.505
davon Frauen: 27

WEISSBUCH 2012 75




76

WEISSBUCH 2012

gy

- Ll

Operational Reserve Force: Einsatz im November 2011 aufgrund der Sicherheitslage im Kosovo.

AUSTRIAN CONTINGENT/KOSOVO FORCE
(AUTCON/KFOR)

Mit 28. Februar 2011 wurde nach Entscheidung der
NATO im Rahmen der Deterrent Presence das Transi-
tion Gate 2 (ein weiterer Zwischenschritt zur Reduzie-
rung der Krafte) eingenommen und damit die Anzahl
von bis zu 10.000 Soldaten im Gate 1 planerisch auf rund
5.700 im Gate 2 reduziert. Dieser Schritt stellt bei Bei-
behaltung der derzeitigen Grundlagen das unverwech-
selbare Zeichen einer absehbaren Ausphasung der
Prasenz militarischer Krafte im Kosovo dar. Die Haupt-
aufgaben von KFOR bestehen weiterhin vor allem in der
Gewadbhrleistung eines sicheren Umfeldes, wobei KFOR
der dritte Partner in der Reihenfolge der Sicherheits-
organisationen ist:

* Kosovo Police,

* European Union Rule of Law Mission (EULEX) und

* KFOR.

Weiters erfolgte die Uberwachung und das Training der

Kosovo Security Force und bei Bedarf die Unterstiit-

zung der internationalen Zivilprasenz.

Die operativen Krafte werden im Raum durch eine Multi-
national Battle Group WEST (MNBG W) unter italieni-
scher Fiihrung und eine Multinational Battle Group EAST
(MNBG E) unter Fiihrung der Vereinigten Staaten mitins-
gesamt zwdlf Einsatzkompanien gestellt. Reserven in der
Stérke eines verminderten Infanteriebataillons werden
durch das Hauptquartier unmittelbar gefiihrt.

Die Reorganisation des osterreichischen Kontin-
gents erfolgte im Rahmen des Kontingentswechsels
im April 2011 und wurde bereits im WeiBbuch 2010
ausfiihrlich dargestellt. Die Beteiligungen mit Stabs-
personal im Hauptquartier KFOR, einem Hubschrau-
berelement bis Ende Janner 2011, einem Field Humint
Team und einem Explosive Ordnance Disposal Team,
einer anteilsmafigen Beteiligung am Hauptquartier
MNBG W, am deutschen Einsatzlazarett (sieben Arzte
bzw. SanUO0), beim Regional Liaison Monitoring Team
und zwei Liaison and Monitoring Teams, Military Police
Element, Militdrhundefiihrer Element, Joint Logistic
Support Group, und Austrian National Element wurden
auch 2011 aufrecht erhalten. Die 6sterreichische Infan-

teriekompanie wurde der MNBG W unterstellt.




Zusatzlich wurden durch Osterreich eine Aufklarungs-
kompanie, Spezialeinsatzkréafte fiir spezialisierte Auf-
kldrung sowie ein Zug der Multinational Specialized
Unit eingebracht. Ende Dezember 2011 wurden die
Spezialeinsatzkrafte wieder nach Osterreich zuriick-
verlegt.

Fir die Ubergabe des Camps ,Casablanca” in
Suva Reka wurden 2011 in Ubereinstimmung mit der
Schweiz und Deutschland die vorbereitenden Pla-
nungen sowie erste MaBnahmen abgeschlossen. Zur
Umsetzung dieses Vorhabens waren umfangreiche
Planungsarbeiten zur Schaffung der erforderlichen
Infrastruktur zur Aufnahme der verbleibenden Teile
des Osterreichischen Kontingents erforderlich. Die
dsterreichische Infanteriekompanie wurde im April
2012 nach Pet verlegt. In Pristina wurden durch
Ankauf und Ausbau von Infrastruktur die Vorausset-
zungen fiir die Aufnahme der Masse des dsterrei-
chischen Kontingents geschaffen. Gleichzeitig war
die Verlegung der Logistikteile und der Ausriistung
und Ausstattung der Kompanie/Operational Reserve
Force nach Prizren vorzubereiten und fiir die Liaison
Monitoring Teams in Orahovac und Suva Reka ein
LFieldhouse” zu errichten. Die SchlieBung des Camps
.Casablanca” erfolgte am 8. September 2012.

Planungsabsicht ist die Beibehaltung des derzeiti-
gen Engagements, wobei im Februar 2013 die Beendi-
gung der Beteiligung an der Mulinational Specialized
Unit und mit April 2013 der Einstieg in die International

Military Police vorgesehen ist.

AUSTRIAN CONTINGENT/EUROPEAN FORCE
ALTHEA (AUTCON/EUFOR ALTHEA)

Das dsterreichische Kontingent umfasst ein Bataillons-
kommando fiir das Maneuvre Battalion, einen Aufkla-
rungszug, eine Infanteriekompanie sowie weitere Ele-
mente zur Unterstiitzung der Auftragserfiillung.

Mit 6. Dezember 2011 erfolgte die Kommandoiiber-
gabe von Generalmajor Mag. Bernhard Bair an General-
major Mag. Robert Brieger, der fiir ein weiteres Jahr als
Force Commander die Geschicke von EUFOR ALTHEA
fiihrte.

Im Herbst 2011 erfolgte aufgrund der Beendigung der
Beteiligung von Irland, den Niederlanden, Deutschland

und Portugal die Umgliederung der Regional Coordina-
tion Center in folgende neue Struktur:

Regional Coordination Center North in Banja Luka,

gefiihrt durch Osterreich,

Regional Coordination Center Center in Zenica,

gefiihrt durch die Tiirkei,

Regional Coordination Center South in Sarajevo,

gefiihrt durch die Slowakei.

Aus dieser Umgliederung sowie aus den Abziigen ergab
sich, dass im Rahmen des Regional Coordination Cen-
ter North ab Jahresende die Schweiz, Griechenland,
Rumanien und Osterreich die Aufgaben in der zuge-
ordneten Liaison and Observation Team (LOT)-Struktur
wahrnahmen.

Auch das Jahr 2012 war gekennzeichnet durch Pla-
nungen zur weiteren Reduzierung, wobei wiederum
eine Umstrukturierung der Regional Coordination Cen-
ter (RCC) in

ein Liaison and Observation Coordination Center in

Sarajewo,

17 Liaison and Observation Teams und

drei Field Humint Teams
vorgesehen war und im Herbst 2012 auch umgesetzt
wurde. Durch Osterreich werden weiter drei Liaison
and Observation Teams in Tuzla, Bratunac und Brcko
betrieben. Auch das durch Osterreich gefiihrte Maneu-
vre Battalion wurde mit September 2012 auf ein vermin-
dertes Kommando und zwei Kompanien (Osterreich,
Tiirkei) reduziert, wobei jeweils eine Kompanie zur
Sicherung des Hauptquartiers im Camp ,, Butmir” einge-
setzt wird.

Mit 3. Dezember 2012 erfolgte die Kommandoiiber-
gabe von Generalmajor Mag. Robert Brieger an Gene-
ralmajor Mag. Dieter Heidecker, der fiir ein weiteres
Jahr als Force Commander EUFOR ALTHEA fiihren
wird.

Im Bereich des Helicopter Detachments erfolgte mit
Dezember 2012 die Abldse der zwei Agusta Bell AB-212
durch zwei Sikorsky S-70 ,,Black Hawk“. Die drei , Alou-
ette” Il verbleiben in der Version Medizinische Eva-
kuierung im Einsatzraum. Im Rahmen des Einsatzes
des Helicopter Detachments ist auf die Leistungen zur
Unterstiitzung von Bosnien und Herzegowina bei der
Verbringung von Patienten, Bergung von Minenopfern
und mehrere Léscheinsétze bei den Flachenbrénden im

Sommer 2012 hinzuweisen.
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Weiterhin werden in Osterreich nationale Verstirkungskrifte

Im Rahmen der Ausbildungs- und Unterstiitzungs-
mission beteiligt sich Osterreich nach wie vor mit bis
zu 30 Soldaten an der Capacity Building and Training
Division und stellt erforderliche Spezialisten (Ausbil-
der) fiir die Mobile Training Teams in folgenden Berei-
chen:

* Training and Doctrine Improvement,

° Ammunition and Weapons Storage Management,

* Mine Clearance Support,

» Disaster Relief Support to Civil Authorities,

* Engineer Training,

* Nuclear, Biological and Chemical.

AUSTRIAN CONTINGENT/OPERATIONAL
RESERVE FORCE (AUTCON/ORF)

Infolge der Unruhen Ende 2011 erfolgte die Alarmie-
rung des deutsch-osterreichischen ORF-Bataillons.
Am 2. August 2011 erging der Einsatzbefehl, womit
das ORF-Bataillon KFOR unterstellt wurde. Die
Kréfte stellten ihre ,Full Operational Capability” am

fiir die Missionen in Siidosteuropa bereitgehalten.

9. August 2011 im Einsatzraum her. In der Folge wur-
den Auftrdge aus dem Verfiigungsraum im Camp
.Novo Selo” gemeinsam mit den anderen Kraften von
KFOR im nordlichen Kosovo erfiillt. Im November 2011
kam es zu schweren Auseinandersetzungen zwischen
gewalttdtigen Demonstranten und den KFOR-Kréaften.
Die Demonstranten attackierten die Soldaten mit
Molotow-Cocktails, Sprengkérpern und Handgrana-
ten. Dabei wurden 14 deutsche und elf dsterreichische
Soldaten zum Teil schwer verwundet.

Nach Erstversorgung wurden die schwerer verwun-
deten Soldaten mit einer Lockheed C-130 ,Hercules”
nach Osterreich ausgeflogen. Wahrend der gesamten
Lageentwicklung wurden zwei Mal Teile der nationalen
Reserve zur Unterstiitzung der Krafte im Einsatzraum
zusétzlich eingesetzt.

Der Einsatz der ORF wurde im gesamten Jahr 2012
im Wechsel durch Deutschland und ltalien auf Anfor-
derung des Commander KFOR fortgesetzt.

Die Riickfiihrung des deutschen ORF-Bataillons
sowie der dsterreichischen Kompanie wurde im Janner

2013 abgeschlossen.




NATIONALE VERSTARKUNGSKRAFTE FUR DIE
MISSIONEN IN SUDOSTEUROPA

Weiterhin werden in Osterreich — wie im WeiRbuch
2010 bereits angefiihrt — nationale Verstérkungskrafte
fiir die Missionen in Siidosteuropa bereitgehalten. Der
letzte Einsatz von zugsstarken Teilen dieser nationalen
Verstarkungskréfte erfolgte im Herbst 2011 zur Unter-
stiitzung der ORF im Kosovo.

Zur Uberpriifung der Einsatzbereitschaft wurden die
nationalen Verstdrkungskréfte am 25. November 2012
alarmiert und bis 28. November 2012 die Verlegebereit-

schaft am Flughafen Linz Hérsching iiberpriift.

AUSTRIAN CONTINGENT UNITED NATIONS
DISENGAGEMENT OBSERVER FORCE
(AUTCON/UNDOF)

Die Gliederung und Stédrke des dsterreichischen Kon-
tingentes bei UNDOF blieb gegeniiber dem Berichts-
zeitraum 2009/2010 unverandert (siehe Weilbuch
2010).

Ab Anfang Mai 2011 eskalierte die Lage im Bereich der
Area of Separation durch Demonstranten, die bereit
waren, die technischen Sperren und Zaune auf syri-
schem Staatsgebiet auRerhalb des Einsatzraumes nach
Israel zu {iberwinden. Im Zuge dieser Auseinanderset-
zungen kam es auch vermehrt zu Aktionen von Demons-
tranten gegen die eingesetzten VN-Soldaten. In einem
Fall drangen die Demonstranten in eine VN-Position
des dsterreichischen Kontingentes ein, welche von der
Besatzung wieder hinausgedrangt werden konnten.
Der Kommandant dieser VN-Position wurde im Dezem-
ber 2011 wegen seines vorbildlichen Engagements und
seiner umsichtigen Fiihrung der unterstellten Soldaten
zum , Soldier of the Year” des OBH gewihlt.

Auf syrischem Staatsgebiet auBerhalb des Einsatz-
raumes von UNDOF kam es ab Mé&rz 2012 zu immer stér-
keren Auseinandersetzungen zwischen den syrischen
Sicherheitskréften und Demonstranten, was phasen-
weise Auswirkungen auf die Sicherstellung des Free-

dom of Movement und damit im Allgemeinen auf die

Versorgungslage hatte. In der Folge wurden die Schutz-
maRnahmen durch UNDOF verbessert und die VN-Posi-
tions stérker ausgebaut.

Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport Mag. Gerald Klug mit den ésterreichischen VN-Soldaten.
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Ein aktives Einschreiten von VN-Soldaten ist recht-
lich nicht moglich bzw. ist ein Waffengebrauch bei
UNDOF auf die Selbstverteidigung der eingesetzten
Soldaten (Notwehr) bzw. auf die Abwehr rechtswidri-
ger Angriffe auf andere VN-Soldaten, VN-Giiter oder
VN-Positions (Nothilfe) beschrénkt bzw. vilkerrechts-
widrig.

Die Auseinandersetzungen zwischen reguldren
syrischen Streitkraften und verschiedenen Rebellen-
gruppierungen nahmen sténdig an Heftigkeit zu und
verlagerten sich auch Richtung Damaskus und an die
Grenzen des Einsatzraumes von UNDOF. Die Auftrags-
erfiillung wurde durch die Einschrédnkung der Bewe-
gungsfreiheit in Syrien vor allem zum Flughafen Damas-
kus, aber auch in der Area of Limitation (Truppenbe-
schrankungszone) und in weiterer Folge auch in der
Area of Separation (Truppentrennungszone) erschwert.
Das Eindringen von reguldren syrischen Streitkréaften
und Aufstdndischen in die durch UNDOF verwaltete
Area of Separation sowie die Verwendung von schwe-
ren Waffen fiihrte zu Protesten durch Israel.

Ende November 2012 wurde ein Konvoi &dsterreichi-
scher VN-Soldaten ca. 15 km westlich vom Flughafen
Damaskus von Unbekannten beschossen. Zwei Soldaten

wurden durch Schiisse, zwei weitere durch Splitter ver-

letzt. Die ungehérteten Fahrzeuge wurden durch zahl-

reiche Treffer erheblich beschédigt. Folglich wurde die
Rotation der dsterreichischen und kroatischen VN-Sol-
daten des neuen Kontingentes vom Flughafen Damaskus
aus Sicherheitsgriinden mit gehérteten Fahrzeugen in
mehreren Lifts ins Camp ,Faouar” durchgefiihrt. Dabei
wurden die Konvois erneut beschossen, es kam aber
trotz der Feuertaufe zu keinen weiteren Verletzten.

Japan, Kanada und Kroatien haben nach den Vor-
fallen den Ausstieg aus der Mission angekiindigt und
haben ihre Kontingente bereits abgezogen.

Im Juni 2013 haben die Zwischenfélle auch aus milita-
rischer Sicht eine neue Qualitat erreicht:

Es ist erstmals zum gezielten Zusammenwirken ver-

schiedener Rebellengruppen im Raum der dsterrei-

chischen VN-Soldaten gekommen.

Es ist der syrischen Regierung, die immer noch die

Host Nation der Friedensmission darstellt, zum ers-

ten Mal nicht mehr gelungen, die Unterstiitzung der

VN sicherzustellen.

Das fiir die Versorgung der Truppe essenzielle Bravo-

Gate war ernsthaft gefahrdet.
Verteidigungsminister Mag. Gerald Klug hat daher nach
Beratungen mit dem Generalstab Bundeskanzler Wer-
ner Faymann und Vizekanzler Dr. Michael Spindelegger
empfohlen, das dsterreichische Kontingent vom Golan

mittels eines geordneten Abzuges nach Hause zu holen.

Unsere Soldaten bei UNIFIL sind auch fiir die Camp-Feuerwehr verantwortlich.




Dieser wird in enger Abstimmung mit der VN organi-
siert.

Bundesminister Mag. Gerald Klug betonte die Sicher-
heit der Soldaten als oberste Prioritét: , Im Vordergrund
steht, dass wir alle Soldaten gesund nach Hause brin-

gen.”

AUSTRIAN CONTINGENT UNITED NATIONS
INTERIM FORCE IN LEBANON (AUTCON/UNIFIL)

Am 6. September 2011 beschloss der Ministerrat, dass
sich das OBH mit einem Truppenkontingent mit bis zu
160 Soldaten ab November 2011 an UNIFIL beteiligt.
Das Mandat dieser VN-Mission basiert auf den VN-
Resolutionen 425 und 426 aus dem Jahr 1978 (rund
2.000 Soldaten) sowie der VN-Resolution 1701 aus dem
Jahr 2006 (bis zu 15.000 Soldaten sowie eine maritime
Komponente und Erweiterung des Mandates). Das
Hauptquartier ist in Naqoura im Siidwesten des Liba-
nons disloziert, die Force kann auf der Grundlage der
Resolution aus 2006 auf bis zu 15.000 Soldaten aufge-
stockt werden und ist mit schwerem Gerédt wie Kampf-
panzern und Geschiitzen ausgeriistet. Derzeit stellen
35 Nationen rund 12.000 Soldaten. Die Aufgaben von
UNIFIL liegen im Wesentlichen in der Gewahrleistung
der Sicherheit im Einsatzraum und umfassen Patrouil-
len, Checkpoints sowie die Unterstiitzung der libanesi-
schen Sicherheitskrafte.

Mit 25. Oktober 2011 wurde der erste Anteil mit zwei
Stabsoffizieren in das Hauptquartier UNIFIL entsandt.
Das &sterreichische Kontingent folgte am 22. Novem-
ber 2011 und iibernahm die Aufgaben der Danen, die mit
Ende November 2011 repatriiert wurden. Im Wesentli-
chen handelt es sich um logistische Aufgaben, wobei
das eingesetzte Gerdt mit rund 100 Kraftfahrzeugen
(vom Geldndewagen iiber schwere Tieflader bis hin zum
Tankwagen) durch die VN bereitgestellt wird.

Das dsterreichische Kontingent ist in Nagoura dislo-
ziert und besteht aus 157 Soldaten in folgender Gliede-
rung:

einem Stabselement,

einem nationalen Element und

der Force Multi Role Logistic Company, bestehend

aus dem Fiihrungselement, dem Lagerbetriebszug,

dem Personentransportzug, dem Giitertransportzug

sowie dem Instandsetzungs- und Bergezug.

Einsatzaufgaben der Force Multi Role Logistic Company
sind:

Planung und Koordination von Transporten,

Transport von Personal und Gerét inshesondere der

multinationalen Kontingente,

Instandsetzung und Bergung von schweren Fahrzeu-

gen der UNIFIL,

Lagerhaltung und Verteilung von Giitern des Haupt-

quartiers/UNIFIL,

Treibstoffversorgung der Mission und

Brandschutz im Hauptquartier/UNIFIL.
GemaR aktueller Planung des Hauptquartiers UNIFIL
wurde beim Department for Peacekeeping Operations/
United Nations (DPKO) die permanente Auslagerung
von Transportkapazitdt nach Beirut beantragt. Laut
Ersuchen der DPKO hat Osterreich sein Kontingent mit
Wirksamkeit vom 4. Juni 2013 auf 170 Soldaten auf-
gestockt.

TRUPPENMISSIONEN MIT
OSTERREICHISCHEM STABSPERSONAL,
MILITARBEOBACHTERMISSIONEN UND ZIVILE
MISSIONEN MIT MILITARISCHEM PERSONAL

Die Missionen
EUMM GEORGIA (European Union Monitoring Mis-
sion in Georgia),
EUSEC RD CONGO (European Union Advisory and
Assistance Mission for Security Reformin the Demo-
cratic Republic of Congo),
ISAF (International
Afghanistan),
MINURSO (Mission de las Naciones Unidas para el
Referendum en el Sahara Occidental),
RACVIAC (Regional Arms Control Verification and
Implementation Assistance Center) und
UNFICYP (United Nations Peace Keeping Force in
Cyprus)

Security Assistance Force,

wurden unverdndert fortgesetzt. Details sind dem

Weilbuch 2010 zu entnehmen.

Verdnderungen ergaben sich bei:
UNOWA (United Nations Office for West-Africa —
Biiro der VN fiir Westafrika). Beteiligung: ein Offizier
als stellvertretender Militdrberater fiir den Special

Representative of the Secretary General. Zweck der
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Mission: UNOWA hat die Aufgabe, MaBnahmen der

VN in den Bereichen Frieden und Sicherheitim west-

afrikanischen Raum im Allgemeinen umzusetzen. Die

Aufgaben des Osterreichischen stellvertretenden

Militdrberaters umfassen

* die Koordination und den Informationstausch zwi-
schen VN-Missionen,

» die Unterstiitzung des Generalsekretdrs/VN bei
Friedenshemiihungen,

* die Unterstiitzung der Cameroon Nigeria Mixed
Commission sowie

e die Mithilfe bei der Erarbeitung von Strategien
gegen Jugendarbeitslosigkeit und gegen den Han-
del bzw. die Verbreitung von leichten Waffen.

Die Beteiligung an der Mission, die am 14. Juli 2009

beendet worden war, wurde am 5. Mai 2011 wieder

aufgenommen.

UNTSO (United Nations Truce Supervision Orga-

nisation — Organisation der VN zur Uberwachung

des Waffenstillstands) im Nahen Osten. Beteili-

gung: sieben Militdrbeobachter. Zweck der Mission:

Friedenserhaltung auf Basis der VN-Resolutionen

48 (1948), 50 (1948) und 73 (1949). Mit September

2012 wurde tempordr fiir die Dauer von drei Jahren

ein Militdrbeobachter an Serbien abgetreten.

BEENDETE MISSIONEN

Die Mission UNMIN (United Nations Political Mission in
Nepal) wurde mit 15. Janner 2011 beendet.

KRISENUNTERSTUTZUNGSTEAMS WAHREND
DES , ARABISCHEN FRUHLINGS” IN AGYPTEN
UND LIBYEN

Bedingt durch die Auswirkungen des , Arabischen Friih-
lings” 2011 kam es nach dem Umsturz in Tunesien zu
einem zweimaligen Einsatz von gesamtstaatlichen Kri-
senunterstiitzungsteams (KUT) in Agypten und Libyen.
Diese Teams umfassten unter der Fiihrung des Bundes-
ministeriums fiir europdische und internationale Angele-
genheiten auch Vertreter des BMLVS und des Bundes-
ministeriums fiir Inneres. Jéhrlich werden im Rahmen
der Einsatzvorbereitung mehrere Lander im Rahmen von
KUT-Erkundungen bereist, um die jeweiligen Krisenpléne
der dsterreichischen Botschaften zu iiberarbeiten.
Diese Elemente haben einen Umfang von sechs
bis zehn Personen. Bei beiden Einsdtzen kam auch
das Lufttransportsystem Lockheed C-130 ,Hercules”

zum Einsatz. Die KUT arbeiteten im Einsatzland eng

Osterreichische und EU-Staatsbiirger werden aufgrund der Auswirkungen

des ,Arabischen Friihlings” 2011 aus Kairo und Luxor ausgeflogen.




Verabschiedung der dsterreichischen Soldaten der Kosovo- und der Mali-Mission im Mérz 2013:

Verteidigungsminister Mag. Gerald Klug betont die Wichtigkeit der Auslandsmissionen.

mit der jeweiligen Botschaft zusammen. Ziel war es,
allen ausreisewilligen dsterreichischen Staatsbiirgern
eine sichere Heimkehr zu erméglichen. Hierzu erfolgte
auch eine enge Koordinierung mit anderen Staaten der
EU.

Der Einsatz des KUT-Agypten erfolgte von 29. Janner
bis 9. Februar 2011. Wahrend dieses Einsatzes wurden
osterreichische und EU-Staatshiirger mit dem nationa-
len Lufttransportsystem Lockheed C-130 ,Hercules”
aus Kairo und Luxor ausgeflogen.

Der Einsatz des KUT-Libyen erfolgte von 19. Februar
bis 1. Mérz 2011. Mit dem Lufttransportsystem Lockheed
C-130 ,Hercules” wurde ein erfolgreicher Flug nach
Tripolis durchgefiihrt. Die &sterreichische Botschaft
wurde auf dem Landweg nach Tunesien evakuiert.

Das Konzept der KUT hat sich im Rahmen des
gesamtstaatlichen Krisenmanagements bewé&hrt und

wird auch in den kommenden Jahren fortgesetzt.

NUKLEAREXPERTEN DES OBH BEGLEITEN
AUSTRIAN-FLUGE NACH JAPAN

Im Rahmen des gesamtstaatlichen Krisenmanagements
kam es nach der durch einen Tsunami ausgeldsten Atom-
katastrophe in Fukushima zur Austrian Humanitarian
Mission Japan (ATHUM/JPN). Hierzu begleiteten Exper-

ten der ABC-Abwehrschule 27 Maschinen der AUA auf
ihren Fliigen nach Tokio. Bei keiner Messung am Flug-

hafen wurde eine Gesundheitsgefdhrdung festgestellt.

EXPLOSION EINES MUNITIONSCONTAINERS
IN ZYPERN

Durch die Explosion eines Munitionscontainers auf
der Marinebasis Evangelos Florakis am 11. Juni 2011
wurde das in unmittelbarer Ndhe liegende kalorische
Kraftwerk Vassiliakos zerstdort. Durch die EU wurde
ein European Union Civil Protection Team unter Leitung
eines dsterreichischen Experten und eines zusatzlichen

Spezialisten von 16. bis 29. Juli entsandt.

PERSPEKTIVEN

Zufolge der Beendigung des Einsatzes am Golan, der
geringfiigigen Reduzierungen im Rahmen der Beteili-
gungen in der Region Siidosteuropa, der Aufrechterhal-
tung des Engagements im Libanon sowie an den Beob-
achtermissionen und in den Hauptquartieren werden in
naher Zukunft im Durchschnitt zumindest 1.100 dster-
reichische Soldaten im Auslandseinsatz Dienst verse-

hen.

WEISSBUCH 2012

83




erung an der Theresianische
drakademie: Nach Abschluss der
- Offiziersgrundausbildung miissen die
jungen yz;'ere ihr Kénnen unter
Beweis stellen.




50RGANISATION

LFir die in der Sicherheitsstrategie definierten Zukunftsaufgaben braucht es ein
gut ausgebildetes Bundesheer. Daher soll der Verwaltungsanteil weiter sinnvoll
reduziert, die Truppe mit Investitionen gestérkt, die Anzahl an jungen Soldaten stetig
erhoht werden, um die Einsatzorganisation zu verjiingen, und die Aufgabenerfiillung
weiter voran zu treiben.”

(Auszug aus den Ergebnissen der Regierungsklausur vom Mai 2011)
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STRUKTUR OBH 2012 (Auszug)
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5.1 ZENTRALSTELLE

2012 wurden MaBnahmen fiir eine weitere Straffung
der Zentralstellenorganisation eingeleitet. Die Basis
fiir diese Restrukturierung der Zentralstelle bilden die
Ministerweisungen Nr. 227 und 230.

Im Rahmen von Anpassungen zufolge des neuen
Haushaltsrechtes und von Prozessoptimierungen sollen
dabei sowohl eine signifikante Reduzierung an Arbeits-
plédtzen als auch eine Nachordnung von Elementen, die
vorwiegend operative Tatigkeiten durchfiihren, erzielt
werden. Zu diesem Zweck wurde eine Arbeitsgruppe
unter Vorsitz des stellvertretenden Chef des General-
stabes eingerichtet. Im Rahmen der eingeleiteten MaR-
nahmen wurde eine Prozesslandkarte (Makromodelle)
flir den Teilbereich Landesverteidigung erstellt, die
Hauptprozesse (Strategiemanagement, Streitkrafte-
entwicklung und Beschaffung, Human Resources und
Informations- und Kommunikationstechnologie) model-
liert und Anspruchsgruppen sowie Kernleistungen
identifiziert und gesamtheitlich abgestimmt.

Die bisher eingerichtete Projektorganisation ,Per-
sonalprovider/Zentrales Lenkungselement” wurde

als reguldre Abteilung der Gruppe Personal- und
Ergédnzungswesen in der Sektion | eingerichtet. Seit
April 2012 kooperiert diese Abteilung im Rahmen
eines Projektes mit dem Bundeskanzleramt, auf
Grundlage der Planstellenbesetzungsverordnung
2012. Das Projekt nennt sich ,Mobilitditsmanagement
des Bundes” und ermdglicht Bediensteten, auf frei-
williger Basis, den Wechsel zwischen den Ministe-
rien. Bisher haben rund 30 Bedienstete in Osterreich
dieses Angebot geniitzt, davon waren 23 Ressort-
angehdrige des BMLVS.

Insgesamt konnten bis Dezember 2012 247 Perso-
nen aus dem BMLVS auf Arbeitspldtze aulerhalb des
Ressorts vermittelt werden. Die Mehrzahl blieb im
Bundesdienst und wechselte in andere Ministerien;
dariiber hinaus gingen 25 Bedienstete in die Privat-
wirtschaft. Innerhalb des Ressorts konnten durch die
Unterstiitzung des Personal Providers 587 Personen
auf andere freie Arbeitspldtze vermittelt werden. Der
Gesamterfolg betrdgt daher 834 Bedienstete auf neuen

Arbeitsplatzen.

BMLVS

[
Kabinett des

| Bundesministers
Kommunikation

Gruppe
Revision

Generalstab

Generalstabs-

abteilung
I I | 1) 1.2
Direktion fiir Gruppe Prozess- nachrichtendienstliche § i nachrichtendienstliche
Sicherheitspolitik und Ergebniskontrolle Aufklarung ! Abwelhr l
[ [
Sl Sl Sl SIv SV
Zentralsektion Planungssektion Bereitstellungssektion Einsatzsektion Sportsektion

Anmerkungen:

1) Bestandteil des Heeres-Nachrichtenamtes, Personal mittels Doppelverwendung in der Zentralstelle abgebildet
2) Bestandteil des Abwehramtes, Personal mittels Doppelverwendung in der Zentralstelle abgebildet




5.2 NACHGEORDNETE DIENSTSTELLEN,
AMTER, AKADEMIEN UND SCHULEN

NACHGEORDNETE DIENSTSTELLEN

Im Rahmen der Umstrukturierung der Kosten- und
Leistungsrechnung von der Ressortanwendung Koli-
bri auf die bundeseinheitliche Anwendung SAP-CO
(Modul Controlling) wurde die Dienststelle Rechnungs-
wesen eingerichtet. In weiterer Folge wird auch eine
Umschichtung von operativ tdtigem Personal der Abtei-
lung Budget in diese nachgeordnete Dienststelle ange-
strebt.

Mit dem 2. Stabilitatsgesetz 2012 wurden die Aufga-
ben des Entminungsdienstes mit Wirksamkeit 1. Janner
2013 vom Bundesministerium fiir Inneres an das BMLVS
tibertragen. Die Dienststelle wurde als unmittelbar dem
BMLVS nachgeordnete Dienststelle eingerichtet und
untersteht der Abteilung Lagezentrum (innerhalb der
Einsatzsektion). Der Entminungsdienst ist in Wien dis-
loziert und betreibt zwei permanente AuRenstellen in

Graz und Horsching.

Ebenfalls auf Basis des 2. Stabilitdtsgesetzes wurden
Teile der Heeresbild- und Filmstelle an das Bundeskanz-
leramt abgegeben und dem Bundespressedienst einge-
gliedert.

Die Heeresdruckerei wurde neu strukturiert, wobei
die drei bisherigen GroBkopierstellen integriert bzw.
personell reduziert wurden und somit alle diesbeziig-
lichen Aufgaben durch das nunmehrige Heeresdruck-
zentrum wahrgenommen bzw. koordiniert werden.

Im Bereich der militdrischen Vertretungen im Aus-
land wurden die Bearbeitungen fiir die zukiinftigen
Strukturen und Erfordernisse groBteils abgeschlossen,
wobei hinkiinftig stérker zwischen bilateralen bzw.
multilateralen diplomatischen Vertretungen (z. B. Biiro
des Verteidigungsattachés, Militarvertretung Briissel)
und Arbeitsplatzen bei internationalen Kommanden und
Dienststellen unterschieden werden wird. Die Umset-
zung ist schrittweise geplant und beginnt ab 2013 unter
Beriicksichtigung der vorgesehenen Rotationen.

BMLVS

Biiro fiir Militér- Evang. Militér- Heeresbild- Heeres- Amtswirt- Osterreichische Redaktion Rechnungs-
Sicherheitspolitik] | generalvikariat | |superintendentur| | und Filmstelle druckzentrum schaftsstelle Militérbibliothek| | Truppendienst wesen

L Bereitstellungs- Fiihrungs- Amt der Bundes- Auslands- Heeresgeschicht]{ | Materialstab Entminungs-
Verifikation projekte Infrastruktur unterstiitzung | [sporteinrichtungen dienste liches Museum Luft dienst
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AMTER

Heeres-
Nachrichtenamt|

Abwehramt

Amt fiir Riistung
und Wehrtechnik

Heeres-
personalamt

Amt fiir Riistung
und Beschaffung

Fiihrungsunter-
stiitzungszentrum|

Militérisches Immo-
bilienmanagement-
zentrum

Mit Beginn 2011 trat der evaluierte Organisationsplan
des Heerespersonalamtes in Kraft. Mit dieser Organi-
sationsdnderung wurden alle Vollziehungsaufgaben,
die seit 2008 durch diverse Gesetzes- bzw. Verord-
nungsdnderungen hinzugekommen sind, beriick-
sichtigt. Diese Aufgabenerweiterungen konnten im
Wesentlichen durch Anderungen und Straffungen der
Prozesse aufkommensneutral abgebildet werden. Eine
VergréBerung der Organisation erfolgte im Bereich

der Personalgewinnung, da dieser Themenbereich fiir

AKADEMIEN UND SCHULEN

die Zukunft von gesteigerter Bedeutung fiir das OBH
sein wird.

In der zweiten Jahreshdlfte 2012 konnte die
Umstrukturierung des Heeres-Nachrichtenamtes abge-
schlossen und die neue Organisation eingenommen
werden. Dabei konnten neue Herausforderungen und
neue Technologien, die sich seit 2006 ergeben haben,
beriicksichtigt und trotzdem entsprechende Einsparun-
gen, die sich aus den Vorgaben im Rahmen der Budget-

konsolidierung ableiten, erzielt werden.

BMLVS

Landes- F— Heeres-
verteidigungs- Tf_lgr"esmnlsch_e unteroffiziers-
akademie Militérakademie akademie

Heeres-
truppenschule

Flieger- und Heeres- ABC-

':lrll?g;éﬂg‘évheur}g logistikschule Abwehrschule

Die Akademie- und Schulorganisation des OBH umfasst
drei Akademien und vier Truppen- bzw. Waffengat-
tungsschulen. Die Leistungen der einzelnen Aushil-
dungsstdtten in Bezug auf die Ausbildung sind der
nachstehenden Tabelle zu entnehmen.

Das der Theresianischen Militdrakademie organisa-
torisch zugeordnete Bundesrealgymnasium fiir Berufs-
tatige wurde mit dem im Sommer 2012 abgeschlosse-
nen 52. Lehrzug wegen Anderungen in der Bildungs-
landschaft, geringer Nachfrage und Reduzierung beim
Offiziersnachwuchs geschlossen.

In dienstrechtlicher Hinsicht wurde ab 2011 begon-
nen, die Teilnehmer an der Offiziers- bzw. Unteroffi-

ziersgrundausbildung von einem Dienstverhéltnis als
LMilitdrperson auf Zeit” auf die wehrrechtliche Form
des ,Aushildungsdienstes” umzustellen. Damit konnte
unter anderem die Anzahl der systemisierten Arbeits-
platze erheblich verringert werden. Ebenso wurde mit
dem Auslaufen des Fachhochschul-Diplomstudiengan-
ges der 4. Jahrgang an der Theresianischen Militaraka-
demie gestrichen.

In Entsprechung der Bundesheerreform 2010 wurde
im 4. Quartal 2012 das Institut Pionier aus der Garnison
Klosterneuburg an den neuen Standort Bruckneudorf
verlegt. Somit erfolgt die Ausbildung des Pionierkaders

des OBH nicht nur inhaltlich, sondern auch infrastruktu-




rell unter dem Dach der Heerestruppenschule. Lediglich
das Wasserfahrelement des Institutes Pionier wurde
wegen der notwendigen Ndhe zur Donau abgetrennt in
Melk, in unmittelbarer Nahe zu einem Pionierbataillon,
disloziert.

Mit der Planungsleitlinie 2013—2016 bzw. 2014 - 2017
wurde die Aufstellung eines ,Kommandos Ausbildung”
angeordnet und festgelegt, das bisherige Projekt ,Ver-
teidigungsakademie” in das gegenstdndliche Projekt
zu integrieren. Die Weiterentwicklung des OBH und
die damit verbundenen neuen Mengengeriiste fiir die
Grundaus-, Fort- und Weiterbildung des Kaderpersonals
sowie die sich seit Jahren zuspitzende Ressourcenlage
erfordern den Bereich der gesamten Ausbildung, Lehre
und Forschung im OBH anzupassen und vorhandene
Strukturen weiterzuentwickeln. Dazu wéren insbeson-
dere OptimierungsmaBnahmen im Betrieb, MaBnahmen
zur internen Effizienzsteigerung, eine organisatorische
Straffung bzw. Strukturanpassungen anzustreben.
Ziel ist die Schaffung eines Kommandos Ausbildung/
Verteidigungsakademie, auch unter Integration von
aushildungsrelevanten Teilen der Zentralstelle, Zusam-

menfassung der Akademien und Schulen, mittels ver-

starkter Verschrankung von Forschung/Lehre, unter
Forcierung des Zusammenwirkens und der Weiterent-
wicklung der Grundlagenarbeit und Lehre in den Waf-
fengattungen sowie unter teilweiser Auslagerung der
praktischen waffengattungsspezifischen Ausbildung

zur Truppe.
Ausbildung 2011 - 2012
Anzahl der ausge-

bildeten Personen
2011 2012

Ausbhildungsstitte

Landesverteidigungs-

akademie ke

2.084

Theresianische

Militdrakademie St

3.567

Heeresunteroffiziers-

akademie L

3.019

Heerestruppenschule

Flieger- und Flieger-
abwehrtruppenschule

Heereslogistikschule

ABC-Abwehrschule

Pioniertaucher: Die Ausbildung erfolgt am Institut Pionier der Heerestruppenschule.
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5.3 STREITKRAFTE

Im Bereich der Streitkrafte ergaben sich im Berichtszeitraum keine wesentlichen Verédnderungen, die Grobstruktur

blieb unverédndert.

Streitkrafte-

fiilhrungskommando

unmittelbare
Truppen

Fiihrungsunterstiitzungsbataillon 1
Fiihrungsunterstiitzungsbataillon 2
Jagdkommando

Militarstreife & Militarpolizei
Auslandseinsatzbasis

#

3

4

92

3. Panzer- 4. Panzer- 6. Jager- 1. Jager- Luftraum- Luft- Militar-
grenadierbrigade grenadierbrigade brigade brigade iberwachung unterstiitzung kommanden
* Kommando ¢ Kommando *Kommando * Kommando ¢ Kommando & e Kommando * Militdirkommando
¢ Panzerstabsbataillon 3 *Panzerstabsbataillon 4 e Stabsbataillon 6 « Stabsbataillon 7 Betriebsstah * Flugbetriebs- Burgenland
* Panzerbataillon 33 * Panzerbataillon 14 * Jagerbataillon 23 » Jagerbataillon 17 *Radarbataillon kompanie * Militdirkommando
* Panzergrenadier- * Panzergrenadier- « Jégerbataillon 24 » Jégerbataillon 18 « Uberwachungs- e Fiihrungsunter- Kéarnten

bataillon 35
* Jagerbataillon 19
* Pionierbataillon 3
* Aufklarungs- und
Artilleriebataillon 3

A

bataillon 13
* Jagerbataillon 12
* Aufklarungs- und
Artilleriebataillon 4

« Jégerbataillon 26
* Pionierbataillon 2

» Jégerbataillon 25

* Pionierbataillon 1

* Aufklarungs- und
Artilleriebataillon 7

Uberpriifung des Radio-Access-Point: Vizeleutnant Josef Vierthaler

und Stabswachtmeister Bernhard Kallan, Fernmeldemechaniker
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beim Fiihrungsunterstiitzungshataillon 2.

geschwader

* Fliegerabwehr-
bataillon 2

* Fliegerabwehr-
bataillon 3

o Fliegerwerft 2

* Technisch-
Logistisches Zentrum

stiitzungskompanie

* 1. leichte Transport-
hubschrauberstaffel

* 2. leichte Transport-
hubschrauberstaffel

* Lufttransportstaffel

* Fliegertechnische
Kompanie

e Lufttransport-
umschlag

¢ Flugbetriebs-
kompanie Aigen

* Mehrzweckhub-
schrauberstaffel

e Fliegerwerft 1

*Fliegerwerft 3

e Luftfahrttechnolo-
gisches Logistik-
zentrum

UNMITTELBARE TRUPPEN

zialeinsatzkrafte weiter angehoben.

erfiillung wirksam unterstiitzt werden kann.

* Militdirkommando
Niederdsterreich

* Militdirkommando
Oberdsterreich

* Militdirkommando
Salzburg

* Militdirkommando
Steiermark

* Militdirkommando
Tirol

* Militdirkommando
Vorarlberg

* Militdirkommando
Wien

Beim Jagdkommando wurden die KPE-Arbeitsplatze

erhdht und damit die Anzahl der rasch verfiigharen Spe-

Eine eigene Einheit mit der Fahigkeit zur elektroni-
schen Kampffiihrung wurde bei einem Fiihrungsunter-
stiitzungsverband aufgestellt. Damit wurde ein wesent-
licher Beitrag zum Selbstschutz der eigenen Soldaten in

Auslandseinsédtzen geleistet, wodurch deren Aufgaben-




Kampfpanzer ,Leopard 2A4”: Auf Grund der sicherhéiis- S i =
politischen Anderungen erfolgte eine Reduzierung der ' ' 3 !
Stiickanzahl von 114 auf 56. ) E s



- —
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Profiverband Jéagerbataillon 25: Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport

Mag. Norbert Darabos iiberzeugt sich von der Einsatzbereitschaft.

BRIGADEN

Bei den Brigaden erfolgten in den letzten zwei Jahren
keine groRen organisatorischen Anderungen. Lediglich
durch die sich ergebenden Anforderungen aufgrund
der Gestellung von Beitrdgen zu zwei EU-Battlegroups
(EUBG 2011, gestellt durch Jéagerbataillon 17 und
EUBG 2012, verantwortlich Panzerstabsbataillon 3)
waren einzelne QOrganisationsanpassungen erforder-
lich.

Das Jégerbataillon 25 in Klagenfurt wurde im Rah-
men der Pilotprojekte des Bundesministers fiir Lan-
desverteidigung und Sport Mag. Norbert Darabos in
der zweiten Jahreshalfte 2012 neu strukturiert und auf
einen Profiverband umgestellt. Das Bataillon umfasst
eine Stérke von ca. 530 Soldaten, ist in eine Stabskom-
panie, zwei Jagerkompanien und eine Kampfunterstiit-
zungskompanie gegliedert und besteht nur mehr aus
Berufs- und Zeitsoldaten. Wenn bis Mitte 2014 die volle
Einsatzstérke erreicht ist, steht damit erstmals ein vol-
ler, kurzfristig auch im Ausland einsetzbarer Verband
zur Verfiigung. Dieses Pilotprojekt wird in der Linien-

organisation fortgefiihrt.

LUFTRAUMUBERWACHUNG

Nach Einfiihrung des Eurofighters wurde die Organi-
sation der Fliegerwerft 2 und des Uberwachungsge-
schwaders evaluiert. Aufgrund der bisherigen Erfah-
rungen und angepassten Arbeitsabldufe konnte eine
Personaleinsparung von ca. 30 Personen erzielt wer-
den. Die bisher am Fliegerhorst Nittner in Graz-Thaler-
hof stationierte Werftabteilung fiir die Saab 105 wird
nach Zeltweg verlegt, die militdrische Nutzung des Flie-
gerhorstes wird Mitte 2013 eingestellt.

LUFTUNTERSTUTZUNG

Im Mai 2011 wurde am Geldnde des Karnten Airports
der neue Hubschrauberstiitzpunkt Klagenfurt eréffnet.
Nach erfolgter Einigung zwischen dem BMLVS und
der Kéarntner Flughafen Betriebs-GesmbH wurde der
neue Hangar in kurzer Zeit erbaut. Auf diesem Hub-
schrauberstiitzpunkt ist eine ,Alouette” Il als leichter
Verbindungs- und Transporthubschrauber stationiert.
Ausgeriistet mit Seilwinde und Aul3enlasthaken bietet
er sehr gute Voraussetzungen fiir Einsdtze im Rahmen

der Katastrophenhilfe im Siiden Osterreichs.
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MILITARKOMMANDEN

Streitkrafte-

fithrungskommando

Militdrkommando
Burgenland

Militdrkommando
Kérnten

Militdrkommando|
Niederdsterreich

Militdrkommando|
Oberdsterreich

Militdrkommando|
Salzburg

Militdrkommando|
Steiermark

Militdrkommando
Tirol

Militdrkommando
Vorarlberg

Militdrkommando|
Wien

« Stabskompanie &
Dienstbetrieb

* 2. Betriebsversor-
gungsstelle

* Truppeniibungs-

« Stabskompanie &
Dienstbetrieb
* Dienstbetrieb

* Stabskompanie & e« Stabskompanie &

Dienstbetrieb
* Dienstbetrieb 1
* Dienstbetrieb 2
* Truppeniibungs-

Dienstbetrieb

« Stabskompanie &
Dienstbetrieb

* Dienstbetrieb

* Truppeniibungs-
platz Hochfilzen

 Stabskompanie &

Dienstbetrieb

* Dienstbetrieb
 Truppeniibungs-

platz Seetaler

« Stabskompanie &
Dienstbetrieb

o Truppeniibungs-
platz Lizum/
Walchen

« Stabskompanie &
Dienstbetrieb

platz Bruckneu-
dorf

platz Allentsteig

Durch den Bundesminister fiir Landesverteidigung und
Sport Mag. Norbert Darabos wurde auf Basis umfang-
reicher Studien und Gutachten entschieden, die bishe-
rige betriebsdhnliche Einrichtung ,Heeresforstverwal-
tung Allentsteig” als eigene Dienststelle aufzuldsen
und die Aufgaben den Truppeniibungsplétzen Allent-
steig und Bruckneudorf zuzuordnen. Damit sind die bei-
den sich teilweise konkurrenzierenden Aufgabenberei-
che — Sicherstellung eines optimalen Ubungsbetriebes
fiir die Truppe bzw. wirtschaftliche Erfiillung der Jagd-
und Forstaufgaben — unter dem jeweiligen Truppen-
ibungsplatzkommandanten zusammengefasst. Neben
der erwarteten effizienteren Aufgabenerfiillung durch
die Einheit der Fiihrung konnte auch eine Einsparung
von ca. 15 Arbeitsplatzen erzielt werden.

Beim Militarkommando Niederdsterreich und Salz-
burg wurden als Pilotprojekt bis Ende 2015 zwei Pionier-
kompanien ,Profimiliz" aufgestellt. Eine Kompanie ist
115 Mann stark und wird aus freiwilligen Milizsoldaten
formiert, die einer zusétzlichen Ausbildung unterzogen
werden und die sich verpflichten, jahrlich eine gewisse
Zeit fiir Ubungen und Einsétze zur Verfiigung zu stehen.
Damit sind im Katastrophenfall rasch einsetzbare Miliz-
krafte verfiigbar.

Im Rahmen eines weiteren Pilotprojektes wird
der Truppeniibungsplatz Seetaler Alpe nur mehr mit
Bediensteten betrieben. Die nicht mehr zum Einsatz
kommenden 90 Grundwehrdiener pro Jahr werden
durch drei zusédtzliche Arbeitsplétze, technische Absi-
cherungsmalBnahmen, verbesserte Gerdteausstattung
und Vergabe von Leistungen an Dritte ersetzt.

Alpe

EINHEITEN FUR INTERNATIONALE
OPERATIONEN

Zur Unterstiitzung der Auslandsambition werden wei-
terhin rasch verfiighare Organisationselemente, die
im Anlassfall unverziiglich zu Auslandseinsédtzen ent-
sendbar sind, bereitgehalten. Unter Kaderprasenzein-
heiten sind Einheiten und/oder Organisationselemente
der Friedensorganisation zu verstehen, die mit Berufs-
soldaten und lédngerdienenden Freiwilligen (als Mili-
tarperson auf Zeit oder Militar-Vertragsbediensteter)
befiillt werden. Der Umfang dieser rasch verfiigha-
ren Kréfte wird weiter angehoben und insgesamt

ca. 2.400 Soldaten umfassen.

« Stabskompanie
* Dienstbetrieb
* Garde

Einheiten fiir internationale Operationen: Korporal Karl Krebitz

war Soldat einer Kaderprédsenzeinheit.
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5.4 EINSATZUNTERSTUTZUNG

Kommando

Einsatzunterstiitzung

Militarhunde- Heeres-

Dienstbetrieb
zentrum sportzentrum

Versorgungs-
regiment 1

Heereslogistik- Heeresmuni-

Spitéler zentren tionsanstalten

Im Rahmen der laufenden Anpassung der benotig-
ten Munitionslagerkapazitdten wurde in der zweiten
Jahreshilfte 2011 die Heeresmunitionsanstalt Klagen-
furt aufgelst. Das OBH verfiigt daher aktuell iiber die
drei Heeresmunitionsanstalten GroBmittel, Stadl Paura
und Buchberg.

Bei den Heereslogistikzentren gibt es ebenfalls stédn-
dig Anpassungen an die geédnderten Instandsetzungs-
und Lagerkapazitdten. So wurde z. B. beim Heereslogis-
tikzentrum Wels das Containerzentrum fiir das OBH ein-
gerichtet, dort erfolgt zentral die Verwaltung, Lagerung
und Instandsetzung.

Das operative Fachkonzept Sanitdtswesen, welches
2011 verfligt wurde, ist die theoretische Grundlage fiir
die Gestaltung des Sanitatswesens.

Die praktische Umsetzung wurde Ende 2011 unter
Federfiihrung der Projektgruppe Sanitdtsorganisation
2013 in Angriff genommen und die Organisationspla-
nungen im Dezember 2012 abgeschlossen. Die Umset-
zung wird 2013 erfolgen.

Die neue Struktur im Sanitétsbereich leitet sich von
der Ambition des OBH fiir das In- und Ausland ab. Dabei
wurde analysiert, welche Fahigkeiten hinkiinftig bend-
tigt und welche Organisationselemente zur Zielerrei-
chung notwendig sein werden.

Durch die Anpassung der Ambition, im Vergleich zum
0BH 2010, sind gewisse Organisationselemente obsolet
geworden. Beim OBH 2010 war auf Grund der damali-
gen Ambition vorgesehen, dass zivile Patienten in den
Sanitatseinrichtungen des OBH behandelt werden, um
den Fahigkeitserhalt des militdrischen Sanitdtsper-

sonals sicherzustellen. In der neuen Ambition ist der

Féahigkeitserhalt nun auf die Entsendung des Personals
in zivile Sanitatseinrichtungen fokussiert; daher wer-
den bettenfiihrende Abteilungen in Militarspitélern und
damit auch die Anzahl der Journaldienste angepasst.

Durch den Fahigkeitserhalt im zivilen Bereich wird
aber auch sichergestellt, dass im Einsatz das Personal
des OBH auf dem jeweils aktuellen Kenntnis- und Fahig-
keitsstandard aufbauend versorgt werden kann.

Insbesondere fiir junges, leistungswilliges Sanitéts-
fachpersonal wird das OBH damit zu einem attraktiven
Arbeitgeber, denn wer sich zeitlich befristet beim OBH
im Sanitdtsdienst engagiert, profitiert mehrfach: von
der liberdurchschnittlichen Bezahlung — inshesondere
bei den Auslandseinsétzen — sowie dem besseren Aus-
bildungsangebot, vor allem beim Fiihrungsverhalten.
Danach ist jeder bestens vorbereitet zu entscheiden,
ob er im OBH oder bei anderen Dienstgebern Karriere
machen mochte.

Unterstiitzt wird dieses Angebot durch die Schaf-
fung von — auch vom Rechnungshof empfohlenen —
Sondervertragen.

Das Ziel des OBH bleibt es jedenfalls, seinen Solda-
ten die bestmdgliche medizinische Versorgung zukom-
men zu lassen, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein und
bei Bedarf auch der Bevdlkerung durch das Sanitats-
fachpersonal Hilfe leisten zu kdnnen.

Die Qualitat der Ausbildung im Militdrhundezentrum
Kaisersteinbruch konnte 2011 bei der Weltmeister-
schaft

Beweis gestellt werden. Der Hundefiihrer Andreas

in Rheine/Deutschland eindrucksvoll unter

Hauk konnte mit seinem Malinois-Riiden ,Egoist von

Satansberg” den Vizeweltmeistertitel erringen.
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Moderne Ausstattung mit Hochregallagern lédsst eine Optimierung der vorhandenen Lagerkapazitéten zu.

LOGIS

Das logistische Informations- und Steuerungssystem

(LOGIS) ist ein datenbankgestiitztes, integriertes Infor-

mationssystem, mit dem das gesamte logistische und

technische Betriebsgeschehen in allen Bereichen der
Produktions- und Verbraucherlogistik administriert und
dokumentiert wird.

In den Jahren 2010 bis 2012 wurden die bisherigen
Informationssysteme durch LOGIS abgeldst.

Der entscheidende Fortschritt von LOGIS liegt in sei-
ner Féhigkeit, im Einsatz bzw. bei dessen Vorbereitung
das militdrstrategische und operative Fiihrungsver-
fahren im Stadium der Initiation, der Orientierung, der

Entscheidungsfindung, der Durchfiihrungsplanung, der

Befehlsgebung/Weisungserteilung sowie der Durch-
fiilhrung und Kontrolle/Optimierung faktenbasiert zu
unterstiitzen. Durch die Dialogverarbeitung der Daten
in Echtzeit erfahren die Versorgungsabldufe im tégli-
chen Dienstbetrieb und im Einsatz eine entsprechende
Beschleunigung, was zur Verkiirzung der Verfahren, zur
Optimierung der Prozesse und somit zu einer bedeuten-
den Effizienzsteigerung fiihrt.

Neben den stetigen Verbesserungen im Handling
umfasst der weitere funktionale Ausbau sowohl die
Realisierung von Schnittstellen zum Informationsaus-
tausch mit der Industrie und den Behdrden sowie mit
internationalen Organisationen als auch die Einbindung
moderner Technologien wie Barcode und Radio Fre-

quency ldentification.
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5.5 FUHRUNGSUNTERSTUTZUNG

Eine der wesentlichen Voraussetzungen fiir den Infor-
mationsvorsprung und Erfolg unserer Streitkréafte ist
der Einsatz moderner und robuster Informations- und
Kommunikationstechnik, um auch unter schwierigen
Umfeldbedingungen handlungsfdhig und schlagkréftig
zu bleiben.

Signifikante Entwicklungen sind vor allem in zwei
Handlungsfeldern der Fiihrungsunterstiitzung erfolgt,
bei der Cybersicherheit und dem Fiihrungsinformations-
system PHONIX.

CYBERSICHERHEIT

Durch die umfassende Vernetzung von Computer-
systemen in globalem AusmaR ist ein eigener Informa-
tionsraum, der Cyber Space, entstanden. Information
wurde zu einem kritischen Erfolgsfaktor, auch im

Rahmen militdrischer Aufgabenerfiillung. Aufgrund

der evident zunehmenden Cyberbedrohungen kommt
dem Schutz der eigenen Informationen in eigenen
und odffentlichen Netzwerken eine entscheidende
Bedeutung zu. Deshalb wurde ein Schwergewicht
auf den Ausbau und die Weiterentwicklung der eige-
nen strategischen Aufkldrungs- und Verteidigungs-
fahigkeiten gegeniiber Bedrohungen aus dem Cyber-
raum gelegt. Sowohl im gesamtstaatlichen als auch
im internationalen Umfeld konnte das hohe Niveau
der eigenen Cyberabwehrkrafte bewiesen wer-
den. Der 1. Platz bei der International Cyber Defence
Exercise Locked Shields 2012, einem Leistungsver-
gleich auf europdischer Ebene zwischen mehr als zehn
internationalen Teams, stellte dies eindrucksvoll unter
Beweis.

Die Steigerung der Abwehrfahigkeiten gegen
Bedrohungen aus dem Cyberraum ist auch bei den
Streitkréften das erklérte Ziel. Im Rahmen eines Fiih-

rungsunterstiitzungsverbandes wurde eine eigene
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PHONIX/FiilS stellt einen weiteren Meilenstein im Fihigkeitenaufbau der Fiihrungsunterstiitzung dar.

Obiger Screenshot zeigt ein Beispiel aus dem Tschad-Einsatz.




Einheit aufgestellt, die mit dem Einsatz moderner pas-
siver und aktiver Wirkmittel im elektromagnetischen
Spektrum in der Atmosphéare den Selbstschutz der
eigenen Soldaten in Auslandseinsétzen deutlich erho-
hen und deren Aufgabenerfiillung wirksam unterstiit-
zen kann.

Auch die Einfiihrung des neuen Truppenfunksystems
CONRAD (Combat Net Radio) fiir die verschliisselte und
storsichere Sprach- und Datenkommunikation in den
Streitkraften unterstiitzt diese Zielsetzung.

Im Rahmen des staatlichen Krisen- und Katastro-
phenmanagements wurde durch die Einfiihrung von
Endgerédten des Biindelfunksystems fiir Behérden und
Organisationen mit Sicherheitsaufgaben und von Not-
funkkoffern mit Kurzwellenfunksystemen die Fahigkeit
zur Zusammenarbeit deutlich verbessert.

FOHRUNGSINFORMATIONSSYSTEM PHONIX

Die Eigenentwicklung des Fiihrungsinformationssys-
tems PHONIX (PHONIX/FiilS) nach internationalen

Standards bis zur ersten Einsatzreife stellt einen wei-
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teren Meilenstein im Féhigkeitenaufbau der Fiihrungs-
unterstiitzung dar.

PHONIX/FilS unterstiitzt Kommandanten und Stébe
im Fiihrungsprozess mit Schwergewicht auf den Ebe-
nen Bataillon und Brigade und kann um zusétzliche
Services wie z. B. ,Friendly Force Tracking” erweitert
werden.

Damit kénnen Lagemeldungen von Einsatzkraften,
Bilder aus dem Einsatzraum bzw. Zustandsmeldungen
von Einsatzmitteln und individuelle Lageinformatio-
nen auf allen Fiihrungsebenen miteinander verbunden
und zu einem gemeinsamen elektronischen Lagebild
auf einem digitalen Kartenhintergrund zusammenge-
fiihrt werden. Die automatisierte Verarbeitung dieser
Daten, ergédnzt um Informationen aus verschiedensten
anderen Informationsquellen, ermdglicht ein ebenen-
gerechtes Echtzeitlagebild aller eingesetzten Krafte
und dessen Visualisierung in Lagezentren. Entschei-
dungen fiir den Einsatz eigener Kréfte konnen deutlich
rascher getroffen und diese daher schneller zum Ein-

satz gebracht werden.
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PHONIX/FiilS kann auch effektiv zur Unterstiitzung bei Katastrophenhilfeeinsétzen beitragen.
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6PERSONAL

.Die neuen Aufgaben sind nur durch bestens ausgebildete Soldaten und Soldatin-
nen und hochqualifizierte Spezialisten und Spezialistinnen zu bewaltigen. Hiefiir sind
entsprechende Vorsorgen zur Sicherstellung der erforderlichen Personalstarken in

qualitativer und quantitativer Hinsicht zu treffen.”

(Auszug aus dem Arbeitsprogramm der Bundesregierung fiir die XXIV. Gesetzgebungsperiode)
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Das OBH wird gemaR dem Wehrgesetz aufgrund der
allgemeinen Wehrpflicht gebildet und ergédnzt. Das
Personal wird weiterhin in Prdsenzstand, Milizstand,
Reservestand, Heeresverwaltung und Zivilbedienstete

der Zentralstelle eingeteilt.

GESAMTUMFANG BUNDESHEER

Mit Stand 1. Dezember 2012 waren insgesamt 25.616
Personen im Présenzstand. Davon waren 14.164 Per-
sonen in einem Dienstverhdltnis beschéftigt und 11.452
Personen zum Grundwehr- und Ausbildungsdienst
sowie als Zeitsoldaten einberufen.

Aus diesem Personenkreis waren 6.427 Personen
der Grundorganisation und 19.189 Personen der Truppe
zuzurechnen.

4.393

zivile Vertragsbedienstete

3.907
zivile Beamte

8.494
Zivilpersonen
im Dienstverhéltnis

14.164
Militarpersonen

Mit 1. Dezember 2012 betrug der Personalstand im
zivilen Bereich (Beamte, Vertragsbedienstete und Lehr-
linge) 8.494 Personen. Davon waren 7.828 Personen der
Grundorganisation und 666 Personen der Truppe zuge-
horig.

In den Jahren 2011 und 2012 wurden insgesamt 576
bzw. 614 Bedienstete neu aufgenommen.

HERAUSFORDERUNGEN

Die Herausforderungen in den kommenden Jahren
sind einerseits die Einhaltung der sinkenden Personal-
standsziele gemaR Bundesfinanzrahmengesetz 2013
— 2016 und andererseits fiir alle Auftrige des OBH das
erforderliche Personal bereitzustellen, was unter ande-
rem die Integration neuer Aufgaben und Personal (z. B.
die Eingliederung des Entminungsdienstes aus dem

Bundesministeriums fiir Inneres) vorsieht.

10.927
Berufsmilitdrpersonen
(MBO1, MB02, MBUO1, MBUOQ2)

51 Berufsoffiziere

im Dienstverhéltnis

11.452

Personen im
Grundwehr- und

Ausbildungsdienst

10.010
Grundwehrdiener

1.369
Ausbildungsdienst

(H1, H2)

689 Beamte und Vertragsbedienstete
in Unteroffiziersfunktion

175 Militarpiloten

1.308
Militarpersonen auf Zeit
1.014

3 Militar-Vertragsbedienstete/KIOP
Zeitsoldaten

Gesamtstand OBH: 34.110 Personen (Stichtag 1. Dezember 2012).
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6.1 BERUFSMILITARPERSONEN UND
MILITARPERSONEN AUF ZEIT

Im OBH leisten 14.164 Soldaten in den verschiedensten
Dienstverhaltnissen ihren Dienst.

Der Weg zur Berufsmilitarperson (i.d.F. Berufssoldat)
erfolgt zuerst als Person im Ausbildungsdienst. Danach
folgt eine Verwendung als Militdrperson auf Zeit oder
als Militar-Vertragsbediensteter in KIOP/KPE.

DER AUSBILDUNGSDIENST

Frauen und Wehrpflichtige konnen aufgrund einer frei-

willigen Meldung den Ausbildungsdienst leisten, wel-

cher den Grundstein fiir eine Karriere beim OBH legt.

Ab dem 1. Janner 2011 wurde der Ausbhildungsdienst
gesetzlich neu geregelt. Dieser dauert zuerst zwolf
Monate. Fiir Offiziers- und Unteroffiziersanwérter
kann der Ausbildungsdienst auf bis zu vier Jahre ver-
langert werden. Eine zusétzliche Verldangerung um bis
zu zwei Jahre kann mit Zustimmung des Betroffenen
gewdhrt werden.

Der Ausbildungsdienst dient den Ausbildungszwe-
cken der Freiwilligen. Nach der abgeschlossenen
Grundausbildung bzw. einer zu erreichenden persdnli-
chen und fachlichen Eignung kann eine Ubernahme in
ein befristetes und/oder unbefristetes Dienstverhéltnis

erfolgen.

att WL

Karriere beim OBH: Frauen und Wehrpflichtige kénnen aufgrund einer freiwilligen Meldung

den Ausbildungsdienst leisten.
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MANNSCHAFTS- UND CHARGENEBENE

In den Jahren 2011 und 2012 wurden insgesamt 374
bzw. 360 Bedienstete als Mannschaften und Chargen

aufgenommen.

ZEITLAUFBAHN UND BERUFSLAUFBAHN

Jeder Soldat (Offizier, Unteroffizier und Charge) startet
seine Laufbahn mit einem zeitlich befristeten Dienst-
verhaltnis. Nach erfolgter Ausbildung beginnen Offi-
ziere und Unteroffiziere auf Einstiegsverwendungen bei
der Truppe.

Im Jahr 2011 wurden 64 Berufsoffiziere des Jahr-
ganges ,Ritter von Lehmann” sowie 59 Berufsoffiziere
des Jahrganges ,Freiherr von Lehar” ausgemustert, im
Jahr 2012 waren es 56 Berufsoffiziere des Jahrganges
L~Hauptmann Hermann Kirchner”. Die Unteroffiziersaus-
bildung an der Heeresunteroffiziersakademie haben
201

absolviert. Im Jahr 2012 wurden bei den durchgefiihrten

insgesamt 201 Unteroffiziersanwarter positiv
Kursen ,Militarische Fiihrung 2” insgesamt 258 Unter-

offiziersanwaérter ausgemustert.

CAREER’S BEST RECRUITERS — SPIEGELBILD
NACHHALTIGER PERSONALGEWINNUNG

Wie gehen Arbeitgeber mit potenziellen Bewerbern
um? Wie présentieren sie sich gegeniiber den Bewer-
bern? Wie laufen die Bewerbungen und die Auswahl?

Die groRte Recruiting-Studie im deutschen Sprach-
raum liefert Ergebnisse und bestéatigt die kontinuier-
liche Aufbauarbeit im OBH im Bereich der Personal-
gewinnung, -werbung und -rekrutierung der vergange-
nen Jahre.

Career’s Best Recruiters untersuchte als reprédsen-
tative Arbeitgebermarkenstudie die Recruiting-Qualitat
osterreichischer Top-Arbeitgeber. Die Studie wurde
durch die GPK-GmbH in Kooperation mit den wich-
tigsten Universitdten und Institutionen durchgefiihrt
und mit wissenschaftlichen Beirdten der Wirtschafts-

universitdt Wien und Koblenz begleitet.

Seit 2010 liefert diese Studie wertvolle Hinweise, wie
sich Arbeitgeber von Mitbewerbern positiv abheben
und dadurch neue Top-Mitarbeiter gewinnen.

Die Studie 2012 fiir das Jahr 2013 basierte auf vier
Séulen:

Online-Recruiting-Prasenz — Wie werden Bewerber

im Web angesprochen? Hier wurden die Online-MaR-

nahmen analysiert: Homepage, Social-Web, Online-

Stellenmérkte mit einer Gewichtung von 50 %.

Recruiting-Aktivitaten — Setzt das OBH die richtigen

Aktivitaten, um potenzielle Bewerber anzusprechen?

— Recruitingmessen und Sonderaktivititen — mit

einer Gewichtung von 25 %.

Bewerber-Umgang — Wie reagiert das OBH auf Initi-

ativbewerbungen und wie verhélt es sich im persén-

lichen Bewerber-Kontakt? — Initiativ-Bewerbungen

—Telefonkontakte mit einer Gewichtung von 25 %.

Bewerber-Feedback — Welche Erfahrungen sammeln

Bewerber mit dem OBH als Arbeitgeber und Recrui-

ter — Diese Séaule lief auBerhalb der Wertung.
Untersucht wurden 500 Unternehmen und 6ffentliche
Institutionen in insgesamt 23 Branchen. In der Bran-
che ,Offentlicher Dienst” wurde das BMLVS Erster.
Optisch ist diese Auszeichnung durch das Goldene
Career’s Best Recruiters-Siegel fiir die Bewerber
ersichtlich.

Der Auftritt bei Berufs- und Studieninformations-
messen wurde stdndig modernisiert und ein Zugang
mit der Zielgruppe ,auf Augenhthe” angestrebt. Bei-
spielsweise konnten durch den Einsatz von Promotoren
Barrieren abgebaut und Kontakte zu den zukiinftigen
Mitarbeitern verbessert werden. Auch moderne Kom-
munikationsformen wie Podcasts und Videoclips zum
Thema Arbeitgeber OBH, Verwendungsmdglichkeiten
und Waffengattungen werden mittlerweile als Tool zur
Personalgewinnung eingesetzt.
die

Zugangsmaoglichkeiten ausgebaut. Erste Schritte im

Zusétzlich  wurden JVertriebswege” und
Social Media Bereich, Schaltungen und Kooperationen
mit Online-Stellenmérkten wurden durchgefiihrt. In den
kommenden Aktionen werden die einzelnen Séulen der
Personalgewinnung optimiert, um fiir die kommenden
Herausforderungen im Kampf um die Besten gewapp-

net zu sein.




6.2 GRUNDWEHRDIENER

Auch in den Jahren 2011 und 2012 waren jeweils {iber
22.000 Grundwehrdiener auszubilden.

Vor dem Hintergrund der vor allem im Jahr 2012 lau-
fenden Diskussion liber die Wehrpflicht mit der fiir den
20. Janner 2013 festgelegten Volksbefragung galten in
den Jahren 2011 und 2012 hinsichtlich der Ausbildung
von Grundwehrdienern und deren Verfiigharkeit inner-
halb der Streitkréfte und der geforderten Fahigkeiten
im Wesentlichen die im WeilRbuch 2008 getatigten Aus-
fiithrungen.

ATTRAKTIVIERUNG DES
GRUNDWEHRDIENSTES

Im Jahr 2011 wurden Truppenversuche zur , Attraktivie-
rung des Grundwehrdienstes” abgeschlossen. Ab dem
Jahr 2012 wurden deren Ergebnisse in die Ausbildung
der Grundwehrdiener implementiert.

Es wurde eine flexible, innovative Zeitordnung
zur Einarbeitung der Samstagdienste von Dienstag
bis Donnerstag eingefiihrt, die Férderung von Wett-
kampfen sowie Malnahmen im Bereich Corporate
Identity und zur Gesundheits- und Sicherheitsvor-
sorge gesetzt. Auch schuf man die Madglichkeit zum
Erwerb des Osterreichischen Sport- und Turnabzei-
chen und verstédrkte die Wettkampforientierung in
der Ausbildung und die Wiirdigung besonderer Leis-
tungen.

Dariiber hinaus wurden umfassende Manahmen zur
Sanierung von Unterkiinften, Sanitdranlagen, Wasch-
rdumen, Kiichen sowie die Erneuerung von Sportan-
lagen eingeleitet. Hierzu wurden im Jahr 2011 iber
€ 11 Mio. und im Jahr 2012 fast € 15 Mio. investiert.
Zusétzlich wurden den kleinen Verbénden der Streit-
krafte im Jahr 2012 Budgetmittel zur unmittelbaren Ver-
besserung von Infrastruktur und Dienstbetrieb und zur
LAttraktivierung des Grundwehrdienstes und des allge-

meinen Dienstbetriebs” zugewiesen.

~Grundwehrdiener des Jahres 2011“:

Gefreiter Marco Paier.

STUDIENBERATUNG

Die (freiwillige) Teilnahme an der Studienberatung
wird Grundwehrdienern und Soldaten im Ausbildungs-
dienst angeboten. Das Ziel dieser BeratungsmalRnahme
besteht darin, Studierende ihre Entscheidungen nicht
ohne die notwendigen Informationen treffen zu lassen
und somit ihre Erfolgsaussichten zu erhdhen. Seit April
2012 werden diese Beratungen von speziell durch das
Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung
geschulten Offizieren des Heerespersonalamtes durch-
gefiihrt.

Gemeinsam mit dem Bundesministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung wurde ein Modell ausgearbeitet,
das durch das Beratungsangebot im Prasenz- und Aus-
bildungsdienst diesen Entscheidungsprozess unter-
stiitzt und gleichzeitig auch iiber Laufbahnmdglichkei-

ten im OBH bzw. Mdglichkeiten der Studienfinanzierung
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2011 und 2012 wurden jeweils etwa 22.000 Grundwehrdiener ausgebildet.

informiert. Nicht die individuelle Beratung iiber eine
bestimmte Studienrichtung steht im Vordergrund, son-
dern die Vermittlung von Grundkenntnissen {iber die
differenzierte Gestaltung bestimmter Gruppen von Stu-

dienrichtungen.

PILOTPROJEKT

Im Zuge der Installierung von Pilotprojekten wurden
2012 auch Kasernen in Wien und in Kérnten sowie ein
Truppeniibungsplatz in der Steiermark ausgewdhlt
(Fortfiihrung in der Linienorganisation). Der Zweck die-
ses Pilotprojektes war der Betrieb der Liegenschaften
ohne Grundwehrdiener. Ziele waren vorerst die Einspa-
rung von ca. 410 Grundwehrdienern als Funktionssolda-
ten pro Jahr und der daraus zu erzielende Erfahrungs-

gewinn.

PERSPEKTIVEN

Die Herausforderungen in den kommenden Jahren sind
einerseits, die Prasenzfahigkeit der Verbande iiber den
Jahresverlauf weiter sicherzustellen, und andererseits,
das Grundwehrdiener-Aufkommen so zu planen, dass
die Wehrpflichtigen nach Méglichkeit innerhalb ihres
Heimatbundeslandes ihren Grundwehrdienst ableisten
kénnen. Dabei sollten die Wehrpflichtigen vermehrt in
Einsatzfunktionen bei der Truppe verwendet und die
Anzahl der ,Funktionssoldaten” reduziert werden.
Weiters wird verstarkt darauf zu achten sein, die
Wehrpflichtigen aufgrund ihrer Fahigkeiten noch bes-
ser und gezielter einzusetzen sowie die Attraktivitat
des Grundwehrdienstes zu steigern, um hinkiinftig
geniigend Wehrpflichtige fiir den Prédsenzdienst zu

motivieren.




6.3 MILIZ

Die Rahmenbedingungen der Miliz im OBH sowie deren
Aufgaben, Strukturen und Stérken sind im Weibuch
2008 angefiihrt und werden nunmehr in Verfolgung des
Weilbuches 2010 fortgesetzt.

EINSATZE UND UBUNGEN MIT MILIZANTEILEN
UND DER SELBSTSTANDIG STRUKTURIERTEN
MiLiz

Bis zur Beendigung des sicherheitspolizeilichen
Assistenzeinsatzes nach  Schengenerweiterung
kamen durchschnittlich etwa 15 % der eingesetzten
Soldaten aus dem Miliz- oder Reservestand.

Auch bei den Auslandseinsétzen hat sich der frei-
willige Einsatz von Wehrpflichtigen aus dem Miliz-
oder Reservestand bei weiterhin 50 % gefestigt,
wobei sich der Anteil je nach Einsatzraum unter-
schiedlich darstellt.

Im Jahr 2011 wurden insgesamt 95 Waffeniibungen
durchgefiihrt, davon entfielen 30 auf die selbststéndig
strukturierte Miliz. Als Ergdnzung zu den présenten Tei-
len wurden die beorderten Wehrpflichtigen einberufen.

Im Zuge von Beorderten- oder Sonderwaffen-
ibungen wurden insgesamt 27.650 Miliziibungstage
geleistet, davon etwa 14.560 von der selbststén-
dig strukturierten Miliz. Diese Waffeniibungstage
wurden von ca. 4.550 Wehrpflichtigen, davon 2.500
Wehrpflichtige

Miliz, erbracht.

der selbststdndig strukturierten

Im Jahr 2012 wurden insgesamt 93 Waffeniibun-
gen durchgefiihrt, die selbststdndig strukturierte
Miliz erbrachte davon 25. Bei allen anderen Ubungen
wurden, als Ergédnzung zu den présenten Teilen, beor-
derte Wehrpflichtige einberufen.

Im Zuge von Beorderten- oder Sonderwaffeniibun-
gen wurden insgesamt 47.100 Miliziibungstage geleis-
tet, davon etwa 32.500 von der selbststdndig struk-
turierten Miliz. Diese Waffeniibungstage wurden von
ca. 8.900 Wehrpflichtigen, davon 5.060 Wehrpflichtige

der selbststéndig strukturierten Miliz, erbracht.

Zusitzlich zu den Ubungstagen fiir beorderte Waffen-
ibungen wurden zum Zweck der Aus-, Fort- und Wei-
terbildung fiir 2011 und 2012 113.350 Tage in Form von
.Miliziibungstagen®”, ,Freiwilligen Waffeniibungen”
und ,Funktionsdiensttagen” zur Verfiigung gestellt.
Von den rund 188.100 Tagen Prasenzdienstleistung
der Miliziibungen und der freiwilligen Waffeniibun-
gen sowie des Funktionsdienstes wurden ungefdhr
47.000 Tage von Offizieren — davon im Jahr 2011 rund
24110 — und etwa 71.000 Tage von Unteroffizieren —

davon im Jahr 2011 rund 37.300 — geleistet.

NETZWERK MiLIZ

Das ,Netzwerk Miliz" ist ein Informationspool fiir
den Milizbeauftragten als Beratungsorgan des
Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport
in Milizangelegenheiten mit dem Ziel, moglichst breit
gefdchert milizrelevante Themen fiir die politische
und militdrstrategische Fiihrung aufzubereiten.

Das Hauptaugenmerk 2011 bestand in der Aufstel-
lung und Aktivierung des Netzwerkes. Dieses Netz-
werk besteht aus zivilen Akteuren aus dem Bereich
der Wirtschaft und dem Arbeitsmarkt, Vertretern
der Milizverbédnde und der Miliz nahe stehenden
Organisationen sowie militdrischen Vertretern der
Zentralstelle, der Akademien und Schulen und der
Truppe, insgesamt ca. 30 Personen.

Im Juni 2012 erfolgte eine Veranstaltung unter der
Leitung des BMLVS mit dem Ziel, unter Einbindung
von zivilen und militdrischen Stellen und Organisa-
tionen, Losungsansétze sowie Synergie-Effekte zum
gegenseitigen Nutzen auszuloten.

Wirt-

des

Neben Vertretern der Arbeiterkammer,

schaftskammer, des Arbeitsmarktservices,
Bundesministeriums fiir Unterricht und Kultur, des
Berufsforderungs- und Wirtschaftsforderungsinsti-
tutes und der Industriellenvereinigung bekundeten
auch hochrangige militdrische Vertreter des BMLVS

ihr groBes Interesse an dieser Veranstaltung.
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Milizunteroffizier: Oberwachtmeister Thomas Thaller,
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Pioniergeriéte- und Vermessungsunteroffizier bei der

Pionierkompanie Steiermark.

PILOTPROJEKT ,FREIWILLIGENMILIZ"

Aufgrund der Aktualitdt lag der Fokus auf dem Pilot-
projekt ,Freiwilligenmiliz* mit mdglichen Auswirkun-
gen auf den Arbeitsmarkt. Dies stellt Arbeitgeber
und Arbeitnehmer vor neue Herausforderungen,
denn, wenn die Miliz ibt, geht es um die Sicherheit
unserer Heimat und somit auch um jene von Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern. Sicherheitsvorsorge,
vielfach als unangenehm und stdrend empfunden,
muss vorgelebt werden und ist Aufgabe der gesam-
ten Gesellschaft.

Vor allem die Bedeutung einer Einbindung der
Arbeitgeber in die InformationsmaBnahmen betref-
fend beabsichtigte Ubungen und Inlandseinsitze wird
unterstrichen. Auch eine gegenseitige Anrechnung
ziviler und militdrischer Aushildung wird zukiinftig mehr
Bedeutung erlangen, um Doppelgleisigkeiten zu ver-
meiden und die Attraktivitdt des Dienstes als Milizsol-

dat zum gegenseitigen Nutzen auszubauen.

Mit Beginn 2012 wurden zwei Pionierkompanien aus
der selbststandig strukturierten Miliz der Bundesléan-
der Niederdsterreich und Salzburg ausgewéhlt, im
Rahmen eines Pilotprojektes als ,Freiwilligenmiliz”
neu aufgestellt zu werden.

Zweck dieses Pilotprojektes war es, rasch ein-
setzbare Milizverbédnde der Waffengattung Pioniere
fiir Inlandsaufgaben zur Verfiigung zu haben. Dabei
sollten sowohl der Bereich der Katastrophenbhilfe
als auch die Bereiche der inneren Sicherheit, gemal
Wehrgesetz 2001
waren im Rahmen dieses Pilotprojektes ca. 250 Sol-

abgedeckt werden. Insgesamt
daten vorgesehen.

Ziel war es, bis Ende 2012 90 % der vorgesehenen
Arbeitsplatze zu besetzen und erste Ubungstitig-
keiten zu absolvieren, damit ab 2013 die beiden
Pionierkompanien entsprechend der Eignung zum
Einsatz gebracht werden kdnnen.

Damit Soldaten in diese beiden Einheiten beordert
werden kénnen, miissen sie sich einer Eignungsiiber-
priifung unterziehen und sich in weiterer Folge zu
jahrlichen Ubungen, Einsatzen und der notwendigen
Aus-, Fort- und Weiterbildung verpflichten. Dafiir
gebiihrt ihnen neben dem Entgelt fiir die Ubungsta-
tigkeiten auch eine Anerkennungspramie von jahr-
lich € 5.000. Dieses Pilotprojekt wird in der Linien-

organisation fortgefiihrt.

PERSPEKTIVEN

Die Herausforderung fiir die Miliz der Zukunft ist eine
.Ubergreifende politische Aufgabenstellung”, da die
Anforderungen sowohl zeitlich als auch qualitativ
wesentlich steigen werden. Der Generalstab arbeitet
unter Einbindung von zivilen Stellen, Vertretern der
Truppe und Bildungsexperten an der Umsetzung dieses
Vorhabens. Inshesondere werden auch unterstiitzende
MaRnahmen in Richtung der Arbeitgeber entwickelt.
Die zukiinftige Personalgewinnung Miliz erfordert mehr
als bisher innovative und attraktive Rahmenbedingun-
gen, um ausreichend Freiwillige fiir die Einsatzorgani-

sation Miliz zu gewinnen.




6.4 ZIVILE MITARBEITER

Beamte
Vertragshedienstete

Lehrlinge

Mit Stand 1. Dezember 2012 waren beim OBH
8.494 zivile Mitarbeiter beschéftigt, die Anzahl der
méannlichen und weiblichen Bediensteten ist aus der
oben angefiihrten Tabelle ersichtlich. Ungeachtet der
weiteren personellen Entwicklung wird das OBH auch

zukiinftig den zivilen Mitarbeitern in den verschie-

Osterreichischer Preis
fiir Pressefotografie 2012:
Preistrager Heeresfotograf

Dragan Tatic.

Personalstand
1. Dezember 2012
ziviler Bereich

weiblich Summe
919
1.477

55

mannlich

densten Qualifikationen (vom Facharbeiter bis zum
graduierten Ingenieur) verantwortungsvolle Aufgaben
mit guten Aufstiegschancen innerhalb der Organisa-
tion bieten. Die Aufnahmen von zivilen Bediensteten
beliefen sich im Jahr 2011 auf 50 bzw. im Jahr 2012 auf

98 Personen.
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6.5 FRAUEN IM BUNDESHEER

Berufsmilitdrpersonen
Soldatinnen auf Zeit
Militar-VB/KIOP

Ausbildungsdienst

Mit Stand 1. Dezember 2012 versahen 357 Soldatinnen sowie
2.451 weibliche Zivilbedienstete Dienst im GBH.

Frauen sind unverzichtbare Akteurinnen im Sicher-
heits- und Friedensbereich. Ganzheitlich friedliche
Strukturen kdnnen nur erreicht und nachhaltig erhal-
ten werden, wenn ein umfassendes Sicherheitsum-
feld fiir die gesamte Bevdlkerung geschaffen werden
kann.

Die unterschiedlichen Bediirfnisse und Geféahr-
dungspotenziale von Frauen und Méannern miissen
im Krisenmanagement kontinuierlich miteinbezogen
werden. Vdlkerrechtlich relevante Beschliisse for-
dern daher, dass Frauen bei allen sicherheitsrelevan-
ten Prozessen sowie in der politischen Strategieent-
wicklung in vollem Umfang teilhaben sollen und dass
ihre Mitwirkung zukiinftig ausgebaut werden muss.

Folgerichtig gehdrt zu den Zielen des BMLVS die
Anhebung des Frauenanteiles in allen Verwendungs-
und Entlohnungsgruppen und die Fdrderung der
gleichberechtigten Reprdsentanz von Frauen in allen
Entscheidungs- und Beratungsgremien, das Erken-
nen der Gleichwertigkeit der Arbeit von Frauen und
Méannern auf allen Hierarchieebenen, die Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie
die Forderung der Akzeptanz fiir die Inanspruch-
nahme von Elternkarenzzeiten und Teilzeitbeschéfti-

gungen durch Ménner.

Gleichstellung

I

Gleichberechtigung

110

(Anti-
Diskriminierung)
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Gender
Mainstreaming

Frauen-
forderung

Diversity

Management

GLEICHBERECHTIGUNG UND
FRAUENFORDERUNG

Die Strategie ,Gleichberechtigung” steht fiir gesetzli-
che Regelungen zur Vermeidung von Diskriminierung,
die Strategie ,Frauenforderung” initiiert frauenspe-
zifische MaRnahmen zur Umsetzung der gesetzlichen
Regelungen.

Im Sinne dieser Strategien erfolgt im Ressort eine
Beratung und Unterstiitzung — sowohl der Bedienste-
ten, als auch der Ressort- und Dienststellenleitungen —
in Angelegenheiten der Gleichbehandlung. Im Beson-
deren wurden im Berichtszeitraum folgende Vorhaben
durchgefiihrt:

die Unterstiitzung von Dienststellen zur gesetzes-

konformen Zusammensetzung von Kommissionen mit

mindestens einem weiblichen Mitglied,

die Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Frau-

enférderungsplanes fiir das BMLVS, im Besonderen

wurden unterstiitzt:

das Projekt ,WoMen-Serving together” (zur For-
derung der Akzeptanz der Gleichwertigkeit der
Arbeit von Frauen und Ménnern auf allen Hierar-
chieebenen),

die Verbesserung der Koordinierung von Angele-
genheiten der Soldatinnen (in enger Kooperation
mit relevanten Laufbahnberatungen durch Mit-
arbeit an der Einfiihrung eines gezielten Mento-
rings) sowie

die Weiterentwicklung der Kommunikationsplatt-
form Absolventinnentreffen;

das ,Cross Mentoring-Programm® fiir Frauen im Bun-

desdienst —dieses Programm dient der Unterstiitzung

von jenen Frauen, die Fiihrungspositionen anstreben.




GENDER MAINSTREAMING UND
DIVERSITY MANAGEMENT
(INTERSEKTIONALITAT)

Gender Mainstreaming (GeM) verfolgt in seiner Tétig-
keit die Schaffung von gender- und diversitygerechten
Arbeitsbedingungen fiir alle Mitarbeiter, damit diese
ihre Aufgaben im Sinne der Gleichstellung fiir die
gesamte Bevidlkerung effektiv und effizient erfiillen.
Im Berichtszeitraum wurden unter anderen folgende
Tatigkeiten durchgefiihrt:
Im Rahmen der Haushaltsrechtsreform ist GeM fiir
das Einbringen des Gleichstellungswirkungszieles
verantwortlich. Im Gegensatz zu den meisten ande-
ren Ministerien wurden Gleichstellungsziele in zwei
Wirkungsziele integriert. Die Schwerpunkte liegen
dabei auf der Herstellung von gender- und diversity-
gerechten Arbeitsvoraussetzungen und im Rahmen
der militdrischen Aufgabenerfiillung auf der Umset-
zung der Ziele der Resolution 1325 ,Frauen, Frieden
und Sicherheit” des Sicherheitsrates der VN.
Erstmalig wurde eine Milizsoldatin auf die Position
.Gender Advisor” bei KFOR im Kosovo entsandt, die
dort die Beratung des Kommandanten KFOR in Bezug
auf einschldgige Genderfragen sicherzustellen hat.
Im Rahmen der Partnerschaft fiir den Frieden/NATO
wurde im Jahr 2012 erstmalig das Partnerschaftsziel
.Gender Perspectives” angenommen.
Seit dem Jahr 2012 ist ein zielgruppenorientiertes
GeM-Basismodul in die Grundaushildung und ein

GeM-Einsatzmodul in die Einsatzvorbereitung inte-

griert.

Gender-Medizin: Erkenntnisse aus diesem Bereich

sollen sowohl in die militdrische Aufgabenerfiil-

lung als auch in die gender- und diversitygerechte
betriebliche Gesundheitsforderung einflieBen. Als
erste Schritte erfolgten die Durchfiihrung einer

Cardio-Studie (Herzgesundheit von Frauen und

Mannern) und die ,Aktion Impuls” (gender- und

diversitygerechter Gesundheitscheck von Bediens-

teten).

Um den negativen Auswirkungen von Mobbing ent-

gegenzutreten, wurde im OBH die ,Anti-Mobbing-

Initiative” ins Leben gerufen. Diese beinhaltet neben

Sensibilisierungs- und BewusstseinshildungsmaR-

nahmen (Unterrichte, Flyer ,Mobbing” etc.) auch die

Beforschung des Themas.

Kernstiick der Anti-Mobbing-Initiative ist die Inter-
ventionskette (siehe Grafik), die konkrete Handlungs-
schritte fiir den Anlassfall bietet. Uber den Helpline-
Service werden durch eine gezielte Beratung zunéchst
Ldsungsmaglichkeiten (mit oder ohne Sanktion) eruiert
und je nach Bedarf vermittelt.

Eine ausfiihrliche Information zum Thema bietet die
Broschiire ,Mobbingschutz und Mobbinghilfe”. Mit
diesem MaRnahmenpaket soll praventiv, aber auch
aktiv gegen Mobhing vorgegangen werden, denn die
,Anti-Mobbing-Initiative” des OBH steht fiir Null-
Toleranz gegen systematische Ausgrenzung, Diskrimi-

nierung und Schikanen am Arbeitsplatz.

Problem/Anliegen

Helpline-Service

v
Mobbingverdacht Dienstpflichtverletzung

Info vorgesetzte Person, Psychologische Rechtliche
sofern nicht involviert Beratung/Betreuung Beratung/Betreuung
L | |
v

Beurteilung und MaRBnahmensetzung

Malnahmen
OHNE Sanktion

Malnahmen
MIT Sanktion

Kernstiick der Anti-Mobbing-Initiative ist die Interventionskette.
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6.6 INTEGRATION IM BUNDESHEER

LIraining in meinem Sportverein bedeutet fiir mich
auch, mit interessanten Menschen aus unterschied-
lichen  Kulturkreisen  zusammenzuarbeiten.  Der
Sport verbindet uns eng und hilft uns immer aufs
Neue, die Sichtweise der Partner zu verstehen.
Integration ist so die natiirlichste Sache der Welt.”
Zitat von Heeressportlerin Zugsfiihrer Liu Jia, Europa-
meisterin 2005 und mehrfache dsterreichische Staats-
meisterin in Tischtennis. Diese Aussage trifft die Bemii-
hungen des OBH im Teilbereich Integration sehr gut.

Weitere Aktionen und auch der allgemeine Dienst-
betrieb beweisen die gelebte Integration. Ein weiteres
Zeichen, wie Integration funktioniert, stellte die Angelo-
bung im August 2011 in Wien Ottakring dar. Am Yppen-
platz leisteten 230 Grundwehrdiener ihr Treuegeldbnis.
Nach dem militdrischen Festakt lud die Muslimische
Jugend Osterreichs die zahlreichen Besucher zu einem
traditionellen Fastenbrechen ein. Dabei wurden durch
das OBH nach religissen Vorschriften des Islams zube-
reitete Késtlichkeiten bereitgestellt.

Seit 1. Juli 2012 steht fiir die orthodoxen Gldubigen

im OBH ein eigener Seelsorger zur Verfiigung.

Die Integration im GBH funktioniert.

Im Auswertemonat Dezember 2012 waren Angehdrige
des OBH (einschlieRlich der Grundwehrdiener) zuzuord-
nen:
83 % der romisch-katholischen Glaubensgemein-
schaft,

8 % konfessionslos,

5 % der evangelischen Glaubensgemeinschaft,

2 % der islamischen Glaubensgemeinschaft,

1 % zu sonstigen Glaubensgemeinschaften,

1 % unbekannt.
Im Rahmen der ,Internationalen Integrationswoche”
sowohl im Jahr 2011 als auch im Jahr 2012 unter-
stiitzte das OBH diese Veranstaltung. Dabei wurden
jeweils in der Hackher Kaserne in der Steiermark Kin-
der und Jugendliche aus osteuropdischen L&ndern
zu einem Erlebnistag eingeladen. Neben den traditio-
nellen Stationen wie Mutprobe (Abseilen) und Gelén-
defahren mit einem Pinzgauer gab es unter anderem
auch Geschicklichkeitsiibungen und einen Rollstuhl-
parcours. Zum Abschluss {iberreichten die Kinder den

Veranstaltern selbstbemalte T-Shirts.




6.7 EINSATZVORBEREITUNG

EU-BATTLEGROUP

GemdR dem EU-Battlegroup-Konzept von 2006 wird
eine EU-Battlegroup wie folgt definiert: ein multi-
nationaler Einsatzverband der EU, der 6.000 km rund
um Briissel zum Einsatz kommen kann, wenn sich die
Regierungschefs der EU darauf einigen und die Staaten
zustimmen. Die letztgiiltige Entscheidung liegt immer
bei der entsendenden Nation.

Die ersten Kréfte sollen zehn Tage nach Entschei-
dung im Einsatzraum wirksam werden. In der Beitrags-
leistung gibt es ein unterschiedliches Engagement
der EU-Mitgliedstaaten. Zum Beispiel beteiligte sich
Frankreich acht Mal, Osterreich bis jetzt zwei Mal und
ist fiir 2016-2 ein drittes Mal eingemeldet. Aufgrund

von sicherheitspolitischen Uberlegungen und Diskus-

sionen — die Battlegroups wurden noch nie eingesetzt,
ihre Aufstellung ist sehr aufwéndig — war die Weiter-
entwicklung des EU-Battlegroup-Konzepts in Diskus-
sion.

Ziel ist es, die Einsatzwahrscheinlichkeit zu er-
Die

Krisenreaktionskraft ist innerhalb der EU jedoch unbe-

héhen. grundsétzliche Notwendigkeit einer
stritten.

Fir Osterreich war die EU-Battlegroup 2011-1 die
erste Beteiligung und diente auch der Vorbereitung
der EU-Battlegroup 2012-2. Die Standby-Phase der
EUBG 2011-1 war vor allem durch die Auswirkungen der
Wirtschaftskrise und die Entwicklungen im Zuge des
LArabischen Friihlings” gekennzeichnet.

Die erste dsterreichische Beteiligung umfasste eine

gepanzerte Jagerkompanie im Rahmen eines niederlén-

Das Ubungsschwergewicht 2011 und 2012: Vorbereitung auf die beiden EU-Battlegroups.
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dischen Bataillons. Insgesamt waren 180 &sterreichi-
sche Soldaten Teil der EU-Battlegroup 2011-1. Diese
waéren im Einsatzfall beim Aufmarsch und bei der Riick-
verlegung durch bis zu 110 weitere Soldaten unterstiitzt
worden.

Die zweite Osterreichische Beteiligung war die
Ubernahme der Logistik-Leadnation im Rahmen der
durch Deutschland gefiihrten EU-Battlegroup 2012-2.

Osterreich war somit fiir die Versorgung von
ca. 3.500 Soldaten verantwortlich.

Diese EU-Battlegroup befand sich bis 31. Dezember
2012 in der Standby-Phase — das heift, ein Einsatz wére
bei Aktivierung mit Ende Dezember bis Ende April 2013
mdglich gewesen.

Osterreich stellte in dieser Battlegroup insgesamt
350 Soldaten. Diese wiére — wie bei der EU-Battlegroup
2011-1 — im Bedarfsfall mit bis zu 110 zusétzlichen Sol-
daten z. B. fiir Lageraufbau und Transportaufgaben

erganzt worden.

OPERATIONAL CAPABILITIES CONCEPT
(0CC) - EVALUATION AND FEEDBACK (E&F)
PROGRAMME

Das OCC E&F-Programm wurde im WeiBbuch 2010 aus-

fiihrlich dargestellt. Im Berichtszeitraum wurden nach-

folgende Uberpriifungen durchgefiihrt:
2011 erfolgte die NATO-Evaluierung Level 1 fiir den
nationalen Anteil an der EU-Battlegroup 2012-2.
Evaluiert wurden das Bataillonskommando eines
Stabsbataillons, eine Stabskompanie, ein Militar-
polizeizug, ein Sanitdtszug, ein Instandsetzungszug,
ein CIMIC-Team (Civil-Military Cooperation) sowie
ein HUMINT-Team (Human Intelligence). Zusétzlich
(nicht Teil der EU-Battlegroup) wurden ein Kampf-
mittelabwehrzug und ein PSYOPS-Team (Psycholo-
gical Operations) evaluiert. Die Evaluierung fand im
Rahmen des von Osterreich veranstalteten 22. Evalu-
ator Training Course statt.
Im Mérz 2012 wurden zusétzlich zu den oben ange-
fiihrten Elementen eine Pionierkompanie und eine
Nachschub-Transport-Kompanie einer Self Evalua-
tion Level 2 unterzogen.

Die OCC E&F-Jahreskonferenz wird in jahrlichem

Wechsel in einem Partnerstaat ausgerichtet. Im Okto-

ber 2012 wurde diese Konferenz erstmals durch Oster-
reich veranstaltet.

Mit der Durchfiihrung eines nationalen Evaluator
Training Course konnte das bis dahin bestehende Fehl
an Level 1 Evaluatoren 2012 weitgehend behoben wer-
den.

Seit 2011 wird das OCC E&F-Programm ergénzend
zur Evaluierung der Kaderprésenzeinheiten mit Erfolg
auch fiir die Auslandseinsatzkontingente angewendet.
Die entsprechenden Uberpriifungen werden hier durch
national festgelegte einsatzraumspezifische Ziele
erganzt.

Weitere in den Pool of Forces eingemeldete Ele-
mente absolvieren 2013 mit einer NATO-Evaluierung
Level 2 die letzte Phase dieses Prozesses. Die Einmel-
dung in den Pool of Forces der NATO wird jahrlich aktu-
alisiert und deckt sich weitgehend mit den gegeniiber
der EU bzw. den VN angezeigten Kraften. Gemeinsam
mit Finnland, Schweden und der ehemaligen jugosla-
wischen Republik Mazedonien nimmt Osterreich in die-

sem Bereich eine sehr aktive Rolle ein.

EINSATZAUSWERTUNG -
LESSONS LEARNED (LL)

Seit 2012 wird mit der Inkraftsetzung der Anlage zum
Militarstrategischen Konzept ,Lessons Learned im
Bundesheer” und der daraus abgeleiteten Richtlinie
der LL-Prozess institutionalisiert. Der Ablauf des LL-
Prozesses stellt sich wie folgt dar:
Am Beginn des LL-Prozesses steht die Beobachtung
eines Ereignisses, das Auswirkung auf die Erfiillung
eines Auftrags hatte.
In der darauffolgenden Analyse wird festgestellt,
welche Ursache dazu fiihrte, dass der Auftrag
besonders gut, nur eingeschrankt oder nicht erfiillt
werden konnte.
Ist die Ursache festgestellt, werden Empfehlungen
fiir weitere MalRnahmen festgelegt und ein Vorschlag
erstellt, wer das gestellte Problem l6sen kdnnte.
Das erzielte Produkt ist die Lesson Identified (LI).
In der Umsetzungsphase erfolgt eine weitere Analyse
der LI durch die beauftragte Dienststelle, die dazu fiih-
ren soll, die LI zu bestatigen und weiteren Malnah-
men einzuleiten. Diese beinhalten das Erstellen eines




Ein Militdrpolizeizug hat 2011 die NATO-Evaluierung Level 1 absolviert.

MaRnahmenplanes, die Einleitung erforderlicher Mal3-
nahmen, die stdndige Prozessiiberwachung sowie die
Verifikation des Ergebnisses. Wenn alle MaBnahmen
umgesetzt wurden, wird aus der Ll eine LL.

Ein wesentliches Mittel zur Umsetzung des LL-Pro-
zesses ist, dass alle Produkte in einer Datenbank fiir die
Bedarfstrager abrufbar sind.

Im Zuge der Interoperabilitdt werden Lessons mit
Partnern und internationalen Organisationen ausge-
tauscht, um auch von den Einsatzerfahrungen anderer
Streitkréfte zu profitieren.

Dieser Prozess fiihrte im Zusammenhang mit laufen-
den bzw. abgeschlossenen Einsdtzen zu einer Reihe
von Erfahrungen, die in den Verbesserungsprozess der

Streitkréfte einflieBen.

PERSPEKTIVEN

Osterreich beteiligte sich bereits zwei Mal als Part-
ner im Rahmen der EU-Battlegroup und wird auch in
Zukunft einen angemessenen Beitrag zu diesen leisten.
Das ndchste Mal wird dies in der zweiten Halfte des
Jahres 2016 — wieder unter deutscher Fiihrung — der
Fall sein. Weitere Beteiligungen auch mit neuen Part-
nern werden gepriift.

Das OCC E&F-Programm wird auch weiterhin fort-
gesetzt und im OBH als Evaluierungsverfahren verwen-
det.
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6.8 AUSBILDUNG, AUSBILDUNGS-
UNTERSTUTZUNG, UBUNGEN

WEISSBUCH 2012

Spezialausbildung beim Jagdkommando: Notwendige Voraussetzung zur Sicherstellung

AUSBILDUNG UND
AUSBILDUNGSUNTERSTUTZUNG

Das Ausbildungsangebot fiir die Bediensteten des OBH
wurde im Berichtszeitraum bedarfsgerecht optimiert.
Dies fiihrte letztendlich nicht nur zu Einsparungseffek-
ten, sondern auch zur besseren Auslastung und Nut-
zung der Aushildungskapazitaten.

Die Truppenausbildung wurde weiter an internatio-
nal iiberpriifbare Standards angepasst, um die Einsatz-
bereitschaft der Verbénde des OBH und deren Fahigkeit
zur Zusammenarbeit zu optimieren. Das Schwergewicht
in der Ausbildung lag auf gefechtstechnischer Ebene
mit einer Konzentration auf die Einsatzarten Angriff,
Verteidigung und Verzdgerung sowie im Kampf gegen
irreguldren Feind.

Bei der Unteroffiziersaushildung, der Weiterbildung
der Offiziere, der Ausbildung der Zivilbediensteten und

spezifischer Einsitze.

der Ausbildung der Wehrpflichtigen des Milizstandes
kam es im Berichtzeitraum zu keinen wesentlichen
Anderungen. Die Details hierzu sind im WeiRbuch 2008
bzw. 2010 enthalten.

OFFIZIERSAUSBILDUNG

Durch die Umstellung der Grundausbildung fiir Berufs-
offiziere im Jahr 2008 auf den sechssemestrigen Fach-
hochschul-Bachelorstudiengang Militdrische Fiihrung
wurden im September 2011 zwei Studiengénge (der
letzte Diplomstudiengang und der erste Bachelor-
studiengang) gleichzeitig ausgemustert. Dieser neue
Studiengang dauert sechs Semester mit 180 ECTS-
Punkten und bedingt unter anderem das Verfassen von
zwei Bachelorarbeiten sowie ein nationales und ein

internationales Berufspraktikum. Abgeschlossen wird




diese Ausbildung mit dem Dienstgrad ,Leutnant” und
dem akademischen Grad ,Bachelor of Arts in Military
Leadership”. Parallel dazu erfolgt der Truppenoffiziers-
lehrgang fiir die jeweilige Waffengattung vor dem ers-
ten Semester und zwischen den Semestern. Im Jahr
2011 wurden 60 Studierende, ab 2012 werden jahrlich
40 Studierende in den Bachelorstudiengang Militéri-
sche Fiihrung aufgenommen.

An der Landesverteidigungsakademie wird der mit
2011 akkreditierte Fachhochschul-Masterstudiengang
Militarische Fiihrung abgehalten. Dieser Studiengang
dauert vier Semester (Vollzeitstudium) mit 120 ECTS-
Punkten und umfasst das Verfassen einer Master-
Thesis sowie ein Vertiefungsgebiet in der jeweiligen
Waffengattung. Der Masterstudiengang schliet mit
dem akademischen Grad ,Master of Arts in Military
Leadership” ab. Jahrlich werden 25 Studierende in
den Masterstudiengang aufgenommen. Dieser Studi-
engang qualifiziert zur Wahrnehmung der Aufgaben
als Kommandant eines kleinen Verbandes, als Leiter
hervorgehobener Abteilungen in einem Stab eines
groBen Verbandes oder von besonders qualifizierten
Tatigkeiten in den Kommanden und Stében der opera-
tiven Fiihrungsebene bzw. Akademien und Schulen
des OBH sowie in der Zentralstelle des BMLVS. Glei-
chermallen qualifiziert dieser Studiengang fiir Ver-
wendungen im Bereich von Managementfunktionen
bei Behérden und Dienststellen von Bund und Léndern
sowie staatlichen, internationalen und nichtstaat-
lichen Organisationen im Rahmen des gesamtstaat-
lichen und internationalen Krisen- und Katastrophen-

schutzmanagements.

EINRICHTUNG KOLLEGIUM FH-STUDIENGANGE

Mit dem Qualitatssicherungsrahmengesetz wurde
neben anderen Rechtsmaterien auch das Fachhoch-
schul-Studiengesetz (FHStG) gedndert. Dieses trat teil-
weise mit Wirkung 30. Juli 2011 in Kraft und wurde mit
1. Mérz 2012 voll wirksam.

Darin wurde unter anderem bestimmt, dass
zur Durchfiihrung und Organisation des Lehr- und
Priifungsbetriebes bei jedem Erhalter von Fachhoch-
schul-Studiengéngen ein Kollegium bis zum 1. Septem-

ber 2012 einzurichten ist.

Im Mai 2012 wurden die Mitglieder des Kollegiums aus
dem Bereich des Lehr- und Forschungspersonals sowie
die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden
gewdhlt. Bei der konstituierenden Sitzung des Kolle-
giums im Juli 2012 wurde in weiterer Folge aus einem
Dreiervorschlag des Erhalters der Vorsitzende bzw.
stellvertretende Vorsitzende von den Mitgliedern des
Kollegiums gewahlt.

Seit 1. September 2012 nimmt das Kollegium seine
gesetzlichen Aufgaben gemaR § 10 FHStG wabhr.

AUSBILDUNG DER FRAUEN IN
MILIZVERWENDUNG

Frauen konnen sich freiwillig fiir eine Milizverwendung
verpflichten. Die Grundausbildung fiir eine Kaderfunk-
tion erfolgt im Rahmen eines einjahrigen Aushildungs-
dienstes. Die weiterfiihrende Milizkaderausbildung
sowie der Dienst in der Milizfunktion erfolgen im Rah-

men von Freiwilligen Waffeniibungen.

Frauen in Milizverwendung
Stand: Dezember 2011

Wehrdienst-
leistungstage

201

308

529
1.038

Anzahl

Personengruppe

Offizier 7
Unteroffizier 26
Charge 32
Summe 65

Von 65 Frauen in Milizverwendung wurden im Jahr 2011
1.038 Tage Wehrdienstleistung erbracht.

Stand: Dezember 2012

Wehrdienst-

leistungstage
Offizier 10 50

Unteroffizier 27 361

Charge 3

5 389
Summe 72 800

Von 72 Frauen in Milizverwendung wurden im Jahr 2012
800 Tage Wehrdienstleistung erbracht.

Personengruppe Anzahl
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KampfgruppenschieBen: Zusammenwirken verschiedener Waffengattungen im scharfen Schuss.

STRATEGISCHER FUHRUNGSLEHRGANG

2012 konnte

bereits zum neunten Mal durchgefiihrt werden. Im

der Strategische Fiihrungslehrgang
Auftrag der Bundesregierung wurden 24 Teilnehmer
aus den Bereichen Politik, Wirtschaft, Medien und
Hilfsorganisationen sowie aus anderen Bundesminis-
terien und dem BMLVS der Strategic Community hinzu-
gefiigt. Der Strategische Fiihrungslehrgang hat sich als
der Elitelehrgang der Republik Osterreich bestens eta-
bliert und ist sowohl bei den mitveranstaltenden Bun-
desministerien als auch bei den Absolventinnen und
Absolventen hoch angesehen. Dieses sowohl fiir die
Republik Osterreich als auch fiir das BMLVS wichtige
Projekt wird weiterhin fortgesetzt.

LEITLINIEN FUR DIE KADERAUSBILDUNG

Die Leitlinien fiir die Kader- sowie die Spezialaushil-
dung wurden im WeiBbuch 2010 dargestellt und blieben
unverandert.

In der Sprachausbildung wurde mit der Ausbildung

von Sprachtrainern bei der Truppe begonnen, um einer-

seits Kadernachwuchs in Deutsch zu férdern und ande-
rerseits die Kenntnisse in der englischen militarischen
Fachsprache im Hinblick auf Auslandseinsdtze zu ver-
bessern.

Die SchieBgrundfertigkeit mit Handfeuerwaffen
wurde auf Basis neuer Schiefprogramme wesentlich
verbessert. Das Zusammenwirken von verschiedenen
Waffengattungen im scharfen Schuss wurde im Rah-

men von KampfgruppenschieBen mehrmals geiibt.

AUSBILDUNGSUNTERSTUTZUNG

Im Berichtszeitraum wurde die bestehende Zusammen-
arbeit im Bereich der Ausbildung mit Streitkraften und
Ausbildungseinrichtungen von Partnernationen fortge-
fiihrt. Durch diese Kooperationen soll die militadrische
Zusammenarbeitsfahigkeit in der Ausbildung insheson-
dere im Hinblick auf mdgliche Einsétze im internationa-
len Rahmen weiterentwickelt werden.

Die Fahigkeitsentwicklung des OBH soll dabei durch
Synergien effizient ergédnzt werden, um die internatio-
nale Kohdrenz auch durch gemeinsame Ausbildungs-
vorhaben zu stérken.




Durch den Zugewinn von Erfahrungen anderer Nati-
onen sollen die Prozesse und Verfahren des GBH ver-
bessert und im Sinne internationaler Standards weiter-
entwickelt werden.

Der Ausbildungsbedarf des OBH wird auch an mili-
térischen und zivilen Ausbildungsstétten im Ausland
und an zivilen Ausbildungsstétten im Inland abgedeckt.
Osterreichische Ausbildungsstatten werden auslin-
dischen Partnern angeboten, wobei insbesondere die
Maglichkeiten zum Uben im alpinen Geldnde genutzt
werden.

2012 wurde als gemeinsames Projekt der Trinati-
onalen Arbeitsgruppe Fernausbildung (Osterreich —
Deutschland — Schweiz) ein Gratis-Lern-App fiir Smart-
phones zum Thema , Dienstgrade der Armeen Osterreich
—Deutschland — Schweiz” im Internet bereitgestellt.

Wesentlicher Bestandteil der Verkehrssicherheits-
ausbildung fiir Rekruten zum Thema , Alkohol und Dro-

.

gen” ist die Mitte 2011 begonnene flaichendeckende
Durchfiihrung von ,CloseTo". Bis Ende 2012 konnten auf
diesem Weg ca. 24.000 Rekruten mit den menschlichen,
wirtschaftlichen, sozialen und rechtlichen Konsequen-
zen eines unter Einfluss von Alkohol bzw. Drogen verur-
sachten Verkehrsunfalls konfrontiert werden.

Die SchieR- und Ubungsplatze, die Ausbildungs-
anlagen, -gerdte und -mittel, die Informationstech-
nologieausstattung sowie die Simulatoren und Simu-
lationssysteme wurden laufend adaptiert und weiter-
entwickelt, um den sich stdndig &ndernden Anforderun-
gen im Ausbildungs- und Ubungsbereich bestmdglich
Rechnung zu tragen.

Der Fiihrungssimulator der Landesverteidigungsaka-
demie wurde aus dem Ausbildungszentrum Custozza
in Neulengbach in die Kuenringer Kaserne nach Wei-
tra verlegt, wobei unter Abstiitzung auf die verfiig-
bare ortsfeste Infrastruktur und auf Containerbasis
ein didaktisch-methodisch zweckmaRiges Trainings-
zentrum fiir Ausbildungen und Ubungen insbesondere

fiir die Bataillons- und Brigadeebene entstanden ist.

UBUNGEN

Das Ubungsschwergewicht 2011 und 2012 lag insbe-
sondere bei der Vorbereitung der dsterreichischen Bei-

trage fiir die beiden EU-Battlegroups.

VORHABEN IM INLAND

2011 flihrte das Streitkréftefiihrungskommando die
nationale Truppeniibung LOGISTIC HEAT durch. Unter
Beobachtung internationaler Partner bereiteten sich
die teilnehmenden Elemente fiir Logistikaufgaben im
multinationalen Umfeld und damit auf die logistische
Verantwortung des fiir die zweite Jahreshélfte 2012 in
die EU-Battlegroup eingemeldeten Verbandes vor.

Die Luftwaffeniibung AMADEUS 2011 war auf die
Inlandsaufgaben Luftraumsicherung und Schutz von
kritischer Infrastruktur ausgerichtet.

Die trilaterale Stabsiibung TERREX 2011 trainierte
Fiihrungsabldufe bei grenziiberschreitenden Katast-
ropheneinsitzen im Grenzraum Osterreich — Deutsch-
land — Schweiz und diente der Vorbereitung der fiir 2012
anberaumten und fiir Truppe vorgesehenen Katastro-
phenschutziibung.

Ebenso wie 2008 wurde die Teilnahme an der schwe-
dischen Ubung VIKING mit einer Remote Site (AuRen-
stelle — ein Landstreitkréftekommando in Schweden
fihrte in Osterreich ein multinationales Brigadekom-
mando) in Osterreich ergénzt und unterstiitzt. Das mit
Stabspersonal anderer Streitkrdfte erganzte Oster-
reichische Brigadekommando bereitete sich, entspre-
chend der geforderten Brigadefiihrungsambition, fiir
allféllige Aufgaben zum multinationalen Krisenmanage-
ment vor.

2012 wurde die Austrian Forces Disaster Relief Unit
flir Aufgaben im Rahmen der internationalen humanita-
ren und Katastrophenhilfe evaluiert und mit dem Qua-
litdtsmerkmal ,heavy” zertifiziert. Damit wurde inter-
national festgestellt, dass das Kontingent fiir schwie-
rigste Such- und Rettungsaufgaben im urbanen Umfeld
geeignet ist.

Die Stabsiibung SCHUTZ 2012 trainierte ein Kom-
mando der operativen Fiihrungsebene in den Fiihrungs-
abldufen einer Operation im Inland.

Im Zuge der Luftwaffeniibung AMADEUS 2012 wur-
den die Evakuierung dsterreichischer Staatsbiirger aus
Krisenregionen auf dem Luftweg und die Zusammenar-
beit mit Spezialeinsatzkraften geiibt.

Der Fokus der gemeinsam mit der deutschen
Gebirgstruppe durchgefiihrten Ubung CAPRICORN lag
auf der Profilscharfung spezialisierter Infanterie fiir

Aufgaben im Hochgebirge.
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Die Truppeniibung TERREX setzte die trilaterale Serie
mit Deutschland und der Schweiz fort. Die 2011 gelibten
Stabsabldufe wurden 2012 insofern vertieft, als dariiber
hinaus eine libende Truppe mit eingebunden war. Dabei
wurden militdrische Hilfsmannschaften im Aufgabe-
spektrum Assistenz bei Schadensfallen auBergewdhn-

lichen Umfanges trainiert.

VORHABEN IM AUSLAND

In Vorbereitung auf die Inlandsaufgaben des OBH wur-
den Elemente und Spezialisten zu Ubungen ins Aus-
land entsandt. Hervorzuheben sind dabei Vorhaben
fir Luftstreitkrafte und Ubungen zum Thema Cyber
Security.

Zum Zweck der allgemeinen Einsatzvorbereitung fiir
Auslandsaufgaben nahm das OBH, auf Beschluss der
Bundesregierung, im Jahr 2011 an 21 und im Jahr 2012
an 24 Ubungsvorhaben im Ausland teil. Uber die Durch-
filhrung wurde bzw. wird dem Hauptausschuss des
Nationalrates berichtet.

Der Fokus der Ubungsplanung 2011 und 2012 lag
auf der Anwendung und Weiterentwicklung gefor-
derter Fahigkeiten. Inshesondere wurden die Fahig-
keit zur Zusammenarbeit im multinationalen Umfeld
und die geforderte ,Profilschdrfung und Konzen-
tration auf Fahigkeiten wie ABC-Abwehr, Such- und

Rettungskrafte, Sanitét,

Spezialeinsatzkrafte, spezialisierte

Pionierkréfte, Transport,
Infanteriekrafte
und Transporthubschrauber sowie Kapazitdten zur
Mitwirkung an militdrischer Beratung und an MaRnah-
men der Konfliktprdvention und Konfliktnachsorge”
forciert.

Den Rahmen bildeten Vorhaben im Rahmen der EU,
der NATO-Partnerschaft fiir den Frieden sowie bi- und
multinationale Kooperationen.

Besonders zu erwahnen sind die Beteiligungen von
* EU-Battlegroup-Elementen,

* Lehrgdngen der Landesverteidigungsakademie,

* Kampfmittelabwehr-, ABC-Abwehr- und Spezial-
einsatzkréaften,

° Elementen aus den Bereichen zur Luft- und Fiih-
rungsunterstiitzung sowie

* Spezialisten fiir Aufgaben der Konfliktpravention und

Konfliktnachsorge.

Dazu wurden Einzelpersonen und Einheiten zu Ubungen
in Aserbaidschan, Belgien, Danemark, Deutschland,
Finnland, Frankreich, Irland, Island, Italien, Kanada,
Litauen, der ehemaligen jugoslawischen Republik
Mazedonien, Montenegro, den Niederlanden, Nor-
wegen, Polen, Portugal, Russland, Schweden, der
Schweiz, im Senegal, in Serbien, Slowenien, Spanien,
Tschechien, der Tiirkei, der Ukraine, Ungarn, den Verei-
nigten Staaten, im Vereinigten Kénigreich und in Zypern

entsandt.
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6.9 BEITRAG DES BUNDESHEERES ZUR

GESUNDHEIT

Der Sanitatsdienst nimmt in Einrichtungen des OBH und
in Zusammenarbeit mit zivilen Stellen praventive und
kurative Aufgaben wahr. Kooperationen mit internatio-
nalen Partnern wurden besonders im Rahmen von Ein-
sdtzen intensiviert. Spezifische Aus- und Fortbildungen
erfolgen in der Sanitdtsschule sowie in der Gesund-
heits- und Krankenpflegeschule des OBH.

SANITATSEINSATZ

Im Rahmen der EU-Battlegroup 2012-2 beteiligte sich
der Sanititsdienst des OBH mit 43 Soldaten an einer
durch Deutschland gefiihrten Medical Task Force. Die

Bereitstellung eines Role 2 Light Manouevres — ein

Brigadearzt der 6. Jagerbrigade:
Hauptmannarzt Dr. Anton Margreiter.

mobiler Operationssaal, der so nahe als mdglich am
Gefechtsfeld die chirurgische Erstversorgung von
schwerverwundeten Patienten sicherstellen soll — war
erstmals gefordert. Zusétzlich waren sieben Sanitéats-
soldaten fiir Fithrungsfunktionen aufzubringen und
sechs Notarzt-Teams im multinationalen Verbund mit
anderen Nationen bereit zu halten.

Die gewonnenen Erfahrungen bilden eine Grundlage
fiir kiinftige Beteiligungen an EU-Battlegroups und die
Weiterentwicklung der Sanitdtsorganisation.

Der Transport von schwerverletzten Soldaten stellt
immer groBere Herausforderungen an den Sanitéts-
dienst, weil die durchgehende Sanitdtsversorgungs-
kette vom Ausfallsort bis zur definitiven Versorgung
erforderlich ist, um eine standardgem&Re Versorgung
zu gewidhrleisten. Neben zahlreichen Transporten ein-
zelner Verwundeter waren im Jahr 2012 gleichzeitig
acht Verletzte aus dem Kosovo und fiinf Verletzte aus
Syrien schnellstmdglich nach Osterreich zu verbrin-
gen.

ERWEITERTES SELBST- UND
KAMERADENHILFESET

GemaR der Konzeption einer effizienten Selbst- und
Kameradenhilfe der im Ausland eingesetzten Truppe
wurden 600 Soldaten mit einem neuen Material-Set
ausgestattet; somit gehort das urspriinglich einge-
fiihrte Verbandspackchen im Rahmen von Auslandsein-
sdtzen der Vergangenheit an.

Als Voraussetzung fiir die Verwendung dieser per-
stnlichen Sanitdtsausstattung wurde eine entspre-
chende Aushildung absolviert.

Dieser Meilenstein in der akuten Erstversorgung von
Schwerverwundeten durch Laien erhéht die Uberle-
benschancen bis zur Folgebehandlung durch qualifizier-
tes Sanitatspersonal.
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Patiententransport: 2012 wurden acht Verletzte
aus dem Kosovo und fiinf Verletzte aus Syrien

nach Osterreich geflogen.

STELLUNG, TAUGLICHKEIT UND EIGNUNG

Auch 2011 und 2012 wurden jahrlich dsterreichweit
etwa 75.000 Stellungs- und Eignungsuntersuchungen
durchgefiihrt. Diese umfassenden Untersuchungen bei
Frauen und Mannern dienen der Feststellung der Taug-
lichkeit und spezieller Einsatz-Eignungen und stellen
dariiber hinaus einen wesentlichen Beitrag zur Gesund-

heitsvorsorge dar.

GRIPPEIMPFUNG

Als PraventivmaBnahme findet fiir Soldaten und

Zivilbedienstete des OBH eine kostenlose Influenza-

Impfaktion statt. Diese freiwillige Grippeimpfung
bewirkt einen Schutz gegen die aktuell zirkulierenden
Influenzaviren. Durch eine hohe Durchimpfungsrate
werden die Erkrankungen der Bediensteten wirksam

eingedammt und auch die Ubertragungsrate gesenkt.

STATIONARE RAUCHERENTWOHNUNG

Seit 2009 werden im OBH Raucherentwghnungs-
seminare im Sanitdtszentrum West in Innsbruck durch-
gefiihrt. Nach einer Voruntersuchung wird ein sechs-
tdgiges Programm angeboten, welches umfassende
Vortrdge zum Thema Rauchen, medikamentdse Thera-
piemdglichkeiten, Ausdauer- und Krafttraining, Ernéh-
rungsberatung, psychologische Entspannungs- und
Coping-Strategien enthélt. Nach Teilnahme von {iber
100 Entwdhnungswilligen wurde eine Abstinenzrate
von 56 % beobachtet. Somit leistet das OBH nicht nur
einen wesentlichen Beitrag im Sinne des Nichtraucher-
schutzes und der betrieblichen Gesundheitsférderung,
sondernistauch ein Beispiel fiir eine soziodkonomische

Vorgangsweise in der Personalbetreuung.

VETERINARWESEN

Der moderne Veterindrdienst versteht sich als Ser-
viceeinrichtung zur Sicherstellung der Lebensmittel-
und Trinkwasserhygiene und damit der Gesundheit
aller Soldaten und Zivilbediensteten im In- und Aus-
land.

Das zivile Lebensmittelrecht ist auch durch das OBH
einzuhalten und daher werden alle Verpflegseinrich-
tungen kontrolliert, Proben genommen und auf krank-
heitserregende Mikroorganismen untersucht. Das
Personal der Verpflegseinrichtungen muss die Bearbei-
tung und Ausgabe der Speisen durch ein Eigenkontroll-
system selbst evaluieren und trégt damit den ersten
entscheidenden Schritt zur hygienisch einwandfreien
Qualitdt der Lebensmittel bei.

Die

bereitung wurde standardisiert, sodass im Einsatzfall

Prozesskontrolle bei der Trinkwasserauf-
hygienisch einwandfreies Trinkwasser erzeugt wird.
Haltung, Aushildung und Einsatz der iiber 300 Militar-

hunde und -pferde werden den aktuellen Anforderun-




gen entsprechend laufend angepasst. In Zusammenar-
beit mit der Veterindrmedizinischen Universitdt werden
spezielle Fragestellungen der Erndhrung, aber auch bei
Diagnose und Therapie in wissenschaftlichen Unter-
suchungen abgekldrt. Von diesen Untersuchungen
profitieren nicht nur die Militartiere, sondern auch die
Institute und die Klinik der Universitdt, da Militértiere
aufgrund ihrer standardisierten Haltung ein einzigarti-

ges Forschungsgebiet darstellen.

GESAMTSTAATLICHE AKTIVITATEN

In den Jahren 2011 und 2012 wurden die Kontakte zu
anderen Ressorts im Bereich des Gesundheitswesens
intensiviert. Im Militdrmedizinischen Zentrum in Wien
wurden Untersuchungen und PraventivmaRBnahmen
fiir die Bundesministerien fiir Inneres und Justiz durch-
gefiihrt.

Durch Experten des BMLVS wurden gesamtstaatliche
Bemiihungen des Bundesministeriums fiir Gesundheit
zur Neugestaltung des 6ffentlichen Gesundheitswesens
unterstiitzt; es wurde bei der Entwicklung von Rahmen-
Gesundheitszielen mitgewirkt. Planungen und Vorbe-
reitungen im Rahmen des Pandemie-Managements als
gesamtstaatliche Aktivitdt wurden weitergefiihrt.

Zur Bewdltigung von Einsatzaufgaben werden kiinf-
tig vermehrt nationale und internationale Kooperatio-

nen angestrebt.

PSYCHOLOGISCHER DIENST

Der Psychologische Dienst stellt seit Jahren fiir alle
Angehorigen des Ressorts eine umfassende psycho-
logische Betreuung sicher, die von der Beratung iiber
die psychologische Behandlung bis zur Psychotherapie
reicht.

Ein Instrumentarium fiir die psychologische Betreu-
ung stellt der Helpline Service (HLS) dar, welcher
bereits 1995 durch den Heerespsychologischen Dienst
eingefiihrt wurde. Der urspriingliche Zweck bestand
primér in der Krisenintervention.

Die Verteilung der Gesprache im Jahr 2011 fiel mit 26 %
auf Kurzauskiinfte, 42 % auf Informationsgespréche

und 32 % auf Betreuungsgespréache.

Dieser Dienst steht fiir alle Bediensteten rund um
die Uhr an 365 Tagen zum Ortstarif zur Verfiigung
(0810/200104) und wird durch Militdrpsychologen,
Militararzte, Militdrseelsorger und speziell geschulte
Bedienstete betrieben.

2011 wurden fast 500 Telefongespréache mit Betrof-
fenen gefiihrt, die themenbezogen von der Sorge um
Angehdrige, Suizidproblematik, sexuelle Problemstel-
lungen bis zu Mobbing reichen.

Fiir eine gezielte Prévention bzw. Intervention bei
Mobbing wurde der HLS als erste Stelle in einer Inter-
ventionskette definiert, um friihzeitig wirksame MaR-
nahmen fiir Betroffene einleiten zu kdnnen.

Seit 2003 wird jahrlich ein Jahresbericht verfasst,
der Einblicke in die Vielfalt und Breite dieses Service
bietet. 2012 wurde eine umfangreiche Evaluierung des
HLS mit einer Befragung von 1.500 Ressortangehdrigen
begonnen.

2011 wurde zum ersten Mal ein statistischer Jahres-
bericht des Heerespsychologischen Dienstes verfasst
und verdffentlicht, der sé@mtliche psychologischen
Leistungen im Ressort fiir das Jahr 2010 darstellt. Im
Dezember 2012 wurde der Bericht fiir 2011 verteilt.
Dabei werden Anwendungsbereiche wie die Arbeits-,
Notfall-, Flieger-, Verkehrs-, Personal-, Klinische Psy-
chologie bis zur Psychotraumatologie erfasst.

Mit diesen jahrlichen Berichten soll der Beitrag des
Psychologischen Dienstes zur Herstellung, Erhaltung
und Wiederherstellung der psychischen Gesundheit

des Ressortpersonals transparent gemacht werden.
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6.10 BUNDESHEER UND BEVOLKERUNG
(VERANSTALTUNGEN UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT)

Die Offentlichkeitsarbeit des BMLVS ist bestrebt, durch
transparente Information das Interesse, das Vertrauen
und eine positive Einstellung der Bevdlkerung zur Lan-
desverteidigung herbeizufiihren. Ebenso wichtig ist es,
Akzeptanz und Versténdnis fiir militdrische Belange
bei den politischen Entscheidungstréagern zu schaffen.
Dabei bilden Veranstaltungen eine ideale Plattform, um
wichtigen Botschaften die notwendige Aufmerksam-

keit zu sichern.

KRISENMANAGEMENT DURCH
SCHUTZ UND HILFE

Die Publikumsmagnete 2011 waren zwei GroBveranstal-
tungen unter dem Jahresmotto ,Krisenmanagement
durch Schutz und Hilfe":

"
3

 die Flugschau ,AirPower11” am 1. und 2. Juli in Zelt-
weg, bei der 222 Fluggeréte aus 22 Léandern 290.000
Fans begeisterten, sowie
+ die Informations- und Leistungsschau des OBH in
Wien am 25. und 26. Oktober, bei der 650.000 Interes-
sierte Einblicke in das vielfaltige Aufgabenspektrum
des Heeres erhielten.
Ein weiteres Highlight war die Informationsschau ,,Bun-
desheer on the Road” in den Bundesléndern Salzburg,
Oberdsterreich, Burgenland und Vorarlberg, die rund
32.000 Besuchern die Gelegenheit bot, sich {iber Ziele
und Erfordernisse der Landesverteidigung und iiber
die internationale Friedensarbeit und humanitére Hilfe
des OBH zu informieren. Beim ,,Girl's Day” konnten am
28. April Madchen und junge Frauen u. a. in Mistelbach,
Salzburg, Linz und Innsbruck den Soldatenalltag haut-

nah miterleben, um die ganze Bandbreite ihrer eventu-

Informationsveranstaltungen: Auch die ., Jiingsten” waren von der Leistungsfihigkeit des GBH beeindruckt.




ellen Arbeitsmdglichkeiten beim OBH kennenzulernen.
Die Militérluftfahrtausstellung in Zeltweg war von
29. April bis 23. Oktober gedffnet und stand im Zeichen
des Jubildums ,100 Jahre Militarluftfahrt in Oster-
reich”. Unter weiteren traditionellen Veranstaltungen
mit Offentlichkeitswert sind hervorzuheben:
Informationstage, wie der Tag der Schulen, sowie die
Traditionstage der Militdrkommanden.
Das Militairkommando Wien verleiht jéhrlich den
Ehrenpreis ,Pro Defensione” an Persdnlichkeiten
aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft oder Kultur.
Diesen Ehrenpreis erhielt am 17. Mai 2011 der Wiener
Landtagsprasident Professor Harry Kopietz.
Zahlreiche Besucher wohnten den Ausmusterungs-
feierlichkeiten sowie dem ,Tag der Leutnante” mit
Vorbeimarsch am 1. Oktober 2011 an der Theresiani-
schen Militdrakademie in Wiener Neustadt bei.
Beim , Soldier of the Year & Military Sports Award”
wurden am 14. Dezember 2011 Soldaten, Einheiten
und Partner sowie die besten Heeressportler fiir ihre

Leistungen ausgezeichnet.

OSTERREICHS BEITRAG ZUR EUROPAISCHEN
SICHERHEIT

Unter dem Jahresthema 2012 , Osterreichs Beitrag zur
européischen Sicherheit” wurden folgende Veranstal-
tungen in Szene gesetzt:
Die Informations- und Leistungsschau des Bundes-
heeres in Wien am 25. und 26. Oktober besuchten
800.000 Interessierte.
Der ,Girls" Day” fand am 26. April an verschiedenen
Standorten des OBH statt, darunter in Graz, Hochfil-
zen, Innsbruck, Mistelbach, Villach und Wels.
Beim , Ostarrichi-Marsch” (80 km in zwei Tagen mit
Gepack) in Amstetten sorgten am 26. und 27. April
318 Marschierer fiir einen neuen Teilnehmerrekord.
Die Militarluftfahrtausstellung wurde vom Heeres-
geschichtlichen Museum als offizielle AuBRenstelle
ibernommen und war von 4. Juni bis 21. Oktober
gedffnet.
Die Leistungsschau ,Bundesheer on the Road”
wurde in der Steiermark, in Tirol, in Niederdsterreich
und in Kérnten {iber den Sommer durchgefiihrt.

Der Ehrenpreis ,,Pro Defensione” ging am 10. Mai an

den Rechtsanwalt und Milizoffizier Brigadier Dr. Her-
mann Heller.

Die prominent besuchte ,Peace Art Gala” am 29. Mai
gab einen informativen Uberblick iiber die dsterrei-
chischen Einsatzgebiete und die Auftritte von Kiinst-
lern, die fiir das OBH auf Truppenbetreuung im Aus-
land waren.

Das Militarmusikfestival ging am 23. und 25. Mai in
Mérbisch tiber die Seebiihne.

Traditionell wurden die Ausmusterungsfeierlichkei-
ten und der ,Tag der Leutnante” am 28. und 29. Sep-
tember an der Theresianischen Militdrakademie
begangen sowie wurde

der ,Soldier of the Year & Military Sports Award” am
20. November im Heeresgeschichtlichen Museum

vergeben.

PERSPEKTIVEN

Das internationale Engagement des OBH ist ein
wesentliches Element der dsterreichischen AulRen- und
Sicherheitspolitik. Daher wird 2013 unter dem Jahres-
motto ,Frieden und Stabilitdt durch Schutz und Hilfe"
—im Kontext der Haushaltsrechtsreform — die Notwen-
digkeit und ZweckmiRigkeit der Teilnahme des OBH an
Auslandsmissionen im Sinne der internationalen Soli-
daritat ein Schwergewicht auch in der Offentlichkeits-
arbeit bilden.

Neben seinen internationalen Verpflichtungen im
Bereich des Krisenmanagements hat das OBH auch
eine verantwortliche Rolle im Inland fiir die Gewahr-
leistung des Schutzes der heimischen Bevdlkerung, der
in Zusammenarbeit mit zivilen Behdrden und Organi-
sationen erfolgt.

Das Jahresmotto 2014 lautet daher: ,Einsatzbereit
im Inland und im Ausland”.

Im Bereich des Veranstaltungswesens wurde
Anfang Juli 2013 die Flugschau , AirPower13” in Zelt-
weg durchgefiihrt.

Leistungsschauen am 26. Oktober in Wien und davor
in den Bundesldndern unter der Bezeichnung ,Bun-
desheer on the Road” sowie die Wahl des ,Soldier of
the Year” und die Uberreichung des ,Military Sports
Award” an die besten Heeres-Leistungssportler bilden

ebenfalls fixe Programmpunkte fiir die ndchsten Jahre.
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Offiziersstellvertreter Alfred Gradischnig-Piispék
holte sich am 12. August 2011
den Gesamtsieg bei den Heeresmeisterschaften
im Militdrischen Fiinfkampf in der Seniorenklasse.




7SPORT IM BUNDESHEER

,Das OBH ist Garant fiir Spitzenleistungen im dsterreichischen Sport.”

(Mag. Norbert Darabos, Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport)
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DAS OBH ALS SPITZENSPORTFORDERER

Durch das BMLVS werden die Durchfiihrungsbestim-
mungen fiir den Heeresleistungssport erlassen. Die
Umsetzung dieser Vorgaben wird auf operativer Ebene
vom Heeressportzentrum in Wien aus gesteuert und im
Konkreten in den zehn Heeresleistungssportzentren,
die im gesamten Bundesgebiet disloziert sind, ange-
wandt.

Seit Forderleistungen durch
das OBH konnten diese durch ca. 5.300 Sportler in
Anspruch genommen werden. Seit dem Zugang von

Bestehen dieser

Frauen (1998) haben auch 202 Sportlerinnen diese Mdg-
lichkeit genutzt.

Im Jahr 2012 standen fiir Spitzensportler 192 Plan-
stellen fiir Manner und Frauen sowie weitere 20 For-
derplétze fiir Frauen im Ausbildungsdienst zur Verfii-
gung. Etwa 40 Personen konnten zusédtzlich mit einer
Verpflichtung als Zeitsoldat die Férderung in Anspruch
nehmen.

Die vielfach hervorragenden Maglichkeiten, die das
OBH den Bundesheer-Leistungssportlern in grund-
sétzlich allen 60 in der Bundes-Sportorganisation ver-
tretenen Sportarten bietet, sind seit Jahren Garant fiir
Spitzenleistungen.

Die Sportférderung durch das BMLVS umfasst
nicht nur die Maglichkeit, Training oder Wettkdmpfe
wiahrend der Dienstzeit zu absolvieren, sondern bie-
tet auch die Chance einer Berufsausbildung paral-
lel zur sportlichen Karriere. Nach Beendigung der
sportlichen Téatigkeit kann eine berufliche Bildung im
AusmaR eines Drittels des Gesamtverpflichtungszeit-
raumes (max. drei Jahre) bei Gehaltsfortzahlung in
Anspruch genommen werden. Diese soziale Absiche-
rung ist einzigartig in Osterreich.

Somit stellt die Leistungssportférderung einen
wesentlichen Beitrag einer sozialintegrativen Landes-
verteidigung dar, unterstiitzt das Instrument der Offent-
lichkeitsarbeit und trdgt allgemein sehr positiv zum
Ansehen des OBH und der Republik Osterreich bei.

OSTERREICHISCHER HEERESSPORTVERBAND
(OHSV)

Der speziell im Bereich des Gesundheits- und Breiten-
sports breit aufgestellte OHSV wird vom OBH finanziell
und materiell unterstiitzt.

Die 104 Vereine mit {iber 25.000 Mitgliedern tragen
im gesamten Bundesgebiet viel zur ortlichen Verbun-
denheit des OBH in der Zivilbevélkerung bei und sind so

ein wichtiger Werbetréger.

MILITARSPORTWISSENSCHAFTLICHE
GRUNDLAGEN

Ein qualitativer Meilenstein in der sportwissenschaftli-
chen Arbeit konnte durch die Verfiigung des Operativen
Querschnittskonzepts korperliche Leistungsféahigkeit
(KLF) im Jahr 2011 erreicht werden. Das Kernstiick
dieses vorliegenden Konzeptes ist ein auf die Bedarfe
und Bedingungen im GBH abgestimmtes Fitnessmodell.
Durch dessen Umsetzung kann eine den jeweiligen
Anforderungen des Arbeitsplatzes entsprechende KLF
aller Bediensteten erreicht werden. Dadurch wird ein
wesentlicher Beitrag zur nachhaltigen Verfiigbarkeit
von gesunden und leistungsfahigen Angehorigen des
Ressorts geleistet.

Im Bereich ,Optimierung von kdrperlichen Leis-
tungsvoraussetzungen” beschéftigt sich das laufende
ISEF 2012

bei Einjahrig Freiwilligen) mit der Trainingswirkung

Forschungsprojekt (Interventionsstudie
unterschiedlicher Trainingsmodule aus den sport-
motorischen Féhigkeitskomplexen Kraft, Ausdauer,
Koordination im Zuge der Basisaushildung. Als wich-
tige Komponenten werden auch die konditionellen
Zutragerleistungen zu militdrischen Grundfertigkeiten
analysiert.

In einem weiteren Forschungsprojekt iiber ,korper-
liche Leistungspotenziale von Stellungspflichtigen”
wurden regionale Verteilungen und Unterschiede im
Bundesgebiet, in den sportmotorischen Grundféhigkei-
ten und -fertigkeiten Ausdauer, Kraft und Koordination
sowie in den anthropometrischen Voraussetzungen

festgestellt und beurteilt.




b g == . ] B .
T T A ——

e —

e

Fallschirmspringen zédhlt zu den Schwerpunktsportarten.

KORPERAUSBILDUNG IM OBH

Die korperliche Leistungsfahigkeit der Soldaten im OBH
stellt einen wichtigen Aspekt fiir die militdrische Auf-
tragserfiillung dar.

Hiezu werden durch den Heeressportwissenschaft-
lichen Dienst ,Fachkrafte fiir Kérperaushildung” als
Multiplikatoren fiir die Truppe ausgebildet. Diese sol-
len den Kommandanten in der Ausbildungsplanung,
-durchfiihrung und Evaluierung fachdienstlich beratend
zur Seite stehen und Einfluss darauf nehmen, dass es
fiir die Masse der Soldaten in einem Aushildungsab-
schnitt nicht zu korperlichen Uberlastungen und in
weiterer Folge zu Ausfallen kommt. Weiters haben sie
die allgemeine und spezielle Kérperausbildung mit den
Grundwehrdienern und Kadersoldaten durchzufiihren.
Bei der konkreten Umsetzung der Trainingsinhalte soll
unter Beriicksichtigung der militdrischen Ausbildungs-
inhalte die Belastungsintensitdt und Belastungsdauer
der jeweiligen Trainingseinheit optimal abgestimmt sein

bzw. werden.

Richtig durchgefiihrte Korperausbildung mit allen
Soldaten ist nur mit sehr gut ausgebildeten und moti-
vierten Multiplikatoren moglich. Das Heeressport-
zentrum trégt diesem wichtigen Auftrag Rechnung
und hat bis Ende 2012 insgesamt 4.884 staatlich
gepriifte Lehrwarte, davon 581 bestellt zum Bundes-
heersportausbilder Lehrwart, 933 staatlich gepriifte
Trainer, davon 617 Bundesheersportaushilder Trai-

ner, und 423 Rettungsschwimmlehrer ausgebildet.

OLYMPISCHE SOMMERSPIELE
IN LONDON 2012

Das Osterreichische Olympische Komitee hat insge-
samt 70 Aktive (31 Damen und 39 Herren) zu den Olym-
pischen Sommerspielen in London entsendet. Das OBH
stellte ein Kontingent von 39 Bundesheer-Leistungs-
sportlern (19 Damen und 20 Herren). In Summe wurden

zehn Top-Ten-Plétze erreicht.
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Korporal Anna Fenninger wurde 2011

Weltmeisterin in der Ski/Alpin/Kombination.

SCHWERPUNKTSPORTARTEN

Die Schwerpunktsportarten zeichnen sich durch einen
besonderen Bezug zum Militdr aus. In diesen Sport-
arten kdnnen sich Soldaten mit Spitzensportlern bei
militdrischen Wettkdmpfen messen. Diese sind:

Orientierungslauf,

Militarischer Fiinfkampf,

SchieRen Gewehr und Pistole,

Skilanglauf,

Biathlon und

Fallschirmspringen.
Als neue Sportarten bei militdrischen Wettkdmpfen
wurden Speedpentathlon und Sportklettern aufgenom-
men. Mit Beginn 2012 fanden in diesen Sportarten erst-

mals Heeres- bzw. Bereichsmeisterschaften statt.

WEISSBUCH 2012

INTERNATIONALE ERFOLGE IN DEN
SCHWERPUNKTSPORTARTEN

Bei den Military World Games 2011:
1. Platz: Zugsfiihrer Gernot Kerschbaumer im Orien-
tierungslauf Lang-Distanz,
2. Platz: Zugsfiihrer Gernot Kerschbaumer im Orien-
tierungslauf Mittel-Distanz,
1. Platz: Korporal Maximilian Schirnhofer im Judo bis
90 kg,
2. Platz: Korporal Hilde Drechsler im Judo bis 63 kg,
3. Platz: Zugsfiihrer Sabrina Filzmoser im Judo bis
57 kg,
3. Platz: Vizeleutnant Karl Pavlis im SchieRen Pistole

25-m-Zentralfeuer.

Bei der Conseil International du Sport Weltmeister-
schaft Ski 2011:
1. Platz: Zugsfiihrer Fritz Pinter im Biathlon/Sprint.

HERAUSRAGENDE LEISTUNGEN 2011

Weltmeister:
Zugsfiihrer Andreas Linger und Zugsfiihrer
Wolfgang Linger im Rodeln,
Zugsfiihrer Mario Stecher, Zugsfiihrer Bernhard
Gruber und Zugsfiihrer David Kreiner in der Nordi-
schen Kombination/Teamwertung,
Zugsfiihrer Benjamin Karl im Snowboard/Slalom,
Zugsfiihrer Benjamin Karlim Snowboard/Riesenslalom,
Zugsfiihrer Viktoria Schwarz im Kanu/Flachwasser,
Korporal Corinna Kuhnle im Kanu/Wildwasser,
Korporal Anna Stohr im Wettklettern,
Korporal Anna Fenninger in der Ski/Alpin/Kombina-
tion und
Zugsfiihrer Michaela Gigon im Mountainbike/Orien-
teering.

Europameister:
Zugsfiihrer Sabrina Filzmoser im Judo und
Zugsfiihrer Michael Podolak im SchieBen.

Weltcup Gesamtwertung:
Korporal Jakob Schubert im Klettern,
Korporal Anna Stohr im Klettern,
Korporal Kilian Fischhuber im Klettern und

Zugsfiihrer Benjamin Karl im Snowboard.




HERAUSRAGENDE LEISTUNGEN 2012

Weltmeister:

Zugsfiihrer Andreas Linger und Zugsfiihrer

Wolfgang Linger im Rodeln und

Korporal Jakob Schubertim Wettklettern.
Europameister:

Korporal Georg Fischler und Korporal Peter Penz im

Rodeln und

Zugsfiihrer Daniel Habesohn im Tischtennis/Team.
Weltcup Gesamtwertung:

Zugsfiihrer Wolfgang Linger und Zugsfiihrer

Andreas Linger im Rodeln,

Korporal Jakob Schubertim Klettern und

Korporal Anna Stdohr im Klettern.

50 JAHRE HEERESSPORTZENTRUM

Im Jahr 2012 feierte das Heeressportzentrum (HSZ)
sein 50jéhriges Bestehen.

Die Feier fand am 14. September 2012 in den Hal-
len der Osterreichischen Bundesbahnen in Simmering
statt. 400 geladene Gaste nahmen daran teil und viele
von ihnen hatten oder haben eine besondere Beziehung
zum HSZ und zum Sport. So waren beispielsweise der
Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport Mag.
Norbert Darabos, hochste Vertreter des GBH und viele
ehemalige erfolgreiche Spitzensportler anwesend, um
gemeinsam mit allen anderen Angehdrigen des HSZ zu
feiern. Hohepunkt der Veranstaltung war unzweifelhaft
der Auftritt verschiedenster Sportler aus den vergange-
nen Dekaden. GroRen wie beispielsweise Karl Schnabl,
Peter Seisenbacher und Christoph Sieber erzahlten von

ihren Erinnerungen und ihrer Zeit als Heeressportler.

LOK-TAUFE

Ein besonderes Geburtstagsgeschenk fiir das 50jahrige
Jubildum hielten die Osterreichischen Bundesbahnen
fiir das HSZ bereit. Sie liberlieRen dem HSZ eine Loko-
motive vom Typ Taurus, die dieses nach seinen Wiin-
schen gestalten konnte.

Am 28. Juni 2012 wurde diese ,50 Jahre Heeres-

sport”-Lok in einer feierlichen Veranstaltung am Bahn-

Zugsfiihrer Michael Podolak gewann vier Goldmedaillen

beim Conseil International du Sport Militaire-Shooting Cup

in Sonthofen/Deutschland.

hof Praterstern getauft. Seitdem sind verschiedene
Sportarten, die durch das HSZ geférdert werden, auf
diesem , Stier” abgebildet in Osterreich unterwegs.
Das Motto ,Sport schafft Leistung” vereint die
gelungene Darstellung der Vielfaltigkeit des Sportes,
der Freude an der Bewegung und der Verbundenheit

verschiedenster sportlicher Disziplinen untereinander.

PERSPEKTIVEN

Mit dem am 20. Juni 2013 durch den Nationalrat
beschlossenen neuen Bundes-Sportforderungsgesetz
wird es im Spitzensport zu Verdnderungen kommen, die
auch in der Spitzensportférderung des OBH ihren Nie-
derschlag finden werden.

Ziel ist es dabei inshesondere, in enger Abstimmung
mit der Bundessportorganisation die verfiigharen
Fordermittel schwergewichtsmaRig zu verteilen.

Augenmerk wird dabei vornehmlich auf die For-
derung olympischer Sportarten zu legen sein, wobei
auch Trendsportarten —mit der Perspektive in absehba-
rer Zeit in den olympischen Kalender aufgenommen zu
werden —zu beurteilen sein werden.

Auch das System der besonderen Férderung der
militdrischen Schwerpunktsportarten wird den realen

Gegebenheiten anzupassen sein.
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Die Weiterentwicklung der Spezialeinsatzkréfte
im Rahmen der Fahigkeitenplanung des OBH hat
auf hohem Niveau zu erfolgen.
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AUSBLICK —
PERSPEKTIVEN

.Das Bundesheer der Zukunft muss rasch verfiighar, professionell ausgebildet und

modern ausgeriistet sein.”

(Mag. Norbert Darabos, Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport)
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HERAUSFORDERUNGEN

Die Herausforderung an das OBH in den kommenden
Jahren wird die Weiterfiihrung der Reform auf Basis
der nationalen Sicherheitsstrategie unter Beriick-
sichtigung der sinkenden personellen und budgetéren
Ressourcen sein. Dabei gilt es sich auf die Schwer-
gewichtshereiche zu konzentrieren bzw. in den ande-
ren, v. a. verwaltungshezogenen Bereichen teils erheb-
lich anzupassen. Dadurch werden — neben den laufen-
den — auch weitere organisatorische und strukturelle
MaRnahmen erforderlich werden bzw. zur Umsetzung
gelangen. Diesbeziiglich werden insbesondere sicher-
zustellen sein:
die an die Budgetvorgaben angepasste Entwicklung
des OBH,
die auf Basis der am 3. Juli 2013 beschlossenen (0SS
erforderliche Uberarbeitung der Teilstrategie Vertei-
digungspolitik,
die Erhaltung und punktuelle Modernisierung jener
Leistungsfahigkeiten und Strukturen des OBH, wel-
che fiir die Erfiillung von Aufgaben im Inland und
die Fortfiilhrung der Auslandseinsdtze auf méglichst
hohem Niveau erforderlich sind, unter Beriicksichti-
gung der Reform des Wehrdienstes,
die Nutzung aller Mdglichkeiten zur gesteuerten
Anpassung des Personalstandes des OBH zur Her-
stellung eines international vergleichbaren Verhilt-
nisses zwischen Personal-, Betriebs- und Investiti-
onsaufwand,
dem Budgetrahmen entsprechende Sicherstellung
der Ausbildung und Ausriistung der eingesetzten
Kréfte, um deren prioritdren Anforderungen auch in
der Zukunft entsprechen zu kénnen und
die Weiterentwicklung der militérischen Kooperatio-
nen innerhalb Europas fiir eine effektivere und/oder
effizientere Beitragsleistung im internationalen Kri-

senmanagement.

WIRKUNGSZIELE

An nachfolgend definierten Wirkungszielen inklusive
der Gleichstellungsziele orientiert sich die weiterfiih-
rende Fihigkeitenentwicklung des OBH in den Jahren
2013 bis 2016:

die Sicherstellung einer angemessenen Reaktions-
fahigkeit im Rahmen der militdrischen Landes-
verteidigung auf sich dndernde sicherheitspolitische
Verhaltnisse unter Gewahrleistung der staatlichen
Souverdanitét,

Hilfe-

stellung fiir die &sterreichische Bevdlkerung im

die Gewadbhrleistung der unmittelbaren
Katastrophenfall und des der Bedrohungslage ange-
passten Schutzes der strategischen Infrastruktur
des Landes,

die Gewahrleistung eines angemessenen solida-
rischen Beitrages zur internationalen Friedens-
sicherung, der humanitdren Hilfe und der
Katastrophenhilfe sowie

die Positionierung des OBH als attraktiven Dienst-
geber fiir Frauen und Ménner und Gewahrleistung
einer einsatzorientierten Ausbildung fiir alle Solda-

ten und Zivilbediensteten.

WICHTIGSTE LAUFENDE UND GEPLANTE
MASSNAHMEN UND REFORMEN

An zentralen laufenden und geplanten MaRBnahmen und

Reformen werden im OBH sicherzustellen sein:
die Weiterfiihrung des Auslandseinsatzengagements
auf hohem Niveau,
die unmittelbare weitere Konsolidierung der defi-
nierten Ambition sowie punktuelle Verbesserung
der Fahigkeiten, welche fiir die Erfiillung von Auf-
gaben und Auftrdgen im Inland und fiir die Fortfiih-
rung der Auslandseinsdtze auf mdglichst hohem
Niveau prioritdr erforderlich sind; dabei handelt es
sich einerseits um die weitere konsequente Moder-
nisierung der Aushildung unter Beriicksichtigung
international vergleichbarer Standards, andererseits
um die punktuelle Verbesserung der Ausriistung und
Ausstattung insbesondere in den Bereichen Mobili-
tét und Transport, Schutz, Aufkldrung und der Aus-
bildungsmittel,
die weitere Reduzierung der Organisation durch Rati-
onalisierung und Uberpriifung der Aufgaben im Res-
sort; diesbeziiglich ist beispielsweise beabsichtigt,
die neue Sanitatsstruktur mit 2013 zu implementie-
ren; auch sind weitere Optimierungen zur weiteren

raschen Betriebskostenreduktion umzusetzen,




Auch unter den sich verindernden Rahmenbedingungen muss das OBH seine Aufgaben erfiillen.

die Weiterfiihrung des BMLVS-internen Fahigkeiten-
planungsprozesses in Bezug auf die zukiinftige lang-
fristige Ausrichtung des OBH basierend auf der fest-
gelegten Profilvariante ,Gesteigerte Kooperation®”
mit dem Ziel, im 3. Quartal 2013 Optionen in Bezug auf
die Fahigkeitenentwicklung verfiighar zu machen,
die Mitwirkung an der Entwicklung und Umsetzung
der gesamtstaatlich koordinierten Aufgabenteilung
im Sinne der Umfassenden Sicherheitsvorsorge und
der Osterreichischen Strategie fiir Cybersicherheit,
die Umsetzung der Reform des Wehrdienstes; Ziel-
setzung dabeiist die Attraktivierung des Grundwehr-
dienstes und der Miliz als auch

eine Vertiefung der Kooperation innerhalb internati-
onaler Organisationen sowie mit Partnerstaaten zur
Erzielung von Synergieeffekten und Kostenoptimie-
rungen bei der militdrischen Kapazitdtenentwicklung

und Schaffung der erforderlichen Grundlagen.

* eine moderne Ausriistung und Ausstattung der
osterreichischen Soldaten (im Sinne der Verbesse-
rung der Mobilitdt sowie des Selbstschutzes bzw.
damit verbunden die Erhdhung der Uberlebensfihig-
keit) und

* die Verbesserung der militdrischen Infrastruktur
(Zielsetzungen dabei sind einerseits insbesondere
eine weitere Verbesserung der Unterbringungska-
pazitdten, andererseits jene BaumaBnahmen, die zur
maglichst raschen Reduktion des Liegenschaftsbe-
standes beitragen)

verwendet.

Unter Beriicksichtigung der verfiigharen, jedoch sin-
kenden Personal- und Budgetressourcen werden zum
Zwecke der budgetéren Sicherstellung der definierten
Schwergewichtsbereiche nicht zuletzt nachfolgende
Steuerungs- und KorrekturmaBnahmen erforderlich
werden:
¢ SofortmaBnahmen zu abermaligen unmittelbaren

Anpassungen sowohlim Personal- als auch im Sach-

EINSATZ DER BUDGETMITTEL

Die zugewiesenen Budgetmittel werden weiterhin
schwerpunktmaRig insbesondere fiir
* den Personalbereich,

° die Luftraumiiberwachung,

aufwand, auch unter Eingriff in laufende Planungen,
die gezielte Nutzung aller Mdglichkeiten zur geziel-
ten Reduktion des Personalstandes des OBH (For-
derung von Personalabbau),

die Umschichtung von Finanzmitteln zur Reform des
Wehrdienstes,
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die Reduktion der Nutzung der Liegenschaften des stehen, Assistenz im Inneren leisten, solidarisch zu

0BH, insbesondere hinsichtlich der Unterbringung MaRnahmen im Rahmen der Gemeinsamen Sicher-

und Lagerhaltung, auf den tatsdchlichen zukiinfti- heits- und Verteidigungspolitik der EU beitragen und
gen Bedarf und sich an anderen internationalen MaBnahmen der Frie-
die Auflassung nicht mehr bendtigter Liegenschaf- denssicherung, der humanitdren und der Katastro-
ten und Infrastruktur und die Sicherstellung des phenhilfe — also im gesamten Einsatzspektrum auch
Zuflusses der Geldmittel aus dem Verkauf von nicht bei kurzen Vorwarnzeiten — beteiligen kdnnen. Bei
mehr ben&tigten militdrischen Liegenschaften. allen erforderlichen MaBnahmen wird weiterhin die
Auch unter den sich verdndernden Rahmenbedingun- Sicherstellung von ,Schutz und Hilfe” fiir die dster-
gen muss das OBH seine Aufgaben zum Schutz der reichische Bevdlkerung im Vordergrund stehen. Die
Souveranitdt und Neutralitdt sowie im Bereich der dem OBH verfiigharen personellen und budgetdren
militdrischen Landesverteidigung erfiillen, der Bevol- Ressourcen werden diesbeziiglich die limitierenden

kerung im Katastrophenfall wirkungsvoll zur Seite Faktoren darstellen.

ES LEBE DAS OSTERREICHISCHE BUNDESHEER!

= o

ES LEBE DIE REPUBLIK OSTERREICH!
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Besonderer Dank gebiihrt den Angehdrigen
des Osterreichischen Bundesheeres, die ihren
Dienst fiir die Republik Osterreich geleistet
haben. Dadurch haben sie einen wertvollen
Beitrag fiir die Sicherheit unserer Heimat
bzw. im Zuge von Auslandseinsédtzen auch zur
Stabilisierung von Konfliktrdumen auBerhalb
unseres Landes erbracht!

Dariiber hinaus gilt der Dank auch allen
Personen, Organisationen und Institutionen,
die das Osterreichische Bundesheer unter-

stiitzt haben.
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

A
ABC atomar, biologisch, chemisch
AFDRU Austrian Forces Disaster Relief Unit
AG Australia Group
AIES Austria Institut fiir Europa und Sicher-
heitspolitik
ATHUM Austrian Humanitarian Mission
AUTCON Austrian Contingent
B
BIG Bundesimmobiliengesellschaft
BIP Bruttoinlandsprodukt
BM.I Bundesministerium fiir Inneres
BMLVS Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung und Sport
BRA Bundesrechnungsabschluss
B-VG Bundes-Verfassungsgesetz
C
CBRN Chemical, Biological, Radiological and
Nuclear
CIMIC Civil-Military Cooperation
CONRAD Combat Net Radio
D
DPKO Department for Peacekeeping Opera-
tions
DEU Deutschland
E
ECTS European Credit Transfer System
EU Européische Union
EUBG EU-Battlegroup
EUFOR European Force
EUFOR ALTHEA
European Force; Althea ist kein
Akronym, der Name stammt aus dem
Griechischen und bedeutet ,heilende
Gottin”
EULEX European Union Rule of Law Mission
EUMM European Union Monitoring Mission

EUMM GEORGIA
European Union Monitoring Mission
Georgia

EUSEC RD CONGO

EUTUM Mali
EVA
EWG

FHStG
FORMEIN
FilS

GASP

GSVP

GICNT

HCOC
HGM/MHI

HLS

HSZ
HUMINT

IILP

IKT

ISAF

ITAM

KFOR
KIOP/KPE

European Union Advisory and Assis-
tance Mission for Security Reform in
the Democratic Republic of Congo
European Training Mission in Mali
Europdische Verteidigungsagentur
Europdische Wirtschaftsgemeinschaft

F
Fachhochschul-Studiengesetz
Formierte Einheiten
Fiihrungsinformationssystem

G
Gemeinsame Aufl3en- und Sicherheits-
politik
Gemeinsame Sicherheits- und Verteidi-
gungspolitik
Global Initiative to Combat Nuclear
Terrorism

H

Hague Code of Conduct
Heeresgeschichtliches Museum/
Militérhistorisches Institut
Helpline Service
Heeressportzentrum

Human Intelligence

|
Internationales Institut fiir liberale
Politik
Informations- und Kommunikations-
technologie
International Security Assistance Force
Informationstechnologie
International Training and Assistance
Mission

K
Kosovo Force
Krafte fiir Internationale Operationen/
Kaderprasenzeinheiten




KIRAS

KSE-BVG

KUT

LI

LL
LOGIS
LOT

LRU

MINURCAT

MINURSO

MNBG
MTCR

NATO
NSG
NSR

0BH
occ
OCCE&F
0lIP

ORF
0SZE

0scs

Zusammensetzung aus dem griechi-
schen ,kirkos” (Kreis) und ,asphaleia”
(Sicherheit); der Kreis symbolisiert,
dass im Rahmen des KIRAS-Programms
alle Disziplinen und Dimensionen ein-
geschlossen werden
Bundesverfassungsgesetz iiber Koope-
ration und Solidaritat bei der Entsen-
dung von Einheiten und Einzelpersonen
in das Ausland
Krisenunterstiitzungsteam

L
Lessons Identified
Lessons Learned
Logistisches Informations- und Steue-
rungssystem
Liaison and Observation Team

Luftraumiiberwachung

M
United Nations Mission in the Central
African Republic and Tchad
Mission de las Naciones Unidas para el
Referendum en el Sahara Occidental
Multinational Battle Group
Missile Technology Control Regime

N
North Atlantic Treaty Organisation
Nuclear Supply Group
Nationaler Sicherheitsrat

0
Osterreichisches Bundesheer
Operational Capabilities Concept
Operational Capabilities Concept
Evaluation and Feedback
Osterreichisches Institut fiir Inter-
nationale Politik
Operational Reserve Force
Organisation fiir Sicherheit und
Zusammenarbeitin Europa
Osterreichische Strategie fiir Cyber
Sicherheit

OSFK

0SS

PP
PSI
PSYOPS

RACVIAC

RCC

SALW
SAP

SIVBEG

SSR

UNDOF

UNFICYP

UNIFIL

UNMIN

UNOWA
UNTSO

VN

WA
WFA

WG

Osterreichisches Studienzentrum fiir
Frieden und Konfliktldsung
Osterreichische Sicherheitsstrategie

P
Partnership for Peace
Proliferation Security Initiative
Psychological Operations

R
South-East European Regional Arms
Control Verification and Implementation
Regional Coordination Center

S
Small Arms and Light Weapons
Systeme Anwendungen und Produkte in
der Datenverarbeitung
Strategische Immobilien Verwertungs-,
Beratungs- und Entwicklungsgesell-
schaft
Sicherheitssektorreform

U
United Nations Disengagement
Observer Force
United Nations Peace Keeping Force
in Cyprus
United Nations Interim Force
in Lebanon
United Nations Political Mission
in Nepal
United Nations Office for West-Africa
United Nations Truce Supervision
Organisation

v
Vereinte Nationen

w
Wassenaar Arrangement
Wirkungsorientierte Folgen-
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