Es gilt das gesprochene Wort!

Rede von Bundesminister Mag. Norbert Darabos

anlasslich des Festaktes ,50 Jahre Osterreichische

Offiziersgesellschaft"

am 9. Juni 2010 im Parlament

,Die Zukunft des Bundesheeres und der Miliz"

Meine sehr geehrten Damen und Herren!

Ich mdéchte mich eingangs fiur die Einladung zu dem heutigen
Festakt anldsslich ,50 Jahre Osterreichische Offiziersgesellschaft"
sehr herzlich bedanken. Und es freut mich, die Gelegenheit zu
haben, Ihnen einige grundséatzliche Gedanken und Uberlegungen
iber die Zukunft des Osterreichischen Bundesheeres und der Miliz
darlegen zu kénnen. Eines mdchte ich gleich vorwegnehmen, was
den Titel meiner Rede betrifft: Es gibt flir mich keine zweigeteilte
Armee - also auf der einen Seite das Bundesheer samt Berufskader
und auf der anderen die Miliz. Fir mich gibt es nur EIN Heer - das
Osterreichische Bundesheer, in welchem die Miliz einen integralen
Bestandteil bildet.

Wie soll nun die Zukunft dieses, unseres 6sterreichischen
Bundesheeres aussehen? Dazu mussen meiner Meinung nach klare
Parameter festgelegt werden: Was ist der verfassungsmaBige
Auftrag? Wie sehen etwaige Bedrohungsbilder oder —szenarien flr

die Republik Osterreich aus? Welche gesellschaftspolitische
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Positionierung erwarten sich die Bevdlkerung und die Politik vom
Osterreichischen Bundesheer? Welche Organisationsform ist effizient
und politisch gewlinscht? Wie steht es um die Einbindung der
dsterreichischen Verteidigungs- und Sicherheitspolitik in eine, nun
zumindest strukturell festgeschriebene, gemeinsame europadische
AuBen- und Sicherheitspolitik?

Alles sehr komplexe und auch spannende Fragen. Nicht immer leicht
in einem Satz zu beantworten. Aber an einer seriésen

Herangehensweise flhrt kein Weg vorbei.

Zum ersten: die Bedrohungslage Osterreichs hat sich in den letzten
beiden Jahrzehnten erheblich verandert. Den ,Kalten Krieg" gibt es
nicht mehr. Der Ost-West-Konflikt ist Geschichte. Der Warschauer
Pakt ist Geschichte. Viele ehemalige Mitglieder des angesprochenen
Warschauer Paktes sind — man kann es vereinfacht so sagen — direkt
in die NATO Ubergetreten. Der schreckliche Krieg vor unserer
Haustir — am Balkan - ist vorbei. Ja, erste echte Zeichen von
friedlicher Kooperation — Stichwort Zusammenarbeit der
Verteidigungsministerien von Kroatien und Serbien - vor kurzer Zeit

noch undenkbar - sind sichtbar.

Viele ehemalige sogenannte ,, Ostblock-Lander" sind mittlerweile
Mitglied der Europaischen Union — darunter unsere direkten

Nachbarn Ungarn, Slowenien, Tschechien und die Slowakei.

Daraus ergibt sich zwangslaufig, dass Osterreich nicht mehr an der
Schnittstelle zwischen Ost und West, am sogenannten , Eisernen
Vorhang", liegt, sondern mitten in einem zum groBten Teil geeinten,

gemeinsamen Europa.
Alte, ehemalige Bedrohungsszenarien haben ausgedient. Uberspitzt

2

SCHUIZ

www.bundesheer.at \ & HILFE




kdnnte man sagen: der ,Panzerkrieg" im Marchfeld — oder wo auch

immer - ist Gott sei Dank nicht zu erwarten.

Trotzdem hat das OBH auch in Zukunft seine Aufgaben zu
bewaltigen. Und zwar auf Basis der Ergebnisse der Arbeit der
Bundesheer-Reformkommission. Denn was in der jetzigen Debatte
unterzugehen droht, ist die Tatsache, dass 80% der 120
Empfehlungen der Bundesheer-Reformkommission bereits
vollstandig oder zumindest teilweise umgesetzt worden sind. Nur 12
Empfehlungen sind gar nicht umgesetzt worden. Das ist nicht
Realitatsverweigerung, sondern objektiv jederzeit nachprifbar. Auf

die Einzelheiten werde ich noch naher zu sprechen kommen.

Meine sehr geehrten Damen und Herren!

Unser Land steht vor groBen Herausforderungen: Die aufgrund der
internationalen Finanzkrise angespannte Budgetsituation erfordert
es, dass alle Teile der Gesellschaft einen Beitrag dazu leisten, um die
soziale, wirtschaftliche und damit auch die sicherheitspoltische
Stabilitat in Osterreich gewéhrleisten zu kénnen. Unstrittig ist, dass
auch das Verteidigungsministerium - wie alle anderen Ressorts -
schmerzhafte Einschnitte vornehmen wird missen, um seinen
Beitrag zur Budgetkonsolidierung zu leisten. Jeder einzelne Minister
hat im Sinne des Staatsganzen verantwortlich zu handeln und seinen

Beitrag zu leisten — auch der Verteidigungsminister.

Das Verteidigungsministerium hat in den kommenden Jahren bis
2014 etwa 500 Mio. Euro weniger zur Verfugung, als die
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Budgetplanung am Beginn dieses Jahres noch vorgesehen hatte.
Wohlgemerkt: bevor uns die Finanz- und Wirtschaftskrise zu diesem
drastischen Schritt gezwungen hat. Diesen Betrag werden wir
bereitstellen missen. Ich habe daher den Generalstab beauftragt,
Einsparungsvorschlage auszuarbeiten. Und auf Basis dieser
Expertise werde ich dann die klare Entscheidung treffen, wohin der
Weg fuhren soll. Da ist dann tatsachlich ,Leadership" gefragt. Aber
ich halte es flr die einzig richtige Vorgangsweise, die fihrenden
Offiziere des Hauses zu verpflichten, Vorschldge auszuarbeiten. Auf
der Grundlage dieser Vorschlage hat dann das Primat der Politik zu
greifen. Sie kénnen sich sicher sein, dass ich dann - zum gegebenen
Zeitpunkt und auf Grundlage einer seriésen Expertise — auch vor
schmerzlichen, aber notwendigen MaBnahmen nicht zurlickschrecken
werde, ja gar nicht zurtckschrecken kann, weil das dann unsere

gesamte Sicherheits- und Verteidigungspolitik gefahrden kdénnte.

Eines kann ich an dieser Stelle aber vorwegnehmen: Ein Sparen mit
der Rasenmaher-Methode wird es nicht geben. Lineare Klrzungen
sind womadglich die einfachste Form, Konsolidierungsvorgaben
umzusetzen - aber sie sind gleichzeitig auch die am wenigsten
intelligente. Mein Ziel ist es hier, ein ausgewogenes Paket zur
Umsetzung zu bringen, das in erster Linie die Fahigkeiten der Truppe
nicht beeintrachtigen, aber die Méglichkeiten in der Verwaltung bis

an die Schmerzgrenze ausschopfen soll.

Einfach in allen Bereichen mit dem Betrieb ,runterfahren™ - das

wilrde die Qualitat des Bundesheeres in der Auftragserflllung

nachhaltig beeintrachtigen. Und das kann nicht das Ziel sein oder
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besser am Ende einer zugegeben notwendigen Budgetkonsolidierung
stehen. Die Uberpriifung aller Bereiche und die Ausarbeitung des
Einsparungskonzeptes mussen sich an den Kriterien der Effizienz,
Effektivitat und Einsatzfahigkeit orientieren. Es steht wohl auBer
Streit - und ich hoffe, dass dies auch fur den Vizekanzler und
Finanzminister auBer Streit steht —, dass das Bundesheer trotz der
Einsparungen auch in Zukunft effizient, effektiv und einsatzfahig
bleiben muss. Dass das Bundesheer auch in Zukunft seine

gesetzmaBigen Aufgaben zu erflllen hat und erflllen muss.

Flr mich als verantwortlicher Verteidigungsminister ist jedenfalls
klar: Unser Bundesheer muss und wird flir seine wesentlichsten
Aufgaben voll einsatzbereit bleiben. Das was wir fur die

Auftragserflllung brauchen, werden wir auch bereit stellen.

Nach wie vor gelten dabei die im Regierungsprogramm 2008
festgeschriebenen Parameter: Aufgabenwahrnehmung zum Schutz
der Souveranitat und Neutralitat sowie im Bereich der militarischen
Landesverteidigung, MaBnahmen flr die Bevdlkerung im
Katastrophenfall, Assistenz im Inneren, solidarischer Beitrag zu
MaBnahmen im Rahmen der Gemeinsamen Sicherheits- und
Verteidigungspolitik Europas einschlieBlich der Beteiligung an
anderen internationalen MaBnahmen der Friedenssicherung sowie

der humanitaren und Katastrophenhilfe.

Flr diese Aufgaben einsatzfahig bleiben heiBt auch, Giber modernes
und leistungsfahiges Gerat zu verfligen. Wir haben in den
vergangenen 3 Y2 Jahren etwa 2 Milliarden Euro in die Ausristung

der Truppe und in die Kaserneninfrastruktur investiert. Wir sind hier
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— das sage ich auch ganz offen - noch lange nicht am Ziel. In vielen
Bereichen haben wir noch Defizite zu verzeichnen. Diese
Investitionen im gleichen AusmaB auch in den kommenden Jahren

voranzutreiben, wird nur schwer maéglich sein.

Meine sehr geehrten Damen und Herren!

Wir haben einen teilweise harten und steinigen Weg zu gehen.
Diesen Weg mussen wir alle gemeinsam gehen - egal ob aktives
Kaderpersonal, Miliz oder Prasenzdiener. Trotz aller Einsparungen
wird es aber von entscheidender Bedeutung sein, der Truppe auch
Perspektiven und Anreize zu geben. Und ich lade die OOG ein, hier
konstruktive Vorschlage einzubringen. Denn nur wenn wir an einem
Strang ziehen, werden wir diese gewaltigen Herausforderungen

bewaltigen kénnen.

GrofBinvestitionen werden nur mit einem enormen Kraftakt moglich
sein. In einigen Bereichen verfliigen wir iber modernstes Gerat, in
anderen Bereichen hinken wir hinterher - auch das muss man
ehrlich und offen sagen. Ein Bereich, wo es Defizite gibt, ist die
Kaserneninfrastruktur. Deshalb wurden unter meiner Amtszeit bisher
mehr als 300 Mio. Euro in die Kasernen investiert — das ist aber bei
weitem nicht genug. Fur heuer habe ich das Baubudget von 65 auf
84 Mio. Euro angehoben - es ist damit das héchste Baubudget, das
es bisher im Bundesheer gegeben hat. Und dieser
Investitionsschwerpunkt, meine sehr geehrten Damen und Herren,
soll in den kommenden Jahren trotz Budgetkonsolidierung aufrecht

bleiben.
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Zeiten der Budgetkonsolidierung sind Zeiten des Verzichts. Verzicht
heiBt Prioritaten und Schwergewichte so zu setzen, dass jene Dinge,
die unabdingbar bleiben, weiter geleistet werden kénnen. Jene Dinge
aber, die nicht mehr ganz oder Gberhaupt nicht mehr machbar sind,
mussen im Hinblick auf Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
angepasst werden. Das macht derzeit nicht nur ganz Europa,
sondern auch Osterreich und damit nattrlich auch unser

Bundesheer.

Weil es von Prasident Paulus angesprochen wurde, mdéchte ich an
dieser Stelle festhalten: Trotz Sparzwang wird es mit mir keine Uber
die Beschllsse der Bundesheer-Reformkommission hinausgehende
Straffung der Militarkommanden geben. Ich halte die
Militdrkommanden flr wichtige Einrichtungen! Und es werden auch

die Milizbataillone nicht angetastet.

Meine sehr geehrten Damen und Herren!
Ich habe es bereits anfangs angesprochen:

Wir alle wissen, dass das sicherheitspolitische Lagebild einer
standigen Weiterentwicklung und Beobachtung unterworfen ist. Mit
der Ratifizierung des Vertrages von Lissabon hat auch die
europaische Sicherheitspolitik eine neue Qualitat erreicht und sieht

neue Moglichkeiten der Kooperation in diesem Bereich vor.

Unsere Soldatinnen und Soldaten sind bereits seit Jahren
gemeinsam mit Angehoérigen europaischer Streitkrafte im Dienste

des Friedens und bei internationalen Katastrophenfallen eingesetzt
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und leisten humanitare Hilfe, wenn es erforderlich ist.

Wir werden auch weiterhin Krisen dort bekampfen missen, wo sie
entstehen. Wir werden auch in Zukunft mit einem vergleichsweise
starken Engagement im Ausland prasent sein. Das heil3t im
Umkehrschluss aber auch nicht, dass wir geradeaus jede Mission
unterstitzen. Die Entscheidung Uber die Beteiligung des
Osterreichischen Bundesheeres an Friedensmissionen im Ausland
darf nicht Ubers Knie gebrochen werden, sondern muss wohl
uberlegt und durchdacht sein. Und diese Entscheidung wird von der

Regierung und dem Parlament getroffen.

Eine Leitlinie fUr unsere internationalen Einsatze soll eine neue
Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin liefern. Ich halte eine
Anderung der derzeitigen Doktrin fiir absolut notwendig, da sie
politisch wie inhaltlich Gberholt ist. Und ich freue mich darlber, dass
hier der Regierungspartner eingelenkt hat. Die aktuelle
Verteidigungsdoktrin ist aus meiner Sicht zu NATO-affin und
bertcksichtigt auch aktuelle sicherheitspolitische Bedrohungen wie
Cyberkriminalitat, Terrorismus und internationale Migrationsstrome
unzureichend. Ich will daher demnachst einen transparenten
Uberarbeitungsprozess mit dem Koalitionspartner und dem

Parlament starten.

Meine sehr geehrten Damen und Herren!

Eine wichtige Voraussetzung flr unsere internationalen Einsatze ist,
dass in Osterreich das Militér nicht lediglich in den Institutionen

verankert, sondern durch die Wehrpflicht auch tief in die
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Gesellschaft eingebettet ist. Ich habe bereits vor einem Jahr
unmissverstandlich festgehalten: Die allgemeine Wehrpflicht ist
Ausdruck der gemeinsamen Verantwortung aller Blurger flr die
Sicherheit unseres Landes. Und gerade auch angesichts der Debatte
in unserem Nachbarland Deutschland mdéchte ich eines ganz klar
betonen: Es wird mit mir als Verteidigungsminister keine
Abschaffung der Wehrpflicht geben. An der Wehrpflicht darf nicht

geruttelt werden!

Apropos Bundesrepublik Deutschland: Die Debatte, wie sie bei uns
ablauft, ist wesentlich strukturierter als jene in Deutschland. Dort
heiBt es einmal Abschaffung der Wehrpflicht und Reduzierung der
Truppe um 100 000 oder dann wieder um 40 0007? Ich weiB3 nicht, ob

das ein wirkliches Konzept der Neuausrichtung darstelit.

Aber zurick zu uns. Wir haben genug eigene Probleme. Es ist flr
Osterreich und fiir das Bundesheer wichtig, dass die jungen
Menschen einrlcken und ihren Teil zur gesamtstaatlichen Sicherheit
beitragen. Die Zusammensetzung aus Kadersoldaten,
Grundwehrdienern und Miliz sorgt fur die notwendige
gesellschaftliche Verankerung und damit auch fir demokratische
Kontrolle. Die Wehrpflicht ist vor diesem Hintergrund auch als ein
fester Bestandteil unserer Demokratie zu sehen. Unsere
Kadersoldaten sind nicht Teil eines Staates im Staat - sie sind Teil

der Gesellschaft.

Die Wehrpflicht und der Grundwehrdienst in der derzeitigen Form ist
auch jener Bereich, der die Basis flur die Erflllung der
Einsatzaufgaben aus dem Stand (sei es im Katastrophenfall oder im
Rahmen einer sicherheitspolizeilichen Assistenz) im Inland erlaubt

und letztlich Gber eine Vielzahl von Laufbahnmdglichkeiten jene
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personellen Kapazitaten und Fahigkeiten entwickeln lasst, die die

Leistungsfahigkeit des Bundesheeres insgesamt ausmachen.

Meine sehr geehrten Damen und Herren!

Die Miliz ist — wie eingangs bereits erwahnt - ein integraler
Bestandteil des Osterreichischen Bundesheeres. Ohne Soldatinnen
und Soldaten aus dem Miliz- und Reservestand wird das Bundesheer
auch in Zukunft seine umfassenden Aufgaben flr unsere
gemeinsame Sicherheit nicht bewaltigen kénnen. Ich weil3, dass wir
in diesem Bereich noch immer vor groBen Herausforderungen
stehen. Und es wurden in den letzten Jahren auch einige

MaBnahmen gesetzt, um die Miliz attraktiver zu machen.

Einige Beispiele: die Einfihrung eines Milizbeauftragten, die Offnung
der Milizfunktion flr Frauen, eine Verdoppelung der Erfolgspramie
fir den positiven Abschluss der vorbereitenden Milizausbildung, eine
Erhéhung der Einsatzpramie, die Einflihrung eines
Wehrdienstausweises flr Milizsoldaten, ein finanzielles Anreizsystem
in der Freiwilligenwerbung flr Milizfunktionen, die Schaffung
zusatzlicher Entwicklungsméglichkeiten flr héchstqualifizierte
Milizsoldaten in den Expertenstaben oder die beginnende
Ausstattung von Milizbearbeitern mit Internet und dienstlichem
Mobiltelefon zur Verbesserung der Kommunikation mit den

Milizsoldaten.

Meine Damen und Herren!

Die Bundesheerreformkommission hat hinsichtlich der Miliz

festgestellt, dass diese ein integraler Bestandteil des OBH sei und
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empfohlen,

die rechtlichen Voraussetzungen fur eine verstarkte und
professionellere Rolle der (auch strukturierten) Miliz zu schaffen,
durch welche Freiwilligkeit und gesellschaftliche Akzeptanz geférdert

werden;

die Einbindung der Miliz im notwendigen Ausmal in die prasente
Einsatzorganisation so vorzunehmen, dass eine Auffullung der
Prasenzorganisation zur vollen Einsatzstarke, eine personelle
Bedeckung der Auslandseinsatze und die Verfligbarkeit von
Spezialisten in Expertenpools sowie im CIMIC-Bereich im Rahmen

eines planbaren Systems maoglich sind.

Die Professionalisierung der Miliz war nicht als strukturelles
Fortschreiben der Miliz aus der Raumverteidigung zu verstehen,
sondern als mdglichst direkte und unmittelbare Mitwirkung in den
prasenten und formierten Verbidnden des OBH, zur Erfiillung aller
Einsatzaufgaben, auf Basis individueller, aber auch strukturierter

Freiwilligkeit.

Die strukturierte Freiwilligkeit ist derzeit nicht in entsprechendem
Umfang gegeben, um eine entsprechende Ubungsfihigkeit zu
erreichen. Das ist richtig. Hier gibt es noch viel zu tun. Es soll aber
auch nicht unerwahnt bleiben, dass ich es war, der die Milizibungen
wieder eingefuhrt hat, die unter meinem Vorganger ausgesetzt

wurden.

Wenn eine politische Diskussion Uber eine verpflichtende
Ubungsféahigkeit der Miliz gefiihrt wird, dann missen auch

konsequent alle Auswirkungen und Erfordernisse, insbesondere
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unter dem Gesichtspunkt des aktuellen Risiko- und
Bedrohungsbildes und der Eintrittswahrscheinlichkeit einer
Aufbietung, bewertet werden. Klar ist jedenfalls und dazu bekenne
ich mich: fur die Erflllung seiner Aufgaben im In- und Ausland
braucht das Bundesheer motiviertes und einsatzfahiges
Milizpersonal! Es gilt daher den effizientesten Weg zu finden, denn
das Bundesheer - auch wenn dies schmerzlich ist - hat sich den

Ressourcen und der Machbarkeit insgesamt anzupassen.

Und noch ein Exkurs sei mir gestattet: Solange ich in der Funktion
des Verteidigungsministers bin, wird es keine Berufsarmee in
Osterreich geben. Darauf haben all jene mein Wort, die auf das
derzeitige System vertrauen, aber auch jene, die es lieber heute als

morgen abschaffen wollen!

Meine sehr geehrten Damen und Herren

Die Entwicklungen Uber die letzten 10 Jahre, insbesondere die
Verfolgung der Zielsetzungen der Bundesheerreformkommission und
die daraus resultierenden Regierungsbeschllisse, haben teilweise zu
einem Auseinanderdriften von Auffassungen und Haltungen zwischen
der Osterreichischen Offiziersgesellschaft und offiziellen Vertretern
des Bundesheeres geflihrt. Aber gerade unter den stark veranderten
nationalen und europdischen Rahmenbedingungen sollte ein
maglichst weitgehender Gleichklang der Sichtweisen hinsichtlich
eingetretener Gegebenheiten und Rahmenbedingungen sowie im
Sinne einer nachvollziehbaren Transparenz gegenuber der

Offentlichkeit herbeigefiihrt werden.

12

SCHUIZ

www.bundesheer.at \ & HILFE




Meine sehr geehrten Damen und Herren!

Lassen Sie mich abschlieBend festhalten, dass ich bestrebt bin, die
Reformziele flr die Miliz in einer Gesamtbetrachtung innerhalb des
Bundesheeres konsequent weiter zu verfolgen. Und ich lade Sie in
dem Bewusstsein, mit der Osterreichischen Offiziersgesellschaft
einen verlasslichen Partner an meiner Seite zu wissen, ein, zum
Wohle unserer Bevolkerung und unserer Soldatinnen und Soldaten
die zukiinftigen Herausforderungen, die auf unser Osterreichisches
Bundesheer zukommen, gemeinsam und mit Zuversicht in Angriff zu

nehmen.

Sie haben im letzten halben Jahrhundert immer wieder gezeigt, dass
Ihnen die Belange unserer Republik und ihrer Bevélkerung ein
wichtiges Anliegen sind. Daflr méchte ich als Verteidigungsminister
meinen Dank aussprechen, Thnen meinen Respekt zollen - und ganz

herzlich zum 50-jahrigen Bestandsjubilaum gratulieren.

Es lebe das Osterreichische Bundesheer!
Es lebe die Osterreichische Offiziersgesellschaft!

Es lebe die Republik Osterreich!
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