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Die Ansprüche in der Offizierslaufbahn 
(Stand: 1. Februar 2012) 

 
Dienst- Monats- ML-Ver- Freifahrt Unterkunft Ver- Reise- Kranken- und Familien-

/Partnerunterhalt / 
Arbeitsplatz- Berufs- 

grad bezug  gütung Wohnort-Kaserne  pflegung gebühren Unfallfürsorge Wohnkostenbeihilfe sicherung 4) förderung 
als € 1.818,33   kostenlose kostenlose  Gebietskranken- ja, wenn Anspruchs-   

Fähnrich Netto 1) nein 3) ja Beistellung Beistellung nein kasse, Heeres- voraussetzungen ja nein 
(PiAD)       versorgungsgesetz vorliegen   

als € 2.184,13,  nein, jedoch Beistellung Beistellung  Versicherungs-    
Leutnant brutto 5) ja Fahrtkosten- gegen Kosten- gegen Kosten- ja anstalt öffentlich nein nein nein 

(DV) plus SZ 2)  zuschuss möglich beitrag beitrag  Bediensteter (BVA)    
 

 
Abkürzungen: 

PiAD…Person im Ausbildungsdienst ab dem 13. Monat AD 
DV…...Militärperson (Soldat im Dientsverhältnis) 
AD...…Ausbildungsdienst 
ML ..... Mehrleistung 
SZ ..... Sonderzahlungen (der sogenannte 13. und 14.) 
 

  
Fußnoten: 
1) Zahlungstermin ist immer der 15. des Monats; inklusive Ausbildungsprämie 
2) Zahlungstermin ist immer der Monatserste 
3) Regelarbeitszeit 50 Wochenstunden 
4) Gemeint ist das dem vor Antritt des Wehrdienstes letzten Arbeitgeber auferlegte Kündigungsverbot, 

sofern alle Bedingungen gemäß Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 erfüllt worden sind. 
5) MZO2/3/GL + Truppendienstzulage O + Pauschalvergütung O + Aufwandsentschädigung O 
  

   
Zusätzliche Leistungen für PiAD ab dem 13. Monat AD:  Zusätzliche Leistungen für alle Soldaten im Dienstverhältnis: 
* Beitragsleistungen durch den Bund in eine Betriebliche    * Erholungsheime im In- und Ausland 
  Vorsorgekasse   * Naturalwohnungen 
* Teilversicherung in der Pensionsversicherung, die Beiträge    * Genossenschaftswohnungen 
  werden durch den Bund geleistet   * Bezugsvorschüsse und Geldaushilfen 
   

 


