AUSBILDUNG

GEGENSEITIGE ANRECHNUNG

Mit Erlass BMLV, GZ S93700/132-AusbA/2017 vom 19. Marz 2018 wurden
Richtlinien fir die Validierung nonformal und informell erworbener Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen erlassen, die im Folgenden vorgestellt werden.

EINLEITUNG

Fir die gegenseitige Anrechnung/Anerken-
nung von hereits erworbenen Lernergebnis-
sen als Bildungsprinzip bzw. gegenseitige
Anrechnung/Anerkennung Militar-Wirtschaft
und Wirtschaft-Militar verlangte Richtlini-
en fur die durchfilhrenden Stellen, um einen
Mindeststandard gewahrleisten zu kénnen.
Da fast alle Ausbildungsstatten hochschuli-
sche und nicht hochschulische Ausbildung
verantworten, wird die Begrifflichkeit des
hochschulischen Bereiches soweit maglich
for alle Ausbildungen des OBH verwendet.
Die Richtlinie wurde auf Ebene der Zentral-
stelle des BMLV entwickelt, bertcksichtigt
dabei die Entwicklungen des zivilen Bil-
dungsbereiches und soll das Handeln der
Ausbildungsstatten mdglichst vereinheitli-
chen und transparent machen.

Zielsetzung ist es, dass an den einzelnen
Ausbildungsstatten die Prozesse der An-
rechnung entwickelt und qualitatsgesichert
verfolgt werden.

Zur Harmonisierung der Entscheidungen
ist es erklarte Zielsetzung, sukzessive eine
zentrale Datenbank aufzubauen, in der Ent-
scheidungen nachvollziehbar dargestellt
werden und die dadurch wiederum als Aus-
gangsbasis fur weitere synchrone Entschei-
dungen dienen kann.

AUFTRAGE

Die Kommanden der oberen Flhrung,
JaKdo, LVAk, TherMilAk und HUAk werden
beauftragt, mit sofortiger Wirkung Anrech-
nungsantrage nach im Folgenden darge-
stellten Vorgaben zu bearbeiten, nachvoll-
ziehbar zu dokumentieren und Uber die
Antrage entsprechend zu entscheiden.

ANRECHNUNG UND
ANERKENNUNG

Zweck dieser Richtlinie ist es, die strate-
gische Vorgabe des HBM - Anrechnung
bzw. Anerkennung verstarkt zu beachten
JAnrechnung als Bildungsprinzip” bzw. die
erforderlichen Mafnahmen zu entwickeln
- harmonisiert an den Bildungsstatten des
OBH zur Umsetzung zu bringen.

DEFINITIONEN

Anerkennung (fruheren Lernens] bedeutet,
dass beim Zugang die - im Wege der forma-
len Bildung oder durch nichtformales oder
informelles Lernen - erzielten Lernergeh-
nisse validiert werden.

Anrechnung bedeutet, dass bereits er-
brachte Leistungen gutgeschrieben und
nicht nochmals erbracht werden missen.
Das kann zur Verkdrzung der Ausbildungs-
zeit oder zur Entlastung der Aushildungsor-
ganisation flthren. Anerkennung von Lern-
ergebnissen oder Prufungen zielt auf den
Wegfall von Ausbildungsteilen ab und wird
als Anrechnung bezeichnet.

GULTIGKEIT

Nachfolgende Ausfihrungen gelten far
die Kommanden der oberen Flihrung ein-
schliefdlich Schulen, dem Jagdkomman-
do und die Akademien, soweit gesetzliche
Normierungen - insbesondere im Rah-
men der Grundaushildung gemaR BDG
oder Rechte der Studiengangsleitung
gemaf FHStG i.d.g.F. - dem nicht entge-
genstehen.

HANDLUNGSLEITENDE
GRUNDSATZE

Basis jedweder Anrechnungsmaglichkeit ist
der Vergleich des intendierten Lernergeb-
nisses (LE)/der angestrebten Qualifikation
mit dem Antrag auf_Anrechnung einer Ta-
tigkeit oder einer anderweitig (inner- oder
aufderhalb des Ressorts] ahsolvierten Aus-
hildung.

Bereits vorhandene Lernergebnisse mus-
sen dem Inhalt und Umfang nach zu achtzig
Prozent mit den zu erwerbenden Lerner-
gebnissen Ubereinstimmen. Das Niveau der
LE muss gleichwertig sein.

Vorgelegte Antrage sind jedenfalls einer
Prufung auf Anerkennung/Anrechnung zu
unterziehen.

Bei nonformal erworbenen Lernergebnissen
[= systematischer Lehr-Lernvorgang aufier-
halb einer rechtlich geregelten Aushildung] -
inshesondere auch von Bildungsangeboten
auRerhalb des OBH - wird ein Vergleich der

mittels vorgelegter Zeugnisse/Nachweise/
Bestatigungen und somit vorliegenden LE
Ublicherweise ausreichen.

Die begehrte Anrechnung einer Tatigkeit
[am Arbeitsplatz, einer Funktion oder in der
Freizeit) als Teil einer angestrebten Qualifi-
kation ist ein Antrag um Validierung eines
informell erworbenen Lernergebnisses.

Es sind daher Schritte oder Mainahmen zu
setzen, die es ermaglichen, das Lernergeb-
nis bezogen auf Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenz zu identifizieren, zu dokumentie-
ren, zu bewerten und zu zertifizieren.

Diese vier Schritte einer Validierung: ldentifi-
kation, Dokumentation, Bewertung und Zer-
tifizierung dienen einer erforderlichen Syste-
matisierung. Mit der Abfolge dieser Schritte
wird eine mdgliche Anrechnung transparent
und nachvollziehbar gemacht.

Zur Feststellung, ob informell erworbene
Kenntnisse, Fertigkeiten und/oder Kompe-
tenz einem formalisierten Lernergebnis ent-
sprechen, sind vielfaltige Methoden wahlbar
- darunter auch das Ablegen einer Arbeits-
probe, Durchfihren eines Fachgespraches
oder das Ablegen einer Prafung.

Die Validierung von nonformal oder infor-
mell erworbenen LE hat durch jene Stelle zu
erfolgen, die auch das Erreichen der ange-
strebten Qualifikation oder des vergleichba-
ren Lernergebnisses feststellt.

Der Zeitpunkt der Absolvierung der zur An-
rechnung beantragten Ausbildung oder der
informell erworbenen LE ist per se keine
Begrundung, eine beantragte Anrechnung
nicht zu prufen bzw. zu verweigern, dh. es
gibt keine automatische Verjahrung.

Das Anrechnungsprozedere ist transparent
darzustellen und offensiv zu kommunizie-
ren und in das QMS des Kommandos der
oberen Flhrung bzw. der Aushildungsstatte
zu implementieren.

Die Objektivitat, Validitat und Reliabilitat ist
als Prinzip der Organisation des Prozesses
zu beachten.

Beantragte Anerkennungen bzw. Anrech-
nungen sind als Geschéaftsvorgang zu pro-
tokollieren und mit dem Ergebnis gemaf3
Kanzleiordnung aufzubewahren.



AUSBILDUNG

Der Antrag auf Anrechnung oder Anerken-
nung ist auf die von der jeweiligen ausbil-
dungsverantwortlichen Stelle angebotenen
Lehrveranstaltungen/Module/Qualifikati-
onen zulassig und von dieser auch verant-
wortlich zu bearbeiten [Ausnahme: Antrage
im Rahmen der Grundausbildung sind an die
zustandige Diensthehdrde zu stellen).

Ein Antrag ist grundsatzlich ab einer konkre-
ten Einberufung zu einer Aushildung bzw. bei
einer konkret ins Auge gefassten Bewerbung
um einen freien Arbeitsplatz zulassig.
Anrechnungen dienen auch dazu, die An-
wesenheit an einer Ausbildungsstatte zu
reduzieren. So eine Verklrzung oder Unter-
brechung einer Dienstzuteilung nicht sinn-
voll ist, haben die Kommanden der oberen
Fuhrung bzw. die Ausbildungsstatten ent-
sprechende Regelungen zu erstellen. Die
verpflichtende Teilnahme an der angerech-
neten LV ist grundsatzlich zu vermeiden.

ABLAUF ALS PRINZIP

(Siehe Skizze)

= Entscheidungen beziehen sich grundsatz-
lich auf mindestens den Umfang einer LV;

= Stundenweise Anrechnungen haben zu
unterbleiben;

= Die Prufung des Antrages auf zeitliche/
inhaltliche Ubereinstimmung [80-Pro-
zent-Regel);

= Mitwirkungspflicht (Vorlage erforderlicher
allfalliger weiterer Unterlagen] der Bean-
tragenden;

= Einbindung fachlich zustandiger Stellen;

= Der Inhalt der Erledigung muss ohjektiv
Uberprifbar sein (z.B. durch Anfertigung
eines Protokolls);

= Das Ergebnis des Anrechnungsverfah-
rens wird entweder mittels Bescheid oder
einer Mitteilung abgeschlossen.

Die Redaktion

Prozess der Anrechnung

Anrechenbare Ausbildung priifen: )
Beantragende priifen vorweg intendierte Lernergebnisse der
anstehenden Ausbildung auf Ubereinstimmung mit bereits er-

worbenen Qualifikationen.
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Ubereinstimmung
Nein .
Kein
Antrag
Ja

Zuordnung der Ausbildung priifen

Grundaus- und Weiterbildung

Andere Ausbildung

!

Antragstellende

Zeitpunkt der moglichen
Antragstellung priifen

Antragstellende

Zuweisung zur
Ausbildung abwarten

Antragstellende

Antrag an
Dienstbehorde stellen

Dienstbehdrde

~
Gleichwertigkeit und
ZweckmaRigkeit priifen

\l/ Dienstbehdrde

¢

Antragstellende

Zeitpunkt der moglichen
Antragstellung priifen

Antragstellende

4 )
Einberufung zur Ausb.
oder ArbPl-Bewerbung

abwarten

\, J

Antragstellende

Antrag bei
AusbvSst einbringen

\L AusbvSt

Gleichwertigkeit und
ZweckmaRigkeit priifen

AusbvSt

Schriftliche Erledigung
verfassen

Schriftliche Erledigung
verfassen

Dienstbehdrde

AusbvSt

Erledigung zustellen

Erledigung zustellen




