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einsatz

Assistenzeinsatz

Der sicherheitspolizeiliche Assistenzeinsatz des Bundesheeres
gemal3 8 2 Abs. 1 lit. b Wehrgesetz 2001 nach der ,,SCHENGEN-
Erweiterung” (AssE/SchE) begann am 22. Dezember 2007
und wird bis Ende des Jahres 2010 verléngert.

Uberblick

Im Zuge der sogenannten SCHENGEN-Erweiterung
der EU mit Wirkung vom 21. Dezember 2007
wurden unter anderem unsere Nachbarstaaten
Tschechien, Slowakei, Ungarn und Slowenien in den
.Schengenraum” aufgenommen. Die formelle Be-
schlussfassung uber die Aufhebung der Grenz-
kontrollen erfolgte durch den Rat der EU am
8. November 2007.

Der Ministerrat hat die MaBnahmen der Republik
Osterreich anlasslich der Schengen-Erweiterung
beschlossen, darunter auch einen sihpol AssE des
Bundesheeres.

Das Bundesheer stellt im Rahmen des AssE/SchE
insgesamt bis zu tausendfiinfhundert Soldaten in be-
darfsorientierter Stérke zum Einsatz bereit.

Assistenzzweck

Unterstitzung der Sicherheitsbehdrden bei der
Bekampfung grenziiberschreitender Deliktsberei-
che in den Regionen zur Slowakischen Republik
und zur Republik Ungarn durch mobile und sta-
tiondre Beobachtungen, insbesondere zur Fest-
stellung sicherheits- und fremdenpolizeilich rele-
vanter Ereignisse bei sofortiger Verstandigung
der Organe des offentlichen Sicherheitsdienstes,
sowie

Durchfiihrung der Uberwachung der ,Griinen
Grenze" einschlieBlich des Einsatzes speziell aus-
gerUsteter Hubschrauber des Bundesheeres bei
einer Wiedererrichtung der Grenzkontrolle ge-
méB Art. 23 Schengener Grenzkodex.
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Einsatzraum

Der Einsatzraum umfasst die politischen Bezirke
Génserndorf, Bruck/Leitha, Neusiedl, Eisenstadt/
Umgebung, Mattersburg, Oberpullendorf, Ober-
wart, Gussing, Jennersdorf sowie die Statutarstadte
Eisenstadt und Rust.

Einsatzaufgaben

Unterstlitzung der Sicherheitsexekutive durch
mobile Streifentatigkeit vorwiegend auf dem nie-
derrangigen StraBennetz und im Ortsgebiet in
Trupp- bis Gruppenstérke;

sicherheitspolizeilich préventive Uberwachung
von sensiblen Objekten wie zum Beispiel Elektri-
zitatseinrichtungen, Bahnhofe, Bahnanlagen,
Wasserversorgungseinrichtungen, Treibstoffbe-
vorratungseinrichtungen, Produktions- und Lager-
statten von Buntmetallen, GroBbetriebe und
GroBbaustellen zur Gefahrenabwehr;

Beobachtung und Aufklérung sicherheitspolizei-
lich relevanter Ereignisse und Meldung dieser
an die Bezirksleitzentralen der Bezirkspolizei-
kommanden.

Befugnisse der Soldaten

Die Soldaten haben in Austibung ihres Dienstes kei-
ne Exekutivbefugnisse auszutiben und dirfen daher
keine MaBnahmen zur Identitatsfeststellung frem-
der Personen ergreifen.

Die verfassungsmaBig gewdhrleisteten Rechte und
Verpflichtungen zu Notwehr und Nothilfe sowie das
Anhalterecht nach 8§ 80 Abs. 2 StPO bleiben unbe-
nommen, ebenso die Befugnisse militérischer Orga-
ne im Rahmen des militérischen Eigenschutzes und
deren zwangsweise Durchsetzung.

Die Durchfiihrung von gemischten Streifen gemein-
sam mit Organen der Bundespolizei und/oder aus-
landischen Exekutivbeamten und MaBnahmen der
sogenannten ,Nacheile” auf fremdes Staatsgebiet im
Zuge der Auftragserfiillung ist nicht vorgesehen.

Freiwillige gesucht

Fur alle Einsatzturnusse werden Freiwillige gesucht,
die im Rahmen einer freiwilligen Waffenibung am
AssE/SchE teilnehmen.

Grundsatze

e  Milizsoldaten” werden in einer Verwendung ein-
gesetzt, die ihrer Einsatzfunktion oder dem er-
reichten Ausbildungsstand addquat ist. Die tat-
sachliche Verwendung im AssE/SchE wird vor Ein-
berufung im Einvernehmen mit dem Betroffenen
festgelegt.

Fir die Teilnahme am AssE/SchE ist eine vorbe-
reitende Ausbildung in der Dauer von zirka einer
Woche erforderlich. Die Einsatzdauer betrégt zir-
ka sechs bis acht Wochen. Eine kirzere Einsatz-
dauer ist nur in Ausnahmeféllen moglich.

Bei entsprechendem personellen Bedarf — freiwillige
Meldung der betreffenden Person und Zustimmung
des fur die Gestellung von Assistenzeinsatzkraften
flr den jeweiligen Turnus beauftragten Kommandos
vorausgesetzt — ist eine Verldngerung der fWU zur
Teilnahme am AssE/SchE fir einen weiteren unmit-
telbar folgenden Turnus zuldssig.

Information und Meldung

o Wehrpflichtige des Milizstandes erhalten genaue
Informationen beziglich Bedarf und Verwendung
sowie Uber den genauen Zeitraum fiir die vorbe-
reitende Ausbildung und den tatsdchlichen
AssE/SchE beim jeweiligen Einsatzverband.

Die Meldung zur Leistung einer freiwilligen Waf-
fenlibung ist beim mobverantwortlichen Kom-
mando einzubringen.

Auskinfte Uber den AssE/SchE erteilt auch die
zustandige Ergénzungsabteilung des Militar-
kommandos.

Beziige

Die genauen Beziige, die wahrend eines AssE/SchE
zustehen, kénnen Sie dem Beitrag Uber die neuen
Beziige ab 1. Jénner 2010 in dieser Ausgabe der
.Miliz Info” entnehmen.

Zeitraum und vorgesehene

Einsatztruppen

Turnus 17

17. Dezember 2009 bis 28. Jénner 2010
Turnus 18

28. Janner bis 18. Mérz 2010

Verbande: PzStbB 3, PiB 3, JgB 23, StbB 6, PiB 2,
PiB 1, Gd, VR 1

Turnus 19

18. Mérz bis 06. Mai 2010

Verbande: 3. PzGrenBrig, 4. PzGrenBrig
Turnus 20

06. Mai bis 24. Juni 2010

Verbénde: 4. PzGrenBrig, 6. JgBrig, Gd, VR 1,
7. JgBrig

Turnus 21

24. Juni bis 19. August 2010

Verbénde: 4. PzGrenBrig, 6. JgBrig, 7. JgBrig
Turnus 22

19. August bis 07. Oktober 2010

Verbénde: 7. JgBrig, Gd

Turnus 23

07. Oktober bis 02. Dezember 2010
Verbénde: 6. JgBrig, VR 1, 3. PzGrenBrig
Turnus 24

02. Dezember bis 31. Dezember 2010
Verbénde: 4. PzGrenBrig, Gd, FIAB 2

Anrechnung fiir die
Beférderung

e Ein AssE/SchE ist als Ausbildungsvoraussetzung
fur die Beférderung zum néchst hoheren Dienst-
grad einer Beorderten-Waffeniibung (BWU)
gleichgestellt.

Diese Anrechnung hat jedoch keine Auswirkung
auf die Teilnahmeverpflichtung an den Beorder-
ten-Waffenlbungen lhres Einsatzverbandes ge-
méB den Durchfiihrungsbestimmungen fir Waf-
feniibungen (DBWU 2007).

Obstlt Harald Hasenmayer, EFu
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Forderung der Freiwilligen

Der folgende Beitrag informiert tber die Zuerkennung von Anerkennungspramien
fur Wehrpflichtige, die sich freiwillig zur Ausibung einer Milizfunktion und zur
Leistung von Milizibungen verpflichten.

Freiwilligkeit

Zur Bewdltigung des gesamten Aufgabenspektrums
ist eine Professionalisierung der Milizkréfte erforder-
lich.

Diese erfolgt durch die Steigerung der militérischen
Qualifikationen und durch eine besser planbare Ein-
teilung der Milizsoldaten bei Einsétzen des Bundes-
heeres.

Eine stérkere Entwicklung in Richtung von mehr
Freiwilligkeit ist daher unerldsslich.

Diese ,Freiwilligkeit® soll in der erh6hten Bereit-
schaft zu Aus-, Fort- und Weiterbildung, Ubungen
sowie zu Auslandseinsétzen zum Ausdruck kommen.
Es wurden daher Anerkennungspramien fur Freiwil-
lige eingefiihrt, die als Anreiz zur Ausibung einer
Milizfunktion und zu einer langerfristigen Beorde-
rung dienen.

Insbesondere sollen damit Wehrpflichtige zur Aus-
bildung und Austibung einer Milizunteroffiziersfunk-
tion motiviert werden.

Die folgenden Anerkennungspramien gemdl § 4a
Zif 2 HGG 2001 gebihren Wehrpflichtige oder
Frauen, die eine unbefristete schriftliche ,Meldung
zu freiwilligen Waffenibungen” eingebracht haben
und fUr einen Zielarbeitsplatz in der Einsatzorgani-
sation gesperrt wurden.

Foté: BH/Gunter Pusch

MILIZ info 1/2010

Pramie fiir
Mannschaftsfunktionen

Dem Soldaten im Grundwehrdienst gebihrt bei
einer abgegeben Meldung flir 30 Tage Milizibungen
in einer Mannschaftsfunktion sowie Annahme dieser
eine Anerkennungsprémie von

Pramien fiir
Unteroffiziersfunktionen

Dem Soldaten im Grundwehrdienst gebihrt bei
einer abgegeben Meldung fir 120 Tage Milizibun-
gen in einer Milizunteroffiziersfunktion sowie nach
Annahme dieser eine Anerkennungsprémie von

Des Weiteren gebihren wéhrend der Ausbildung
zum Milizunteroffizier folgende Anerkennungs-
prémien bei positivem Abschluss der Ausbildungs-
module

* MilFi1/Miliz 122.- Euro,
* MilFi2/Miliz 133,- Euro,
* FuOrgEt1/Miliz 144,- Euro,
* FiiOrgEt2/Miliz 155,- Euro.

Meldet sich ein Unteroffizier aus dem Reservestand
fir eine weitere Milizverwendung, so gebuhrt die-
sem ebenfalls nach Ruckversetzung in den Miliz-
stand und neuerlicher Beorderung in die Einsatz-
organisation eine Anerkennungspramie von

Pramien bei
Weiterverpflichtung

Bei Wehrpflichtigen des Milizstandes, die nur noch
zehn Milizibungstage zu leisten haben, kann eine
Verlangerung der Miliziibungspflicht in der Dauer
von 15 Tagen erfolgen.

Die Weiterverpflichtung ist bis zum doppelten Aus-
maB der funktionsbezogenen Miliziibungspflicht
moglich.

Bei Abgabe und Annahme einer Meldung zu einer
weiteren Milizibungspflicht in der Dauer von 15 Tagen
geblihren dem Wehrpflichtigen

¢ in einer Mannschaftsfunktion 106,- Euro,
 in einer Unteroffiziersfunktion 206,- Euro.

Bei Unteroffiziersfunktionen kann im Zusammen-
hang mit Pkt. 3.3 der DBWU, wenn durch die An-
zahl der Tage der Weiterbildung (Lehrgangsdauer)
die Resttage von zwei BWU unterschritten werden,
eine Verldngerung um zweimal 15 Tage erfolgen,
wodurch sich eine Anerkennungsprdmie von
412,- Euro ergibt.

Die jeweilige Anerkennungsprémie wird unmittelbar
nach Abgabe der Meldung und Annahme dieser wah-
rend des Grundwehrdienstes oder bei einer Pra-
senzdienstleistung als Milizsoldat ausbezahlt.

Wird die freiwillige Meldung auBerhalb eines Pra-
senzdienstes abgegeben und angenommen, erfolgt
die Auszahlung der Anerkennungsprdmie am ersten
Tag der folgenden Prasenzdienstleistung.

Vzlt Walter Hofer, EVb



ausbildung

Dienstvorschriften

DVBH (zE)
~Wetterbeobachtung und

Wettermeldung”
VersNr. 7610-10146-0709

Die neue DVBH (zE) stellt die Basis fiir die Er-
stellung allgemeiner Wetterinformationen dar
und bildet zusdtzlich die Grundlage fir Wetter-
vorhersagen, die auf die Bedirfnisse des jeweili-
gen Bedarfstragers abgestimmt sind. Die Inhalte
sind auf internationale und nationale Richtlinien
und Empfehlungen von bestimmten Organisatio-
nen abgestutzt.

Das zundchst dargestellte Beobachtungsverfah-
ren enthélt die Definitionen mit den Erlduterun-
gen der einzelnen zu beobachtenden Wetterele-
mente als Fundament fur die Berechnung eines
zukinftigen Wetterzustandes.

Der zweite Abschnitt setzt die Kenntnis des Be-
obachtungsverfahrens voraus und beschreibt,
einschlieBlich der Darstellung im Beilagenteil, die
anzuwendenden Wetterschliissel zur Verbreitung
von Wettermeldungen. Dabei handelt es sich um
international einheitliche Meldeformate mit dem
Zweck, maglichst viele Informationen in kom-
pakter und platzsparender Form darstellen zu
konnen.

Bedarfstréger ist insbesondere das Personal aus
den Fachbereichen Militdrmeteorologie, Wetter-
dienst und ABC.

DVBH (zE)
LSchieBen mit

Steilfeuerwaffen”
VersNr. 7610-13152-0709

In der neuen DVBH (zE) werden zundchst in alpha-
betischer Abfolge die umfangreichen fachspezifi-
schen Begriffe und deren Definitionen festgelegt
und die verschiedenen Formen der Ballistik sowie
die Munitionsarten und deren Wirkung be-
schrieben.

Sie enthalt weiters die Grundlagen der Schie3leh-
re und die Grundlagen fir die Feuerleitung sowie
die SchieBregeln flir das beobachtete Schiefen,
das Schief3en unter besonderen Bedingungen und
das SchieBen im direkten Richten. Dadurch wird
die Durchfiihrung eines technisch richtigen Schie-
Bens mit allen Steilfeuerwaffen (Artillerie und
Granatwerfer) ermdglicht.

Neu! [/ Ney |

Die allgemeinen bzw. besonderen Sicherheits-
bestimmungen fiir das SchieBen mit Steilfeuer-
waffen sind geregelt:

e in der DVBH ,Sicherheitsbestimmungen fiir
das ScharfschieBen mit allen Waffen“ mit der
VersNr. 7610-10407-1007, bzw. in den ohne
VersNr. herausgegebenen

e MBIBH ,Sicherheitsbestimmungen fiir das
ScharfschieBen mit Artilleriewaffen” und

e MBIBH ,Sicherheitsbestimmungen fiir das
ScharfschieBen mit Grantwerfern®.

Diese MBIBH werden durch KdoHTS ausgegeben

und zusétzlich digital im Intranet/OBH (,Grund-

lagenabteilung HTS* Uber Ref Art unter ,Vor-
schriften”) bereitgestellt:
http://www.hts.intra.bmlv.at/

startseite_grundlagenabteilung/startseite.html .

Die im Beilagenteil dargestellten neuen Druck-

sorten und Intranet-Formulare sind fur Artillerie

und/oder Granatwerfer anzuwenden.

Mit der Ausgabe der DVBH (zE) und der neuen

MBIBH werden auBer Kraft gesetzt:

e die DVBH ,SchieBausbildung mit Artillerie-
waffen” mit der VersNr. 7610-13152-0090,

e die DVBH ,SchieBen mit Grantwerfern” mit
der VersNr. 7610-10073-0403.

Bei den im Folgenden dargestellten drei DVBH
handelt es sich um Neuauflagen von Dienst-
vorschriften, die auf Basis von eingeforderten
Erfahrungsberichten oder aufgrund inhaltlicher
Anderungen (berarbeitet wurden:

DVBH
.Die Dekontaminations-

gruppen”

VersNr. 7610-16109-1009

Die DVBH enthalt die Grundsétze fur Ausbildung
und Einsatz der verschiedenen im Detail darge-
stellten Dekontaminationsgruppen.

Neben Flhrung und Verhalten im Gefecht wer-
den die eigentlichen ABC-Abwehraufgaben (De-
kontamination von Personen und Tieren, Waffen
und Gerédt sowie Objekten und Gelandeteilen) so-
wohl in den Einsatzarten als auch im Rahmen der
nationalen und internationalen Katastrophenhilfe
beschrieben.

Weiters sind Regelungen fiir die Zusammenarbeit
mit den anderen Organisationselementen der
ABC-Abwehrkompanie und anderen Waffengattun-
gen sowie mit externen Organisationen enthalten.
Im umfangreichen Beilagenteil sind unter ande-
rem die Leistungsparameter fir die Dekontami-
nation, die ABC-Bedrohungsstufen und die lage-
angepassten Individualschutzstufen sowie der
Einsatz unter Strahlenbelastung und der Luft-
transport beschrieben.

Mit der Ausgabe der DVBH wird die mit der
VersNr. 7610-16109-0205 herausgegebene
DVBH (zE) ,,Die Dekontaminationsgruppe” au3er
Kraft gesetzt.

DVBH (Faltkarte)

+ABC-Individualschutz"
VersNr. 7610-16130-0709

Die 16-seitige Faltkarte enthélt in Form von Uber-
sichtstabellen die verschiedenen Arten der Warn-,
Alarmsignale und Markierungen sowie die finf
lageangepassten Individualschutzstufen (LIST) mit
den stufenbezogen zu treffenden MaBnahmen.
Zusatzlich werden im Zusammenhang mit ABC-
Bedrohung und -Einsatz die MaBnahmen und
Tatigkeiten zum Eigenschutz sowohl im Rahmen
der Vorbereitung als auch vor, wahrend und nach
einem ABC-Einsatz beschrieben. Geregelt wird
auch, wer ABC-Warnung oder ABC-Alarm aus-
16sen und aufheben darf.

Diese Faltkarte ist zur Ausgabe an alle Bedienste-
ten des Ressorts bestimmt.

Mit der Ausgabe der Faltkarte wird der ebenfalls
als Faltkarte herausgegebene gleichnamige DBBH
mit der VersNr. 7610-16130-0203 auBer Kraft
gesetzt.

DVBH
~Die 35 mm Zwillingsflieger-

abwehrkanone 85"
VersNr. 7610-12767-1009

Die DVBH enthalt neben einem allgemeinen Teil
(Wesen und Wirkung, technische Daten und Zu-
behdr) insbesondere umfangreiche Beschreibun-
gen der einzelnen Hauptbaugruppen der 35 mm
ZFIAK85 und der verschiedenen in Verwendung
stenenden Munitionsarten sowie zusétzlich die
durchzufiihrenden MaBnahmen und Tétigkeiten
zur Fehlerbehebung und zur Pflege und Wartung
im Rahmen der Materialerhaltung.

Der Beilagenteil beschreibt das digital-optische
Zielzuweisungsgerét.

Mit der Ausgabe der DVBH wird die mit der
VersNr. 7610-12767-0807 herausgegebene
gleichnamige DVBH (zE) auBer Kraft gesetzt.
Im Intranet des Bundesheeres stehen die neuen
DVBH (zE) und die Neuauflagen der DVBH unter
www.vor.intra.bmiv.at/vor/startseite.htm (., Vor-
schriften im Bundesheer”) zusdtzlich zur ge-
druckten Ausgabe zum Download zur Verfiigung.

ADir RgR Obstlt Hans Bundschuh, Vor
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Die neuen Bezuge _ -

Nach dem Heeresgebihrengesetz 2001 (HGG 2001)
und der Verordnung uber die Dienstgradzulage
bestehen ab 1. Janner 2010 folgende Anspriiche (alle

Betragsangaben in Euro):

Grundwehrdienst

Soldaten gebUhren wahrend des Grundwehrdiens-
tes folgende Bezuge:

auBerhalb eines Einsatzes nach

§ 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 1 HGG 2001: 190,09
oder wahrend eines Einsatzes nach

§ 2 Abs. 1 lit. a bis c WG 2001

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001: 437,47

Anlassfille fiir einen Einsatz

lit. @)  militdrische Landesverteidigung
(siehe hiezu & 2 Abs. 2 WG 2001);

Schutz der verfassungsméBigen Ein-
richtungen und ihrer Handlungsfahig-
keit und der demokratischen Freihei-
ten der Einwohner sowie zur Aufrecht-
erhaltung der Ordnung und Sicherheit
im Inneren Gberhaupt (sicherheitspoli-
zeilicher Assistenzeinsatz);

lit. b)

lit. ¢)  Hilfeleistung bei Elementarereignissen

und Ungliicksfdllen auBergewdhnlichen
Umfanges (Assistenzeinsatz zur Katas-
trophenhilfe).

Zusatzlich monatlich:

Grundvergiitung nach
8 5 Abs. 1 HGG 2001:

Dienstgradzulage nach 8 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach 8 7 HGG 2001,
Freifahrt nach & 8 HGG 2001,
Auslandstibungszulage nach § 10 HGG 2001.

99,09

Einmalige Erfolgspramie nach

§ 5 Abs 2 HGG 2001 bei erfolgreichem
Abschluss der Vorbereitenden
Milizausbildung (VbM): 443,54
Allenfalls besteht nach 8 25 HGG 2001 ein An-
spruch auf Familien- bzw. Partnerunterhalt
(maximal 80% der Bemessungsgrundlage) und
nach 8 31 HGG 2001 auf Wohnkostenbeihilfe
(maximal 30% der Bemessungsgrundlage).

Die Bemessungsgrundlage richtet sich nach dem
Jjeweiligen Einkommen vor der Wirksamkeit der
Einberufung (Zustellung des Einberufungsbe-
fehles oder allgemeine Bekanntmachung der
Einberufung) und betrégt mindestens 1.078,51
und héchstens 4.898,24.
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Prasenzdienste

Soldaten gebtihren folgende Bezlge bei den Pra-

senzdienstleistungen:

* Milizibungen geméR & 21 WG 2001,

*  freiwillige Waffentibungen oder
Funktionsdienste gemaB § 22 WG 2001,

*  auBerordentliche Ubungen gemaf3
8 24 Abs. 4 WG 2001

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 1 HGG 2001:

oder im

*  Einsatzprasenzdienst gemd § 19 Abs. 1
Zif. 6 WG 2001 bzw. wahrend eines Einsat-
zes in den sonstigen Présenzdiensten

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001:

Zusatzlich monatlich:

Dienstgradzulage nach § 4 HGG 2001,

Fahrtkostenvergiitung nach 8 7 HGG 2001,

Auslandstibungszulage nach 8 10 HGG 2001,

Einsatzpramie nach 8 9 HGG 2001:

In Einsétzen nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001

wahrend freiwilliger Waffenlbungen und Funk-

tionsdiensten gebiihrt Anspruchsberechtigten fol-

gende Einsatzprémie:

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a WG 2001:

190,09

437,47

Rekruten und Chargen: 1.219,39
(bei Einsatzvorbereitung: 609,69)
Unteroffiziere: 1.567,66
(bei Einsatzvorbereitung: 783,83)
Offiziere: 2.032,32
(bei Einsatzvorbereitung: 1.016,16)
Einsatz nach & 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001:
Rekruten und Chargen: 1.091,77
(bei Einsatzvorbereitung: 545,85)
Unteroffiziere: 1.382,07
(bei Einsatzvorbereitung: 691,04)
Offiziere: 1.799,99
(bei Einsatzvorbereitung: 899,99)
Pauschalentschadigung pro Monat

nach § 36 Abs. 1 HGG 2001: 1.078,51

Die Entschadigung kann, wenn die Pauschalent-
schadigung den Verdienstentgang nicht deckt,
nach 8 36 Abs. 2 HGG 2001 pro Monat maximal
8.088,84 betragen.

Milizpramie
Zusatzlich gebiihrt Anspruchsberechtigten, die
eine Milizlibung leisten, eine Milizpramie nach
8§ 9a HGG 2001.
Die Hohe der fUr einen Kalendermonat
gebuhrenden Milizpramie betrégt fir

Rekruten und Chargen 14,34 vH  (322,21),
Unteroffiziere 18,36 vH (412,53),
Offiziere 23,66 vH (531,62)

des Bezugsansatzes.

information

Ausbildungsdienst

Soldaten gebtihrt wahrend dieses Wehrdienstes:
auBerhalb eines Einsatzes nach
8§ 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001

Monatsgeld nach
8§ 3 Abs 1 HGG 2001:

190,09

oder wahrend eines Einsatzes nach
§ 2 Abs 1 lit. a bis ¢ WG 2001
Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001:

und Monatspramie nach

§ 6 Abs. 1 HGG 2001:

437,47

741,25

Zusatzlich monatlich:

Dienstgradzulage nach & 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach § 7 HGG 2001,
Freifahrt nach 8 8 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach 8 10 HGG 2001.

Einmalige Erfolgspramie nach

8 5 Abs 2 HGG 2001 bei erfolgreichem
Abschluss der Vorbereitenden

Milizausbildung (VbM): 443,54

Allenfalls besteht auch nach 8 25 HGG 2001 ein
Anspruch auf Familien- bzw. Partnerunterhalt
(maximal 80% der Bemessungsgrundlage) und
nach 8 31 HGG 2001 auf Wohnkostenbeihilfe
(maximal 30% der Bemessungsgrundlage). Hin-
sichtlich der Bemessungsgrundlage siehe die Spal-
te Grundwehrdienst.

Bei Einsétzen nach 8 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001
gebthrt den Soldaten im Ausbildungsdienst zu-
satzlich folgende Einsatzvergiitung nach & 6
Abs. 2 HGG 2001:

Einsatz nach 8§ 2 Abs. 1 lit. a WG 2001:

Rekruten und Chargen: 1.108,62
(bei Einsatzvorbereitung: 554,31)
Unteroffiziere: 1.425,21
(bei Einsatzvorbereitung: 712,61)
Offiziere: 1.847,63
(bei Einsatzvorbereitung: 923,82)

Einsatz nach 8§ 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001:

Rekruten und Chargen: 992,46
(bei Einsatzvorbereitung: 496,23)
Unteroffiziere: 1.256,47
(bei Einsatzvorbereitung: 628,24)
Offiziere: 1.636,42
(bei Einsatzvorbereitung: 818,21)
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‘information

Zeitsoldat (,,kurz")

Soldaten gebtihren wahrend des Wehrdienstes als
Zeitsoldat (,.kurz"®):

Monatsgeld nach

8 3 Abs 1 HGG 2001:

oder wahrend eines Einsatzes nach

8 2 Abs 1 lit. a bis ¢ WG 2001
Monatsgeld nach

8 3 Abs. 2 HGG 2001:

und Monatspramie nach

8 6 Abs. 1 HGG 2001:

Zusatzlich monatlich:

Dienstgradzulage nach & 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach 8 7 HGG 2001,
Freifahrt nach & 8 HGG 2001,
Auslandstibungszulage nach 8 10 HGG 2001.
Allenfalls besteht auch nach & 25 HGG 2001 ein
Anspruch auf Familien- bzw. Partnerunterhalt
(maximal 80% der Bemessungsgrundlage) und
nach § 31 HGG 2001 auf Wohnkostenbeihilfe
(maximal 30% der Bemessungsgrundlage).

Die Bemessungsgrundlage richtet sich nach dem
Jjeweiligen Einkommen vor der Wirksamkeit der
Einberufung (Zustellung des Einberufungsbe-
fehles oder allgemeine Bekanntmachung der Ein-
berufung) und betrégt mindestens 1.078,51 und
hdchstens 4.898,24.

Bei Einsdtzen nach 8 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001
gebihrt den Soldaten im Ausbildungsdienst zu-
satzlich folgende Einsatzvergiitung nach 8§ 6
Abs. 2 HGG 2001:

Einsatz nach 8 2 Abs. 1 lit. a WG 2001:

190,09

437,47

741,25

Rekruten und Chargen: 1.108,62
(bei Einsatzvorbereitung: 554,31)
Unteroffiziere: 1.425,21
(bei Einsatzvorbereitung: 712,61)
Offiziere: 1.847,63
(bei Einsatzvorbereitung: 923,82)

Einsatz nach 8 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001:

Rekruten und Chargen: 992,46
(bei Einsatzvorbereitung: 496,23)
Unteroffiziere: 1.256,47
(bei Einsatzvorbereitung: 628,24)
Offiziere: 1.636,42
(bei Einsatzvorbereitung: 818,21)

Zeitsoldat (,lang"”)

Bei dieser Art Wehrdienstleistung gebUhren:
Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 1 HGG 2001: 190,09
oder wahrend eines Einsatzes

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001: 437,47
und Monatspramie nach

8§ 45 Abs. 1 HGG 2001:

Rekrut, Gefreiter, Korporal 951,11
Zugsfuhrer 998,30
Unteroffizier 1.074,92
Offizier 1.187,04

Zusétzlich monatlich:

Dienstgradzulage nach & 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach 8 7 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach & 10 HGG 2001.
Allenfalls gebiihren dariber hinaus eine
Belastungsvergtitung nach § 45 Abs. 3

HGG 2001 von monatlich 52,80
und eine Ausbildungsvergiitung nach

8 45 Abs. 4 HGG 2001

von monatlich 31,68
(allenfalls erhdht bis maximal 316,81).
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Bei Einsdtzen nach 8 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001
gebihrt den Soldaten im Ausbildungsdienst zu-
satzlich folgende Einsatzvergiitung nach

8§ 6 Abs. 2 HGG 2001:

Einsatz nach 8 2 Abs. 1 lit. a WG 2001:

Rekruten und Chargen: 1.108,62
(bei Einsatzvorbereitung: 554,31)
Unteroffiziere: 1.425,21
(bei Einsatzvorbereitung: 712,61)
Offiziere: 1.847,63
(bei Einsatzvorbereitung: 923,82)

Einsatz nach 8§ 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001:

Rekruten und Chargen: 992,46
(bei Einsatzvorbereitung: 496,23)
Unteroffiziere: 1.256,47
(bei Einsatzvorbereitung: 628,24)
Offiziere: 1.636,42
(bei Einsatzvorbereitung: 818,21)

Aufschubprasenzdienst

Nach § 52 HGG 2001 gebiihren Anspruchsberech-
tigten, die einen Aufschubprasenzdienst leisten,
die Anspriche im gleichen Umfang und nach den
gleichen Bestimmungen wie flr jenen Wehrdienst,
aus dem die Entlassung vorldufig aufgeschoben
wurde.

Dienstgradzulage

Nach & 4 HGG 2001 iVm der Verordnung Uber
die Dienstgradzulage betragt die

Dienstgradzulage:

Gefreiter 51,23
Korporal 64,04
Zugsfihrer 76,62
Wachtmeister 105,15
Oberwachtmeister 117,74
Stabswachtmeister 130,54
Oberstabswachtmeister 143,13
Offiziersstellvertreter 155,93
Vizeleutnant 168,52
Fahnrich 187,84
Leutnant 200,42
Oberleutnant 212,78
Hauptmann 238,40
Major 266,93
Oberstleutnant 292,10
Oberst 317,711
Brigadier 346,25
Generalmajor 355,68
Generalleutnant 365,12
General 374,718

Auslandsiibungszulage

nach 8 10 HGG 2001.

Die Auslandsiibungszulage, die unter Anwen-
dung des mit 1. April 1999 in Kraft getretenen
Auslandszulagen- und Hilfeleistungsgesetzes —
AZHG bemessen wird, besteht aus einem Sockel-
betrag bei
a) Entsendung zu Ubungen und Ausbildungs-

maBnahmen gemad § 1 Z 2 KSE-BVG

(40% des Sockelbetrages):

Rekrut 355,91
Gefreiter, Korporal, Zugsfihrer 514,09
Wachtmeister, Oberwachtmeister,
Stabswachtmeister 632,73
Oberstabswachtmeister, Offiziers-

stellvertreter, Vizeleutnant 830,45
Fahnrich, Leutnant, Oberleutnant,

Hauptmann, Major, Oberstleutnant,

Oberst, Brigadier, Generalmajor,
Generalleutnant und General 1.028,18

b) Entsendung zu Ubungen und Ausbildungs-
maBnahmen gemédB § 1 Z 1 lit. d KSE-BVG
(75% des Sockelbetrages):

Rekrut 667,32
Gefreiter, Korporal, Zugsflihrer 963,92
Wachtmeister, Oberwachtmeister,
Stabswachtmeister 1.186,36
Oberstabswachtmeister, Offiziers-

stellvertreter, Vizeleutnant 1.557,10
Fahnrich, Leutnant, Oberleutnant,

Hauptmann, Major, Oberstleutnant,

Oberst, Brigadier, Generalmajor,

Generalleutnant und General 1.927,84

und aus Zuschlagen, die sich nach Ort und Um-
standen der Auslandstibung richten. Bei Vorliegen
der jeweiligen Voraussetzungen koénnen in Be-
tracht kommen:

- Zonenzuschlag: 197,23 bis max. 593,18
- Funktionszuschlag: 148,29 bis max. 494,32
- Unterkunfts- und Verpflegszuschlag

Ein Klima-, Krisen-, Ersteinsatz- oder Gefahren-
zuschlag kommt bei der Durchfiihrung einer Aus-
landstbung nicht in Betracht.

Ubersicht

Bei Ubungen im Ausland gebiihren:

Berufssoldaten Soldaten im Prasenz-
(Bedienstete | oder Ausbildungsdienst
des BMLVS)

Monatsbezug |Besoldung nach HGG 2001

nach (nach Art des Wehrdienstes)
Gehaltsgesetz [und  Auslandstibungszulage
1956 bzw. [nach HGG 2001 bei sinnge-
Monatsentgelt [méBer Anwendung des AZHG
nach Vertrags- |(beide grundsatzlich steuerbe-
bediensteten- |freit; Pauschalentschédigung,
gesetz 1948 |Entschédigung des Verdienst-
und entganges und Fortzahlung
Auslandszulage |der Bezlige nach dem 6.
(steuerbefreit!) |Hauptstick HGG 2001 sind
nach AZHG. |jedoch steuerpflichtig!)

Rechtsverteidigung

Notwendige Kosten zur zweckentsprechenden
Rechtsverteidigung kénnen nach 8 17 Abs. 4
HGG 2001 bis hochstens 6.740,7 ersetzt werden.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW
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Ausbildung

Computerunterstutzte

Der folgende Beitrag informiert Gber computer-
unterstitzte Ausbildung (CUA) und e-learning

im Bundesheer.

Grundsatzliches

CUA weist auf das fiir die Ausbildung genutzte
Ausbildungsmittel ,Computer” hin. Das ,Lern-
programm®, die Software also, ist nach der Aus-
bildungsvorschrift , Ausbildungsmethodik™ den
Ausbildungshilfsmitteln zuzuordnen.

Uber den folgenden Versuch einer Erklérung des
Begriffs der computerunterstiitzten Ausbildung
wird man wahrscheinlich schon in wenigen Jah-
ren schmunzeln — so wenig wir heute den Begriff
und Stellenwert einer ,,papiergestitzten” Ausbil-
dung definieren und bestimmen miissen, so we-
nig wird dies in wahrscheinlich naher Zukunft fiir
CUA erforderlich sein.

Mehr und mehr wird der Computer nicht nur All-
gemeingut, es erfolgt auch die Integration des
Computers in ein neues Verstandnis von Allge-
meinbildung: Das Lernen mit Computer wird zu
einem Element der Bildung, dessen Beherrschung
man von jedem erwarten kann — die inzwischen
EDV-gestitzt ablaufende Flhrerscheinprifung
beweist dies.

CUA ist multimedial

Im CUA-Lernprogramm werden herkémmliche
Ausbildungsmittel zu einem multimedialen Lern-
erlebnis verbunden: die wechselnde Folge und
Kombination von Text, Sprache, Bilder, Animati-
on und Film erhalt Neugier und Interesse des Ler-
nenden und foérdert den Lernerfolg.
Multimediale CUA-Lernprogramme erlauben wei-
ters die Darstellung komplexer Sachverhalte und
Bewegungsabldufe. Dies ist mit herkdmmlichen
Mitteln meist nur durch langwierige Vorbereitun-
gen zu erzielen, die den Aufwand fir die Ausbil-
dung oft nicht rechtfertigen.

CUA ist interaktiv

Im Lernprogramm ist der Lehrstoff in Einzel-
schritte zerlegt, sodass er fur den Lernenden
fassbar wird. Die Lektionen konnen beliebig oft
wiederholt werden, bei Problemen werden zu-
satzlich vertiefende Informationen zur Verfligung
gestellt. Der Lernende hat die Mdglichkeit, tber
Dialogboxen, Auswahllisten und Meldungen mit
dem Programm zu kommunizieren — er fihrt ei-
nen Dialog mit dem Lernprogramm. Der Lern-
prozess wird durch geschickte Aufgabenstellun-
gen und Rickmeldungen unterstiitzt. Abschluss-
tests geben dem Lernenden Feedback ber seine
Lernerfolge.
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CUA ist zeit-
und ortsunabhangig

Lernprogramme koénnen jederzeit und ohne An-
wesenheit eines Ausbilders bearbeitet werden —
Uberall dort, wo ein Computer zur Verfiigung
steht. Auch das Lernen zu Hause ist mdglich, dem
Soldaten kann mit CUA-Lernprogrammen eine
sehr attraktive Form eines Fernunterrichts ange-
boten werden. CUA-Lernprogramme fordern auch
die Eigeninitiative: Zeit und Dauer des Lernens
konnen vom Lernenden frei gewahlt werden.
Das lebensbegleitende Lernen verlangt Mittel und
Methoden, um dem Lernwilligen das Lernen zu
einem Zeitpunkt und an einem Ort zu ermdgli-
chen, wo er dafir Lust und Laune hat. Mit CUA
ist dies moglich.

Weiters wird mit CUA die Abwesenheit vom
Arbeitsplatz reduziert, da dem Lernenden das
Wissen von Spezialisten vor Ort angeboten wer-
den kann.

CUA ist attraktiv

CUA genieBt eine hohe Akzeptanz. Die Lernpro-
gramme bericksichtigen das Vorwissen des Ler-
nenden, ermdglichen individuelle Lernwege und
richten sich nach dem personlichen Lerntempo.
Die Selbstkontrolle durch den Lernenden ist ein
gewichtiger didaktischer Vorteil der CUA: Lern-
tempo und Lernfortschritt liegen in der Hand des
Lernenden.

Die Angst vor Blamage féllt weg, unterschiedliche
Lerngeschwindigkeiten, die in der herkdmmli-
chen Ausbildung zu Frustration wegen Uber-
oder Unterforderung flihren kénnen, werden
durch ein Lernprogramm relativiert.

CUA verbessert den
Lernerfolg

Mit CUA konnen verschiedenartige Lernziele er-
reicht werden. Besonders geeignet ist CUA fiir
die Schulung und Kontrolle von Wissen und Ver-
halten. Der Lernende wird aktiv in den Lernpro-
zess einbezogen. Das Wissen ist nach dem Bear-
beiten eines CUA-Lernprogrammes héher und
bleibt ldnger erhalten als beim herkémmlichen
Unterricht.

Die Ausbildungsziele werden in kurzerer Zeit er-
reicht. Der Zeitgewinn betrégt mindestens 20
Prozent. Die freiwerdende Zeit kann wieder fir
die praktische Ausbildung genutzt werden.

CUA ist einheitlich
und effizient

Die Lernprogramme enthalten das konzentrierte
Fachwissen von Spezialisten. Somit findet die
Ausbildung auch dezentral auf gleichbleibend ho-
hem Niveau statt. Gleichzeitig wird auch der Wis-
sensstand vereinheitlicht, Auslegungsfehler und
falsche Lehrmeinungen kénnen vermieden wer-
den. Die Vorbereitungszeit fiir die Ausbildung
kann betrachtlich reduziert und ein héheres Ein-
stiegsniveau bei Kursen erreicht werden.

CUA ist zukunftsorientiert

Moderne Menschenfiihrung verlangt moderne
Ausbildungsmittel und -methoden!

Der rasante technologische Wandel in vielen Aus-
bildungsbereichen stellt hohe Anforderungen an
Auszubildende und Ausbilder. Moderne Medien-
technologien erméglichen flexible und individuel-
le Informations- und Lernprozesse. Die compu-
terunterstiitzte Ausbildung stellt sich diesen ho-
hen Anforderungen.

CUA - Irrtiimer
und Vorurteile

Mangel an Information erzeugt Gerlchte. Nach-
dem CUA in Osterreich zum Teil noch immer in
den Kinderschuhen steckt, ist dieser Bereich ein
fruchtbares Feld dafiir. Hinzu kommt noch der
falsche Respekt vor dem Mittel ,Computer” bei den-
jenigen, die — wie auch ich, als Angehdriger der Ge-
neration BBC (Born Before Computer) — mit diesem
Ding erst im Erwachsenenalter Kontakt bekamen.
Ein Aufzahlen von mdglichen Fehlern schlechter
Lernprogramme soll hier unterbleiben — es ware
vergleichbar mit dem Aufzéhlen von Fehlern
schlechter Lehrer.

CUA frisst Lehrer

Bei allen Armeen, die Lernprogramme seit lénge-
rem einsetzen, wurden bisher kaum Lehrer ein-
gespart. Allerdings bekommt der Lehrer einen
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ausbildung

neuen, qualitativ hoheren Stellenwert: Die Schi-
ler, die bereits Lernprogramme durchgearbeitet
haben, stellen mit ihrem Vorwissen verstandli-
cherweise hohere Anspriiche an den Lehrer.

Der Lehrer ist gefordert, diesen Anspriichen
durch hochwertige weiterfihrende Unterrichte
Rechnung zu tragen.

Eine Einsparung von Lehrern ist theoretisch
moglich, wenn ganze Kurse, komplette Ausbil-
dungsziele, ausschlieBlich mit Lernprogrammen
ausgebildet werden. Da im militérischen Ausbil-
dungsbetrieb in allen Bereichen ein Wechsel von
theoretischer und praktischer Ausbildung erfor-
derlich ist, bleibt die ,Einsparungstheorie” vor-
erst ein Gertcht. Und somit nimmt der ,her-
kommliche” Lehrer die Rolle eines Teletutors,
eines Lernbegleiters beim Lernen auf Distanz,
wahr.

CUA verhindert
Sozialisation

Lernen im Lehrsaal, in der Gruppe, hat positive
Sozialisationseffekte (auf die moglichen negati-
ven Effekte wie Angst vor Blamage, Angst vor
Versagen wirkt der Lehrer sicher regelnd ein).

CUA ist grundsétzlich fiir den Einzellernenden
gedacht — vor allem, um das zeit- und ortsunab-
hangige Lernen zu ermdglichen. Will man die po-
sitiven Sozialisationseffekte auch bei CUA nutzen,
so kann man dies durch geeignete Organisation
(Team an einem Computer) oder durch eine be-
sondere Gestaltung des Lernprogramms (Losen
von Gruppenaufgaben) berticksichtigen.

Die Gefahr der ,Vereinsamung“ beim Lernen mit
dem Computer besteht aber und muss dem Leh-
rer auch bewusst sein. Gerade in der militari-
schen Ausbildung ist diese Gefahr aber gering, da
dabei immer ein Wechsel zwischen theoretischer
und praktischer Ausbildung gefordert ist.

CUA ist teuer

CUA hat hohe Einflihrungskosten, ist aber in der
Folge nicht teurer als ein herkémmlicher Unter-
richt. Die Anfangskosten ergeben sich aus der
erforderlichen Ausstattung mit Lerncomputern.

Die zeit- und kostenaufwendigen Komponenten
bei der Lernprogrammerstellung sind Drehbuch
und Videos. Hier kénnen durch Eigenerstellung
die Kosten minimiert werden. Auch eine interna-
tionale Zusammenarbeit kann die Kosten der
Lernprogrammerstellung minimieren, in dem
entweder bestehende Lernprogramme umgear-
beitet oder Lernprogramme zu grenzibergrei-
fenden Themen gemeinsam entwickelt werden.

CUA setzt sich durch

Wie bei jeder Neuentwicklung im Bildungsbereich
hat es auch bei CUA immer wieder Riickschldge
gegeben. Seit etwa 1995 finden aber CUA-Lern-
programme vor allem im betrieblichen Bereich
immer mehr Verwendung und es vollzieht sich
die lange erwartete Revolution des Lernens mit
dem Computer.
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Vielfach |6st im zivilen Bereich bereits das Lernen
im Netz herkémmliche Lernprogramme auf CDs
ab. In Netzwerken sind die multimedialen Mog-
lichkeiten zwar etwas eingeschrénkt, auch Inter-
aktionen bedtirfen eines hohen technischen Auf-
wandes, auch die Ubertragungsraten im Netz
schrénken die Ablaufgeschwindigkeit eines Lern-
programmes ein, sodass die wesentlichen Merk-
male eines modernen Lernprogramms wie Multi-
media und Interaktionen oft nur eingeschrénkt
verflgbar sind.

Es ist aber mehr und mehr abzusehen, dass sich
mit der Verbesserung der Netzwerktechnologie
das Lernen mit dem Computer langfristig auf
Lernnetzwerke verlagern wird.

CUA in der Praxis

Im Bundesheer wird e-learning in Form des
.blended learning“, was den Wechsel von her-
kémmlichen Unterrichten mit e-learning bedeu-
tet oder aber auch in Form von Lernprogram-
men, bei Prdsenzkursen zur Unterstiitzung des
Unterrichtes oder zum selbststéndigen Lernen,
eingesetzt. Dadurch kann wertvolle Unterrichts-
zeit zur praktischen Anwendung oder Vertiefung
des Gelernten verwendet werden.

Die IT-Ausbildung fiir Computerneulinge beginnt
zum Beispiel mit einem zweitdgigen Unterricht,
der auch eine Einweisung in e-learning umfasst.
Fur User mit Vorkenntnissen stehen dann die ein-
zelnen Module des ECDL (Européischer Compu-
terflihrerschein) nur mehr auf der Intranet-Lern-
plattform des Bundesheeres als e-learning-Pro-
gramm zur Verfligung.

Nach Abschluss der einzelnen Module (Word, Access
usw.) finden Workshops mit einem Trainer statt,
in denen das Gelernte vertieft und erganzt wird.

Zustandigkeit

Fir die Einflihrung von CUA-Programmen ist die
Abteilung Ausbildung B in der Gruppe Ausbil-
dungswesen des BMLVS in Zusammenarbeit mit
anderen Fachabteilungen der Zentralstelle zu-
stdndig. Die Produktions- und Fachkompetenz
nimmt das Referat CUA der Entwicklungsabtei-
lung der TherMilAk war.

Lernprogramme

Folgende CUA wurde im Bundesheer bereits ein-
gefiihrt und im Lernmanagementsystem ,,@mil*
(e-learning militdr) im Intranet des Bundesheeres
bereitgestellt:

ECDL4 Plus

Lotus Notes 7

BMLV-ELAK

BPA-Schulung

PS-NT

Bundesbesoldung

Taktische Zeichen

ECDL Advanced

Bildbearbeitung Grundlagen

LOGIS

Corel Draw 8

Photoshop 5.0

MS Project 2000

Ich — in Arbeit

Cisco Academy

230030 030238038238

Dabei ist aber darauf hinzuweisen, dass einzelne
Lernprogramme entweder nur fiir eine bestimm-
te Benutzergruppe oder aus Kostengriinden nur
fr einzelne Spezialisten bei Bedarf freigeschalten
werden.

Neues Lernprogramm
«Taktische Zeichen - Teil 2"

Nach Inkrafttreten der neuen DVBH ,Taktische
Zeichen” mit 1. Janner 2009 wurde in Abstim-
mung darauf auch ein elektronisches Lernpro-
gramm bereitgestellt. Als Ergdnzung dazu ist
Jjetzt auch der Teil 2: ,Grafische Darstellung von
Lagen und Plénen” verfiigbar.

Dieses, durch das Kompetenzelement fiir e-lear-
ning, das Referat CUA/EA/TherMilAk, entwickel-
te Lernprogramm wurde grundsatzlich fiir das
Intranet des BMLVS konzipiert.

Das Lernprogramm dient vornehmlich zur Vorbe-
reitung auf Kurse, aber auch zur Auffrischung
bereits vorhandener Kenntnisse vor Ubungen
und Einsétzen. Die Gesamtlernzeit fir das Lern-
programm betrédgt zirka eineinhalb Stunden.
Aus didaktischen Grinden wurden die Lernmo-
dule bewusst auf audiovisueller Basis entwickelt,
beim Lernvorgang muss der Ton verwendet wer-
den und ist im Programm nicht abschaltbar.
Obwohl im BMLVS die grundsatzliche Linie ver-
folgt wird, Lernprogramme im Lernmanage-
mentsystem im Intranet bereit zu stellen, ist die-
ses Lernprogramm auf Grund des aktuellen und
besonderen Inhaltes vor allem fiir die Milizsolda-
ten auch als Offline-Version verfiigbar.

Die CD mit dem Offline-Lernprogramm kann bei
Bedarf bei der
Theresianische Militdrakademie
Entwicklungsabteilung, Referat CUA
Burgplatz 1
2700 WR. NEUSTADT
angefordert werden.
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Lernprogrammpaket
«Ich —in Arbeit”

Dieses Lernprogrammpaket mit dem Titel , Ich —
in Arbeit* wurde dem BMLVS durch das BMJ
kostenfrei zur Verfigung gestellt und umfasst
folgende neun Lernprogramme:

Zeitmanagement,

BurnOut,

Alkohol am Arbeitsplatz,

Mobbing,

Fit am Arbeitsplatz,

Ergonomie und Arbeitsplatzgestaltung,
Korruptionspravention,
Mitarbeiterinnengesprach und
Gesunde Erndhrung.

0030002383338

Das Lernprogrammpaket ist nach Anmeldung im
Lernportal @mil und nach Offnen des Ordners
Jlch — in Arbeit”, darin durch Anklicken des
Moduls ,Ich — in Arbeit” und danach des Button
,Lektion starten™ aufrufbar. Die unterschiedlichen
einzelnen Lernprogramme sind dann je nach
Bedarf zu starten.

Hinweis:

Die bereitgestellten Lernprogramme wurden
durch das Bundesrechenzentrum fir das BMJ
entwickelt. Der didaktische Aufbau ist daher
grundsétzlich eher auf die Ministeriumsebene
abgestimmt.

Zur Dokumentation der guten Zusammenarbeit
zwischen dem BMLVS und dem BMJ wurde die
Lernprogrammoberfldche in der urspringlich
entwickelten Version ibernommen.

Diese Lernprogramme entsprechen von den
Inhalten her dem jeweils aktuellen Stand, haben
Jjedoch fir die interne Verwendung keinen Vor-
schriftencharakter, sondern sollen vor allem als
Information, aber auch als Unterstltzung fir
alle Ebenen (Leiter, Kommandanten, Mitarbeiter)
dienen.

Da diese Lernprogramme grundsatzlich fiir eine
Nutzung im Internet produziert wurden, ist zu
beachten, dass die vorkommenden Links, die in
das Internet verweisen, im Intranet nicht funk-
tionieren. Dies stellt aber keine Einschrénkung in
der Nutzung der Lernprogramme dar.

Durch dieses Lernangebot soll nach erfolgter Ab-
stimmung mit den fachlich zustdndigen Stellen
ein weiterer Schritt in der Ausbildungsunterstut-
zung zur Nutzung moderner Ausbildungstechno-
logien gemacht werden.

Ausblick

Zukinftig ist die interne Produktion von weite-
ren Lernprogrammen mit militdrischen Inhalten
vorgesehen. Die Produktion erfolgt durch die
Entwicklungsabteilung der TherMilAk.

Nach der Einfiihrung des derzeit in Entwicklung
befindlichen Systems ,Extranet” im Bundesheer
werden die Lernprogramme auch den Milizsolda-
ten direkt zur Verfiigung stehen.

Obst MBA Gerhard Kletzmayr, AusbB
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Corporate Identity

In der Zeitschrift Miliz Info, Nr. 2/2008 wurde das Projekt
Corporate Identity (Cl) im Bundesheer vorgestellt. Im Folgenden
wird Uber die Umsetzung des Projektes berichtet.

Corporate Identity
Nach innen gelebtes
Selbstverstandnis fiir die
Unternehmenspersénlichkeit
(Korpsgeist)

v

v

| Corporate Behaviour [

Corporate Design

l Corporate Communication ‘

[ Verhalten

[ Visuelles Erscheinungshbild

]Kommunikatives Erscheinungsbild‘

Befehl und Gehorsam

Soldatisches Verstindnis

Tradition und neue Werte

Einheitliches Erscheinungsbild
mit Gestaltungsmoglichkeit

Kommunikation

Verstandnis fur die Aufgaben der
Streitkrafte extern artikulieren

Verstandnis fir WerbemaBnahmen
intern artikulieren
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Das Wort ,,Corporate Identity (CI)* stammt aus
der englischen Sprache und bedeutet zum einen
Kooperation, Verein, Gruppe, Unternehmen, Zu-
sammenschluss; zum anderen steht das Wort fir
vereint, gemeinsam gesamt. ,Identity” bedeutet
Selbstverstandnis: Wer bin ich? Was kann ich?
Was will ich? Wer bin ich in den Augen anderer?
Wer will ich in den Augen anderer sein?

Die Corporate Identity im Bundesheer orientiert
sich am Begriff der Unternehmenspersoénlichkeit.
Die Unternehmenspersonlichkeit wiederum ist
das, was die Offentlichkeit von der Unterneh-
mung Bundesheer wahrnimmt, im weitesten Sin-
ne das Profil der ,Firma Bundesheer”.

Eine starke Unternehmenspersonlichkeit wirkt
auch nach innen: Sie ermdglicht, dass sich die
Mitarbeiter mit dem Unternehmen Bundesheer
identifizieren und ihm ihre Leistungen voll zur
Verfugung stellen. Die jeweilig gelebte Unterneh-
menskultur ist Grundlage jedweder Unterneh-
menspersonlichkeit, sie zeigt sich im Denken und
Handeln aller Mitarbeiter: Das Corporate Image
ist das Ergebnis des nach innen gelebten und
nach auBen kommunizierten Unternehmenser-
scheinungsbildes.

Umsetzung

Seit dem Jahr 2005 beschdftigen sich interne
und externe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit der Cl unseres Bundesheeres. Mit einer auf
wissenschaftlicher Basis aufgesetzten internen
strategisch initiierten Kommunikationskampagne
(Workshops zur Bewusstseinsbildung) startete
2007 das Cl-Projekt des Bundesheeres.

Bis Juli 2007 wurden im top down-Verfahren auf
strategischer Ebene 1.000 Personen in 39 Work-
shops und anderen Veranstaltungen mit der Cor-
porate Identity befasst.

Im Jahr 2008 wurden auf operativer Ebene 40
Workshops mit insgesamt 550 Personen im top
down- und bottom up-Verfahren durchgefiihrt.

Die Umstellung des Corporate Design wurde
2008 durch die ,Kommunikation im Dialog* be-
gleitet. Gleichzeitig wurde die Neupositionierung
der Streitkrafte — also auf operativer Ebene — mit
den Attributen ,Stdrke — Modernitdt — Schnellig-
keit”, um ,Schutz und Hilfe" fir die Bevolkerung
gewahrleisten zu kénnen, erfolgreich weiterge-
fuhrt.

Im Jahr 2009 wurden auf operativer Ebene 147
Workshops mit 2.646 Personen im bottom up-
Verfahren durchgefiihrt und 120 Moderatoren
ausgebildet.

EinschlieBlich der strategischen DirektmaBnah-
men (,top down 2007 und ,Kommunikation im
Dialog 2008") waren beinahe 5.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Ressorts Landesver-
teidigung und Sport in die Entwicklung der Cor-
porate Identity des Bundesheeres integriert.

In der vom Generalstab untersttzten und vom
Kabinett des Herrn Bundesminister genehmigten
LInformations-Kommunikationsoffensive 2010 /
50 Jahre Auslandseinsatze” der Abteilung Offent-
lichkeitsarbeit findet sich das Cl-Projekt als inte-
graler Neuansatz strategisch wieder und wird im
Sinne einer integrierten Kommunikation weiter-
gefihrt.

Mjr MSc Michael Mayerbéck, OA



recht

Wehrrechtsanderungen

Uberblick

Das Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz
Uber die eingetragene Partnerschaft erlassen
(Eingetragene Partnerschaft-Gesetz — EPG) und
eine Reihe weiterer Gesetze gedndert wurden, ist
mit 1. Janner 2010 in Kraft getreten. Unter den
mehr als 70 geénderten Gesetzen finden sich aus
dem Bereich des Wehrrechts das Heeresdiszipli-
nargesetz 2002 (HDG 2002) und das Heeres-
gebuhrengesetz 2001 (HGG 2001).

Ziel des Eingetragene Partnerschaft-Gesetzes ist
die Schaffung einer ,eingetragenen Partner-
schaft”, die nach Eingehung vor einem staatlichen
Organ einen rechtlichen Rahmen fir das Zusam-
menleben gleichgeschlechtlicher Paare bietet.

Auf dieses Rechtsinstitut wird im Zivil- und Straf-
recht, im Verwaltungsverfahrens-, Datenschutz-
und Dienstrecht des Bundes, im Abgabenrecht,
im Arbeits-, Sozial- und Sozialversicherungs-
recht, im Personenstands-, Pass-, Melde- und
Fremdenrecht, im Gesundheitsrecht, im Wirt-
schaftsrecht, im Wehrrecht sowie im Studienfor-
derungsrecht Bedacht genommen.

Im Folgenden werden auszugsweise die fir die
eingetragene Partnerschaft geltenden Grundsatze
dargestellt.

Eingetragene
Partnerschaft

Eine eingetragene Partnerschaft kénnen nur
zwei Personen gleichen Geschlechts begriinden
(eingetragene Partner). Sie verbinden sich damit
zu einer Lebensgemeinschaft auf Dauer mit ge-
genseitigen Rechten und Pflichten.

Eine eingetragene Partnerschaft kann nicht be-
grinden, wer minderjéhrig oder zwar volljdhrig,
aber geschaftsunfahig ist. Eine eingetragene
Partnerschaft darf nicht begriindet werden zwi-
schen Personen verschiedenen Geschlechts, mit
einer Person, die bereits verheiratet ist oder mit
einer anderen Person eine noch aufrechte einge-
tragene Partnerschaft begriindet hat oder zwi-
schen Verwandten in gerader Linie und zwischen
voll- oder halbbiirtigen Geschwistern sowie zwi-
schen einem an Kindes statt angenommenen Kind
und seinen Abkdmmlingen einerseits und dem
Annehmenden andererseits, solange das durch
die Annahme begriindete Rechtsverhaltnis besteht.

Eine eingetragene Partnerschaft kann nur unter
personlicher und gleichzeitiger Anwesenheit bei-
der Partner vor der im Personenstandsgesetz,
BGBI. Nr. 162/1987, als sachlich zustdndig be-
zeichneten Behorde begriindet werden. Die zu-
standige Behérde protokolliert die Erkldrungen
der beiden Partner, eine eingetragene Partner-
schaft begriinden zu wollen, wodurch die eingetra-
gene Partnerschaft zustande kommt. Die Behor-
de lasst das Protokoll von beiden unterschreiben.

Die eingetragenen Partner behalten ihren bisheri-
gen Namen bei. Sie sind einander zur umfassen-
den partnerschaftlichen Lebensgemeinschaft und
Vertrauensbeziehung, besonders zum gemein-
samen Wohnen, zur ansténdigen Begegnung und
zum Beistand, verpflichtet.
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Die eingetragenen Partner diirfen nicht gemein-
sam ein Kind an Kindes statt oder die Kinder des
jeweils anderen an Kindes statt annehmen. Die
eingetragene Partnerschaft wird durch den Tod
oder die Todeserkldrung eines eingetragenen
Partners oder durch eine gerichtliche Auflésungs-
entscheidung aufgelost.

Heeresdisziplinarrecht

Im Heeresdisziplinarrecht findet sich die erste
Neuerung bei der Befreiung von der Verpflich-
tung zur Zeugenaussage, weil nicht nur u. a. die
Ehegatten der beschuldigten Personen, sondern
nun auch eingetragene Partner befreit werden
konnen. Diese Personen sind vor ihrer Verneh-
mung als Zeugen von der Disziplinarbehorde
Uber die Befreiungsmoglichkeit zu belehren und
zu befragen, ob sie dennoch aussagen wollen.

Im Falle des Todes der vom Disziplinarverfahren
betroffenen Person besteht eine Veroffentli-
chungsbefugnis von nahen Angehdrigen ber die
rechtskréftige Nichteinleitung oder Einstellung
eines Disziplinarverfahrens. Dieser zur Verdffent-
lichung befugte Personenkreis besteht nunmehr
aus deren Ehegatten oder eingetragenen Part-
nern sowie Verwandten in auf- und absteigender
Linie. Dasselbe Prinzip gilt fir die Beantragung
der Wiederaufnahme des Verfahrens oder der
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand im Fall
des Todes der vom Disziplinarverfahren betroffe-
nen Person.

Wurde wéhrend eines Einsatzes entweder eine
gegen den Bestraften nur im Einsatz zuldssige
Disziplinarstrafe, deren Verhdngung in zweiter
Instanz nicht dem Einsatzstraforgan obliegt, oder
die Disziplinarstrafe der Unféhigkeit zur Beférde-
rung oder der Degradierung gegen einen Solda-
ten, der dem Bundesheer auf Grund eines Dienst-
verhéltnisses angehort, rechtskréftig verhéngt,
so ist diese Entscheidung auf Antrag des Bestraf-
ten nach Beendigung des Einsatzes zu Uberpri-
fen. Diese Uberpriifung obliegt dem Disziplinar-
vorgesetzten des Bestraften oder bei Soldaten,
die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstver-
haltnisses angehdren oder angehort haben, der
Disziplinarkommission. Die Zusténdigkeit richtet
sich nach dem Zeitpunkt der Antragstellung. Eine
solche Uberpriifung diirfen nach dem Tod der Be-
straften, sofern die Disziplinarstrafe der Unfahig-
keit zur Beférderung oder der Degradierung ver-
hangt wurde, deren Ehegatten oder eingetrage-
ne Partner sowie Verwandte in auf- und abstei-
gender Linie beantragen.

Heeresgebiihrenrecht

Anspruchsberechtigte, die Grundwehrdienst,
Ausbildungsdienst oder Wehrdienst als Zeitsoldat
(,ZS-Kurz") leisten, kénnen unter bestimmten
Voraussetzungen flr die Dauer des jeweiligen
Wehrdienstes einen Anspruch auf Familienunter-
halt und Wohnkostenbeihilfe begrtinden. Als An-
spruchbeginn gilt der Antritt des Wehrdienstes,
bei Antragstellung spéter als drei Monate nach
diesem Zeitpunkt jedoch der der Antragstellung
nachfolgende Monatserste.

Der Familienunterhalt dient der Abdeckung der
Unterhaltsverpflichtungen des Soldaten fiir den
Ehepartner, Kinder und andere Personen, sofern
ihnen gegenuber eine Unterhaltspflicht besteht.

Die Wohnkostenbeihilfe hingegen hat die Funk-
tion der Abgeltung der den Anspruchsberechtigten
wahrend des Wehrdienstes nachweislich entste-
henden Kosten fir die erforderliche Beibehaltung
jener eigenen Wohnung, in welcher der An-
spruchsberechtigte nach dem Meldegesetz 1991
gemeldet ist. Als Wohnungskosten gelten alle Ar-
ten eines Entgeltes flr die Benltzung der Woh-
nung samt dem Anteil an den Betriebskosten und
den &ffentlichen Abgaben, zusétzliche Leistungen
fir Gemeinschaftseinrichtungen, Ruckzahlungen
von Verbindlichkeiten fur Wohnraumschaffung
(Darlehen oder Kredite) sowie ein Grundgebiih-
renpauschbetrag. Sowohl der Familienunterhalt
als auch die Wohnkostenbeihilfe gebthren in Pro-
zentsétzen von einer Bemessungsgrundlage, die
vom Einkommen des Anspruchsberechtigten ab-
hangig ist.

Nunmehr kommt fir die erwahnte Personen-
gruppe auch flr die Dauer des jeweiligen Wehr-
dienstes ein Anspruch auf Partnerunterhalt in
Betracht. Der Partnerunterhalt geblhrt flr
den eingetragenen Partner und nach Aufldsung
einer eingetragenen Partnerschaft fir den ehe-
maligen eingetragenen Partner, sofern fir die-
sen auf Grund einer im Familienrecht begrin-
deten gesetzlichen Verpflichtung Unterhalt zu
leisten ist.

Bei der Bemessung des Familienunterhaltes oder
des Partnerunterhaltes sind je Kalendermonat
fir den Ehegatten oder eingetragenen Partner,
der jeweils nicht dauernd vom Anspruchsberech-
tigten getrennt lebt, finfzig Prozent der Bemes-
sungsgrundlage, flir jede andere Person, fur die
ein Anspruch auf Familienunterhalt oder Partner-
unterhalt besteht und die zum Haushalt des An-
spruchsberechtigten gehért oder in seinem Haus-
halt lebt, je zehn Prozent der Bemessungsgrund-
lage, und fir jede andere Person, flir die ein
Anspruch auf Familienunterhalt oder Partner-
unterhalt besteht, der vom Anspruchsberechtig-
ten zu leistende Unterhalt, jedoch nicht mehr als
zwanzig Prozent der Bemessungsgrundlage, zu
veranschlagen.

Der Familienunterhalt und der Partnerunterhalt
dirfen in keinem Fall achtzig Prozent der
Bemessungsgrundlage je Kalendermonat Uber-
steigen.

Anspruchsberechtigten, die keinen Anspruch auf
Familienunterhalt oder Partnerunterhalt fir Per-
sonen, mit denen sie im gemeinsamen Haushalt
leben, oder (iberhaupt keinen Anspruch auf sol-
che Geldleistungen haben, gebthrt die Wohn-
kostenbeihilfe bis zur Hohe von dreiBig Prozent
— ansonsten nur bis zu zwanzig Prozent — der
maRgeblichen Bemessungsgrundlage. Familien-
unterhalt, Partnerunterhalt und Wohnkosten-
beihilfe durfen jedoch insgesamt diese Bemes-
sungsgrundlage (= hundert Prozent) nicht Uber-
steigen.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW
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Krisenmanagement der EU

Die Européische Union hat sich in den letzten
zehn Jahren von einer regionalen Wirtschafts-
organisation zu einer internationalen, in allen
politischen Feldern handelnden Organisation
gewandelt. Zu ihren Zielen zahlt es, weltweit
den Frieden, die Sicherheit und die Einhaltung
der Menschenrechte zu fordern.

Dazu bedient sich die EU vielféltiger Mafnah-
men, wie diplomatischer Kontakte, Wirtschafts-
hilfe und -Kooperation, aber auch ziviler Mis-
sionen und militérischer Operationen, dem Kern
der Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidi-
gungspolitik.

Das mégliche Aufgabenspektrum im letztgenann-
ten Bereich umfasst:

e Gemeinsame Abriistungsmaf3nahmen,

e Humanitére Aufgaben und Rettungseinsatze,
* Aufgaben der militdrischen Beratung

und Unterstitzung,

Konfliktverhltung und die Erhaltung

des Friedens,

Kampfeinsdtze im Rahmen der Krisenbewalti-
gung einschlieBlich Frieden schaffender Mai3-
nahmen sowie Stabilisierungsoperationen nach
Konflikten.

Akteure und
Ablaufe

Die Akteure und Abldufe werden im Folgenden
anhand der Crisis Management Procedures der
EU in Ubersichtlicher Form dargestellt. Besonde-
res Augenmerk wird dabei auf militérische Ope-
rationen gelegt. Es ist zu beachten, dass folgend
ein modellhafter Ablauf dargestellt wird, der aber
bislang bei allen ESVP-Einsétzen angewendet
wurde (fur eine vertiefte Darstellung vgl. die Aus-
fuhrungen in der Zeitschrift Truppendienst,
Nr.1/2008, Seite 7-16 von Thomas Pillmeier
zum Krisenbewéltigungsverfahren der Européi-
schen Union sowie das Dokument des Rates
11127/03 vom 3. Juli 2003).

Routine, Uberwachung
und Frithwarnung

Im Zentrum der Entscheidungsfindung steht das
Politische und Sicherheitspolitische Komitee
(PSK), das sich aus nationalen Vertretern im Bot-
schafterrang zusammensetzt.

Das PSK tagt mehrmals in der Woche und
wird in seiner laufenden Uberwachung, Ana-
lyse und Frihwarnung betreffend Krisensitua-
tionen (Phase 1 — Routinephase) durch eine
Vielzahl von Einrichtungen innerhalb der EU
unterstitzt.

Es werden auch andere Organisationen wie die
Vereinten Nationen, die NATO und die OSZE
sowie Nichtregierungsorganisationen Konsultiert
und in die Erstellung eines politischen ,Lagebil-
des” eingebunden.
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Krisenfeststellung und
Krisenmanagementkonzept

Entwickelt sich eine Krise (Phase 2) oder ergeben
die Diskussionen, dass eine bereits beobachtete
Situation eine Aktion der EU zweckmdBig er-
scheinen lasst, holt das PSK vermehrt Informa-
tionen von verschiedenen Seiten ein.

Kann aus der Lageentwicklung abgeleitet werden,
dass die EU tétig werden soll, dann wird ein Krisen-
managementkonzept (KMK) in Auftrag gegeben.
Bedienstete des Ratssekretariats und der Européi-
schen Kommission bilden ein Krisenreaktions-Koor-
dinierungsteam, das einen ersten Entwurf erstellt.
Der EU-Militdrausschuss, in dem Osterreich
durch den Leiter der Gsterreichischen Militarver-
tretung BRUSSEL, derzeit GenMjr Wosolsobe, als
standiger Vertreter des Generalstabschefs repré-
sentiert ist (siehe die Darstellung der MVB in Mi-
liz Info 2/2009), nimmt dabei die militérische Be-
ratung des PSK wahr.

Das endgiiltige Krisenmanagementkonzept, das
eine allgemeine politische Beurteilung und eine
Darstellung der Optionen umfasst, wird anschlie-
Bend dem Rat der Européischen Union zur Billi-
gung vorgelegt.

Entwicklung
strategischer Optionen

Mit der Annahme des KMK durch den Rat (Pha-
se 3) beginnt die Entwicklung der strategischen
Optionen. Der EU-Militérausschuss beurteilt die
vom EU-Militérstab (EUMS) erarbeiteten militar-
strategischen Optionen und gibt dem PSK ent-
sprechende Empfehlungen, die auch einen Vor-
schlag fur den neuen Kommandanten der Opera-
tion enthalten kénnen.

Parallel werden die rechtlichen Grundlagen und
die Budgetierung fir die Operation vorbereitet.
Sobald die rechtlichen und finanziellen Aspekte
geklart sind, legt das PSK den Beschlussentwurf
fur die Durchfihrung der Aktion dem Rat vor.
Abhéngig von der GréBe einer Mission und den
damit verbundenen politischen Rahmenbedin-
gungen kann die Entwicklung und Annahme ei-
nes KMK unterschiedlich lange dauern. Wéhrend
die Vorarbeiten fir EUFOR Althea (Bosnien-Her-
zegowina) beinahe ein Jahr in Anspruch nahmen,
reichten bei EUFOR Artemis (Demokratische Re-
publik Kongo) und der Aceh Monitoring Mission
(Indonesien) wenige Wochen.

Formeller Beschluss und

Planungsdokumente

Der Beschluss muss vom Rat einstimmig gefasst
werden (Phase 4). In diesem Beschluss werden
Ziel und Umfang der Operation und die allgemei-
nen Durchfihrungsbestimmungen festgelegt.
Danach wird vom EU-Militdrausschuss beim
EUMS die ,Initiating Military Directive®, welche
die operativen Aspekte néher regelt, in Auftrag
gegeben.

Ebenso werden das ,Concept of Operations”
(CONOPS) und der ,Operation Plan* (OPLAN)
unter der Federfilihrung des zu diesem Zeitpunkt
bereits designierten Kommandanten der Opera-
tion vorbereitet.

Auf Basis dieser Dokumente und nach erfolgrei-
chem Abschluss einer Streitkrafteplanungskonfe-
renz entscheidet der Rat Uber den tatséchlichen
Beginn einer zivilen Mission oder militérischen
Operation.

Auch der Prozess vom Auftrag des Rates an das
PSK bis zur formellen Entscheidung des Rates
zur Aktion kann von nur vier Wochen im Fall von
EUFOR Althea bis zu zwolf Wochen bei EUFOR
RD Congo und langer dauern.

Durchfiihrung der

Operation

Sobald eine Operation angelaufen ist, nimmt das
PSK die politische Kontrolle und strategische
Leitung wahr (Phase 5).

Der EU-Militdrausschuss unterstitzt das PSK und
Uberwacht, gestltzt auf regelmdBige Berichte
des Kommandanten der Operation, die Imple-
mentierung des Einsatzes und dessen Verlauf.

Neuausrichtung oder
Beendigung

Sollten die Umstande, nach Beurteilung des PSK,
eine Neuausrichtung des Handelns der EU erfor-
derlich machen, wird ein neuer Planungsprozess
begonnen (Phase 6). Der Prozess beginnt wieder
in der Phase 2 mit der Uberarbeitung des KMK.
Endet eine Operation, wird diese einer kritischen
Betrachtung unterzogen, um Erfahrungen flr
kunftige Einsdtze zu sammeln.

MVB
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Fu hrungs-
unterstutzungszentrum

Das Kommando Fuhrungsunterstitzung wird in ein ,,Fihrungsunterstitzungs-
zentrum® Ubergeleitet und bleibt dem BMLVS unmittelbar nachgeordnet.
Dienst- und Fachaufsicht obliegen dem Leiter der Sektion III — Bereitstellung.

Das zukinftige ,Flhrungsunterstitzungszen-
trum (FUUZ)" vollzient die durch das BMLVS
zugewiesenen Aufgaben im Bereich der Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie (IKT) so-
wie des Militérischen Geowesens.

Gliederung

Das zukiinftige FUUZ mit ungeféhr 600 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern wird folgende
Organisationsstruktur einnehmen:

Fihrungsabteilung mit
= Ref. S1 bis S6 und
= Ref. Infrastruktur und Dienstbetrieb;

Bereich IKT-Technik mit

= Abt. Kommunikation,

= Abt. Hardware & Systemsoftware,

= Abt. Technische Querschnittsaufgaben,
= Abt. IKT-Sicherheit;

Bereich Applikation mit

Ref. Applikation — Grundlagen,

Ref. Applikation — Sicherheit,

Abt. Organisation & Logistikapplikation,
Abt. Personalapplikation,

Abt. Einsatzapplikation,

Abt. Bauwesen,

Abt. Informationsmanagement &
Blroautomation;

Bereich IKT-Betrieb mit

= Ref. Betriebskoordination,

= Abt. [T-Sicherheit & Freq&Schtw,
= Abt. Betriebsflihrung,

= Abt. Benutzerbetreuung;

N1 N 1 81 A4

Institut fiir MilGeoWesen mit
= Ref. MilGeo Grundlagen,
= Ref. MilGeo Daten,

= Ref. MilGeo Informationen,
= Ref. MilGeo Logistik;

Fihrungsunterstitzungsschule mit
= Ref. Ausbildungsplanung &
Qualitdtsmanagement,
Grundlagenabteilung,
Lehrabteilung und

Ref. Dienstbetrieb &
Ausbildungsunterstitzung;

2388

Abteilung IKT-Innovation mit

= Ref. Interoperabilitdts- & Testzentrum,

= Ref. Electronic Warfare Operational Support
Center.
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Fiihrungsabteilung

Die Filhrungsabteilung unterstiitzt den Komman-
danten bei der Wahrnehmung seiner allgemeinen
Fuhrungsaufgaben, liefert ihm wesentliche Ent-
scheidungsgrundlagen zur Sicherstellung einer
effektiven und effizienten fachspezifischen Auf-
gabenerfillung und nimmt bereichs- und abtei-
lungstibergreifende Verwaltungsaufgaben wahr.

Bereich IKT-Technik

Im Bereich IKT-Technik werden die technische
Konzeption, Planung und Implementierung der ge-
samten IKT-Infrastruktur einschlieBlich Radar, Richt-
funk und Truppenfunk auf Grundlage der Planungs-
ergebnisse der Zentralstelle wahrgenommen.
Ausgenommen ist die Implementierung der IKT-
Infrastruktur bei den Nachrichtendiensten und
der Luftraumiberwachung, allerdings arbeiten
diese Dienststellen bei der technischen Konzept-
erstellung sehr eng mit dem Bereich IKT-Technik
zusammen.

Der Bereich IKT-Technik ist verantwortlich fur die
Bereitstellung von Hardware und systemnaher
Software flr die drei Verarbeitungsebenen sowie
von Standardsoftware fir die 3. VE im Intranet

des Bundesheeres und in allen weiteren Netzen
wie zum Beispiel in der Internetumgebung des
Bundesheeres.

Des Weiteren ist die erforderliche Netzwerk-
Infrastruktur mit den daflr notwendigen Netz-
werkmanagementsystemen bereitzustellen, um
die im Bundesheer verwendeten Daten- und
Sprachdienste sicherzustellen.

Auch die Radar- und Ubertragungssysteme wer-
den den technologischen Entwicklungen und An-
forderungen des Bundesheeres angepasst und
weiterentwickelt. Quer Uber alle Betriebssystem-
plattformen sind Datenbanksysteme zu imple-
mentieren und zu betreuen.

Auch die Bereitstellung von allgemeiner Infra-
struktursoftware, wie zum Beispiel fur die Ent-
wicklung der Applikationen, fallt unter diesen
Aufgabenbereich.

Als spezielle Querschnittsmaterie ist die IKT-Si-
cherheit zu betrachten, da diese auf allen IKT-
Plattformen durch unterschiedliche Infrastruk-
turkomponenten und auch spezifische IKT-Sicher-
heitsanwendungen sicherzustellen ist. Durch ak-
tuelle Bedrohungen wie Hacking, Cyber-Krimina-
litdt, Virenbefall, Spionage und CyberWar kommt
diesemn Aspekt besondere Bedeutung zu.
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Bereich Applikationen

Dem Bereich Applikationen obliegt die Sicher-
stellung der Applikationen flir samtliche An-
wendungen, Fach- und Fuhrungs-Informations-
systeme einschlie@lich der IT-Anteile der
Waffeneinsatz- und Simulations-Systeme unter
besonderer Bericksichtigung der Gesamtinte-
gration, der Schnittstellen und der Interopera-
bilitat.

Es werden die technische Konzeption und Pla-
nung, die Implementierung, Qualitdtssicherung,
Wartung und Systemerhaltung der Informa-
tionssysteme des Bundesheeres wahrgenom-
men; dies schlieBt die Beratungs- und Pla-
nungsunterstitzungsleistungen fur die IT-Unter-
stlitzung der Geschaftsprozesse des BMLVS
mit ein.

Die hochwertigen IT-Produkte und Dienstleistun-
gen sind in Anwendungsdoménen flr Personal,
Organisation & Logistik, Einsatz, Informations-
management & Biiroautomation sowie Bauwesen
zusammengefasst und auf Abteilungsebene ab-
gebildet.

Eine starke Auftraggeber- und Kundenorientie-
rung durch transparentes Portfolio- und Anfor-
derungsmanagement sowie die wirtschaftliche
Mehrfachnutzung von Services sind weitere Qua-
litdtsaspekte des Bereiches Applikationen im
kinftigen FUUZ.

Bereich IKT-Betrieb

Der Bereich [KT-Betrieb flihrt den Betrieb der
zentralen IKT-Systeme und ortsfesten Systeme
des FMSysOBH mit seinen proaktiven und reak-
tiven OrgElementen, betreibt im Rahmen der
IKT-Sicherheit die zugehorigen IT-Systeme und
die National Distribution Agency, sorgt fir
Fremdproviderleistungen im Bereich der Mobil-
telefonie sowie in Angelegenheiten der Miet-
leitungen. Die Abldufe im Bereich IKT-Betrieb
sind nach ISO 9001:2000 zertifiziert, um eine
qualitativ gesicherte Leistungserbringung sicher-
zustellen.

Die Leistungen fur den IKT-Anwender im Ressort
beginnen beim Mitwirken im Zuge der Imple-
mentierung neuer oder gednderter IKT-Infra-
struktur und Applikationen.

Die betrieblichen Beitrdge werden in der Folge
durch die Abteilung FUU der Sektion Ill im BMLVS
zusammengefasst und in entsprechender Form
verfugt. Mit der Betriebsaufnahme fir ein IKT-
Service beginnt fir die steuernden und Uber-
wachenden OrgElemente sowie fir die reaktiven
Support-Elemente die tégliche Arbeit fir die
Nutzer der IKT-Systeme.

Die proaktiven und reaktiven OrgElemente wer-
den durch die IKT-Techniker der Systemorganisa-
tion/IKT-Betrieb aktiv unterstiitzt. In komplexen
Féllen sorgen die Spezialisten der Systemorgani-
sation gemeinsam mit den Bereichen IKT-Technik
und IKT-Applikationen sowie gegebenenfalls
unter Beiziehung von Firmen fiir die rasche
Wiederherstellung des Service.
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Institut fiir
Militarisches Geowesen

Durch das Institut fur Militérisches Geowesen
(IMG) werden alle Arten standardisierter, fir das
gesamte Bundesheer entwickelter Milgeomodelle
bereitgestellt. Ausnahmslos alle militarischen
Aktivitdten geschehen im geografischen Raum —
dem Georaum.

Informationen Uber Objekte und Sachverhalte
des Georaumes sind deshalb fiir jedes militérische
Angelegenheiten betreffende Entscheidungsver-
fahren unverzichtbar. Der Georaum muss hierzu
fur militérische Zwecke in vereinfachter Form
abgebildet und als Milgeomodell bereitgestellt
werden. Milgeomodelle sind topographische und
thematische Karten aller MaBstdbe, militérgeo-
grafische Landesbeschreibungen, Fernerkundungs-
daten und in zunehmendem MaBe auch Milgeo-
daten — also Daten mit Verortung im Georaum.

Wissenschaftlich-technischen, aber auch organisa-
torischen Ruckhalt gewahrleistet dem IMG nicht
nur der hochqualifizierte présente Mitarbeiterstab,
sondern auch der Milgeo-Expertenstab mit zirka
20 Milizoffizieren, die im Zivilberuf an Universita-
ten, in der Wirtschaft und Verwaltung tétig sind.

Flihrungs-
unterstiitzungsschule

Die zukiinftige Flhrungsunterstitzungsschule
(FaUS), derzeit noch FMTS, stellt die Ausbildung
der Kadersoldaten und Zivilbediensteten aller
Ebenen des Bundesheeres im Bereich Flihrungs-
unterstitzung in allen fachspezifischen Belangen
fachiibergreifend und zentral mit modernsten
Methoden sicher und vermittelt Kernkompetenz
in den Bereichen Lehre, Ausbildungsmethodik,
Didaktik und Medienkunde — eine Herausforde-
rung in der komplexen dynamischen IKT-Welt.
Zu den zukinftigen Aufgaben der FUUS zéhit
auch, Expertenschnittstelle fiir alle Fachbereiche
der Fihrungsunterstiitzung, der Akademien und
Schulen im Bundesheer sowie Bindeglied im FuU-
Fachbereich fir die Lehre, die Grundlagenarbeit
und die Dokumentation zu sein.

Abteilung IKT-Innovation

Die Abteilung IKT-Innovation wird im Zuge der
Aufstellung des FUUZ von Grund auf neu ge-
schaffen. Das Ziel ist die Etablierung neuer Fa-
higkeiten im FuU-Bereich, die flir die Streitkraf-
teentwicklung und die verstérkten Auslandsambi-
tionen des Bundesheeres von grundlegender Be-
deutung sind. Diese Fahigkeiten sollen durch die
Organisationselemente Interoperabilitdts- und
Testzentrum (I0TZ), Electronic Warfare Opera-
tional Support Center (EWOSC) und Wissensma-
nagement (WM) schrittweise nach einem defi-
nierten Phasenplan entwickelt werden.

Ohne funktionierende Informationstechnologie
wdren eine Planung und Einberufung zu Pra-
senzdienstleistungen, eine Entsendung zu Aus-
landseinsatzen, eine funktionierende Logistik,
eine Mitarbeiterbesoldung und auch Fihrungsin-
formationen kaum mehr maéglich.

Die tdgliche Arbeit in den verschiedensten Berei-
chen des Bundesheeres wére ohne computerge-
stitzte Geschaftsprozesse wie dem Elektroni-
schen Akt (ELAK), der geschaftsfallorientierten
Bearbeitung (GoB) oder dem Uber Lotus-Notes
zur Verflgung stehenden Mail- und Termin-Ma-
nagement (MTM) kaum bewadltigbar.
Milgeodaten sind unverzichtbare Voraussetzun-
gen flr den Betrieb moderner Waffen-, Einsatz-,
Fihrungs- und Simulationssysteme. Zum Beispiel
wdre das System Eurofighter ohne diese Daten
nicht einsatzféhig. Die Militdrgeografen beim
IMG haben die systemisierten OMK zu verwalten
und entsprechende Informationen zur Verfiigung
zu stellen.

Das Fihrungsunterstitzungszentrum hat 25.000
PCs, 500 Server, 7.000 Netzwerkknoten (Router
und Services) zu betreuen und in den zentralen
Speichersystemen 50 TB an Daten zu verwalten.
Diese Beispiele verdeutlichen, dass das Flihrungs-
unterstltzungszentrum tagtdglich einen wesent-
lichen Beitrag zur Funktionsfahigkeit unseres
OBH/BMLVS zu erbringen hat.

MinR ObstdhmfD Mag. Walter Eiselsberg,
Sektion [l — Bereitstellung
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FECHT

~Freiwilligenprinzip und
gesetzliche Verpflichtung”

[n der Miliz Info, Ausgabe Nr. 2/2009 wurden die rechtlichen Grundlagen fur die
Verpflichtung zur Leistung von Milizibungen dargestellt. Auf Seite 16/17 dieser
Ausgabe wird die Ausweitung der gesetzlichen Milizibungspflicht im Rahmen des
WRAG 2009 vorgestellt, worauf im Folgenden néher eingegangen wird.

Uberblick

Wehrpflichtige, die sich nicht freiwillig zur Leis-
tung von Miliziibungen gemeldet haben, jedoch
eine vorbereitende Milizausbildung wéhrend
des Grundwehrdienstes erfolgreich absolviert
haben, dirfen zur Leistung von Miliziibungen
verpflichtet werden, sofern die notwendigen
Funktionen nicht ausreichend mit solchen Wehr-
pflichtigen besetzt werden konnen, die Miliz-
Ubungen auf Grund freiwilliger Meldung zu leis-
ten haben.

Die Wehrpflichtigen sind hierbei binnen zwei Jah-
ren nach ihrer Entlassung aus dem Grundwehr-
dienst mit Auswahlbescheid nach den jeweiligen
militérischen Bedurfnissen und unter Bedacht-
nahme auf ihre personlichen Verhéltnisse auszu-
wahlen. Zustdndige Behorde ist hierfur das Mili-
térkommando. Im Falle einer Berufung gegen
den Auswahlbescheid ist vor einer abweisenden
Entscheidung auf Verlangen des Wehrpflichtigen
eine Stellungnahme der Parlamentarischen Bun-
desheerkommission einzuholen.

Auf jeden Fall sind

+ Offiziere des Milizstandes,

+ sonstige Wehrpflichtige des Milizstandes, die
entweder dem Bundesheer auf Grund eines
Dienstverhaltnisses angehort oder einen Wehr-
dienst als Zeitsoldat oder den Ausbildungs-
dienst langer als sechs Monate geleistet haben,
zur Leistung von Miliziibbungen unmittelbar
aufgrund des Gesetzes verpflichtet.

Mit dem Wechsel vom Milizstand in den Reserve-

stand endet bei dieser Personengruppe die Miliz-

Ubungspflicht.

Militarischer Bedarf

Nach 8 24 des Wehrgesetzes 2001 sind Wehr-
pflichtige zum Présenzdienst nach den jeweiligen
militérischen Interessen mit Einberufungsbefehl
einzuberufen. Die Einberufung zum Présenz-
dienst kann durch einen Einberufungsbefehl oder
durch allgemeine Bekanntmachung des Bundes-
ministers flr Landesverteidigung und Sport er-
folgen. Der Einberufungsbefehl ist ein Bescheid,
gegen den kein ordentliches Rechtsmittel, wohl
aber Verwaltungs- oder Verfassungsgerichtshofs-
beschwerde zuldssig sein kann.
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Der normative Gehalt eines Einberufungsbefehles
liegt in der Begrindung der Verpflichtung, den
Présenzdienst zu einem bestimmten Zeitpunkt an
einem bestimmten Ort anzutreten.

Der Begriff ,militdrisches Interesse” bedeutet,
dass das Bundesheer je nach militdrischer Lage
oder Ausbildungsplanung sich aussuchen kann,
welche Personen zu einer Wehrdienstleistung
verpflichtend herangezogen werden. Hierbei sind
die militérischen Qualifikationen und der Ausbil-
dungsstand entsprechend zu berUcksichtigen.

Im Ergebnis muss klargestellt werden, dass im
Falle einer gréBeren Mobilmachung oder Ubung
das Interesse der Landesverteidigung Vorrang
vor den personlichen Interessen des einzelnen
Wehrpflichtigen hat.

LZivilbedienstete
im Ressortbereich des
BMLVS”

8 1 Abs. 6 des Wehrgesetzes 2001 bestimmt,
dass der Heeresverwaltung jene im Zusténdig-
keitsbereich des Bundesministers fir Landesver-
teidigung und Sport Dienst versehenden Bundes-
bediensteten auBerhalb des Présenzstandes an-
gehoren, die den Zwecken des Bundesheeres die-
nen und nicht in der Zentralstelle des Bundesmi-
nisteriums fir Landesverteidigung und Sport
Dienst versehen.

T
%
=

Hinsichtlich der Landesverteidigung bedeutet dies
im Ergebnis, dass ein Angehdriger des Bundes-
heeres nur ein Soldat und ein Zivilbediensteter
nur Angehdriger der Heeresverwaltung oder der
Zentralstelle sein kann.

Befindet sich ein Zivilbediensteter der Heeresver-
waltung oder der Zentralstelle des Bundesminis-
teriums fur Landesverteidigung und Sport im
Milizstand, so gelten fiir ihn die oben erwahnten
Regelungen.

Er ist dann miliziibungspflichtig, wenn er entwe-
der eine freiwillige Meldung zu Milizibungen ab-
gegeben hat oder durch einen Auswahlbescheid
des Militarkommandos seine Milizibungspflicht
begriindet wurde oder er als ehemaliger Berufs-
oder Zeitsoldat oder als ehemalige Person im
Ausbildungsdienst mit einer sechs Monaten tiber-
steigenden Dienstzeit automatisch aufgrund des
8 61 Abs. 3 des Wehrgesetzes 2001 zu Miliz-
Ubungen verpflichtet ist.

Die Teilnahme im Rahmen des Dienstes von Zivil-
bediensteten der Heeresverwaltung oder der
Zentralstelle des Bundesministeriums fur Landes-
verteidigung und Sport an Veranstaltungen, wel-
che zur Fortbildung am Arbeitsplatz wesentliche
Inhalte vermitteln, begriindet fiir sich alleine kei-
ne Milizibungspflicht. Diese basiert ausschlieBlich
auf den drei vorher erwdhnten rechtlichen Vor-
aussetzungen.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW
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Militarrelevante Bestimmungen
des ,Lissabon-Vertrages”

Vorbemerkung

Am 30. November 2009 erfolgte im Osterreichi-
schen Bundesgesetzblatt auf 324 Seiten die
Kundmachung des sogenannten ,Vertrages von
Lissabon“ (BGBIL. Ill Nr. 132/2009). Dadurch sind
seit 1. Dezember 2009 auch fiir Osterreich alle
diejenigen europarechtlichen Bestimmungen
rechtsverbindlich geworden, die (erstmals) im
Amtsblatt der Europdischen Union vom 17. De-
zember 2007, ABI. Nr. C 306 (2007/C 306/01),
und (nach eingehender Uberarbeitung durch die
EU-Sprachjuristen ein weiteres Mal) am 9. Mai
2008, ABI. Nr. C 115 (2008/C 115/01), verof-
fentlicht worden sind.

Mit dem von den Staats- und Regierungschefs
der Union am 13. Dezember 2007 in Lissabon
unterzeichneten ,Vertrag zur Anderung des Ver-
trags uber die Europédische Union und des Ver-
trags zur Grindung der Europdischen Gemein-
schaft samt Protokollen, Anhang und Schlussakte
der Regierungskonferenz einschlieBlich der die-
ser beigefligten Erklarungen” (,Reformvertrag”),
wurde erreicht, dass nunmehr sogenannte ,kon-
solidierte Fassungen™ sowohl des Vertrages Uber
die Europdische Union (EUV) als auch des Ver-
trages (ber die Arbeitsweise der Europdischen
Union (AEUV) vorliegen (Anm.: diese , lesbare” Fas-
sung des jetzt geltenden Europarechts kann ua.
auf der offiziellen EU-Homepage [http:/europa.eu]
elektronisch abgerufen werden).

In den Jahren 2005, 2007 und 2008 wurden in
der Zeitschrift , Miliz-Info" die legistischen Vorar-
beiten dieses umfassenden EU-Vorhabens bewer-
tet. Nunmehr erfolgt eine abschlie3ende rechtli-
che Wiirdigung der bedeutendsten militdrischen
Normierungen des EUV und AEUV, wobei zur
Rechtsauslegung auch alle Protokolle, die Erklé-
rungen zur Schlussakte, die Ubereinstimmungs-
tabellen und die Préambel herangezogen wurden.

Zentrale Normierungen mit
unmittelbarem Militér-Bezug

Im 11. Erwédgungsgrund der Prédambel und im
Art. 3 Abs. 4 EUV legt die Union als eines der von
ihr anzustrebendes Ziel die ,,Foérderung von Frie-
den und Sicherheit” (u. a. auch durch Weiterent-
wicklung des Volkerrechts) fest. Dessen ungeach-
tet wird im Art. 4 Abs. 2 letzter Satz EUV aus-
dricklich — und in dieser Form erstmalig — be-
tont, dass ,die nationale Sicherheit weiterhin in
die alleinige Verantwortung der einzelnen Mit-
gliedstaaten” fallt.

Im neuen Titel V EUV (,Allgemeine Bestimmun-
gen Uber das auswartige Handeln der Union und
besondere Bestimmungen Uber die Gemeinsame
AuBen und Sicherheitspolitik™) finden sich im Ab-
schnitt 2 (,,Bestimmungen (ber die Gemeinsame
Sicherheits- und Verteidigungspolitik“) die Art.
42 bis 46 EUV.
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132, Vertrag von Lissabon zur Anderung des Vertrags Qber die Europdische Union und des
Vertrags zur Grindung der G ft samt Py i

Anhang und der Regier

beigefigten Erklirungen (,Reformvertrag™)

(NR: GP XXIII RV 417 AB 484 5. 55, BR: AB 7932 5. 755.)

der dieser

Der Nationalrat hat beschlossen:

132.

1. Der Abschluss des ich ges samt Protokollen, Anhang und Schiussakie

der i i ich der dieser bei ' { ") wird bei

it der verfs it Ty Anzahl der Abgeord it Zweidrittelmehrhei
genehmigt.

2. Die bulgarische, diinische, finnische, fr ische, griechische, frische,

italienische, lettische, [i

dieses

dass sie zur
und A i i

™

Staatsvertrages sind gemilB Ar. 49 Abs. 2 B-VG dadurch kund
i o e i o) ; ;

Klargestellt wird jedoch bereits an dieser Stelle,

Die davon zentralste Normierung, Art. 42 EUV
(neu), entspricht zum Teil dem ehemaligen
Art. 17 EUV (alt), sie wird aber durch die jewei-
ligen Verweise auf die 88 43 bis 46 und das Pro-
tokoll Nr. 10 inhaltlich wesentlich weiter gefasst
als die bislang geltende Regelung.

GeméR Art. 42 Abs. 1 EUV ist die Gemeinsame
Sicherheits- und Verteidigungspolitik ,.integraler
Bestandteil der Gemeinsamen Aufen- und Si-
cherheitspolitik”. Sie sichert der Union eine ,auf
zivile und militérische Mittel gestltzte Operati-
onsfahigkeit”. Auf diese kann die Union bei Mis-
sionen auBerhalb der Union (Anm.: im Art. 43
Abs. 1 EUV werden diesbezlglich ausdricklich
.gemeinsame AbriistungsmaBnahmen, humani-
tére Aufgaben und Rettungseinsdtze, Aufgaben
der militérischen Beratung und Unterstitzung,
Aufgaben der Konfliktverhttung und der Erhal-
tung des Friedens sowie Kampfeinsétze im Rah-
men der Krisenbewaltigung einschlieBlich Frieden
schaffender MaBnahmen und Operationen zur
Stabilisierung der Lage nach Konflikten® ge-
nannt) zur Friedenssicherung, Konfliktverhiitung
und Stérkung der internationalen Sicherheit in
Ubereinstimmung mit den Grundsitzen der
Charta der Vereinten Nationen zurlckgreifen. Sie
erfillt diese Aufgaben mit Hilfe derjenigen ,Fé-
higkeiten, die von den Mitgliedstaaten bereitge-
stellt werden”.

Nach Art. 42 Abs. 2 EUV umfasst die Gemeinsa-
me Sicherheits- und Verteidigungspolitik die
Lschrittweise Festlegung einer gemeinsamen Ver-
teidigungspolitik der Union®. Diese flhrt zu einer
gemeinsamen Verteidigung, sobald der Européi-
sche Rat dies einstimmig beschlossen hat.

dass ..die Politik nach diesem Abschnitt den beson-
deren Charakter der Sicherheits- und Verteidigungs-
politik bestimmter Mitgliedstaaten nicht berthrt”
(Anm.: den neutralen und blindnisfreien Mitglied-
staaten bleibt es somit weiterhin im Einzelfall vor-
behalten, dariber im Einzelfall zu entscheiden).

Laut Art. 42 Abs. 3 EUV stellen die Mitgliedstaa-
ten der Union fir die Umsetzung der Gemeinsa-
men Sicherheits- und Verteidigungspolitik ,zivile
und militérische Féhigkeiten” als Beitrag zur Ver-
wirklichung der vom Rat festgelegten Ziele zur
Verfugung. Die Mitgliedstaaten, die zusammen
multinationale Streitkréfte aufstellen, koénnen
diese auch fiir die Gemeinsame Sicherheits- und
Verteidigungspolitik zur Verfugung stellen. Die
Mitgliedstaaten verpflichten sich, ,ihre militdri-
schen Fahigkeiten schrittweise zu verbessern.”
Die (im Art. 45 EUV néher beschriebene) Agen-
tur fir die Bereiche Entwicklung der Verteidi-
gungsfahigkeiten, Forschung, Beschaffung und
Rustung (,Européische Verteidigungsagentur*)
ermittelt den operativen Bedarf und fordert
MaBnahmen zur Bedarfsdeckung, tragt zur Er-
mittlung von MaBnahmen zur Stérkung der in-
dustriellen und technologischen Basis des Vertei-
digungssektors bei und fiihrt diese Ma3nahmen
gegebenenfalls durch, beteiligt sich an der Fest-
legung einer europdischen Politik im Bereich der
Fahigkeiten und der Ristung und unterstiitzt den
Rat bei der Beurteilung der Verbesserung der mi-
litédrischen Fahigkeiten.

So wie schon bisher werden auch in Zukunft alle
Entscheidungen in Militérfragen vom Rat einstim-
mig beschlossen werden (Art. 42 Abs. 4 EUV).
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Das Initiativrecht flir Beschllsse zur Gemeinsa-
men Sicherheits- und Verteidigungspolitik
kommt jedoch nicht mehr der Européischen
Kommission zu, sondern entweder dem ,Hohen
Vertreter der Union fir AuBen- und Sicherheits-
politik” (Anm.: dieser hochrangige Ratsfunktio-
ndr — derzeit hat das Amt eine Frau inne, némlich
Catherine Ashton — ist gleichzeitig auch einer der
Vizeprésidenten der Europdischen Kommission
und leitet die jeweiligen Tagungen des Rates
LAuswadrtige Angelegenheiten”; er bedient sich
dabei des neuen , Auswartigen Dienstes der EU™)
oder jedem einzelnen EU-Mitgliedstaat.

Art. 42 Abs. 6 EUV sieht vor, dass ,diejenigen
Mitgliedstaaten, die anspruchsvollere Kriterien in
Bezug auf die militarischen Fahigkeiten erfiillen
(Anm.: dies setzt etwa die Teilnahme an der
~Europdischen Verteidigungsagentur® oder an
den ,EU-Gefechtsverbdnden™ voraus) und die im
Hinblick auf Missionen mit hochsten Anforderun-
gen untereinander weiter gehende Verpflichtun-
gen eingegangen sind, eine standige strukturier-
te Zusammenarbeit im Rahmen der Union be-
grinden. Diese Zusammenarbeit erfolgt nach
Mafgabe von Artikel 46 EUV"” (in Verbindung mit
Protokoll Nr. 10).

GemédB Art. 42 Abs. 7 EUV ,schulden im Falle ei-
nes bewaffneten Angriffs auf das Hoheitsgebiet
eines Mitgliedstaats die anderen Mitgliedstaaten
ihm alle in ihrer Macht stehende Hilfe und Unter-
stitzung, im Einklang mit Artikel 51 der Charta
der Vereinten Nationen (Anm: ,wechselseitige
Beistandsgarantie aller EU-Mitgliedstaaten®).
Klargestellt wird aber auch nochmals an dieser
Stelle, dass ,dies den besonderen Charakter der
Sicherheits- und Verteidigungspolitik bestimmter
Mitgliedstaaten unberthrt 18sst” (Anm.: dasselbe

Privileg wie flir Neutrale und bundnisfreie Lander
gilt auch fur Staaten mit zusétzlicher NATO-Mit-
gliedschaft; den neutralen und biindnisfreien EU-
Mitgliedstaaten bleibt es somit weiterhin im Ein-
zelfall vorbehalten, tiber allféllige militérische Bei-
standsleistungen — sowohl dem Grunde nach als
auch Uber Art und Umfang — zu entscheiden).
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Art. 222 Abs. 1 AEUV (iVm der 37. Erklarung
zur Schlussakte) zufolge ,handeln die Union und
ihre Mitgliedstaaten gemeinsam im Geiste der
Solidaritét, wenn ein Mitgliedstaat von einem
Terroranschlag, einer Naturkatastrophe oder ei-
ner vom Menschen verursachten Katastrophe be-
troffen ist (.Solidaritatsklausel”). Die Union mo-
bilisiert alle ihr zur Verfiigung stehenden Mittel,
einschlieBlich der ihr von den Mitgliedstaaten be-
reitgestellten militdrischen Mittel, um terroristi-
sche Bedrohungen im Hoheitsgebiet von Mit-
gliedstaaten abzuwenden oder die demokrati-
schen Institutionen und die Zivilbevolkerung vor
etwaigen Terroranschldgen zu schiitzen oder im
Falle eines Terroranschlags einen Mitgliedstaat
auf Ersuchen seiner politischen Organe innerhalb
seines Hoheitsgebiets zu unterstltzen oder der
im Falle einer Naturkatastrophe oder einer vom
Menschen verursachten Katastrophe einen Mit-
gliedstaat auf Ersuchen seiner politischen Organe
innerhalb seines Hoheitsgebietes zu unterstiitzen
(Anm.: den neutralen und bundnisfreien EU-Mit-
gliedstaaten bleibt es somit weiterhin vorbehal-
ten, Uber allféllige militérische Beistandsleistun-
gen — sowoh! dem Grunde nach als auch Uber Art
und Umfang — im Einzelfall zu entscheiden; zivile
Beitrége werden aus solidarischen Uberlegungen
hingegen jedenfalls zu leisten sein).

Abschlussbemerkung

Nicht nur auf dem Gebiet der GASP/GSVP, son-
dern auch in zahlreichen anderen Politikbereichen
der Union (z. B. im neuen Kompetenzbereich
wSport”), bestehen auf Brisseler Ebene derzeit

noch keine Klaren Vorstellungen, wie sich die
neuen rechtlichen Vorgaben in der interinstitutio-
nellen Praxis tatséchlich verwirklichen lassen
(Anm.: im Lichte globaler Positionierungen ist die
EU jedoch gefordert, der européischen ,Zivilge-
sellschaft”, die als ,Financier” keinerlei Verstdnd-
nis fur allféllige institutionelle ,Rankespiele” auf-
bringt, so rasch als méglich den Eindruck von
Kompetenz zu vermitteln).

Uber die kiinftige Rolle der Verteidigungsmini-
ster der EU-Mitgliedstaaten enthélt der ,Vertrag
von Lissabon” keine ausdruckliche Bestimmung.

Somit konnen diese nationalen Militérvertreter
weiterhin in keiner eigenen (formalen) Ratsfor-
mation tagen, weshalb ihre jeweiligen Beschliisse
(so wie schon bisher nachtrdglich noch) von den
AuBenministern der EU-Mitgliedstaaten ange-
nommen werden missen.

Genauso wenig kann im jetzigen Zeitpunkt das
Verhéltnis der vorgenannten Verteidigungsminis-
ter zum Hohen Vertreter der Union flir AuBen-
und_Sicherheitspolitik” rechtlich eingeschétzt
werden, denn auch in diesem Bereich mussen
Fragen zur Geschéftsordnung und inhaltliche Ab-
stimmungen erst erfolgen.

Der ,Vertrag von Lissabon® erfordert im Oster-
reichischen Wehrrecht keinerlei Anderungen, in
einigen ressortrelevanten Fremdnormen (auf
verfassungs- und einfachgesetzlicher Ebene) be-
steht im Wesentlichen ein formeller Novellie-
rungsbedarf (ua. im B-VG, KSE-BVG, TrAufG,
StGB, etc.).

OR Mag. Christoph Moser, stvLtrFLeg
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Absicherung bei Invaliditat

Allgemeines

Invaliditdt bezeichnet nur die Minderung der Er-
werbsfahigkeit von Arbeitern; umgangssprach-
lich wird jedoch dieser Begriff auch fiir gemin-
derte Arbeitsfahigkeit anderer Berufsgruppen
verwendet.

Entsprechend der gesetzlichen Terminologie wird
zwischen Invaliditdt, Berufs-, Erwerbs- und
Dienstunfahigkeit differenziert.

Zuordnung im
Sozialversicherungssystem

In Osterreich wird das Risiko der geminderten
Arbeitsfahigkeit durch die Alterssicherung (Pen-
sionsversicherung) abgedeckt. Invalid gewordene
Personen erhalten daher, soweit sie durch Er-
werbstétigkeit vom Versicherungssystem erfasst
sind, von der gesetzlichen Pensionsversicherung
eine Leistung. Dabei spielt die Kausalitat der In-
validitdt keine Rolle, welche sich ausschlielich
nach dem Grad der Minderung der Erwerbsfa-
higkeit richtet und berufskundliche Gesichtspunkte
mitberUcksichtigt. Der Grund kann sowohl auf
eine langer andauernde Krankheit als auch auf
einen Dienst- oder Freizeitunfall zurtickgehen.

Das Osterreichische System verwendet einen
Invaliditatsbegriff, welcher von der volligen
Unféhigkeit zur Erwerbsausiibung ausgeht.
Diese wird bei einer 50 %igen Minderung der
Erwerbsfahigkeit angenommen und erst ab
dieser Schwelle steht eine Leistung zu.

Neben der Leistung der Pensionsversicherung
kommen zusétzlich auch Rentenleistungen durch
die Unfallversicherung oder nach den Versor-
gungsgesetzen zur Entschadigung flr vermin-
derte Erwerbschancen in Betracht.

Eine solche Rentenleistung erfolgt jedoch nur bei
urséchlichem Zusammenhang der Minderung der
Erwerbsfahigkeit mit der Berufsausibung. Dazu
zéhlen auch Unfélle im geschitzten Lebensbe-
reich wie Wegunfdlle, Schiler- und Studentenun-
falle und Unfélle bei gewissen Handlungen im
Fremdinteresse wie z.B. bei der freiwilligen Feu-
erwehr. Hiebei werden im Unterschied zur Pensi-
onsversicherung auch Teilrenten fir Leichtver-
sehrte ab einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
von zwanzig Prozent gewéhrt. Diese Unfall- und
Beschadigtenrenten koénnen neben Leistungen
aus der Pensionsversicherung oder einem Er-
werbseinkommen bezogen werden.

~Alles-oder-Nichts-Prinzip”

Das 6sterreichische Modell fur Leistungen bei ge-
minderter Arbeitsfahigkeit nach dem ,Alles-oder-
Nichts-Prinzip“ sieht im Rahmen der Pensions-
versicherung keine Leistung bei einer Minderung
der Erwerbsféhigkeit unter finfzig Prozent vor;
es gibt daher auch keine Teilpensionen.

Im Gegensatz zum ,Alles-oder-Nichts-Prinzip*
wird bei Teilpensionsmodellen in anderen Lé&n-
dern der Umstand bericksichtigt, dass auch bei
einer Minderung der Erwerbsfahigkeit unter
funfzig Prozent ein betrdchtlicher Einkommens-
verlust entstehen kann.
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Bereich

Begriff fiir ,geminderte

Bezeichnung der Pension

Arbeitsfahigkeit”
Pensionsversicherung I e .
der Arbeiter Invaliditat Invaliditdtspension
Pensionsversicherung e s .
der Angestellten Berufsunfahigkeit Berufsunfahigkeitspension
Pensionsversicherung S T .
der Selbstandigen Erwerbsunfahigkeit Erwerbsunfahigkeitspension
Beamtenversorgung Dienstunfahigkeit Ruhegenuss
Unfallversicherung Eﬂrl\r/]v%%g?gh?gelzeit Versehrtenrenten
Versorgungsgesetze Minderung der P
(z.B. HVG) Erwerbsfahigkeit Bestdaiqtententel

Weiters wird auch bedacht, dass bei einer Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit tiber dem Schwellen-
wert oftmals auch eine Méglichkeit gegeben ist,
einer (Teilzeit-)Arbeit nachzugehen. Dies wird im
Osterreichischen System nicht beriicksichtigt. In
der politischen Debatte werden Teilpensions-
modelle jedoch immer wieder diskutiert.

Berufsschutz

und Verweisungsfeld

Der Berufsschutz ist die Priifung, ob der bisher
ausgelibte Beruf trotz gesundheitlicher Ein-
schréankungen weiter verrichtet werden kann
oder eine Verweisung zumutbar ist. Bei der Fest-
stellung von geminderter Arbeitsfahigkeit ist die-
ser Berufsschutz ausschlaggebend. Dieser ist je nach
Berufsgruppe unterschiedlich stark ausgeprégt.

Das bedeutet, dass sich die geminderte Arbeitsfa-
higkeit fiir jede dieser Gruppen auf ein bestimm-
tes Berufsfeld bezieht. Dieses wird als Verwei-
sungsfeld bezeichnet und die Berufe, welche dem
Versicherten noch zugemutet werden, sind als
Verweisungsberufe zu verstehen. Kénnen solche
Berufe noch ausgelibt werden, besteht kein An-
spruch auf eine Pensionsleistung.

Ob Versicherte auch tatséchlich eine Chance
haben, am Arbeitsmarkt einen Arbeitsplatz des
Verweisungsberufes auszutiben, wird dabei nicht
berUcksichtigt, da bei Vorliegen von Arbeitsfahig-
keit vom Gesetz her nicht die Pensionsversiche-
rung, sondern die Arbeitslosenversicherung als
zustandig erachtet wird.

Berufsschutz fiir Arbeiter

Bei Arbeitern wird zwischen gelernten und unge-
lernten Arbeitern unterschieden. Ungelernte Arbei-
ter haben keinen Berufsschutz. Fur sie ist daher
der gesamte allgemeine Arbeitsmarkt das Verwei-
sungsfeld. Es wird dabei jedoch nicht von einem
tatsdchlich verfiigbaren Arbeitsplatz ausgegangen,
sondern es mussen zirka hundert in Frage kom-
mende Arbeitsstellen in Osterreich vorhanden sein.

Im Ergebnis werden daher ungelernte Arbeiter
auf die Tatigkeit eines Portiers verwiesen. Eine
Einschrénkung diesbeziiglich gibt es lediglich fiir
dltere Arbeitnehmer. Die Rechtsprechung sieht
Invaliditat bei Hilfsarbeitern daher dann gegeben,
wenn keine berufliche Tatigkeit mehr erbracht
werden Kann.

Dies liegt unter anderem dann vor, wenn die jahr-
lich zu erwartende Krankenstandsdauer sieben
Wochen Ubersteigt oder ein Weg von 500 Meter
nicht mehr zuriickgelegt werden kann.

Arbeiter mit einem erlernten Beruf verfiigen
Uber einen vollen Berufsschutz, wenn innerhalb
der letzten flinfzehn Jahre die Halfte der Bei-
tragsmonate im erlernten Beruf verbracht wur-
den. Wer diesen Beruf oder einen Teilberuf in-
nerhalb dieses Berufsfeldes nicht mehr austiben
kann wird als invalid gesehen, wenn sie aufgrund
ihres Gesundheitszustandes nicht mehr in der
Lage sind wenigstens die Hélfte der Arbeitsfahig-
keit eines gesunden Versicherten mit &hnlicher
Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten zu erreichen.

Angelernte Arbeiter missen, um gegenlber
Hilfsarbeitern in den Genuss dieser giinstigeren
Bestimmungen zu kommen, alle wesentlichen
Kenntnisse dieses Berufes erlernt haben.

Berufsschutz fiir Angestellte
Angestellte sind berufsunféhig, gleich wie gelern-
te Arbeiter, wenn die Hélfte der Arbeitsfahigkeit
nicht mehr vorliegt. Im Unterschied zu Arbeitern
mit Berufsschutz wird bei Angestellten von der
letzten ausgelibten Tétigkeit ausgegangen. Der
Berufsschutz fur Angestellte ldsst also auch nur
eine Verweisung auf vergleichbare Berufe der
gleichen Gruppe zu, wobei entsprechend der kol-
lektivvertraglichen Einteilung die Judikatur einen
Abstieg um eine Stufe flir zumutbar hélt.

Berufsschutz fiir

selbstandige Erwerbstatige

und Bauern

Diese beiden Berufsgruppen haben keinen Be-
rufsschutz. Erwerbsunfahigkeit liegt demnach
erst dann vor, wenn es dem Versicherten nicht
moglich ist irgendeine regelméBige Erwerbstatig-
keit auszuliben. Als Verweisungsfeld kommen
sowohl selbsténdige als auch unselbsténdige
Tétigkeiten des gesamten Arbeitsmarktes in Fra-
ge, welche dem Versicherten aufgrund seines
Gesundheitszustandes zumutbar sind. Bei Selb-
standigen und Bauern wird ein derart strenger
MaBstab angesetzt, da ein Betrieb auch ohne die
Arbeitsleistung des Versicherten theoretisch zu
organisieren ist.

Diese Personen sind (meist) nicht arbeitslosen-
versichert. Sollte keine Erwerbsunfahigkeitspen-
sion gewahrt werden und der Betrieb nicht wei-
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tergefiihrt werden kénnen, stellt dies eine beson-
dere Hérte dar. Ab dem 50. Lebensjahr gibt es je-
doch ebenfalls einen Berufsschutz, wenn eine T&-
tigkeit die letzten sechzig Monate ausgelbt wur-
de und die personliche Arbeitsleistung im Betrieb
notwendig ist.

Berufsschutz fiir Beamte

Fur Beamte kommt ein sehr strenger Berufs-
schutz bei der Beurteilung von Dienstunfahigkeit
zur Anwendung. Zusatzlich gilt der einmal er-
reichte Status fir diese Personengruppe als
gesichert.

Ein Beamter gilt demnach als dienstunfahig,
wenn er infolge seiner kdrperlichen oder geisti-
gen Verfassung nicht mehr im Stande ist, die ihm
erteilten Aufgaben zu erfiillen und ihm kein an-
derer gleichwertiger Arbeitsplatz im Wirkungs-
bereich seiner Dienstbehtrde mit Rucksicht auf
seine personlichen, familidren und sozialen Ver-
haltnisse zugewiesen werden kann.

Berufsschutz bzw. Tatigkeitsschutz
fiir dltere Personen

Im Rahmen des ,Altersberufsschutzes” ist jene
Tatigkeit geschutzt, welche in den letzten funf-
zehn Jahren zumindest zehn Jahre ausgelibt
worden ist.

Zumutbare Anderungen dieser Tatigkeit sind je-
doch hinzunehmen. Diese Regelung ist auf Versi-
cherte mit einem geringen Berufsschutz ab Voll-
endung des 57. Lebensjahres anzuwenden.

Leistungen

Im Falle geminderter Arbeitsfahigkeit bekommen
Versicherte von den Pensionsversicherungen je
nach Berufsstand eine Invaliditdts-, Berufsunfa-
higkeits- oder Erwerbsunfahigkeitspension. Be-
amte erhalten bei Dienstunfahigkeit vom Bund ei-
nen Ruhebezug aufgrund Dienstunfahigkeit.
Weiters werden von den Versicherungstrégern
MaBnahmen der medizinischen, beruflichen und
sozialen Rehabilitation gewdhrt.

Voraussetzungen fiir Leistungen

Die Minderung der Arbeitsfahigkeit, wie sie fur
die einzelnen Berufsgruppen dargestellt wurde,
muss mindestens sechs Monate andauern, damit
daraus eine Pensionsleistung erfolgt.

Weiters muss, damit Uberhaupt ein Anspruch auf
eine Leistung aus der Pensionsversicherung be-
steht, so auch bei einer Pension wegen gemin-
derter Arbeitsfahigkeit, eine bestimmte Anzahl
von Versicherungsmonaten vorliegen. Man
spricht in diesem Zusammenhang von Wartezeit,
welche innerhalb einer bestimmten Rahmenfrist
erfillt sein muss. Diese geforderte Versiche-
rungsdauer ist im Wesentlichen vom Alter der
invalid gewordenen Person abhéngig.

Vor Vollendung des 27. Lebensjahres mussen
sechs Versicherungsmonate innerhalb der letzten
zehn Kalenderjahre vorliegen, um einen Anspruch
auf eine Pensionsleistung wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit zu haben.

Bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres missen
flr einen derartigen Pensionsanspruch finf Ver-
sicherungsjahre (Wartezeit) ebenfalls innerhalb
der letzten zehn Jahre (Rahmenfrist) vor dem
Stichtag vorliegen.
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Nach Vollendung des 50. Lebensjahres verlédngert
sich die Wartezeit fir jeden weiteren Lebensmo-
nat um jeweils einen Monat bis zum Héchstaus-
maR von 180 Versicherungsmonaten.

Die Rahmenfrist von 10 Kalenderjahren wird um
Jeweils zwei Kalendermonate pro weiteren Le-
bensmonat bis auf dreiBig Jahre ausgedehnt.

Bei Beamten miissen unabhéngig vom Alter finf
Jahre ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit vor-
liegen.

Geht die geminderte Arbeitsféhigkeit auf einen
Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit zurlck,
muss keine Mindestversicherungszeit fir einen
Anspruch auf Invaliditatspension vorliegen.

Leistungshohe

Grundsétzlich wird die Pensionshdhe bei Pensio-
nen wegen geminderter Arbeitsfahigkeit wie
nach den Grundsétzen fir Alterspension er-
rechnet.

Es erfolgt jedoch eine Zurechnung an Versiche-
rungsmonaten bis zum 60. Lebensjahr, um den
Nachteil einer frithen Arbeitsunfahigkeit auszu-
gleichen.

Verfahren

Ein Pensionsfeststellungsverfahren wird nur nach
Einbringen eines entsprechenden Antrages
durchgefiihrt. Ein Antrag auf Pensionierung auf-
grund geminderter Arbeitsfahigkeit gilt gleichzei-
tig als Antrag auf Gewahrung von Rehabilitati-
onsmafBnahmen.

Der Grund fir eine Ablehnung einer Pension we-
gen geminderter Arbeitsfahigkeit liegt meist in
der bei der érztlichen Untersuchung der Pensi-
onsversicherungsanstalt diagnostizierten noch
vorliegenden Erwerbsféhigkeit.

Andere Ursachen konnen beispielsweise das
Nichtvorliegen der geforderten Versicherungszeit
oder die Nichterfillung der Wartezeit sein. Gegen
einen negativen Bescheid des Pensionsversiche-
rungstragers kann binnen drei Monaten beim zu-
sténdigen Arbeits- und Sozialgericht Klage erhoben
werden. Es besteht hierbei kein Kostenrisiko, da
Sozialrechtsverfahren immer kostenlos sind.

Pensionen aufgrund geminderter Arbeitsfahig-
keit werden meist befristet auf maximal zwei
Jahre zugesprochen. Nach Ablauf dieser Befris-
tung ist innerhalb von drei Monaten ein Antrag
auf Weitergewdhrung zu stellen.

Wenn sich der Gesundheitszustand eines Pensio-
nisten wesentlich verbessert, kann eine Pension
wegen geminderter Arbeitsfahigkeit auch wieder
entzogen werden.

Beamte sind von Amts wegen oder auf Antrag in
den Ruhestand zu versetzen, wenn dauernde
Dienstunfahigkeit vorliegt.

Invaliditatspension und
Erwerbseinkommen

Bei Zusammentreffen von Erwerbseinkommen
Uber der Geringfiigigkeitsgrenze und einer vor-
zeitigen Pension kommt es bei ASVG-, GSVG-
und BSVG-Versicherten zu einer Kirzung der
Pensionsleistung.

Die Ruhensbestimmungen fiir Beamte wurden im
November 2005 durch den VfGH mit der Be-
grindung aufgehoben, dass es sich bei Ruhe-
bezlgen von Beamten nicht um Versicherungs-
leistungen, sondern um Versorgungsleistungen
handelt und daher keine Anrechnung stattfinden
darf.

MMag. Christiane Pohn-Hufnagl, PersMkt
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Anspruche wahrend eines

Auslandseinsatz-
prasenzdienstes

Zum Auslandseinsatzprasenzdienst dirfen Wehr-
pflichtige und Frauen, die zum Ausbildungsdienst oder

Dienstgradzuordnung (Auszug):

zu Miliztatigkeiten heranziehbar sind, auf Grund 'Funlftion _ _ Zuordnung
schriftlicher freiwilliger Meldung und nach MaBgabe arztlicher Leiter einer Mission Oberstleutnant
militdrischer Interessen herangezogen werden. Eine Bataillonsarzt Major
freiwillige Meldung darf erst nach Vollendung des arztlicher Leiter eines Oberst
18. Lebensjahres eingebracht werden. Feldspitals
A ns p ru C h e leitender Oberarzt einer Oberstleutnant
Fachabteilung eines Feldspitals
Soldaten, die einen Auslandseinsatzprésenzdienst nach Facharzt in einem Feldspital Major
§ 19 Abs. 1 Z 9 des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001) sonstige arztliche Verwendung Hauptmann
leisten, haben ab 1. Jdnner 2010 Anspruch auf: Vet Major
*  Fahrtkostenvergitung bei Antritt und bei Beendi- A i
X : potheker Major
gung des Prasenzdienstes nach 8 7 Abs. 1 Z 1 des : :
Heeresgebihrengesetzes 2001 (HGG 2001); gﬁgfgggﬁgér?/esr?fngges Oberstleutnant
*Sachleistungen und Aufwandsersatz nach dem 3. : : :
Hauptstiick HGG 2001, das sind Bewaffnung, Beklei- | Rechtsberater im nationalen Major
dung und Ausriistung, Unterbringung sowie Verpfle- Kontingent i
gung (mit Ausnahme der Anspriiche anlasslich des Bataillonspsychologe Major
Verlassens des Garnisonsortes nach 8 15 HGG 2001); sonstige psychologische Hauptmann
* Leistungen bei Erkrankung oder Verletzung wie Verwendung
arztliche Betreuung sowie Leistungen im Falle des diplomierter Physiotherapeut, Hauptmann
Ablebens nach dem 4. Hauptstiick HGG 2001, dem diplomierter medizinisch-
Heeresversorgungsgesetz (HVG) und dem Aus- technischer Analytiker,
landszulagen- und -hilfeleistungsgesetz (AZHG); diplomierter radiologisch-
* Besoldung gemdB Auslandseinsatzgesetz 2001 technischer Assistent,
(AuslEG 2001) in Form eines Grundbetrages und diplomierter Ergotherapeut,
der Auslandseinsatzzulage. diplomierter Logopéde und
Grundbetrag diplomierter Orthoptist
Der Grundbetrag richtet sich nach dem Dienstgrad. Er diplomierte medizinisch- Vizeleutnant
ist vom Bundesminister fiir Landesverteidigung und | technische Fachkraft i
Sport mit Verordnung in Hundertsétzen des Bezuges diplomierter Krankenpfleger Vizeleutnant
vergleichbarer Militdrpersonen festzusetzen. und vergleichbare Funktionen
Der Grundbetrag betrégt: ABC-Abwehr - Leiter eines Oberstleutnant
Dienstgrad EUR Ee)(r;]):;tesntte;rg)s] mit abgeschlos-
L5 L0 ABC-Abwehr - Mitglied eines Major
Gefreiter 1.432,28
m ] L 444 42 Expertenteams
Zorpl‘j,rs VT ABC-Abwehr - Leiter eines Major
gSTUniEr 239 Fachteams mit abgeschlossener
Wachtmeister 1.507,16 gehobener Berufsausbildung
gbebrwacr;]tmelster }gigié ABC-Abwehr - Mitglied eines Hauptmann
tabswachtmeister -540, Fachteams oder Komman-
Oberstabswachtmeister 1.666,79 dantenberater
Offiziersstellvertreter 1.740,24 ABC-Abwehr - Mitglied eines Vizeleutnant
Vizeleutnant 1.832,42 Fachteams mit abgeschlossener
Leutnant 1.764,87 Berufsausbildung und ein-
Oberleutnant 1.824.41 schlégiger Berufserfahrung
Hauptmann 1.930,84 Leiter eines Suchhundeteams Vizeleutnant
Major 2.223.06 Suchhundefiihrer Oberstabs-
Oberstleutnant 2.469,78 Sachverstnd T Cuadhta Wachtm'\e;;sﬁer
2.018, achversténdiger mit Gutachter- ajor
Obprst_ S funktion, technischer Offizier in
Brigadier 3.704,31 : .
G m 7592.55 der Materialerhaltung oder in
ENEdMmaoTy 22 technischer Betriebsanleitungs-
Generalleutnant 5.807,98 funktion
General 6.084,39 Mitglied eines technischen Vizeleutnant
Hoéherer Grundbetrag Fachteams _
Soldaten, die im Auslandseinsatz dauernd in erhebli- militarischer Riistungskontroll- Hauptmann
chem AusmaB Dienste verrichten, die einer bestimm- | €Xperte mit abgeschlossenem
ten Funktion zuzuordnen sind, gebiihrt fiir die Daver | Studium
der Austibung dieser Funktion an Stelle der durch ih- geistlicher Amtstréger Major
ren Dienstgrad bestimmten Geldleistung jene héhere sonstiger Seelsorger Hauptmann
Celdleistung, die einem dieser Funktion zugeordneten Feldpostmeister Oberleutnant
9 9 Dolmetsch ohne Diplom Hauptmann

desverteidigung und Sport.
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Auslandseinsatzzulage

Die Auslandseinsatzzulage setzt sich aus einem
Prozentsatz des Sockelbetrages und allflligen Zu-
schldgen zusammen.

Zusammensetzung:

* 100% des Sockelbetrages und Zuschldge ge-
blhren bei Entsendung von Einheiten und Ein-
zelpersonen in das Ausland;

* B50% des Sockelbetrages gebthren bei inlandi-
scher Vor- und Nachbereitung zur Entsendung in
den Auslandseinsatz;

* 75% des Sockelbetrages und Zuschldge gebiih-
ren bei Entsendung zu Ubungs- und Ausbil-
dungsmaBnahmen im Ausland;

*40% des Sockelbetrages und Zuschlage gebtih-
ren bei Entsendung zu Ubungen und Ausbil-
dungsmanahmen gemail § 1 Z 2 KSE-BVG.

Die Hohe des Sockelbetrages und der Zuschldge ist in

Werteinheiten festgesetzt. Eine Werteinheit ent-

spricht 4,4% des Gehaltes (einschlieBlich allfélliger

Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklas-

se V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung.

Der Sockelbetrag wird durch die Zulagengruppe be-

stimmt, in die der Bedienstete auf Grund seiner tat-

sachlichen Verwendung im Ausland einzureihen ist.

Ist fiir die tatsdchliche Verwendung im Ausland eine

niedrigere Zulagengruppe vorgesehen, als der Ver-

wendungs(Entlohnungs)gruppe eines Bediensteten

im Inland entspricht, so ist der Bedienstete in die

nachstniedrigere Zulagengruppe einzureihen.

Einreihung:
In der Verwendungs- Zulagen-
(Entlohnungs)gruppe gruppe
A6, A7, Ele, V5, P4/p4,h4, 1
P 5/p 5, h5 und M ZCh
A4, A5, D/, v4, P 2/p 2, h2, 2

P 3/p 3, h3, M BUO 2,
M BUO 2 und K 6/k 6

A3,Cl,v3,P1/p1,hl, E?2a, B
E2b, W2, MBUO 1, M ZUO 1,
K 3/k 3, K4/k 4 und K 5/k 5
A1,A2, Aa,vi,Bb,v2, E1, 4
W1, MBO1,MZ0 1, MBO 2,
MZ02,H1,H2, K1/k1 und
K2/k?2

Die Einreihung bei Soldaten erfolgt grundsétzlich
in einer der Verwendungs(Entlohnungs)gruppe
eines Bediensteten im Inland entsprechenden Zu-
lagengruppe, das heiBt ein im Ausland in der
Funktion eines Vizeleutnants verwendeter Soldat,
der zur Verwendungsgruppe M BUO 1 gehdrt,
wird im Auslandseinsatzprasenzdienst in die Zu-
lagengruppe 3 eingereiht. Anspruchsberechtigte
mit dem Dienstgrad Rekrut oder Gefreiter sind in
die Zulagengruppe 1 einzureihen.
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Sockelbetrag

Funktionszuschlag

Zulagengruppe WEinh. EUR Funktion WE | voll | halb
1 118 1.285,- Vorgesetzter und/oder 10 | 989.- | 494,-
? 16 1.582.- Kommandant der
3 21 2.076.- entsalmdten Einheit
2 26 2.570.- Bataillonskommandant 8 |791,-|395,-
Kompaniekommandant 6 |593,-|297,-
Fiir die Dauer der inléndischen Vorbereitung bzw. AE O 2| | s
Nachbereitung einer Entsendung zu einem Aus- | Gruppenkommandant 2 |198-| 99-
landseinsatz gebuhrt ebenfalls ein Teil der Aus- Arzt 6 |593.-(297.-
b . p A
lsagléjl(s;glsfrtjgggage L CUR= 000 es Dienstfiihrender 3 |297,-|148,-
’ Unteroffizier
. Kommandogruppen- 3 |297,-|148,-
Zusch|age kommandant
Stellvertreter des Vorge- 6 |593,-1297,-
Zonenzuschlag setzten und/oder Stellver-
treter des Kommandanten
Zone Gebiete WE | EUR der entsandten Einheit
1 Arktis, Antarktis und 6 | 593- Stellvertreter des 5 |494,-|247.-
Gronland Bataillonskommandanten
2 | Afrika und Asien, soweit | 3 | 297.- Stellvertreter des 4 | 395,-198,-
f&??tt Im Z%ng :(”’j erfa;sl(t, Kompaniekommandanten
ittel- und Stidamerika,
ISR ] O Stellvertreter des 3 |297,-|148,-
- e e > = Zugskommandanten
ittelmeerstaaten Nord- -
afrikas und Asiens, aus- Truppenpsychologe 6 |593,-|297,-
genommen der euro- Leitender Offizier des 3 |297,-|148,-
paische Teﬁl der Tiirkei, Sachbereiches Logistik (S 4)
Nordamerika Karteimittelfiihrer 2 | 198,-] 99,
) Personalbearbeiter 2 | 198,-] 99,-
Klimazuschlag Administrator einer 3 |297-|148.-
Gebiet WE | EUR Einheit
V\‘lustengebiet_oderA Steppenge— 2 198,-
ggggﬁ;gfﬁ; R RpEcn Bei der Ausiibung von mehr als einer Funktion ge-
bihrt der Funktionszuschlag fur die jeweils am
. héchsten abzugeltende Funktion.
Krisenzuschlag Bei Entsendung zu Ubungen und AusbildungsmaB-
. nahmen gemaB § 1 Z 1 lit. d KSE-BVG gebiihrt der
HiE i Funktionszuschlag in halber Hohe.
Einsatz in Krisengebieten mit 9 890,-

anhaltenden oder wiederholt
aufflammenden bewaffneten
Konflikten

Einsatz auf ehemals von einem 6 593,-
bewaffneten Konflikt erfassten
Gebiet und einer damit verbun-
denen Gefahrdung durch zuriick-
gebliebene, verborgene oder
nicht erkennbare Kampfmittel

494,-
5OEE

Katastropheneinsatz B)

Seuchenbekdmpfungseinsatz, 6
der nicht im Zuge eines
Katastropheneinsatzes erfolgt

Treffen bei einem Einsatz mehrere Vorausset-
zungen zusammen, SO gebihrt der Krisenzu-
schlag fiir die jeweils am héchsten abzugeltende
Voraussetzung.

Ersteinsatzzuschlag
wahrend der Anlaufphase WE | EUR

Gefahrenzuschlag

Uberwiegende und WE | EUR
unmittelbare Tatigkeit
Beseitigung von Spreng- und 5 494, -

Zindmitteln, Minen, Blindgén-
gern und geféhrlichen radio-
aktiven, biologischen, chemischen
oder brennbaren Kampfstoffen
oder die Uberwachung dieser
Tétigkeiten

Beseitigung von gefahrlichen B 297,
radioaktiven oder chemischen
Stoffen oder die Uberwachung
dieser Tétigkeiten

Suchen und Retten von Perso- B 297.-
nen aus Vertrimmerungen,
Verschittungen und Einschlie-
Bungen in gefahrdeten Raumen,

insbesondere im urbanen Bereich

Friedenssicherung B 297,-
(maximal sechs Monate)

Humanitdre Hilfe, Katastro- 1,5
phenhilfe sowie zu Such- und
Rettungsdiensten

(maximal drei Monate)

148,-
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Unterkunfts- und
Verpflegszuschlag

Die Hohe des Unterkunfts- und Verpflegszuschlages
ergibt sich im Einzelfall, wenn Unterkunft und/oder
Verpflegung im Ausland nicht als Naturalleistung
bereitgestellt oder diese Aufwendungen nicht durch
eine internationale Organisation oder ein ausldndi-
sches Organ getragen werden.

Aliquote Berechnung

Besteht der Anspruch auf den Sockelbetrag oder auf

Zuschldge

1. wegen des Beginns oder des Endens der Ent-
sendung in das Ausland oder der Vorbereitung
eines Auslandseinsatzes im Inland oder

2. wegen einer Anderung des fiir die Bemessung
der Zuschldge maBgebenden Sachverhaltes

nicht fir einen vollen Kalendermonat, so gebthren

diese mit je einem DreiBigstel fir jeden Tag dieses

Kalendermonats, an dem ein solcher Anspruch be-

steht.

Beachtenswertes

Bei Hilfeleistungen im Ausland gemas3 § 2 Abs. 1 lit. d
WG 2001 gebihren fir:

Berufssoldaten Soldaten im
(Bedienstete Auslandseinsatz-
des BMLVS) présenzdienst

Monatsbezug nach

Gehaltsgesetz 1956 AuslEG 2001

bzw. Monatsentgelt :
e nach Dienstgrad

dienstetengesetz 1948 und
und Auslandseinsatzzulage

Auslandszulage ~nach AuslEG 2001 in
nach AZHG. die sinngemaBer Anwendung

steuerbefreit ist! 655 5G:

Grundbetrag nach

Alle Bezuge sind
steuerbefreit!

Die Steuerbefreiung gilt geméB § 3 Abs. 1 Z 22
lit. b des Einkommensteuergesetzes 1988.

Die monatliche Auszahlung der Bezlige erfolgt im
Nachhinein auf ein inléndisches Konto. Die Ge-
wahrung eines Vorschusses bis zur halben Hohe
der Auslandseinsatzzulage ist moglich. Der jewei-
lige Vorschuss wird bei der ndchsten Auszahlung
dieser Zulage abgezogen.

Auf Grund der neuen Pensionsreform gelten Zei-
ten des ab 1. Janner 2005 geleisteten Auslands-
einsatzprasenzdienstes in der Pensionsversiche-
rung als Versicherungszeiten. Davor geleistete
Présenzdienstzeiten gelten als beitragsfreie Er-
satzzeiten (ausgenommen flir Gewerbetreibende
und Bauern).

Die Krankenversicherung der unterhaltsberechtig-
ten Angehorigen von Auslandseinsatzprasenz-
dienst leistenden Soldaten und Soldatinnen stellt
das Heerespersonalamt bei der fur den Wohnsitz
zustandigen Gebietskrankenkasse sicher.

Die Leistungen im Auslandseinsatzprasenzdienst
bei Erkrankung oder Verletzung sowie im Falle
des Todes sind im 4. Hauptstlck des HGG 2001
geregelt.

Dariiber hinaus sieht fir den Fall einer Dienst-
beschddigung das Heeresversorgungsgesetz
Leistungen fir den Beschadigten selbst, aber
auch fur Hinterbliebene vor. Hinzu gebuhrt — fir
den Fall des Todes — auf der Grundlage des
2. Teiles des Auslandszulagen- und -hilfeleistungs-
gesetzes eine besondere Hilfeleistung an Hinter-
bliebene in der Hohe von zirka 110.000,- EUR.

Mag. Christoph Ulrich, DiszZBW
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Austrian Forces Disaster Relief Unit (AFDRU) ist
eine Einheit des Bundesheeres, die auf Hilfe-
leistungen bei Katastrophen und Unglicksfélle im
Ausland ausgerichtet ist.

Die Einheit wird entsprechend dem Anlassfall aus
Soldaten des Prasenzstandes und Kameraden aus
dem Miliz- und Reservestand formiert und durch
erforderliche zivile Spezialisten erganzt.

Fir die Aufstellung ist die ABC-Abwehrschule —
LISE MEITNER in Korneuburg verantwortlich.

Uberblick

Das ABC-Abwehrsystem umfasst:

e die ABC-Abwehrschule — LISE MEITNER, diese
ist als Kompetenzzentrum fiir die Ausbildung,
Forschung, Entwicklung und Forceproviding
im ABC-Abwehrbereich verantwortlich;

die ABC-Abwehrfachdienste zur ABC-Beratung
der Kommandanten und von Staben;

e die ABC-Abwehrtruppe zur Bewadltigung der
ABC-Bedrohungen durch den Einsatz von
Fachleuten und deren Spezialausristung;

die Truppen der ABC-Abwehr zur Erhaltung
die Einsatzbereitschaft der Truppe unter
ABC-Bedrohung;

den ABC-Individualschutz zur Sicherstellung des
Uberlebens aller Soldaten bei ABC-Gefahren.
Die Waffengattung ABC-Abwehr besteht aus der
ABCAbwKp/ABCAbwS in Korneuburg,
ABCAbwKp/PzStbB3 in Mautern,
ABCAbwKp/PzStbB4 in Hérsching,
ABCAbwKp/StbB7 in Graz,

ABCAbwKp/StbB6 in Absam,
LfzZRtg&ABCAbwZg in Aigen,
LfzRtg&ABCAbWZg in Zeltweg,
LfzRtg&ABCAbWZg in Langenlebarn,
LfzRtg&ABCAbwZg in Horsching.
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Hilfeleistung

Internationale
Katastrophenhilfe

Die neuen Bedrohungen erfordern gemeinsames
solidarisches Handeln der internationalen Staa-
tengemeinschaft vor allem im Bereich der Verein-
ten Nationen.

Dariiber hinaus hat Osterreich durch die Aner-
kennung des EU-Vertrages von Amsterdam unter
Einbindung der Petersberg-Aufgaben durch die
Mitwirkung an der gemeinsamen AuBen- und Si-
cherheitspolitik (GASP) Verantwortung Uber-
nommen.

Der Vertrag beinhaltet auch humanitdre Aufga-
ben und Rettungseinsétze. Im Rahmen der Zu-
sammenziehung der Kréfte flir Internationale
Operationen (KIOP) wurde das Katastrophen-
hilfeelement AFDRU fiir ABC-Abwehraufgaben
eingemeldet.

Andererseits beteiligt sich Osterreich auch am
Krisenmanagement der NATO — im Rahmen der
.Partnerschaft fir den Frieden (PfP)".

Aufgaben

e Suchen und Retten von Menschen sowie Ber-
gen von Tieren und Sachwerten aus Vertrim-
merungen, Verschiittungen, Uberschwem-
mungen, EinschlieBungen und gefahrdeten
Réumen;

e Notfallmedizinische Versorgung geretteter
Personen und Herstellung der Transportféahig-
keit sowie ambulante Versorgung anderer Be-
troffener;

e Brandbekdmpfung im Zuge von Such- und
Rettungsmafnahmen;

e Spir- und Dekontaminationsmaf3nahmen in
entsprechenden Einsatzféllen;

e Wasseraufbereitung zur Versorgung der be-
troffenen Bevolkerung mit Trinkwasser.

Organisation

Das AFDRU-Kontingent umfasst ein Fihrungs-
und ein Versorgungselement sowie ein Einsatz-
element, das dem Anlassfall entsprechend aus
Rette- und Berge-, Spir-, Dekontaminations-,
Wasseraufbereitungselementen und zusatzlichen
Pionierkraften gebildet wird.

Alle Personen, die eine freiwillige Meldung fur
einen AFDRU-Einsatz abgegeben haben, werden
in der ,AFDRU-Datenbank™ erfasst und Kénnen
somit im Anlassfall fur einen Einsatz einberufen
werden.

Ausriistung

Die Ausrustung umfasst das eingefiihrte Einsatz-
gerat der beitragsstellenden Waffengattungen
und wird durch Sondergerat ergénzt, das im Hin-
blick auf den Lufttransport und auf den Einsatz
unter verschiedenen Klimabedingungen beschafft
wurde und wird.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt einerseits bei den ver-
schiedenen Einsatzorganisationen und an den
Waffenschulen. Andererseits in speziell fir
AFDRU vorgesehenen Kursen an der ABC-
Abwehrschule wie

¢ AFDRU-Basiskurs,

AFDRU-Rette- & Berge-Ausbildung,
AFDRU-Spiir-Ausbildung,
AFDRU-Deko-Ausbildung,
AFDRU-Wasseraufbereitungsausbildung,
AFDRU-Gruppenkommandanten-Kurs und
AFDRU-Kontingentskommandanten-Kurs.

Einsatz

Nach Anforderung von internationaler Hilfe sei-
tens des betroffenen Landes wird Uber die Ver-
einten Nationen (UN/OCHA) mit dem BMI und
dem BMLVS Kontakt aufgenommen. Darauf fol-
gend wird die Art des Einsatzes durch Experten
beurteilt.

Bei positiver Entscheidung stellt das formie-
rungsverantwortliche Kommando an der ABC-
Abwehrschule — LISE MEITNER das zu entsen-
dende Kontingent in Zusammenarbeit mit dem
SKFiKdo zusammen.

Einsgtze konnen auch auf Ersuchen des Euro-
Atlantischen Disaster Response Coordination
Centers (EADRCC) der NATO (PfP) oder der
Européischen Kommission durchgefiihrt werden.

Weitere Informationen zu AFDRU erteilt:
ABC-Abwehrschule — LISE MEITNER
Aufstellungsstab AFDRU

Dabsch-Kaserne

2100 Korneuburg

Platz der Eisenbahnpioniere 1

Tel.: 050201 37 20 120

Fax: 050201 37 17 210

E-Mail: abcabws@bmlvs.gv.at

Olt Martin Kaltenhofer,
S5 ABCAbwS LISE MEITNER
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SCHUTZ UND HILFE
ZU JEDER JAHRESZEIT

Das Bundesheer ist rund um die Uhr fiir Sie im Einsatz.

So wurden im vergangenen schneereichen Winter

durch unsere Soldatinnen und Soldaten tber 26.000
Arbeitsstunden im Rahmen der Katastrophenhilfe geleistet.

Auch heuer stehen wir wieder fiir den Ernstfall bereit
— weil Schutz und Hilfe keine Winterpause kennt.

Mag. Norbert Darabos
Verteidigungs- und
Sportminister
SCHUTZ
& HILFE

www.bundesheer.at
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TASCHENBUCHER

2ulvi BESTELLEN

Humanitéts-, Kriegs- und Neutralitétsrecht sowie
Kulturgiiterschutz - Leifaden durch das Vélkerrecht fir
die Tuppe (1991 EUR 8,10

Geldndekunde (1991 - 4. Aufl.) ELR 8,10
Der Erste Weltkrieg (1981) EUR 10,30
Kartenkunde (2001 - 5. Aufl.) EUR 33 -

Gefechtsbeispiele aus dem Zweiten Weltkrieg
(1971) EUR 10,30

Elektronische Kampffihrung | (2003) EUR 25 -
Ausbildungspraxis [1990) EUR 10,30

Geschichte des européischen Kriegswesens ()
(1972) EUR 7,40

Die Nachkriegszeit 1918 - 1922 (1973) EUR 9,80

Geschichte des europdischen Kriegswesens (1)
(1974) ERR 9,80

Partisanenkampf am Balkan (1987) EUR 9,80

Waffentechnik | - Rohr, lenkwaffen, Flugksrper,
Ballistik, Zielen, Richten EUR 16,10

Waffentechnik Il - Muniion (1996] EUR 28,10

Allgemeiner Stabsdienst - Ein Beitrag zur Organi-
sationskultur (1997) EUR 13-

Fremde Heere - Die Streitkréifte der Staaten des
Nahen Ostens und Nordafrikas

A: Staaten und Streitkrafte (1994) EUR 26,10

B: Regionale Organisationen, Konflikte und deren
Ursachen [1995) EUR 21,20

C: Waffen und Gerdt | (1995) EUR 17,90
D: Waffen und Gerdt Il {1995) EUR 10,60

Fishrungs- und Organisationslehre | - Methodisches
Vorgehen und Arbeitstechniken (1997) EUR 23,40

Fishrungs- und Organisationslehre Il - Fihrungs-
verhalten (1997) EUR 20,10

Gefechtsbeispiele 1 - Naher Osten, Falklond, Colf
Region, Somdlia [1998) EUR 16,10

Technologie der Panzer 1]

I: Entwicklungsgeschichte, Panzerschutz, Konfigura-
tion (1998) ELR 16,10

II: Bewaffnung, Munition, Ziel- und Sichtgerdte,
Feuerleit- und Richtanlagen, Panzerabwehrflug-
kérper [1999) EUR 16,10

III: Beweglichkeit auf dem Gefechtsfeld, Panzer-
motoren, Lenkgetriebe, Federung und Laufwerk,
Bodenmechanik (2000) EUR 16,10

Guerillakriege (2004 EUR 20,-

Taktik und Ausbildung | - 11l

I: Fhrungsvoraussetzungen [2001] EUR 20—
II: Einsatz der Waffen (2002) EUR 20—

Il: Im Gefecht (2002) EUR 20~

KFOR-Update — Das Buch zum Einsatz (2005)
EUR 25~

Geiselhaft und Kriegsgefangenschaft - Opfer, Tdter,
Uberlebensstrategien (2001) EUR 20,~

Fishrungsverfahren cuf Fbene Brigade und Bataillon
(2005) EUR 22~

EUFOR - ,Althea” - Das Buch zum Einsatz (2005)
EUR 22 -

International Handbook Military Geography
(in englischer Sprache) ELR 30--

Waffentechnik I, Band 1, Rohrwaffen, lenkwaffen und
Flugkerper, Ballistik, Zielen und Richten (2. Auflage
2006) EUR 25,-

UNDOF - Das Buch zum Einsatz (2006) EUR 30,-

Einsatzrecht fir Friedensunterstitzende, Humanitdre
und Katastrophenhilfeeinstze (2006] EUR 30,-

Waffentechnik |, Band 2, Geschiitze, Waffen in Ent
wicklung, Nichttsdliche Waffensysteme, Ballistik, Physi
kalische Grundlagen (2. Auflage 2007) EUR 30,~

Die Fithrung der Kompanie (2008) EUR 30,~
Strategie denken [2008) EUR 35—

Militéroperationen und Partisanenkampf in
Sidosteuropa - Vom Berliner Kongress zum Ende
Jugoslawiens [2009) EUR 40,-
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