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Dienstvorschriften

DVBH (zE)
»Kampfmittelabwehrzug*“

VersNr. 7610-01037-0914

Die DVBH (zE) enthilt die erforderlichen Hand-

lungsanweisungen zur Fiithrung des Kampfmit-
telabwehrzuges (KMAbwZg) in der Ausbildung
und im Einsatz sowohl im nationalen als auch
im internationalen Rahmen. Simtliche KMAbw-
Aufgaben sind ausschlieflich durch qualifiziertes
Personal durchzufiihren. Die konkreten Regelun-
gen und Verfahren zur Beseitigung von Kampf-
mitteln sind in der DVBH , Kampfmittelbeseiti-
gung" festgelegt.

Zunichst werden die Fihigkeiten und Aufgaben
sowie die Gliederung und Grundausriistung des
KMAbwZg beschrieben. Neben der Darstellung
der allgemeinen Aufgaben im Einsatz und der
verschiedenen Verfahren zur Sicherstellung des
Einsatzes werden insbesondere die fachspezifi-
schen Aufgaben im Einsatz und in den Einsatz-
arten beschrieben. Sie umfassen unter anderem
die Beseitigung von konventionellen und un-
konventionellen Kampfmitteln sowie in enger
Zusammenarbeit mit der ABC-Abwehrtruppe die
Beseitigung von kontaminierten Kampfmitteln
und Spreng- und Brandvorrichtungen.

Der Beilagenteil enthilt unter anderem Begriffs-
bestimmungen, Befehlsschemata, die Kennzeich-
nung von gefihrlichen Stoffen und die Kategori-
sierung von EOD-Vorfillen.

DVBH

»Der Flugmeldezug und
seine Flugmeldetrupps“
VersNr. 7610-16120-0814

Die DVBH enthilt die erforderlichen Hand-
lungsanweisungen zur Fithrung des Flugmeldezu-
ges (FlumZg) und seiner Flugmeldetrupps (Flum-
Trp) in der Ausbildung und im Einsatz sowohl im
nationalen als auch im internationalen Rahmen.
Deren Hauptaufgabe ist der Flugmeldedienst.
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Bei einem Einsatz im Rahmen der Fliegerabwehr
oder im Rahmen der Luftraumiiberwachung/
Luftraumsicherung stellt der FlumZg mit sei-
nen FlumTip sicher, dass die eigenen Krifte bei
gegnerischen Luftangriffen und Luftlandungen
rechtzeitig alarmiert sowie dass eigene Luftfahr-
zeuge durch die eigenen Fliegerabwehrkrifte nicht
irrtiimlich bekdmpft werden.

Eingangs werden die Aufgaben und die Gliede-
rung des FlumZg und seiner FlumTrp sowie die
méglichen FEinsatzformen dargestellt. Die Be-
schreibung der allgemeinen Aufgaben im FEinsatz,
der verschiedenen Verfahren zur Sicherstellung
des Einsatzes und insbesondere der Einsatz der
Flugmeldetrupps mit den Besonderheiten des
Flugmeldedienstes und den Mafinahmen und
Titigkeiten im Zusammenhang mit der Beobach-
tungsstelle bilden die weiteren Inhalte. Abschlie-
Bend werden die Sicherheitsbestimmungen im
Umgang mit Fernmeldeanlagen behandelt.

Aufler Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe der
DVBH die mit der VersNr. 7610-16104-1103
herausgegebene DVBH , Der Flugmeldetrupp*.

Bei den folgend dargestellten DVBH handelt es
sich um Neuauflagen, die aufgrund erforderlicher

inhaltlicher Anderungen oder von Erfahrungsbe-
richten iiberarbeitet bzw. aktualisiert wurden.

DVBH

»Geschiitztes Hakenladesystem
(gesHLS) - Lafette 1530 und
Beladeplan Sicherheitszelle*
VersNr. 7610-85619-1014

Die DVBH definiert und regelt die Bereiche fiir
das gesHLS hinsichtlich der Beschreibung und
Bedienung sowie Wartung und Pflege der Lafette
1530 einschlieSlich der dazu notwendigen Sicher-
heitsbestimmungen fiir das Scharfschieflen. Der
zweite Abschnitt legt die Beladung der Sicher-
heitszelle mit Waffen, Ausriistung und Gerit fest.
Sie ist zusdtzlich auch Bestandteil im Zubehérsatz
des gesHLS.

Aufler Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe der
DVBH die mit der VersNr. 7610-85619-0312
herausgegebene gleichnamige DVBH (zE).

DVBH

,Der Panzerabwehrlenk-
waffenzug mit Panzerab-
wehrlenkwaffen 2000

VersNr. 7610-12764-1014
Die DVBH enthilt die erforderlichen Hand-

lungsanweisungen zur Fithrung des Panzerab-
wehrlenkwaffenzuges (PALZg) in der Ausbildung
und im Einsatz sowohl im nationalen als auch im
internationalen Rahmen.

Eingangs werden die Aufgaben, die Gliederung
und die Fihigkeiten des PALZg sowie die Einsatz-
méglichkeiten und -grundsitze dargestellt. Neben
der Beschreibung der allgemeinen Aufgaben im
Einsatz und der verschiedenen Verfahren zur Si-
cherstellung des Gefechtes wird im Besonderen
auf die Aufgaben, Mafinahmen und Titigkei-

ten in den einzelnen Einsatzarten eingegangen.
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Die Einbindung des PALZg im Rahmen beson-
derer Gefechtshandlungen und das Zusammen-
wirken mit Organisationselementen der eigenen
Waffengattung und mit anderen Waffengattungen
bilden die weiteren Inhalte.

Der Beilagenteil enthilt unter anderem verschie-
dene Befehlsbeispiele, die Vorgangsweise bei einer
Steilfeueranforderung und die Normverladepake-
te des PALZg bei einem Lufttransport.

Aufler Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe der
DVBH die mit der VersNr. 7610-12764-0607
herausgegebene gleichnamige DVBH (zE).

DVBH
»Eisenbahntransport”
VersNr. 7610-01014-0914

Die DVBH enthilt allgemeine Bestimmungen
zum Eisenbahntransport und die konkreten Rege-
lungen

e fiir das Verhalten auf Eisenbahnanlagen und in
Schienenfahrzeugen,

e fiir den Transport mit der Eisenbahn,

e iiber die Ausbildung der mit Eisenbahntrans-
porten befassten Soldaten und Zivilbediensteten
und

¢ die in den Allied Movement Publications
(AMovP) der NATO enthalten und iibernom-

men sind.

Sie ist anzuwenden fiir den Personen- und Giiter-
verkehr mit der Eisenbahn im Rahmen der Vor-
und Nachbereitung eines Einsatzes, bei einem
Einsatz im Inland und Ausland sowie bei kon-
kreten Ausbildungsvorhaben sowohl innerhalb als
auch auflerhalb militirischer Liegenschaften. Sie
beschreibt weiters das dreistufige Qualifikations-
modell und die im Rahmen von Aus- und Fortbil-
dung zu erlangenden Fihigkeiten und Kenntnisse
fiir die bei einem Eisenbahntransport eingesetzten
Personen.

Aufler Kraft gesetzt werden mit der Ausgabe der
DVBH

e der DBBH ,Eisenbahn- und Bundesbustrans-
port” mit der VersNr. 7610-01014-0401 und

¢ der Erlass vom 4. Oktober 1998, GZ 48 090/81-
4.7/98, ,Betreten von Eisenbahnanlagen durch
Angehérige des Bundesheeres*.

Mit dem Erlass GZ S93418/41-Qu/2011 (,Richt-
linien fiir das zentrale Transportmanagement von
Groffraumbussen, Containertransportmittel, Con-
tainern und Tank-KW*) wurden unter anderem
auch die Durchfiihrungsbestimmungen fiir den
Bustransport gesondert geregelt.

ADir RgR Obst Hans Bundschub, Vor



Aligemeines

Das am 3. Oktober 2014 durch den Herrn Bun-
desminister fiir Landesverteidigung und Sport
prisentierte Strukturpaket (Mafinahmen zur Leis-
tungsanpassung des Bundesheeres) beinhaltet fol-
gende allgemeine Ziele:

o Aufgrund der Budgetlage ist das Osterreichische
Bundesheer gezwungen, seine Struktur anzupas-
sen und klare Schwergewichte in den Bereichen
Infanterie, Spezialeinsatzkrifte, Pioniere und
ABC-Abwehr zu bilden. Durch die Umstruk-
turierung werden insgesamt 200 Mio. Euro pro
Jahr eingespart;

* Das Bundesheer konzentriert sich auf die Erfiil-
lung der militirisch einsatzwahrscheinlichsten
Aufgaben. Es behilt aber in allen Waffengartungen
Fihigkeiten, um im Bedarfsfall rasch neue Kapazi-
tiiten aufbauen zu kinnen. Die Wehrdienstreform,
die Auslandseinsitze, Cyber Defence und die Ka-
tastrophenhilfe werden weiterhin sichergestellt;

* Kleine Kasernen werden geschlossen, das Personal,
die Ausriistung und das Geriit an grofien Standorten
zusammengefiibre. Der Verkaufserlos dieser Liegen-
schafien soll fiir Investitionen genutzt werden.

Wehrdienstreform, Personal-
entwicklung und ein neues
Dienstrecht fiir Soldaten

In den Informationsblittern zum Strukturpaket
wird unter Punke 2.3 auf die Entwicklung der
Personalsituation des Bundesheeres und auf még-
liche Auswirkungen auf das militirische Dienst-
recht eingegangen:

Strukturpaket 2014

Aktuelles zum Wehrdienst in Recht und Praxis

Ist-Zustand

Das Bundesheer hat seinen Personalstand in den ver-
gangenen Jahren bereits stetig reduziert; nicht zuletzt
infolge der Personalkonsolidierung des Bundes. Seir
2000 wurde die Anzahl der Beschiftigten um 16,5

Prozent reduziert.

Derzeit beschiiftigt das Bundesheer 15.690 Soldatin-
nen und Soldaten in einem Dienstverhiltnis (davon
1.414 im Ausbildungsdienst) und 8.322 Zivilbe-

dienstete.

Aufgrund der vergangenen Reformen haben nicht
alle Bediensteten einen Arbeitsplatz; derzeit gibt es
1.041 Personen iiber dem Stand. Diese sind aber in
den Arbeitsprozess voll eingegliedert:

- 251 arbeiten bereits auf einem Zielarbeitsplatz,
- 88 sind im Schichtdienst fiir Sicherheitsaufgaben

eingesetzt,

- 702 werden als Personalaushilfe eingesetzt, arbei-
ten an Projekten bzw. versehen bereits in einem
anderen Ressort Dienst in Vorbereitung auf eine
Versetzung.

Innerbalb der letzten Jahre haben rund 300 Mit-
arbeiter in andere Bereiche des dffentlichen Dienstes
gewechselt.

Soll-Zustand

Bis 2018 ist eine weitere Reduktion des Personals
um 5,9 % geplant. Dies bedeutet eine Verringerung
von 1.400 Arbeitsplitzen. Damit soll der Anteil der
Personalkosten am Gesamtbudget reduziert werden.
Die Kiirzungen im Personalbereich sollen durch
Pensionierungen, Reduktion der Aufnahmequoten
und Personalfluktuation erreicht werden. Bis 2018
werden alleine zirka 1.600 Bedienstete in den Ru-
hestand versetzt.

Das Bundesheer wird auch weiterhin durch Verwal-
tungsabkommen mit anderen Ressorts den Wechsel in
Bereiche des dffentlichen Dienstes unterstiitzen, um
so Karrieremaglichkeiten anzubieten.
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Zum Dienstrecht

Das derzeitige Dienstrecht entspricht nicht mehr
den Anforderungen an den Beruf des Soldaten. Ein
neues, attraktives Dienstrecht muss daher folgende
Aspekte beinhalten:

o Einfacheres Verwendungsgruppensystem,

o Verinderung der Gebaltskurve (hohere Anfangs-
gehiilter, flacherer Anstieg),

o Zeitlaufbahnen,

Mobilititsfordernde Rahmenbedingungen;  bei-

spielsweise durch Unterstiitzung bei der Woh-

nungssuche, Familienunterstiitzung bei Kinder-

gdrten,

Ressortiibergreifende Dienstzuteilungs- und Ver-
serzungsmaglichkeiten,

o Zukunfisperspektiven durch ein Soldatenanstel-
lungsgesetz.

Im Folgenden werden einige der erwihnten
Zielsetzungen betreffend ein neues militirisches
Dienstrecht niher dargestellt.

Einfacheres
Verwendungsgruppensystem

Dem Bundesheer werden sowohl Personen, die
zum Prisenzdienst oder zum Ausbildungsdienst
einberufen sind, vom Beginn des Tages, fiir den
sie einberufen worden sind, bis zum Ablauf des
Tages, mit dem sie entlassen werden, zugerechnet,
als auch Personen, die dem Bundesheer auf Grund
eines Dienstverhiltnisses angehéren. Diese Perso-
nen sind Soldaten und leisten Wehrdienst.

Durch die Heranziehung von Personen zum Pri-
senzdienst oder zum Ausbildungsdienst wird kein
Dienstverhiltnis zum Bund begriindet.

Der Prisenzdienst ist eine auf der allgemeinen
Wehrpflicht beruhende, &6ffentlich-rechtliche
Dienstleistung eigener Art, der Ausbildungsdienst
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hingegen ein ausschliefllich auf freiwilliger Mel-
dung beruhender Wehrdienst eigener Art.

Ein wesentlicher Aspekt des Militirdienstrechts ist
— wie aus der Tabelle ersichtlich — die Unterschei-
dung der militirischen Bediensteten in die aktuel-
le Gruppen der Militirpersonen des Dienststandes
(militdrische Beamte) oder der Vertragsbedienste-
ten des Bundes mit Sondervertrag nach § 36 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBL.
Nr. 86, fiir cine militirische Verwendung im Voll-
ziehungsbereich des Bundesministers fiir Landes-
verteidigung und Sport (Militir-VB) bzw. in die
Gruppe auslaufender militdrischer Dienstverhilt-
nisse als Berufsoffiziere des Dienststandes sowie
(zivile) Beamte und Vertragsbedienstete, die zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herange-
zogen werden, fiir die Dauer dieser Heranziehung.

Innerhalb der Besoldungsgruppe ,Militirischer
Dienst* wird zwischen den Berufsmilitirpersonen
und den Militirpersonen auf Zeit unterschie-
den. Berufsmilitirpersonen stehen in einem auf
Lebenszeit ausgerichteten 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis.

Militirpersonen auf Zeit befinden sich hinge-
gen in einem befristeten offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis in der Dauer von drei Jahren,
wobei eine mehrmalige Weiterbestellung in der
Dauer von jeweils einem Jahr oder einem Vielfa-
chen bis zur Gesamtdauer des Dienstverhiltnisses
von neun Jahren zulissig ist.

Seit 1. Jinner 1998 ist die Neuaufnahme als Be-
rufsoffizier rechtlich nicht mehr méglich. Ebenso
ist eine Heranziehung von Beamten und Vertrags-
bediensteten zur Ausiibung einer Unteroffiziers-
funktion seit 1. Jinner 2001 rechtlich nicht mehr
vorgeschen.

Ende 2014 waren im Ressortbereich noch rund
50 Personen in der Besoldungsgruppe Berufsof-
fiziere sowie rund 600 (zivile) Beamte und Ver-
tragsbedienstete, die zur Ausiibung einer Unterof-
fiziersfunktion herangezogen werden, titig.

Die Grundlage fiir die vielen verschiedenen Er-
scheinungsformen von militirischen Dienstver-
hiltnissen ist die historische Entwicklung des
Dienstrechtes in den letzten Jahrzehnten, durch
welche neue Arten von Dienstverhiltnissen — ne-
ben dem Weiterbestehen der (auslaufenden) ilte-
ren Arten — geschaffen wurden.

Ein — wie im Strukturpaket erwihntes — einfache-
res Verwendungsgruppensystem wire beispiels-
weise durch entsprechende Anderungen bzw. Ver-
einheitlichungen im Beamten-Dienstrechtsgesetz
1979 umsetzbar. Falls der Bundesgesetzgeber die
Besoldungsgruppe Militirischer Dienst in einem
eigenem Bundesgesetz (wie z. B. im Punkt ,Zu-
kunftsperspektiven durch ein Soldatenanstel-
lungsgesetz angedacht) regeln wollte, wiren in
diesem die entsprechenden Vereinfachungen der
militdrischen Verwendungen zu normieren.

Zeitlaufbahnen und
Zukunftsperspektiven durch
ein Soldatenanstellungsgesetz

Im Strukturpaket wird festgehalten, dass das
Bundesheer ein fiir den Soldatenberuf adiquates
Dienstrecht braucht, wobei die Entwicklung von
Zeitlaufbahnen als zentrales Anliegen verfolgt wird.

Hier kénnte sich beispielsweise der Bundesgesetz-
geber in rechtlicher Hinsicht an dem im Rech-
nungshofbericht Bund 2012/5 dargestellten Mo-
dell der Bundesrepublik Deutschland orientieren.

Wehrdienst

Soldaten, die Prisenz- oder
Ausbildungsdienst leisten

Soldaten im Dienstverhiltnis

Es kommen neben dem Ausbildungs-
dienst folgende Prisenzdienstarten in
Betracht:

- Grundwehrdienst,

- Miliziibungen,

- Freiwillige Waffenlibungen

und Funktionsdienste,

- Wehrdienst als Zeitsoldat,

- Einsatzpréasenzdienst,

- AuBerordentliche Ubungen,

- Priasenzdienst im Falle eines
vorldufigen Aufschubes der
Entlassung (Aufschub-
préasenzdienst) sowie

- Prisenzdienst im Auslands-
einsatz (Auslandseinsatz-
préasenzdienst).

Militarpersonen (Berufsmilitdrperson
oder Militdrperson auf Zeit),

Vertragsbedienstete des Bundes mit Son-
dervertrag nach § 36 des Vertragsbedien-
stetengesetzes 1948 (VBG), BGBI. Nr.
86, fiir eine militarische Verwendung im
Vollziehungsbereich des Bundesminis-
ters fir Landesverteidigung und Sport
(Militar-VB),

Berufsoffiziere (auslaufend) sowie

Beamte und Vertragsbedienstete, die zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion
herangezogen werden, fiir die Dauer dieser
Heranziehung (auslaufend).

Die Bundesrepublik Deutschland beschiftigte
damals rund 130.000 Soldaten (von insgesamt
zirka 250.000) auf Zeit und zirka 58.500 Berufs-
soldaten.

Die Bedarfsdeckung fiir die Berufsoffiziere er-
folgte nach 13-jihrigem Dienst als Zeitoffizier im
Rahmen einer Bestenauslese, wobei pro Geburts-
jahrgang nur bis zu 420 Berufsofhiziere iibernom-
men wurden.

Die Férderung der Berufsausbildung erfolgte be-
reits wihrend (z.B. Absolvierung eines Studiums)
oder nach dem befristeten militirischen Dienst-
verhiltnis.

Erhebungen fiir das Jahr 2010 ergaben, dass rund
90 Prozent der arbeitssuchenden Soldaten in der
Bundesrepublik Deutschland wieder in den zivi-
len Arbeitsmarkt eingegliedert werden konnten.

Bundes-, Landes- und Kommunalbehérden in
der Bundesrepublik Deutschland sowie sonstige
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts hatten eine bestimmte Anzahl
von Arbeitnehmer- und Beamtenstellen fiir die
Einstellung von Zeitsoldaten nach Ablauf ihrer
Verpflichtungszeit mit Eingliederungs- oder Zu-
lassungsschein vorzubehalten.

Diese mussten sich um die Stelle bewerben und
wurden nur bei Eignung aufgenommen. Eine an-
derweitige Besetzung der vorgehaltenen Stelle mit
zivilen Personen war jedoch ausgeschlossen.

2010 wurden 1.822 Eingliederungs- bzw. Zulas-
sungsscheine ausgestellt, die Erfolgsquote lag bei
80 Prozent.

In Osterreich ist im Gegensatz zu anderen euro-
piischen Lindern zudem im 6ffentlichen Bereich
keine bevorzugte Aufnahme von Soldaten nach
zeitlich befristeten Dienstverhiltnissen vorgesehen.

Dies hatte einerseits negative Auswirkungen auf
die Altersstruktur der Bediensteten im BMLVS,
andererseits ergab sich die Notwendigkeit einer
entsprechenden Grofle der Grundorganisation,
um dem militirischen Personal nach Erfiillung
der militirischen Aufgaben bei der Truppe einen
Arbeitsplatz zur Verfiigung stellen zu kénnen.

Der Rechnungshof empfahl daher, unter Be-

riicksichtigung von Kosten- und Nutzenaspekten
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Zeitmodelle (Zeitlaufbahnen) fiir militirisches

Personal zu entwerfen und entsprechende Model-
le fiir die bevorzugte Aufnahme von zeitich be-
fristet aufgenommenen Soldaten im 6ffentlichen
Bereich anzuregen.

Dies konnte in rechtlicher Hinsicht durch ent-
sprechende Anderungen im Bundesbediensteten-
recht oder beispielsweise in einem eigenen Solda-
tenanstellungsgesetz umgesetzt werden.

Die bereits bestehende Militirberufsférderung
konnte vor dem Hintergrund der Zielsetzung von
verbesserten Zukunftsperspektiven bei Zeitlauf-
bahnen erweitert werden.

Fiir Soldaten in Zeitlaufbahnen beim Osterrei-
chischen Bundesheer, welche sich im Dienstver-
hiltnis als Militirperson auf Zeit oder als KIOP-
VB befinden, stelle die Militirberufsférderung
ein effizientes und attraktives Instrument fiir die
berufliche Bildung und den damit verbundenen
Wechsel auf den zivilen Arbeitsmarkt dar.

Fiir Soldaten in Zeitlaufbahnen, welche sich z. B.
mehrere Jahre im Ausbildungsdienst befinden und
entweder gar keine oder — im Vergleich zu ihrer
Laufbahn im Prisenz- oder Ausbildungsdienst —
relativ wenige Jahre im Dienstverhiltnis als Mili-
tirperson als Zeit- oder als KIOP-VB zubringen,
kommt die Anwendung der Militirberufsforde-
rung gar nicht oder nur in geringerem Umfang
in Betracht.

Im Sinne der oben erwihnten Zielsetzung bzw.
der Optimierung des Wechsels von militirischen
Zeitlaufbahnen in zivile wire der Gesetzgeber
gefordert, auch Zeiten von Prisenz- und insbe-
sondere (mehrere Jahre dauernden) Ausbildungs-
diensten fiir den Anspruch auf Militirberufsfor-
derung zu beriicksichtigen.

Entsprechende Anderungen wiren entweder im
Militirberufsférderungsgesetz 2004 oder  bei-
spielsweise in einem eigenen Soldatenanstellungs-
gesetz zu normieren.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW



Die neuen Bezuge

Nach dem Heeresgeblthrengesetz2001 (HGG 2001) und der Ver-
ordnung Uber die Dienstgradzulage bestehen ab 1. Marz 2015
folgende Ansprtiche (alle Betragsangaben in Euro):

Grundwehrdienst

Soldaten gebiithren wihrend des Grundwehr-
dienstes folgende Beziige:

auflerhalb eines Einsatzes nach

§ 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 1 HGG 2001.....ccvvevevveerieneenenns 205,69

oder wihrend eines Einsatzes nach

§ 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001.....ccuvevereerienrenenes 473,37

Anlassfille fiir einen Einsatz

lit. a) militirische Landesverteidigung

(siehe hiezu § 2 Abs. 2 WG 2001);

lit. b) Schutz der verfassungsmifligen Ein-
richtungen und ihrer Handlungs-
fihigkeit und der demokratischen
Freiheiten der Einwohner sowie zur
Aufrechterhaltung der Ordnung und
Sicherheit im Inneren {iberhaupt
(sicherheitspolizeilicher  Assistenz-

einsatz);

lit. ¢) Hilfeleistung bei Elementarereignis-
sen und Ungliicksfillen auflerge-
wohnlichen Umfanges (Assistenz-
einsatz zur Katastrophenhilfe).

Zusitzlich monatlich:

Grundvergiitung nach
§ 5 Abs. 1 HGG 2001......coeveuvererirerennnne 107,22

Dienstgradzulage nach § 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach § 7 HGG 2001,
Freifahrt nach § 8 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach § 10 HGG 2001.

Einmalige Erfolgsprimie nach

§ 5 Abs 2 HGG 2001 bei erfolgreichem
Abschluss der Vorbereitenden

Milizausbildung (VM) .......cccoevviiininnns 479,94

Allenfalls besteht nach § 25 HGG 2001 ein An-
spruch auf Familien- bzw. Partnerunterhalt
(maximal 80% der Bemessungsgrundlage) und
nach § 31 HGG 2001 auf Wohnkostenbeihilfe
(maximal 30% der Bemessungsgrundlage).

Die Bemessungsgrundlage richtet sich nach dem
jeweiligen Einkommen vor der Wirksamkeit der
Einberufung (Zustellung des Einberufungsbefeh-
les oder allgemeine Bekanntmachung der Einbe-
rufung) und betrigt mindestens 1.167,02 und
hochstens 5.300,23.

Prasenzdienste

Soldaten gebiihren folgende Beziige bei den Pri-
senzdienstleistungen
* Miliziibungen gemif § 21 WG 2001,
* freiwillige Waffeniibungen oder
Funktionsdienste gemif} § 22 WG 2001,
* auferordentliche Ubungen gemif}
§ 24 Abs. 4 WG 2001.

Monatsgeld nach
§ 3 Abs. 1 HGG 2001.....c.ccceuvueucmcnnnenee 205,69

oder im

* Einsatzprasenzdienst gemifl3 § 19 Abs. 1 Zif. 6
WG 2001 bzw. wihrend eines Einsatzes in den
sonstigen Prisenzdiensten

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001......cccvererirerierenee 473,37

Zusitzlich monatlich:

Dienstgradzulage nach § 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach § 7 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach § 10 HGG 2001,

Einsatzprimie nach § 9 HGG 2001:

In Einsitzen nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001
withrend freiwilliger Waffeniibungen und Funki-
onsdiensten gebiihrt Anspruchsberechtigten fol-
gende Einsatzprimie:

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a WG 2001:

Rekruten und Chargen....................... 1.319,47
(bei Einsatzvorbereitung... ..659,74)
Unteroffiziere ............ccccovvevvvviennnnnn.. 1.696,32
(bei Einsatzvorbereitung...........c.cccecuneeee 848,16)
Offiziere ...2.199,11
(bei Einsatzvorbereitung; ...........c.c...... 1.099,56)
Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001:
Rekruten und Chargen........................ 1.181,37
(bei Einsatzvorbereitung... .
Unterofhiziere...................

(bei Einsatzvorbereitung...
Offiziere .........ccovveennnene.

(bei Einsatzvorbereitung...........cccevveunenne

Pauschalentschidigung pro Monat

nach § 36 Abs. 1 HGG 2001 ................ 1.167,02
Die Entschidigung kann, wenn die Pauschal-
entschidigung den Verdienstentgang nicht decke,
nach § 36 Abs. 2 HGG 2001 pro Monat maximal
8.752,68 betragen.

Milizpramie
Zusitzlich gebiihrt Anspruchsberechtigten, die
eine Miliziibung leisten, eine Milizprimie nach §
9a HGG 2001.

Die Hohe der fiir einen Kalendermonat
gebiihrenden Milizprimie betrigt fiir

Rekruten und Chargen 14,34 vH........... 348,65
Unterofhiziere 18,36 vH .........cccovevvnnee. 446,39
Offiziere 23,66 VH .......cooeveeevereiirennnne 575,25

des Bezugsansatzes.

" info

______information

Ausbildungsdienst
bis 12 Monate

Soldaten gebiihrt wihrend dieses Wehrdienstes:

auflerhalb eines Einsatzes nach

§ 2 Abs. 1 lit. a bis c WG 2001

Monatsgeld nach

§ 3 Abs 1 HGG 2001....ucoveveuerererenererennns 205,69

oder wihrend eines Einsatzes nach

§ 2 Abs 1 lit. a bis ¢ WG 2001

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001......cooveueremicnnnnee 473,37
und Monatsprimie nach

§ 6 Abs. 1 HGG 2001....c.ccoeueeneerecnnnene 802,09

Zusitzlich monatlich:

Dienstgradzulage nach § 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach § 7 HGG 2001,
Freifahrt nach § 8 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach § 10 HGG 2001.
Einmalige Erfolgsprimie nach

§ 5 Abs 2 HGG 2001 bei erfolgreichem
Abschluss der Vorbereitenden

Milizausbildung (VM) .......cccoeuviviiunnas 479,94
Allenfalls besteht auch nach § 25 HGG 2001 ein
Anspruch auf Familien- bzw. Partnerunterhalt
(maximal 80% der Bemessungsgrundlage) und
nach § 31 HGG 2001 auf Wohnkostenbeihilfe
(maximal 30% der Bemessungsgrundlage). Hin-
sichtlich der Bemessungsgrundlage siche die Spal-
te Grundwehrdienst.

Bei Einsitzen nach § 2 Abs. 1 lit. a bis c WG 2001
gebiihrt den Soldaten im Ausbildungsdienst zu-
sitzlich folgende Einsatzvergiitung nach § 6 Abs.
2 HGG 2001:

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a WG 2001:

Rekruten und Chargen....................... 1.199,60
(bei Einsatzvorbereitung... ..599,80)
Unteroffiziere.............ccoocovvveeevveeeennn, 1.542,17
(bei Einsatzvorbereitung..........ccooccuenee. 771,09)
Offiziere

(bei Einsatzvorbereitung

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001:

Rekruten und Chargen........................ 1.073,91
(bei Einsatzvorbereitung..........cccoccuenee. 536,96)
Unterofhiziere 1.359,58
(bei Einsatzvorbereitung........cccovvcecunnne. 679,79)
OffiZIere ........oooovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen. 1.770,72
(bei Einsatzvorbereitung..........cccoccueunnee 885,36)
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Zeitsoldat (,, kurz”)
Soldaten gebiihren wihrend des Wehrdienstes als
Zeitsoldat (,,kurz®):

Monatsgeld nach
§ 3 Abs 1 HGG 2001.....c.cceveverererererennnee 205,69

oder wihrend eines Finsatzes nach

§ 2 Abs 1 lit. a bis c WG 2001

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001......ccoeveeerererirrnes 473,37
und Monatsprimie nach

§ 6 Abs. 1 HGG 2001......ccceevrereriereninnnn 802,09

Zusitzlich monatlich:

Dienstgradzulage nach § 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach § 7 HGG 2001,
Freifahrt nach § 8 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach § 10 HGG 2001.

Allenfalls besteht nach § 25 HGG 2001 ein An-
spruch auf Familien- bzw. Partnerunterhalt
(maximal 80% der Bemessungsgrundlage) und
nach § 31 HGG 2001 auf Wohnkostenbeihilfe
(maximal 30% der Bemessungsgrundlage).

Die Bemessungsgrundlage richtet sich nach dem
jeweiligen Einkommen vor der Wirksamkeit der
Einberufung (Zustellung des Einberufungsbefeh-
les oder allgemeine Bekanntmachung der Einbe-
rufung) und betrigt mindestens 1.167,02 und
hochstens 5.300,23.

Bei Einsitzen nach § 2 Abs. 1 lit. a bis c WG 2001
gebiihrt den Soldaten zusitzlich folgende Einsatz-
vergiitung nach § 6 Abs. 2 HGG 2001:

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a WG 2001:

Rekruten und Chargen........................ 1.199,60
(bei Einsatzvorbereitung... ...599,80)
Unteroffiziere...............cccoevvvveeerennennnn.. 1.542,17
(bei Einsatzvorbereitung.........c.cccccovueuence 771,09)
Offiziere .

(bei Einsatzvorbereitung.........c.cccccovueuence 999,63)
Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001:
Rekruten und Chargen....................... 1.073,91
(bei Einsatzvorbereitung..........cccccceunnce. 536,96)
Unteroffiziere.................. .1.359,58

(bei Einsatzvorbereitung...
Offiziere. .................. .1.770,72
(bei Einsatzvorbereitung..........cccccceunnce. 885,36)

Ausbildungsdienst
ab dem 13. Monat

Soldaten gebiihrt wihrend dieses Wehrdienstes:
auflerhalb eines Einsatzes nach

§ 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001

Monatsgeld nach

§ 3 Abs 1 HGG 2001...ocueevereeirerererrnne 205,69

oder wihrend eines Einsatzes nach

§ 2 Abs 1 lit. a bis c WG 2001

Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001.......ccceuvueucuvnnnnnne 473,37
und Monatsprimie nach

§ 6 Abs. 1 HGG 2001.....c.cccovueuemiueunnnne 1.172,62

Zusitzlich monatlich:

Dienstgradzulage nach § 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach § 7 HGG 2001,
Freifahrt nach § 8 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach § 10 HGG 2001.

Einmalige Erfolgsprimie nach

§ 5 Abs 2 HGG 2001 bei erfolgreichem
Abschluss der Vorbereitenden

Milzausbildung (VbM).......ccccevvviuiunnnee 479,94

Allenfalls besteht auch nach § 25 HGG 2001 ein
Anspruch auf Familien- bzw. Partnerunterhalt
(maximal 80% der Bemessungsgrundlage) und
nach § 31 HGG 2001 auf Wohnkostenbeihilfe
(maximal 30% der Bemessungsgrundlage). Hin-
sichtlich der Bemessungsgrundlage siche die Spal-
te Grundwehrdienst.

Bei Einsitzen nach § 2 Abs. 1 lit. a bis c WG 2001
gebiihrt den Soldaten im Ausbildungsdienst zu-
sitzlich folgende Einsatzvergiitung nach § 6 Abs.
2 HGG 2001:

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a WG 2001:

Rekruten und Chargen........................ 1.199,60
(bei Einsatzvorbereitung.. ...599,80)
Unteroffiziere...........ccccooovvvvevvcviennnnn. 1.542,17
(bei Einsatzvorbereitung........ccoococueueneee. 771,09)
Offiziere .1.999,26
(bei Einsatzvorbereitung 999,63)
Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001:
Rekruten und Chargen........................ 1.073,91
(bei Einsatzvorbereitung...
Unterofhiziere..................

(bei Einsatzvorbereitung...

Offiziere ........ccooveveueeeeieieereeieieeeen 1 770,72
(bei Einsatzvorbereitung.........ccccocueuennee 885,36)

Weiters kann eine Ausbildungsprimie wihrend
der Truppenofhiziersausbildung in Hohe von
306,34 bzw. wihrend der Unteroffiziersausbil-
dung in der Héhe von 106,00 gebiihren. Darii-
ber hinaus kann eine Journaldienstvergiitung in
Hohe von 140,04 (Werktag) bzw. 280,09 (Sonn-
tag bzw. Feiertag) in Betracht gezogen werden.

Aufschubprasenzdienst

Nach § 52 HGG 2001 gebiihren Anspruchsbe-
rechtigten, die einen Aufschubprisenzdienst
leisten, die Anspriiche im gleichen Umfang und
nach den gleichen Bestimmungen wie fiir jenen
Wehrdienst, aus dem die Entlassung vorliufig auf-
geschoben wurde.

Dienstgradzulage

Nach § 4 HGG 2001 iVm der Verordnung iiber
die Dienstgradzulage betrigt die

Dienstgradzulage:

GEfTIter . uvnveueeieeieiieeteeeeeieieeeeeaeeeeieeneas 55,43
Korporal...... ..69,29
Zugsfihrer .....c.coovcuevvicciiniciercceeenens 82,91
WachtmeEiSter .....oovuvvievieceiiciiecie s 113,78
Oberwachtmeister ........ccoueeeveeveeiveeeieeennns 127,40
Stabswachtmeister ........ocovvvevvevieiveiiieens 141,26
Oberstabswachtmeister. 154,87
Offiziersstellvertreter......oouuvevivveeeveeeeneeenns 168,73
Vizeleutnant........ccceeveveeeeereeresnereeneenenenes 182,35
Fahnrich......coooivevecceeeeceeeeeee 203,26
Leutnant c...ccveeveeeeeeieecie e 216,87
Oberleutnant.. 230,24
Hauptmann ... 257,96
Major ..t 288,84
Oberstletutnant........ceeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 316,07
ODEISt..vvvinieeeeiieieienieieieeeeeseeeeeaeeeeenens 343,79
Brigadier .......ccocoovuviiiiiiiiiiiiiiiicen 374,66
Generalmajor ......c.ccevveeveiiieiciiiciciiinnne, 384,87
Generalleutnant ........cccoceveeeveeiieiieeineenns 395,09
General ..voeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 405,54

Auslandsiibungszulage
nach § 10 HGG 2001

Die Auslandsiibungszulage, die unter Anwen-
dung des mit 1. April 1999 in Kraft getretenen Aus-
landszulagen- und Hilfeleistungsgesetzes - AZHG
bemessen wird, besteht aus einem Sockelbetrag bei

a) Entsendung zu Ubungen und Ausbildungs-

mafSnahmen gemif § 1 Z 2 KSE-BVG
(40 % des Sockelbetrages):

Rekrutu..ooviiiiiiiiiieenee 385,12
Gefreiter, Korporal, Zugsfiihrer............ 556,28
Wachtmeister, Oberwachtmeister,
Stabswachtmeister........c.covveveveeeieeeneenn. 684,65
Oberstabswachtmeister, Offiziers-
stellvertreter, Vizeleutnant.................... 898,61

Fihnrich, Leutnant, Oberleutnant,
Hauptmann, Major, Oberstleutnant,

Oberst, Brigadier, Generalmajor,
Generalleutnant und General............ 1.112,56

b) Entsendung zu Ubungen und Ausbildungs-
mafinahmen gemd§ § 1 Z 1 lit. d KSE-BVG
(75 % des Sockelbetrages):
ReKrut..ueiieiiiiiiiiciieeceeeeeeees 722,10
Gefreiter, Korporal, Zugsfithrer......... 1.043,03

Wachtmeister, Oberwachtmeister,

Stabswachtmeister...........ccoeveveennne.. 1.283,73
Oberstabswachtmeister, Offiziers-
stellvertreter, Vizeleutnant ................ 1.684,89

Fihnrich, Leutnant, Oberleutnant,
Hauptmann, Major, Oberstleutnant,

Oberst, Brigadier, Generalmajor,
Generalleutnant und General ........... 2.086,06

und aus Zuschligen, die sich nach Ort und Um-
stinden der Auslandsiibung richten. Bei Vorliegen
der jeweiligen Voraussetzungen konnen in Be-
tracht kommen:

- Zonenzuschlag........... 213,95 bis max. 641,86
- Funktionszuschlag..... 160,47 bis max. 534,89
- Unterkunfts- und Verpflegszuschlag

Ein Klima-, Krisen-, Ersteinsatz- oder Gefahren-
zuschlag kommt bei der Durchfiihrung einer Aus-
landsiibung nicht in Betracht.

Ubersicht
Bei Ubungen im Ausland gebiihren:
Berufssoldaten " "
(Bedienstete des 301(3:&1[:.111&1 Prasde'n -
BMLYVS) oder Ausbildungsdienst
Monatsbezug Beziige nach HGG 2001
nach Gehaltsge- (nach Art des Wehrdiens-
setz 1956 bzw. tes) und Auslandsiibungs-
Monatsentgelt zulage nach HGG 2001 bei
nach Vertrags- sinngemifier Anwen-
bediensteten- dung des AZHG (beide
gesetz 1948 und grundsitzlich steuerbefreit;
Auslandszulage Pauschalentschidigung,
(steuerbefreit!) Entschidigung des Ver-
nach AZHG. dienstentganges und
Fortzahlung der Beziige
nach dem 6. Hauptstiick
HGG 2001 sind jedoch
steuerpflichtig!)

Rechtsverteidigung

Notwendige Kosten zur zweckentsprechenden
Rechtsverteidigung kénnen nach § 17 Abs. 4
HGG 2001 bis hochstens 7.293,9 ersetzt werden.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW



Weitere Legislativmafinahmen zur
Umsetzung der Wehrdienstreform

1. Einleitung

Der Bericht der Bundesregierung vom 2. Juli
2013 zur Reform des Wehrdienstes sieht fiir den
Bereich des Wehrrechts folgende Legislativmaf-
nahmen vor:

1. Freizeitbetreuung bzw. Zurverfiigungstellung
von Freizeiteinrichtungen,

. Rechtliche Basis fiir Informationsofhiziere,
. Mitgabe der Stellungsbekleidung als Sachleistung,
. Einfithrung einer Kompetenzbilanz,

. Freiwillige Meldung zu Miliziibungen fiir Frauen,

[NV R NSV )

. Mégliche Reduzierung der Erstverpflichtungs-
dauer bei Miliziibungen und

7. Adaptierungen der Regelungen betreffend
Dienste vom Tag, Bereitschaften und Wachen.

Die unter Punke 1. — 4. genannten Reformmaf3-
nahmen wurden bereits im Rahmen des Verwal-
tungsgerichtsbarkeits-Anpassungsgesetzes — Bun-
desministerium fiir Landesverteidigung und Sport
(VwGAnpG BMLVS), BGBI. I Nr. 181/2013,
umgesetzt (siche MILIZ Info Ausgabe 1/2014).

Am 1. Jinner 2015 traten weitere Anderungen des
Wehrgesetzes 2001 (WG 2001) sowie der Allgemei-
nen Dienstvorschriften fiir das Bundesheer (ADV)
in Kraft, mit denen die nichsten Reformschritte
realisiert wurden. Auch auflerhalb des Wehrrechts
wurde eine Mafinahme des Reformberichtes im
Fiihrerscheingesetz (FSG) umgesetzt, iiber die im
Folgenden ebenfalls berichtet werden wird.

2. Offnung der
Miliziibungen fiir Frauen

Miliziibbungen dienen der Heranbildung von
Wehrpflichtigen fiir ecine Funktion in der Ein-
satzorganisation sowie der Erhaltung und Vertie-
fung der erworbenen Befihigungen (§ 21 Abs. 1
WG 2001).

Miliziibungen bilden daher einen wesentlichen
Bestandteil des sterreichischen Milizsystems,
weil sie zum Fihigkeitserhalt der eingeteilten Sol-
daten beitragen und somit eine Voraussetzung fiir
das Funktionieren der Einsatzorganisation im Be-

darfsfall darstellen.

Die Wehrpflicht garantiert weiters die ausrei-
chende und dauerhafte Befiillung der Einsatzor-
ganisation mit geeigneten Soldaten, indem diese
Personen — je nach ihrer Funktion in der Einsatz-
organisation — zu einer bestimmten Anzahl an
Miliziibungstagen verpflichtet werden. Aus diesen
Griinden sind im osterreichischen Wehrsystem
die Miliziibungen auf das Engste mit der Wehr-
pflicht verkniipft.

Da Frauen jedoch nicht wehrpflichtig sind und
nach Art. 9a Abs. 3 B-VG den Dienst beim Bun-
desheer jederzeit beenden kénnen, war dieses
System auf Frauen nicht iibertragbar und in der
Vergangenheit war Frauen der Zugang zu Miliz-
iibungen verwehrt.

Stattdessen konnten sich Frauen an Ubungen zur

militirischen Landesverteidigung ausschliefSlich
im Rahmen eciner freiwilligen Waffeniibung be-

teiligen, was nicht zuletzt durch die betroffenen
Frauen zunehmend als nicht gerecht empfunden
wurde. Diese Thematik wurde im Rahmen der
Reform des Wehrdienstes aufgegriffen.

Als Mafinahme zur Schaffung besserer Rahmen-
bedingungen fiir die Miliztitigkeit von Frauen
wurde daher empfohlen, entsprechende gesetzli-
che Voraussetzungen zu schaffen, auf deren Basis
Frauen ,nach absolviertem Ausbildungsdienst
die Mbglichkeit zu einer rechtlich verbindlichen
Freiwilligenmeldung erhalten sollen, auf deren
Grundlage die Verpflichtung zu Einsitzen und
Ubungen besteht* (siehe Ziffer 11.5. des Berichtes
zur Reform des Wehrdienstes).

Darauf aufbauend erfolgte mit der am 1. Jinner
2015 in Kraft getretenen Anderung des Wehrge-
setzes 2001 ein Paradigmenwechsel hinsichtlich
der Wehrdienstleistung von Frauen. Erstmalig
konnen Frauen eine Miliziibbung leisten, jedoch
nur unter denselben Bedingungen wie Wehr-
pflichtige. Das heifit, Frauen kénnen diesen Pri-
senzdienst (Miliziibung), zu dem sie sich einmal
freiwillig gemeldet haben, nicht mehr einseitig
beenden.

Diese Frauen sind damit in einem Teilbereich den
wehrpflichtigen Minnern gleichgestellc und im
selben Ausmaf verpflichtet, Miliziibungen zu leis-
ten wie vergleichbare Minner (150 Tage bei Offi-
ziersfunktionen, 120 Tage bei Unteroffiziersfunk-
tionen und 30 Tage bei den iibrigen Funktionen).

Auf Grund des oben zitierten Art. 9a Abs. 3 B-VG
bedurfte es dazu aus rechtlichen Griinden einer
Verfassungsinderung, weshalb der entsprechende
§ 39 Abs. 2a des Wehrgesetzes 2001 als Verfas-
sungsbestimmung beschlossen wurde und als ,,lex
specialis der allgemeinen Bestimmung des Art.

9a Abs. 3 B-VG vorgeht.

Wihrend der Leistung einer Miliziibung gebiihrt
diesen Frauen eine Milizprimie nach § 9a des
Heeresgebiihrengesetzes 2001. Bei auf8ergewdhn-
lichen Verhiltnissen (z.B. Einsatz des Bundeshee-
res) konnen diese Frauen dariiber hinaus auch zu
einem Aufschubprisenzdienst im unmittelbaren
Anschluss an eine Miliziibung herangezogen und
somit Teil der Mobilmachung des Bundesheeres
werden.

Mit der Einfilhrung dieser partiellen Prisenz-
dienstpflicht fiir Frauen sind auch die damit zu-
sammenhingenden  Ausnahmebestimmungen,
wie sie auch fiir Wehrpflichtige gelten, zur An-
wendung zu bringen. Neben bestimmten Aus-
schlussgriinden von der Einberufung oder dem
Mutterschutz trifft dies insbesondere auf die Be-
freiungsbestimmungen nach § 26 Abs. 1 und 2
des Wehrgesetzes 2001 zu.

Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
(z.B. besonders riicksichtswiirdige wirtschaftliche
oder familidre Interessen) miissen die in Frage
kommenden Frauen daher mittels Bescheid durch
das Heerespersonalamt von der Verpflichtung zur
Leistung einer Miliziibung oder eines Aufschub-
prisenzdienstes befreit werden. Die einschligige
Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes wird in
diesen Fillen wohl gleich anzuwenden sein, wie

bei Wehrpflichtigen.

" info

Es muss jedoch betont werden, dass Frauen nur
auf Basis einer (unwiderruflichen) freiwilligen
Meldung zu Miliziibungen verpflichtet werden
kénnen. Frauen kénnen daher — anders als wehr-
pflichtige Manner — nicht bereits auf Basis eines
Auswahlbescheides (§ 21 Abs. 3 WG 2001 —
Anm.: von dieser Moglichkeit wird derzeit jedoch
nicht Gebrauch gemacht) oder eines geleisteten
Ausbildungsdienstes (§ 61 Abs. 3 Z 2 lit. ¢ WG
2001) miliziibungspflichtig werden, sondern aus-
schliefSlich nach erfolgter freiwilligen Meldung.

3. Flexibilisierung der Eintei-
lung zu Bereitschaftsdiensten

Zur Aufrechterhaltung der militirischen Ord-
nung und Sicherheit sehen die Allgemeinen
Dienstvorschriften fiir das Bundesheer (ADV)
insbesondere den Dienst vom Tag (§ 20 ADV),
den Bereitschaftsdienst (§ 21 ADV) sowie den
Wachdienst (§§ 22ff ADV) vor.

Bei der Festlegung der fiir den Dienst vom Tag
bzw. dem Wachdienst einzuteilenden Soldaten ist
auf den tatsichlichen Bedarf abzustellen. So hat
sich die Zahl der Soldaten vom Tag ,,auf den not-
wendigen Bedarf zu beschrinken® (§ 20 Abs. 2
ADV) bzw. die Stirke der Wache ist ,nach den
jeweiligen militirischen Erfordernissen im unbe-
dingt notwendigen Ausmafd festzulegen® (§ 22
Abs. 5 ADV).

Die Bestimmungen iiber den Bereitschaftsdienst
sahen dagegen — unabhingig von den militiri-
schen Notwendigkeiten — eine verpflichtende
Einteilung von Soldaten zu Bereitschaftsdiensten
vor. In Entsprechung des von der Bundesregie-
rung am 2. Juli 2013 beschlossenen Berichtes zur
Reform des Wehrdienstes (Ziffer 13.3.) erfolgte
hinsichtlich der einzuteilenden Mannschaftsstir-
ke des Bereitschaftsdienstes eine Anpassung an die
entsprechenden Bestimmungen betreffend den
Dienst vom Tag und den Wachdienst.

Bereitschaftsdienste sind daher nur in jenen Ka-
sernen einzuteilen, wenn dies im militirischen
Interesse zwingend erforderlich ist. Die Stirke der
zum Bereitschaftsdienst einzuteilenden Soldaten
hat sich in diesen Fillen auf das unbedingt not-
wendige Ausmaf§ zu beschrinken. Dies kann in
Einzelfillen auch dazu fithren, dass in bestimmten
Kasernen kein Bereitschaftsdienst eingeteilt wird.

Fortsetzung Seite 8



4. ,Fuhrerscheinuntersuchung”
im Rahmen der Stellung

Ziffer 13.6. des Berichtes zur Reform des Wehr-
dienstes lautet: ,Die Anerkennung der Ergebnisse
der Stellungsuntersuchung fiir die Erlangung eines
Fiihrerscheines erfolgt nach dem Empfingerprin-
zip. Daher wire im Fiihrerscheingesetz sicherzu-
stellen, dass die Stellungsuntersuchung materiell
als Fiihrerscheinuntersuchung anerkannt wird.“

In Entsprechung dieses Auftrages erfolgte mit
BGBL. I Nr. 52/2014 eine Anderung des Fiihrer-
scheingesetzes (FSG). Demnach gilt die militir-
drztliche Feststellung der gesundheitlichen Eig-
nung zum Lenken ecines Kraftfahrzeuges einer
oder mehrerer Gruppe(n) fiir die Dauer von 18
Monaten ab ihrer Ausstellung auch als solches
irztliches Gutachten (§ 8 Abs. 1 letzter Satz FSG).

Die offene Formulierung dieser Bestimmung lasst
es zu, dass nicht nur eine gesundheitliche Untersu-
chung im Rahmen der Stellung, sondern potenziell
jede militirirztliche Feststellung der gesundheitli-
chen Eignung zum Lenken eines Kraftfahrzeuges
(auch wihrend eines Prisenz- oder Ausbildungs-
dienstes) als drztliches Gutachten zur Erlangung
cines zivilen Fiithrerscheines gelten kann.

Stellungspflichtige oder Soldaten, welche fiir die
Erlangung eines Heeresfiihrerscheines in Betracht
kommen und hieriiber {iber ein militirirztliches
Gutachten verfiigen, ersparen sich somit den Weg
zum zivilen Amtsarzt zur Erlangung eines entspre-
chenden zivilen Fiihrerscheines.

5. Mogliche Reduzierung der
Erstverpflichtungsdauer bei
Miliziibungen

Die geltende Regelung hinsichtlich der Dauer von
Miliziibungen unterscheidet in systematischer
Hinsicht zwischen Erstverpflichtung und freiwil-
liger Weiterverpflichtung.

Die Festlegung der Dauer der Erstverpflichtung
entweder auf Grund einer Freiwilligenmeldung
oder auf Basis einer bescheidmifiigen oder ge-
setzlichen Verpflichtung erfolgt blockweise und
ist abhingig von der jeweiligen Funktion in der
Einsatzorganisation (Offiziersfunktion 150 Tage,
Unteroffiziersfunktion 120 Tage und sonstige
Funktion 30 Tage).

Die Dauer einer freiwilligen Weiterverpflichtung
kann auch nur mehrere Tage umfassen, ist je-
doch gedeckelt mit dem doppelten Ausmaf$ der
jeweiligen Erstverpflichtungsdauer. Die ersten
Uberlegungen zur Anderung dieser Gesetzeslage
gingen dahin, dass die Erstverpflichtungsdau-
er fiir Offiziers- und Unteroffiziersfunktionen
durch eine entsprechende Reduktion angepasst
werden sollten.

Als Ausgleich sollte die Méglichkeit zur Abgabe
von freiwilligen Weiterverpflichtungen angeho-
ben werden. Damit sollte eine Férderung des
freiwilligen Zuganges zu Miliziibungen im Sinne
des Berichtes zur Reform des Wehrdienstes er-
zielt werden.

Als letzte im Wehrrecht noch offene Legislativ-
mafinahme auf Grundlage des Reformberichtes
sind die konkreten politischen Entscheidungen
zur Umsetzung dieser Mafinahme zum gegen-
wirtigen Zeitpunkt (Stand: 30. Dezember 2014)
noch nicht gefallen.

MinR Mag. Martin Planko, ELeg

Bundesregierung einigt
sich auf Bundesheer-Paket:
Heer bekommt zusatzlich
616 Millionen Euro

Die Bundesregierung hat sich am 23. Dezember
2014 auf das Bundesheer-Paket geeinigt.

Das Heer setzt den Grofiteil der geplanten Struk-
turanpassung um und erhilt zusitzlich 616 Mio.
Euro, um seinen dringenden Investitionsbedarf
abzudecken zu kénnen.

Davon sind 350 Mio. Euro als Sonderfinanzie-
rung bis 2019 und der Rest der Summe als Finan-
zierungszusage ab 2020 festgelegt.

Mit diesen Mitteln werden dringend notwendige
Investitionen in folgenden Bereichen getitigt:
* Umsetzung der Wehrdienstreform;

* Stirkung der Miliz (bessere Ausriistung und per-
soneller Aufwuchs);

* Verbesserung der Mobilitit und des Schutzes
der Truppe;

¢ Luftstreitkrifte (Update fiir die S-70 "Black
Hawk" und "Hercules"-Transportmaschinen;
Investitionen in die Hubschrauberflotte und

Leasing von einem Nachfolgemodell fiir die
Saab 1050).
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Die Bundesregierung hat auch das von Minister Klug
am 3. Oktober 2014 prisentierte Strukturpaket (die-
ses ist der Homepage www.bundesheer.at zu ent-
nehmen) mit folgenden Anpassungen beschlossen:

* Die Kasernen in Horn und Tamsweg bleiben
vorerst bestehen.

* Die Militirmusiken werden zu einer Osterrei-
chischen Militirmusik zusammengefasst, dic
Auflenstellen in allen Bundeslindern haben
wird. Das Personal der derzeitigen Militirmu-
siken wird Zusatzaufgaben erhalten und um 50
Prozent reduziert.

* Die Reduktion bei den schweren Waffen wird
mit einer Ausnahme umgesetzt. Bei den Kampf-
panzern bleiben 40 statt wie geplant 34 Stiick
erhalten.

Die Details zur Verwendung der finanziellen Mit-
tel werden durch den Generalstab gegenwirtig
ausgeplant.

Die Redaktion



Die Bundesregierung hat am 1. Mirz 2011 den
Bericht iiber eine Osterreichische Sicherheits-
strategie (OSS) zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen.

Der Nationalrat hat aufgrund dieses Berichts am
3. Juli 2013 mehrheitlich eine Entschlieflung be-
treffend eine neue 8sterreichische Sicherheitsstra-
tegie angenommen und die Bundesregicrung er-
sucht, die 8sterreichische Sicherheitspolitik nach
den in der Entschlieung festgelegten allgemeinen
Empfehlungen sowie den Empfehlungen zur in-
neren Sicherheit, zu auflenpolitischen Aspekten
der Sicherheitspolitik und Verteidigungspolitik zu
gestalten.

Auf Grundlage dieser Sicherheitsstrategie erfolgte
nunmehr die Anpassung der Teilstrategie Vertei-
digungspolitik, welche am 4. November 2014 im
Nationalen Sicherheitsrat beraten und zur Kennt-
nis genommen wurde.

Die Teilstrategie Verteidigungspolitik konkreti-
siert die OSS fiir den militirischen Bereich und
stellt das neue verteidigungspolitische Gesamt-
konzept Osterreichs dar.

Thr Ziel und Zweck ist es, zu erkliren, welches
Bundesheer in Zukunft benétigt wird, um auch
weiterhin die militirische Sicherheit des Landes
garantieren zu kdnnen.

Abgeleitet von den in der OSS definierten Inter-
essen sind in der Teilstrategie Verteidigungspolitik
finf Zielsetzungen enthalten:

* Gewihrleistung der staatlichen Souverinitit
und Integritit,

Beitrige zum Schutz verfassungsmifliger Ein-
richtungen, kritischer Infrastruktur und der Be-
volkerung,

Leistung eines militirischen Solidarbeitrages
zum sicherheitspolitischen Handeln der EU,

Forderung von Frieden, Humanitit und inter-
nationaler Sicherheit sowie die

Beitragsleistung zum gesamtstaatlichen Risiko-
management im Rahmen der Umfassenden Si-
cherheitsvorsorge.

Die Teilstrategie behandelt die Themen militiri-
sche Sicherheits- und Risikolage, verteidigungs-
politische Zielsetzungen und Auftriige, nationale
und internationale Strategie des Bundesheeres,
konkretes militirisches Leistungsprofil sowie die
Entwicklung von Human Resources (Personal-
und Erginzungswesen) und Wehrpolitik.

Im Folgenden werden Ausziige der Teilstrategie
abgebildet, welche insbesondere fiir die Milizkrif-

te relevant sind.

Die Verteidigungspolitik basiert auf einer en-
gagierten Neutralitits- und einer solidarischen
Europapolitik. International folgt sie daher einer
Strategie der umfassend angelegten Umfeldstabi-
lisierung und Krisenvorbeugung.

Die Verteidigungspolitik ist im Rahmen einer ge-
samtstaatlich organisierten Risikoanalyse laufend
an sich indernde Rahmenbedingungen und Her-
ausforderungen anzupassen.

Basierend auf der Erhaltung einer lageangepass-
ten Verteidigungsfihigkeit und unter Nutzung
der Miliz soll das Osterreichische Bundesheer ein
mdglichst multifunktionales Aufgabenspektrum
abdecken kénnen und auf dieser Basis im Rahmen
der zur Verfiigung gestellten Ressourcen Prioriti-
ten setzen.

Die Teilstrategie Verteidigungspolitik beschreibt
die militdrische Sicherheits- und Risikolage, die
verteidigungspolitischen Zielsetzungen sowie den
Auftrag, die Aufgaben und das Leistungsprofil des
Osterreichischen Bundesheeres mit einer mittel-
fristigen Perspektive (Planungshorizont bis zu
zehn Jahren).

Aufgaben und Wehrsystem sind verfassungsrecht-
lich festgelegt. Kernaufgabe des Osterreichischen
Bundesheeres (OBH) ist die militirische Lan-
desverteidigung zur Abwehr von Angriffen von
auflen. Die Cyber Verteidigung gewinnt dabei
zunehmend an Bedeutung.

Dabei hat das OBH auch die Aufgabe der Uber-
wachung und Sicherung des Luftraumes, mit dem
Ziel der Erhaltung der Souverinitit in der Luft.
Auch bei der Abwehr von Gefahren im Inneren
kommt dem OBH im Sinne einer strategischen
Handlungsreserve der Republik eine wichtige
Rolle zu, wenn die zivilen zustindigen Behorden
auf Grund von Intensitit und Auswirkung des
Ereignisses eine Assistenz bei der Bewiltigung der
jeweiligen Herausforderung anfordern.

Gesetzlich normierte Aufgaben sind auch der
Schutz der verfassungsmifligen Einrichtungen
und ihrer Handlungsfihigkeit sowie der demo-
kratischen Freiheiten der Einwohner und die
Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit
im Inneren iiberhaupt, soweit die gesetzmifSige
zivile Gewalt die Mitwirkung des Bundesheeres in
Anspruch nimmt.
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Auch die Beteiligung an internationalen Einsitzen
und Ubungen ist verfassungsrechtlich vorgesehen,
was die Mitwirkung am gesamten Spektrum der
militirischen Aufgaben, von Militirberatung bis
zu friedensschaffenden Einsitzen, erméglicht.

Zur Bewiltigung des Auftrags ist derzeit das Ge-
samterfordernis mit 55.000 Soldatinnen und
Soldaten vorgegeben. Diese werden mit unter-
schiedlichen Bereitschaftsstufen vorgehalten und
beinhalten auch die in der OSS angefithrten
12.500 prisenten Soldaten fiir Katastrophenhilfs-
einsitze im Inland, 100 Experten fiir die Unter-
stiitzung von Aufgaben im Rahmen des Konzep-
tes »Sicherheit und Entwicklung« und lagebedingt
mindestens 1.100 Soldaten als Dauerleistung fiir
Auslandseinsitze.

Das OBH muss in angepasster Form zur Bewilti-
gung von Landesverteidigungs- und Assistenzauf-
gaben befihigt sein. Abgeleitet aus der Umfeld-
und Risikoanalyse wird die Landesverteidigung
auf mogliche konventionelle und die neuen nicht-
konventionellen Bedrohungen ausgerichtet.

Dem militirischen Restrisiko eines konventionel-
len Angriffes wird durch eine lageangepasste Auf-
wuchsfihigkeit entgegengetreten.

Dies erfordert nachstehende Fihigkeiten:

* Sicherstellen des lageangepassten Aufwuchses
zur Landesverteidigung als Absicherung gegen
das militirische Restrisiko unter Beriicksich-
tigung der strategischen Vorwarnzeit. Fiir den
entsprechenden Fihigkeitserhalt wird auch ein
robuster Rekonstruktionskern mit mechani-
sierten Elementen erhalten, wobei auch deren
Bedeutung fiir die gesamteuropiische Stabilitit
sowie die politische Handlungsfihigkeit Oster-
reichs zu beriicksichtigen ist.

Sicherstellung der Leistung eines optionalen mi-
litirischen Solidarbeitrags fiir den Fall einer sich
entwickelnden EU-Verteidigung nach Maf3gabe
der »Irischen Klausel«.

Fortsetzung Seite 10
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e Sicherstellung der bedrohungsangepassten
Uberwachung und Sicherung des osterreichi-
schen Luftraumes unter Beriicksichtigung der
gesamteuropdischen Entwicklungen.

Erhaltung und Weiterentwicklung der Assistenz-
fihigkeit unter Beriicksichtigung der foderalen
Strukturen und Gewihtleistung der Verfiigbar-
keit von mindestens 12.500 prisenten Soldaten
fiir Assistenzeinsitze bei durch Natur oder von
Menschen ausgelésten Katastrophen im Inland.

Beitragsleitung zur strategischen Handlungsre-
serve der Republik Osterreich im Rahmen der
Umfassenden Sicherheitsvorsorge, insbesonde-
re zur Aufrechterhaltung der gesamtstaatlichen
Fihrungsfihigkeit im Krisenfall.

Sicherstellung cines Beitrages zum nationalen
zivil-militdrischen Fihigkeitspool in Umset-
zung der EU-Solidarititsklausel fiir den Fall
eines Terroranschlages oder einer Natur- bzw.
technischen Katastrophe in einem EU-Mit-
gliedstaat und Beriicksichtigung der méglichen
Aufstellung einer regionalen mitteleuropiischen
zivil-militirischen Katastrophenhilfseinheit.

Sicherstellung der Beitragsleistung des OBH
zum Schutz kritischer Infrastruktur und von
Einzelereignissen, der Cybersicherheit, zur
Grenziiberwachung bei illegaler Migration so-
wie zur Unterstiitzung bei der Aufrechterhal-
tung der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit
im Inneren auf Basis eines gesamtstaatlichen
Planungsprozesses.

Sicherstellung des militirischen Eigenschutzes
im Cyber-Raum und Abwehr von Cyber-An-
griffen auf die Souverinitit Osterreichs, ein-
schlieflich Errichten und Betreiben eines Cyber
Defence-Zentrums im BMLVS.

Sicherstellung des Uberganges eines assisten-
ziellen Schutzeinsatzes in eine riumlich/zeitlich
begrenzte, eigenstindige, militirische Schutz-
operation zur Abwehr eines mit nicht-konven-
tionellen Mitteln durchgefithrten Angriffs.

Beitragsleistung zur ressortiibergreifenden Kri-
senunterstiitzung und der Evakuierung von
osterreichischen und EU-Staatsbiirgern aus Kri-
senregionen.

¢ Gewihrleistung des Einsatzes des Entminungs-
dienstes.

Das OBH soll sich am gesamten Spektrum
VN- und EU-mandatierter internationaler Kri-
senmanagement-Aufgaben beteiligen und ein
spezifisches Profil entwickeln, wobei eine Bei-
tragsleistung am internationalen Krisen- und
Konfliktmanagement mit lagebedingt mindestens
1.100 Soldaten als Dauerleistung vorzusehen ist.

Die qualitative Ambition — ohne Gleichzeitigkeit —
umfasst:

* Bereitstellen wesentlicher Teile einer infanteris-
tischen Bataillonskampfgruppe (inkl. Beitrige
fiir hohere Fiihrungsebenen, auch technologisch
hochwertiger  Unterstiitzungselemente)  oder
von zwei Rahmenverbinden (bis maximal Ba-
taillonsiquivalent) in verschiedenen Einsatzriu-
men fiir Stabilisierungsoperationen mittlerer In-
tensitit mit hoher Durchhaltefihigkeit als neue
Schwergewichtsaufgabe des OBH im Ausland.

* Bereitstellen wesentlicher Logistikelemente und
ausgewihlter Unterstiitzungselemente  sowie
von Spezialeinsatzkriften und Infanterieeinhei-

ten fir das gesamte Spektrum méglicher Ein-
satzaufgaben im internationalen Krisenmanage-
ment, die auch als Beitrige zu multinationalen
Gefechtsverbinden eingesetzt werden kénnen.

Fiihrung eines Sektors bei laufenden Operatio-
nen und Beteiligung an Reservekriften.

Leistung von Beitriigen zur Internationalen Hu-
manitiren und Katastrophenhilfe sowie Such-
und Rettungseinsitzen und Evakuierungsopera-
tionen.

Neben der Teilnahme an klassischen Operationen
gewinnen internationale Maflnahmen im Rah-
men der kooperativen militirischen Zusammen-
arbeit zunechmend an Bedeutung.

Dazu zihlen insbesondere

e die Beitragsleistung zur Konfliktprivention,
Krisennachsorge und militirischen Ausbil-
dungsunterstiiczung durch Aufbau von militiri-
schen Kapazititen in Drittstaaten,

die Beitragsleistung zu internationalen Maf-
nahmen fiir Entwaffnung, Demobilisierung
und Reintegration sowie zur Sicherheitssektor-
reform,

e die Unterstiitzung von internationalen Maf3-
nahmen zur Verhinderung von Proliferation
von Massenvernichtungswaffen, deren Triger-
systemen und Vorfeldprodukten,

Beitrige zu internationalen Mafinahmen der
Abriistung, Riistungskontrolle und Verifikation,

die Aufbringung eines Pools von 100 Exper-
ten aus der Organisation (inklusive Miliz) zur
Unterstiiczung des Konzeptes »Sicherheit und
Entwicklung«, zu Zwecken der Sicherheitssek-
torreform, zur Mitwirkung an militirischen
Beratungsaufgaben, zur Riistungskontrolle, zu
Beobachtermissionen sowie fiir Aufgaben der
Konfliktvermittlung.

Wesentliche Grundlage fiir ein gesellschaftlich
breit verankertes und akzeptiertes OBH ist ein
attraktiver, moderner und auf den Einsatz ausge-
richteter Grundwehrdienst.

Das Tauglichkeitssystem, die Ausbildung und der
Dienstbetrieb der Grundwehrdiener miissen ge-
mifS den im Bericht zur Reform des Wehrdienstes
enthaltenen Mafinahmen so gestaltet und weiter
entwickelt werden, dass sie einerseits den geinder-
ten sicherheitspolitischen Rahmenbedingungen
entsprechen und andererseits die Fihigkeiten und
Interessen der jungen Staatsbiirger bestmoglich
beriicksichtigen sowie fiir diese sinnvoll und mo-
tivierend wirken.

Dies muss so erfolgen, dass verstirket bereits wih-
rend des Grundwehrdienstes unterschiedliche,
moglichst konkrete Beitrige fiir die Sicherheit
Osterreichs erbracht werden, und die Grund-
wehrdiener auch einen persénlichen Nutzen fiir
ihr spiteres Leben aus der Zeit beim OBH zie-
hen kénnen.

Zudem sollen sie gezielt dazu motiviert werden,
im Anschluss an den Grundwehrdienst eine Zeit-
bzw. Milizlaufbahn einzuschlagen.

Die Miliz _ist mit angepasster Bereitschaft ein
wesentlicher Teil der Organisationsstruktur des
OBH. Ihr ist im Rahmen der Umsetzung der
Reform des Wehrdienstes gemif§ dem Bericht
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zur Reform des Wehrdienstes eine wichtige und
trag(—;.nde Rolle innerhalb der Gesamtorganisation
des OBH zuzuordnen.

Zur stirkeren Attraktivierung soll insbesondere
der strukturierten Miliz ein klarer Grundauftrag
gegeben werden. Damit sollen auch ein Regional-
bezug und eine verbesserte Identifikation der Mi-
lizsoldaten mit ihrer jeweiligen Aufgabenstellung
erreicht werden.

Die Zuordnung der strukturierten Miliz soll einer
starken Verschrinkung mit der Prisenzorganisati-
on und einer entsprechenden »militirischen Hei-
mat« Rechnung tragen.

Milizsoldaten sollen sich grundsitzlich weiterhin
an allen Einsatzaufgaben beteiligen, wobei das
Schwergewicht auf der Erfiillung von Inlandsauf-
gaben, die eine hohe Krifteanzahl mit teilweiser
hoher Durchhaltefihigkeit (insbesondere im
Rahmen sicherheitspolizeilicher Assistenzen bzw.
Assistenzen zur Katastrophenhilfe) oder auch eine
besondere Expertise (z.B. im Rahmen der Cyber-
Defence oder ABC-Abwehr) erfordern, liegt.

Des Weiteren soll die Miliz zur Sicherstellung der
Durchhaltefihigkeit bei friedenserhaltenden Ope-
rationen herangezogen werden sowie ihre zivil-mi-
litirische Expertise im Rahmen der militirischen
Sicherheitskooperation international einbringen.

Regelmiflige Ubungen sowie Mafinahmen der
Einsatzvorbereitung und Verbesserung der Aus-
riistung sind im Lichte der oben genannten Pri-
missen »militirische Heimat«, »Regionalbezuge,
»Grundauftrag« sowie starke »Verschrinkung mit
der Priisenzorganisation« vorzusehen.

Die gesamte Teilstrategie Verteidigungspolitik
2014 steht zum Nachlesen unter:

www.bundesheer.at/download_archiv/pdfs/
teilstrategie_verteidigungspolitik.pdf

zur Verfiigung.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW



Die Sanitits-Ausbildung wird durch die Sani-
titszentren Ost-, West- und Siid oder die Feldam-
bulanz Hérsching durchgefiihrt (siche hiezu die
neue Sanititsorganisation, die in der Zeitschrift
Miliz Info, Ausgabe Nr. 2/2014, Seite 12 vorge-
stellt wurde).

Die Sanitits-Ausbildung wird exakt nach den zi-
vilen Vorgaben (SanG oder GuKG) durchgefiihrt
und muss durch die zivilen Behérden (Magistrat
der Stadt Wien oder Sanititsabteilungen der Lan-
desregierungen) vorweg bewilligt werden. Die Sa-
nitits-Ausbildung wird daher auch fiir den zivilen
Bereich anerkannt.

Sanitatsausbildung im
Grundwehrdienst

* Eine 16-Stunden-Erstehilfe-Ausbildung gemif3
BBSG und BAStV erfolgt wihrend des Grund-
wehrdienstes im Rahmen der neuen Basisausbil-
dung Kern (BAK) bei der Truppe fiir alle Solda-
ten in der Basisausbildung (SiBA) und Personen
im Ausbildungsdienst (PiAD).

* Einsatzsoldaten mit ,Militirischer Speziali-
sierung® absolvieren im Rahmen der BA 2 die
Ausbildung zum/r Rettungssanititer/in in der
Dauer von vier Wochen mit anschlieffender
praktischen Verwendung bei einer zivilen Ret-
tungsorganisation (z.B. Osterreichisches Rotes
Kreuz oder Arbeiter-Samariterbund) ebenfalls
in der Dauer von vier Wochen. Danach erfolgt
die Verwendung bei der Truppe sowie die weite-
re militirische Ausbildung im Rahmen der BA 2
und BA 3, die eine Voraussetzung fiir eine Mi-
lizverwendung ist.

Wehrpflichtige mit abgeschlossenen Hochschul-
studien der Humanmedizin, Zahnmedizin, Ve-
terinirmedizin oder Pharmazie absolvieren nach
der Basisausbildung 1 die Militirmedizinische
Ausbildung an der SanS im SanZ OST. Nach
der BA 1 und der Militirmedizinischen Ausbil-
dung erfolgt eine Einweisung in den Arbeits-
platz sowie in Folge eine Verwendung am Ar-
beitsplatz bis zum Ende des Grundwehrdienstes.
Der absolvierte Grundwehrdienst in der Dauer
von sechs Monaten ist eine Voraussetzung fiir
eine Milizverwendung im militdirmedizinischen
Dienst oder Militirveterinirdienst oder als Mi-
licirapotheker oder im Medizinisch-technisch
dienstlichen Dienst.

Unteroffiziersausbildung

Zusammenfassend ist die gegenwirtige Grund-
aus- und Weiterbildung der Sanititsunteroffiziere
bis zum Jahr 2016 der Zeitschrift Miliz Info, Aus-
gabe Nr. 1/2013, Seite 12 zu entnehmen.

Danach wird die Grundausbildung der Sanititsun-
teroffiziere (ab dem Transportfiihrerpraktikum und
der Notfallsanititerausbildung) in die neue einjih-
rige Ausbildung der Kaderanwirter integriert.

T aushildung
Sanitats-Ausbildung

Der folgende Beitrag geht auf die gegenwartige Sanitats-Ausbildung beim Bundesheer ein, die
far eine Milizverwendung vorgesehen ist und im Rahmen von Prasenzdienstleistungen nach
dem Grundwehrdienst absolviert werden kann.

Offiziersausbildung

Die gegenwirtige Grundaus- und Weiterbildung
zum Ofhizier des militirmedizinischen Diens-
tes, Veterinirdienstes und zum Militirapotheker
sowie die Laufbahnen sind der Zeitschrift Miliz
Info, Ausgabe Nr. 4/2009, Seite 3 zu entnehmen
— darin werden die militirischen Laufbahnkurse
dargestellt (Lehrgiinge, Seminare).

Im Rahmen der Fort- und Weiterbildung gemif3
Arztegesetz konnen Militirmediziner/innen beim
Bundesheer den Notarztkurs (wird bei Bedarf
durchgefiihrt), Notarztrefresherkurs und Eng-
lischkurse fiir medizinisches Personal (an der
Landesverteidigungsakademie; Auskiinfte {iber
Abhaltung und nihere Informationen sind direkt
an der SanS bzw. LVAk zu erfragen) absolvieren.

Abschliefiende Bemerkungen

Die Umsetzung der SanOrg 2013 hat auf die Aus-
bildung von ,Milizsoldaten® keine direkten Aus-
wirkungen. Die Grundaus- und Weiterbildung
zum Sanititsunteroffizier oder Offizier im militir-
medizinischen Dienst erfolgt gemif$ den bisheri-
gen militirischen und zivilen Bestimmungen.

Die bisherige Militirmedizinische Basisausbildung
im Rahmen des Grundwehrdienstes wird auf Mi-
litirmedizinische Ausbildung umbenannt, auf drei
Wochen verkiirzt und auf die spezifische militirme-
dizinische Ausbildung ausgerichtet. Die allgemei-
nen militirischen Ausbildungsinhalte der MMA
werden kiinftig in der BAK und BAI vermittelt.

Fiir Bewerber fiir eine Nachhollaufbahn zum
Militdrassistenzarzt, Feldarzt, Feldapotheker oder
Feldtierarzt in Milizverwendung erfolgt kiinftig
cine Flexibilisierung. Der/die Bewerber/in kann
und soll vor dem Antrag um Genehmigung einer
dbzgl. Nachhollaufbahn durch das zustindige
Militirkommando mit MilMed und AusbA bei
einem personlichen Gesprich die weitere Vorge-
hensweise betreffend der Laufbahn und etwaigen
Anrechnungen kliren. Dabei werden die bishe-
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rige Laufbahn wie z.B. abgeschlossene Milizoffi-
ziersausbildung in einer anderen Waffengattung
oder spezielle medizinische Fertigkeiten beriick-
sichtigt und festgelegt, welche Teile der Ausbil-
dung im Rahmen der Nachhollaufbahn zu absol-

vieren sind.

Der Lehrgang zum Offizier des militirmedizini-
schen Dienstes und Veterinirdienstes, Teil 1 und
Teil 2 dauert fiir Wehrpflichtige im Milizstand
sowie bisher jeweils zwei Wochen. Fiir Vertragsbe-
dienstete mit Sondervertrag (MilVB) wurde diese
Ausbildung auf jeweils drei Wochen verlingert.

Eine Zeitlaufbahn als MilVB beim Bundesheer
oder ein Auslandseinsatz ist fiir Arzte (mit ius
practicandi/Fachirzte/Zahnirzte) erst nach geleis-
tetem Grundwehr- oder Ausbildungsdienst in der
Dauer von sechs Monaten und absolvierter Mi-
litirmedizinischer Ausbildung méglich. Weitere
Auskiinfte und Rekrutierungsformalititen hiezu
erteilt ObstdhmfD Josef Pargger, HPA, den Sie
unter Telefonnummer: 050201 60 26402 kontak-
tieren konnen.

Ausbildungsangebot

Das jihrliche Ausbildungsangebot wird mit der
Ausgabe Nr. 3 der Zeitschrift Miliz Info (Bil-
dungsanzeiger) jeweils im September kundge-
macht. Das aktuelle Ausbildungsangebot kén-
nen Sie der Homepage www.bundesheer.at
entnehmen.

Eine Anmeldung zu Lehrgingen und Seminaren
kann nur iiber Ihr mobilmachungsverantwortli-
ches Kommando erfolgen, bitte wenden Sie sich
diesbeziiglich an Thren Mobsachbearbeiter.

Fiir weitere Auskiinfte oder Laufbahngespriche
fiir fachdienstliches Milizpersonal stehe ich Thnen
unter bernhard.brudermann@bmlvs.gv.at oder
unter der Telefonnummer 050 201/10/23362
DW gerne zur Verfiigung.

Mag. Dr. Bernhard Brudermann, MilMed
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Ausbildung
der Kommandanten

Im Folgenden wird auf die gegenwiirtige Grundaus-
und Weiterbildung der Kommandanten im Miliz-
stand eingegangen. In der Reihenfolge sind fiir die
Jjeweilige Funktion die angefiibrten Ausbildungsab-

schnitte zu absolvieren:

Gruppenkommandant

Im Grundwehrdienst ist fiir Unteroffiziersanwir-
ter ab dem Jahr 2015 die

* BAK, BA1, BA2/BA3 mit VbM zu absolvieren.

Nach dem Grundwehrdienst ist der Ausbildungs-
gang zum Unteroffizier im Rahmen eines Ausbil-
dungsdienstes oder in WU-Tagen zu absolvieren
und besteht aus den Abschnitten

* Militirische Fiithrung 1 (fiinf Wochen),

* Fithrung Organisationselement 1 (drei Wochen)
bei der Truppe je nach Waffengattungs- oder
Fachfunktion,

* Militdrische Fithrung 2 (zwei Wochen) an der
HUAk sowie

¢ Fiihrung Organisationselement 2 (zwei Wochen)
an der Waffen- oder Truppengattungsschule.

Danach erfolgt die Bewihrung in der Funktion
bei einer BWU.

Erreichbarer Dienstgrad: Stabswachtmeister

Die Ausbildung zum Milizunteroffizier ist im De-
tail der Zeitschrift Miliz Info, Ausgabe Nr. 1/2009
zu entnehmen. Die abweichende Ausbildung zum
MUO bei der Militirstreife8&MP und beim Jagd-
kommando ist in der Ausgabe Nr. 2/2009 enthal-
ten. Die Ausbildung der Sanititsunteroffiziere ist
der Ausgabe Nr. 1/2013 zu entnehmen.

Im Rahmen der Einjihrig-Freiwilligen-Ausbildung
fiir Offiziersanwirter ist der

¢ EF-Kurs 1 (sechzehn Wochen) bei einer Ausbil-
dungskompanie sowie der

* EF-Kurs 2 (zwanzig Wochen) an der Waffen-
oder Truppengattungsschule

zu absolvieren.

Die Truppenverwendung und Funktionseinwei-

sung in der Dauer von elf Wochen bei der Truppe

bildet den Abschluss der Ausbildung.

Erreichbarer Dienstgrad: Wachtmeister

Die EF-Ausbildung ist im Detail der Zeitschrift
Miliz Info, Ausgabe Nr. 4/2006 und 1/2008 zu
entnehmen.

Zugskommandant oder
Stabs-/Fachunteroffizier

Milizunteroffiziere haben nach mindestens einer
BWU als Wachtmeister und bestandener Zulas-
sungspriifung den

* Stabsunteroffizierslehrgang, 1. Abschnitt
an der HUAk mit den Modulen

- Kommunikations- und Prisentationstechnik,
- Fithrungsverfahren am Modell Jigerzug,

- Fithrung, Umgang mit Konflike, Stress und
physischen Belastungen,

- Ausbildung fiir friedenssichernde Einsitze,

- Gefechtsmittellehre am Modell der Jager-
kompanie und einsatzrelevante Grundlagen

in der Dauer von jeweils 5 Tagen sowie den

* Stabsunteroffizierslehrgang, 2. Abschnitt
(drei Wochen) zum

- Zugskommandanten (Inf, Mech, Pi)
an der HTS oder

- Zugskommandanten (FIAbwT)
an der FIFIAbwTS oder

- ABC-Abwehrdienst an der ABCAbwS oder
- Fernmeldedienst an der FiiUS oder

- Sanititsdienst an der SanS oder

- §2/83-UO-Einh/klVbd (StbD)
an der HUAk oder fiir

- Dienstfithrenden Unteroffizier,

- FachUO - Kanzlei- und Personalwesen,
- FachUO - Wirtschaftsdienst,

- FachUO - Feldzeugdienst,

- FachUO - Nachschub- und Transportdienst
an der HLogS

zu absolvieren.

Erreichbarer Dienstgrad: Vizeleutnant

Milizofhiziersanwirter haben nach mindestens ei-
ner BWU als Wachtmeister den

* Zugskommandantenlehrgang, 1. Teil — Fiih-
rungsausbildung (drei Wochen) an der jeweili-
gen Waffengattungsschule oder fiir Technischen
Dienst, Nachschub- und Transportdienst, Wirt-
schaftsdienst an der HLogS oder Log-Sanitits-
dienst an der SanS;

e das Seminar Fiihrungsverhalten 1
an der TherMilAk (3 Tage);

* das Seminar Einsatztraining/Zug
an der HTS (5 Tage);

* Zugskommandantenlehrgang, 2. Teil -
Fiihrungspraxis bei der Truppe (drei Wochen);

e das Seminar Wehrpolitik 1
an der TherMilAk (3 Tage)

zu absolvieren.

Die BWU mit Eignungsfeststellung schlieft die
Ausbildung zum Truppenofhizier ab.

Erreichbarer Dienstgrad: Oberleutnant

Die Ausbildung der Milizoffiziersanwirter ist im
Detail der Zeitschrift Miliz Info, Ausgabe Nr.
2/2007 zu entnehmen.
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Einheitskommandant oder
Stabs-/Fachoffizier

Der Einstieg in die Weiterbildung ist erst nach ei-
ner BWU in Ausiibung der Einsatzfunktion nach
abgeschlossener Ausbildung zum Zugskomman-
danten méglich.

Ausbildungsgang, erster Abschnitt

fiir EinhKdt, S1&S5, S2, S3, $4, S6, WiO, FzO,
TO, ABCAbwO, MAZO

¢ Seminar Fiithrung im Finsatz 1A -

Grundlagen zur Fithrung einer verstirkten
Einheit an der TherMilAk
(5 Tage — vor Entsendung zum FiLG 1);
* Fithrungslehrgang 1, Allgemeiner Teil
an der TherMilAk (12 Tage);
* Ein Seminar Einsatzfiihrung in der
Waffengattung/Fachrichtung (3 - 5 Tage)
- Jagertruppe an der HTS oder
- Mechkrifte Kompanie an der HTS oder
- Pionierfiihrung an der HTS oder
- Fithrung im Fliegerabwehreinsatz an der
FIFIAbwTS oder
- Lehrgang ABCAbwFachPers kl Vbd oder
Lehrgang ABC-MAD an der ABCAbwS oder
- Fithren im Gefecht an der FiiUS oder
- Seminar OA/Presse, Teil 1 beim SKFiiKdo oder
- Kommandantenseminar Versorgung, Teil 1
an der HLogS fiir Offz im Logistikbereich;

¢ Zwei Seminare Fiihrung im Einsatz
2A, 3A, 4A, 5A, 6A oder 7A - Ebene Einheit an

der TherMilAk (3 Tage) - je nach Entscheidung
des Kommandanten entsprechend Type und

Hauptaufgabe der Truppe;

* Seminar Heeresdisziplinargesetz nur fiir
EinhKdt, S3 und $4 an der TherMilAk (3 Tage);

e Fithrungslehrgang 1, Fachteil an der Waffen-
oder Truppengattungsschule (12 Tage);

Abweichend haben die Stabsfunktionen
$1&S$5, S2 und S6
nach dem Seminar Einsatzfithrung in der

Waffengattung/Fachrichtung das

* Seminar Fiihrungsverhalten 2
an der TherMilAk (3 Tage);

¢ Seminar Prisentationstechniken

an der TherMilAk (3 Tage);

* Seminar Fiihrung im Finsatz 1B ,,Grundlagen zur
Fithrung eines verstirkten kleinen Verbandes“ an

der TherMilAk (3 Tage) sowie in Folge den

e Stabslehrgang 1, Teil A an der TherMilAk
(12 Tage) oder fiir S6 an der FiiUS statt dem
Fiihrungslehrgang 1, Fachteil zu absolvieren.

Erreichbarer Dienstgrad: Hauptmann



Ausbildungsgang, zweiter Abschnitt

fiir EinhKdt, S1&S5, S2, S3, S4, S6, WiO, FzO,
TO, ABCAbwO, MAZO

Folgende Seminare sind vor Entsendung zum
StbLG 1 zu absolvieren:

* Seminar Fiihrungsverhalten 2 —
Verhalten im Team an der TherMilAk (3 Tage);
¢ Seminar Prisentationstechniken

an der TherMilAk (3 Tage);

* Seminar Fiihrung im Einsatz 1B — Grundlagen
zur Fithrung eines verstirkten kleinen Verban-

des an der TherMilAk (3 Tage);
* Stabslehrgang 1, Teil A
an der TherMilAk (12 Tage);
* Stabslehrgang 1, Teil B nur fiir S1&S5, S2, S3,
S4 und S6 an der TherMilAk (12 Tage);
Weitere Seminare:
* Ein Seminar Fortbildung Einsatzfithrung in der
Waffengattung/Fachrichtung (3 Tage)
- Jagertruppe an der HTS oder
- Mechkrifte Bataillon an der HTS oder
- Pionierfithrung fiir StbO an der HTS oder
- Weiterbildung fiir FIAO an der FIFIAbwTS

oder

- Elektronische Kampffiihrung fiir FiitU-Pers
an der FiiUS oder

- LG ABC-AbwFachPersonal grofier Verband
an der ABCAbwS oder

- Seminar OA/Presse, Teil 2 beim SKFiiKdo oder

- Kommandantenseminar Versorgung, Teil 2
an der HLogS fiir Offiziere im Logistikbereich;

* Zwei Seminare Fithrung im Einsatz — Ebene
kleiner Verband 2B, 3B, 4B, 5B, 6B oder 7B an

der TherMilAk (3 Tage) - nach Entscheidung
des Kdt entsprechend Type und Hauptaufgabe
der Truppe.

Erreichbarer Dienstgrad: Major
Ausbildungsgang fiir NaO (VeO/NaD)
beim HNaA beordert

Ausbildungsgang, erster Abschnitt fiir NaO
(VeO/NaD)

¢ Seminar Fiihrungsverhalten 2
an der TherMi Ri (3 Tage);

* Rhetorik 1 = .Grundlagen*
an der TherMilAk (3 Tage);

¢ Rhetorik 2 — , Argumentationstechniken®
an der TherMi RE (3 Tage);

* Seminar Fithrung im Einsatz 1A - Grundlagen
zur Fithrung einer verstirkten Einheit an der Ther-

MilAk (5 Tage - vor Entsendung zum FiLG 1);

* Fithrungslehrgang 1, Allgemeiner Teil
an der TherMilAk (12 Tage);

* ND-Lehrgang, Teil A beim HNaA (12 Tage);

* Seminar Einsatzfithrung in der Waffengattung,
Teil 1 beim HNaA (3 Tage).

Erreichbarer Dienstgrad: Hauptmann

Ausbildungsgang, zweiter Abschnitt fiir NaO

Folgende Seminare sind vor Entsendung zum

StbLG 1 zu absolvieren:

* Seminar Rhetorik 3 — ,Mediengerechtes Verhalten*
an der TherMilAk (3 Tage);

¢ Seminar Prisentationstechniken

an der TherMilAk (3 Tage);
* Seminar Fiihrung im Einsatz 1B — Grundlagen

zur Fithrung eines verstirkten kleinen Verban-

des an der TherMilAk (3 Tage);

* Stabslehrgang 1, Teil A
an der TherMilAk (12 Tage);

* ND-Lehrgang Teil B beim HNaA (12 Tage);

* Seminar Fortbildung Einsatzfiihrung in der
Waffengattung, Teil 2 beim HNaA (3 Tage).

Erreichbarer Dienstgrad: Major

Die Einteilung und Verwendung als Verbindungs-
offizier in der Mob-Funktion ist nach der Ausbil-
dung zum Einheitskommandanten oder Stabs-/
Fachoffizier nach Erlangung des Dienstgrades
Hauptmann vorgeschen. Nach dem Stabslehr-
gang 1, Teil B oder Lehrgang fiir hoheren Dienst
in O1-Laufbahn sind der

* Grundlehrgang VeO/USV
an der LVAk (5 Tage) und das

* Seminar VeO/USV an der LVAk (2 Tage),

* Grundlehrgang VeO/milKGS
an der LVAk (5 Tage) und das

¢ Seminar VeO/milKGS
an der LVAk (1 Tag) sowie das

* Seminar Rechtliche Grundlagen fiir VeO
an der LVAk (2 Tage)

zu absolvieren.

Weiters sind je nach Funktion:

* der KOO-Workshop VeO/USV/E
an der LVAk (2 Tage) oder

¢ das Forum VeO-Energieversorgung

an der LVAk (1 Tag) oder

¢ das Seminar Pionierdienst fiir VeO

an der HTS (2 Tage) oder

¢ das ABCAbw-Seminar_
fiir VeO an der ABCAbwS
(3 Tage)
zu absolvieren.
Erreichbarer Dienstgrad:
Major bis Oberst entspre-
chend der Arbeitsplatz-
wertigkeit.

%3¢

Der Einstieg in die Weiterbildung ist erst nach
dem absolvierten Stabslehrgang 1, Teil B méglich
und besteht aus dem

* Vorbereitungsseminar mit Einstiegsiiber-
priifung fiir StbLG 2 an der LVAk (5 Tage);

* Stabslehrgang 2
an der LVAk bestehend aus dem

- Block 1 - Organisationswissenschaften/Streit-
krifte und

- Block 2 — Fiihrungstechniken — Grundlagen
(5 Tage),

- Block 3 — Angewandte Fiihrungslehre (4 Tage),
- Block 4 — Peace Support-Operations;

* Seminar Logistik grofler Verband
fiir S4, TO, WiO, BrigA oder BrigPsych
an der LVAk (5 Tage) oder

* Seminar fiir StbO grofler Verband

an der LVAk (4 Tage) oder fiir
Bataillonskommandant
* Seminar Truppenfiihrung an der LVAk (3 Tage);
* Vorbereitungsseminar/Einstiegsiiberpriifung

FiLG 2 an der LVAk (5 Tage);

* Fithrungslehrgang 2, Allgemeiner Teil im Rah-
men des FH-MaStg MilFii an der LVAk beste-
hend aus 6 Blécken und

* Fithrungslehrgang 2, Fachteil Jigertruppe an der
HTS (zwei Wochen).

Erreichbarer Dienstgrad: Oberst entsprechend der
Arbeitsplatzwertigkeit.
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Der Einstieg in die Weiterbildung zum Offizier
im hoheren Dienst kann erst ab dem erreichten
Dienstgrad Oberleutnant und nach Absolvierung
des Stabslehrganges 1, Teil B mit begleitenden Se-
minaren erfolgen. Weitere Voraussetzungen sind
ein akademisches Studium sowie die Genehmi-
gung eines Ausbildungsganges fiir die Uberstel-
lung in folgende O1-Laufbahnen:

Hoherer militirfachlicher oder
militirtechnischer Dienst

Der Lehrgang fiir MOdhmfD und MOdhmtD
besteht an der LVAk aus den Modulen

* ,Der taktische Fiithrungsprozess” (5 Tage),
* ,Rechtskunde® (5 Tage) und
* ,Sicherheitspolitik (5 Tage).

Danach ist eine Hausarbeit im zugewiesenen
Fachbereich zu erstellen.

Die fachspezifische Ausbildung in der Dauer von
zwolf Tagen erfolgt bei der Abteilung PersFii oder
fiir den technischen Dienst bei der ZTA.
Intendanzdienst

Der Lehrgang an der LVAk besteht aus den Mo-

dulen

* ,Der taktische Fiithrungsprozess* (5 Tage),
* ,Rechtskunde® (5 Tage) und

* ,Intendanzwesen® (5 Tage).

Danach ist eine Hausarbeit im zugewiesenen
Fachbereich zu erstellen.

Die fachspezifische Ausbildung in der Dauer von
zwolf Tagen erfolgt bei der LogU.
Rechtsberater

Der Lehrgang an der LVAk besteht aus den Mo-
dulen

* ,Der taktische Fiithrungsprozess* (5 Tage),
* ,Rechtskunde® (5 Tage) und
* ,Intendanzwesen® (5 Tage).

Danach ist eine Hausarbeit im zugewiesenen
Fachbereich zu erstellen.

Des Weiteren ist der Lehrgang ,Internationales
Recht fiir Rechtsberater” an der LVAk zu absolvie-
ren. Dieser besteht aus dem

e Teil I ,International Poerational Law*,
e Teil I ,International Humanitarian Law",
e Teil IIT ,,Extended Practical Exercise®

(jeweils 5 Tage).
Fiir die Auswahl und Zulassung zur Ausbildung
ist GrpRechtLeg/FLeg zustindig.
Militirmedizinischer Dienst und Veterinirdienst

Der Ausbildungsgang ist im Detail der Zeitschrift
Miliz Info, Ausgabe Nr. 4/2009 zu entnehmen.

Erreichbarer Dienstgrad: Oberst entsprechend der
Arbeitsplatzwertigkeit.

Das jihrliche Ausbildungsangebot wird mit der
Ausgabe Nr. 3 der Zeitschrift Miliz Info (Bildungs-
anzeiger) jeweils im September kundgemacht.
Das aktuelle Ausbildungsangebot kénnen Sie der
Homepage www.bundesheer.at entnehmen.

Eine Anmeldung zu Lehrgingen und Seminaren
kann nur iiber Thr mobilmachungsverantwortli-
ches Kommando erfolgen, bitte wenden Sie sich
diesbeziiglich an Thren Mobsachbearbeiter.

Die Redaktion
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Sprengausbildung

Im Folgenden werden die neuen Bestimmungen fur die Ausbil-
dung und die Durchfihrung von pyrotechnischen Darstellungen

sowie Sprengungen vorgestellt.

Die ,Durchfiihrungsbestimmungen fiir die
Ausbildung und die Befugnisse im Rahmen
von Sprengungen und pyrotechnischen Dar-
stellungen® im Erlass vom 5. August 2014, GZ
$93700/16-GrpAusbW/2014 regeln den Stu-
fenbau dieser Ausbildungen, deren Dauer, die
Voraussetzungen, die Verantwortlichkeiten sowie
die ortlich und zeitlich beschrinkten Befugnisse
im Rahmen der Anwendung von Sprengmittel,
Ziindmittel und pyrotechnischen Mittel.

Die mit diesen Durchfiihrungsbestimmungen fest-
gelegten Vorgaben schaffen somit auch die Voraus-
setzung fiir eine Anerkennung der Heerestruppen-
schule als ,,Ausbildungseinrichtung fiir bestimmte
Lehrginge® gemif8 §§ 6, 9 bis 14, 16 sowie An-
hang 3 der Fachkenntnis-Nachkenntnisnachweis-
Verordnung und erméglicht die Einordnung der
militirischen Sprengausbildung in die Qualifizie-
runggshierarchie der zivilen Sprengausbildung.
Von diesem Erlass bleiben die Bestimmungen
iiber die Ausbildung und Befugnisse im Rahmen
von Sprengungen im Zuge der Kampfmittelab-
wehr & Countering - Improvised Explosive De-
vices (C-IED), Kampfmittelbeseitigung und Mu-
nitionstechnik, des Entminungsdienstes sowie des
ARWT unberiihrt.

Organisation und Teilnahme
an der Sprengausbildung

Zur organisatorischen und administrativen Ab-
wicklung der Lehrginge bei Verlegungen sind zu-
sitzlich zu den in der DVBH Sicherheitsbestim-
mungen fiir das Scharfschieffen mit allen Waffen
und den in der DVBH Sprengdienst festgeleg-
ten Funktionen zumindest einzuteilen: DfUQO,

MunUO, Spreng- und Ziindmittelausgeber.

Dieses Personal darf nicht als Ausbilder eingesetzt
werden. Es kénnen sich fiir die Wahrnehmung
dieser Aufgaben im Rahmen von Lehrgingen
auch Milizsoldaten mit entsprechender Qualifi-
kation melden.

Zulassungsvoraussetzungen

Zu einer Sprengbefugnisausbildung werden nur
Personen zugelassen, welche gemifl ihrer Ein-
teilung oder aufgrund der entsprechenden Aus-
riistung ihres Verbandes mit der Leitung von
Sprengungen beauftragt werden kénnen. Es gibt
diesbeziiglich keinerlei Einschrinkungen fiir die
Teilnahme von Milizsoldaten.

Sprengausbildungskader

Sondersprengbefugnis

Militarische
Pyrotechnik
Klasse lll

Sondersprengbefugnis

Militarische
Pyrotechnik
Klasse |l

SonderSprgB
Militarische
Pyrotechnik

Klasse |

spreng-
gehilfe

Truppensprengbefugnis

Sprenggehilfe

(gemensama Basis fur alle Sprengbsfugten)

SonderSprgB
Militarische
Pyrotechnik
Klasse |

Voraussetzung fiir eine Zulassung zu einer Spreng-
befugnisausbildung ist eine innerhalb der letzten
fiinf Jahre erfolgreich absolvierte Ausbildung bzw.
Weiterbildung der jeweiligen vorhergehenden
Stufe im Rahmen des Stufenbaus der Ausbildung.

Beispiel: Voraussetzung fiir die Zulassung zur
Truppensprengbefugnisausbildung bis zum 7.
Mai 2018 ist die erfolgreiche Absolvierung der
Sprenggehilfenausbildung zwischen dem 7. Mai
2013 und dem 6. Mai 2018.

Bei Sondersprengbefugnisausbildungen konnen
neben der speziellen Einteilung der Teilnehmer
weitere Zulassungserfordernisse erforderlich wer-
den, wie zum Beispiel die positive Absolvierung
eines Jagdkommandogrundkurses, eines Heeres-
bergfiihrerlehrganges oder einer Heerestauchaus-
bildung usw..
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Pioniersprengbefugnis

Allgemeine Sprengausbildung (gem. DBBA 2014 i.d.g.F)
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Ubergangsbestimmungen
fiir Sprengbefugte alter Art

Sprengbefugnis der Klasse I

Sprengbefugte der Klasse I haben an einem Lehr-
gang Truppensprengbefugnis teilzunehmen. Nach
Absolvierung des Lehrgangs besitzen die Spreng-
befugten der Klasse I die Truppensprengbefugnis

neuer Art.

Sprengbefugnis der Klasse IT

Sprengbefugte der Klasse IT haben an einem Semi-
nar Truppensprengbefugnis teilzunehmen. Nach
Absolvierung des Seminars besitzen die Sprengbe-
fugtender der Klasse II die Truppensprengbefug-

nis neuer Art.

Sprengbefugnis der Klasse 111

Sprengbefugte der Klasse III haben an einem Se-
minar Pioniersprengbefugnis teilzunehmen. Nach
Absolvierung des Seminars besitzen die Sprengbe-
fugten der Klasse I1I die Pioniersprengbefugnis.

Neue Ausbildungsgange
im Bereich der Pyrotechnik

Die Ausbildung zum militirischen Pyrotechniker
erfolgt bereits seit 1996 unter der Bezeichnung
»Pyrotechnik®, spiter ,Sprengen im Rahmen der
militirischen Pyrotechnik®. Bis dato wurden zur
Darstellung von Waffenwirkungen vorwiegend
Spreng- und Ziindmittel verwendet.

In neuen Einsatzszenarien ist dies ungeniigend, da
die Darstellungsméglichkeiten bei Verwendung
von Spreng- und Ziindmittel im Nahbereich bzw.
im unmittelbaren Bereich des Korpers der Sol-
daten, aus sicherheitstechnischen Griinden nicht
méglich ist. Daher werden ab 2015 einerseits spe-
zielle, auch fernauslésbare militirische pyrotech-
nische Systeme und andererseits Druckluftsyste-
me zur Verfiigung stehen. Im Jahr 2015 werden
nach Abschluss aller wehrtechnisch notwendigen
Priifungen auch erstmals eigene Pyrotechnikvor-
schriften zur Verfiigung stehen.

Die Ausbildung an diesen neuen Systemen erfolgt
an der Heerestruppenschule am Institut Pionier.
Der neue Lehrgang wird als ,,Pyrotechnik Klasse
I* bezeichnet. Eine giiltige Truppensprengbefug-
nis ist die Voraussetzung fiir die Absolvierung die-
ser neuen Ausbildung.

Startphase des WESS

(WEAPON EFFECT SIMULATION SYSTEM)

Stellung Steinberg am TUPI Allentsteig beim pyro-
technisch simulierten Abschuss einer Fliegerab-
wehrlenkwaffe gegen echte Luftziele (Pyrotechnik
Klasse I).

Foto: Elisabeth Zechmeister

Die bisher ausgebildeten Pyrotechniker (Sprengen
im Rahmen der militirischen Pyrotechnik) haben
sich einer Fortbildung zu unterziehen und werden
fortan als Inhaber der Sondersprengbefugnis ,Py-
rotechnik Klasse II bezeichnet. Die Einstiegsvor-
aussetzung fiir neue Lehrgangsteilnehmer ist eine
giiltige Pioniersprengbefugnis.

Die Darstellung von Waffenwirkungen, welche we-
der mit Druckluftsystemen, noch mit militirischen
pyrotechnischen Mitteln oder Spreng- und Ziind-
mitteln realistisch darstellbar sind, wird mit zivilen
pyrotechnischen Mitteln, wie sie bei Filmprodukti-
onen bzw. Theaterauffithrungen oder in der Grof3-
feuerwerkerei verwendet werden, erfolgen.

Die kiinftige Ausbildung hiezu wird als Lehrgang
Pyrotechnik Klasse III bezeichnet. Die Einstiegs-
voraussetzung fiir neue Lehrgangsteilnehmer sind
eine giiltige Sondersprengbefugnisbefugnis Pyro-
technik Klasse I und eine giiltige Sondersprengbe-
fugnisbefugnis Pyrotechnik Klasse II.

Eine Anrechenbarkeit von zivilen Ausbildungen
gemifl Pyrotechnikgesetz oder umgekehrt die
Ausstellung  ziviler Berechtigungen ist derzeit
nicht méglich.

Bei der Ausbildung zum Truppensprengbefugten
ist die Sprengung von Metall ein wichtiger Teil der
Lehrinhalte.

Foto: Elisabeth Zechmeister

Ausbildungsverantwortung
und Durchfithrung

ede Einheit mit mindestens einem Sprenglehrer
und der notwendigen Anzahl an Truppenspreng-

befugten kann die Qualifikationsstufe ,Sprengge-
hilfe“ ausbilden.

Jede Einheit mit mindestens einem Sprenglehrer
und der notwendigen Anzahl an Pionierspreng-
befugten kann die Qualifikationsstufe ,, Truppen-
sprengbefugnis“ ausbilden. Bei diesen Einheiten

hat die HTS einen Sprengschullehrer als Ausbil-
dungsleiter bzw. je Priifungskommission einen
Sprengschullehrer als Vorsitzenden sowie bei Be-

darf einen weiteren Sprenglehrer je Priifungskom-
mission zu stellen.

Die Pioniersprengbefugnis sowie spezielle Son-
dersprengbefugnisse werden je nach Art an der
Heerestruppenschule am Institut Pionier oder bei
sonstigen fachlich spezialisierten Stellen wie z.B.
beim Gebirgskampfzentrum ausgebildet.

" info

Erfolgreiche Sprengung in Wien durch Pionier-
sprengbefugte der Miliz des Milkdo W

Foto: Elisabeth Zechmeister

Sprengausbildungskader

Der Sprengausbildungskader setzt sich aus Fach-
ausbilder, Sprenglehrer und Sprengschullehrer zu-
sammen. Die Bestellung zum Sprengausbildungs-

kader ist Voraussetzung fiir die Genehmigung
der dienstlichen Grundaus-, Fort- und Weiterbil-

dung, die von anderen Streitkriften und zivilen
Institutionen angeboten und von Dienstgebersei-
te entsprechend beschickt werden.

Fachausbilder

Der Fachausbilder ist ein Experte auf einem spe-
ziellen Fachgebiet des Sprengdienstes, der die in
den Curricula festgelegten fachspezifischen The-
men (z. B. Sprenggeologie, Explosivstoffchemie)
vortrigt und sein Fachwissen zur Weiterent-
wicklung der Sprengausbildung einbringt. Eine
Sprengbefugnis ist fiir diesen Personenkreis nicht
erforderlich.

Sprenglehrer

Der Sprenglehrer ist eine Person mit Pionier-
sprengbefugnis und ziviler Sprengberechtigung
oder eine Person mit einer Sondersprengbefugnis
der Truppensprengbefugnis mit mehrjihriger Er-
fahrung im Leiten von Sprengungen oder einer
Person mit Kampfmittelbeseitigung (KMB)-Aus-
bildung der Heereslogistikschule.

Sprenglehrer sind berechtigt, die Sprenggehilfen-
ausbildung oder jene Sondersprengbefugnisse der
Truppensprengbefugnis, welche der Sprenglehrer

selbst innehat, zu leiten, zu priifen und auszubilden.

Sprengschullehrer

Der Sprengschullehrer ist eine Person mit

* Pioniersprengbefugnis und mit den Sonder-
sprengbefugnissen  “Militdrische Pyrotechnik
Klasse III” und “Tiefbohrloch- und Grof$bohr-
lochsprengungen”,

* einem positiv absolvierten Sprenglehrgang an
einer Universitit (Sprengingenieurswesen),

* mindestens zehnmaliger Leitung einer scharfen
Sprengung (zivil oder militirisch) sowie

* cinem mindestens fiinfmaligen Ausbildereinsatz
an den der Heerestruppenschule zugeordneten
Pioniersprengbefugnisausbildung und/oder
Sondersprengbefugnisausbildung “Militirische
Pyrotechnik Klasse III“ und/oder der Sonder-
sprengbefugnisausbildung “Tiefbohrloch- und
GrofSbohrlochsprengungen”.

Fortsetzung Seite 16
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Mindestqualifikation zum
Leiten oder zum Priifen als
Vorsitzende oder
Vorsitzender einer
Prifungskommission

Art der Sprengausbildung

Mindestqualifikation
zum Priifen als
Einzelpriferin oder
Einzelpriifer oder als
Mitglied einer
Prifungskommission

Mindestqualifikation
zum Ausbilden

Allgemeine i Truppenspreng- Sprenggehilfin oder
Sprengausbildung Pioniersprenghefugte/r befugte/r Sprenggehilfe
) Sprenglehrer/in
r hilf/in !
Sprenggehilf/inn/en- Sprenglehrer/in Sprenglehrer/in Truppenspreng-

ausbildung

SdSprBef "RuB"

Sprengschullehrer sind berechtigt zusitzlich zu
den Berechtigungen des Sprenglehrers die Aus-
bildungslehrginge zur Erlangung der Truppen-
sprengbefugnis, der Pioniersprengbefugnis sowie
jene der Sondersprengbefugnisse “Militirische
Pyrotechnik III” oder “Tiefbohrloch- und Grof3-
bohrlochsprengungen” an der HTS zu leiten. Nur
ein Sprengschullehrer darf als Vorsitzender einer
Priifungskommission eingesetzt werden.

Forterhaltung der Befugnisse

Alle Sprengbefugten, welche militirische Spren-
gungen leiten haben innerhalb von fiinf Jahren
nach Ausstellung (Datum ist Priifungsdatum der
Befugnis) der jeweiligen Befugnis durch das HPA
das entsprechende Seminar zum Erhalt der Befug-
nis positiv zu absolvieren.

Wird die Forterhaltung nicht wahrgenommen
ruht die jeweilige Befugnis solange bis diese
Forterhaltung mit positivem Erfolg durchgefiihrt
wurde. Fiir Sprenglehrer oder Sprengschullehrer,
welche bei einem Lehrgang als Ausbilder einge-
setzt sind (z.B. Lehrgang Pioniersprengbefugnis)
gilt dieser Ausbildertitigkeit ab dem Zeitpunkt
des Ausbildereinsatzes als Forterhaltung.

Zivile Anerkennung

Der Antrag fiir die Ausstellung eines Ausweises
fir allgemeine Sprengarbeiten nach der Fach-
kenntnisnachweis-Verordnung (FK-V) ist mittels
Antrag beim HPA einzubringen.
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Eine Bestitigung durch Heerestruppenschule/In-
stitut Pionier durch den Ausbildungsleiter gemif$
§ 9 FK-V, dass die aktuelle Giiltigkeit der Pionier-
sprengbefugnis gegeben ist und die entsprechende
Erginzungspriifung gemiff FK-V positiv abge-
legt wurde und somit gemifl Bescheid des Bun-
desministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit vom
2. September 2008, GZ.:.BMWA-461.310/0137-
I11/1/2008 mit der Vorlage der Bescheinigung
iiber die Verlisslichkeit gemifl § 63 ASchG im
Sinne des (WaffG) ein Ausweis fiir allgemeine
Sprengarbeiten nach der Fachkenntnisnachweis-
Verordnung (FK-V) ausgestellt werden kann, ist
hierfiir notwendig.

Bei Wehrpflichtigen des Milizstandes und Frauen
in Milizverwendung werden die Berechtigtenaus-
weise an die Privatadresse iibermittelt.

Fiir die nachstehend angefithrten Verwendungs-
abzeichen (Erlass vom 11. September 2014, GZ
$93118/4-EFii/2014) wird hiermit die Tragege-
nehmigung zur Uniform des Osterreichischen
Bundesheeres erteilt.

Trageweise fiir die Verwendungsabzeichen

aus Metall:

Auf der rechten Brusttasche bzw. Brustseite des
Uniformrockes, des Uniformrockes fiir Frauen
und der Spencerjacke sowie der Kampfanzugjacke
leicht und schwer.

Trageweise fiir das Verwendungsabzeichen
aus Stoff:

Auf der rechten Brustseite der Kampfanzugjacke
leicht und schwer.

Sprenglehrer/in "RuB"

befugte/r

SdSprBef "RuB"

Stoffabzeichen
~Truppensprengbefugter

Truppensprengbefugte, welche die Ausbildung ge-
mifl Curriculum GZ S93179/175-AusbA/2008,
in der geltenden Fassung positiv absolviert haben,
sind berechtigt, das nachstehende Verwendungs-
abzeichen zu tragen:

Metallabzeichen
»Pionier-Sprengmeister*

Pionier-Sprengmeisterinnen und Pionier-Spreng-
meister, welche die Ausbildung gemiff Curri-
culum GZ $93719/11-AusbA/2008 in der gel-
tenden Fassung positiv absolviert haben, sind
berechtigt, das Verwendungsabzeichen zu tragen.

Obstlt Walter Voglauer,
HLO Sperr-Sprengdienst der HTS/InstPi



Panzertruppe und
Panzergrenadiertruppe

Das Osterreichische Bundesheer vollzicht derzeit
in allen Bereichen seiner Waffengattungen cine
durch strategische Vorgaben notwendig geworde-
ne Richtungsanpassung. Dies betrifft auch und in
besonderem Mafle die Gepanzerte Kampftruppe,
somit die Waffengattungen Kampfpanzertruppe
und Panzergrenadiertruppe.

Richtlinien und Vorgaben

Schmerzliche Einschnitte bei den Panzergrena-
dierbrigaden des OBH machten sich erstmals mit
dem Aussondern der Jagdpanzer KURASSIER,
gefolgt vom Verkauf von zirka 50 Prozent der
Kampfpanzer LEOPARD 2A4 im vergangenen
Jahr bemerkbar.

Als nichster Schritt folgte die Aussonderung aller
Schiitzenpanzer SAURER, welche bei den Artil-
lerie- und Aufklirungverbinden fiir zumindest
temporir markante Einschnitte beziiglich der
Bewiltigung ihrer Einsatzaufgaben fiihrte. Wohl-
weislich muss sich die Gepanzerte Truppe auf
weitere organisationsplanmiflige und materielle
Strukturanpassungen einstellen.

Trotz alledem wurde im Juli 2014 durch den
Chef des Generalstabes General Magister Othmar
Commenda in einem offenen Brief das Bekennt-
nis zur Aufrechterhaltung der grundsitzlichen
militirischen Aufgaben, unter anderem der Mili-
tirischen Landesverteidigung und dem Fihigkei-
tenerhalt im Bereich des ,Kampfes der verbunde-
nen Waffen abgelegt.

Will man beide genannten Ziele in vollem Bedro-
hungsumfang abdecken ist dies bekanntlich nur
mit den Gepanzerten Kampftruppen, im Zusam-
menwirken mit den anderen Waffengattungen der
Fithrungs-, Kampf-, und Einsatzunterstiitzungs-
truppe sowie der Fithrungstruppe serids erfiillbar.

Herausforderungen

Bei der Panzergrenadiertruppe stellt vor allem
die Aufstellung von je einer KPE- Einheit pro
Panzergrenadierbataillon eine zusitzliche Her-
ausforderung dar. Nicht die personelle Befiillung
fordert die beiden Verbinde in besonderem Maf3e,
sondern viel mehr die grundsitzlich vollkommen
waffengattungsuntypischen Aufgabenstellungen,
welche die Balkanszenarien im KOSOVO und in
BOSNIEN mit sich bringen.

Ein Auslandseinsatz in einer waffengattungstypi-
schen Einsatzart oder in einem Szenario in wel-
chem die Gepanzerten Kampftruppen mit ihrem
hochmodernen verfiigbaren Gerit zum Einsatz
kommen, ist auf Grund der politischen Ressen-
timents gegeniiber sogenannten Highrisk-Sze-
narien aus derzeitiger Sicht als unwahrscheinlich
einzustufen.

Die Kampfpanzertruppe des OBH, das Panzerba-
taillon 14 und das Panzerbataillon 33 haben zu-
folge des Militirischstrategischen Konzeptes des
OBH aus dem Jahr 2006, weiterhin, zusitzlich
zum herkdmmlichen Auftrag des Abdeckens stof3-
kriftiger Einsatzaufgaben, auch die Panzerabwehr
als organische Fihigkeit sicherzustellen auch wenn
fiir diese Waffengattung ein Einsatz mit hoher In-
tensitit derzeit nicht zu erwarten ist.

Trotzdem lisst sich nicht verleugnen, dass jede
Armee, welche sich seriés mit dem Thema Stabili-
zation & Reconstruction (S&R) auseinandersetzt,
wie z.B. die Deutsche Bundeswehr auf Grund der
Erkenntnisse aus dem Afghanistaneinsatz, frither
oder spiter auf Waffensysteme mit hoher Beweg-
lichkeit, weitreichender Waffenwirkung unter
bestméglichsten Schutz zuriickgreift.

Siamtliche derzeitigen Einsitzriume mit S&R-
Charakter, eines der zukiinftig angestrebten Ziels-
zenarien des OBH, zeigen Kriftegruppierungen
mit zumindest schweren Waffensystemen wenn
nicht sogar, meist erbeuteten, Kampfpanzer-
systemen.

Dies verlangt bei ernsthafter Beurteilung der Lage
nach zumindest gleichgestellten Waffensystemen,
um das Leben der Soldaten bestméglich zu schiit-
zen. Mit den auf den Waffensystemen Kampfpan-
zer LEOPARD 2A4 und Schiitzenpanzer ULAN
verbauten Waffen-, Zieleinrichtungs- und Schutz-
systemen sind die Gepanzerten Kampftruppen
des OBH fiir jegliches Einsatzszenario bestens
ausgeriistet und braucht den Vergleich mit keiner
Armee der Welt zu scheuen.

" info

Milizanteil bei der

Gepanzerten Kampftruppe

Auf Grund der hochkomplexen technischen
Komponenten am Kampfpanzer LEOPARD 2A4
und Schiitzenpanzer ULAN ist ein Aufrechter-
halten des Ausbildungsstandes iiberaus herausfor-
dernd. Dies macht die Integration der Milizkrifte
sehr schwierig, obgleich nicht unméglich.

Bei beiden Waffengattungen wird versucht, die Mi-
lizsoldaten als festen Bestandteil der Gepanzerten
Kampftruppe zu halten. Beispielsweise wurde im
Jahr 2014 durch das Institut Pz&PzGren an der
HTS ein Antrag auf Einfithrung eines FiiOrgEtl/
Miliz fiir Kampfpanzer gestellt, diesem Antrag
wurde durch BMLVS entsprochen. Damit soll
die Vorstufe zur Ausbildung von Milizsoldaten als
Kommandanten von Kampfpanzern in den ge-
panzerten Aufklirungsziigen der beiden Kampf-
panzerbataillone erméglicht werden.

Optimierungsmafinahmen
der Waffensysteme

Trotz der finanziellen Herausforderungen ver-
sucht die Gepanzerte Kampftruppe nicht stillzu-
stehen und vor allem am technischen Sektor mit
den international uncingeschrinkt fortschreiten-
den technischen Mafinahmen zur Kampfwertstei-
gerung Schritt zu halten. Gemessen an den oben
genannten Einschrinkungen gelingt dies zumin-
dest am Panzergrenadiersektor noch im brauchba-
ren Mafle.

So wurde der Schiitzenpanzer ULAN nach nun
15-jahriger Truppenverwendung einem Optimie-
rungsprogramm unterzogen, das nach nur einem
Jahr erfolgreich abgeschlossen werden konnte. Da-
bei vollzog man am Schiitzenpanzer ULAN nicht
weniger als 36 Verinderungen unterschiedlichster
Prigung, welche den praxisbezogenen Erfahrun-
gen bei beiden Panzergrenadierbataillonen folgten.

Fortsetzung Seite 18
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Die Adaptierung der Funkanlage an den mo-
dernsten Stand der Technik, Verbesserungen an
der Feuerleitanlage oder die Neugestaltung des
Verstauraumes sind nur einige MafSnahmen,
welche durch die systemverantwortliche Dienst-
stelle, das Heereslogistikzentrum Klagenfurt, in
Zusammenarbeit mit den in eine Optimierungs-
gruppe entsendeten Vertretern der Bedarfstriger
PzGrenB13, PzGrenB35 und HTS erfolgreich
bewiltigt wurden.

Auch beim KPz LEO waren bis vor kurzem Op-
timierungsschritte vorgesehen, welche inzwischen
allerdings ad acta gelegt wurden. So war beispiels-
weise die Modernisierung des zwar noch guten
aber in absehbarer Zukunft nicht mehr versorg-
baren Fahrernachtsichtsystemes vorgesehen. Aller-
dings wurden alle im Besitz des OBH verbliebe-
nen Kampfpanzer LEOPARD 2A4 im Bereich der
Kanonen iiberarbeitet und optimiert. Ubrigens
genielen die Panzerverbinde des OBH bei allen
anderen Betreibern dieses Waffensystems einen

iiberaus guten Ruf ob ihrer Schiefferfahrungen.

Ein weiterer Schritt von geplanten Kampfwert-
steigerungsmafinahmen wurde noch planerisch
vorbereitet, musste allerdings auf Grund der
schwergewichtmifigen Ausrichtung des OBH
auf lediglich gehirtete Fahrzeugvarianten derzeit
auf Eis gelegt werden. Trotzdem wird hier weiter
der Technologiemarkt genauestens beobachtet.
Weiterentwicklungen in den Bereichen Zielein-
richtungs- und Fahrersichtsysteme, neue Waffen-
und Munitionsarten welche Kollateralschiden
auf ein Mindestmafl cinschrinken, aber auch
Eigenschutzsysteme gegen IED’s (Unkonven-
tionelle Spreng- und Brandvorrichtungen) und
Beschuss von Panzerabwehrwaffen stehen hier an
vorderster Stelle.

Sicherstellung der
Filhrungsiiberlegenheit

Die Panzergrenadiertruppe stellt derzeit die ein-
zige Waffengattung des OBH dar, die seit Jahren
iiber ein adiquates Fahrzeug verfiigt, welches das
,Fiihren im Gefecht* iiber lingere Zeit und in
Highrisk-Szenarien erlaubt. Der sogenannte ,, Fiih-

2

Blick in den Mannschaftsraum des FiSPz ULAN

rungsschiitzenpanzer ULAN® (FiiSPz ULAN) ist
Teil des Gefechtsstandkonzeptes und kommt vor-
wiegend im Rahmen der ,Beweglichen Befehlstel-
le“ oder eines ,Vorgeschobenen Gefechtsstandes®
zum Einsatz.

Derzeit wird der FiiSPz ULAN weiter moderni-
siert, um den Anspriichen der modernen Kampf-
fiihrung gerecht zu werden. Neben der Aufsto-
ckung der Funkgerite (3 UKW- & 1 KW-Gerit)
was bereits positiv abgeschlossen wurde, steht in
einem nichsten Schritt die Einbindung von ge-
hirteter Computerausstattung zum Zwecke des
Datentransfers am Programm.

Zwei Prototypen befinden sich derzeit im Truppen-
erprobungszyklus, wobei diese Phase nach letzt-
geplanten Stand mit Ende 2014 abgeschlossen
werden soll. Nach einer positiven Validierung der
Ausfallsmuster ist der Umbau von 12-14 Schiitzen-
panzern ULAN auf FiiSPz-Basis vorgesehen.

£ - a4

Das OBH verfiigt noch insgesamt (iber 57 KPz LEO 2A4
bei den beiden Panzerverbanden.

Durch Verfolgung einer modulbauweisen Konst-
ruktion, lisst sich in kiirzester Zeit das gesamte
verwendete Fithrungsequipment in jeden SPzU
cinbauen und diesen zu einem FiSPz ULAN
umbauen - und das unter Einsatzbedingung. Dies
bedeutet aber auch, dass jeder FiiSPz ULAN die
Kampfkraft eines herkdmmlichen Kampffahrzeu-
ges SPz ULAN beibehilt.

Ausblick

Die weiteren nichts gut verheiflenden budgetiren
Vorgaben an das OBH werden sich unweigerlich
auch weiter auf die Gepanzerte Kampftruppe aus-
wirken und natiirlich ist dem Primat der Politik
dieses Staates uneingeschrinkt Folge zu leisten.
Trotzdem sind alle Entscheidungstriger gut be-
raten die Warnrufe fachkompetenter Komman-
danten zu beachten, wenn diese darauf hinweisen,
was es bedeutet, ein hochkomplexes Waffensystem
gegen Null zu fahren. Eine Waffengattung muss
nicht unbedingt stillgelegt werden, um sie trotz-
dem zur Ginze zu verlieren.

Obstlt Wolfgang Schneidhofer, HTS



Anspruche wahrend eines
Auslandseinsatzprasenzdienstes

Dienstgradzuordnung (Auszug):

Zum Auslandseinsatzprisenzdienst diirfen Wehr-
pflichtige und Frauen, die zum Ausbildungsdienst
oder zu Miliztitigkeiten heranziehbar sind, auf
Grund schriftlicher freiwilliger Meldung und nach
Maf3gabe militirischer Interessen herangezogen wer-
den. Eine freiwillige Meldung darf erst nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres eingebracht werden.

Anspriiche

Soldaten, die einen Auslandseinsatzprisenzdienst
nach § 19 Abs. 1 Z 9 des Wehrgesetzes 2001 (WG
2001) leisten, haben ab 1. Mirz 2015 Anspruch auf:

* Fahrtkostenvergiitung bei Antritt und bei Been-
digung des Prisenzdienstes nach § 7 Abs. 1 Z 1
des Heeresgebiihrengesetzes 2001 (HGG 2001);

* Sachleistungen und Aufwandsersatz nach dem
3. Hauptstick HGG 2001, das sind Bewaff-
nung, Bekleidung und Ausriistung, Unterbrin-
gung sowie Verpflegung (mit Ausnahme der
Anspriiche anlisslich des Verlassens des Garni-
sonsortes nach § 15 HGG 2001);

Leistungen bei Erkrankung oder Verletzung wie
irztliche Betreuung sowie Leistungen im Falle
des Ablebens nach dem 4. Hauptstiick HGG
2001, dem Heeresversorgungsgesetz (HVG)
und dem Auslandszulagen- und -hilfeleistungs-
gesetz (AZHG);

Besoldung gemifd Auslandseinsatzgesetz 2001
(AuslEG 2001) in Form eines Grundbetrages
und der Auslandseinsatzzulage.

Grundbetrag

Der Grundbetrag richtet sich nach dem Dienst-
grad. Er ist vom Bundesminister fiir Landesver-
teidigung und Sport mit Verordnung in Hundert-
sitzen des Bezuges vergleichbarer Militirpersonen
festzusetzen.

Der Grundbetrag betrigt:

Funktion Zuordnung

diplomierter Ergotherapeut,
diplomierter Logopade und
diplomierter Orthoptist

arztlicher Leiter einer Mission Oberstleutnant
Bataillonsarzt Major
arztlicher Leiter eines

Feldspitals Oberst
leitender Oberarzt einer

Fachabteilung eines Feldspitals btz
Facharzt in einem Feldspital Major

sonstige arztliche Verwendung Hauptmann
Veterinar Major
Apotheker Major
Rechtsberater im Stab

eines multinationalen Verbandes Oberstleutnant
Rechtsberater )

im nationalen Kontingent Ve
Bataillonspsychologe Major

sonstige psychologische Verwendung Hauptmann
diplomierter Physiotherapeut,

diplomierter medizinisch-

technischer Analytiker,

diplomierter radiologisch-

technischer Assistent, Hauptmann

diplomierte medizinisch-technische
Fachkraft

Vizeleutnant

diplomierter Krankenpfleger und
vergleichbare Funktionen

Vizeleutnant

ABC-Abwehr-Leiter eines Experten-

Auslandseinsatzzulage

Die Auslandseinsatzzulage setzt sich aus einem
Prozentsatz des Sockelbetrages und allfilligen Zu-
schligen zusammen.

Zusammensetzung:
* 100% des Sockelbetrages und Zuschlige gebiih-

ren bei Entsendung von Einheiten und Einzel-
personen zum Auslandseinsatz;

* 50% des Sockelbetrages gebiihren bei inlindi-
scher Vor- und Nachbereitung zur Entsendung
in den Auslandseinsatz;

* 75% des Sockelbetrages und Zuschlige gebiih-
ren bei Entsendung zu Ubungs- und Ausbil-

Dienstgrad EUR teams mit abgeschiossenem Studium [ OPerstieutnant dungsmafinahmen im Ausland;

Rekrut 1.545,17 ABC-Abwehr-Mitglied eines Major * 40% des Sockelbetrages und Zuschlige gebiih-
Gefreiter 1.571,80 Expertenteams ren bei Entsendung zu Ubungen und Ausbil-
Korporal 1.585,12 .. dungsmafinahmen gemifl § 1 Z 2 KSE-BVG.
Zugsfihrer 159843 ABC-Abwehr-.Lelter eines .

- . Fachteams mit abgeschlossener Major Die Hohe des Sockelb ol dlar Zusalkibize
Wachtmeister 1.649,19 gehobener Berufsausbildung Dite I1elie QIS Seelell beryes Wi @lar Zukdilfige ki
Oberwachimeister 1.676,93 in Werteinheiten festgesetzt. Eine Werteinheit ent-
Stabswachtmeister 1.679,72 ABC-Abwehr-Mitglied eines Fach- Hauptmann spricht 4,4% des Gehaltes (einschliefllich allfilliger
Oborstabswachirmaister 181748 teams oder Kommandantenberater Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
Offiziersstellvertretor 189757 ABC-Abwehr- Mitglied eines klasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung,
Vizel 1. Fachteams mit abgeschlossener A g g _

izeleutnant 998,09 Berufequsbildung ond einechisgiger | Vizeleutnant Der Sockelbetrag wird durch die Zulagengruppe be
Leutnant 1.918,14 Berufserfahrung stimmt, in die der Bedienstete auf Grund seiner tat-
Oberleutnant 1.982,85 sichlichen Verwendung im Ausland einzureihen ist.
Leit i Suchhundet Vizeleutnant . g .. g g
Ha‘fptma”” 2.086,94 etter eines suchhundeteams zeleutnan Ist fiir die tatsichliche Verwendung im Ausland
Major 2402,78 T Oberstabs- cine niedrigere Zulagengruppe vorgeschen, als der
Oberstleutnant 2.669,44 uehhunderd wachtmeister Verwendungs(Entlohnungs)gruppe eines Bediens-
Oberst 3.154,87 Sachverstnd t Gutacht teten im Inland entspricht, so ist der Bedienstete in
Brigadier _ 4.003,78 et Offiior i e ol die nichst-niedrigere Zulagengruppe einzureihen.
Generalmajor 4.941,68 Materialerhaltung oder in technischer ajor
Generalleutnant 6.249,50 Betriebsanleitungsfunktion Einreihung:
General G546102 Mitglied eines technischen Fach- . 3
R Vizeleutnant in der Verwendungs- Zulagengruppe
. (Entlohnungs)gruppe gengrupp
Héherer Grundbetrag militarischer Rustungskontrollexperte | o v AB,A7,E/e, V5, P 4/p 4, hé, .
Soldaten, die im Auslandseinsatz dauernd in er- mit abgeschlossenem Studium P 5/p 5, h5 und M ZCh
heblichem Ausmafd Dienste verrichten, die einer
| ] : il . " i A4,A5,D/d,v4,P2/p2,h2,
bestimmten Funktion zuzuordnen sind, gebiihrt EAEIEEr AT METRr P3/p 3, h3, MBUO 2, M BUO 2 2
fiir die Dauer der Ausiibung dieser Funktion an sonstiger Seelsorger Hauptmann und K 6/k 6
Stelle der durch ihren Dlenstfrad bestimmten A3,C/c,v3,P1/p1,hi, E2a,E2b,
Geldleistung jene hohere Geldleistung, die ei- Feldpostmeister Oberleutnant W2,MBUO 1, MZUO 1,K 3/k 3, 3

nem dieser Funktion zugeordneten Dienstgrad
entspricht. Die Dienstgradzuordnung erfoligt mit
Verordnung des Bundesministers fiir Landesver-

teidigung und Sport.

Dolmetsch mit Diplom

Major

K 4/k 4 und K 5/k 5

Dolmetsch ohne Diplom

Hauptmann

A1,A2,A/a,vl,B/b,v2,E1, W1,
MBO1,MZ01,MBO2,MZ02, 4

H1,H2,K1/k1undK2/k?2

" info
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Die Einreihung bei Soldaten erfolgt grundsitzlich
in einer der Verwendungs(Entlohnungs)gruppe
eines Bediensteten im Inland entsprechenden
Zulagengruppe, das heif$t ein im Ausland in der
Funktion eines Vizeleutnants verwendeter Soldat,
der zur Verwendungsgruppe M BUO 1 gehort,
wird im Aus-landseinsatzprisenzdienst in die Zu-
lagengruppe 3 cingereiht. Anspruchsberechtigte
mit dem Dienstgrad Rekrut oder Gefreiter sind in
die Zulagengruppe 1 einzureihen.

Sockelbetrag
Zulagengruppe WEinh. EUR
1 13 1.391,-
2 16 1.712,-
3 21 2.247,-
4 26 2.781,-

Fir die Dauer der inlindischen Vorbereitung
bzw. Nachbereitung einer Entsendung zu einem
Auslandseinsatz gebiihrt ebenfalls ein Teil der
Auslandseinsatzzulage in der Hohe von 50% des
Sockelbetrages.

Zuschlage
Zonenzuschlag

Zone Gebiete WE EUR

Arktis, Antarktis und

1 Gronland

6 | 642,-

Afrika und Asien, soweit

2 nicht in Zone 3 erfasst, 3
Mittel- und Sddamerika,

Australien und Ozeanien

321,-

Mittelmeerstaaten Nord-
afrikas und Asiens, ausge-
3 nommen der europaische 2 | 214,-
Teil der Turkei, Nord-
amerika

Funktionszuschlag

Kommandantin oder 10

Kommandant grofRer Verband 1.070-
Kommandantin oder

Kommandant kleiner Verband 8 | 856.-
Kompaniekommandantin oder 6 | 64o-
Kompaniekommandant

Zugskommandantin oder

Zugskommandant 41428
Halbzugskommandantin oder 3| 301-
Halbzugskommandant !
Gruppenkommandantin oder 2 | 214-
Gruppenkommandant !
Kommandogruppenkommandan- 2 214
tin oder -kommandant !
Administratorin oder

Administrator einer Einheit 3 || ezt
Chefin oder Chef des Stabes im | o | /5

Kommando eines groRen Verbandes

Fachexpertin oder Fachexperte mit
einem einschlagigen abgeschlos- | 6 | 642-
senen Universitatsstudium

Leitende Offizierin oder leitender Of-
fizier eines Sachbereiches im Kom- | 4 | 428,-
mando eines groflen Verbandes

Fachoffizierin oder Fachoffizier
und Fachunteroffizierin oder Fach- 3
unteroffizier im Kommando eines
groRen Verbandes

321,

Sektorkommandantin oder
Sektorkommandant bei einer
Beobachtertatigkeit (Der Funkti- 4
onszuschlag vermindert sich fur
Stellvertreterinnen oder Stellver-
treter um zwei Werteinheiten.)

428,-

Kommandantin oder Komman- 2

dant eines Beobachterteams 2is

Klimazuschlag

Gebiet

Wistengebiet oder Steppengebiet
oder Gebiet mit tropischem Regen- | 2 |214,-
waldklima

Einsatzzuschlag

bei einem Einsatz in Krisengebie-
ten mit aktuell anhaltenden bewaff- | 10 |1.070,-
neten Konflikten

bei einem Einsatz in Krisengebie-
ten mit wiederholt aufflammenden | 7 | 749,
bewaffneten Konflikten (,post-war*)

bei einem Einsatz in Krisengebie-
ten mit wiederholt gegen das Leben 5
von Personen gerichteten terroristi-
schen Anschlagen

535,-

bei einem Einsatz auf ehemals von
einem bewaffneten Konflikt erfass-
ten Gebiet und einer damit verbun- |, | 450
denen Gefahrdung durch zurlck- g
gebliebene, verborgene oder nicht
erkennbare Kampfmittel

bei einem Einsatz zur Katastro-
phenhilfe sowie zu Such- und Ret- | 3 | 321,-
tungsdiensten

bei einem Einsatz zur humanité-
ren Hilfe 2 || 2

Art des Funktionszuschlages bei ausschliefili-
cher Tatigkeit als Vorgesetzte oder Vorgesetzter
eines nationalen und/oder internationalen Kon-
tingentes bei

Kontingenten ab der Starke

eines grofen Verbandes 1211.284.-
Kontingenten ab der Starke

eines kleinen Verbandes 10 (2.070,-
kompaniestarken Kontingenten 8 | 856.-
zugsstarken Kontingenten 6 | 642-

Bei der Ausiibung von mehr als einer Funktion
gebiihrt der Funktionszuschlag fiir die jeweils am
héchsten abzugeltende Funktion.

Bei Entsendung zu Ubungen und Ausbil-dungs-
mafinahme gemif§ § 1 Z 1 lit. d KSE-BVG ge-
biihrt der Funktionszuschlag in halber Héhe.

Gefahrenzuschlag

liberwiegende und
unmittelbare Tatigkeit

Beseitigung von Spreng- und Ziind-
mitteln, Minen, Blindgangern und
gefahrlichen radioaktiven, biologi- 5 |535.-
schen, chemischen oder brennba- !
ren Kampfstoffen oder die Uberwa-
chung dieser Téatigkeiten

WE EUR

Beseitigung von gefahrlichen radioak-
tiven oder chemischen Stoffen oder | 3 |321,-
die Uberwachung dieser Tétigkeiten

Treffen bei einem Einsatz mehrere Voraussetzungen
zusammen, so gebiihrt der Einsatzzuschlag fiir die
jeweils am héchsten abzugeltende Voraussetzung.

Ersteinsatzzuschlag
wihrend der Anlaufphase WE EUR

Friedenssicherung 3 321,-
Katastrophenhilfe 1,5 160,-

Suchen und Retten von Personen
aus Vertrummerungen, Verschut-
tungen und EinschlieBungen in ge- | 3 |321,-
fahrdeten R&umen, insbesondere
im urbanen Bereich

Bekampfung von Seuchen 4 |428,-

Aufgaben der Spezialaufklarung
sofern diese Aufgaben mit einer 4
auBergewohnlichen Gefahrdung fir
Leib und Leben verbunden sind

428,-

into

Unterkunfts- und Verpflegszuschlag

Die Hohe des Unterkunfts- und Verpflegs-zu-
schlages ergibt sich im Einzelfall, wenn Unter-
kunft und/oder Verpflegung im Ausland nicht
als Naturalleistung bereitgestellt oder diese Auf-
wendungen nicht durch eine internationale Or-
ganisation oder cin auslindisches Organ getragen
werden.

Aliquote Berechnung

Besteht der Anspruch auf den Sockelbetrag oder
auf Zuschlige

1. wegen des Beginns oder des Endens der Ent-
sendung in das Ausland oder der Vorbereitung
cines Auslandseinsatzes im Inland oder

2. wegen einer Anderung des fiir die Bemessung

der Zuschlige maflgebenden Sachverhaltes

nicht fiir einen vollen Kalendermonat, so ge-
bithren diese mit je einem Dreifigstel fiir jeden
Tag dieses Kalendermonats, an dem ein solcher

Anspruch besteht.

Beachtenswertes

Bei Hilfeleistungen im Ausland gemifd
§ 2 Abs. 1 lit. d WG 2001 gebiihren fiir:

Soldaten im
Auslandseinsatz-
prasenzdienst

Berufssoldaten

(Bedienstete des
BMLVS)

Grundbetrag nach
Monatsbezug nach Ge- " g

AuslEG 2001
haltsgesetz 1956 bzw. na:h Dienstgrad
Monatsentgelt nach und

Vertragsbediensteten-
gesetz 1948

und
Auslandszulage

Auslandseinsatzzula-
ge nach AuslEG 2001
in sinngemafer An-

> wendung des AZHG.
nach AZHG, die . )
steuerbefreit ist! Alle Bezlige sind
steuerbefreit!

Die Steuerbefreiung gilt gemifd § 3 Abs. 1 Z 22 lit. b des Einkom-
mensteuergesetzes 1988.

Die monatliche Auszahlung der Beziige erfolgt im
Nachhinein auf ein inlindisches Konto. Die Ge-
wihrung eines Vorschusses bis zur halben Héhe
der Auslandseinsatzzulage ist méglich. Der jewei-
lige Vorschuss wird bei der nichsten Auszahlung
dieser Zulage abgezogen.

Auf Grund der Pensionsreform gelten Zeiten des ab
1. Jinner 2005 geleisteten Auslandseinsatzprisenz-
dienstes in der Pensionsversicherung als Versiche-
rungszeiten. Davor geleistete Prisenzdienstzeiten
gelten als beitragsfreie Ersatzzeiten (ausgenommen
fiir Gewerbetreibende und Bauern).

Die Krankenversicherung der unterhaltsberech-
tigten Angehérigen von Auslandseinsatzprisenz-
dienst leistenden Soldaten und Soldatinnen stellt
das Heerespersonalamt bei der fiir den Wohnsitz
zustindigen Gebietskrankenkasse sicher.

Die Leistungen im Auslandseinsatzprisenzdienst
bei Erkrankung oder Verletzung sowie im Falle
des Todes sind im 4. Hauptstiick des HGG 2001
geregelt. Dariiber hinaus sieht fiir den Fall einer
Dienstbeschidigung das Heeresversorgungsgesetz
Leistungen fiir den Beschidigten selbst, aber auch
fiir Hinterbliebene vor. Hinzu gebiihrt - fiir den
Fall des Todes — auf der Grundlage des 2. Teiles
des Auslandszulagen- und -hilfeleistungsgesetzes
cine besondere Hilfeleistung an Hinterbliebene in

der Héhe von zirka 110.000,- EUR.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW



Am Pulsschlag der Zeit -
die Milizkrafte in Oberosterreich

Wer das Tagesgeschehen verfolgt erkennt schnell,
dass sich die Sicherheitslage in Europa laufend
und immer schneller dndert.

Ethnisch oder religids begriindete Auseinander-
setzungen, Unruhen, Fliichtlingsstrdme, terro-
ristische Anschlige kénnen auch in Osterreich
eskalieren und die Sicherheit im eigenen Land

gefihrden.

Ein tberregionales Blackout, ein weitriumiger
Stromausfall fiir mehrere Tage, wire fiir unsere
hochentwickelte, vernetzte und dadurch sehr sen-
sible Umwelt duferst rasch Existenz bedrohend.

Diesen hochaktuellen, neuen Bedrohungen setzt
das Bundesheer die Einsatzart ,SCHUTZ entge-
gen. Fiir die Milizverbinde des Osterreichischen
Bundesheeres sind diese neuen Bedrohungen eine
grofle Herausforderung.

Zur Verstirkung der aktiven
Krifte des Bundesheeres in Ober-
osterreich stehen dem Militir-
kommando zur Erfiillung sciner
Aufgaben folgende Milizkrifte
zur Verfiigung:

* Jagerbataillon Oberésterreich,

* Pionierkompanie Oberésterreich,

* Wachorganisation Oberdsterreich und
* Expertenstab beim Militirkommando.

Das Militirkommando OO ist mobilmachungs-
verantwortlich fiir seine Milizkrifte und gibt auch
die Ausbildungsschwergewichte vor.

»,Monument“ - eine Ubungs-
systematik mit klarer Ausrich-
tung und Zielsetzung

Monument heifit in der englischen Ubersetzung
Denkmal - und darin steckt auch die Aufforde-
rung ,Denk mal!“ - nimlich sich mit dieser The-
matik auseinanderzusetzen:

Welche Infrastruktur kénnte Ziel von Terroran-
schligen werden und wie kann man sie schiitzen?
Und - ein grofiriumiges, grenziiberschreitendes
Blackout, egal wodurch es verursacht wird, wirke
sich auf die Infrastruktur eines Landes und somit
auch auf die Sicherheitslage aus. Dieses Faktum

kann sich zur nationalen Katastrophe auswachsen.
Monument ist die richtige Antwort auf solche
Szenarien.

In einem ersten Schritt erhob das Militirkom-
mando OO Grundlagen fiir die Einsatzfithrung
in einem Blackout. In einer anschliefenden
Ubung agierte der Einsatzstab des Militirkom-
mando OO und simulierte die Einsatzfiihrung
unter Blackout-Bedingungen. Fazit: Hier greift
der Einsatz militirischer Mittel in der Einsatzart
LSCHUTZ".

Konsequenter Weise befasste sich die Ubung der
Pionierkompanie im Frithjahr 2014 auch mit
diesem Thema: Kann man ein Umspannwerk als
Schutzobjekt z.B. gegen Flachfeuer so schiitzen,
dass seine Zerstdrung verhindert wird?

Die aus den Ubungen resultierenden Erkenntnisse
wurden in weiterer Folge in Form von infrastruk-
turellen Mafinahmen in Oberdsterreichs Kaser-
nen und der Herausgabe eines Handbuches fiir
alle in Oberdsterreich dislozierten Verbinde um-
gesetzt. So wurde zum Beispiel im Herbst 2014 in
einer Kaserne ein Blackout ,dargestellt* und die
Notstromversorgung getestet.

Auch die Ubung ,Monument 14 verfolgte den
Zweck, den Stab des Militirkommando OO zu
trainieren und Ableitungen fiir die BWU des
Jagerbataillon OO im Frithjahr 2015 treffen zu
kénnen. Im Jahr 2013 war die Ubungssystematik
durch den Hochwassereinsatz im Juni unterbro-
chen worden, aber der hohe Grad an Professio-
nalitit des JgB OO hatte sich auch unter diesen
erschwerten Bedingungen gezeigt.

Das Riickgrat aller militirischer Verbinde und
Einheiten sind motivierte Kadersoldaten. Bei der
,Miliz“ sind das tiberwiegend Fach- und Fiih-
rungskrifte aus der Privatwirtschaft. Diese Miliz-
soldaten bilden und pflegen auch auflerhalb der
Ubungen ihre Netzwerke und unterstiitzen sich
gegenscitig, weil sie sich und ihre Arbeitsweise ken-
nen und militdrische Tugenden zu schitzen wissen.

" info

Natiirliche Abgange schaffen
Platz filr Nachwuchs

Besonders im Bereich der Unteroffiziere werden
laufend Nachwuchskrifte gesucht. Pionierfach-
krifte, ~ Gruppenkommandanten,  Zugskom-
mandanten werden bendtigt. um die Teams zu

verstirken. Fiir Mannschaftsfunktionen mit ab-

geschlossener BA 2 und BA 3 wie zum Beispiel
Scharfschiitzen, Kraftfahrer, Funker oder sWaf-
fenbediener besteht immer Bedarf.

Interessierte melden sich bitte mit einem kurzen
militirischen Lebenslauf direkt beim Team der
Einsatzvorbereitung und Mobilmachung unter:
milkdoooe.fig3@bmlvs.gv.at.

Hptm Mag.(FH) Markus Koller, MilKdo OO
Fotos: Vzlt Simader, MilKdo OO
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Fotos: Bundesheer/Harald Minich/Julia Fenyvesi
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Taschenbicher

TRUPPENDIENST

Band 1:

Band 5:
Band 7:
Band 9:
Band 16:
Band 17A:
Band 18:
Band 19:

Band 22:
Band 24:

Band 26:
Band 33:

Band 34:

Band 35:

Band 36:

Band 39:

Band 40:

Band 41:
Band 43:

Band 45:

Band 46:

TD-TB:

TD-TB:

TD-TB:
TD-HB:

TD-TB

TD-TB
TD-HB
TD-HB

TD-HB
TD-HB
TD-TB
TD-TB

TD-TB

TD

zum Bestellen

Humanitits-, Kriegs- und Neutralitétsrecht sowie
Kulturgiiterschutz — Leitfaden durch das Vélker-
recht fiir die Truppe (1991) EUR 8,10
Geldndekunde (1991 - 4. Aufl.) EUR 8,10

Der Erste Weltkrieg (1981) EUR 10,30
Kartenkunde (2001 - 5. Aufl.) EUR 33,
Gefechtsheispiele aus dem Zweiten Weltkrieg
(1971) EUR 10,30

Elektronische Kampffiihrung 1 (2003) EUR 25,-
Ausbildungspraxis (1990) EUR 10,30

Geschichte des europaischen Kriegswesens (1)
(1972) EUR 7,40

Die Nachkriegszeit 1918 - 1922 (1973) EUR 9,80
Geschichte des europaischen Kriegswesens (11)
(1974) EUR 9,80

Partisanenkampf am Balkan (1987) EUR 9,80
Allgemeiner Stabsdienst - Ein Beitrag zur Organi-
sationskultur (1997) EUR 13,-

Fremde Heere - Die Streitkrifte der Staaten des
Nahen Ostens und Nordafrikas

A: Staaten und Streitkrafte (1994) EUR 26,10

Bestellkarte fur Wehrpflichtige

aktwel e
i

unget
sm;‘f‘”:.',.,nnge e

9% Isationen

5 1 v (2]
EinsalIO ndostec”

3. Jinmat Wi

Ich bestelle:

Miliz-Handbuch 2014
zum Preis von
EUR 32,70

(Zzgl. Versandspesen)

und ersuche um Zusendung per Nachnahme!

B: Regionale Organisationen, Konflikte und
deren Ursachen (1995) EUR 21,20

C: Waffen und Gerit | (1995) EUR 17,90

D: Waffen und Gerat I (1995) EUR 10,60

Fiihrungs- und Organisationslehre | - Methodisches

Vorgehen und Arbeitstechniken (1997) EUR 23,40

Fiihrungs- und Organisationslehre Il - Fiihrungs-

verhalten (1997) EUR 20,10

Gefechtsheispiele Il - Naher Osten, Falkland, Golf-

Region, Somalia (1998) EUR 16,10

Technologie der Panzer I - lll

I: Entwicklungsgeschichte, Panzerschutz,

Konfiguration (1998) EUR 16,10

1I: Bewaffnung, Munition, Ziel- und Sichtgerte,

Feuerleit- und Richtanlagen, Panzerabwehrflug-

korper (1999) EUR 16,10

Ill: Beweglichkeit auf dem Gefechtsfeld, Panzer-

motoren, Lenkgetriebe, Federung und Laufwerk,

Bodenmechanik (2000) EUR 16,10

Guerillakriege (2004) EUR 20,-

Taktik und Ausbildung | - Ill

I: Fiihrungsvoraussetzungen (2001) EUR 20,-

II: Einsatz der Waffen (2002) EUR 20,-

11I: Im Gefecht (2002) EUR 20,-

Geiselhaft und Kriegsgefangenschaft - Opfer,

Tater, Uberlebensstrategien (2001) EUR 20,-

Fiihrungsverfahren auf Ebene Brigade und

Bataillon (2005) EUR 22,-

International Handbook Military Geography

Datum

Unterschrift

Onlineshop: www.info-team.at

Postgebiihr
zahlt

Empfénger!

An die
Redaktion ,MILIZ info”
BMLVS/AusbA

RoRauer Lande 1
1090 Wien

Die Redaktion leitet die Bestellkarte
an den Verlag weiter!

Tel: 0676/501 73 80

199

Hiifttasche

oliv, HUftgurt verstellbar,

2 Taschen mit RV, 1 Netzfach,
Trinkflasche, Tragegriff
Material: Polyester

Internet: Trekking

1499

Schreibmappe

oliv, A4, 3 Stiftfacher,

7 Einsteckfacher, 1 Ringbrett,
1 aufgesetzte Netztasche,
Sichtfenster, Handytasche,
Klettband fiir Namen
Internet: Bundesheer Army

7999

Kampfstiefel

schwarz, sehr guter Lauf und
Tragekomfort, durchgehend
ledergefuttert, Beluftungslocher,
Dehnungsfalte, Grofen: 42, 43, 44, 45
Internet: Bundesheer Army

999

Socken Armee

oliv, halblang, 3-er Pack,
waschmaschinenfest, mit
Plischsohle, verstérkte Ferse,
guter Sitz, weiche Naht,
GroRen: M(39-42), L(43-46)
Internet: Bundesheer Army

(in englischer Sprache) EUR 30.-

Waffentechnik |, Band 1, Rohrwaffen, Lenkwaffen
und Flugkdrper, Ballistik, Zielen und Richten

(2. Auflage 2006) EUR 25,-

UNDOF - Das Buch zum Einsatz (2006) EUR 30,-
Einsatzrecht fiir Friedensunterstiitzende,
Humanitére und Katastrophenhilfeneinsétze
(2006) EUR 30,-

Waffentechnik I, Band 2, Geschiitze, Waffen

in Entwicklung, Nichttddliche Waffensysteme,
Ballistik, Physikalische Grundlagen

(2. Auflage 2007) EUR 30,-

Die Fiihrung der Kompanie (2008) EUR 30,-
Strategie denken (2008) EUR 35,-
Militaroperationen und Partisanenkampf in
Siidosteuropa - Vom Berliner Kongress zum Ende
Jugoslawiens (2009) EUR 40,-

Riistung in Europa (2011) EUR 35,-

Military Geography - Volume 2 (2011) EUR 35,-
UNIFIL - Das Buch zum Einsatz (2012) EUR 30,-
Die Fiihrung des Zuges und der Gruppe Teil A
(2012) EUR 30,-

Die Fiihrung des Zuges und der Gruppe Teil B
(2012) EUR 25,-

TRUPPENDIENST (SCHUBER)

mit 8 Taschenhiichern EUR 99,90 O&

TRImmEMTITMTT _Bestellkarte

Vorname/Firma

Familienname/Nachname

StraBe/Nummer

PLZ/Ort/Land

Datum

Unterschrift

Bitte
ausreichend

frankieren!

AMEDIA
Truppendienst ABO-Service

Sturzgasse 1a
A-1140 Wien



Pb.b., Vertragsnummer: GZ02Z030049 M, Erscheinungsort: Wien, Verlagspostamt 1090 Wien, DVR: 0000159

Zeitungsanschrift I N H A L I

Neue Vorschriften ...........ccccoevinienienen. 2

Strukturpaket 2014 .........ccoeevevverennnen. 3

Die neuen HGG-Beziige.........ccceeeruerreenns 5

Wehrrechtsanderungen.............ccceueee. 7

Bundesregierung einigt

sich auf Bundesheer-Paket ................... 8

J1eilstrategie

Verteidigungspolitik 2014 ................... 9

Sanitats-Ausbildung ............ccocveenneee. 11

Onlineshop: www.info-team.at Tel: 0676/501 73 80 :

Ausbildung der

Kommandanten.........c.cccocceeiercercnnnnen. 12
5999 1599 Sprengausbildung...........cccceeeeeereeenenne 14

Jacke Alpin

oliv, wasserdicht, winddicht,

atmungsaktiv, Army Style, Aktentasche Panzertruppe und
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flr alle gangigen Kurzwaffen, prézisionsgelagert, Visiereinrichtung
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I:I Ja, ich wiIITﬂﬂ?:’EﬂﬂjEﬁsjabonnieren!

Ich erhalte das Jahresabo (6 Hefte und die erscheinenden Sonderhefte),
beginnend mit der ersten Ausgabe des Jahres nach Einlangen der Bestellung
zum Preis von € 20,- im Jahr, inkl. Mehrwertsteuer, zuziiglich Versandkosten.

I:I Ich bestelle folgende Tﬂﬂ??EﬂﬂjEﬁ gj—Biicher:

Die Liste der lieferbaren Taschenbiicher finden Sie unter: www.bundesheer. at/truppendienst
Bestellung auch mit FAX (+43 1 9821322-311) oder E-Mail (office@amedia.co.at) maglich j\o

VERLAGSGARANTIE: Sie konnen Ihre Bestellung innerhalb von 15 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform widerrufen
bei: AMEDIA, TRUPPENDIENST ABO-Service, Sturzgasse 1a, A-1140 Wien
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