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information

Dienstvorschriften

DVBH
«Der Erkundungsdienst der
Artillerie”

VersNr. 7610-10125-0209

Die DVBH enthélt die Grundlagen und Grundsét-
ze flr die Ausbildung der Erkundungs- und Vor-
kommanden sowie der Erkundungs- und Ver-
messungsgruppen der Artillerie und fir deren
Fihrung im Einsatz bezogen auf die erkundungs-
dienstlichen Belange.

Eingangs werden die Gliederung und Ausristung
sowie die Aufgaben des artilleristischen Erkun-
dungsdienstes beschrieben. Insbesondere wird
auf die Durchfilhrung der Erkundung im Zusam-
menhang mit Marsch und Verfiigungsraum sowie
des Feuerstellungsraumes und von Elementen
auBerhalb des Feuerstellungsraumes in artillerie-
technischer Hinsicht eingegangen.

Im Beilagenteil sind verschiedene Befehlsschema-
ta und die Vordrucke abgebildet. Diese Vordrucke
werden als Intranet-Formulare zum Download
zur Verfiigung gestellt.

Mit der Ausgabe dieser DVBH wird die gleich-
namige DVBH (zE) mit der VersNr. 7610-10125-
0906 auBer Kraft gesetzt.

DVBH
~Das Sturmgewehr 77 A1”
VersNr. 7610-10048-0209

Die DVBH enthdlt die Beschreibung des Sturm-
gewehres 77 Al in der Ausfilhrung des Jahres
1977 sowie die aktuellen Neuerungen aufgrund
technischer Weiterentwicklungen. Insbesondere
wird hierbei auf die Bestandteile und das Zube-
hor sowie die Tatigkeiten beim Auseinanderneh-
men und Zusammensetzen eingegangen.
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In den weiteren Abschnitten der DVBH werden
die MaBnahmen und Tétigkeiten bei der Hand-
habung der Waffe einschlieBlich der Sicherheits-
bestimmungen festgelegt, die verschiedene Muni-
tionsarten beschrieben sowie die Anschlagarten
und Trageweisen des Sturmgewehres 77 A1 dar-
gestellt. Der letzte Abschnitt regelt die durch den
Beniitzer durchzufiihrenden Materialerhaltungs-
tatigkeiten.

Im Beilagenteil wird insbesondere die Hand-
habung des Knallpatronengerétes und des Takti-
schen Laser-Licht-Moduls, soweit es deren Mon-
tage und Demontage betrifft, beschrieben und
die neue Anschussscheibe dargestellt.

Mit der Ausgabe dieser DVBH wird die DVBH
.Das Sturmgewehr 77 mit der VersNr. 7610-
10048-0085 auBer Kraft gesetzt.

DVBH

~Das Sturmgewehr 77 A1”
(Heftform)

VersNr. 7610-10056-0209

Die zwanzigseitige in Heftform zur Verteilung
gelangende DVBH stellt einen kurzgefassten und
Ubersichtlichen Auszug aus der DVBH dar und ist
zur Ausgabe an alle Soldaten, die mit dem Sturm-
gewehr 77 A1 ausgerUstet sind, bestimmt.

Mit der Ausgabe der Heftform der DVBH wird
die gleichnamige Faltkarte mit der VersNr. 7610-
10056-0506 auBer Kraft gesetzt.

DVBH (zE)
~Operative Fiihrung”
VersNr. 7610-10137-0209

Die DVBH (zur Erprobung) enthélt die Grundsat-
ze von Operation und operativer Flihrung sowie
deren Anwendung im Rahmen des Fiihrungsver-
fahrens der operativen Flihrungsebene.

Im Einzelnen werden die verschiedenen Fih-
rungsebenen definiert und beschrieben, die
Grundlagen fur die operative Fihrung festge-
legt und die Kennzeichen sowie die einzelnen
Phasen des operativen Fihrungsverfahrens dar-
gestellt.

Sie richtet sich insbesondere an die Kommanden
der operativen Filhrungsebene sowie an jene Sol-
daten, die im Rahmen von Auslandseinsdtzen in
Kommanden der operativen Fiihrungsebene ver-
wendet werden. Daruber hinaus ist die Kenntnis
der Kerninhalte auch fir die der operativen Fih-
rungsebene vorgesetzte und nachgeordnete Fih-
rungsebene zum Verstdndnis der Schnittstellen
und Verfahren notwendig.

Mit der Ausgabe der DVBH (zE) wird das als
Beilage zu GZ 64.407/0001-5.6/02 herausgege-
bene Merkblatt ,Operative Fuhrung (Entwurf)”
auler Kraft gesetzt.

DVBH (zE)
~Taktisches Fiihrungsverfahren”
VersNr. 7610-10138-0209

Die DVBH (zE) beschreibt ausgehend von einer
taktischen Aufgabenstellung den Denk- und
Handlungsprozess in allen Teilschritten bis hin
zur taktischen Auftragserflillung und der ab-
schlieBenden Kontrolle. Zusdtzlich wurden die
Inhalte im Sinne der Interoperabilitdt mit rele-
vanten internationalen Dokumenten in Einklang
gebracht.

Die verschiedenen im Fihrungsverfahren ver-
wendeten Methoden (zum Beispiel grafische
Beurteilung der Lage) werden in der DVBH (zE)
Taktischer Flhrungsprozess” oder in den ent-
sprechenden Ausbildungsbehelfen der Ausbil-
dungsstétten dargestellt.

Die zur Konkreten Durchfihrung des taktischen
Fuhrungsverfahrens erforderlichen taktischen
Parameter sind dem MBIBH ,Handakt Taktik" zu
entnehmen, das in der jeweiligen aktuellen Ver-
sion im Intranet (http:/www.lvak.intra.omlv.at/
download/index.html - IHMF Lehre & Forschung)
verfugbar ist.

Mit der Ausgabe der DVBH (zE) wird das mit
GZ 64.451/1-5.6/02 herausgegebene Merkblatt
,Das Taktische Fuhrungsverfahren” auBer Kraft
gesetzt.

DVBH (zE)
~Befehlsformate und deren
Anwendung auf den
Fiihrungsebenen”

VersNr. 7610-10139-0209

Die DVBH (zE) regelt Form und Inhalt der zur
Anwendung gelangenden Befehlsarten fiir alle
Einsatze und Ubungen sowohl im Inland als auch
im Ausland und steht im Sinne der Interoperabi-
litdt im Einklang mit dem Standardisierungsuber-
einkommen Uber die Gliederung von Befehlen
und Bezeichnungen von Zeitablaufen, Ortsanga-
ben sowie Grenzen.

Jene Befehlsarten oder -formen, die keiner Stan-
dardisierung unterliegen oder spezifisch festge-
legten Formaten folgen, sind nicht enthalten.

Im Intranet des Bundesheeres stehen die Neuauf-
lagen der DVBH und die neuen DVBH (zE) unter
www.vor.intra.bmilv.at/vor/startseite.htm (,Vor-
schriften im Bundesheer®) zusétzlich zur ge-
druckten Ausgabe zum Download (ohne Druck-
option) zur Verflgung.

ADir Obstlt Hans Bundschuh, Vor
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Forderung der
Milizsoldaten

Uberblick

Das Bundesheer als die bewaffnete Macht der
Republik Osterreich ist nach den Grundsitzen
eines Milizsystems einzurichten. Die Organisation
des Bundesheeres hat den militérischen Erforder-
nissen flr die Erfiillung seiner Einsatzaufgaben
Zu entsprechen.

Die sténdig erforderlichen Organisationseinrich-
tungen (Friedensorganisation) haben den Bedirf-
nissen des flr die Einsatzaufgaben notwendigen
Organisationsrahmens  (Einsatzorganisation) zu
dienen. Die Einsatzorganisation hat tiberwiegend
Truppen zu umfassen, die zu Ubungszwecken
oder zum Zwecke eines Einsatzes zusammen-
treten.

Wehrpflichtige, die sich nicht freiwillig zur Leis-
tung von Miliziibungen gemeldet haben, jedoch
eine vorbereitende Milizausbildung wéhrend des
Grundwehrdienstes erfolgreich geleistet haben,
drfen zur Leistung von Miliziibungen verpflich-
tet werden, sofern die notwendigen Funktionen
nicht ausreichend mit solchen Wehrpflichtigen
besetzt werden Koénnen, die Miliziibungen auf
Grund freiwilliger Meldung zu leisten haben.
Wehrpflichtige, die auf Grund ihrer Eignung und
des voraussichtlichen militdrischen Bedarfes fiir
die Heranbildung zu einer Funktion in der Ein-
satzorganisation in Betracht kommen, konnen
vom Einheitskommandanten oder dem diesem
gleichgestellten Kommandanten wéhrend des
Grundwehrdienstes zu einer vorbereitenden Mi-
lizausbildung eingeteilt werden.

-‘\
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Das Bundesheer kann auch kiinftig Wehrpflich-
tige zur Leistung von Miliziibungen und der da-
mit verbundenen Ausibung einer Milizfunktion
von Gesetzes wegen verpflichten.

Von dieser Moglichkeit wird gegenwértig Ab-
stand genommen, da es darum geht, Freiwillige
Zu gewinnen, die motiviert und mit Engagement
ihre Milizfunktion austiben und mit Dienstleistun-
gen im In- und Ausland zur Erflllung der Ein-
satzaufgaben beitragen.

Folgende FérdermaBnahmen wurden bereits ver-
anlasst und es gilt, weitere Anstrengungen zu un-
ternehmen, die die Attraktivitdt der Milizfunktion
weiter steigert.

FordermaBnahmen

Zur Steigerung der Attraktivitat der Milizfunktion

wurden

— eine Milizprémie fiir alle Miliziibungsleistenden,

— die Erhohung der Einsatzpramie,

— eine Anerkennungsprémien als Belohnung,

— ein finanzielles Anreizsystems bei der
Freiwilligenwerbung,

— die Uberweisung der Geldleistungen am
ersten Ubungstag,

— ein Wehrdienstausweis fur Milizsoldaten,

— eine VORTEILScard Miliz fur die Freifahrt auf
dem Schienennetz der OBB,

— eine Milizmedaille,

— ein Verwendungsabzeichen fir Experten,

— die Kennzeichnung der Milizanwérter, Miliz-
unteroffiziersanwarter und Milizoffiziers-
anwarter,

r B
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— der Ausbildungsdienst fiir die Ausbildung der
Milizunteroffiziersanwarter bereits mit Beginn
des Grundwehrdienstes in der Dauer von bis
zu zwolf Monaten und die Absolvierung der
Milizunteroffiziersausbildung wahrend der
Verpflichtungszeit bei einer Kaderprédsenz-
einheit,

— die Beforderung zum Gefreiten nach positiv
absolvierter vorbereitenden Milizausbildung
und einer Gesamtdienstzeit von mindestens
vier Monaten,

— die Verdoppelung der Erfolgspramie bei posi-
tivem Abschluss der vorbereitenden Milizaus-
bildung

eingefihrt.

Vorteile

Freiwillige in einer Milizfunktion

— werden bereits im Grundwehrdienst bevor-
zugt und Konnen ihre kinftige Milizverwen-
dung mitbestimmen,

— werden qualifiziert flr eine Fihrungs- oder
Fachfunktion ausgebildet und profitieren von
den erworbenen Féhigkeiten und Erfahrungen
fur ihr weiteres Fortkommen,

— bekommen wéhrend ihrer Ausbildung attrak-
tive Beziige,

— haben die Option zur Teilnahme an Einsétzen
im Inland und Ausland mit hohen Verdienst-
moglichkeiten.

Die Redaktion



Das Bundesheer-Budget steigt
um mehr als 3,5 Prozent.
Bundesminister Darabos: ,.Ein
Budget mit Augenmaf3.”

,Das Bundesheer ist im Jahr 2009 mit mehr
Budget ausgestattet als im vergangenen Jahr.
Das Bundesheer-Budget steigt um mehr als
3,5 Prozent von 2,037 auf 2,109 Milliarden
Euro.”

Bundesminister Darabos erldutert nach der
Budgetrede des Finanzministers die genauen
Budget-Zahlen fir das Bundesheer wie folgt:

Im Jahr 2010 werde das Bundesheer-Budget
2,122 Milliarden Euro ausmachen. Zuziglich
der Sportagenden betrdgt das Gesamtbudget
fir das Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung und Sport 2,210 Milliarden Euro im
Jahr 2009 sowie 2,233 Milliarden Euro im
Jahr 2010.

Dariber hinaus ist mit dem Finanzministerium
vereinbart, dass im Jahr 2009 zustzlich
Rucklagen in der Hohe von 48 Millionen Euro
ohne Einschrankung verbraucht werden kénnen.

Damit wird das Verteidigungsministerium
mindestens 2,157 Milliarden Euro im Jahr
2009 verbrauchen kdénnen. Zusatzlich flieBen
die Erlose aus den Liegenschaftsverkdufen des
Bundesheeres zu 100 Prozent in das Verteidi-
gungsressort.

Es konnte bei den harten Budget-Verhandlun-
gen eine Losung erzielt werden, ,die sowohl
Einsparungen in bestimmten Bereichen bedeu-
tet, aber auch weiterhin sinnvolle Investitionen
ermdglicht”, so der Ressortchef.

Das erzielte Ergebnis sei vor dem Hintergrund
der schwersten Wirtschaftskrise der letzten
Jahrzehnte vertretbar, betont Darabos.

4

Mag. Norbert Darabos, Bundesminister fiir
Landesverteidigung und Sport.

.50 wie alle meine Ressortkollegen hétte ich
gerne noch mehr Geld gehabt. Aber es muss
allen klar sein, dass in Zeiten wie diesen nicht
Milch und Honig flieBen. Es ist ein Budget mit
Augenmaf. Damit missen wir umgehen und
das Optimum herausholen®, sagt der Minister.

Wichtig sei, dass die gesetzlichen Auftrége er-
fillt werden konnen, und ,das ist gewahr-
leistet”, stellt der Minister klar.

Im Lichte der aktuellen Wirtschafts- und
Finanzkrise werde man allerdings Prioritaten
bei Investitionen setzen sowie Einsparungen in
bestimmten Bereichen vornehmen, betont
Darabos.

Die Redaktion
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.Neuordnungen® des stidosteuropdischen Raumes
wurden in der neueren Geschichte mehrmals ver-
sucht. RegelméBig gingen diese jedoch mit militari-
schen Auseinandersetzungen einher.

Die osterreichische Okkupation Bosniens und der
Herzogowina 1878 stie auf den Widerstand so
genannter ,Insurgenten“. In den Balkankriegen
1912/13, im Ersten und im Zweiten Weltkrieg war
Stidosteuropa Schauplatz groBer Militdroperationen
und Partisanenkdmpfe.

SchlieBlich entwickelte sich im letzten Jahrzehnt des
vergangenen Jahrhunderts aus einer Mischung von
Militdroperationen und Partisanenkampf der jugo-
slawische Zerfallskrieg, der sich mit Unterbrechun-
gen Uber acht Jahre hinzog. Sudosteuropa stand
wieder einmal am Beginn einer ,Neuordnung".

Das Handbuch , Militaroperationen und Partisanen-
kampf in Stidosteuropa“ gibt eine umfassende Dar-
stellung der militérischen Entwicklung vom Berliner
Kongress 1878 bis zum Ende Jugoslawiens. Erldu-
terungen zum geografischen Raum und zu dessen
historischer Entwicklung sowie informative Sachhin-
weise umrahmen diese Darstellung. Diese soll nicht
nur einem interessierten Leserkreis, sondern auch
den in diesem Raum eingesetzten Soldaten militér-
historische und politische Zusammenhénge ver-
standlich machen.

Obst Erwin Krall, Chef vom Dienst Red TD
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Kennzeichnung
der Anwarter fur
Milizfunktionen

Zur Kennzeichnung und besonderen Wertschatzung von
Wehrpflichtigen, welche sich freiwillig fiir die Ubernahme einer
Milizfunktionen gemeldet haben oder sich einer Ausbildung zum
Milizunteroffizier oder Milizoffizier unterziehen, erfolgte ab
Mérz 2009 mit Erlass BMLV, GZ S93395/10-EVb/2009 die
EinfUhrung dieser Kennzeichnung.

Folgende Kennzeichnung ist flir Anwérter auf eine Milizfunktion am Dienstgradabzeichen braungrau
vorgesehen:

Fiir Milizmannschaftsfunktionen
ein griner Streifen am Dienstgradabzeichen der GWD, PiAD, ZS, MZ und Militér-VB ab dem Tag der
Annahme der Freiwilligenmeldung zu Miliziibungen bis zum Abrusten;

3¢
-

Wahrend der MUOA-Ausbildung

zwei grine Streifen am Dienstgradabzeichen der GWD, PiAD, ZS, MZ, Militér-VB und der Milizsolda-
ten ab dem Tag der Annahme der Freiwilligenmeldung zur MUOA-Ausbildung bis zum Beginn (1. Tag)
des Moduls MilFi1/Miliz im Rahmen des MUO-Lehrganges;

-.

Wahrend des MUO-Lehrganges

ein silberner Streifen am Dienstgradabzeichen der PiAD, ZS, MZ, Militar-VB und der Milizsoldaten ab
Beginn (1. Tag) des Moduls MilFi1/Miliz im Rahmen des MUO-Lehrganges bis zur Beférderung zum
Wachtmeister;

.

Flir MO-Anwarter

ein goldener Streifen am Dienstgradabzeichen ab dem Tag der Beférderung
zum Wachtmeister nach Beendigung der EF-Ausbildung bis zur Beférderung
zum Leutnant.

Die Redaktion
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Berufsethisches
Fortbildungs-
seminar

=
F—

findet von

Mi 28. bis Fr 30. Oktober 2009

an der Heeresunteroffiziersakademie in
4470 Enns, ForstbergstraBe 20 statt.

Seminarleitung:
ObstltdhmfD Mag. Kastberger
Telefon: 050201-41-28 330

Organisation:
Institut 3, VzIt Diesenreiter
Telefon: 050201-41-28 310

Teilnehmer:

Unteroffiziere und Offiziere des
Prasenz- und Milizstandes

Ausbildungsziel:

Der Teilnehmer soll, ausgehend von aktuel-
len Einsétzen des Bundesheeres, ethische
Probleme des Soldatenberufes erkennen
und erldutern sowie mogliche Ldsungen
unter Anleitung entwickeln.

Kursschlissel: UM2 (KursNr. C-710)

Auskiinfte zur Seminaranmeldung:

Referat Ausbildungsplanung,
Telefon: 050201-41-28035
oder 28032 DW
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Anti-Doping-

Bestimmungen §

Der folgende Beitrag informiert Gber Doping und
Anti-Doping-Bestimmungen in der ésterreichischen
Rechtsordnung, welche straf- bzw. disziplinarrechtliche

Aspekte berthren.
Doping

Doping kann die sportliche Leistungsfahigkeit be-
einflussen, der Gesundheit von Sporttreibenden
schaden und widerspricht dem Grundsatz der
Fairness im sportlichen Wettbewerb.

Unter Doping verstent man den Versuch einer
kinstlichen Steigerung der Leistungsfahigkeit ei-
nes Sportlers durch Einnahme leistungssteigern-
der Wirkstoffe oder durch Anwendung von Me-
thoden, bei denen zum Beispiel das Eigenblut zur
Erhéhung der Sauerstoffaufnahme manipuliert
wird.

Die Gefahrlichkeit der Einnahme von Dopingmit-
teln besteht vor allem darin, dass der Sportler
Uiber den Zustand seines Korpers getauscht wird.
Das natirliche Gefihl der Midigkeit wird unter-
driickt, welches ohne Dopingmittel den Sportler
zum Abbruch der Belastung veranlassen wirde.
In der Folge tritt der Leistungsabfall plotzlich ein.
Es kommt zu einer volligen Erschopfung, die
zum Tod fihren kann.

Aufgrund ldnger dauernder Einnahme von ana-
bolen Steroiden, Hormonen und Stimulanzien be-
stehen besondere Gesundheitsgefahren. Dies
auch deshalb, weil bei Doping meistens nicht nur

ein  Wirkstoff, sondern mehrere Wirkstoffe
gleichzeitig oder aufeinander folgend eingenom-
men werden und der Zeitraum der Einnahme
sich in der Regel tiber mehrere Wochen erstreckt.

Bei langerfristiger Einnahme von anabolen Ste-
roiden ist mit Leberschéden bis zum Leberkarzi-
nom, Herz-Kreislauf-Schaden bis hin zum Infarkt
und mit nachhaltigen Hormonstorungen bei Mén-
nern und Frauen zu rechnen.

Die Einnahme von Hormonen ist gesundheits-
gefahrdend, weil dadurch die Eigenproduktion
nachhaltig gestért werden kann. Die Nebenwir-
kungen der anabolen Hormone sind dhnlich jenen
wie bei der Einnahme von Anabolika und kénnen
zu einer erhohten Belastung fir das Herz-Kreis-
lauf-System und bis zum Infarkt fiihren.

Stimulanzien putschen auf, erhdhen die Aggressi-
vitdt, erméglichen das ,Uberspringen” der Er-
schopfungsschwelle und damit das Eindringen in
die autonom geschitzte Reserve. Stimulanzien
flhren immer wieder zu gefahrlichen Kreislauf-
problemen und h&ufig auch zum Tod.

Unter Blutdoping versteht man die Verabrei-
chung von Eigenblut oder Fremdblut mit dem
Ziel der Leistungssteigerung.

Entnommenes Blut kann unter Anwendung der
Glyceringefriertechnik bei -85 °C langfristig
konserviert werden. Blutdoping verschlechtert
die FlieBeigenschaft des Blutes und kann zu
Thrombosen und Embolien fiihren.

Gendoping bedeutet die nicht therapeutische An-
wendung von Zellen, Genen, Genelementen oder
der Regulierung der Genexpression zur Erho-
hung der sportlichen Leistungsfahigkeit.

Anti-Doping-Konvention

Mit 1. September 1991 ist die Anti-Doping-Kon-
vention des Europarats fiir Osterreich in Kraft
getreten. Ziel der Anti-Doping-Konvention ist die
Reduzierung und génzliche Beseitigung von Do-
ping im Sport.

Zur Erreichung dieses Ziels verpflichten sich die
Vertragsstaaten entsprechende rechtliche MaB-
nahmen zu ergreifen. Folglich erlassen die Ver-
tragsstaaten die notwendigen Regelungen (ein-
schlieBlich der Bestimmungen der Kontrolle des
Transports, des Besitzes, der Einfuhr, der Vertei-
lung und des Verkaufs), um den Zugriff auf ver-
botene pharmakologische Wirkstoffgruppen und
-methoden sowie deren Anwendung einzu-
schranken.

Hinsichtlich des Dopings wurde die Konvention in
Osterreich durch einschlégige Bestimmungen des
Arzneimittelgesetzes und des Anti-Doping-Bun-
desgesetzes 2007 umgesetzt.

In Entsprechung der Konvention machen die Ver-
tragsparteien oder die betreffenden nichtstaatli-
chen Organisationen die Zuteilung offentlicher
Foérderungsmittel an Sportorganisationen davon
abhdngig, dass jene die Anti-Doping-Regelungen
effektiv umsetzen.

Neben der Anti-Doping-Konvention wurden viele
weitere internationale Rechtsakte wie zum Bei-
spiel diverse Erklérungen des Rates der Européi-
schen Union zur Bekdmpfung von Doping und die
Schaffung einer unabhdngigen Welt-Anti-Doping-
Agentur (WADA) beschlossen.

MILIZ info 2/2009
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Anti-Doping-
Bundesgesetz 2007

Allgemeines und Kontrollen

In der Osterreichischen Rechtsordnung ist das
Anti-Doping-Bundesgesetz 2007 die zentrale
Rechtsgrundlage im Kampf gegen Doping. Die
wichtigsten Inhalte dieser Vorschrift werden in
der Folge dargestellt.

Als wesentlichen Grundsatz hélt dieses Gesetz
fest, dass es mit der Fairness im sportlichen
Wettbewerb grundsatzlich unvereinbar ist, wenn
sich beispielsweise im Kérpergewebe oder in der
Korperflissigkeit von Sportlern verbotene Wirk-
stoffe gemd3 Anlage | des von der UNESCO an-
genommenen Internationalen Ubereinkommens
gegen Doping im Sport befinden, Sportlern ver-
botene Wirkstoffe verabreicht oder an Sportlern
verbotene Methoden gemdB diesen Uberein-
kommen angewendet werden oder dies nur ver-
sucht wird oder Sportler oder deren Betreuungs-
personen (Arzte, Trainer, Physiotherapeuten,
Masseure) ohne zwingenden Grund bei rechtmé-
(3ig angeordneten Dopingkontrollen nicht mitwir-
ken oder auf die Dopingkontrolle unzuldssig Ein-
fluss nehmen oder dies nur versuchen.

DarUber hinaus hat der Bund die Dopingpraven-
tion durch Ausbildung von Betreuungspersonen
der Sportler (Arzte, Trainer, Physiotherapeuten,
Masseure) sowie durch Informations- und Auf-
kldrungsprogramme zu unterstttzen. Die Ausbil-
dung sowie die Programme haben insbesondere
verbotene Wirkstoffe und Methoden, gesund-
heitliche Folge von Doping, das Dopingkontroll-
verfahren, Pflichten und Rechte der Sportler, die
Anti-Doping-Regelungen sowie rechtliche Folgen
bei VerstoB gegen Anti-Doping-Regelungen zu
behandeln.

Als besondere Verpflichtung des Bundes wird
normiert, dass die Leiter der Bundesdienststel-
len sicherzustellen haben, dass Vertretern der
Unabhéngigen Dopingkontrolleinrichtung und
der WADA der Zugang fur die Durchfiihrung
von Dopingkontrollen bei den auf ihrer Dienst-
stelle tatigen oder untergebrachten Sportlern
gewdhrt wird.
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Die Dopingkontrolle umfasst nicht nur die Ab-
nahme von Harn- und Blutproben beim Sportler
und deren Analyse, sondern etwa auch die Kon-
trolle, ob Sportler oder Betreuungspersonen ver-
botene Wirkstoffe oder die fir die Anwendung
verbotener Methoden notwendige technische
Ausstattung besitzen. Die Kontrollorgane sind
befugt, in Raumen von juristischen oder naturli-
chen Personen, die der Ausiibung des Sportes
oder der Forderung der Gesundheit oder Fitness
gewidmet sind oder in denen Sportveranstaltungen
und Wettkémpfe stattfinden, Nachschau zu halten.
Die Befugnis zur Nachschau gilt auch fir Raum-
lichkeiten, bei denen aufgrund begriindeten Ver-
dachts anzunehmen ist, dass sich in ihnen die
technische Ausstattung fir die Erzeugung von
verbotenen Wirkstoffen oder von Mitteln mit
verbotenen Wirkstoffen oder fir Zwecke des
Blutdopings oder Gendopings befindet. Bei der
Kontrolltatigkeit ist darauf Bedacht zu nehmen,
dass jede nicht unbedingt erforderliche Stérung
oder Behinderung des Betriebes tunlichst vermie-
den wird.

Die erwdhnten Organe sind darlber hinaus be-
fugt, von den gelagerten Mitteln, bei denen der
Verdacht besteht, dass sie verbotene Wirkstoffe
enthalten, Proben zu fordern oder zu entneh-
men. Die entnommene Probe ist der amtlichen
Untersuchung zuzufthren.

Die Bundespolizei hat den Kontrollorganen tber
deren Ersuchen zur Austbung ihrer Befugnisse
im Rahmen ihres gesetzméaBigen Wirkungsberei-
ches Hilfe zu leisten. Wer den Pflichten zur Un-
terstitzung der Kontrollorgane oder deren An-
ordnungen nicht nachkommt, um eine Kontrolle
zu erschweren oder zu vereiteln, begeht eine
Verwaltungstibertretung und ist mit einer Geld-
strafe bis zu 40.000,- Euro, im Nichteinbrin-
gungsfall mit einer Freiheitsstrafe bis zu sechs
Wochen, zu bestrafen.

Gerichtliche Strafbarkeit

Es gilt derzeit der Grundsatz, dass Sportler, die
selbst dopen, gerichtlich nicht strafbar sind. Nur
in einzelnen Landesgesetzen ist das Selbstdoping
als Verwaltungstbertretung qualifiziert und

information

konnte folglich mit einer Verwaltungsstrafe ge-
ahndet werden.

Es ist daher nach dem gegenstandlichen Gesetz
nur gerichtlich strafbar, wer Doping bei anderen
Personen anwendet (mit verbotenen Wirkstoffen
oder durch Blut- oder Gendoping) oder wer auf
der Verbotsliste stehende Substanzen in Verkehr
bringt.

Um der besonderen Gefahrlichkeit von anabolen
Steroiden, Hormonen und Stimulanzien Rech-
nung zu tragen, wurde allerdings fiir Taten in Be-
zug auf diese drei Gruppen die Strafbarkeit vor-
verlagert. Neben dem In-Verkehr-Setzen und der
Anwendung bei anderen ist auch schon das bloBe
Vorrétighalten” (Besitz mit dem Vorsatz, dass sie
in Verkehr gesetzt oder angewendet werden) straf-
bar. Das Bewerben von Dopingmitteln und deren
Anbieten zum Verkauf im Internet ist daher von
der gegenstandlichen Strafbestimmung erfasst,
sofern dies zu Dopingzwecken im Sport geschieht.

Erfasst werden von der Strafbestimmung sowohl
die Wirkstoffe in Reinsubstanz als auch jegliche
Substanzen, die einen Wirkstoff enthalten, ob es
sich um Arzneimittel, Nahrungsergénzungsmittel
oder andere Erscheinungsformen handelt. Wirk-
stoffe, die unter den Begriff des Suchtmittels im
Sinn des Suchtmittelgesetzes (SMG) fallen, wer-
den nicht auch vom Doping-Straftatbestand er-
fasst, sondern ausschlieBlich von den (strenge-
ren) Suchtmittelbestimmungen.

Nicht nur im Spitzen- und Leistungssport, son-
dern auch im Breitensport hat die Verbreitung
und unkritische Einnahme von Substanzen in ei-
ner Weise um sich gegriffen, dass bereits von ei-
nem gesundheitspolitischen Problem gesprochen
werden Kann.

Dies betrifft vor allem die oben genannten drei
Gruppen von besonders gefahrlichen Wirkstof-
fen, ndmlich Anabolika, Hormone und Stimulan-
zien. Daher ist auch schon das bloBe ,Vorrétig-
halten” einer gewissen Menge von solchen Wirk-
stoffen gerichtlich strafbar. Wer diese Wirkstoffe
ohne gesetzliche Befugnis in einer die Grenzmen-
ge Ubersteigende Menge mit dem Vorsatz be-
sitzt, dass sie in Verkehr gesetzt oder bei ande-
ren angewendet werden, verwirklicht ein Delikt.
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Der vorausgesetzte Zweck des In-Verkehr-Set-
zens schlieBt den Eigengebrauch aus dem Anwen-
dungsbereich dieser Bestimmung aus. Die Bestim-
mung zielt vielmehr auf Trainer, Ausbildungsleiter,
Funktiondre, Fitnesscenterbetreiber und ganz all-
gemein auf Handler ab, soweit diese solche Wirk-
stoffe zur Abgabe an Sportler vorratig halten.
Damit kann ricksichtsloses und die Gesundheit
von Sportlern aufs Spiel setzendes Verhalten, das
meist aus eigenniitzigen Motiven (neben Gewinn-
erzielung etwa auch Steigerung des Marktwertes
des Sportlers) begangen wird, besser bekampft
werden.

Strafdrohungen gemaB Anti-
Doping-Bundesgesetz 2007:

Wer zu Zwecken des Dopings im Sport verbote-
ne Wirkstoffe gemédB Anlage | des UNESCO-
Ubereinkommens (Verbotsliste), soweit diese
nicht Suchtmittel im Sinne des Suchtmittelgeset-
zes, BGBI. [ Nr. 112/1997, sind, in Verkehr setzt
oder bei anderen anwendet, ist mit Freiheitsstrafe
bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu
360 Tagessatzen zu bestrafen (8 22a Abs. 1 Z 1).

Wer zu Zwecken des Dopings im Sport in der
Verbotsliste genannte verbotene Methoden zur
kinstlichen Erhéhung des Sauerstofftransfers
(Blutdoping) oder Gendoping bei anderen an-
wendet, ist mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Mo-
naten oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tages-
satzen zu bestrafen (§ 22a Abs. 1 Z 2).

Ebenso ist zu bestrafen, wer in der Verbotsliste
genannte Anabolika, Hormone oder Stimulanzien
vorschriftswidrig in einer die Grenzmenge tber-
steigenden Menge mit dem Vorsatz besitzt, dass
sie zu Zwecken des Dopings im Sport in Verkehr
gesetzt oder bei anderen angewendet werden
(Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder Geld-
strafe bis zu 360 Tagessatzen - 8 22a Abs. 2).
Wer zu Zwecken des Dopings in der Verbotsliste
genannte Anabolika, Hormone oder Stimulanzien
in Verkehr setzt oder bei anderen anwendet, ist
mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr zu bestra-
fen (8§ 22a Abs. 3).

Wer verbotene Wirkstoffe in Verkehr setzt oder
bei anderen anwendet oder verbotene Methoden
wie Blutdoping oder Gendoping bei anderen an-
wendet und dies in Bezug auf Minderjahrige be-
geht und selbst volljahrig und mehr als zwei Jah-
re dlter als der Minderjéhrige ist, oder innerhalb
der letzten zwolf Monate vor der Tat zumindest
drei solche Taten begangen und in der Absicht ge-
handelt hat, sich durch ihre wiederkehrende Be-
gehung eine fortlaufende Einnahme zu verschaf-
fen, ist mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren zu
bestrafen (8 22a Abs. 4).

Wer in der Verbotsliste genannte Anabolika, Hor-
mone oder Stimulanzien in Verkehr setzt oder
bei anderen anwendet und dies in Bezug auf Min-
derjahrige begeht und selbst volljéhrig und mehr
als zwei Jahre élter als der Minderjahrige ist,
oder innerhalb der letzten zwolf Monate vor der
Tat zumindest drei solche Taten begangen und in
der Absicht gehandelt hat, sich durch ihre wie-
derkehrende Begehung eine fortlaufende Einnah-
me zu verschaffen, ist mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren, handelt es sich jedoch um eine die
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Grenzmenge Ubersteigende Menge, mit Frei-
heitsstrafe bis zu fUnf Jahren zu bestrafen
(8 22a Abs. 5).

Weitere Maoglichkeiten
der Strafbarkeit

Neben den Straftatbestdnden des Anti-Doping-
Bundesgesetzes konnten zusétzlich noch die
Delikte ,Kérperverletzung” oder ,Betrug” des
Strafgesetzbuches in Frage kommen.

Da eine Vielzahl von Dopingmitteln bei wieder-
holter Einnahme zu Gesundheitsschadigungen
(und im Extremfall zum Tod) filhren kann, wére
es vorstellbar, dass zumindest das Delikt der Kér-
perverletzung verwirklicht wird. Wenn beispiels-
weise ein Dritter einem Sportler ohne dessen
Wissen Dopingmittel zur Leistungssteigerung
verabreicht und es in der Folge zu einer Gesund-
heitsschadigung des Sportlers kommt, kénnte
der Téater wegen fahrldssiger Korperverletzung
zur Verantwortung gezogen werden.

Als weiterer relevanter Straftatbestand wére Be-
trug vorstellbar, wenn an den gedopten Sportler
Preis- oder Antrittsgelder geleistet werden. Be-
trug setzt eine Tduschungshandlung mit Berei-
cherungsvorsatz voraus, welche schlieBlich in
einem Vermdgensschaden eines Dritten mindet.

Diese Kriterien wéren beim gedopten Berufs-
sportler erfilllt, weil er die Veranstalter regelwid-
rig betreffend seiner Leistungsfahigkeit tauscht
und in finanzieller Hinsicht - bei Ausschiittung
von Preisgeld - der nicht gedopte Mitbewerber,
an welchen weniger oder gar keine Pramie be-
zahlt wird und - bei der Zahlung von Startgeldern
- der Veranstalter einen Vermdgensschaden er-
leiden.

Darlber hinaus kénnte bei einem Heeressportler,
welcher unabhdngig von der Form des Wehr-
dienstes wie zum Beispiel Ausbildungsdienst,
Militdrperson oder Militdr-VB als Soldat dem
Heeresdisziplinargesetz 2002 unterliegt, Doping
eine Pflichtverletzung darstellen und disziplindr
geahndet werden (vom Verweis bis hin zur Ent-
lassung).

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW
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N
Sicherheits-

— eine neue politisch-militarische

Aufgabenstellung

Grundsatzliches

Im weiten Feld der politisch-militdrischen Auf-
gabenstellungen wurde der neue Begriff Sicher-
heitssektorreform (SSR) etabliert.

Ausgangspunkt ist ein nicht funktionierender
Sicherheitssektor. Die Aufgabe der SSR ist es,
Sicherheits- und Demokratiedefizite zu reduzie-
ren oder zu beheben.

Im Mittelpunkt steht dabei einerseits der Aufbau
effizienter, transparenter und verantwortlicher
Sicherheitskrafte und andererseits die Veranke-
rung oder Starkung der Prinzipien demokrati-
scher Fiihrung (,,good governance”).

Grundsétzlich handelt es sich bei der SSR um Un-
terstiitzungsmaBnahmen zur Schaffung eines
stabilen Sicherheitssektors im Rahmen der fol-
genden Szenarien, wobei es in der Praxis in den
meisten Fallen zu Uberschneidungen kommt:

> Entwicklungspolitischer Kontext in einiger-
mafen stabilen Entwicklungsldndern wie bei-
spielsweise in Afrika,

> Post-autoritérer Kontext in so genannten
Transformationslédndern wie beispielsweise in
Osteuropa,

> Postkonfliktszenario wie beispielsweise am
Westbalkan, in Afghanistan und in Afrika.
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Der Sicherheitssektor selbst kann Uber folgende
Komponenten definiert werden:

> den staatlichen Sicherheitsapparat (Core Secu-
rity Actors) - Militdr, Polizei, Justiz, Grenz-
schutz, Nachrichten-/Sicherheitsdienste,
Zollwache;

> die zivile Flhrung und demokratische Kon-
trolle des Sicherheitsapparats (Security Ma-
nagement and Oversight Bodies) durch zu-
sténdige Ministerien, parlamentarische und
gerichtliche Aufsicht, zivilgesellschaftliche
Akteure;

> Spezifische Probleme oder Querschnittsmate-
rien wie beispielsweise DDR-Programme
(DDR: Demobilisation, Disarmament and
Reintegration), Minenrdumung, Bekdmpfung
der Klein- und Leichtwaffenproblematik.

Die Thematik ist duBerst komplex und vielschich-
tig, die militérische Aufgabenstellung ist ein
Aspekt im umfassenden Gesamtzusammenhang
und sie bezieht sich auf den Aufbau oder die Neu-
strukturierung der Streitkréfte.

Die grundsétzliche Zielsetzung ist

> der Aufbau professioneller, transparenter,
leistbarer, dem Parlament und der Bevolke-
rung verantwortlicher Streitkrafte,

Eurapean Unian Rule of Law Missio

> eine demokratische Kontrolle der Verteidi-
gungspolitik (verfassungsrechtliche Grund-
lagen, zivile Aufsicht und Verwaltung),
> die Schaffung einer Kklaren Rollenaufteilung
der Kompetenzen im Bereich der inneren Si-
cherheit mit der Polizei und Interoperabilitét.
Als Ergdnzung zu den bisherigen Einsatz-
szenarien ergibt sich daraus auch fir BMLVS die
Notwendigkeit, qualifiziertes Personal aus den
verschiedenen Fachgebieten fir Aufgaben in den
Bereichen Ausbildung, Beratung und Unter-
stlitzung bereitzustellen.

Internationale Ebene

Verwendung fand der Begriff SSR zunéchst vor
allem unter dem Gesichtspunkt der Entwick-
lungszusammenarbeit in Afrika und der Hilfestel-
lung fiir die jungen Demokratien in Osteuropa.
In der Praxis werden im Rahmen von internatio-
nalen Projekten, Programmen und Missionen be-
reits seit Langerem zahlreiche Elemente aus dem
SSR-Bereich durchgefiihrt.

Die Erfahrungen aus dem internationalen Enga-
gement in Osteuropa, am Balkan, in Afghanistan
und in Afrika haben die internationale Gemein-
schaft veranlasst, SSR weiter gefasst zu
thematisieren.

Die Notwendigkeit, dass auf internationaler Ebe-
ne Handlungsbedarf besteht, ist mittlerweile all-
gemein anerkannt.

Im Rahmen der Organization for Economic Co-
operation and Development (OECD) erfolgte im
Jahre 2005 eine umfassende Aufarbeitung der
Thematik (Definitionen, Projektplanung/Imple-
mentierung, Fallbeispiele). Dieses OECD-Hand-
buch (www.oecd.org/dac) gilt derzeit als das
Standardwerk zum Thema.

Die Vereinten Nationen (VN) beschéftigen sich im
Rahmen von diversen Projekten und Friedenser-
haltenden Operationen seit Jahren mit Teilaspek-
ten von SSR, regionaler Schwerpunkt dabei ist
Afrika.

Die Notwenigkeit einer Koordinierten Vorgangs-
weise zur effizienteren Wahrnehmung der The-
matik wurde erkannt. Vor kurzem kam es zur
Einsetzung einer inter-agency SSR Task Force,
die sich monatlich auf Arbeitsebene trifft und den
integrierten, holistischen und kohdrenten SSR-
Ansatz der VN fordern soll.

Dariber hinaus wurde ein Kleines SSR-Team mit
Experten aus verschiedensten Fachbereichen eta-
bliert, zusténdig fir den Kapazitatenaufbau und
technische Unterstitzung.
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In zahlreichen UN-Missionen wird SSR als eigen-
stdndiger Aufgabenbereich wahrgenommen,
etwa in Burundi, Kongo, Sierra Leone, Liberia,
Ost-Timor und Elfenbeinkuste.

Die Organisation fur Sicherheit und Zusammen-
arbeit in Europa (OSZE) thematisiert SSR als sol-
ches nicht; in der Praxis werden vor allem zivile
SSR-Aspekte durchgefiihrt, wie etwa im Bereich
Demokratische Kontrolle der Streitkréfte oder
Ausbildung im Justizwesen.

Im Rahmen NATO/EAPC werden seit Jahren in
Teilaspekten Projekte zu SSR in Ost- und Stidost-
europa durchgefiihrt, wobei hierbei die Heran-
fllhrung an NATO-Standards im Mittelpunkt steht.

Im Rahmen der Européischen Union (EU) wurde
im Juni 2006 ein Rahmendokument flir SSR er-
arbeitet. Mittelfristig wurde damit der Aktions-
rahmen der EU zum Themenkomplex SSR mit
Afrika als Schwerpunktregion festgelegt.

Dies findet auch im ,EU-Africa Action Plan” sei-
nen Niederschlag, worin SSR ein wesentliches
Element darstellt. Derzeit laufen drei EU-SSR-
Missionen, EUSEC EUPOL Kongo, EU SSR Guinea
Bissau und EULEX Kosovo. Dariiber hinaus wird
derzeit an der Aufstellung eines EU-Experten-
pools fir SSR gearbeitet.

Die Umsetzung diverser internationaler Projekte
zum Thema SSR erfolgt einerseits durch die in-
ternationalen Organisationen selbst, finanziert
durch Beitrdge der Mitgliedstaaten oder im Rah-
men bi- oder multilaterale Projekte einzelner Mit-
gliedstaaten. Als Schwerpunktregionen des inter-
nationalen Engagements sind derzeit der West-
balkan, Afghanistan und Afrika zu nennen.

Das Engagement der einzelnen Geberstaaten ist
geleitet von strategischen, politischen und wirt-
schaftlichen Interessen oder historischen Beweg-
grinden. Gro@britannien, die Niederlande und
Kanada sind in ihren Planungen oder Umset-
zungsschritten am konkretesten. Es wurden in-
terministerielle Stabsstellen geschaffen, entspre-
chende Budgetmittel vorgesehen und Experten-
pools aufgestellt.
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Deutschland, die Schweiz und Schweden haben
ebenfalls erste konkrete Schritte in Richtung
einer verbesserten nationalen Koordinierung
gesetzt.

Die Geberstaaten befinden sich derzeit allesamt
in einer Orientierungsphase. Eine der groBten
Herausforderungen im Bereich SSR liegt derzeit
in der Umsetzung bestehender nationaler/
internationaler Strategien in effiziente, kohdren-
te und nachhaltige Aktivitdten; es herrscht Man-
gel an entsprechenden Kapazitdten, die nationale
und multinationale Koordination ist unzureichend.

Da die meisten Geberstaaten mit &hnlichen Pro-
blemen konfrontiert sind, werden parallel zu den
Aktivitdten der Internationalen Organisationen
vermehrt Plattformen fur ,like-minded coun-
tries” etabliert. Unterstiitzungs- und Koordina-
tionsfunktion stehen dabei im Mittelpunkt.

Behandlung der Thematik
im BMLVS

Osterreich ist im Rahmen der internationalen Ge-
meinschaft gefordert, addquate Beitrége zu leis-
ten. Die militérische Aufgabenstellung ist ein
Aspekt im umfassenden Gesamtspektrum, so
wurde auch BMLVS-intern die Aufarbeitung der
Thematik eingeleitet.

Diese konnte Ende 2008 abgeschlossen werden,
erste Umsetzungsschritte, wie etwa die Zusam-
menstellung einer Expertenliste, wurden einge-
leitet.

Das aktuelle Engagement von BMLVS erfolgt der-
zeit im Rahmen folgender Projekte:

> Die Balkaninitiative bietet Unterstiitzung der
Heranflihrung der stdosteuropéischen Staa-
ten an die euro-atlantischen Strukturen auf bi-
und multilateraler Ebene vor allem im Ausbil-
dungsbereich;

> |m Rahmen der SSR-BemUhungen im Kosovo
sind derzeit fUnf Angehorige des BMLVS ein-
gesetzt;

> Bei der EU-SSR-Mission EUSEC CONGO
erfolgt derzeit eine Beteiligung mit zwei
Offizieren;

> Zum Thema Lagersicherheit im Bereich Klein-
und Leichtwaffen/konventionelle Munition
erfolgt die Unterstiitzung von Projekten vor
allem in Afrika.

Neben Berufssoldaten bietet der Themenbereich

auch ein interessantes Betétigungsfeld fur Miliz-

soldaten aus den verschiedensten Fachbereichen.

Detailinformationen zum Thema SSR selbst und

hinsichtlich einer méglichen Aufnahme in die Ex-

pertenliste sind erhéltlich unter verification.ssr@

bmlvs.gv.at.

Dr. Andrea Gruber, MilPol
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Institut Pionier

Das Institut Pionier der Heerestruppenschule (HTS)
wurde mit Anfang des Jahres 2008 aus Organisations-
elementen der aufgeldsten Pioniertruppenschule auf-
gestellt und ist zurzeit in Klosterneuburg stationiert.
Wie die Pioniertruppenschule hat auch das neugeschaf-
fene Institut Pionier der HTS den Auftrag, effiziente
Kaderausbildung auf allen Ebenen der Pioniertruppe
des Bundesheeres sicherzustellen.

Das Institut hat am 1. April 2008 seine Tatigkeit
aufgenommen und setzt sich aus folgenden Or-
ganisationselementen zusammen:

> |nstitutsleitung,
> Versorgung und Kursfiihrung,
> Lehrabteilung 1 Pionierbaudienst sowie
> Lehrabteilung 2 Pionierkampf-
unterstiitzung & Kampfmittelabwehr.
Das Institut Pionier fiihrt die Laufbahnkurse flr
Berufssoldaten durch und stellt die Ausbildung
des Milizkaders sicher:

Lehrabteilung 1

> Lehrgruppe 1 -

Feldlagerbau & Pionierbaudienst:

- Einsatzvorbereitung AUCON/KFOR und

- Einsatzvorbereitung AUCON/UNDOF;
> Lehrgruppe 2 -

StraBenbau & Bauunterstiitzung:

- Maschinenkurs fir Stromaggregate

Uber 10 KVA und
- Seminar fur K-Sagen und Greifzlge;

> Lehrgruppe 3 -
Briicken- und Wasserbau:

Lehrabteilung 2

> Lehrgruppe 1 -
Pionierkampfunterstiitzung:

- Seminar Bailey-Briickengerat.

- Einjéhrig Freiwilligen Kurs 1/
Pionierdienst,

- Zugskommandantenkurs,
1. Teil Pionierdienst fiir MO und MUO,

- Ausbildung im Pionierdienst fur
Verbindungsoffiziere;

> Lehrgruppe 2 -

Kampfmittelabwehr:

- Seminar Suchen und Rdumen von
Minen und Sprengfallen,

- Militérisches Minenrdumen,

- Seminar Mine (Awareness Trainer) und

- Kurs zur Behandlung und Rdumung von
Kampfmitteln (EOC-Kurs);

> Lehrgruppe 3 -
Spreng- & Sperrdienst:
- Lehrgang Sprenggehilfe,
- Lehrgang Truppensprengbefugnis und
- Lehrgang Pioniersprengbefugnis;
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- Fuhrungslehrgang 1, Pionierdienst fir MO,
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> Lehrgruppe 4 -
Wasserfahr- & Ubersetzdienst:

- Wasserfahrgrundausbildung,

- Erweiterte Wasserfahrgrundausbildung,

- AuBenbordmotorfahrerkurs,

- Wasserfahrlehrerkurs,

- Fortbildungsseminar Aubo-Kurs,

- Fortbildungsseminar Wasserfahrlehrer-
kurs und

- Lehrgang UKW-Binnenschiffsfunk.

Als weitere Besonderheit kommt hinzu, dass das
Institut Pionier der HTS das einzige Institut ist,
welches Aufgaben im Rahmen der Auslandsein-
satzvorbereitung durchfiihren kann. So deckt das
Institut Pionier die gesamte Einsatzvorbereitung,
Einsatzbegleitung sowie die Nachbereitung in den
Kompetenzen Pionierbaudienst und Kampfmit-
telabwehr ab.

Weitere Informationen zur

Heerestruppenschule erhaltlich bei:

Obstlt K.E. Jonach, Referent OA an der HTS
Telefon: 050201-15-28900

Handy: 0664/6228005
heerestruppenschule@bmivs.gv.at

Institut Pionier der HTS
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Jagdkommando

Der folgende Beitrag informiert tber die Ausbildung
beim Jagdkommando und gibt einen Uberblick Uber die
Organisation und Aufgaben dieses Spezialverbandes.

Das in Wiener Neustadt stationierte Jagdkom-
mando ist ein einsatzerfahrener Spezialverband.
Die vielen Auslandseinsdtze tragen zur standigen
Verbesserung und Weiterentwicklung der Ausbil-
dung bei.

Die Soldaten des Jagdkommandos zeichnen sich
durch einen hohen Kampfwert, rasche Verflg-
barkeit, Flexibilit4t und ein breites Einsatzspek-
trum aus.

Die Einsatzkréfte des Jagdkommandos sind fiir
Spezialaufgaben vorgesehen und werden dem Anlass
entsprechend zusammengestellt und ausgertstet.

Organisation

Das Jagdkommando setzt sich aus
> dem Kommando,

> den Stabsabteilungen,

> der Abteilung fiir OA&Komm,
> der Grundlagenabteilung,

> der Einsatzbasis,

> der 1. Task Group,

> der 2. Task Group,

> der 3. Task Group (mob) und
> der Lehrabteilung

zusammen.

Aufgaben

Die Hauptaufgaben des Jagdkommandos sind in
Einsatzaufgaben und Ausbildungsaufgaben un-
terteilt. Die Organisationselemente des Jagdkom-
mandos stellen die Rahmenbedingungen in den
Bereichen der Einsatzvorbereitung sicher.
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Eine Special Operation Taskgroup, bestehend aus

einem Special Operation Command- & Control-

Element, Teilen der Task Group und den erfor-

derlichen Unterstitzungselementen, wird jeder-

zeit einsatzbereit gehalten.

Diese fiihrt die Spezialaufklérung und Komman-

dounternehmen wie zum Beispiel

> die Befreiung von festgehaltenen
Militdrpersonen,

> die Mitwirkung bei der Festnahme von
gesuchten Kriegsverbrechern,

> die Vernichtung von gefahrlichen
Waffenstellungen,

> die Such- und Rettungsoperationen,

> die Evakuierung von Personen aus
Krisengebieten und

> den Kampf gegen subversive Krafte

durch.

Das Jagdkommando kann einen Einsatz mit hoher

Intensitdt im Ausland und gleichzeitig einen Ein-

satz mit geringer Intensitét im In- oder Ausland

bis zu drei Monaten Einsatzdauer zur Unterstiit-

zung von Evakuierungsoperationen sicherstellen.

Die Ausbildungsaufgaben unterteilen sich in die

Aus- und Fortbildung der présenten Jagdkom-

mandosoldaten und der Milizsoldaten.

Das Jagdkommando fihrt auch die Spezialausbil-

dungen fur das Bundesheer wie zum Beispiel

> den militérischen Nahkampf,

> die militérische Fallschirmsprungausbildung,

> die Pioniertauchausbildung,

> die Uberlebensausbildung und

> die Winterkampfausbildung

durch.

Ausbildung

Die Jagdkommandosoldaten werden fiir den Ein-
satz unter schwierigsten Geldnde- und Witte-
rungsbedingungen sowie extremen Gefahren-
situationen und klimatischen Bedingungen ausge-
bildet.

Voraussetzungen fur die Zulassung zur Jagd-

kommandoausbildung sind:

> Freiwilligkeit,

> guter Leumund,

> (iberdurchschnittliche kérperliche und
psychische Belastbarkeit sowie das

> Bestehen des vierwochigen Auswahl-
verfahrens.

Im Auswahlverfahren sind folgende Leistungen

zu erbringen:

> 24 km mit 10 kg Riickengepéack tber welliges
Geldnde in 3,5 Stunden marschieren,

> 5000 Meter unter 24 Minuten laufen,

> 30 Meter im Bérenhang klettern,

> 300 Meter Kleiderschwimmen ohne Zeitlimit,

> Wassersprung aus einer Héhe von 10 Metern,

> Leistungsféhigkeit und Leistungswillen
im Rahmen einer Belastungsibung,

> psychologische Eignung und

> gefechtstechnisches Kénnen.

Im darauf folgenden JaKdo-Grundkurs werden
folgende Ausbildungsinhalte vermittelt:
> (Gefechtsdienst,

> Waffen- und Schiedienst,

> Uberlebenstechniken,

> Sprengdienst,

> Militérischer Nahkampf,

> Amphibische Fortbewegung,

> Luftlandedienst,

> Fallschirmsprung-Grundausbildung,
> Alpinausbildung Sommer und Winter,
> Sanitdtsausbildung,

> Qrientieren im Gelédnde,

> Hauserkampf und

> Fernmeldeausbildung.
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Mit der Absolvierung des Grundkurses werden
das begehrte Jagdkommandoabzeichen und
das Jagdkommandobarett verliehen. Diese sind
die duBeren Zeichen fUr die erbrachten Leistun-
gen und Zugehorigkeit zur Jagdkommando-
Gemeinschaft.

Nach dem Grundkurs erfolgt die Einsatzausbil-
dung, welche aus drei Teilen besteht:

Einsatzausbildung Teil 1:

In der Einsatzausbildung, Teil 1 werden die not-
wendigen Fahigkeiten vermittelt, welche das
JaKdo-Team, das sich grundsétzlich aus sechs
Soldaten zusammensetzt, zur Erfillung seiner
Aufgaben benétigt. Der Teil 1 dauert zwolf
Monate und beginnt unmittelbar im Anschluss
an den Jagdkommando-Grundkurs. In welche
Richtung sich der einzelne Soldat weiterbildet,
wird aufgrund des Bedarfs im Verband unter
der Beriicksichtigung des bereits erworbenen
Vorwissens festgelegt. Die vier Hauptspeziali-
sierungen erfolgen in den Bereichen Waffen,
Fernmelde-, Sanitdts- und Pionierdienst.

Einsatzausbildung Teil 2 und Teil 3:

Nach dem Beherrschen der grundlegenden An-
forderungen, die im Teil 1 vermittelt werden,
erfolgt fir die Soldaten des Jagdkommandos
eine Ausbildung in den Verbringungsarten auf
der Erde, in der Luft und auf dem Wasser
mit verschiedenen Fahrzeugen. Im Rahmen der
Alpinausbildung wird die Qualifikation zum
Bergfiihrer angestrebt. Danach erfolgen ein-
zelne Kurse im Bereich der Klimazonenausbil-
dung, wo im Ausland die Jagdkommandosol-
daten fUr Einsédtze an der Kiste, im Dschungel,
in der Arktis und in der Wiste vorbereitet
werden.

Bae..
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Milizunteroffizier

Die Milizunteroffiziersanwarter haben im Rah-

men der Ausbildung zum Milizunteroffizier

beim Jagdkommando folgende Ausbildungsab-

schnitte zu absolvieren:

> JaKdo-Grundkurs, dieser ersetzt die Ausbil-
dung MilFi1/Miliz und MilFi2/Miliz sowie
Teile FiOrgEt1/Miliz und FuOrgEt2/Miliz,

> FOrgEt1/Miliz/JaKdo in der Dauer von
einer Woche beim JaKdo,

> FUOrgEt2/Miliz/JaKdo in der Dauer von
einer Woche beim JaKdo,

> Bewadhrung in der Einsatzfunktion im Rah-
men einer BWU beim JaKdo.

aushildung

Die Kursdauer und Ausbildungsinhalte des
FiOrgEt1/Miliz/JaKdo (geflihrt als Kdt-Kurs/
Miliz 1 und Funktionsausbildung 1) sowie
FiOrgEt2/Miliz/JaKdo (gefiihrt als Kdt-Kurs/
Miliz 2 und Funktionsausbildung 2) sind dem
Jjeweiligen Curriculum zu entnehmen.

Fur alle im JaKdo beorderten Soldaten ohne
JaKdo-Grundkurs gelten die Bestimmungen der
Normausbildung der MUOA. Diese sind der
Zeitschrift Miliz Info, Ausgabe Nr. 1/2009 zu
entnehmen.

Fur alle im JaKdo beorderten Soldaten mit Aus-
nahme der Sicherungselemente und Funktionen
der Versorgungsgruppe erfolgt die Bewéhrung
in der Funktion beim JaKdo.

Numquam Retro!
(Niemals zurtick!)

Der Leitspruch des Jagdkommandos geht auf
die Payer-Weyprecht-Expedition der Kk.u.k.
Kriegsmarine zurtck, die am 25. Mai 1874 mit
ihren Beibooten die eingefrorene Tegetthoff in
der Absicht verlieBen, niemals mehr zum Schiff
zurlickzukehren.

Einerseits ging diese Expedition durch die Ent-
deckung des Franz-Josefs-Landes, andererseits
durch fast Ubermenschliches Durchhaltevermo-
gen, Entschlossenheit, Kameradschaft und
Pflichtbewusstsein in die Geschichte ein.

Weitere Informationen sind erhéltlich beim:
Jagdkommando

Abteilung Offentlichkeitsarbeit &
Kommunikation

Maximilian-Kaserne

Fischauergasse 66,

2700 Wiener Neustadt

Tel.: 050201 — 2035710
Fax: 050201 — 2017210
E-Mail: jakdo.037@bmlvs.gv.at

Olt Mag. (FH) Beate Wasinger, JaKdo
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Militarvertretung Brussel

Die Militérvertretung Brussel (MVB) ist eine dem Bundes-
ministerium fUr Landesverteidigung und Sport nachgeordnete
Dienststelle. Die MVB vertritt das Ressort in den jeweiligen
Gremien der Européischen Union (EU) einschlieBlich der europé-
ischen Verteidigungsagentur (European Defence Agency — EDA)
und in den Ausschissen und Arbeitsgruppen der NATO, soweit
dies fiir das PfP-Mitglied Osterreich zweckdienlich ist.

Der Leiter der MVB, GenMjr Wosolsobe, ist der
Osterreichische Militarreprasentant zur EU und
NATO in Brussel. In dieser Funktion vertritt er den
Chef des Generalstabes (ChdGStb) gegenlber den
beiden Organisationen und berét den dsterreichi-
schen Botschafter zur EU und den Missionschef zur
NATO in militérischen, militdrpolitischen, verteidi-
gungspolitischen und ristungspolitischen Belangen.

Dabei wird er durch die EU-Abteilung, NATO-Abtei-
lung und Rustungsabteilung der Militarvertretung in
Brissel unterstitzt.

Aufgaben

Aufgabe der EU-Abteilung ist es, Tendenzen und Po-
sitionen anderer Mitgliedsstaaten der EU sowie
Uberlegungen des Ratssekretariats, insbesondere
des EU-Militdrstabs, in den einzelnen Dossiers, zum
Beispiel sicherheits- und verteidigungspolitische Ent-
wicklungen, militarische Operationen im Rahmen der
Européischen Sicherheits- und Verteidigungspolitik,
militdrische Streitkréfteplanung, Ausbildung und
Ubungen in der EU zu erkennen, zu analysieren und
entsprechende Beurteilungen an BMLVS vorzulegen.

Die EU-Abteilung wirkt an der Entwicklung der
Osterreichischen Position mit, die gegentiber den
Delegationen der Mitgliedsstaaten der EU und dem
Ratssekretariat, insbesondere dem EU-Militdrstab,
und gegebenenfalls der Europédischen Kommission
zu vertreten ist. Dabei arbeitet die Abteilung eng mit
der Osterreichischen Vertretung zur EU, speziell mit
dem Osterreichischen Botschafter im politischen und
sicherheitspolitischen Komitee, zusammen.

60 Generalstabschefs bei einem Treffen im NATO-Truppenstellerformat
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Die NATO-Abteilung der Militérvertretung Brissel ist
in funf Fachreferate gegliedert, wobei eines davon
als sogenanntes Partnership Liaison Team im achtzig
Kilometer entfernten Allied Command Operations
(SHAPE) standig Dienst versieht.

Die Referate decken die wesentlichen Aufgabenfel-
der des Verteidigungsressorts im Bereich der Part-
nerschaft fir den Frieden ab. Dazu gehoren die
Streitkrafteplanung zur Erreichung oder Verbes-
serung der internationalen Zusammenarbeitsfahig-
keit des Bundesheeres sowie die militérpolitische
Analyse von sicherheits- und verteidigungspoliti-
sche Entwicklungen der Allianz und alle Belange, die
militérische Operationen des Blndnisses betreffen
und an denen Krifte des Osterreichischen Bundes-
heeres beteiligt sind. Im Besonderen ist hier derzeit
das bedeutendste diesbezigliche Engagement im
KOSOVO zu sehen, an dem sich Osterreich seit
dem Beginn von KFOR im Jahr 1999 erfolgreich
beteiligt.

Der Leiter der NATO-Abteilung der MVB, Bgdr Bub-
ner, unterstiitzt den Leiter der Militirvertretung
Brissel in seiner Funktion als standiger Vertreter
des ChdGStb im Militdrausschuss des Euroatlan-
tischen Partnerschaftsrates (Military Representative).

Die Abteilung bereitet zudem die im Jahresverlauf
stattfindenden Treffen des Osterreichischen Verteidi-
gungsministers im Rahmen des Euroatlantischen
Partnerschaftsrates (EAPC) und des Chefs des Ge-
neralstabes im entsprechenden euroatlantischen
Militdrausschuss (EAPMC) inhaltlich und organisa-
torisch vor.

i

Samtliche Arbeiten erfolgen dabei intern in enger
Abstimmung und standigem Kontakt mit der Abtei-
lung Militérpolitik, hier vor allem mit dem Referat 4,
mit der Osterreichischen Botschaft zur NATO in
Briissel und extern mit den jeweiligen Ansprechstel-
len der Allianz oder anderer Mitgliedsstaaten oder
Partnernationen der NATO.

Die tégliche Aufgabenerfillung der NATO-Abteilung
der Militérvertretung Brussel umfassen dabei Beur-
teilung von und Berichtlegung tber sicherheits- und
militérpolitische Belange, Information im Hinblick
auf laufende NATO-Operationen, soweit ein Oster-
reichbezug besteht, die Analyse von Prozessen, die
die Zusammenarbeit der NATO und mit anderen in-
ternationalen Organisationen, insbesondere den Ver-
einten Nationen und der Européischen Union, be-
treffen.

Drei Unteroffiziere stellen die notwendigen Rah-
menbedingungen flr den Dienstbetrieb dieser Abtei-
lung sowohl am Standort Brissel als auch am Stand-
ort des ACO auf SHAPE sicher. Dabei geht es in ers-
ter Linie um die Datenlbermittlung, um Unterstiit-
zung von Dienstreisenden des Ressorts im Rahmen
der Teilnahme an Arbeitsgruppen und Ausschusssit-
zungen, die personelle und materielle Administration
und Belange, die die militdrische Sicherheit der Ab-
teilung betreffen.

Die Ristungsabteilung (RistAbt) der MVB nimmt, in
Abstimmung mit den Fachabteilungen, ristungspoli-
tische Aufgaben gegenlber der NATO und der EU,
im Speziellen der Europdischen Verteidigungsagen-
tur und der .Conference of National Armamants
Directors” (CNAD), wahr.

Neben der Rustung werden durch die Ristungs-
abteilung auch die Bereiche Industrie und Ver-
teidigungsgitermarkt, Forschung- und Technolo-
gieentwicklung wahrgenommen. Der Leiter der
Abteilung ist als Element der MVB mit der Vertre-
tung des nationalen Ristungsdirektors in Brissel
beauftragt.

In administrativer Hinsicht ist die MVB die Verwal-
tungsstelle fir das Personal des BMLVS, welches in
internationaler Funktion fur die EU im EU-Militar-
stab (EUMS) und der EDA sowie flir die NATO in
verschiedenen Partnerschaftstabselementen (PSE)
tétig ist. Dariber hinaus ist im Organisationsplan der
MVB ein Personalpool von Verbindungsdiensten des
BMLVS gegeniiber relevanten internationalen
Hauptquartieren integriert (ULM, StraBburg).

Militérvertretung Brussel
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litarstreife &
litarpolizel

Seit Oktober 2007 verflgt das Bundesheer tber den
neuen Spezialverband ,, Kommando Militérstreife &
Militarpolizei”, der direkt dem Streitkraftefihrungs-
kommando unterstellt ist. Der folgende Beitrag stellt
die Aufgaben und Ausbildung fir diese neue Waffen-
gattung ab dem Jahr 2009 vor.

Organisation

Der Verband besteht aus

> dem Kommando in Wien,

> dem Personenschutzelement in Wien,

> einer Abteilung fur Lehre und Grundlagen-
arbeit in Wien,

> einer Einsatzeinheit in Wien mit Teilen in
Eisenstadt und St. Polten,

> einer Einsatzeinheit in Graz mit Teilen in
Klagenfurt sowie

> einer Einsatzeinheit in Salzburg mit Teilen in
Horsching und Innsbruck.

Der Verband hat eine Gesamtstérke von 564 Ka-

dersoldaten, davon sind 133 Funktionen mit Mi-

lizsoldaten besetzt. Diese Militarpolizeioffiziere und

-unteroffiziere des Milizstandes verstdrken den

Einsatzkader vorwiegend bei Auslandseinsétzen.

Die Ausbildung des Milizkaders erfolgt gemein-

sam mit dem Berufskader bei der Lehrabteilung

oder beim Training bei den Einsatzeinheiten so-

wie bei nationalen und internationalen Ubungen.

Das Kommando Militdrstreife & Militérpolizei ist

formierungsverantwortlich fur alle Militédrpolizei-

funktionen bei internationalen Einsétzen und

stellt die Entsendung dieser Kréfte fur die der-
zeitigen Auslandsmissionen in Bosnien, im Koso-
vo und auf den Golan-Hdhen sicher.
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Aufgaben

Die Militérstreife & Militdrpolizei hat

> die Dienst- und Sicherheitskontrollen,

> den Sicherheitsdienst,

> den Personenschutz,

> die Fahndungen und Erhebungen,

> den Ordnungsdienst,

> den Verkehrsdienst,

> die Eskorten und Uberstellungen
durchzufiihren und bei Auslandseinsatzen

> den Verkehrsdienst,

> den Einsatz bei Demonstrationen
und Aufruhr,

> die erkennungsdienstliche Behandlung,

> die kriminaltechnischen Ermittlungen,

> die Einvernahmen und Erhebungen,

> die Informationsgewinnung,

> das Gefangenenwesen,

> den Zugriffsdienst,

> den Personenschutz,

> die Evakuierungen sowie

> den Einsatz gegen geféhrliche Tater,
(Kriegs-)Verbrecher und Terroristen

wahrzunehmen.

information

Militarstreife

Bei internationalen Einsdtzen kann die Militar-
streife & Militdrpolizei neben dem Schutz der
Gsterreichischen Soldaten und militdrischen Ein-
richtungen auch zivilpolizeiliche Aufgaben zur
Herstellung und Wahrung der 6ffentlichen Ord-
nung Ubernehmen. Sie kann in Krisenregionen
zur Herstellung der offentlichen Ordnung beitra-
gen sowie der Bevolkerung Schutz und Hilfe bie-
ten. Die Ausbildung erfolgt in enger Kooperation
mit nationalen, aber auch internationalen Son-
dereinheiten aus Militér und Exekutive.

Bei Einsédtzen kommen moderne Lang- und Kurz-
waffen mit besonderen Visiereinrichtungen und
mafgeschneidertes Zugriffsgerat zum Einsatz
und es wird die bestmégliche personliche Schutz-
ausristung verwendet. Fir Kriminaltechnische
Sonderermittlungen und fir Einsétze zum Perso-
nenschutz steht den Spezialisten die neueste Son-
derausrtstung zur Verfiigung.

Die Militérstreife & Militdrpolizei ist jederzeit ein-
satzbereit. Neben den Militérpolizeikontingenten
auf den Golan-Hohen, in Bosnien und im Kosovo
stehen Soldaten der ,Kaderprasenzeinheit” des
Verbandes bereit, die innerhalb kirzester Zeit
weltweit zum Einsatz kommen konnen.
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information

Laufbahn und Ausbildung

Flr Berufsoffiziersanwarter

findet erstmals im Jahr 2009 die Ausbildung fir
die Waffengattung ., Militérstreife & Militarpoli-
zei" statt. Daher erfolgt erstmals eine Ausmuste-
rung als Leutnant zu dieser neuen Waffen-
gattung.

Fur Berufsoffiziere, die zuvor fir eine andere
Waffengattung ausgebildet wurden, ist eine Um-
schulung und Versetzung zum Kommando Mili-
térstreife & Militarpolizei ebenfalls mdglich.

Fur Berufsoffiziere ist eine Verwendung als Zugs-
kommandant, stellvertretender Kompaniekom-
mandant, Einsatzleiter Personenschutz, Lehroffi-
zier in der Abteilung flr Lehre und Grundlagen
sowie Stabsoffizier und zusétzlich im Ausland
als Militdrpolizeifiihrer auf Ebene der Brigade
(.Provost Marshal”) moglich.

Flr Milizoffiziersanwarter

findet ebenfalls erstmals im Jahr 2009 ein Ein-
Jjahrig-Freiwilligen-Kurs 2 (EFK 2) fur die Waf-
fengattung . Militérstreife & Militdrpolizei” statt.
Nach dem EFK 2, der mit einem Auswahlverfah-
ren beginnt und mit der Verleihung des Militar-
streifen-Dienstabzeichens abschlieBt, sind bis zur
Ausmusterung als Leutnant statt dem Zugskom-
mandantenkurs 1 der siebenwéchige Militarpoli-
zeikurs und statt dem Zugskommandantenkurs 2
die zweiwochige Ausbildung zum Einsatzleiter
sowie die praktische Bewahrung im Militdrstrei-
fen- und Militérpolizeidienst zu absolvieren. Da-
nach ist sowohl im Inland der Einsatz als Militar-
streifenoffizier wie auch bei internationalen Ein-
sdtzen die Verwendung als Militdrpolizeioffizier
moglich.

Zusétzlich zu dieser Grundausbildung werden
beim Kommando Militdrstreife & Militdrpolizei
zahlreiche Fortbildungsmodule, teilweise in Zu-
sammenarbeit mit dem Bundesministerium flir
Inneres und dem Bundesministerium fur Justiz
angeboten.

Nach mehreren Auslandseinsétzen als Militérpoli-
zeioffizier ist auch fur besonders geeignete Miliz-
offiziere die Verwendung als ,Provost Marshal*
moglich.

Fir Milizoffiziere und Milizoffiziersanwarter, die
bisher flir eine andere Waffengattung ausgebildet
wurden, ist eine Umschulung und Umbeorderung
zum Kommando Militdrstreife & Militdrpolizei
moglich.
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Fir Berufsunteroffiziersanwarter

erfolgt die Ausbildung ebenfalls fiir eine Laubahn
in der Waffengattung Militérstreife & Militarpoli-
zei, dabei sind die fachspezifischen Ausbildungs-
module im Rahmen der Berufsunteroffiziersaus-
bildung, wie Flihrung des Organisationselemen-
tes 1 bis 3, bei der Abteilung fir Lehre und
Grundlagenwesen zu absolvieren.

Voraussetzung daflir ist das Bestehen des Aus-
wahlverfahrens fiir den Militdrstreifen- und Mili-
térpolizeidienst. Dazu kann sich jeder Unteroffi-
ziersanwarter beim Kommando Militérstreife &
Militdrpolizei bewerben. Bei einem Vorstellungs-
gesprach werden dem Interessenten die konkrete
Laufbahn und das mégliche zukunftige Aufgaben-
spektrum erlautert.

Bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen
und bei Verfligbarkeit eines freien Arbeitsplatzes
in Wien, Graz oder Salzburg erfolgt die amts-
wegige Einberufung zum einwochigen Auswahl-
verfahren. Wird dieses bestanden, ist die Ver-
setzung zur entsprechenden Einsatzeinheit
vorgesehen.

Flr Milizunteroffiziersanwarter

gibt es ab dem Jahr 2009 im Rahmen des neuen

Milizunteroffiziers-Ausbildungskonzeptes eben-

falls die Mdglichkeit, die Laufbahn zum Militar-

polizeiunteroffizier einzuschlagen. Wéhrend des

Grundwehrdienstes sind die Vorbereitende Miliz-

ausbildung und nach dem Grundwehrdienst die

Ausbildungsmodule Militérische Fuhrung 1 und

2/Miliz bei einem Ausbildungsverband zu absol-

vieren. Auch wahrend des Grundwehrdienstes

kann sich der Milizunteroffiziersanwarter jeder-

zeit fir eine Laufbahn bei der Militérstreife &

Militérpolizei bewerben.

Folgende Voraussetzungen sind fur eine Bewer-

bung erforderlich:

> Korperliche und geistige Eignung;

> (ltige erweiterte Verlasslichkeitsprifung
(keine Vorstrafen);

> Bereitschaft fir internationale Einsdtze
(,FORMEIN-Meldung“);

> Zumindest durchschnittliche Englischkennt-
nisse und die Bereitschaft zum Erwerb von
Englischkenntnissen (Einstufung: ,B,B");

> Zivilfuhrerschein B und Bereitschaft zum
Erwerb der Heereslenkerberechtigung B2.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen und Ver-

fligbarkeit eines freien Milizarbeitsplatzes beim

Kommando Militdrstreife & Militdrpolizei hat der

Bewerber folgende Ausbildung zu absolvieren:

> Auswahlverfahren fir Militérstreife & Militar-
polizei mit Modul ,,Grundlagen und Recht” in
der Dauer von drei Wochen — danach kann die
Beftérderung zum Zugfiihrer erfolgen;

> Fuhrerschein B2 — drei Wochen;

> Englischkurs B2 — sechs Wochen;

> Absolvierung des Militarpolizeilehrganges in
der Dauer von sieben Wochen. Dieser Lehr-
gang wird als Ersatz fiir die MUOA-Ausbil-
dungsmodule Flhrung des Organisations-
elementes 1 und 2/Miliz sowie als Bewahrung
in der Funktion im Rahmen einer BWU an-
gerechnet. Nach positiver Absolvierung des
Militdrpolizeilehrganges kann die Beférderung
zum Wachtmeister erfolgen.

Milizunteroffiziersanwérter und Milizunteroffi-
ziere, die nach dem bisherigen Ausbildungskon-
zept bis Ende 2008 ausgebildet wurden und eine
Verwendung als Militdrpolizeiunteroffizier an-
streben, kénnen sich ebenfalls fir eine Miliz-
oder Berufsunteroffizierslaufbahn beim Kom-
mando Militérstreife & Militdrpolizei bewerben.
Bei einem Vorstellungsgespréch werden die kon-
kreten Laufbahnmdglichkeiten dargelegt.

Kontakt und Bewerbung

Weitere Informationen sind bei OStWm Kéfer
Christian unter der Telefonnummer 050201-
1034-190 erhéltlich, der gerne Uber eine mogli-
che Ausbildung und Verwendung beim Komman-
do Militérstreife & Militarpolizei informiert.

Eine Bewerbung mit aussagekréftigem Lebens-
lauf ist zu richten an:

Kommando Militérstreife & Militarpolizei
Maria-Theresien-Kaserne

Am Fasangarten 2

1130 Wien

Tel. 050201-1034-190

Fax 050201-1017-565

E-Mail: kdomilstrf@bmivs.gv.at

Weitere Informationen unter
www.bundesheer.at

Die Redaktion
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Uberblick

Durch das Wehrrechtsdnderungsgesetz 2005
(WRAG 2005) wurde mit Wirksamkeit vom 1. Jin-
ner 2008 die Dauer des Grundwehrdienstes generell
auf sechs Monate bei gleichzeitiger Authebung der
Présenzdienstart , Truppeniibungen® eingeschrankt.

Gleichzeitig wurde die bisherige Verpflichtung zur
Leistung des Présenzdienstes in der Art von ,Trup-
penlibungen” und , Kaderiibungen® mit Wirksamkeit
1. Janner 2008 in die neue Prasenzdienstart , Miliz-
ibungen” Ubergeleitet.

Da Miliziibungen auch fiir Wehrpflichtige ohne eine
Kaderfunktion in der Einsatzorganisation vorgese-
hen sind, waren die Bezeichnungen ,Kaderibungen”
und ,vorbereitende Kaderausbildung” ab 1. Jénner
2008 nicht mehr zutreffend und wurden jeweils
durch die Bezeichnungen ,Milizibungen® und ,vor-
bereitende Milizausbildung” ersetzt.

Miliziibungen

Miliziibungen sind auf Grund freiwilliger Meldung
oder einer Verpflichtung sowie nach den jeweiligen
militdrischen Erfordernissen zu leistende Waffen-
Ubungen. Sie haben der Heranbildung von Wehr-
pflichtigen fir eine Funktion in der Einsatzorganisa-
tion sowie der Erhaltung und Vertiefung der erwor-
benen Befahigungen zu dienen (8 21 WG 2001).

Die Gesamtdauer der Milizlibungen betrégt
> flr Offiziersfunktionen 150 Tage,

> fir Unteroffiziersfunktionen 120 Tage und
> flr die Ubrigen Funktionen 30 Tage.
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Milizubungspflicht

Der folgende Beitrag erlautert die rechtlichen Rahmenbedingungen fir die
Verpflichtung zur Leistung von Milizibungen auf Grund einer freiwilligen Meldung,
eines Auswahlbescheides oder unmittelbar von Gesetzes wegen (,.ex lege®).

Die Anzahl der zu absolvierenden Milizibungstage
ist, wie friher bei den Kaderlbungen, funktionsbe-
zogen gestaltet und die Beorderung in der Einsatz-
organisation (Funktion) bestimmt unabhéngig vom
Dienstgrad das GesamtausmaB der Milizibungs-
pflicht.

Dies hat zur Folge, dass ein Funktionswechsel (Um-

beorderung) das GesamtausmaB der Milizibungs-
pflicht verdndert und eine Entorderung in letzter

Konsequenz keine zu leistenden Milizibungstage
nach sich zieht.

Derartige Laufbahnanderungen sind vom Komman-
danten des Mobilmachungsverbandes zu bestatigen
und in der Folge der zustdndigen Ergdnzungsabtei-
lung beim Militdrkommando mitzuteilen, welche die
Anderungen der zu leistenden Miliziibungstage zu
dokumentieren hat.

Endet beispielsweise die Zugehorigkeit eines miliz-
Ubungspflichtigen Wehrpflichtigen zur Personen-
gruppe , Offiziersanwarter des Milizstandes", weil er
seine Laufbahn abbricht oder &ndert und er in die
Unteroffizierslaufbahn wechselt, so &ndert sich folg-
lich auch das AusmaB der Ubungsverpflichtung von
150 auf 120 Tage.

Wehrpflichtige kdnnen nach Leistung von Miliziibun-
gen in der jeweiligen Gesamtdauer auf Grund frei-
williger Meldung weitere Milizlibungen leisten, und
zwar nochmals insgesamt bis zum doppelten Aus-
maf der jeweiligen Gesamtdauer.

Daraus ergibt sich ein hdchstmdgliches Gesamtaus-
maB aus urspringlicher Verpflichtung und weiteren
Miliztibungen fir Wehrpflichtige in Offiziersfunk-
tion von 450 Tagen, in Unteroffiziersfunktion von
360 Tagen und in allen Gbrigen Funktionen von
90 Tagen.

Zu Milizibungen diirfen unselbstandig Erwerbstati-
ge ohne Zustimmung ihres Arbeitgebers jeweils nur
flr insgesamt hochstens 30 Tage innerhalb von zwei
Kalenderjahren herangezogen werden, sofern nicht
aus zwingenden militdrischen Erfordernissen eine
langere Heranziehung erforderlich ist.
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Fortsetzung Seite 18



Freiwillige Meldung

Die freiwillige Meldung zu Miliziibungen ist unwi-
derruflich, d.h. sie kann vom Wehrpflichtigen
nicht mehr zuriickgezogen werden.

Wehrpflichtige, die sich freiwillig zur Leistung

von Miliziibungen gemeldet haben, sind von der

Absicht, sie zu Miliziibungen heranzuziehen, vom

Militérkommando

> innerhalb eines Jahres nach ihrer Entlassung
aus dem Grundwehrdienst oder

> sofern die freiwillige Meldung erst nach der
Entlassung aus dem Grundwehrdienst abge-
geben wurde, innerhalb eines Jahres nach
Abgabe der freiwilligen Meldung

Zu verstandigen.

Verpflichtung mit

Auswahlbescheid

Wehrpflichtige, die sich nicht freiwillig zur Leistung
von Miliziibungen gemeldet haben, jedoch eine vor-
bereitende Milizausbildung wéhrend des Grundwehr-
dienstes erfolgreich absolviert haben, dirfen zur Leis-
tung von Milizibungen verpflichtet werden, sofern die
notwendigen Funktionen nicht ausreichend mit solchen
Wehrpflichtigen besetzt werden kénnen, die Miliz{ibun-
gen auf Grund freiwilliger Meldung zu leisten haben.
Die Wehrpflichtigen sind hierbei binnen zwei Jahren
nach ihrer Entlassung aus dem Grundwehrdienst mit
Auswahlbescheid nach den jeweiligen militérischen
Bedurfnissen und unter Bedachtnahme auf ihre per-
sonlichen Verhaltnisse auszuwahlen. Zusténdige Be-
hérde ist hierfir das Militirkommando. Im Falle einer
Berufung gegen den Auswahlbescheid ist vor einer
abweisenden Entscheidung auf Verlangen des Wehr-
pflichtigen eine Stellungnahme der Parlamentarischen
Bundesheer-Beschwerdekommission einzuholen.

Verpflichtung von
Gesetzes wegen

Auf jeden Fall sind zur Leistung von Milizibungen
verpflichtet
> Offiziere des Milizstandes und
> sonstige Wehrpflichtige des Milizstandes, die
a) dem Bundesheer auf Grund eines Dienst-
verhéltnisses angehort oder
b) einen Wehrdienst als Zeitsoldat geleistet
haben.
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Dauer der Heranziehbarkeit

Auf Grund eines rechtskraftigen Auswahlbescheides
oder von Gesetzes wegen dirfen die Wehrpflichti-
gen zu Miliziibungen bis zur Vollendung des 50. Le-
bensjahres herangezogen werden.

Fur die Heranziehung auf Grund freiwilliger Mel-
dung besteht keine Begrenzung nach dem Lebensal-
ter, das heift, sie ist bis zum Ende der Wehrpflicht
moglich. Diese endet fir Offiziere, Unteroffiziere
und Spezialkrafte auf den Gebieten der Technik, des
Sanitatswesens, des Seelsorgedienstes und der
Fremdsprachen mit Ablauf des Jahres, in dem sie
das 65. Lebensjahr vollenden, fir alle ibrigen Wehr-
pflichtigen mit Vollendung des 50 Lebensjahres.

Vorbereitende
Milizausbildung

Wehrpflichtige, die auf Grund ihrer Eignung und des
voraussichtlichen militdrischen Bedarfes fur die Her-
anbildung zu einer Funktion in der Einsatzorganisa-
tion in Betracht kommen, sind vom Einheitskom-
mandanten oder von dem diesem gleichgestellten

Kommandanten wahrend des Grundwehrdienstes zu
einer vorbereitenden Milizausbildung einzuteilen.
Wehrpflichtige, die sich freiwillig zur Leistung von
Miliziibungen gemeldet haben, sind dabei im Falle
ihrer Eignung vorzugsweise zu beriicksichtigen. Die
vorbereitende Milizausbildung erstreckt sich auf alle
in Frage kommenden Einsatzfunktionen und weicht
in dieser Hinsicht von der bisherigen vorbereitenden
Kaderausbildung ab, die nur auf Kaderfunktionen in
der Einsatzorganisation ausgerichtet war.

AbschlieBende
Feststellung

In Osterreich wird die Miliziibungspflicht zwar pri-
mér auf freiwilliger Basis begriindet, jedoch ist eine
verpflichtende Heranziehung von Wehrpflichtigen zu
Milizibungen auf Grund des abgestuften Systems
von Auswahlbescheiden und der Ubungspflicht un-
mittelbar auf Grund des Gesetzes (fir ehemalige
Soldaten im Dienstverhéltnis und Zeitsoldaten) még-
lich. Vor dem rechtlichen Hintergrund der allgemei-
nen Wehrpflicht fir Mdnner sind daher ausreichen-
de MaBnahmen vorhanden, um die Einsatzorganisa-
tion des Bundesheeres in personeller Hinsicht zu er-
ganzen, wenn nicht gentigend freiwillige Meldungen
von Wehrpflichtigen vorliegen.

Der Gesetzgeber hat mit der Schaffung der Miliz-
Ubungen im Bereich der Personalgewinnung die Ver-
starkung des Freiwilligenprinzips und damit einher-
gehend eine bessere Qualifizierung der Soldaten auf
allen Ebenen verfolgt und nicht die ausschlieliche
Freiwilligkeit von Wehrdienstleistungen.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW
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Berlicksichtigung von Zeiten des
Prasenz- und Ausbildungsdienstes
in der Pensionsversicherung

Présenz- und Ausbildungsdienstzeiten werden im Hinblick auf
die Pensionshéhe und den frihestmdglichen Pensionszeit-
punkt unterschiedlich behandelt. Es kommt dabei auf das
Geburtsdatum des Versicherten sowie auf die Prasenzdienst-
art und die Anzahl der Monate des Présenz- oder Ausbil-
dungsdienstes an. Der folgende Beitrag gibt einen Uberblick
Uber diese unterschiedlichen Regelungen und soll den Leser
eine Einordnung und somit pensionsrechtliche Beurteilung
seiner Prasenz- oder Ausbildungsdienstzeiten ermadglichen.

Seit der Pensionsharmonisierung im Jahr 2005
wird bei der Pensionsberechnung zwischen fol-
genden Versichertengruppen unterschieden:

> Personen, die vor dem 1. Janner 1955 geboren
wurden,

> Personen, die nach dem 31. Dezember 1954
geboren wurden und

> Personen, die nach dem 31. Dezember 1954
geboren wurden und am 1. Jénner 2005 noch
nicht 36 Versicherungsmonate erlangt haben.

Personen, die vor
dem 1. Janner 1955
geboren wurden

Bei der ersten Gruppe der ,éltesten” Versicherten
erfolgt die Pensionsberechnung nach dem alten
Pensionsrecht. Dieses unterscheidet zwischen
Beitrags- und Ersatzzeiten. Beitragszeiten sind
Zeiten, in denen aufgrund einer Erwerbstatigkeit
Pensionsbeitrdge entrichtet werden. Ersatzzeiten
sind Zeiten in denen keine Beitrdge bezahlt wer-
den, die jedoch aufgrund besonders berticksichti-
gungswirdiger Grinde in der Pensionsversiche-
rung angerechnet werden.

Beitragszeiten und alle Ersatzzeiten zusammen
werden im alten Pensionsrecht als Versicherungs-
zeiten bezeichnet.

Fur Beitragszeiten werden sowohl vom Arbeitge-
ber als auch Arbeitnehmer bis zur Hochstbei-
tragsgrundlage (2009: 4.020,- Euro) Pensions-
beitrége entrichtet. Bei der Berechnung der Hohe
der Pensionsleistung werden abhéngig vom Pen-
sionszeitpunkt nur die besten Beitragsjahre
(2009: die besten 21 Beitragsjahre) herangezo-
gen. Der Durchschnitt dieser besten Beitragszei-
ten stellt die Bemessungsgrundlage fiir die Pen-
sionshohe dar.

Fir jedes Versicherungsjahr (Beitrags- und Er-
satzzeiten) erhélt der Versicherte 1,78 Steige-
rungspunkte. Die Summe dieser Steigerungs-
punkte ergibt den Prozentsatz, welcher von der
Bemessungsgrundlage an Pensionsleistung ge-
wahrt wird. Bei einem Pensionsantritt vor dem
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Regelpensionsalter (65. Lebensjahr) erfolgt fir je
12 Monate des friiheren Pensionsantrittes ein
Abschlag von 4,2 Prozent der Leistung.

Fir Ersatzzeiten sind oder waren im alten Pen-
sionsrecht keine Beitrége zu leisten. Bei der Pen-
sionsberechnung nach dem alten Pensionsrecht
wirken sich jedoch auch Ersatzzeiten durch die
Anrechnung als Versicherungszeit Uber die Stei-
gerungspunkte je Versicherungsjahr erh6hend
auf die Pensionsleistung aus.

Personen, die nach
dem 31. Dezember 1954

geboren wurden

Auf Personen, die nach dem 31. Dezember 1954
geboren wurden, kommt das neue harmonisierte
Pensionsrecht nach dem Allgemeinen Pensions-
gesetz (APG) zur Anwendung.

Bei dieser Personengruppe muss jedoch noch-
mals zwischen jenen Versicherten unterschieden
werden, welche am 1. Janner 2005 - dies war
der Einflihrungszeitpunkt des neuen Pensions-
rechtes - bereits mindestens 36 Versicherungs-
monate vorweisen konnten, und jenen Personen,
welche am 1. Janner 2005 noch nicht 36 Ver-
sicherungsmonate erlangt haben.

Die Pensionsleistung fur die erste Gruppe, der
nach dem 31. Dezember 1954 Geborenen, er-
rechnet sich anhand der Parallelrechnung. Dies
heiBt, dass sowohl das alte Pensionsrecht mit der
Unterscheidung Beitrags- und Ersatzzeiten als
auch das neue Pensionsrecht mit der Bewertung
von Ersatzzeiten (wie zum Beispiel Présenz- und
Ausbildungsdienstzeiten) zur Anwendung kommt.
Es werden dabei zwei Pensionen jeweils fir die
gesamte Erwerbslaufbahn errechnet, eine nach
dem alten Pensionsrecht und eine nach dem neu-
en Pensionsrecht. Je nachdem, wie viel Prozent-
punkte der gesamten Versicherungszeit vor dem
Jahr 2005 und wie viel nach dem Jahr 2005 lie-
gen, werden die zwei Ergebnisse der Pensions-
berechnungen nach dem alten Recht oder nach
dem neuen Recht fir die endgtiltige Pensions-
leistung herangezogen.

)

Beispiel fir die Parallelrechnung:

Ein Versicherter, welcher nach dem 31. Dezem-
ber 1954 geboren wurde, kann Versicherungs-
zeiten im Zeitraum vom 1. Jénner 1995 bis
31. Dezember 2035 vorweisen. In Summe liegen
40 Versicherungsjahre vor, wobei 10 Jahre vor
dem Jahr 2005 und 30 Jahre nach dem Jahr
2005 liegen. Auf diese Person ist aufgrund des
Geburtsdatums und der Versicherungszeiten vor
dem Jahr 2005 (mehr als 36 Monate) die Paral-
lelrechung anwendbar. Die Pensionsberechnung
nach dem alten Pensionsrecht ergibt zum Beispiel
3.000,- Euro brutto monatlich und die Pensions-
berechnung nach dem neuen Pensionsrecht er-
gibt zum Beispiel €2.600,- brutto monatlich. Da
ein Viertel der Versicherungszeit vor dem Jahr
2005 liegt, wird fiir die Pensionsleistung ein
Viertel von der errechneten Leistung nach dem
alten Pensionsrecht herangezogen und drei Vier-
tel aus der Berechnung des neuen Pensionsrech-
tes. Die Pensionsleistung ergibt daher € 2.700,-
brutto monatlich.

Pensionsberechnung nach

dem neuen Pensionsrecht

Flr Versicherte, die nach dem 31. Dezember
1954 geboren wurden und am 1. Janner 2005
noch nicht drei Jahre pensionsversichert waren,
wird die Pension ausschlieBlich nach dem neuen
harmonisierten Pensionsrecht errechnet.

Pensionsformel 45 — 65 — 80

Nach dem neuen Pensionsrecht betrégt die Pen-
sionsleistung nach 45 Versicherungsjahren bei ei-
nem Pensionsantritt mit dem 65. Lebensjahr 80
Prozent des durchschnittlichen Einkommens der
gesamten Erwerbslaufbahn. Dies hat zur Folge,
dass die Leistung geringer ausfallt, wenn weniger
als 45 Versicherungsjahre vorliegen oder die Pen-
sion vor dem 65. Lebensjahr angetreten wird.
Aus dieser Formel ist auch erkennbar, dass sich
die Beitragsgrundlage von jedem Versicherungs-
Jjahr in der Pensionshdhe auswirkt.
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Pensionsberechnung nach
dem Allgemeinen
Pensionsgesetz

Fur die Pensionsberechnung wird der Prozent-
satz 1,78 herangezogen. Dieser ergibt sich aus
der dargestellten Formel: 45 x 1,78 = 80. Es
werden Jahr fiir Jahr die Beitragsgrundlagen
(Bruttobezug) mal 1,78 Prozent gerechnet und
zusammengezahlt.

Durch den jahrlichen Aufwertungsfaktor erfolgt
eine Anpassung friiherer Beitragsgrundlagen. Die
bereits erwirtschaftete Pensionsleistung ist dem
Pensionskonto zu entnehmen. Ein Kontoauszug
kann bei der Pensionsversicherungsanstalt (PVA)
oder der Versicherungsanstalt flir 6ffentlich Be-
dienstete (BVA) angefordert werden.

Beriicksichtigung der
Prasenz- und Ausbildungs-
dienstzeiten im neuen
Pensionsrecht

Im neuen Pensionsrecht wirken sich sowohl Bei-
trags- als auch Ersatzzeiten nach dem alten Pen-
sionsrecht mit einer Beitragsgrundlage auf die
Pensionshohe aus. Fur alle ehemaligen Ersatzzei-
ten wie zum Beispiel Présenz- und Ausbildungs-
dienstzeiten wird eine fiktive Beitragsgrundlage
herangezogen und es werden dafiir auch vom
Bund Beitrdge geleistet.

Diese fiktive Beitragsgrundlage wird jéhrlich mit
dem Aufwertungsfaktor erhoht; im Jahr 2009
betrégt die monatliche Beitragsgrundlage fiir den
Présenz- und Ausbildungsdienst €1.493,04 und
wird 12-mal (nicht 14-mal) jahrlich herange-
zogen. Umgerechnet auf 14 Gehdlter jéhrlich
ergibt dies einen monatlichen Bruttobezug von
1.279,75 Euro.

In einem Jahr Prasenzdienst werden daher
318,91 Euro (1.493,04 x 12 : 100 x 1,78 %)
an jéhrlicher Pensionsleistung erwirtschaftet,
dies ergibt bei einem Pensionsbezug 14-mal
im Jahr eine monatliche Pensionsleistung von
€22,78 brutto (Zahlen von 2009).

Sonderbestimmungen fiir
Zeitsoldaten (lang) im
neuen Pensionsrecht

Es werden alle Prasenzdienstarten sowie der
Ausbildungsdienst mit Ausnahme des Zeitsolda-
ten (lang) pensionsrechtlich gleich behandelt.
Aufgrund der besonders langen Dauer des Pra-
senzdienstes von Zeitsoldaten (lang) wurde flr
diese Personengruppe pensionsrechtlich eine
Sonderregelung geschaffen.

Als Beitragsgrundlage wird nicht die fiktive Be-
wertung herangezogen, sondern 133 Prozent ih-
res tatsachlichen Verdienstes. Hiefir entrichtet
das BMLVS die Beitrdge. Mit dieser Beitrags-
grundlage sollte die Brutto-Netto-Differenz des
Bezuges ausgeglichen werden. Im letzten Jahr
des Présenzdienstes sind Zeitsoldaten (lang) auf-
grund schon vor der Pensionsharmonisierung be-
stehender Bestimmungen mit ihrem tatséchlichen
Bezug pensionsversichert. Diese Regelung wurde
beibehalten.

Beriicksichtigung des
Auslandseinsatzprasenz-
dienstes fiir die Schwer-

arbeitspension

Die Schwerarbeitspension wurde mit In-Kraft-
Treten des neuen Pensionsrechts geschaffen. Sie
gilt grundsatzlich fur Versicherte, die Uber eine
bestimmte Dauer unter psychisch und physisch
besonders belastenden Bedingungen Schwer-
arbeit geleistet haben, und soll diesen Personen
einen Pensionsantritt vor Erreichung des Regel-
pensionsalters ermdglichen.

Die Schwerarbeitspension kann friihestens mit
Vollendung des 60. Lebensjahres in Anspruch ge-
nommen werden, wenn mindestens 45 Versiche-
rungsjahre erworben wurden, wobei innerhalb
der letzten 20 Jahre mindestens 10 Schwerar-
beitsjahre vorliegen missen. Bei Pensionsantritt
vor dem 65. Lebensjahr erfolgt ein Abschlag von
1,8 Prozent pro Jahr der Pensionsleistung.

Was als Schwerarbeit gilt ist in einer Verordnung
des Sozialministeriums festgeschrieben. Alle Zei-
ten des Auslandseinsatzprasenzdienstes werden
als Schwerarbeitszeit gerechnet.

Hacklerregelung -
Beriicksichtigung von

30 Monaten Prasenz- und
Ausbildungsdienst

Die vorzeitige Alterspension bei besonders langer
Versicherungsdauer — umgangssprachlich Hack-
lerregelung genannt — ermaglicht weiblichen
ASVG-Versicherten, die bis zum 31. Dezember
1958 geboren wurden, einen Pensionsantritt mit
dem 55. Lebensjahr und ménnlichen ASVG-Versi-
cherten und mannlichen und weiblichen Beamten,
die bis zum 31. Dezember 1953 geboren wur-
den, einen Pensionsantritt mit dem 60. Lebensjahr.

Es sind dafiir 40 bzw. 45 Beitragsjahre Voraus-
setzung. Als Beitragsmonate gelten auch bis zu
30 Ersatzmonate flr Zeiten des Prdsenz- und
Ausbildungsdienstes. Wesentlich bei der Hackler-
regelung ist also, dass dabei die Unterscheidung
des alten Pensionsrechtes zwischen Beitrags- und
Ersatzzeiten noch eine Rolle spielt; dies auch bei
Versicherten, welche nach dem 31. Dezember
1954 geboren wurden. Jedoch werden alle ab
dem 1. Janner 2005 erworbenen Versicherungs-
zeiten als Beitragszeiten fiir die Hacklerregelung
bertcksichtigt.

Bis zum Ablauf des Jahres 2013 erfolgt keine
Verminderung der Pension fir den Pensionsan-
tritt vor dem Regelpensionsalter im Rahmen der
Hacklerregelung. Ab dem Jahr 2014 betrégt die
Verminderung 4,2 Prozent pro Jahr der friheren
Inanspruchnahme.

Mag. Christiane Pohn-Hufnagl, PersMkt
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Wir fordern

Auf Grund der Bundesministeriengesetz-Novelle
20009, BGBL. I, Nr. 3, wurde das Bundesministerium
flr Landesverteidigung mit Wirkung vom 1. Febru-
ar 2009 in Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung und Sport (BMLVS) umbenannt und eine neue
Sektion V' (Sportsektion) in die Zentralstelle inte-
griert. Davor war die Sportsektion im Bundeskanz-
leramt angesiedelt.

Im Folgenden werden die wesentlichen Zustandig-
keiten und Aufgaben dieser Sektion im Uberblick
dargestellt:

Die Sportsektion

ist in funf Abteilungen gliedert, welche als Partner in
der Umsetzung sportpolitischer Themen in Zusam-
menwirken mit den 6sterreichischen Sportorganisa-
tionen und -verbanden agieren. Ein wesentlicher Ta-
tigkeitsbereich ist die Bundes-Sportférderung.
Rechtliche Grundlage fiir diesen Bereich ist das Bun-
des-Sportforderungsgesetz, dessen Vollziehung
durch die Sportsektion im Rahmen von Vertragen,
Forderungs- und Abrechnungsrichtlinien sowie ent-
sprechenden Evaluierungsma@nahmen sichergestellt
wird.

Im Jahre 2007 wurden gemdB3 diesen Kriterien dem
Osterreichischen Sport Férderungsmittel aus der All-
gemeinen und Besonderen Sportférderung in der
Héhe von insgesamt 77,4 Millionen Euro zur Verfi-
gung gestellt. Die Hohe der verfligbaren Férdermit-
tel im Bereich der Besonderen Sportférderung (flr
das Jahr 2007 in der Hoéhe von 61,2 Millionen
Euro) leitet sich aus der im Gliicksspielgesetz nor-
mierten Bestimmung ab, dass Mittel in der Hohe
von drei Prozent der Umsatzerlése der Osterreichi-

schen Lotterien fir die besonderen Sportforderung
durch den Bund vorgesehen sind.
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Die Abteilung V/1

ist fiir Sportgrundsatzangelegenheiten, Offentlich- &

keitsarbeit, internationale und ausgegliederte Ein-

richtungen zusténdig. Diese Abteilung vollzieht die

Angelegenheiten

> des allgemeinen Sports,

> der Koordination in der Sportpolitik,

> der Offentlichkeitsarbeit im Bereich des Sports,

> der Forderung geméB Bundesgesetz tber die
Neuorganisation der Bundessporteinrichtungen
(BSEQG),

> der Kontaktnahme zu internationalen Fachver-
bdnden und anderen internationalen Einrichtungen,

> der internationalen Zusammenarbeit im Bereich
des Anti-Dopings,

> der Vorbereitung und Durchfiihrung von bilate-
ralen und multilateralen sportbezogenen Abkom-
men sowie

> der Betreuung internationaler Sportdelegationen.

Die Abteilung V/2

ist fir Allgemeine Bundes-Sportforderung, Investi-

tionsforderung, GroBsportveranstaltungen sowie

Sport und Gesellschaft zustédndig. Diese Abteilung

vollzieht die Angelegenheiten

> der allgemeinen Bundes-Sportférderung,

> der Investitionsférderung zur Sicherstellung der
sportlichen Infrastruktur bei GroBsportveranstal-
tungen einschlielich Ehrenschutz- und Ehren-
preisen,

> des Arzneimittelgesetzes in Verbindung mit dem
Anti-Doping-Gesetz,

> des Osterreichischen Anti-Doping-Comitees
(OADC) sowie

> die Gleichbehandlung entsprechend der Gender
Mainstreaming im Sport.

Die Abteilung V/3

ist fr den Nachwuchs-, Leistungs- und Spitzensport

zustandig. Diese Abteilung vollzieht die Angelegenheiten

> des Nachwuchs-, Leistungs- und Spitzensports
einschlielich des Trainerwesens,

> der Bundes-Leistungszentren,

> der Mitwirkung bei Staatsbiirgerschaftsantragen
von im Spitzensport tdtigen Personen sowie

> der Sportstipendien.

Die Abteilung V/4

ist fur besondere Bundes-Sportférderung, Breiten-

und Gesundheitssport, Verwaltungsmanagement,

Sportevents, Sportbericht sowie Sportservice zu-

standig. Diese Abteilung vollzieht die Angelegenheiten

> der besonderen Bundes-Sportférderung,

> des Breiten- und Gesundheitssports,

> der Sportleistungsabzeichen,

> des Behindertensports im Bereich des Breiten-
und Gesundheitssports,

> der Koordination des Osterreichischen Wasser-
rettungswesens (Arbeitsgemeinschaft Osterrei-
chisches Wasserrettungswesen) sowie

> der Sportdokumentation.

Die Abteilung V/5

ist fir Budgetmanagement, Forderkontrolle und

Controlling zusténdig. Diese Abteilung vollzieht die

Angelegenheiten

> der Forderkontrolle fir die gesamte Bundes-
Sportférderung,

> der Kosten- und Leistungsrechnung sowie

> der parlamentarischen Anfragen betreffend den
Sportbereich.

Die gesamte Sportsektion des BMLVS umfasst zirka
40 Bedienstete und befindet sich im

Haus des Sports

Prinz-Eugen-StraBe 12

1040 Wien

Telefon: +43/1/50 199-5211

An diesem Standort befindet sich auch die Osterrei-
chische Bundesportorganisation, das Osterreichische
Institut fir Schul- und Spotstattenbau, das Anti-
Doping-Comitee sowie zahlreiche Sportfachver-
bande.

Mag. Christoph Ulrich, DiszZBW
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SICHERHEIT FUR
UNSER LAND.

Das Osterreichische Bundesheer steht der dsterreichischen Bevélkerung jederzeit zur Seite — und zwar 24 Stunden
am Tag, 365 Tage im Jahr. Alleine im vergangenen Winter leistete das Osterreichische Bundesheer insgesamt 26.000
Stunden Hilfe. Wir konnen stolz sein auf unsere Soldatinnen und Soldaten, die sich professionell und hochmotiviert
fiir unser Land einsetzen.

Mag. Norbert Darabos
Verteidigungs- und Sportminister

- SCHUTZ
& HILFE
www.bundesheer.at \/
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International Handbook Military Geography
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