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Neue Dienstvorschriften

DVBH (zE)
»Der Radio Access Point

Systemtrupp“
VersNr. 7610-04021-1016

Die DVBH (zE) enthilt die zur Fiihrung des
Radio Access Point Systemtrupps (RAPSys-
Trp) erforderlichen Handlungsanweisungen
fir die Ausbildung und fiir den Einsatz so-
wohl im nationalen als auch im internationa-
len Rahmen. Er stellt eine wesentliche Kom-
ponente des verlegbaren Fernmeldesystems
im OBH dar. Diese Organisationsef;:men—
te sind somit Teil eines Informations- und
Kommunikationstechnik-Netzwerkes mit so-
wohl taktischen als auch fernmeldetaktischen
Aufgabenstellungen. Die RAPSysTrp sind in
den Funkziigen der Fithrungsunterstiitzungs-
kompanien und in den Fernmeldeziigen §er
Stabskompanien ausgewihlter kleiner Ver-
binde organisatorisch eingegliedert.

In der DVBH (zE) werden eingangs die Glie-
derung und die Aufgaben — das Herstellen von
stabilen ~Fernmeldeverbindungen zwischen
Fithrungseinrichtungen  zur ~ Sicherstellung
der Fithrungsfihigkeit — dargestellt, mit der
Hauptaufgabe (Errichten und Betreiben der
Netziibergangsstelle) und der Nebenaufgabe
(Errichten und Betreiben einer Funkstelle). Die
folgenden Abschnitte beschreiben die Mafinah-
men und Titigkeiten zum gefechtsmifSigen
Verhalten bei den verschiedenen Aufgabenstel-
lungen und im Einsatz, insbesondere beim Be-
trie% unter schwierigen Verhiltnissen. Die Art
und Weise der Zusammenarbeit mit anderen
Fiihrungsunterstiitzungskréften im Rahmen
der Gef%chtsstandorganisation bilden die wei-
teren Inhalte. Im Beilagenteil werden unter
anderem die Sicherheitsbestimmungen und die
Geheimhaltungsbestimmungen festgelegt.

DVBH (zE)
»intermediate Search*
VersNr. 7610-43817-0117

Die DVBH (zE) enthilt die zur Fiihrun,
und Durchfithrung der ,Erweiterten Suche®
(Intermediate Search) erforderlichen Hand-
lungsanweisungen fiir die Ausbildung und
fiir den Einsatz sowohl im nationalen an auch
im internationalen Rahmen. Diese Erweiter-
te Suche eignet sich fiir gezielte und geplante
Sucheinsitze, wenn eine geringe Begrohung
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von Kampfmitteln, ein geringes und dadurch
akzeptables Risiko oder eine minimale Bedro-
hung durch Umweltgefahren besteht.
Zunichst werden die Grundsitze von Sucheinsit-
zen (Planung, Dokumentation und Beweissiche-
rung sowie gie Aufgaben und Einsatzgrundsitze
der Unterstiitzungsteile) und die Durchfithrung
von Personen- und Kfz-Kontrollen beschrieben.
In jeweils eigenen Abschnitten werden die Maf3-
nahmen und Titigkeiten im Rahmen der ver-
schiedenen Sucheinsitze (Geplante Absuche von
Verdachtsflichen, Gebiuden, Bewegungslinien,
Objekten und Gelidndeabschnitten sowie kriti-
scher Infrastruktur) geregelt. Der Beilagenteil
enthilt den Search Report.

Bei den folgend dargestellten DVBH handelt es
sich um Neuauflagen, die aufgrund erforderlicher
inhaltlicher Anderungen oder von Erfahrungsbe-
richten iiberarbeitet bzw. aktualisiert wurden.

DVBH

»Das Jagerbataillon“
VersNr. 7610-11168-1016

Die DVBH enthilt die zur Fithrung des Ji-
gerbataillons erforderlichen Handlungsan-
weisungen fiir die Ausbildung und fiir den
Finsatz im nationalen und internationalen
Rahmen basierend auf dem Militirstrate-
gischen Konzept (MSK) 2015 und insbe-
sondere der Verfahrenstafel-Neu.

Der erste Abschnitt beschreibt die Gliederung,
die zur Verfiigung stehenden verschiedenen
Krifte und Mittel sowie die Aufgaben des Jiger-
bataillons. Die nichsten Abschnitte behandeln
jeweils auf den Einsatz bezogen die allgemeinen
Mafinahmen und die Verfahren zur Sicherstel-
lung sowie weiters das Zusammenwirken mit
anderen Kriften und dem zivilen Umfeld.
Abschnittsweise werden ausfiihrlich die Auf-
gaben, Mafinahmen und Titigkeiten in den
verschiedenen Einsatzarten (Angriff, Verteidi-
gung, Verzdgerung, Schutz) sowie die beson-
deren Verfahren im Gefecht beschrieben.
Aufler Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe der
DVBH an die Bedarfstriger die mit der VersNr.
7610-11168-0805 herausgegebene DVBH (zE)
,»Das Jagerbataillon (OrgPlan 2005)“.

DVBH
»Einsatz der bodengestiitzten
Luftverteidigung -

Fliegerabwehrtruppe*
VersNr. 7610-10168-1216

Die DVBH enthilt die fiir den Einsatz der Flie-
gerabwehrtruppe erforderlichen Handlungsan-
weisungen fiir die Ausbildungund fiirden Einsatz
im nationalen und internationalen Rahmen.

Sie beschreibt eingangs die Organisations-
und Einsatzformen sowie die Aufgaben und
Fihigkeiten der Fliegerabwehrtruppe bei
einem Einsatz im men der Luftraum-
tiberwachung bzw. Luftraumsicherung oder
bei einem Einsatz zur Unterstiitzung der
Landstreitkrifte. Ein Einsatz auflerhalb Os-
terreichs erfolgt unter Einbindung in einen
multinationalen  Luftabwehrverbund  oder
den Datenverbund der Host Nation. Die
weiteren Inhalte behandeln die Fithrung des
Fliegerabwehrverbandes und beschreiben die
verschiedenen Bereitschaftsstufen, den Feu-
erkampf, die Verfahren zur Sicherstellung des
Einsatzes und die elektronische Kampffiih-

info

rung. Der Beilagenteil enthilt beispielhaft
einen Fliegerabwe%rplan und einen Einsatzbe-
fehl eines Fliegerabwehrverbandes.

Aufler Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe der
DVBH an die Bedarfstriger die mit der VersNr.
7610-10168-0413 herausgegebene DVBH (zE)
,Einsatz der Fliegerabwehrtruppe®.

DVBH
,Stabsdienst im
kleinen Verband“
VersNr. 7610-10161-0217

Die DVBH enthilt die Grundsitze zur Umset-
zung der Anlage ,Fiihrung im OBH* zum Mili-
tirstrategischen Konzept (MSK) 2015 auf Ebene
kleiner Verband. Sie gilt fiir alle kleinen Verbin-
de und Gleichgestelﬁe, wobei waffengattungs-
spezifische Besonderheiten nicht beriicksichtigt
sind. Diese sind in der konkreten Anwendung
der DVBH entsprechend einzuhalten und in der
Geschiftsordnung fiir den Stab zu regeln.
Inhaltlich wird, neben der Beschreibung
der Grundlagen der Fiihrung, das Schwer-
gewicht durch die Darstellung der Fiih-
rungsorganisation  und der Umsetzung
des taktischen Fiihrungsverfahrens in der
Stabsarbeit des kleinen Verbandes gebildet.
Weiters sind die Grundlagen fiir die Ge-
schiftsordnung und die Grundsitze der Ge-
fechtsstandorganisation enthalten.

Der Beilagenteil enthilt unter anderem als
Anhalt die Gliederung und Inhalte der Ge-
schiftsordnung, weiters  beispielhaft  die
Aufteilung und Anordnung der Stabsele-
mente im Lageraum und die verschiedenen
Lagekarteninhalte der einzelnen S-Funktionen
sowie die Unterstiitzungsverfahren im Rah-
men des Targeting und Intelligence.

Aufler Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe
der DVBH an die Bedarfstriger die mit der

VersNr. 7610-10161-1111 herausgegebene
gleichnamige DVBH (zE).

DVBH

»Die Patientensammelstelle
Lufttransport”

VersNr. 7610-11182-1016

Die DVBH enthilt jene Handlungsanwei-
sungen, die zum Einsatz und zur Fithrung der
Patientensammelstelle erforderlich sind.  Sie
decke damit die Erfordernisse fiir die Ausbil-
dung und Einsatzvorbereitung ab und stellt
auch eine Grundlage fiir die Einsatzplanung
dar. Der Einsatz der Patientensammelstelle
Lufttransport erfolgt grundsitzlich im multina-
tionalen Verbund im Rahmen internationaler
Einsitze primir zum Zwecke des strategischen
Patientenli]ufttransportes, lageabhingig kann
sie aber auch fiir einen taktischen Patien-
tenlufttransport verwendet werden.

Sie beschreiEt eingangs die vier Ebenen und den
Ablauf der Sanititsversorgung mit den Aufgaben
der Patientensammelstelle sowie sanitéitsreFevan—
te Definitionen. Das Zusammenwirken mit
anderen Kriften sowie die Aufbau- und Ablauf-
organisation der Patientensammelstelle im Ein-
satz bilden die weiteren Inhalte. Der Beilagenteil
enthilt die Patientendokumentation (national)
und die Grundausstattung der Patientensam-
melstelle. Aufler Kraft gesetzt wird mit der
Ausgabe der DVBH an die Bedarfstriger die
mit der VersNr. 7610-11182-0512 herausge-
gebene gleichnamige DVBH (zE).

ADir RgR Obst Hans Bundschub, Vor



Ausbildungsgang fur
Verbindungsoffiziere

Aufgrund der Weiterentwicklung des Ausbil-
dungsangebotes (Lehrginge, Seminare) im
Fachbereich Zivil-Militarischer Verbindungs-
dienst (ZMVD) war der Ausbildungsgang
fiir Verbindungsoffiziere (VeO) neu zu er-
stellen. Mit Erlass BMLVS, GZ S93747/57-
AusbA/2016 vom 7. November 2016 wurde
der standardisierte Ausbildungsgang fiir Offi-

ziere des Milizstandes neu verfugt.

Mit S93342/1-S 1V/2012 vom 02. Mirz
2012 wurde die Richtlinie fiir den Zivil-
Militdrischen Verbindungsdienst (ZMVD)
im OBH verfiigt.

Das wesentliche Ziel ist es, Verbindungsofh-
ziere (VeO) des OBH zu den zivilen Stellen
abzustellen, bzw. Verbindungsorgane ziviler
Stellen bei militdrischen Kommanden und
Dienststellen aufzunehmen, um dadurch
die Zusammenarbeit zu unterstiitzen sowie
durch Beratung und professionelles Infor-
mationsmanagement den Krifteeinsatz zur
Erfiillung des militdrischen bzw. zivilen Auf-
trages zu optimieren.

Der VeO hat vorwiegend in der Lage zu
sein, Verbindungen und Bezichungen zu
den zivilen Steﬁen herzustellen bzw. zu
diesen zu halten, die zivile Lage aufgrund
seiner zivilen Kenntnisse bzw. militidrischen
Ausbildung zu erfassen und die Auswir-
kungen militirischer Entscheidungen und
Operationen auf das zivile Umfeld zu er-
kennen und zu beurteilen.

Die Einteilung auf den Arbeitsplatz VeO
sowie die Zufithrung zur weiterfiihrenden
Aus-, Fort- und Weiterbildun%erfolgt durch

das zustindige mobvKdo/die Dienststelle.

Die Einteilung als VeO ist friihestens nach
der Ausbildung zum Einheitskommandan-
ten, Fach- oder Stabsoffizier in der gefor-

derten Fachrichtung nach Erlangung des
Dienstgrades Ma{or, in Ausnahme%zillen
Hauptmann, méglich.

Bei Verwendung auf einen Arbeitsplatz
der Verwendungsgruppe O 1/VeO ist ein
gesondert zu genehmigender Ausbildungs-
gang zu absolvieren.

Ubergangsbestimmungen

Beorderte VeO, die noch keine Grundaus-
bildung als VeO absolviert haben, haben
die geforderten LG und Seminare bis zur
Erreichung des nichsthéheren Dienstgra-
des zu absolvieren.

Beorderte VeO mit dem Dienstgrad Olt
oder Hptm, die nicht umbeordert wer-
den (sollen) und keine entsprechenden
truppengattungsspezifischen  Kenntnisse
aufweisen, haben fir die Erreichung des
nichsthéheren Dienstgrades die jeweils
erforderlichen Lehrginge und Seminare in
ihrer Waffengattung sowie die Ausbildung
zum VeO zu erbringen.

Ausbildungsgang
Verbindungsoffizier

Einstieg in die Weiterbildung

Abgeschlossene Ausbildung zum Einheits-
kommandant bzw. zum Offizier im Stab
eines kleinen Verbandes.

Erreichter Dienstgrad: Major

Ausbildungsgang:
Stabslehrgang 1, Teil B an der TherMilAk

Weiterfiihrende Ausbildung zum VeO/USV:
* Grundlehrgang VeO/USV an der LVAk

Seminare an der LVAk

* Seminar VeO/USY,

* Seminar Rechtliche Grundlagen fiir VeO

Weiterfiihrende Ausbildung zum

VeO/milKGS:

* Grundlehrgang VeO/USV an der LVAKk,

* Grundlehrgang  VeO/milKGS an der
LVAk

Seminare an der LVAk

e Seminar VeO/USY,

¢ Seminar VeO/milKGS;

* Seminar Rechtliche Grundlagen fiir VeO

Erreichbarer Dienstgrad: Obstlt

Bei Verwendung auf einen APl der Ver-
wendungsgruﬁpe O 1/VeO ist ein geson-
dert zu genehmigender Ausbildungsgang
zu absolvieren.

Die Beforderung erfolgt nach Erfiillung des
Wehrdienstalters (Wartefrist), Ausbildung
und Ausbildungsauflage gemifd den Befor-

derungsrichtlinien.

Die Redaktion
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Eine EU-Battlegroup (EUBG) dient
der schnellen, militdrischen Krisenpri-
vention und Krisenreaktion — sie wird
jeweils fiir ein halbes Jahr bereitgestellt.

Die Initiative zur Aufstellung ei-
ner EUBG entstand im Jahr
2003, seit 2007 sind jeweils 2 EU-
BGs pro Halbjahr einsatzbereit.
Grundlage zum Aufbau der EUGB ist
der Beschluss des EU-Rates vom 17.
Juni 2004. Der Einsatz einer EUBG
bedarf einer einstimmigen EU-Rats-
entscheidung.

Als Grundlage/Legitimation eines Ein-
satzes wird zumeist auch ein Rechtsakt
einer internationalen Organisation,
insbesondere der VN dienen.

Beteiligte Nationen: alle EU Staaten
(auler DNK + MLT) + NOR, TUR,
HRV und FYROM.

Stirke gesamt: 1.500 bis 3.500 Soldaten.

Der Einsatz erfolgt im Rahmen von
definierten Einsatzszenarien (,Peters-

berg-Aufgaben®) als
* Friedenserhaltende Einsitze,

» Kampfeinsitze bei der Krisenbewilti-
ung einschlief$lich friedenserhalten-
en Mafinahmen,

* Humanitire Einsitze,
* Rettungseinsitze.

Die erste 6sterreichische Beteiligun
erfolgte im 1. Halbjahr 2011, danac
im 2. Halbjahr 2012 sowie im 2. Halb-
jahr 2016 und im 1. Halbjahr 2017.
{m Jahr 2018 folgt eine ganzjihrige
Teilnahme und danach eine Teilnahme
im 2. Halbjahr 2020.

Das Battlegroup-Konzept sicht einen
Aktionsradius von 6.000 Kilometern
von Briissel ausgehend vor. Damit wer-
den die derzeitigen Krisenregionen der
Welt von den afrikanischen Subsahara-
regionen bis in den Nahen und Mittle-
ren Osten abgedeckt.

Neben einem Infanteriebataillon be-
steht eine Battlegroup aus Kampfun-
terstiitzungs-, Logistik- und Sanitits-
truppen. Je nach Einsatz kénnen diese
noch mit Marine- und Luftstreitkrif-
ten sowie Spezialeinsatzkriften ver-
starkt werden.

Die Redaktion



Mit Erlass BMLVS, GZ S93160/79-PersFli/2016 wurden die DB
fur Funktionsdienste neu verlautbart. Im Folgenden wird Uber
die wesentlichen Bestimmungen informiert:

Gemifl § 22 des Wehrgesetzes 2001, BGBI.
Nr. 146/2001, in der geltenden Fassung,
konnen Wehrpflichtige aufgrund freiwill%—
ger Meldung Funktionsdienste (FD) leis-
ten. FD dienen der Besorgung sonstiger
militdrischer Aufgaben im Interesse einer
raschen, sparsamen, wirtschaftlichen und
zweckméiﬂfi)gen Aufgabenerfiillung.

Zum Unterschied von freiwilligen Waf-
feniibungen, welche ausschliefflich Aus-
bildungszwecken dienen und eine Beor-
derung erfordern, sind FD eine freiwillige
Prisenzdienstleistung ohne Beorderungs-
erfordernis zur Nutzung vielfiltiger ziviler
Fachkenntnisse von Wehrpflichtigen fiir
militdrische Aufgaben.

Gemif § 39 WG 2001 kdénnen auch
Frauen FD im Zuge der Miliztitigkeit
leisten. Die Zustingigkeit zur Erlassung
von Bescheiden hinsichtlich der Milizti-
tigkeit von Frauen obliegt in erster Instanz
gemifl § 40 WG 2001 dem Heeresperso-
nalamt. Fiir Wehrpflichtige ist die jeweili-
ge ErgAbt/MilKdo zustindig.

Freiwillige, die unselbstindig erwerbstiti
sind, diirfen zu FD ohne Zustimmung ihres
Arbeitgebers insgesamt nur fiir hochstens 30
Tage (inkl. innerhalb von zwei Kalen-
derjahren einberufen werden, sofern nicht
aus zwingenden militdrischen Erfordernissen
eine lingere Heranzichung (Begriindung
durch den Bedarfstriger) notwendig ist.

Fiir die o. a. gesetzlich festgelegte Hochst-
grenze ist jeweils das lauf%nde Kalender-
jahr und das Vorjahr als Berechnungszeit-
raum heranzuziehen.

Bei Uberschreitung der Hochstgrenze hat
der Freiwillige der zustindigen Militirbe-
hérde die Zustimmung des Arbeitgebers
nachzuweisen. Auf diese Nachweispflicht
im Formblatt ,Freiwillige Meldung zu
FD* wird hingewiesen.

Der Personenkreis umfasst Wehrpflichtige
des Miliz- und Reservestandes nach Leis-
tung des Grundwehrdienstes bzw. eines
mindestens sechs Monate dauernden Aus-
bildungsdienstes sowie Frauen im Rahmen
der Miliztitigkeit nach Ableistung eines
mindestens sechs Monate dauernden Aus-
bildungsdienstes.

Die Dauer jedes einzelnen FD ist auf das
unbedingt notwendige Ausmaf} zu be-
schrinken und ist nach den Gesichtspunk-
ten der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit festzulegen. FD sind innerhalb von
zwei Kalenderjahren auf ein Gesamtaus-
maf$ von 180 Tagen begrenzt.

Beim Verfahren fiir wiederkehrende fest-

clegte Zwecke wird die Entscheidung
Einsichtlich der Freigabe der benétigten
FD-Tage und Veranlassung der Einberu-
fung zu FD durch die jeweils zustindige
kontingentfithrende Fachabteilung/BM-
LVS herbeigefiihrt.

Folgende milicirische Aufgaben kénnen
grundsitzlich als FD geleistet werden:

a) Besondere vorbereitende MafSnahmen fiir
den Auslandseinsatz in Spezialbereichen;

Die Auswahl und Genehmigung wird
durch BMLVS/PersFii getroffen.

b) Fliegerirztliche Kontrolluntersuchun-
gen auf Militirfliegertauglichkeit;
Die Auswahl und Genehmigung wird
durch BMLVS/Recht getroﬁ%n. In der
Durchfiihrung bleiben die Bestimmun-
gen des VBL I Nr. 61/2007 unberiihrt.

¢) Teilnahme von Leistungssportlerinnen
und Leistungssportlern an internationa-
len Militirwettkimpfen;
Die Auswahl und Genehmigung wird
durch das BMLVS/GStbAbt getroffen.

d)Ausiibung der Titigkeit als Informa-
tionsoffizier von Wehrpflichtigen des
ResStd;
Die Auswahl und Genehmigung wird
durch BMLVS/MFW getroffen.

¢) Uberpriifung der Eignung vor Aufnah-
me als Verwaltungspraktikant in be-
stimmten Fillen;
Die Auswahl und Genehmigung wird
durch HPA getroffen.

f) Unterstiitzung von Personalgewinnungs-
maf$nahmen;
Die Auswahl und Genehmigung wird
durch das BMLVS/EVb getroffen.

g) Mitwirken in spezifischen militirischen

Gremien im Anlassfall auf Anordnung
des BMLVS;
Die Auswahl und Genehmigung wird
durch die jeweils zustindige Stelle des
BMLVS nach vorheriger Einbindung
BMLVS/EVb zwecks Freigabe der be-
nétigten FD-Tage getroffen.

h) Uberpriifung der Eignung von Wehr-
pflichtigen des ResStd und Frauen fiir
eine Ubernahme in die Einsatzorganisa-
tion; Die Auswahl (nach Vorschlag durch
Bedarfstriger) und Genehmigung des FD
wird durch BMLVS/PersFii getroffen.

Anlassfille:

aa) Beabsichtigte Beorderung,

bb) Bewerbung um eine Nachﬁollaufbahn,
cc) Bewerbung um KIOP/KPE-Arbeitsplatz.

i) Sicherstellung einer psychologischen
Nachbetreuung von Wehrpflichtigen des
Miliz- und Reservestandes. Die Auswahl
und Genehmigung wird durch PersFii
getroffen.

Die Redaktion
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Abschluss der bisherigen
MUOA-Ausbildung

Alle Milizunteroffiziersanwirterinnen und
-anwirter, die die bisherige Ausbildung ge-
mifl DB MUOA vor Einfiihrung der Ka-
deranwirterausbildung begonnen und den
MilFiil und FiiOrgEtl bereits absolviert
haben, konnen diese Ausbildung im Jahr
2017 noch abschliefSen.

Dabei kann im Bedarfsfall der FiiOrgEt2/Mi-
liz vor dem MilFii2/Miliz absolviert werden.

Folgende Lehrgiinge werden im Jahr 2017
IlOC%l angeboten:

MilFii2/Miliz

03.07. - 14. 07. 2017
21.08.-01.09. 2017
Heeresunteroffiziersakademie

FiiOrgEt2/ABCAufkl
02.10.-13.10. 2017
FiiOrgEt2/Deko
02.10.-13.10. 2017
FiiOrgEt2/RuB
06.11.-17.11. 2017
FiiOrgEt2/WA/Miliz
06.11.-17.11. 2017
jeweils ABC-Abwehrschule

FiiOrgEt2/FIA/IFAL
29.05.-09. 06. 2017
FiiOrgEt2/FIA/35mm
29.05.-09. 06. 2017
FiiOrgEt2/FIA/FeultGer
29.05.-09. 06. 2017
FiiOrgEt2/FIA/Flum
29.05.-09. 06. 2017
jeweils Flieger- und
Fliegerabwehrtruppenschule

FiiOrgEt2/FMD/Fk

06. 06. — 16. 06. 2017

02.10.-13. 10. 2017
FiiOrgEt2/FMD/Fu

03. 07. — 14. 07. 2017

02.10.-13. 10. 2017

jeweils Fiihrungsunterstiitzungsschule

FiiOrgEt2/FzD/ETI

04. 09. — 15. 09. 2017
FiiOrgE2/NTD

04. 09. — 15. 09. 2017
FiiOrgEt2/WiD

im September 2017
FiiOrgEt2/FKo
29.05.—09. 06. 2017
FiiOrgEt2/Pers-& VerwMngt
19. 06. — 30. 06. 2017
jeweils Heereslogistikschule

HTS
FiiOrgEt2/Art/GrW
24.07.—04. 08.2017
FiOrgEt2/]g

30.10. - 10. 11. 2017
FiiOrgEt2/PAL
30.10. - 10. 11. 2017
FiiOrgE2/Pi

20.11.-01. 12. 2017
jeweils Heerestruppenschule

Bei erfolgreichem Abschluss des LG MilFii2
erhilt der MUOA zusitzlich zur Entschidi-
gung gemifl HGG eine Anerkennungspri-
mie (AKP) in der Hohe von 266,- Euro. Bei
erfolgreichem Abschluss des LG FiiOrgEr2
bekommen die Absolventen eine weitere
AKP in der Hohe von 465,- Euro ausbezahlt.

Die Redaktion




Fahrten- und Transport-
management im OBH

Ausgelost durch einen enormen Spar-
druck war das OBH mit einer dl;as—
tisch sinkenden Anzahl von einsatzfi-
higen Fahrzeugen konfrontiert.

Es galt daher im Besonderen fiir die handels-
iiblichen Kraftfahrzeuge (hiiPKW) eineeffek-
tivere Nutzung der Flotte zu erreichen.

Eine maﬁgeb%iche Grundlage bildete die
Studie Verwaltungsentwiclgdung VEO1
tiber ,,Fuhrpark und die Auslastung, da-
mit auch der Stehzeiten und den Gleich-
zeitigkeitsbedarf dieser Fahrzeugflotte.

Hintergrund

Die hiilPKW sind nur zum Teil in der Ein-
satzorganisation abgebildet und unterstiit-
zen grundsitzlich einen sparsamen und
zweckmifSigen Friedensbetrieb. Das Fahr-
ten- und Transportmanagement (FTM) hat
nicht das Ziel eine eigene Struktur zu erzeu-
gen, sondern hat der jeweiligen Friedens-
gliederung zu folgen. Wesentliches Ziel war
daher eine gleichmifligere Auslastung der
vorhandenen Kfz und eine damit verbun-
dene 6konomischere Nutzung der Flotte.

Die dafiir zu entwickelnde Software sollte
eine Unterstiitzung bei der Visualisierung
der vorhandenen Ressourcen und der di-
rekten Einflussnahme auf die freien Kfz
und Kraftfahrer in der definierten Region
bieten. Die Fahrzeugdaten und die Ver-
wendungsfihigkeit sollten aus dem logis-
tischen Informationssystem kommen und
daher nicht noch einmal erzeugt werden.

Alle gewonnenen Werte wie Kilometer-
stand und Betriebsmittelverbrauch sind
in dieses System zu tibernehmen und bie-
ten die Moglichkeit der gleichmiBigeren
Nutzung der Kfz und damit Reduzierung
der Materialerhaltungskosten sowie Ablei-
tungen fiir die Betriebsmittelbewirtschaf-
tung. Dies ist im Besonderen bei der Be-
wirtschaftung von Leasingfahrzeugen von
Bedeutung.

Durch den Leiter der Sektion III - Bereit-
stellung erging daher folgender Auftrag:

* Implementierung einer EDV-gestiitzten
Anwendung fiir alle hiPKW im gesam-
ten Bundesgebiet zur optimaleren Nut-
zung des Fuirparkes,

e Schaffung von Grundlagen fiir eine
Standortoptimierung,

* Verbesserung des Servicelevels in allen
Ebenen,

* Reduzierung des Betriebsaufwandes, in
Verbindung mit Abdeckung des Spitzen-
bedarfes mit erginzender Inanspruch-
nahme von 6ffentlichen Verkehrsmitteln
und Taxibenutzung,.

Historie

Der erste Ansatz fiir eine Neuausrichtung
des Fahrten- und Transportmanagements
(FTM) wurde mit dem Teilprojeke VE 03
,2Fuhrparkmanagement® im Rahmen der
Bearbeitungen OBH 2010 gesetzt.

In der ersten Phase wurde nur die Realisie-
rung eines FTM fiir die Regionen Wien,
Linz, Salzburg, Innsbruck, Klagenfurt und
Graz erwogen. Im Zuge der Erstellung des
ersten militirischen Pflichtenheftes wur-
de jedoch rasch klar, dass die erwarteten
Synergien nur bei einer gesamtosterreichi-
schen Lésung zu erzielen sind.

Der Projektstart erfolgte Mitte des Jahres
2014. In einer rund zweimonatigen In-
tensivphase wurde, verantwortlich durch
ObstdIntD Dr. Matthias Sebera, unter Zu-
arbeit des Fachoffiziers Verkehr & Trans-
port in der Quartiermeisterabteilung, Obst
Rudolf Ebenberger, die Software entwickelt
und das notwendige Regelwerk erarbeitet.

Von Anfang Oktober 2014 bis Ende Jin-
ner 2015 wurde mit ausgewiahlten Dienst-
stellen ein Probebetrieb durchgefiihrt.
Nach der erfolgreichen Testung wurde in
zwei Stufen bis Ende Juni 2015 die Soft-
ware flichendeckend im OBH eingefiihrt
und lduft seither stabil im Intranet und mit
einer hohen Akzeptanz bei den Benutzern.

Grundsatze

Im Folgenden werden die wesentlichen
Pfeiler des FTM dargestellt. Zentraler
Punkt war im Besonderen in der An-
fangsphase die Beibehaltung der dezen-
tralen Aufstellung und der Verbleib bei
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den Dienststellen.
verblieben die Tatigkeiten wie Wartung,
Pflege, Materialerhaltung sowie sonstige
Beargbeitungen in der Verantwortung des
Geritebesitzers.

Dementsprechend

Das Ziel war vornehmlich die vorhande-
nen Ressourcen effizient, wirtschaftlich
und zweckmifig einzusetzen. Das System
ist grundsitzlich nur im Inland bei lau-
fendem Friedensbetrieb vorgesehen. Die
Reservierungsfunktion gibt dem Gerite-
besitzer die Moglichkeit der friihzeitigen
Planung und damit Reservierung seines
Eigenbedarfes. Unterstiitzung soll die Soft-
ware bei der Fahrbefehl-Verwaltung und
der automatischen Ubernahme von Daten
in LOGIS erméglichen, um Doppelbear-
beitungen wie Monatsabschluss oder Be-
triebsmittelmeldungen zu vermeiden.

Das System ermdglicht eine einfache Be-
darfsdeckung mit” Fahrzeugen mit/ohne
Kraftfahrer mit einer iibersichtlichen
strukturiibergreifenden Zuordnungsmaog-

lichkeit.

Die gerechtfertigte Transg)ortanforderung
lauft im Intranet und erfordert keine zu-
sdtzliche IT-Ausstattung.

Es wird eine vielfiltige Auswertemog-
lichkeit in den Fahrbetrieben, regional
oder in zu bildenden Auswertegruppen
erméglicht. Fiir alle Kfz kénnen tber die
gefahrenen Kilometer, in einem zu defi-
nierenden Zeitraum sowie der Gleichzei-
tigkeitsbedarf die Disposition unterstiitzt
werden. Das System erkennt Fahrtenzu-
sammenlegungen und reduziert damit
den Betriebsaufwand.

Bei der Einteilung von Kraftfahrzeugen
reiht diese Software durch das Hinterle-
gen der Kfz mit Kosten. Bei anderen Ein-
teilungen, sollte die ZweckmifSigkeit eine
andere Entscheidung erfordern, ist ein
Ubersteuern durch den Fahrbetriebsleiter
oder das Mobilititszentrum moglich.

Der jeweilige Kdt/Dienststellenleiter ist
fiir die gerechtfertigte Transportanforde-
rung verantwortlich, da gleichzeitig im
Besonderen auf lingeren Strecken auf den
West-Verbindungen und Siidstrecken auf
offentliche Verkehrsmittel umzusteigen ist,
um Kapazititen freizubekommen. Weiters
ist die reibungslose Ubergabe/Ubernahme
vor allem bei %elbstfahrer—Kfz sicherzustel-
len. Durch alle Fahrbetriebe ist eine per-
manente Vergabe von hiiPKW tiber einen
lingeren Zeitraum mit einem Rahmen-
fahrbefehl an DSt/Personen nicht vorgese-
hen und sollte nur die Ausnahme bilden.

Fortsetzung Seite 6



Aufbauorganisation

Der Anforderer ist grundsitzlich jeder der
einen Transportbedarf anmeldet, unab-
hingig davon, ob er ein eigenes Kfz in sei-
ner Organisation hat oder nicht. Derzeit
sind rund 730 namentlich erfasste Per-
sonen eingewiesen und berechtigt, einen
Transportbedarf im System anzumelden.

Der Fahrbetrieb disponiert alle verfiigha-
ren Kraftfahrzeuge und Kraftfahrer in zu-
geordnetem Verantwortungsbereich und
erteilt hierarchietibergreifend einen Fahr-
befehl. Die Auswahl der Kfz und Fahrer
wird durch die Software unterstiitzt und
beinhaltet bereits eine Vorselektion nach

Verfiigbarkeit und Wirtschaftlichkeit.

Dieser Vorschlag kann durch den Fahr-
betriebsleiter bewusst bei einer anderen
Zweckmifligkeit bzw. Zielsetzung tiber-
steuert werc%en. Erst wenn keine Ressour-
cen im eigenen Bereich verfiigbar sind,
kann der Bedarf an das zustindige Mobi-
litdtszentrum weitergeleitet werden.

In der momentanen Ausbauphase sind
100 Fahrbetriebe definiert in denen der-
zeit 2300 handelstibliche Kraftfahrzeuge,
von der Golfklasse iiber Kombi-Kraft-
wagen bis zu den Pritschenfahrzeugen,
verwaltet und eingesetzt werden. Diese
regionale Zuordnung leitet sich von der
Maglichkeit einer sinnvollen Unterstiit-
zung ab und decke sich nicht zwangsliufig
mit hierarchischen Zuordnungen.

Mobilititszentren (MblZ) haben die Uber-
sicht {iber alle Fahrbetriebe mit deren Fahr-
zeugen und Kraftfahrern. Sie haben fiir
ihren regionalen Bereich eine hierarchie-
ﬁbergrei?ende Entscheidung iiber die Be-

darfsdeckung zu treffen. Dies schliefft die
Priorisierung von Fahrten, aber auch die
Abweisung von Anforderungen sowie die
Anordnung zur Nutzung von éffentlichen
Verkehrsmitteln und Taxibenutzung ein.

Die acht eingerichteten Mobilititszentren
sind bei den Militirkommanden Tirol fiir
Tirol und Vorarlberg, Salzburg, Kirnten
einschlieflich Osttirol, Steiermark, Ober-
osterreich, Niederdsterreich ohne NO
Siidost, Burgenland mit Teilen NO sowie
Wien eingerichtet. Bis zur weiteren
Ausrollung sollen diese MblZ auch
personell entsprechend strukturiert
werden.
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Seit Beginn des Vollbetrie-
bes wurden in dem System rund
250.000 Fahrbefehle fz,ir diese Kraftfahr-
zeuge erstellt und bedeckt.

Weiterentwicklung des
Fahrten- und Transport-
managements

Durch die professionelle und innovative
Umsetzung bei den Militirkommanden
beim Aufbau der Mobilititszentren, sowie
der von eciner hohen Akzeptanz getrage-
nen Mitarbeit der Fahrbetriebe, erfolgte
der Auftrag zu einer Weiterentwicklung
des FTM in zwei Stufen.

Die nichste mittelfristige Entwicklung
der Software betrifft im Wesentlichen

die Erweiterung der Software in der be-
stechenden Logik auf alle Riderfahrzeuge
einschliefflich Busse, Hakenladesysteme,
Wechselaufbautriger, Tiefladesysteme je-
doch ohne GKGF unter Beriicksichtigung
der derzeitigen organisatorischen Rege-
lungen. Das bedeutet, dass die bewéhrten
Zentralisierungen wie das Zentrale Bus-
Management und der grundsitzlichen
Bedar%sdeckung mit Containern in der
Ablaufregelung gleich bleiben. In dieser
Phase ist noch nicht daran gedacht Fahr-
systeme zu bilden — die Zuordnung von
Ressourcen erfolgt in der selben Logik wie
im bisherigen Transportmanagement.

Angestrebt wird jedoch fiir alle Systeme
eine einheitliche Fahrbefehl-Verwaltung,
sowie die Ubernahme aller erzeugten Da-
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ten in LOGIS, um auch hier Doppelmel-
dungen und das zusitzliche Absetzen von
Sammelmeldungen zu verhindern.
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Verbesserungen soll es auch in der Vi-
sualisierung von Fahrten bezogen auf
den unmittelbaren Standort geben. Eine
Forderung der Landstreitkréﬂgte ist auch
ein iberregionales Planungstool um alle
Leihen ung Abstellungen aus dem Vorha-
bens-Kalender bzw. Ausbildungskalender
auch mit dieser Software abzubilden.

In der weiteren Entwicklungsstufe ist das
System zu priifen, in welcher Weise ein
Routenmanagement hinterlegt werden
kann. Auf Basis einer aktuell zu haltenden
Straf$enkarte soll das System, unter vorge-

ebenen Parametern, mit der Zusammen-
?egung von Transporten routenoptimierte
Losungen finden und damit &sterreich-
weit Synergien erzielen.

In Zusammenhang damit ist eine bun-
desweite , Frachtborse” anzudenken. Hier
wire eine Softwareunterstiitzung fiir Be-
lade- und Zulademoglichkeiten der ver-
schiedenen Fahrzeuge wiinschenswert.
Dies wiederum bedingt die flichende-
ckende Verwendung einer IT- gestiitzten
Kommissionierungssoftware die entspre-
chende Daten zur Verfiigung stellen kann.
In der letzten Ausbaustufe kénnte diese
Software auch mit einem Asset Tracking-
system zur Verfolgung der Transporte ver-
bunden sein.

Fazit

Das System ist effektiv, ermdglicht ein
hohes Einsparungspotenzial und eine op-
timierte Nutzung ges Fuhrparkes. Damit
konnen in der Zukunft Ressourcen fiir
Einsatzvorbereitungen und Einsatzaufga-
ben freigemacht werden.

Obst Rudolf Ebenberger, MSD,
BMLVS/Qu/VikresTrsp



Krafte fur internationale
Operationen (KIOP)

In der Zeitschrift Miliz Info, Ausgabe Nr. 2/2010 wurden die Krafte
far internationale Operationen des Bundesheeres vorgestellt. Im
Folgenden wird Uber die Aufnahme in Kaderprésenzeinheiten
(KPE) oder Formierte Einheiten (FORMEIN) informiert.

Kaderprisenzeinheiten sind auf verschie-
dene gtandorte im Bundesgebiet aufge-
teilt. Die Standorte konnen Sie der Home-
page www.bundesheer.at entnehmen.

Wer kann sich zu einer
KPE melden?

* Wehrpflichtige, die ihren Grundwehr-
dienst leisten,

* Wehrpflichtige und Frauen, die den Aus-
bildungsdienst leisten oder geleistet haben,

* Wehrpflichtige des Miliz- und Reserve-
standes.

Das Hochstalter bei der Aufnahme in eine
Kaderprisenzeinheit liegt derzeit fiir Rek-
ruten und Chargen in Mannschaftsfunk-
tionen bei 30 Jahren.

Wie kann man sich zu
einer KPE melden?

Fiir die Aufnahme in eine KPE ist die
Abgabe einer freiwilligen Meldung zur
Auslandseinsatzbereitsc%laft erforderlich.
Das erforderliche Formblatt ,,Freiwillige
Meldung (KIOP-KPE)“ mit einem ent-
sprechenden Merkblatt ist bei jeder Stel-
lungskommission, in allen Kasernen und
beim Heerespersonalamt erhiltlich und
kann auch unter www.bundesheer.at he-
runtergeladen werden.

Die Unterlagen kénnen Sie auch unter
der Telefonnummer: 050201/99 16 40
anfordern.

Ihre freiwillige Meldung (KIOP-KPE)
senden Sie bitte per Post oder Fax an das
Heerespersonalamt 1163 Wien, Paniken-
gasse 2, Fax: 050201/1017041.

Die Annahme Threr freiwilligen Meldun
erfolgt durch das Heerespersonalamt nac
Durchfithrung eines Ermittlungsverfah-
rens mit Eignungsfeststellung  KIOP-
KPE, die gesundheitliche, psycﬁologische
und korperliche Tests umfasst.

Bei positivem Ergebnis und nach Feststel-
lung der fachlichen Eignung und des mili-
tirischen Bedarfs erfolgt die Annahme der
freiwilligen Meldung durch das Heeres-
persona%amt mittels Bescheid.

Verpflichtungszeitraum

Der erste Verpflichtungszeitraum Threr
freiwilligen Meldung zur Auslandseinsatz-
bereitscﬁaft betrigt drei Jahre. Innerhalb
dieses Zeitraumes haben Sie an Auslands-

einsitzen in der Mindestdauer von sechs
Monaten teilzunehmen. Diese sechs Mo-
nate stellen jedoch nur eine Mindestan-
forderung dar, die Verpflichtung zu Aus-
landseinsitzen besteht jedenfalls iiber den
vollen Verpflichtungszeitraum.

Eine Verlingerung des Dienstverhiltnis-
ses ist bei Abgabe einer weiteren freiwil-
ligen Meldung und weiterhin gegebener
personlicher und fachlicher Eignung bis
zu insgesamt sechs Jahren méglich (mi-
litiirisc%qer Bedarf vorausgesetzt).

Ihr Dienstverhiltnis endet vorzeitig, wenn
aus militirischen Griinden an einer Teil-
nahme Threr Person an Auslandseinsit-
zen kein Bedarf mehr besteht, Sie wegen
mangelnder Eignung (etwa aus gesund-
heitlichen Griinden) fiir Auslandseinsitze
nicht mehr geeignet sind, oder wenn Sie
die Teilnahme an einem bestimmten Aus-
landseinsatz verweigern.

Dienstverhiltnis

Fiir die Dauer Threr Auslandseinsatzbereit-
schaft wird mit Thnen ein zeitlich begrenz-
tes Dienstverhiltnis als Vertragsbediens-
teter des Bundes mit Sondervertrag fiir
eine militdrische Verwendung im Vollzie-
hungsbereich des BMLVS abgeschlossen.

Finanzielles

Im Inland gebiihre derzeit fiir Mann-
schaftsfunktionen ein Bruttomonatsent-
gelt in der Héhe von 1.735,40 Euro (14x
jahrlich). Als finanzielles Plus erhilt der
M-VB neben seinem Monatsentgelt noch
eine sogenannte Bereitstellungsprimie
in der Hohe von 439,26 Euro monat-
lich brutto (12x jahrlich). Dazu kommen
im Inland noch die Nebengebiihren fiir
Mebhrleistungen  (Uberstunden, Bereit-
schaft) und die Reisegebiihren.

Weiters erhilt er eine KIOP-Vergiitung
von 260,60 Euro brutto pro Monat fiir
jeden in diesem Dienstverhiltnis im In-
land geleisteten Monat, die jedoch erst am
Ende des Verpflichtungszeitraumes zur
Auszahlung gelangt.

Fiir den Zeitraum des Auslandseinsatzes
wird zusitzlich eine Auslandszulage be-
zahlt. Die Hohe dieser Zulage ist vom
Einsatzraum und der jeweiligen Krisenla-
ge abhingig und betrigt fiir l%ekruten und
Chargen zwischen 1.866,87 und 2,385,-
Euro brutto pro Monat. Die Bereitstel-
lungsprimie und die KIOP-Vergiitung
ruhen wihrend dieses Zeitraumes.
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Berufsforderung

Als M-VB haben Sie auch Anspruch auf
Berufsforderung nach dem Militirberufs-
forderungsgesetz 2004. Unter Berufsfor-
derung sind alle Maf§nahmen zu sehen,
die %eeignet sind, die berufliche Wieder-

eingliederung in das zivile Erwerbsleben
nach dem Ausscheiden aus dem Dienst-
verhiltnis als M-VB zu gewihrleisten.

Wihrend Threr Berufsférderung kénnen
Sie z.B. diverse Kurse und Ausbildungs-
lehrginge absolvieren, ein Hochschulstu-
dium beginnen oder ein begonnenes Stu-
dium vollenden. Es gibt natiirlich noch
viele andere Moglichkeiten der Berufsfor-
derung, vielleicht auch die eine oder ande-
re, die genau zu Thnen passt.

Das Ausmaf} der Berufsforderung betrigt
nach dem 1. Verpflichtungszeitraum in
der Dauer von 3 Jahren 12 Monate. Fiir
jedes weitere vollendete Dienstjahr erhéht
sich die Dauer um weitere 4 Monate.

Die Kosten bis zu einer maximalen Ge-
samtsumme von zirka € 34.500,- Euro
trigt der Bund. Dariiber hinaus erhalten
sie 75 Prozent des letzten Entgeltes zur
Deckung Ihres Lebensunterhaltes.

Sozialversicherungsrechtliche
Absicherung

Wihrend des Zeitraumes Threr Auslands-
einsatzbereitschaft sind Sie voll sozialversi-
chert, dies umfasst die Pensions-, Kranken-,
Unfall- und Arbeitslosenversicherung. Thre
Dienstzeit als M-VB wird daher hgir die
Pension zur Ginze angerechnet.

M-VB sind bei der Versicherungsanstalt
Offentlich Bediensteter (BVA) iranken
und unfallversichert und genieflen daher
freie Arztwahl.

Fiir die Dauer eines Auslandseinsatzes
erhalten Sie die Aufwendungen fiir not-
wendige medizinische Sachleistungen
(Behandlungskosten, Heilmittel, Heilbe-
helfe, Unter%ringung in einer Krankenan-
stalt etc.) vom BMLVS zur Ginze ersetzt.

Besteht zwischen dem FEinsatzland und
der Republik Osterreich ein Sozialabkom-
men, kénnen Sie auch mit dem Auslands-
krankenschein drztliche Leistungen in An-
spruch nehmen.
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Kommt ein Soldat im Auslandseinsatz zu
Tode, erhalten die Hinterbliebenen — Ehe-
gatten und Kinder — iiber den gesetzlichen
sozialversicherungsrechtlichen Schutz hi-
naus vom Bundesministerium fiir Landes-
verteidigung und Sport einen einmaligen
Betrag von derzeit zirka € 109.000,- Euro.

Als Zukunftsvorsorge werden Beitrige fiir
die Abfertigung Neu geleistet und als zusatz-
liche betrie lic%lc Pensionsvorsorge Einzah-
lungen in die Bundespensionskasse getitigt.

Soziale Betreuung

Da es aufgrund der speziellen Konstruki-
on der Kaderprisenzeinheiten (KPE) mit
hohem Trainingsaufwand, lingerer Abwe-
senheit vom Wohnort und einem unregel-
mifSigen Dienst auch zu sozialen oder fami-
lidren Problemen kommen kann, wird vom
Osterreichischen Bundesheer ein Gesamt-
betreuungskonzept fiir Sie und natiirlich
auch fiir Thre Familie zur Verfigung gestellt.

Sowohl in den Referaten fiir Soziale Be-
treuung der Militirkommanden und der
Auslandseinsatzbasis als auch im Referat
,, Iruppen- und Familienbetreuung® des
Kommandos Landstreitkrifte finden Sie
Referenten, die durch ihre gute Ausbildung
und umfangreiche Erfahrung in der Lage
sind, mit den meisten Problemen in diesem
Bereich fertig zu werden oder Thnen bei de-
ren Losung wertvolle Hilfe zu leisten.

Gleichgiitig ob es sich um Fragen der So-
zialversicherung oder Kontakte zu Behér-
den handelt, die Referenten werden Thnen
oder Threr Familie gerne behilflich sein.
Auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in den Kundenbiiros des Heeresperso-
nalamtes beraten Sie gerne.

KIOP-FORMEIN

Das sind Formierte Einheiten, die sich aus
Soldaten des Prisenzstandes und zu einem
tiberwiegenden Teil aus Wehrpflichtigen
des Miliz- und Reservestandes zusammen-
setzen. Es handelt sich hierbei um Aus-
landseinsatz-Vertragsbedienstete auf die
die Bestimmungen des Vertragsbedienste-
tengesetzes zur Anwendung gelangen.

Sie werden im Gegensatz zu den KPE
dann gebildet, wenn eine lingere Vorbe-
reitungszeit fiir einen Auslandseinsatz ge-
geben ist oder wenn es erforderlich wird,
Auslandskontingente zu bilden, die als
KPE nicht abge%ildet sind.

FORMEIN werden vor allem fiir die
Ablbse bei linger andauernden Auslands-
einsitzen und bei Einsdtzen mit lingerer —
mindestens zwei Monate — Vorbereitungs-
zeit herangezogen.

Im Bereich der Humanitir- und Kata-
strophenhilfe besteht eine spezialisierte
FORMEIN, die Austrian Forces Disaster
Relief Unit (AFDRU), die insbesondere
fiir Such- und Bergungsdienst sowie im
Bereich der Dekontamination (entstrah-
len, entseuchen, entgiften) titig wird.

Mégliche Einsatzfille fir AFDRU bil-
den Erdbeben, Vulkanausbriiche, Muren,
Dammobriiche, der Absturz von Satelliten
oder Flugzeugen iiber bewohnten Gebie-

ten sowie die grofSriumige Freisetzung von
ABC-Schadstoffen in besiedeltem Gebiet.

Die dabei zu erwartenden Aufgaben um-
fassen das Suchen und Retten von Men-
schen und Tieren sowie die Bergung von
Sachwerten aus Triimmern, Verschiittun-
gen, EinschlieBungen und gefdhrdeten
Riumen, die notfallmedizinische Versor-
gung geretteter Personen u.v.a.

Die Einsatzbereitschaft von AFDRU wird
unter anderem durch die jihrliche Zu-
sammenzichung des gesamten Freiwilli-
genpotenzials sichergestellt, bei der eine
Gesundheitsiiberpriifung, die notwendi-
en Schutzimpfungen und spezielle Aus-
Eildungsvorha en stattfinden.

Wer kann sich zu einem Aus-
landseinsatz im Rahmen von

KIOP-FORMEIN melden?

» Wehrpflichtige des Prisenz-, Miliz- und
Reservestandes,

e Minner und Frauen, die den Ausbil-
dungsdienst leisten oder geleistet haben.

Altersgrenzen

Beziiglich der Altersgrenzen gibt es folgen-
de Regelung:

* Soldaten und Chargen bis zum
50. Lebensjahr;
Eine Uberschreitung des Alterslimits bei
Soldaten und Chargen kann bei Bedarf
fiir Spezialfunktionen durch das BMLVS
genehmigt werden.

» Offiziere und Unteroffiziere bis zum

65. Lebensjahr.

Wie kann man sich melden?

Um in die Evidenz fiir die Auslandseinsit-
ze im Rahmen von KIOP-FORMEIN zu
kommen, ist die Abgabe einer freiwilligen
Meldung erforderlich. Die entsprechengen
Formulare, einschliefllich der Merk- und
Informationsblitter fiir Auslandseinsitze,
liegen in jeder Stellungskommission, allen
Kasernen sowie beim Heerespersonalamt
auf und kénnen auch unter www.bundes-
heer.at heruntergeladen werden.

Thre freiwillige Meldung senden Sie bit-
te an das Heerespersonalamt, das IThnen
auch bei allen Fragen gerne mit Rat und
Tat zur Seite steht.

Thre freiwillige Meldung wird durch das
Heerespersonalamt iiberpriift. Vom Er-
gebnis werden Sie schriftlich in Kenntnis
esetzt. In weiterer Folge werden Sie zur
%ber ritfung Threr kérperlichen, psycho-
logisc}ien und gesundheitlichen Eignung
durch das Heerespersonalamt geladen.

Dauer des Auslandseinsatzes

Im Allgemeinen dauert ein Einsatz sechs
Monate. In Ausnahmefillen bei drin-
gendem Bedarf ist eine Verlingerung auf
zwolf Monate méglich.

Bei bestimmten Einsitzen kann die Ein-
satzdauer auch kiirzer sein (Such- und Ret-
tungseinsitze, Internationale Humanitir-
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und Katastrophenhilfe). Die Wartefrist fiir
einen neuerlichen Auslandseinsatz richtet
sich nach der Dauer des letzten Einsatzes
(betrigt jedoch max 12 Monate).

Auslandseinsatz

Ist Thre gesundheitliche Eignung gege-
ben, schliefft das Heerespersonalamt mit
Ihnen einen Dienstvertrag fiir die Dauer
des Auslandseinsatzes einschlieflich einer
allfilligen Vor- und Nachbereitung ab. Als
Auslandseinsatz-VB sind Sie Soldat gemifS
Wehrgesetz.

Verdienst im Auslandseinsatz

Als Auslandseinsatz-VB gebiihrt Thnen
ein  Monatsentgelt, welcﬁes sich nach
Ihrem Dienstgrad bemisst, samt viertel-
jahrlichen Sonderzahlungen (entspricht
Urlaubs- und Weihnachtsgeld):

* Rekrut bis Zugsfiihrer 1.768,20 Euro,

¢ Wachtmeister und Oberwachtmeister
1.940,50 Euro.

Zusitzlich gebiihrt Thnen eine Auslands-
zulage, dessen Hohe von Thren Aufgaben
und den Umstinden im jeweiligen Ein-
satzraum abhingig ist. Die Auslandszu-
lage besteht grunfsiitzlich aus einem So-
ckelbetrag und bestimmten Zuschligen
wie Klima-, Zonen-, Einsatzzuschlag. Die
aktuellen Beziige sind der Miliz Info, Aus-
gabe Nr. 1/2017 zu entnehmen.

Sozialrechtliche Anspriiche

Als Auslandseinsatz-VB sind Sie bei der
Versicherungsanstalt der offentlich Be-
diensteten (BVA) kranken- und unfall-
versichert und bei der Pensionsversiche-
rungsanstalt (PVA) pensionsversichert.

Arbeitsplatzsicherheit

Thr Arbeitgeber kann Sie ab Erhalt (Ach-
tung: Sie miissen den Dienstvertrag dem
Arbeitgeber zur Kenntnis bringen!) des
unterfertigten Dienstvertrages weder kiin-
digen noc% entlassen. Dieser Schutz endet
ein Monat nach Riickkehr in ihr altes Ar-
beitsverhilenis.

Fiir Anspriiche, die sich nach der Dauer ih-
res Arbeitsverhiltnisses bemessen, wird die
Zeit des Auslandseinsatzes hinzugerechnet.

Arbeitslosenversicherung

Als Auslandseinsatz-VB geniefSen Sie eine
Arbeitslosenversicherung nach den ent-
sprechenden gesetzlichen Bestimmungen.
Das Arbeitslosengeld wird grundsiitz%ich
fiir 20 Wochen gewihrt, kann aber in
Einzelfillen unter Beriicksichtigung der
ﬁesetzlichen Bestimmungen auch dariiber
inaus zugesprochen werden.

Die Redaktion



Container-Transportsystem im OBH

Dieser Artikel gibt einen kleinen Uberblick iiber das Container-Transportsystem im OBH und im
Speziellen werden die neuen Fahigkeiten durch zwei neue Reach Stacker im Bereich der Manipu-

lation von Containern im In- und Ausland vorgestellt.

Geschichte Container
und Seetransport

Der Fuhrunternehmer Malcom P Mec-
Lean suchte nach effizienten Transport-
lssungen, um den Warenumschlag zu
vereinfachen. Im Jahr 1956 erfolgten die
ersten Seecontainertransporte in den USA
und es dauerte etwa 10 Jahre bis die ersten
Seecontainer auch in Europa in Verwen-
dung waren. Seit diesem Zeitpunkt gab es
die %eecontainer (Verpackungseinheiten)
und es dauerte einige Eeit bis sich die in-
ternational iiblichen Abmessungen und
Aufnahmen dafiir etablierten.

Die Seecontainer mit den gingigen Stan-
dardmaflen in der Lingen von 20 Fuf§
(20°= 6.058 mm) 40 Fuf§ (40'= 12.192
mm) in den unterschiedlichsten Auspri-
gungen (Form und Hohe), sind im heu-
tigen Warentransport nicht mehr weg-
zudenken. Modernste Containerschiée
haben Transportkapazititen die iiber
18.000 Seecontainer (20'Einheiten oder
auch 18.000 TEU...Twenty-foot Equi-
valent Unit) erreichen. Anders dargestellt
miissten, um dieselbe Transportleistung
zu erreichen, 9000 LKW mit Anhinger
fiir diesen Zweck herangezogen werden.

Der Transport mit Schiffen ist, nebenbei
bemerkt, daher auch einer der umwelt-
freundlichsten Transportvarianten. Ein
14.000 TEU Schiff stellt einen Gegenwert
mit Fracht von etwa € 3.000.000.000,00
Euro dar und ist somit um etwa 50%
hoher als das derzeitige jahrliche Vertei-
digungsbudget des BMLVS. In Nordame-
rika gi%)t es zwischenzeitlich bereits Con-
tainer fiir den Straflentransport die eine
Linge von 57" (ca. 17.373 mm) aufweisen.

Container-Transportsystem
im BMLVS

Der Transport und/oder die Manipulation
von standardisierten Seecontainern, bis
20 Fuf$ und 16.000 kg werden im OBH
durch nachfolgendes Ggeréit bewerkstelligt:

*72 Stk. 4-Achs Hakenladesysteme
(MAN H59 35.440 8x6) mit Schlitten-

anhinger,

* 24 Stk. 4-Achs geschiitzte Hakenlade-
;ysteme (MAN S§X32.440 8x8) mit

chlittenanhinger,

¢ 1 Stk. Autokran mit 145,5 mt (Liebherr
Teleskop-Mobilkran TYP LTM 1040/1),

¢ 3 Stk. 4-Achs LKW mit 150 mt Kran-
aufbau (MAN-SX32440 / 8x8),

¢ 6 Stk. 4-Achs LKW mit 76 mt Kranauf-
bau (MAN-TGS41480 / 8x6),

e 1 Stk. 4 Achs LKW mit 74 mt Kranauf-
bau (MAN-SX32440 / 8x8),

¢ 2 Stk. Reach Stacker (ORION V).

Manipulation von Containern
in Lagern - Erweiterung der
Fahigkeit
Im Jahr 2009 gab es die ersten Uberle-
gungen und Planungen zur Beschaffung
eines adiquaten Manipulationsmittels fiir
standardisierte Seecontainer. Die Planun-
en schwankten zwischen einem groflen
%chwerlaststapler der die bis zu 16 Ton-
nen schweren Container, die fiir das OBH
als maximale Manipulationsmasse im
Containerverkehr festgelegt wurden und
einem Reach Stacker (Greifstapler). Er-
ginzend muss Nachfolgendes angemerke
werden: Damit ein Dieselgabelstapler
einen 16 Tonnen schweren Container
(Lastabstand etwa 1250mm = Entfer-
nung vom Anschlag der Gabeln bis zum
Schwerpunkt/Aufbringung der Last) ma-
nipulieren kann, muss auérund des Last-
abstandes, ein Stapler mit einer Tragfihig-
keit von mindestens 35 Tonnen bei einem
sonst iiblichen Lastabstand von 600 mm
und Beriicksichtigung von Lastreserven,
um_ungleichmiflig geladene Container
auch noch manipulieren zu kénnen, he-
rangezogen werden. Im Jahr 2014 gab
es §ie ersten Vorgespriche zwischen der
Deutschen Bundeswehr, dem Nutzer von
etwa 18 Reach Stackern ORION V und
dem Hersteller dieser Manipulationsgeri-
te (Firma HERBST SMAG Mining ”lé;:ch-
nologies GmbH). Die Beschaffung von
zwei Stiick Orion V erfolgte iiber einen
Mandatsvertrag (Government to Govern-
ment) mit der %eutschen Bundeswehr.

" info

Im Herbst 2016, nach etwa einjihriger
Vorbereitungszeit und Bauzeit durch c?en
Auftragnehmer, erfolgte die Lieferun
dieser %eiden Reach Stacker. Die Herstel-
lung der Verwendungsreife, bestehend aus
Versorgungsreife, Ausbildungsreife, Infra-
strukturreife und Organisationsreife, fin-
det derzeit statt. Die Benutzerschulungen
wurden abgehalten und eine Nutzung mit
Auflagen steht bevor.

Was kann ein Reach
Stacker im Aligemeinen?

Ein Reach Stacker, in Abhingigkeit der
Ausstattung und Auslegung des Flurfor-
dergerites,gkann im allgemeinen Contai-
ner Manipulieren die bei einem 40 Fuf3-
Container auch an die 45 Tonnen wiegen
diirfen. Des Weiteren kénnen bis zu 6
Standardcontainer auch in die 2 - 3 Reihe,
mit geringerem Gewicht, gestapelt wer-
den. Ein Reach Stacker hat ein Eigenge-
wicht von etwa 59 Tonnen bis zu etwa 90
Tonnen im einsatzbereiten Zustand. Es er-
gibt sich daher eine rechnerische Gesamt-
masse von etwa 83.000kg (20°-Container
und 24 Tonnen) oder bis zu 135.000 ki
mit einem 40°-Container. Im VergleicE
zur Maximalvariante erreicht der Kampf-
panzer Leopard IV nicht einmal die Half-
te dieses Gewichtes. Sondervarianten kon-
nen 65 Tonnen bei einem Lastabstand (=
Load Centre, Vorderkante Rad oder Fahr-
gestellrahmen bis Schwerpunkt der Last)
von 4m im dynamischen Modus (heben
und transportieren) und 5m im statischen
Modus (am Stand heben).

Fortsetzung Seite 10
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DATEN DES FAHRZEUGES

Besatzung: 1
Klimazonen: von 32°C bis +44°C
Lange: 8.406 mm
Grofte Breite (vorne): 3.100 mm
Hohe: 2946 mm
Radstand: 4300 mm
Spurweite vorne/hinten: 2120mm /2240 mm
Bodenfreiheit unter Fahrzeug: 300 mm
Bodenfreiheit unter Achse: 443 mm

Uberhangwinkel vorne/hinten: 90°/ca. 30°
Steigfahigkeit mit Last: 30%

Wenderadius mit Container: ca.10m
Maximale Hublast: 24.000 kg
Maximale Hubhohe: 10.000 mm

Antriebsart:
Hydraulischer Vierrad-Antrieb und -Bremse

Leergewicht mit Spreaderrahmen:
ca. 55.500 kg

Achslast mit 24 Tonnen Container in
Transportstellung (vorne/hinten):
63700 kg/15600kg

Motorisierung:

Wassergekuihlter Reihensechszylinder
Deutz-Dieselmotor TCD 2013 LO6 mit 190 kW
bei 2300 U/min, (Hubraum: 7800 cm3)

Drehmoment:
ca. 1000 Nm bei 1.500 U/min

Lastschaltgetriebe
vorwarts/rickwarts: 4/4 (1. Gang 4km/h)

Fahrgeschwindigkeit:
ca. 24 km/h (Ebene ohne Last)
ca. 10 km/h mit Last in Transportstellung

Bereifung: pannensicher durch
Ausschdumen mit DUROFILL

Vorderachse:
Zwilling 16.00 R 25 200 A5, Profil XZM

Hinterachse:
Zwilling 16.00 R 25 200 A5, Profil XZM

Bei der Manipulation, unter Ausnutzung
der Maximaltragfihigkeit, liegen bis zu
90% der Last an der §/orderac se an. Das
sind in Extremfillen etwa 120 Tonnen,

. fiir die der Unter-
" grund vorbereitet
: sein muss. Vergli-
2ok chen mit der er-
laubten  Achslast
bei Lastkraftwagen, die derzeit bei 10 000
kg (nicht angetrieben) und 11 500 kg (An-
triebsachse) liegt, damit der Strafenaufbau
nicht beschidigt wird, ist die Achslast in
diesem Fall bis zum Faktor 10 hoher.

Fiir den militdrischen Bereich gibt es, nach
derzeiticem Wissensstand drei Anbieter,
die auf die speziellen Bediirfnisse einge-
hen. Es sind dies die Firma Kalmar, wel-
che ein Tochterunternehmen von Cargo-
tec Sweden AB ist und bereits etwa an die
500 Stiick fiir die Manipulation von 20°
und 40" Containern an die Amerikanische
Armee geliefert hat, die Firma TEREX
(USA) und die Firma HERBST SMAG
Mining Technologies GmbH. Weltweit
werden etwa bis zu 3000 Stiick Reach
Stacker je Kalenderjahr verkauft. Abgelei-
tet von diesem Zahlen kann festgehalten
werden, dass Reach Stacker keine Massen-
produkte sind. Die technische Lebensdau-
er von Reach Stackern oder auch groflen
Flurfordergeriten ist auf etwa 20.000
Betriebsstunden in 5 - 6 Jahren ausgelegt.
Bei der Annahme, dass ein Reach Sgtacker
im OBH ungefihr 200 Betriebsstunden
im Jahr eingesetzt werden wird, ergibt sich
eine rechnerische technische Lebensdauer
von etwa 100 Jahren. Diese rechnerische
Lebensdauer ist natiirlich nicht erreichbar,
da durch Umwelteinfliisse die verbauten
Materialien, wie zum Beispiel Kunststoffe,
Lacke und elektronische Bauteile, altern.
Fine realistische Verwendung von bis zu
25 Jahren wird dennoch még%ich sein.

Was kann der gelieferte
Reach Stacker?

Der Orion V wurde unter den Gesichts-
punkten von maximal mdéglicher Kom-

aktheit entwickelt und entspricht den
Anforderungen der Deutschen und Oster-
reichischen Streitkriften. Die Eckpunkte
sind die weitestgehend weltweite Efi’nsetz—
barkeit (-32°C bis +44° C), Allrad-Antrieb
und hohe Bodenfreiheit. Der Orion V ist
fur das Stapeln und Manipulieren von
Container bis 24 Tonnen in der ersten
Reihe und bis zu 16 Tonnen in der zwei-

“info

ten Reihe geeignet.
Bei 15 Grad Seiten-
neigung und bei 30
Grad §teigung kann
dieses Fahrzeug einen
24 Tonnen Container
manipulieren. Vergli-
chen mit einem Au-
tokran, der nur auf
einem geraden Un-
tergrund  abgestiitzt
und nivelliert werden
muss, bis dieser ein-
satzbereit ist und auch
nur einen beschrink-
ten Manipulationsbe-
reich bedienen kann,
stelle dies eine drasti-
sche Verbesserung des
aktuellen Ist-Zustands
dar. Einen weiteren
wesentlichen Vorteil
stellen die Ausbil-
dungsvorgaben des Fahrers dar. Es ist nur
ein Staplerschein erforderlich und keine
speziellen langwierigen Ausbildungen im
\gsr leich zu einem Autokran. Jedoch ist
viel Training etforderlich, damit das Geriit
sicher beherrschbar ist.

Die Fihigkeit den Container 360Grad um
die Hocl%achse zu drehen und nicht nur
quer zur Fahrtrichtung zu transportieren,
lasst es zu, dass auch bei beengten Ver-
haltnissen die gestellten Aufgaben erfiillt
werden kénnen.

Eine weiteres Potential stellt die Moglich-
keit dar, da Last-Osen am Spreader-Anbau
vorhanden sind, Lasten unterschiedlicher
Art, die bis zu 24 Tonnen aufweisen diir-
fen, zu heben und mit der Last zu verfah-
ren. Unterstiitzt wird das Manipulieren
durch ein Motormanagementsystem mit
Sensoren die die Parameter des Lastge-
wichtes und Position des Hubarmes iiber-
wachen, aktive Eingriffe in die Fahr- und
Hebegeschwindigkeit durchfithren und
dadurch den Fahrer unterstiitzen und ein
Sicherheitsfeature darstellen.

Der Transport des Orion V ist aufgrund
seiner kompakten Bauweise (Linge: 8.406
mm, ohne Spreader-Anbau und Breite:
3.100 mm) mit einem Tiefladesystem mog-
lich. Weitere Transportmdéglichkeiten sind
Transport mit einem Frachtflugzeug und
der Bahntransport. Die Fahrzeugkabine
ist absenkbar, damit die Auflenkontur aller
Europiischen Bahnverlademafle eingehal-
ten werden konnen. Die Bedienelemente
fiir die Fahrzeugsteuerung in der Fahrzeug-
kabine sind auch mit AC-Schutzausriis-
tung bedienbar. Verstauméglichkeiten fiir
Zubehér sind am Fahrzeug vorgesehen.

Mit diesem neuen Gerit werden die Fi-
higkeiten des OBH im Bereich der Con-
tainermanipulation wesentlich erweitert.
Die Zeiten fir die Manipulation von
Containern, im Vergleich zu der bisheri-

en Praxis, verringern sich dramatisch, da
Eeine Anschlagmittel (Ketten, Gurte, ...)
angebracht werden miissen und die Vor-
bereitungszeit fiir Abstiitzmafinahmen bei
einem Fahrzeug mit Kranaufbau entfallen.

ADir Heinz Koltringer, ARB



Seit September 2015 fiihrt das Osterreichische Bundesheer im
Wege der territorial verantwortlichen Militarkommanden einen
sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatz geméal § 2 Abs. 1 lit. b

Wehrgesetz 2001 durch.

Der Finsatzraum umfasst derzeit die Bun-
deslinder Burgenland, Steiermark, Kirnten
und Wien.
Als moéglicher Einsatzraum fiir den gegen-
stindlichen sihpol AssE/Migration/hsF ist
allerdings das gesamte Staatsgebiet der Re-
%ublik sterreich anzunehmen, da sich die
insatzorte yon den lageabhingigen Auftri-
gen an das OBH ableiten.

Die freiwillige Teilnahme von Wehrpflichti-
gen des Milizstandes und Frauen in Miliz-
verwendunﬁ am sihpolAssE Migration/hsF
ist erwiinscht.

Die Einsatzdauer fiir den sihpolAssE ist im
Wesentlichen an die Einsatzdauer der pri-
senten Krifte gekoppelt. Es kénnen sich
Einzelpersonen, aber auch Organisationsele-
mente (Trp, Grp, Zg, Kp) z. B. aus einer Mi-
lizkompanie bzw. einem Milizverband fiir
den AssE melden. Die Meldung der OrgEt
hat durch das mobverantwortliche Kom-

mando zu erfolgen.

Grundsitzlich ist die Einberufung von Wehr-
pflichtigen des Milizstandes sowie Frauen mit
eleistetem PD zum sihpol AssE Migration/
%VIEN erwiinscht. Freiwillige meldensich fiir
den sihpol AssE Migration/Wien bei ihrem
mobverantwortlichen Kommando. Nach den
erforderlichen Uberpriifungen legt das mobv
Kdo die Freiwilligen an MilKdo WIEN vor.

Fiir Wehrpflichtige des Milizstandes und
Frau ist eine aufrechte Beorderung in der
Einsatzorganisation erforderlich. Liegr die
etzte Prasenzdienst eistung dnger als drei
Jahre zuriick, hat sich die/der” Freiwillige
einer psychologischen Volluntersuchung zu
unterziehen. Liegt die letzte PD-Leistun,
linger als 18 Monate jedoch kiirzer als drei
Jahre zuriick, hat sith die/der Freiwillige
einem pf(yghologischen Screening zu unter-
ziehen. Keine psychologische Untersuchung
ist dann erforderlich, wenn die letzte Pra-
senzdienstleistung innerhalb der letzten 18
Monate stattfand.

Durch den heerespsychologischen Dienst
des BMLVS wurcFen folgende Vorgaben
festgelegt:
Bei einer durchgehenden Einsatzdauer, unter
den derzeitigen Bedingungen, betrigt diese
rundsﬁtzlicﬁ drei Monate und darf sechs
onate nicht iiberschreiten.
Ein weiterer Einsatz (nach AssE oder maxi-
mal sechs Monate Auslandseinsatz) ist erst
nach Ablauf von mindestens acht Wochen
zuldssig. Ein AssE nach einem iiber sechs
Monate hinaus gehenden AuslE ist friihes-
tens sechs Monate nach Beendigung dieses
AuslE méglich.

Innerhalb von zwei Kalenderjahren ist die
Teilnahme an max. vier sihpolAssE in der
Maximaldauer von 12 Monaten zulissig.

Freiwillige kénnen sich bei ihrem mobilma-
chungsverantwortlichen Kommando (Mo-
bUOQ) informieren und auch fiir den Einsatz
melden.

Nach derzeitiger Planung kénnen Wehr-
Fﬂichtige des Milizstandes und Frau in Mi-
izverwendung im laufenden Jahr 2017 mit
folgenden Verbinden in den Assistenzein-

satz gehen:

AssE MilKdo Wien

Verband: Garde

EVb: 10. 07. - 24. 07. 2017
AssE: 25.07.—11. 10. 2017
EVb: 25.09.-09. 10. 2017
AssE: 10. 10. - 29. 12. 2017
Kontakt:

Obstlt Hans Peter Steiner
Tel: 050 201 10 40 310

AssE MilKdo Burgenland
1. AssKp ,,Nord“ Bruckneudorf

Verband: Garde

AssE: 28. 06. — 28.09. 2017
Mjr Markus Matzhold

Tel: 050 201 10 42030

Verband: 1 Zg/JgB 24
AssE: 27.07.-28.09. 2017

OStv Raimund Fuchs
Tel: 050 201 63 31 303

Verband: 1. JgKp/JgB 1
AssE: 28. 09. — 28. 12. 2017

Hptm Christoph Miillner
Tel: 050 201 15 32100
Vzlt Klaus Steinprinz

Tel: 050 201 15 32110

Verband: 1 Zg /PzGrenB 13
AssE: 28. 09. — 28. 12. 2017

OStv Otto Sinzinger
Tel: 050 201 44 31304

AssE MilKdo Burgenland
2. AssKp ,,Mitte“ Eisenstadt

Verband: PzGrenB 35

AssE: 21. 06. — 28. 09. 2017
Vzlt Johann Edler

Tel: 050 201 21 31 302

Verband: KSE

AssE: 28. 09. — 28. 12. 2017
Mjr Stefan Miihlbacher

Tel: 050 201 33 30510

AssE MilKdo Burgenland
3. AssKp ,,Siid“ Giissing

Verband: JgB 19

AssE: 28. 06. — 28. 09. 2017
OStWm Christian Radl

Tel: 050 201 21 31302
Verband: JgB 12

AssE: 28. 09. —28. 12. 2017
Mjr Christoph Hinterlechner
Tel: 050 201 35 31300

" info

AssE MilKdo Steiermark

Verband: AAB7 aZa JgB 17

AssE: 27.07.—28.09. 2017
OStWm Erwin Paier

Tel: 050 201 55 31303 oder
0664/622 4061

Verband: JgB 15
AssE: 28. 09. — 28. 12. 2017

Hptm Hannes Poschinger
Tel: 050 201 45 42100
Vzlt Alois Greber

Tel: 050 201 45 42130

AssE MilKdo Kirnten

Verband: MilKdo K

AssE: 28. 06. — 28. 09. 2017
OStv Gernot Dreier

Tel: 050 201 70 40312 oder
0664/622 58 70

Verband: 7.JgBrig (ff StbB
AssE: 28. 09. — 28. 12. 2017
Vzlt Heinz Hochegger

Tel: 050 201 70 31305 oder
0664/622 58 44

Verband: 1 Zg/PiB 1
AssE: 28.09. —28. 12. 2017

OStWm Heinz Wolfgruber
Tel: 050 201 71 35 304 oder
0664/622 40 60

* Fiir die Teilnahme am sihpol AssE/Migra-
tion ist eine vorbereitende Ausbildung in
der Dauer von mindestens einer Woche
erforderlich. Bei weiteren Einsitzen kann
die vorgestaffelte Ausbildung nach Beur-
teilung des formierungsverantwortlichen
Kommandos auf einen %usbildungstag re-
duziert werden.

* Fiir den sihpol AssE/Migration/WIEN ist
zusitzlich zur einwdchigen EVb fiir den
sihpol AssE eine Ausbildung bei der Sicher-
heitsakademie der BPD \X/I%]N erforderlich.

* Nach 3 Tagen dienstlicher Inanspruchnah-
me kann ein Tag ohne geplante gienstliche
Inanspruchnahme gewihrt werden. Dabei
konnen je nach Zweckmifigkeit solche Zei-

ten auch zusammengefasst werden (6:2, 9:3).

Ein Anhalt fiir die Beziige, die wihrend
cines sihpolAssE Migration/hsF zustchen,
kann mit dem Milizgebiihrenrechner auf der
Homepage des Osterreichischen Bundeshee-
res unter dem Link

abgefragt werden.

* Ein sihpolAssE Migration/hsF kann als
Ausbildungsvoraussetzung fiir die Beforde-
rung zum nichst héherengDiensc rad einer
Beorderten-Waffeniibung (B
gestellt werden.

gleich-

* Diese Anrechnung hat jedoch keine Aus-
wirkung auf die gTeilnahmeverpﬂichtung
an den Beorderten-Waffeniibungen des
jeweiligen Einsatzverbandes gemdfl den

urchfithrungsbestimmungen fiir Waffen-
iibungen (DBiX/U 2007).

ADir RgR Ing. Klaus Peer, Obstlt —
Reﬁmts%ez’ter Miliz im KdoLaSKIG5
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sicherheitspoliti

Trendszenario 2017

Das aktuelle sicherheits- und verteidi-
gungspolitische Trendszenario 2017 geht
auch Fﬁr heuer von einer erheblichen Ver-
schlechterung der  sicherheitspolitischen

Umfeldentwicklung fiir Osterreich aus.

Der internationale Terrorismus, der anhal-
tende Migrationsdruck, die steigenden Ri-
siken im Cyberbereich und regionale Kon-
flikte in der europiischen Nachbarschaft
werden auch in den nichsten Monaten be-
stimmende Themen fiir die dsterreichische
Sicherheits- und Verteidigungspolitik und
damit auch fiir das Bundesheer sein.

Verteidigungspolitischer
Managementprozess

,Zur Sicherstellung einer bestméglichen,
innovativen Zukunfts- und Anpassungs-
fahigkeit der OBH-Entwicklung in einem
grundsitzlich  volatilen sicherheitspoli-
tischen Umfeld ist ein moderner vertei-
digungspolitischer Managementprozess
er?order ich.“ Dieser wurde in der Teilstra-
tegie Verteidigungspolitik auch schriftlich
verankert un bilﬁet die Grundlage fiir die
mittel- und langfristige Entwick%ung des
Bundesheeres. T%il dieses Prozesses ist die
Erstellung und Beobachtung von sicher-
heitspolitischen Umfeldszenarien.

Bereits im Jahr 2011 wurde in der Direkti-
on fiir Sicherheitspolitik des Bundesminis-
teriums fir Landesverteidigung und Sport
erstmals ein umfangreicher Szenarioprozess
durchgefiihrt. Ziel dieses Prozesses war,
abgestiitzt auf wissenschaftlichen Grund-
lagen, die moglichen weiteren sicherheits-
und verteidigungspolitischen Entwicklun-
en in Osterreich, [IJEuropa und der Welt zu
eschreiben.

Diese méglichen Entwicklungen wur-
den dann in konkreten Szenarien nie-
dergeschrieben, wobei die damals als am
wahrscheinlichsten erscheinenden Ent-
wicklungen in einem sogenannten ,,Erwar-
tungsraum® zusammengefasst wurden

RELEVANZ DER SCHLUSSELFAKTOREN
FUR DIE SICHERHEITSPOLITISCHE
UMFELDENTWICKLUNG OSTERREICHS

GLOBALES UMFELD

1 Giobale machtpolitische Entwicklungen

2 Globale Wirtschaftsentwicklung &
Wohlstandsverteilung

3 Rohstoffversorgung

GLOBALE SICHERHEITSARCHITEKTUR

4 Globale Konflikte
5 Internationale Organisationen und Regime
6 Rolle der Nato

RISIKO- & HONFLIKTBILD EUROPA

7 Regionale Stabilitat in Europa
8 Stabilitat europaischer Nachbarregionen
9 Rolle Russlands in Europa

EUROPAISCHE UNION

10 Entwickiung der EU

EUROPAISCHE SICHERHEITSPOLITIK

11 Verteidigungspolitische Kooperationen

12 Leistungsspektrum und Ausrichtung der GSVP
13 EU-Streitkrafteintegration

Die Pleile zeigen die VerAnderungen zum Trendszenarion 2015 bestimmend

sehr relevant relevant

Die Verschiebung der Schilisselfaktoren ist primar den US-Prasidentenwahlen geschuldet.

Seit dem Jahr 2012 wird die nationale und
internationale sicherheits- und verteidi-
gungspolitische Entwicklung in einem
permanenten Monitoringprozess beurteilt
und sowohl erwartbare, als auch alterna-
tive weitere Entwicklungen dargestellt.
Diese Entwicklungen wergen anhand von
definierten Schliisselfaktoren analysiert.
Damit ist eine nachvollziehbare und kon-
sistente Analyse moglich.

DARSTELLUNG DER SICHERHEITSPOLITISCHEN UMFELDSZENARIEN

MARGINALISIERUNG
DER EU

AUS DER SICHT VON 2011

DESINTEGRATION
DER EU
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FAHIGE GSVP
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DER UN

Gegoenwarisraum
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KOOPERATIY

[

KONFRONTATIV
WELTORDNUNG

ERMEUERTE
TRANSATLANTISCHE
PARTHERSCHAFT

UMFELD

REGIONALE

EINER MULTI-
POLAREN WELT

Das Trendsrenarno 2016 basiert auf umfangreichen Vorarbeiten der Direktion fiir Sicherheitspolftik im Bundesministerium fiir Landesverted
digung und Sport aus dem Jahr 2011 (Gegenwartsraum). Es stellt ine konsequente Weiterentwicklung der Trendszenarien der vergange-
nen Jahre dar und beobachtet die sicherheits- unad verteldigungspolitische Umfeldentwicklung innerhalb des projizierten Spenaroraumes.
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Kern dieses Prozesses ist das jihrlich von der
Direktion fiir Sicherheitspolitik herausge-
ebene Trendszenario. Dieses Trendszenario
ﬁeckt einen Zeitraum von 12 bis 18 Mona-
ten ab und soll eine Hilfestellung fiir poli-
tische und militirische Entscheidungstriger
bieten. Das aktuellste Trendszenario, verfasst
durch den sicherheitspolitischen Direk-
tor des BMLVS, Generalmajor Dr. Johann
Frank, und durch die Verbindungsperson
des BMLVS zum Nationalen Sicherheitsrat
(NSR), Brigadier Mag. Gustav Gustenau,
findet sich in der Sicherheitspolitischen Jah-
resvorschau 2017 (abzurufen unter:
http://www.bundesheer.at/pdf pool/
publikationen/sipol jvs2017.pdf).

Globale Entwicklung

Wie bereits in den vergangenen Jahren be-
onnen, setzt sich der generelle Trend eines
onfliktiven Umfelds auf globaler Ebene

fort. Dies zeigt sich in der zunehmend ein-
geschriinkten  Handlungsfihigkeit interna-
tionaler Organisationen und %legime sowie
dem damit verbundenen Verlust einer in-
ternationalen Ordnung und der Zunahme
von Konflikten. Diese globale Entwicklung
wird durch eine zunechmende Multipolari-
tit verstirke. In einem quasi ,freien Spiel®
der Michte verliert das internationale Recht
zunehmend an Bedeutung, sodass regionale
bzw. globale Michte ihre nationalen Interes-
sen verstirke in temporiren Koalitionen mit
einem faktischen bzw. interpretativen Ord-
nungsmuster verfolgen.

Gerade die Bezichungen mit und zwischen
den regionalen und globalen Michten ha-
ben folglich einen groflen Einfluss auf das



internationale System. Dies betrifft nicht
nur das Verhiltnis Europas zu Russland,
welches infolge der Ukrainekrise nachhaltig
beschidigt ist, sondern auch zur Tiirkei, ge-
rade hinsichtlich der Migrationsstrome, und
vor allem zu den USA, zumal die zukiinfti-
fir_e Auflenpolitik des gewihlten Prisidenten
tump noch nicht endgiiltig absehbar ist.

Mit diesem globalen Trend bleibt auch das
europiische Umfeld hoch konfliktiv. Es gibt
sogar einige Indikatoren, die auf eine weite-
re Eskalation der Konflikte im Nahen- und
Mittleren Osten und in Afrika hinweisen.
Eine zusitzliche Eskalation von Konflikten
in diesen Regionen kénnte in manchen Lin-
dern zu einem weiteren Zerfall der staatli-
chen Ordnung und damit zu zusitzlichen
Migrationsstromen fithren. In Osteuropa
bzw. der Schwarzmeerregion, wie auch auf
dem Westbalkan, wird (gs Entschirfen der
bestehenden Konflikte nur mit erheblichem
Stabilisierungsaufwand zu bewerkstelligen
sein. Der Uﬁrainekonﬂikt kann bestenfalls
als Frozen Conflict eingedimmt werden.
Eine Konfliktldsung ist nicht in Sicht.

Die Konflikte und Instabilititen in der eu-
ropdischen Nachbarschaft haben in den
vergangenen Monaten die Zentren Euro-
pas erreicht. Fiir Europa bedeutet das, dass
die Massenmigration weiterhin andauern
wird, gleichzeitig ist Europa auch in den
kommenden Jahren durch den internati-
onalen Terrorismus bedroht. Daneben ist
auch die Entwicklungsperspektive der EU
selbst diister. Die bereits vorhandene Hand-
lungsschwiche der EU wird sich vermutlich
in nichster Zeit fortsetzen. Dies durch die
multiplen Krisen der EU selbst (politische,
wirtschaftliche und Fithrungskrise) sowie
durch die Unsicherheiten, die sich aus dem
BREXIT und den Wahlen in Deutschland
und Frankreich ergeben. Eine weitere Desin-
tegration der EU ist daher moglich.

Die grofite Relevanz fiir die dsterreichische
Sicherheitspolitik haben mégliche Verinde-
rungen der europiischen politischen Archi-
tektur, aber auch der Sicherheitsarchitektur.
Betrachtet man die globalen Entwicklungen,
deuten viele Indikatoren auf die Notwendig-
keit von massiven Investitionen in die euro-

piische Sicherheit hin.

Das Trendszenario 2017 fasst mehrere mog-
liche Umfeldentwicklungen und deren Aus-
wirkung auf Osterreich wie folgt zusammen:

Worst Case: Die USA vermindern ihr En-
gagement und ihre Verantwortung in Alli-
anzen und internationalen Organisationen.
Es kommt zu einem Funktionsverlust der
NATO, die Desintegration der EU schrei-
tet voran, etwa nach einem von Marine Le
Pen gefithrten Riickzug Frankreichs aus der
EU, mehrere nationalistisch gefiihrte Staa-
ten verhindern europidische Lésungen und
eine vertiefte Zusammenarbeit in Vertei-
digungsfragen. Gleichzeitig steigt der Au-
flendruck auf die EU infolge eskalierender
regionaler Konflikte, der Eusweitung des
Terrorismus und einer neuen massiven Mi-
ﬁrationswelle, etwa aufgrund des Scheiterns

es EU-Tiirkei-Deals.

Trendszenario (eher plausibel): Die EU
bleibt im aktuellen Stagnationsmodus, kann
jedoch eine weitere Desintegration vermei-
den. Die NATO bleibt im Kern funktional,
aber die USA setzen mit Nachdruck auf
mehr Eigenverantwortung der Alliierten.
Aufgrund der Entwicklung im Nahen Osten
und in Nordafrika kommt es schrittweise zu
vermehrter Kooperation auf Basis der der-
zeit vorliegenden Vorschlige zur Umsetzung

der Globalstrategie der EU. Zu einer Streit-
krifteintegration kommt es nicht, in diesem
Falle wiirge sich das Terrorrisiko zwar weiter
ausdifferenzieren, aber letztlich unterhalb
des strategischen Niveaus bleiben. Bei der
Migration wiirde sich der Status quo des
Jahres 2016 fortsetzen.

Kerneuropa und europiische Verteidigungs-
integration: Aufgrund der Abwendung c%er
USA von Europa und der massiven Heraus-
forderungen, mit denen die EU aufgrund
der Entwicklung im Nahen Osten und in
Nordafrika kon%rontiert ist, kommt es zu
einer Kerngruppe um Deutschland und
Frankreich, die auch mit dem Vereinigten
Kénigreich eine engere Verteidigungsinte-
ration bilden konnte, aber nicht alle EU
%taaten machen alle Integrationsschritte mit.
(Johann Frank/Gustav (g}mtenau: Trendsze-
nario 2017 fiir Osterreichs Sicherheits- und
Vfrteidiﬁgungs olitik; S. 22; In: Sicher. Und
mor; 371. Sicherheitspolitische Jabresvorschau
2017).

Mit den derzeitigen sicherheitspolitischen
Entwicklungen bestitigen sich grundsitz-
liche Annahmen zentraler &sterreichischer
Strategiedokumente, wie der Osterreichi-
schen Sicherheitsstrategie und der Teilstra-
tegie  Verteidigungspolitik. Insbesondere
das sich verschiirfend% Bedrohungsbild, die
Zunahme verschiedener nichtkonventionel-
ler bzw. hybrider Bedrohungen und Heraus-
forderungen, aber auch illegale Migration,
transnationaler Terrorismus und Cyber-Ri-
siken haben sich bestitigt.

Betrachtet man die Umfeldentwicklung und
die maoglichen weiteren Trends kann man
zusammenfassend feststellen, dass: ,,...im
erwartbaren Trendszenario nationale Vertei-
digungsfihigkeit gegeniiber hybriden Kon-
flikten, neutralitdtssensitive ~ Kooperation
mit gleichgesinnten Staaten in der Region
und interessensgeleitete  Mitwirkung “am
Schutz der EU-Auflengrenzen und am inter-
nationalen Krisenmanagement dort, wo eine
unmittelbare Auswirkung auf die nationale
Sicherheitslage erreicht werden kann, der
Strategiekern der osterreichischen Verteidi-

gungspolitik...“ (Ebenda: S. 23) bleiben.

Die Migrationskrise im Jahr 2015 hat ge-
zeigt, dass die EU bei fundamentalen Si-
cherheitsherausforderungen versagen kann.
Durch die schleppende Entwicklung in der
Gemeinsamen glcherheits— und Verteidi-
gungspolitik (GSVP) der EU kommt regi-
onalen und bilateralen Kooperationen eine
héhere Bedeutung zu.

Gerade bei diesen Kooperationsformaten
gab es im Jahr 2016 grofie Fortschritte. Zum
einen durch die Fortsetzung und Intensi-
vierung der Zentraleuropiischen  Verteidi-

ungskooperation (CEDE), wo Osterreich

01% die Prisidentschaft inne hatte und in
deren Rahmen wesentliche Akzente in den
Bereichen Migration, Stabilisierung  des
Westbalkans und regionale Katastrophen-
hilfe auf europiischer Ebene gesetzt wurden.
Gerade ein gemeinsam zu entwickelnder
Aktionsplan der zentraleuropiischen Staaten
kann hier von praktischer und auch politi-
scher Bedeutung sein. 2017 gilt es dariiber
hinaus einen rasch einsetzbaren zivil-poli-
zeilich-militidrischen ~ Reaktionsmechanis-
mus zu schaffen, der im Fall eines erneuten
massiven Anstiegs der Migration auf der
Westbalkanroute, zum Beispiel nach einem
Scheitern des EU-Tiirkei-Deals, aktiviert
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werden kann. Zum zweiten wurden die viel-
filtigen bilateralen Kooperationen des Bun-
desheeres im Rahmen eines ,Strategischen
Kooperationsportfolios mit internationalen
Partnern klar definiert. Wesentliche Partner
fiir das Bundesheer sind demnach Deutsch-
land, die Schweiz und Italien sowie die USA

und Israel.

Internationale Organisationen sind ein we-
sentliches Element fiir die Sicherheit Oster-
reichs, ihre Handluggsfﬁhigkeit zu erhalten
ist daher geboten. Osterreich ist 2017 ins-
besondere durch die OSZE Prisidentschaft
Eefordert. Gerade als neutraler Staat kann es

ier eine Rolle als ,Briickenbauer” bei der
Konfliktlssung einnehmen.

Die aktuellen sicherheitspolitischen Heraus-
forderungen erfordern von der &sterreichi-
schen Sicherheits- und Verteidigungspolitik
in folgenden Bereichen weitere Anstrengun-
gen und Anpassungen:

* Steigerung des realen Sicherheitsnytzens
des Bundesheeres bei der Sicherheit Oster-
reichs. Dies betrifft insbesondere Beitrige
zum Grenzschutz, Schutz kritischer Infra-
strukturen, der Terrorbekimpfung, Cyber-
Schutz, der Katastrophenvorsorge und der
nicht-militidrischen Gefahrenabwehr aus
der Luft;

Reform des nationalen Sicherheitssektors
durch die Umsetzung des Sicherheitspa-
kets sowie insbesondere die Einrichtung
des Sicherheitskabinetts und einer Orga-
nisationseinheit fiir die umfassende Sicher-
heitsvorsorge;

Ausrichtung der Verteidigungsplanung auf
hybride Bedrohungsbilder uncf) auf Beitri-
e zur Sicherstellung einer militirischen
rundstabilitit in Zentraleuropa, unab-
hingig von manifesten konventionellen
Bedrohungen;

deutliche Verbesserung der Fihigkeiten
zur Cyber-Verteidigun . einschliefSlich des
Cyber-Schutzes kritischer Infrastrukturen,
in enger Kooperation mit ausgewihlten
Partnern;

Anpassung des internationalen Engage-
ments in den Bereichen EU-Auflengrenze,
Gegenkiiste Nordafrika bis Naher Osten
un§ im Giirtel der Herkunfts- und Kon-
fliktregionen von Westafrika bis Afghanis-
tan. K%nkret bedeutet das fiir das Bundes-
heer im Jahr 2017:

- eine substanzielle Beitragsleistung zum
Schutz der EU-Auf8engrenzen und zur
Stabilitit in der unmittelbaren Nach-
barschaft mit klarem Schwergewicht am
Westbalkan,

- Reservenbildung fiir einen robusten
militdrischen Beitrag zur Sicherung der
Gegenkiiste insbesondere im Falle einer
politischen Neuordnung im Nahen Os-
ten und dariiber hinaus,

- erginzende Beitrii%e mit spezifischen
Kriften fiir Spezialeinsitze und Unter-
stiitzung des lokalen Kapazititenaufbaus
zur Ver%esserun der Resilienz der Staa-
ten in unserer Nachbarschaft mit Fokus
auf Westafrika und Jordanien sowie Af-
ghanistan.

Rev Lukas Bittner, BA, MA,

Biiro fiir Sicherheitspolitik, Rc:ﬁ,’mt Gir
Internationale Sicherbeitspolitik ¢& Strategie
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Lehrlinge im Bundesheer

Grundsatzliches

Seit iiber drei Jahrzehnten hat das Bundes-
heer im Wege der Lehrlingsausbildung Fach-
arbeiter geschult, um den Nachwuchs an
entsprechend qualifiziertem Personal sicher-
zustellen. Mit Beginn September 1982 wur-
den in den Heereszeuganstalten in Wien,
Graz, Salzburg, Wels, Hall in Tirol und
Klagenfurt sowie im Amt fiir Wehrtechnik
Lehrlinge aufgenommen. Die Behérden im
Bereich des Bundesheeres waren unter den
ersten Dienststellen des Bundes, die Lehrlin-
ge ausbildeten. Die Moglichkeit, den Nach-
wuchs an speziell geschultem Fachpersonal
selber im eigenen Bereich heranzubilden hat
sich in der Praxis bestens bewihrt. Von An-
fang an wurde auch weiblichen Lehrlingen
der Zugang zu Lehrberufen ermdglicht.

Etwa 230 Lehrlinge bildet das Bundesheer
derzeit (Mitte 2016) aus und ist damit einer
der grofiten Lehrlingsausbildner des Bundes.
Es gibt beim Bundesheer einige Lehrberufe,
die es sonst kaum wo gibt. Etwa 35 verschie-
dene Lehrberufe Werfen derzeit ausgebildet
— von den Klassikern wie Koch bzw. Kéchin,
Tischler oder Tischlerin, Kfz-Technikerin
oder Kfz-Techniker bis hin zu seltenen Be-
rufen wie Luftfahrzeugtechnikerin oder
Luftfahrzeugtechniker. Mehr als ein Drittel
der Lehrlinge sind derzeit junge Frauen. Das
Bundesheer hat sich zum Ziel gesetzt, die-
sen Anteil zu erhohen — insbesondere in den
technischen Berufen. Wihrend der ganzen
Lehrzeit werden die Lehrlinge von gepriiften
Lehrlingsausbildnern betreut, die bei fachli-
chen und persénlichen Fragen stets mit Rat
und Tat zur Seite stehen. Im , dualen Ausbil-
dungssystem® holen sich die Lehrlinge das
theoretische Riistzeug an der Berufsschule
und sammeln die praktischen Erfahrungen
im Bundesheer.

Gemifd der geltenden Geschiftseinteilung
der Zentralstelle des Bundesministeriums
fiir Landesverteidigung und Sport obliegen
?rundsﬁtzlichc Angelegenheiten des LC%II‘—
ingswesens der Personalabteilung A. Die
operative Umsetzung und die effiziente Be-
wirtschaftung der zur Verfiigung stehenden
Lehrlingskontingente als auch die regionale
und persénliche%etreuung der Lehrlinge fiir
die Dauer ihrer Ausbildungszeit sind durch
das Heerespersonalamt (H%’A) sicherzustel-
len. Das Angebot an Lehrstellen und Ausbil-
dungsmoglichkeiten hat sich vorrangig am
Bedarf und den Weiterverwendungsmég-
lichkeiten von Lehrlingen nach positiv abge-
schlossener Lehre im Ressort zu orientieren.
Allen Lehrlingen soll im Anschluss an ihre
Lehre und aufbauend auf ihren Lehrberuf
eine militirische Laufbahn im Bundesheer
angeboten werden. Wihrend der Ausbil-
dungszeit sind die Lehrlinge durch Wehr-
dienstberaterinnen und Wehrdienstberater
des Heerespersonalamtes regional und per-
sonlich zu betreuen.

Zur Aufnahme von Lehrlingen hat eine
zentrale Personalauswahl durch das Hee-
respersonalamt zu erfolgen, die Lehrstellen
und Aufnahmekriterien sind transparent
darzustellen. Der Erhohung des Anteils
an weiblichen Lehrlingen kommt eine we-
sentliche Bedeutung zu. Vor allem soll die
Ausbildung von weiblichen Lehrlingen in
technischen Berufen massiv geférdert wer-

den. Die Rolle des BMLVS als Lehrlings-
ausbilder soll verstirkt in der Offentlichkeit
dargestellt werden.

Die Personalgewinnung von Lehrlingen
hat durch das Heerespersonalamt nach den
Vorge%ebenen Personalstandszielen zu erfol-
en. Das Heerespersonalamt hat sich dazu
Eestehender Korridore in der Personalge-
winnung zu bedienen. Vorrangig sind §as
Arbeitsmarktservice, die Jobborse der Re-
publik Osterreich, die Schulbehérden, die
reﬁionalen Wirtschaftskammern sowie ein-
schligige Lehrlingsbetreuungseinrichtungen
(z.B. Sprungbrett fiir Midchen, Frauen in
Handwerk und Technik) in die Personalge-
winnung einzubezichen. Das Heeresperso-
nalamt hat jahrlich die Ausbildungsméglich-
keiten fir Lehrlinge fiir das nichste Lehrjahr
zu etheben. Abhingig von der Lehtlingskon-
tingentierung werden durch das Heeresper-
sonalamt mit Herbst jeden Jahres die offe-
nen Lehrstellen fiir (fas folgende Lehrjahr
bekannt gemacht. Die offenen Lehrstellen
sind auf der Ressort-Homepage und auf der
Website ,Karriere Offentlicher Dienst* der
Jobbérse der Republik Osterreich zu ver-
offentlichen und zusitzlich iiber geeignete
Korridore der Personalgewinnung bekannt
zu machen. Dariiber hinaus sind die offenen
Lehrstellen allen Bediensteten des Ressorts
im Intranet zuginglich zu machen.

Die praktische Ausbildung der Lehtlinge
erfolgt am Arbeitsplatz durch entsprechend
ualifizierte Bedienstete. Die theoretische
usbildung fithren die Berufsschulen durch.
Fachausbildungen, die heereseigene Werk-
stitten nicht selber durchfithren koénnen,
absolvieren die Lehrlinge bei zivilen Einrich-
tungen. Obwohl durch die Lehrlingsaus-
bildung kein Anspruch entsteht, in den 6f-
fcntlicﬁen Dienst iibernommen zu werden,
nimmt das Bundesministerium fiir Landes-
verteidigung und Sport entsprechend den
zur Verfiigung stehenden Arbeitsplitzen die
besten Fachkrifte in ein Dienstverhiltnis
auf. Diese Lehrlinge stellen fiir das Osterrei-
chische Bundesheer sowohl in militirischer
Hinsicht in der Verwendung als Fachunter-
offiziere als auch im zivilen Bereich als Fach-
arbeiter ein zukunftstrichtiges Personalent-
wicklungspotenzial dar. I%ie wichtigsten
Rechtsgrundlagen fiir die Lehrlingsausbil-
dung finden sich im Berufsausbildungsge-
setz und im Bundesgesetz tiber die Beschaf-
tigung von Kindern und Jugendlichen.

Personen des Lehrverhaltnisses

Unter Lehrlingen versteht man Personen,
die auf Grund eines Lehrvertrages zur Er-
lernung eines in der Lehrberufsliste ange-
fithrten Lehrberufes bei einem Lehrberech-
tigten fachlich ausgebildet und im Rahmen
dieser Ausbildung verwendet werden. Das
Lehrverhiltnis ist ein Arbeitsverhiltnis mit
Ausbildungselementen. Der Lehrling hat
einen Rechtsanspruch auf Ausbildung ge-
geniiber dem LeErherrn. Die Beschiftigung
von Kindern ist grundsitzlich verboten.
Vor Vollendung des bei der Lehrlingsaus-
bildung relevanten Mindestalters von fiinf-
zehn Lebensjahren ist eine Beschiftigung im
Rahmen eines Lehrverhiltnisses nur dann
zulissig, wenn der Lehrling das vierzehnte
chensf'lahr vollendet und die Schulpflicht

erfiillt hat.
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Lehrberechtigter ist der Bund. Die notwen-
digen organisatorischen Vorkehrungen sind
durch die Dienststellenleiter zu treffen. Da
der Bund als Lehrberechtigter eine juris-
tische Person ist, muss er einen Ausbilder
bestellen. Daher ist der jeweilige Dienst-
stellenleiter verpflichtet, einen Ausbilder
einzuteilen. Scheidet dieser aus, so muss un-
verziiglich ein neuer Ausbilder mit der Aus-
bildung betraut und dies der Lehrlingsstelle
der Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft des Bundeslandes, in dem der Lehr-
ling ausgebildet wird, mitgeteilt werden.

Betreffend die Anzahl der Lehrlinge und der
Ausbilder diirfen auf eine fachlich einschli-
gig ausgebildete Person nur zwei Lehrlinge
und auf jede weitere fachlich einschligig
ausgebildete Person nur je ein weiterer LeEr-
ling entfallen.

Im Wesentlichen trigt der Ausbilder (als
Stellvertreter fiir den Bund) die Verantwor-
tung fiir die ordnungsgemifle Ausbildung
der Lehrlinge. Thm obliegen insbesondere
die Planung des Inhalts und Zeitablaufes der
Ausbildung (Ausbildungsplan auf Grund
des Berufsbildes), die f%q_ liche Unterwei-
sung des Lehrlings, die Uberwachung der
Aus%)ildung, insbesondere dann, wenn an-
dere Personen mit der Unterweisung in be-
stimmten Fertigkeiten beauftragt sind, der
Kontakt zur Berufsschule und zu den Eltern.
Zum Ausbilder darf nur bestellt werden, wer
die fiir die Ausbildung erforderlichen Fach-
kenntnisse besitzt und die pidagogisch-me-
thodischen und rechtlichen Kenntnisse im
Wege der Ausbilderpriifung oder einer ge-
setz%ich gleichwertigen Priifung nachweisen
kann. Dariiber hinaus muss der Ausbilder
tatsichlich in der Lage sein, sich im Betrieb
entsprechend als AusEilder zu betitigen (dies
ist z.B. nicht méglich bei iberwiegender Au-
Bendiensttitigkeit) und darf nicht von der
Ausbildung ausgeschlossen sein (etwa wegen
strafbarer Handlungen).

Lehrvertrag

Der Lehrvertrag wird zwischen dem Bund
als Lehrberechtigten und dem Lehrling auf
privatrechtlicher Basis abgeschlossen und re-
gelt das Lehrverhilenis. Zur Unterfertigung
des Lehrvertrages sind grundsitzlich die Lei-
ter der Standeskdrper ermichtigt. Der Lehr-
vertrag ist schriftlich abzuschliefSen. Der
Abschluss des Lehrvertrages mit einem min-
derjihrigen Lehrling (in der Regel bis zum
18. Lebensjahr) bedarf der Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters des Minderjihrigen
in Form der Unterschriftsleistung im LC%![‘—
vertrag. Die gesetzliche Vertretung ist nach
den Vorschriften des Kindschaftsrechtes zu
beurteilen. In der Regel ist jeder Elternteil
chelicher, minderjihriger Kinder fiir sich
allein berechtigt, das Kind zu vertreten.
Bei unchelichen Kindern ist in der Regel
die Mutter vertretungsbefugt. Im Zweiffﬁs—
fall ist eine rechtzeitige Kontaktaufnahme
mit der Lehrlingsstelle empfehlenswert. Bei
der Anmeldung des Lehrvertrages miissen
Schulzeugnisse, ein Nachweis tiber allfillige
Zeiten einer Vorlehre, fiir bestimmte Berufe
amtsirztliche Zeugnisse und gegebenenfalls
ein Vormundschaftsdekret Vorge‘f)egt werden.



Dem Lehtling ist unverziiglich nach Beginn
des Arbeitsverhiltnisses eine schriftliche
Aufzeichnung iiber die wesentlichen Rech-
te und Pﬂiclgten aus dem Lehrvertrag wie
z.B. den gewdhnlichen Arbeitsort, die vor-

eschene Verwendung, den Anfangsbezug
%Lehrlingsentschéidigung und weitere Ent-
geltbestandteile wie z.B. Sonderzahlungen)
u.i. auszuhindigen (Dienstzettel).

Jedes Lehrverhiltnis beginnt mit einer Pro-
bezeit. Die Probezeit dauert drei Monate.
Wihrend der Probezeit kann sowohl der
Lehrling als auch der Lehrberechtigte das
Lehrver%liilmis jederzeit ohne Begriindung
einseitig auflosen. Die Auflosung bedarf der
Schrifttorm und, wenn diese durch minder-
jihrige Lehrlinge erfolgt, der Zustimmung
des gesetzlichen Vertreters. Die Probezeit be-
ginnt mit dem Eintritt in das Lehrverhilenis,

leichgiiltig, ob es sich um ein Erstlehrver-
Eéiltnis oder Folgelehrverhiltnis auf Grund
eines Lehrplatzwechsels handelt.

Erfullt jedoch der Lehrling in den ersten drei
Monaten seine Schulpflicht in einer lehr-
gangsmiflig gefithrten Berufsschule, gelten
die ersten sechs Wochen an der Dienststelle
als Probezeit. Es wird den Ausbildungsstit-
ten empfohlen danach zu trachten, dass die
Einberufung zum Berufsschullehrgang erst
nach der Probezeit erfolgt (schriftlicher Ver-
merk bei der Anmeldung).

Pflichten des Lehrberechtigten

Der Dienststellenleiter als Vertreter des Bun-
des als Lehrberechtigten hat ohne unnétigen
Aufschub, jedoch spitestens binnen drei
Wochen nach Beginn des Lehrverhiltnisses,
den Lehrvertrag %ei der Lehrlingsstelle der
Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft
des Bundeslandes in dem der Lehrling aus-
gebildet wird, anzumelden.

Zusitzlich ist der berufsschulpflichtige Lehr-
ling binnen zwei Wochen ab Beginn des
Lel%rverhéiltnisses in der Berufsschule anzu-
melden. Lehrlinge unterliegen der Sozial-
versicherungspflicht nach dem Allgemeinen
Sozialversic%-erungsgesetz und es ist daher
unverziiglich bei Beginn des Lehrverhilenis-
ses die Anmeldung Eei der zustindigen Ge-
bietskrankenkasse vorzunehmen.

Fiir die Uberwachung der Lehrlingsausbil-
dung durch die Lehrlingsstellen Eestehen
Anzeigepflichten des  Dienststellenleiters
betref%end der Umstinde, welche die Dau-
er des Lehrverhiltnisses berithren wie die
Verhinderung des Lehrlings im Ausmafd von
mehr als vier Monaten, Schwangerschaft,
Endigung des Lehrverhiltnisses wegen To-
des des Lehrlings oder des Lehrberechtig-
ten, wenn kein Ausbilder bestellt ist oder
ein solcher nicht unverziiglich bestellt wird,
Entzug des Ausbildungsrechtes des Lehrbe-
rechtigten, vorzeitige Auflosung des Lehr-
verhiltnisses sowie Wechsel des Ausbilders
bzw. Ausbildungsleiters. Die Verletzung
dieser Mitteilungspflichten durch den Lehr-
berechtigten kann eine Verwaltungsiibertre-
tung darstellen.

Pflichten des Lehrlings

Der Lehtling hat sich zu bemiihen, die fiir
die Erlernung des Lehrberufes erforderli-
chen Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwer-
ben; er hat die im Rahmen der Ausbildun
iibertragenen  Aufgaben ordnungsgemi

zu erfiilllen und durch sein Verhalten im
Betrieb der Eigenart und den Anforderun-
gen des Betriebes Rechnung zu tragen. Der
Lehrling ist verpflichtet, Geschifts- und Be-
triebsge%lcimnisse zu wahren und mit den
ihm anvertrauten Werkstoffen, Werkzeugen
und Geriten sorgsam umzugehen und im
Falle einer Erkrankung oder sonstigen Ver-
hinderung den Lehrberechtigten oder den
Ausbilder ohne Verzug zu verstindigen oder
verstindigen zu lassen.

Zusitzlich hat der Lehrling dem Lehrbe-
rechtigten unverziiglich das Zeugnis der
Berufschule und auf Verlangen des Lehrbe-
rechtigten sonstige Unterlagen der Berufs-
chule, insbesondere auch die Schularbeiten,
vorzulegen. Die Verpflichtung zum Berufs-
schulbesuch beginnt mit dem Eintritt in
ein Lehrverhiltnis und besteht, solange das
Lehrverhiltnis aufrecht ist, jedoch nicht lin-

er als bis zum erfolgreichen Abschluss der
ﬁ:tzten Klasse der in Betracht kommenden
Berufsschule. Der Besuch einer Berufsschule
ist lingstens bis zum Ende des Unterrichts-
jahres zulissig, in dem das Lehrverhiltnis
endet. Die Unterrichtszeit in der Berufs-
schule ist auf die Dauer der wochentlichen
Arbeitszeit anzurechnen.

Im Zusammenhang mit den schulfreien
Tagen an der Berufsschule ist darauf hin-
zuweisen, dass der Lehrling an solchen Ta-
gen, sofern es sich um Arbeitstage handelt,
grundsitzlich verpflichtet ist, im Betrieb zu
erscheinen. Jugendlichen ist jedenfalls die
zur Erfillung der Berufsschufpﬂicht erfor-
derliche Zeit unter Fortzahlung der Lehr-
lingsentschidigung freizugeben.

Die im Bereich des Bundesministeriums fiir
Landesverteidigung geltenden Zeitordnun-
gen sind auch f%ir Lehrlinge anzuwenden. Im
Bereich des Bundesministeriums fiir Landes-
verteidigung betrigt die wochentliche Aus-
bildungszeit fiir Le%ulinge cinheitlich vierzig
Stunden. Es gilt die Fiinftagewoche, wobei
die Arbeitszeit annihernd gleichmiflig auf
die Tage der Woche zu verteilen ist. Die An-
ordnung von Uberstunden, die von Lehrlin-
gen zu erbringen sind, ist unzulissig.

Besoldung

In den meisten Fillen ist die Hohe der Lehr-
lingsentschidigung kollektivvertraglich ge-
regelt. Liegt keine Regelung der Lehrlings-
entschidigung durch den Kollektivvertrag
vor, so richtet sich die Hhe der Lehrlings-
entschidigung nach der Vereinbarung im
Lehrvertrag. Bei Fehlen einer kollektivver-
traglichen Regelung gebiihrt jedenfalls die
fiir gleiche, verwandte oder dhnliche Lehr-
berufe geltende Lehrlingsentschidigung,
wobei auch auf den Ortsgebrauch Bedacht
zu nehmen ist. Bei einer Doppellehre steht
dem Lehrling die hohere Lelgrlingsentschii—
digung zu. Fiir die Dauer der Lehrabschluss-
prﬁfunﬁ ist die Lehrlingsentschidigung wei-

terzuzahlen.

Urlaubsanspruch

Das Urlaubsausmafl betrigt fiir Lehrlinge
25 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten dgie
Wochentage von Montag bis einschliefSlich
Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen Fei-
ertage. Der Urlaub steht fiir jedes Lehrjahr
zu, wobei als Urlaubsjahr grundsitzlich das
Lehrjahr gilt. Der Anspruc%l auf Urlaub ent-
steht in den ersten sechs Monaten des ersten
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Lehrjahres im Verhiltnis zu der im Lehrjahr
zuriickgelegten Lehrzeit. Nach sechs Mona-
ten entsteht der Urlaubsanspruch in voller
Héhe. Ab dem zweiten Leﬂrjahr entsteht
der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn
des Lehrjahres. Dauert ein Lehrjahr nicht 52
Wochen (z.B. Lehrzeit dreieinhalb Jahre),
so entsteht zwar der volle Urlaubsanspruch,
jedoch ist der Urlaub nur im aliquoten Aus-
maf$ zu gewihren.

Vor Antritt eines Urlaubes durch einen
Lehrling muss jedenfalls eine Urlaubsverein-
barung mit dem Lehrberechtigten erfolgen.
Es ist dabei auf die Erfordernisse des Lehrbe-
triebes und die Erholungsméglichkeiten des
Lehrlings Riicksicht zu nehmen. Fiir Tage,
an denen der Lehrling die Berufsschule zu
besuchen hat, darf kein Urlaub vereinbart
werden. Die Urlaubsvereinbarung hat so
zu erfolgen, dass der Urlaub még%ichst bis
zum Ende des Urlaubsjahres (Urlaubsjahr ist
gleich Lehrjahr), in dem der Anspruch ent-
standen ist, verbraucht werden kann. Bei Ju-
gendlichen ist ein Urlaubsverbrauch im Aus-
maf} von mindestens 12 Werktagen fiir die
Zeit zwischen 15. Juni und 15. September
eines Urlaubsjahres zu vereinbaren, wenn
sie dies verlangen. Ein Vorgriff auf kiinftige
Utlaubsanspriiche wie im VBG oder BDG
1979 ist fiir Lehrlinge nicht vorgesehen und
daher auch nicht gestattet.

Schutz von Jugendlichen

Jugendliche die in einem Lehrverhiltnis ste-
hen, diirfen nicht zu Akkordarbeiten und
akkordihnlichen Arbeiten herangezogen
werden. Jugendliche diirfen mit Arbeiten,
die im Hinblick auf ihre Konstitution und
Korperkrifte oder infolge der Art der Ar-
beit mit besonderen Ge%ahren fiir Gesund-
heit und Sittlichkeit verbunden sind, nicht
oder nur unter bestimmten Bedingungen
beschiftigt werden. Auflerhalb des Betrie%)es
diirfen Jugendliche nicht zur Beforderung
héherer Geld- oder Sachwerte unter eigener
Verantwortung herangezogen werden.

Die Triger der Krankenversicherung haben
die bei ihnen pflichtversicherten Jugendli-
chen zwecks Uberwachung ihres Gesund-
heitszustandes jihrlich mindestens einmal
einer irztlichen Untersuchung zu unterzie-
hen. Die im Mutterschutzgesetz getroffenen
Regelungen gelten auch fiir schwangere
Leﬁrlinge. In jedem Betrieb, in dem Jugend-
liche beschiftigt werden, ist ein Verzeichnis
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der Jugendlichen zu fithren. Als Betrieb gilt
jede Arbeitsstitte, die eine organisatorische
Einheit bildet, innerhalb der eine physische
oder juristische Person oder eine Personen-
gemeinschaft mit technischen oder imma-
teriellen Mitteln die Erzielung bestimmter
Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfolgt (ohne
Riicksicht darauf, ob Erwerbsabsicht besteht
oder nicht). Im Bereich des Bundesministe-
riums fiir Landesverteidigung sind darunter
die Standeskérper (z.B. Brigaden, Regimen-
ter, Milititkommanden, Logistikzentren,
usw.) bzw. fiir Lehrlinge der Zentralstelle die
zustindige Personalabteilung zu verstehen.

Beendigung des
Lehrverhaltnisses

Das Lehrverhiltnis endet im Regelfall mit
Ablauf der im Lehrvertrag vereinbarten Dau-
er des Ausbildungsverhiltnisses. Vor Ablauf
der vereinbarten Lehrzeit endet das Lehrver-
hilenis, wenn der Lehrling stirbt, der Lehrbe-
rechtigte stirbt und kein Ausbilder vorhanden
ist, es sei denn, dass ein solcher ohne unné-
tigen Aufschub bestellt wird, im Falle der
erfolgreichen Ablegung der Lehrabschluss-
priifung nach Ablauf der Woche, in der die
Lehrabschlusspriifung abgelegt wurde, u.a.

Vorzeitige Auflosung des
Lehrverhaltnisses

Die vorzeitige Auflésung eines Lehrverhilt-
nisses bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit
jedenfalls der Schriftform. Da das Lehrver-
hiltnis ein befristetes Rechtsverhiltnis dar-
stellt, ist eine Kiindigung ausnahmslos nicht
méglich. In allen Fﬁﬁen der vorzeitigen Auf-
16sung des Lehrverhiltnisses ist die verant-
wortliche Verwaltungsstelle verpflichtet, die
Lehrlingsstelle innerhalb von vier Wochen
davon zu informieren.

Die Lehrlingsstelle hat in weiterer Folge die
zustindige Arbeiterkammer zu benacErich—
tigen. Bei vorzeitiger Aufldsung des Lehr-
verhiltnisses durcﬁ einen minderjihrigen
Lehrling ist auch die Zustimmung des ge-
setzlichen Vertreters notwendig. Wihrend
der ersten drei Monate kann sowohl der
Lehrberechtigte als auch der Lehrling das
Lehrverhiltnis jederzeit einseitig auﬂgésen,
ohne irgendwelche Griinde anfiithren zu
miissen.

Das Lehrverhiltnis kann wihrend der ge-
samten Dauer einvernehmlich aufgelost
werden, wenn bei den Lehrvertragspartei-
en ein diesbeziiglicher Konsens besteht. Es
muss auch Einigung iiber den Zeitpunkt
der einvernehmlichen vorzeitigen Auflésung
des Lehrverhiltnisses bestehen. Diese ist in
Schriftform festzuhalten.

Auflosung durch die
Verwaltungsstelle

Griinde, die den Lehrberechtigten zur vor-
zeitigen Auflosung des Lehrverhiltnisses
berechtigen, liegen vor, wenn der Lehrling
sich eines Diebstahls, einer Veruntreuung
oder einer sonstigen strafbaren Handlung
schuldig macht, (Ec ihn des Vertrauens des
Lehrberechtigten unwiirdig macht, oder
der Lehrling%ﬁnger als einen Monat in Haft
gehalten wird oder den Dienststellenleiter
sowie die Dienststellenangehérigen ditlich

oder erheblich wortlich beleidigt oder ge-
fahrlich bedroht hat oder wenn der Lehtling
die Betriebsangehérigen zur Nichtbefolgung
von betrieblicien Anordnungen, zu unor-
dentlichem Lebenswandel oder zu unsittli-
chen oder gesetzeswidrigen Handlungen zu
verleiten sucht oder trotz wiederholter Er-
mahnungen ihm auf Grund des Berufsaus-
bildungsgesetzes, des Schulpflichtgesetzes
oder des%uehrvertra s obliegenden P%lichten
verletzt oder vernacﬁléssigt u.a.

Auflosung durch den Lehrling

Griinde, die den Lehrling zur vorzeitigen
Auflosung des Lehrverhiltnisses berechti-
gen, liegen vor, wenn er das Lehrverhiltnis
nicht ohne Schaden fiir seine Gesundheit
fortsetzen kann oder der Dienststellenlei-
ter oder der Ausbilder die ihm obliegenden
Pflichten groblich vernachlissigt, er den
Lehrling zu unsittlichen oder gesetzwidrigen
Handlungen zu verleiten sucht, ihn miss-
handelt, Eé’)rperlich ziichtigt oder erheblich
wortlich beleidigt oder den Lehrling gegen
Misshandlungen, kérperliche Ziichtigungen
oder unsittliche Handlungen von Seiten der
Betriebsangehorigen und der Haushaltsan-
gehérigen des Le%lrberechtigten zu schiitzen
unterlisst oder der Lehrling seinen Lehrbe-
ruf aufgibt u.a.

Wenn der Lehrling von seinem Austritts-
recht Gebrauch machen will, muss er dies
dem Lehrberechtigten schriftlich mitteilen
und den Grund seines vorzeitigen Austrittes
anfiihren. Diese Austrittserklirung ist von
ihm persénlich zu unterschreiben. Wenn er
das achtzehnte Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, ist die schriftliche Zustimmung
beider Elternteile erforderlich.

Lehrzeugnis und Behaltefrist

Nach Beendigung oder vorzeitiger Aufls-
sung des Lehrverhiltnisses ist dem Lehrling
vom Dienststellenleiter ohne Aufforderung
ein gebiihrenfreies Lehrzeugnis auszustellen.
Das Lehrzeugnis hat den Charakter eines
Dienstzeugnisses und ist nicht mit dem von
der Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer
auszustellenden Lehrabschlusspriifungs-
zeugnis ident. Das Lehrzeugnis muss Anga-
ben tiber den Lehrberuf und kalendermifSige
Angaben iiber die Dauer des Lehrverhiltnis-
ses enthalten. Es kénnen auch Angaben iiber
die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
aufgenommen werden. Angaben, die dem
Lehrling das Fortkommen erschweren kénn-
ten, sin(gi darin nicht zulissig.

Der Lehrberechtigte ist verpflichtet, den
Lehrling nach Beendigung der Lehrzeit
mindestens drei Monate in seinem erlern-
ten Beruf im Betrieb weiter zu verwenden.
Der Anspruch des Lehrlings auf Weiterver-
wendung im ausgelernten Beruf entsteht
jedoch nur dann, wenn das Lehrverhilenis
durch Ablauf der im Lehrvertrag verein-
barten Lehrzeit oder durch die eré)lgreiche
Ablegung der Lehrabschlusspriifung inner-
halb der Lehrzeit geendet hat. Diese Wei-
terverwendungspflicht beinhaltet nicht nur
die Verpflichtung zur Bezahlung des Lohnes
bzw. Gehaltes, sondern auch das Recht des
ausgelernten Lehrlings auf Beschiftigung im
erlernten Beruf. Nach Abschluss der Lehre
und Ablauf der Behaltefrist besteht zudem
nach § 31 des Vertragsbedienstetengesetzes
1948 (VBG) ein Anspruch auf ein Zeugnis

fiir diesen Zeitraum.
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Meldungen

Durch das Heerespersonalamt ist monatlich
eine Meldung iiber den Lehrlingsstand des
BMLVS aufgeschliisselt nach Lehrberufen
und Geschlecht an das BKA vorzulegen. Die
Ausbildungsstellen haben jedes unplanmai-
Bige Enden einer Lehrlingsausbildung und
je§en negativen Ausbildungserfolg unver-
ziiglich dem Heerespersonalamt und der
Dienstbehorde zu melden. Jihrlich zum 1.
Oktober ist durch die Ausbildungsstellen
ein Erfahrungsbericht iiber die in ihrem Be-
reich eingerichteten Ausbildungsverbiinde
an das Heerespersonalamt zu iibermitteln.
Die Dienstbelgbrden legen dem Heeres-
personalamt jahrlich zum 1. September die
aktuelle Liste der Ausbildungsleiter bei den

Ausbildungsstellen vor.

Zusatzliche Betreuung der Lehrlinge
durch Wehrdienstberaterinnen und Wehr-
dienstberater des Heerespersonalamtes

Alle Lehrlinge sind zumindest halbjihr-
lich persénlich durch eine Wehrdienstbe-
raterin oder einen Wehrdienstberater des
Heerespersonalamtes zu betreuen. Weibli-
chen Lehrlingen ist jedenfalls eine Wehr-
dienstberaterin des Heerespersonalamtes
als Vertrauensperson namhaft zu machen.
Grundsitzlich sind jihrlich ab dem zwei-
ten Lehrjahr, jedenfalls aber ab dem dritten
Lehrjahr durch das Heerespersonalamt in
Zusammenarbeit mit den Ausbildungsstel-
len auflerhalb der Ausbildungsstellen Lehr-
lingstage zu veranstalten. Im Rahmen dieser
Lehrlingstage sind den Lehrlingen allgemei-
ne Kenntnisse fiir den Dienst im Ressort,
die weder in der Ausbildungsstelle noch in
der Berufsschule vermittelt werden, sowie
die Moglichkeiten einer Laufbahn im Res-
sort niher zu bringen. Wesentliche Bedeu-
tung haben auch Sport und Gesundheits-
programme und Informationen im Bereich
der Drogen- und Gewaltprivention.

Dariiber hinaus kénnen durch das Hee-
respersonalamt zur Vorbereitung auf eine
spitere militirische Laufbahn spezielle Som-
mer- und Winter-Lehrlingstage unter Nut-
zung von militdrischer Infrastruktur angebo-
ten werden.

Berufspraktische Tage
(Schnuppertage)

Den berufspraktischen Tagen kommt einer-
seits im Hinblick auf die Berufsorientierung
der Interessenten, andererseits aber auch im
Zusammenhang mit der Personalgewinnung
von geeigneten Bewerbern eine grofie Be-
deutung zu. Dabei kénnen grundsitzlich im
Rahmen einer schulischen Ausbildung auch
Ausbildungsstellen fiir Lehrlinge im BMLVS
besucht werden, um die Ausbildungsstel-
le und den angestrebten Lehrberuf kennen
zu lernen. Bei den Ausbildungsstellen ein-
langende diesbeziigliche Anfragen kénnen
durch die Ausbildungsstellen direkt erledigt
werden. Beim Heerespersonalamt einlan-
ende Anfragen im Zusammenhang mit
%erufspraktischen Tagen sind an die ortlich
und sachlich in Betracht kommenden Aus-
bildungsstellen weiter zu leiten.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW



Aktuelles zum Wehrdienst von Frauen

Aligemeines

Sowohl das Arbeitsprogramm der 8sterrei-
chischen Bundesregierung von 2013 bis
2018 als auch die Osterreichische Sicher-
heitsstrategie bzw. Teilstrategie Verteidi-
gungspolitik enthalten das Ziel, den Anteil

von Soldatinnen im Bundesheer zu erhéhen.

Dabei sollen insbesondere die Rolle der Frau-
en im Bundesheer gestirkt sowie Chancen-
gleichheit und Entwicklung von Karriere-
méglichkeiten fiir Frauen verbessert werden.

Der Dienst fiir Frauen ist unter anderem
durch eine spezifische Verbesserung der
Ausbildung, eine durchgingige Lautbahn-

lanung und die gezielte Férderung bei der
{)/er abe von Fiithrungs- und Management-
funktionen zu attraktivieren. Da%ei soll
auch der Bereich der Aus-, Fort- und Wei-
terbildung fiir alleinerzichende Soldatinnen
und Soldaten familienvertriglicher werden.

Langfristiges Ziel ist die Anhebung des An-

teils von Soldatinnen auf zehn Prozent.

Im Jahr 1998 trat das Gesetz iiber die Aus-
bildung von Frauen im Bundesheer in Kraft.
19 Jahre nach Erlassung dieses Gesetzes sind
Soldatinnen ein gut integrierter und unver-
zichtbarer Bestandteil des Osterreichischen
Bundesheeres.

Nach § 37 des Wehrgesetzes 2001 kdénnen
Frauen und Wehrpflichtige auf Grund frei-
williger Meldung nach den jeweiligen mili-
tirischen Erfordernissen einen Ausbildungs-
dienst in der Dauer von mindestens zwolf
Monaten bis zu insgesamt vier Jahren leisten.

Eine iiber zwolf Monate hinausgehende
Dauer des Ausbildungsdienstes ist unter
Bedachtnahme auf die jeweilige Ausbildun,
anldsslich der Einberufung oder wihren
des Ausbildungsdienstes zu verfiigen.

Nach Mafigabe zwingender militirischer In-
teressen darf eine Verlingerung des Ausbil-
dungsdienstes mit schriftlicher Zustimmung
der Betroffenen um bis zu zwei Jahre verfiigt
werden. Eine freiwillige Meldung zum Aus-
bildungsdienst ist beim Heerespersonalamt
einzubringen und bedarf der Annahme (An-
nahmebescheid).

Nach der bescheidmifligen Annahme der
freiwilligen Meldung zum Ausbildungs-
dienst ist die Einberufung so rasch wie mog-
lich vorzusehen. Frauen im Ausbildungs-
dienst konnen ihren Austritt aus diesem
Wehrdienst schriftlich ohne Angabe von
Griinden bei jener militirischen Dienststelle
erkliren, der sie angehéren oder sonst zur
Dienstleistung zugewiesen sind.

Die Austrittserklirung wird, sofern nicht
ausdriicklich anderes bestimmt ist, mit Ab-
lauf des Kalendermonates wirksam, in dem
sie abgegeben wurde. Die Austrittserkldrung
kann spitestens bis zu ihrem Wirksamwer-
den bei der genannten Dienststelle schrift-
lich widerrufen werden.

Mit Wirksamkeit einer Austrittserklirun
gelten Personen im Ausbildungsdienst als
vorzeitig aus diesem Wehrdienst entlassen.

Frauen diirfen zum Ausbildungsdienst bis
zur Vollendung des fiinfzigsten Lebensjahres
oder sofern sie Offiziere oder Unteroffizie-
re oder Spezialkrifte auf den Gebieten der
Technik, des Sanititswesens, des Seelsorge-
dienstes und der Fremdsprachen sind, bis

zum Ablauf des Jahres, in dem sie das fiinf-
undsechzigste Lebensjahr vollenden, heran-
gezogen werden.

Fiir Soldatinnen wurde die Méglichkeit der
Leistung von Miliztitigkeiten vorgesehen
und gleichzeitig die Teilnahme an freiwilli-
gen Waffeniibungen und Funktionsdiens-
ten, an der Freiwilligen Milizarbeit und am
Auslandseinsatzprisenzdienst ermdglicht.

Zwar kénnen Frauen auf Grund des ver-

fassungsrechtlichen  Freiwilligkeitsprinzips

nicht dem Milizstand zugerechnet werden,

jedoch wurde die Inanspruchnahme einer

den Wehrpflichtigen des lglilizstandes analo-

Een Ausbildung von Frauen auf freiwilliger
asis ermoglicht.

Seit Anfang 2015 konnen gemifl § 39 des
Wehrgesetzes 2001 auch I‘grauen aufgrund
freiwiﬁiger Meldung Miliziibungen leisten.
Sie sind spitestens innerhalb eines Jahres nach
Abgabe cfer freiwilligen Meldung vom Hee-
respersonalamt von der Absichy, sie zu Miliz-
tibungen heranzuziehen, zu verstindigen.

Mit der erfolgten Anderung wurde im Sinne
Berichtes der Bundesregierung zur Reform
des Wehrdienstes auch Frauen der freiwillige
Zugang zu Miliziibungen erméglicht. Somit
wurden die Rahmenbedingungen fiir Miliz-
titigkeiten von Frauen attraktiver gestaltet.
Dal%er koénnen auch Frauen ausschliellich
auf Grund einer freiwilligen, aber unwider-
ruflichen Meldung im selben Ausmafd wie
Wehrpflichtige zu Miliziibungen herangezo-
gen werden.

Im Hinblick auf die generelle Zustindigkeit
des Heerespersonalamtes fiir alle Miﬁzti—
tigkeiten von Frauen ist auch die entspre-
chende Verstindigung der Heranziehung zu
Miliziibungen durch diese Behérde vorzu-
nehmen. In Umsetzung der oben angefiihr-
ten Grundabsicht, Frauen hinsichtlich des
freiwilligen aber unwiderruflichen Zugan-
es zu Miliziibungen den wehrpflichtigen
%/Iﬁnnern vollig gleichzustellen, sollen mit
der Abgabe einer solchen freiwilligen Mel-
dung auch die Maglichkeit des Aufschubes
der %ntlassung aus dieser Prisenzdienstart
und die Anwendung der Befreiungsbestim-
mungen verbunden sein.
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Dienststand und Verwendung
in den Jahren 2015 und 2016

Im Jahr 2015 haben insgesamt 93 Soldatin-
nen, davon 23 Leistungssportlerinnen, 21
Offiziersbewerberinnen, eine Militirirztin,
13 Bewerberinnen fiir Kaderprisenzeinhei-
ten (KPE), 32 Berufsunterofgziersanwirte—
rinnen, eine Milizunteroffiziersanwirterin
und zwei Militirmusikerinnen den Ausbil-
dungsdienst angetreten.

72 Soldatinnen, darunter 18 Leistungs-
sportlerinnen, sieben Berufsoffiziersanwar-
terinnen, 32 Berufsunteroffiziere, zehn Sol-
datinnen fiir Kaderprisenzeinheiten, eine
Milizofhiziersanwirterin, zwei Milizunter-
offiziersanwirterinnen und zwei Militirirz-
tinnen wurden entweder in ein Dienstver-
hilenis als Milicirperson auf Zeit oder als
Vertragsbedienstete des Bundes mit Son-
dervertrag fiir eine militirische Verwendun
(Militiir-%B) aufgenommen. Bei 30 Frauen
wurde der Ausbildungsdienst verlingert.

Im Jahr 2016 haben insgesamt 102 Solda-
tinnen, davon 20 Leistungssportlerinnen,
16 Ofhziersbewerberinnen, eine Milizun-
teroffiziersanwirterin, elf Bewerberinnen
fiir Kaderprisenzeinheiten (KPE), 37 Be-
rufsunterogﬁziersanwéirterinnen und 17 Mi-
licirmusikerinnen den Ausbildungsdienst
angetreten. 88 Soldatinnen, darunter 30
Leistungssportlerinnen, fiinf Soldatinnen fiir
Kaderprisenzeinheiten, eine Militdrdrztin,
24  Berufsunteroffiziersanwirterinnen, 20
Berufsoffiziersanwirterinnen, zwei Militdr-
musikerinnen, zwei Milizofhiziersanwirterin-
nen und vier Milizunteroffiziersanwirterin-
nen wurden entweder in ein Dienstverhiltnis
als Militdrperson auf Zeit oder als Vertrags-
bedienstete des Bundes mit Sondervertrag
fir eine militdrische Verwendung (Militér-
VB) aufgenommen. Bei zwei Frauen wurde
der Ausbildungsdienst verlingert.

Es versahen mit Stichtag 31. Dezember 2016
insgesamt 444 Soldatinnen Dienst im Os-
terreichischen Bundesheer: 89 Soldatinnen,
darunter 25 Leistungssportlerinnen und 14
Soldatinnen in Einjihrig-Freiwilligen-Aus-
bildung leisteten Ausbildungsdienst. 161
Soldatinnen, darunter 69 Leistungssport-

Fortsetzung Seite 18
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lerinnen befanden sich in einem Dienstver-
hilenis als Militdrperson auf Zeit. 22 Sol-
datinnen, darunter drei Militirpilotinnen
und ein weiblicher Offizier des hoheren
militirfachlichen Dienstes befanden sich in
einem Dienstverhiltnis als Militirvertrags-
bedienstete.

165 Soldatinnen, darunter ein weiblicher
Offizier des Generalstabsdienstes, 25 Arztin-
nen, eine Apothekerin, vier Veterinirinnen
als weibliche Berufsoffiziere, ein weiblicher
Offizier des Intendanzdienstes, ein weibli-
cher Offizier des hoheren militirtechnischen
Dienstes und 29 weibliche Truppenofhzie-
re leisteten Dienst in einem unbefristeten
Dienstverhiltnis als Berufsmilitirperson.

Eine Soldatin leistete Auslandsprisenzdienst
und sechs weibliche Vertragsbedienstete
leisteten Dienst im Auslandseinsatz. Darii-
ber hinaus waren zum selben Stichtag 633
Frauen der Personalreserve zuzurechnen.
Diese kdnnen auf freiwilliger Basis ihre mili-
tirische Karriere im Rahmen von Miliztitig-
keiten und Auslandseinsatzprisenzdiensten
fortsetzen.

Zum Stichtag 31. Dezember 2016 wurden
31 weibliche Offiziere im militirmedizi-
nischen Dienst verwendet, darunter vier
Veterindrinnen und eine Apothekerin. Des
Weiteren wurden ein weiblicher Offizier des
Generalstabsdienstes, je einer im hoheren
militirfachlichen und héheren militirtech-
nischen Dienst, zwei im Intendanzdienst,
drei als Milidirpilotinnen, 29 weibliche
Truppenofhziere, 148 als weibliche Unter-
offiziere und 14 als Berufsoffiziersanwirte-
rinnen in der Einjihrig-Freiwilligen-Aus-
bildung verwendet. Weitere drei weibliche
Offiziere wurden in den 1{ahren 2015 und
2016 an der Theresianischen Militirakade-
mie zum Leutnant ausgemustert.

148 Soldatinnen versahen zum Stichtag 31.
Dezember 2016 Dienst als Unteroffiziere.
21 Soldatinnen musterten in den Jahren
2015 und 2016 zum Wachtmeister an der
Heeresunteroffiziersakademie in Enns aus.
74 Soldatinnen brachten freiwillig Meldun-
gen fiir Krifte fiir Internationale Operatio-
nen — Kaderprisenzeinheiten (KIOP-KPE)
ein, wobei bereits 25 Soldatinnen auf einem
Arbeitsplatz in einer KIOP-KPE eingeteilt
waren. Es befanden sich in den Jahren 2015
und 2016 im Monatsschnitt rund 29 Solda-
tinnen im Auslandseinsatz.

Frauenforderungsplan 2014
und Soldatinnen-Mentoring

Im Jahr 2014 wurde der Frauenférderungs-
plan des Bundesministeriums fiir Landesver-
teidigung und Sport fiir den Zeitraum 1. Jin-
ner 2014 bis 31. Dezember 2019 verlautbart.

Dieser enthilt — abgesehen von einer grund-
sitzlichen Uberarbeitung und Erweiterung
— konkrete MafSnahmen zur Erhohung des
Anteils von Soldatinnen im Osterreichi-
schen Bundesheer, wie etwa gezieltes Men-
toring fiir neu eintretende Soldatinnen und
die Schaffung sowie Weiterentwicklung 6s-
terreichweiter Kommunikationsplattformen
zur Verbesserung der Koordinierung von

Angelegenheiten der Soldatinnen.

Dementsprechend wurde im Dezember
2013 ein Soldatinnen-Mentoring im Bun-
desministerium fiir Landesverteidigung und
Sport eingerichtet.

Im Rahmen dieses Programms werden dem
Forderplan entsprechend Mentorinnen ad-
dquat ausgebildet und stehen als zielgrup-
pengerechte Ansprechpartnerinnen fiir eine
oder mehrere Frauen, gie sich in Ausbildung
befinden, zur Verfiigung.

Bis zum 31. Dezember 2016 wurden in die-
sen Schulungen 33 Soldatinnen als Mento-
rinnen ausgebildet und bestellt.

Jede neu eintretende Soldatin kann dadurch
von ciner ausgebildeten Mentorin wihrend
der ersten Ausbildungsphase begleitet und
unterstiitzt werden.

Die seit 2010 jihrlich stattfindenden Absol-
ventinnentreffen an der Landesverteidigungs-
akademie, der Theresianischen Militirakade-
mie und der Heeresunteroffiziersakademie
stellen drei der im Forderplan vorgeschenen
Kommunikationsplattformen dar.

Neben allgemeinem Erfahrungsaustausch
werden bei diesen Treffen auch gemeinsame
Lésungsméglichkeiten zu unterschiedlichen
Problemfeldern von Soldatinnen erarbeitet
und in Evaluierungsberichten festgehalten.

Im Ergebnis fithrten diese Treffen in den
letzten Jahren zu einem fiihlbar stirkeren
Netzwerk und einem gesteigerten Zusam-
mengehérigkeitsgefiihl der Soldatinnen un-
tereinander.

Durch das sichtbare, gemeinsame Auftreten
wurde iiberdies die Bedeutung der Gruppe
der Soldatinnen nach aufen hin gestirke.

Einen weiteren wichtigen Schritt zur Stir-
kung der Bedeutung der Soldatinnen im
Osterreichischen Bundesheer stellt auch
anz besonders die Tatsache dar, dass im
%uni 2016 erstmals eine Frau in den Gene-
ralstabsdienst iibernommen wurde.

Das Bundesministerium fiir Landesvertei-
digung und Sport ist zudem auch weiterhin
in der interministeriellen Arbeitsgruppe zur
Umsetzung und Weiterentwicklung des Na-
tionalen Aktionsplans zur Umsetzung der
Resolution des Sicherheitsrates der Verein-
ten Nationen 1325 (2000) ,Frauen, Frie-
den und Sicherheit* engagiert vertreten.

Zur Integration einer Geschlechterperspek-
tive in der Friedensoperation in einer Kri-
senregion und zur Beratung des Komman-
danten der internationalen Friedensmission
wurde die Entsendung eines Gender Field
Advisers in den Auslandseinsatz zur KO-
SOVO FORCE (KFOR) auch im Berichts-

zeitraum weiter verlingert.

into

Neuerungen und Ausblick

Kérﬁerliche Leistungsparameter zum Zeit-

punke der Eignungspriifung stellen fallweise
ein Hindernis fiir die Aufnahme in eine Ka-
derausbildung dar. Ohne die nétigen Leis-
tungslimits zu senken, wurde deswegen im
Frithjahr 2016 eine Regelung getroffen, die
Bewerberinnen und Bewerbern die Chance

ibt, die Ausbildung trotz Nicht-Erreichens
ﬁer geforderten Leistungslimits zu beginnen
und ihre kérperlichen Leistungen secEs Mo-
nate spiter nachzuweisen.

In dieser Zeit sind neben der dienstlichen
Inanspruchnahme strukturierte und unter
Anleitung durchgefiihrte Trainings zu ab-
solvieren. Abschlieffend wird die kérper-
liche Leistungsfihigkeit erneut iiberpriift.
Bei Erbringung der geforderten kérperli-
chen Leistung erfolgt zum nichstméglichen
Zeitpunkt die Eingliederung in eine %(ader-
ausbildung. Zuvor schieden Bewerberin-
nen bei écrfehlen der Leistungslimits von
Vornherein aus dem Auswahlverfahren aus.
Durch die neue Regelung sollen interessierte
Frauen von Anfang an geférdert und nach
gezieltem Training in den Ausbildungsdienst
aufgenommen werden.

Die bereits in den letzten Jahren intensivier-
ten Aktivititen, Frauen nihere Einblicke in
Laufbahnen im Osterreichischen Bundes-
heer zu geben, wurden fortgesetzt. An den
seit 200}% fir Frauen und Minner gemein-
sam durchgefithrten Vorbereitungstagen,
Vorbereitungswochenenden und Eignungs-
priifungen nahmen 312 Frauen im Jahr 2015
und 383 Frauen im Jahr 2016 teil. Dariiber
hinaus fanden 19 Schnuppertage bzw. Kar-
rieretage mit insgesamt 106 interessierten
Frauen im Jahr 2015 und 138 Frauen im
Jahr 2016 statt.

Es wurden in den regionalen Geschiftsstel-
len des AMS 27 Berufsinformationstage ab-
gehalten, fiir die sich 17 Frauen im Jahr 2015
und 18 Frauen im Jahr 2016 interessierten.
Weiters wurde auch die Zusammenarbeit
des Heerespersonalamtes mit den jeweiligen
Referaten fiir Frauenangelegenheiten in den
Amtern der Landesregierungen im Rahmen
sogenannter ,,Schmippcrtagc“ an den ,,Girls-
Days* intensiviert: Im Jahr 2015 zeigten bei
sechs Veranstaltungen 918 Teilnechmerinnen
Interesse, im Jahr 2016 bei sieben Veranstal-
tungen 1.212 Teilnehmerinnen.

Das langfristige Ziel aller Mafinahmen ist
dabei stets, die Titigkeit von Frauen als Sol-
datinnen noch weiter zu verfestigen und als
gingiges Berufsbild in der heimischen Ge-

sellschaft zu etablieren.

Mag. Christoph Ulrich, DiszZBW



Humanitarer Pioniereinsatz in Ungarn

Seit 8. Dezember 2016
ist der Arbeitseinsatz der
Bundesheer-Pioniere in
Ungarn voll im Laufen.
Um  Versorgungstrans-
porte fiir Fliichtlinge zu
ermdglichen, errichten
sie Straflen im Grenzge-
biet zu Serbien. Damit
unterstiitzt das Bundes-
heer den Schutz der EU-
Auflengrenzen.

Schutz der
Grenzen

Verteidigungsminister
Hans Peter Doskozil dazu:
,Der Schutz der Auflen-
grenzen der Europdischen
Union ist eine zentrale
Aufgabe der europiischen
Sicherheitspolitik und ab-
solut prioritir. Der AufSengrenzschutz an
der serbischen-ungarischen Grenze ist von
grofStem Interesse fiir Osterreich.

StrafRenbau zur Erstversorgung
von Hilfesuchenden

Das bis zu 60 Personen starke Kontin-
gent, darunter zwei Frauen, unterstiitzt
vom Hauptquartier des &sterreichischen
Einsatzes in HODMEZOVASARHELY
aus die ungarischen Behdrden im Rahmen
einer humanitiren Hilfeleistung.

Einerseits baut das Bundesheer dazu im
ungarischen Grenzgebiet leistungsfihige
Versorgungsstraflen mit bis zu funf Me-
tern Breite. Auf diesen Verbindungsstra-
Ben koénnen ungarische Grenztruppen
Fliicchdinge zur humanitiren Erstver-
sorgung ins Hinterland transportieren.
Andererseits versorgt ein dsterreichisches
Transportelement ungarische Sicherheits-
krifte an der ungarisch-serbischen EU-

Auflengrenze. Fiir die Sanititsversorgung
der Auslandseinsatzsoldaten steht medizi-
nisches Fachpersonal des Bundesheeres in
Kooperation mit dem Arbeiter-Samariter-
Bund Osterreichs bereit.

Straflenbau als
Know-How-Gewinn
fiir Pioniere

Der humanitire Einsatz in Ungarn galt
von Anfang an als Win-win-Situation fiir
die Pioniere des Bundesheeres. Der den
Straflenbau leitende Pionieroffizier des
Kontingentes dazu: , Fiir uns Pioniere er-
gibt sich erstmals die Moglichkeit Wissen
und Erfahrung im Bau von leistungsfihi-
gen Verkehrswegen zu sammeln.” Denn
in Osterreich selbst werden solche Ar-
beiten grundsitzlich durch zivile Firmen
iibernommen. Und weiter: ,Das ist wert-
volles Know-How, das wir durchaus auch
einmal im Zuge eines Katastropheneinsat-
zes in der Heimat anwenden konnten.

Der Vermessungsunteroffizier erstellt
die tagliche Erfolgsbilanz.

Beim Straflenbau kommen 50 moder-
ne Fahrzeuge und Spezialmaschinen wie
Tieflader, Planiergerite, Kipper, Bagger
und verschiedenste LKW zum Einsatz.

Das derzeit im Einsatz befindliche zweite
osterreichische Kontingent (AUTCONO02
HUN) wird noch bis Anfang Mai 2017
in Ungarn sein. Folgekontingente sind be-
reits in Planung.

Obstlt Roman Michalus, PiO/LaSK
Bilder von Obst Hannes Humer

FREIWILLIGE GESUCHT!

Sie sind an guter Bezahlung firr einen
humanitaren Auslandseinsatz in Un-
garn interessiert und verflugen Uber
militarische Fuhrerscheine wie C, CS,
E und F?

Dann informieren Sie sich unverbind-
lich bei Major Peter Kirchmaier
(Pionierbataillon 2) unter

Telefon: 050201 80 31100 oder
E-Mail: peter.kirchmaier@bmlvs.gv.at
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Im folgenden Beitrag wird die Aus- und Fortbildung im Themenkomplex Joint Fire Support vorgestellt.

Joint Fire Support (JES) ist die teilstreit-
krifteiibergreifende und gemeinsame Fi-
higkeit zur gegenseitigen Feuerunterstiit-
zung fiir die taktische Ebene von Land-,
Luft- und See-Streitkriften sowie Spezial-
einsatzkriften in allen Dimensionen des
Einsatzraumes.

JES ist auf die unmittelbare Feuerunter-
stiitzung von Operationen der taktischen
Ebene ausgerichtet und hat im Rahmen
des Verbundes Aufklirung — Fiihrung —
Wirkung den koordinierten und reaki-
onsschnellen Einsatz des am besten geeig-
neten und im Einsatzraum verfiig%aren
nationalen oder multinationalen Wirk-
mittels zum Ziel.

Seit nunmehr sechs Jahren fiihrt das In-
stitut Artillerie der Heerestruppenschule
Feuerunterstiitzungslehrginge, mit
dem Ziel, Koordinierungs- und Bera-
tungsteams fiir den Kommandanten auf
Bataillons- und Brigadeebene auszubil-
den, durch. Insgesamt haben den Feu-
ULG 1 bereits iiber einhundert Teilneh-
mer positiv abgeschlossen.

Im Rahmen der binationalen JFS-Aus-
bildungskooperation entsendet auch die
Deutscie Bundeswehr seit Anfang 2015
ihre Feuerunterstiiczungsfeldwebel  zur
Qualifikation nach Osterreich.

Die Koordination der zu JES beitragenden
nationalen und multinationalen Aufkli-
rungs- und Wirkmittel erfolgt durch Ko-
ordinierungs-Elemente auf den jeweiligen
taktischen Fiithrungsebenen. Diese sind:

* Joint Fire Support Team (JFST) auf

Kompanie- und Zugsebene,

* Joint Fire Support Coordination Team
(JESCT) auf Bataillons- oder BG-Ebene,

* Joint Fire Support Coordination Group
(JESCG) auf Brigade-/Divisionsebene.

| JOINT FIRE SUPPORT KOORDINIERUNGSELEMENTE |

Command& Artlery
Canwol

JOINT FIRE SUPPORT COORDINATION GROUP (JFSCG)

Amy Aviakon

Ar Force Aurspace Naval F5

Coandingiion
|

Latalllonskunpfg.ruppq
T
Bataillon

Command& Anlene
Cariral

JOINT FIRE SUPPORT COORDINATION TEAM (JFSCT)

| Granatwerler

Zelle CAS/ICCA  NFS
Nawal FS

Sanstign-

Close Ar Suppont/
Close Combat Amack

Kompanie -
Zug

JOINT FIRE SUPPORT TEAM (JFST)

BTp

LUFT-BODEN-TEAM

JTAG mit TACP
Joint Tarminal Ar Conroller Tactical Air Control Party

Das Joint Fire Support Team fasst die Fi-
higkeiten der Steilfeuerbeobachter und
der Joint Terminal Attack Controller
(JTAC) unter einheitlicher Fithrung zu-
sammen. Ein JEST ist somit in der %age,
unmittelbare ~ Feuerunterstiitzung  von
Land-, Luft und Seestreitkriften anzufor-
dern und zu leiten. Einsatz- und bedarfs-
orientiert werden sie meist auf Kompanie-
ebene zugewiesen.

Nachdem die Spezialisten ihre jeweilige
Individualausbildung abgeschlossen ha-
ben, trainieren wir diese als ein Team.

Ziel dieses Basislehrganges ist die Planun

der taktischen Feuerunterstiitzung un

deren Koordination mit dem Kampfplan
eines Baraillons. Der Lehrgang vermittelt
ein breites Wissensspektrum iiber land-,
luft- und seegestiitzte indirekte Feuerun-
terstiitzung und befihigt den Absolventen

AnsbZ Seebenstein, 16, Jinner bis 03. Feber 2017

" info

zur Mitarbeit in einem multinationalen
Joint Fire Support Coordination Team ei-
nes Bataillons oder einer EU Battle Group.

Der Lehrgang (Kursschliissel JW9) fiir
Offiziere und Unteroffiziere im Prisenz-
und Milizstand wird in deutscher Unter-
richtssprache in Osterreich durchgefiihrt
und dauert drei Wochen (18 Ausbildungs-
tage ab dem Jahr 2018).

Ziel dieses Lehrganges fiir Fortgeschritte-
ne ist die Planung und Koordination der
taktischen Feuerunterstiitzung zur Unter-
stiitzung einer Brigadeoperation. Aufbau-
end auf dem Feuerunterstiitzungslehrgan
1 und der Wissensvermittlung tiber Lan
Tactical Targeting ist der Absolvent zur
Mitarbeit in einer multinationalen Joint
Fire Support Coordination Group einer
Brigade befihigt.

Der Lehrgang (Kursschliissel JX1) fiir
Offiziere und Unteroffiziere wird in eng-
lischer Unterrichtssprache in Deutschland
durchgefiithrt und dauert drei Wochen.

Durch die binationale Ausbildungskoope-
ration DEU/AUT konnen Lehrgangs-
teilnehmer auf Kurse/Lehrginge nach
Deutschland entsandt werden. Auslands-
dienstreisen sind spitestens elf Wochen
vor Kursbeginn anzumelden.

In der zweiten Jahreshilfte 2017 wird zur
Aus- und Fortbildung im Themenkom-
plex Joint Fire Support der FeuULG 1 von
06. bis 24. November 2017 an der HTS/
Inst Art — SemZ Seebenstein angeboten.

Obstlt Franz Unger, MSD, Inst Art/HTS



Seit fiinf Jahren bereichert Militir Aktuell
nun bereits den heimischen Militirmagazin-
Markt. Seit Kurzem bietet das Magazin in
Form der neuen Beilage Bundesheer Inside
auch eine Moglichkeit zur aktiven Mitarbeit.

Ausbildungsdetails von Spezialeinheiten,
die Durchschlagskraft von Panzermuniti-
on, die umfangreiche Logistik hinter Ab-
fangjigern oder die Prizision von Lenkwaf-
fensystemen. Viele Menschen haben ein
ewisses Grundverstindnis militirischer
emenbereiche. Eine Herausforderung ist
es, dieses partielle Wissen in einen fundier-
ten Kontext zu bringen und wie Puzzleteile
Stiick fiir Stiick zu einem groflen Ganzen
zusammenzufiigen. Dank vieler engagierter
Journalisten, Fotografen und Mitarbeiter
versucht sich Militir Aktuell aber genau
darin und das durchaus erfolgreich, wie die
vergangenen fiinf Jahre zeigen.

Im Jahr 2012 feierte die Publikation ihr
Debiit mit zunichst zwei Ausgaben jihr-
lich. Schon im Jahr darauf konnten die
Herausgeber die Erscheinungsweise auf
vier Hefte pro Jahr verdoppeln und die
Seitenanzahl einzelner Ausgaben erhshen.

Parallel zu diesem Schritt wurde auf www.
militaerakcuell.at eine Webprisenz ins
Leben gerufen und 2015 folgte dann mit
www.facebook.com/militaeraktuell ~ ein
cigener Facebook-Kanal, der sich zuneh-
mender Beliebtheit erfreut.

Der nichste Expansionsschritt folgte dann
im vergangenen Jahr mit der Einfithrung
von Bundesheer Inside, das als Beilage
von Militir Aktuell ebenfalls vier Mal im
Jahr erscheint und vor allem Bundesheer-
relevante Themen abbildet: Dazu gehéren
Beforderungen, Ubungen und die An-
schaffung neuer Geritschaften und Waf-
fensysteme ebenso wie Erfolge der Bun-
desheer-Sportler, aktuelle Entwicklungen
bei den Auslands-Kontingenten und der
,Miliz“ sowie interne Veranstaltungen
und Fortbildungen.

Mit Bundesheer Inside betrat der Verlag
inhaltlich (zum Teil) Neuland, vor allem
aber in der Umsetzung: Soldaten des Bun-
desheeres haben namlich die Méglichkeit
zur aktiven Gestaltung des Inhalts. Uber
die Website www.militacraktuell.at kén-
nen sie direkt Beitrdge (Text und Bilder)
zu relevanten Themen an die Redaktion
senden, die in der Folge online und auch
im Printprodukt veréﬁgentlicht werden.

Um sich ein Bild von Militir Aktuell und
der Beilage Bundesheer Inside machen
zu kénnen, kommen Leser der Miliz-Info
nun in den Genuss einer kostenlosen Test-
Ausgabe. Fordern Sie Thr Exemplar unter
Angabe von Name und Adresse ﬁ%er die E-
Mail-Adresse officec@qmm.at (Betreff ,, Test
Militir Aktuell®) an, lgie bekommen dann
Thr Magazin umgehend zugesendet!

Wichtig: Aus der Bestellung ergibt sich
weder eine Abo-Vereinbarung noch eine
sonstige Verpflichtung!

Die Redaktion

AUSGEMUSTENT INTERVIEW ZUKURFTSORIENTIERT TOLLE LR ESTUNGEMN
HUAK: 170 neue Die Militirakademic ndesheers
Unteraffiziere fir ihre holen zahirelche

INSIDE

www.facebook.com/militaeraktuell

WELTOESCHEHEN ZERBRECHLICHER BALNAM TRUPPENBESUCH
Aktuelle Konflikte, Alte & neue Konflikte Militéir Aktuell im
Krisen und sorgen fiir Unrube In Stellungshaus NO
Analysen —5. 8 Sidosteuropa — 5. 10 in St. PSlten —s. 30

OSZE-OEHERALSEKRETAR
LAMBERTO ZAMMNIER:

«Wirwollen ein
neuerliches
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Konnte diese Strategie auch
fiir Osterreich interessant sein?
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Ubungen, Termine & Neulgkeiten aus der Welt des Bundesheeres

www.militaeraktuell.at
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AKTUELL

DER MINISTER

STREITKRAFTE

SICHERHEITSPOLITI

Suchbegriff >

English

Hilfe

Sitemap

Glossar
Gebardensprache

BILD & FILM SERVICE

e

(3

Hier finden Sie einen Uberblick Uber alle wesentlichen
Inhalte dieser Seite mit direkter Auswahimaoglichkeit.

e

(5

Informationen tiber die ,Milizim OBH2018“

p

(3

Es besteht die Mdglichkeit, sich mittels ,Web-Formular*
fir eine Miliztatigkeit bei einem Miliz- oder prasenten
Verband zu bewerben.

- Einheiten suchen Kadersoldaten

- Expertenstabe

- Personal fur Inlandsaufgaben

- Informationen bei Interesse an einem Auslandseinsatz

Ve

(3

- Laufbahn fur Unteroffiziere und Offiziere

- Ausbildungsabschnitte

- Aktuelles Ausbildungsangebot

- Katalog: Anrechnungen von militarischer Ausbildung
- Ubersicht der Waffeniibungen

- Finanzielle Anspriche
- MilizgebUhrenrechner

Zustehende Betrage fir eine Prasenzdienstleis-
tung kénnen berechnet werden!

-

(3

- Zeitschrift MILIZ-info - mit einer Beitragsibersicht
Uber relevante Themen fir die ,Miliz*

- Miliz-Service der Militarbibliothek
- Formulare fiir Einsétze und Ubungen
- Relevante Gesetze und Verordnungen

y

www.bundesheer.at

(T

Adressen der Erganzungsabteilungen der Militarkom-
manden in den Bundeslandern

Es besteht die Méglichkeit mittels ,Web-Formular*
Anregungen oder Bemerkungen die ,Miliz“ betreffend
anzubringen.
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zum Bestellen

Humanitits-, Kriegs- und Neutralitétsrecht sowie
Kulturgiiterschutz — Leitfaden durch das Vélker-
recht fiir die Truppe (1991) EUR 8,10
Gelandekunde (1991 - 4. Aufl.) EUR 8,10

Der Erste Weltkrieg (1981) EUR 10,30
Kartenkunde (2001 - 5. Aufl.) EUR 33,
Gefechtsbeispiele aus dem Zweiten Weltkrieg
(1971) EUR 10,30

Elektronische Kampffiihrung 1 (2003) EUR 25,-
Ausbildungspraxis (1990) EUR 10,30

Geschichte des europiischen Kriegswesens (1)
(1972) EUR 7,40

Die Nachkriegszeit 1918 - 1922 (1973) EUR 9,80
Geschichte des europaischen Kriegswesens (I1)
(1974) EUR 9,80

Partisanenkampf am Balkan (1987) EUR 9,80
Allgemeiner Stabsdienst - Ein Beitrag zur Organi-
sationskultur (1997) EUR 13,-

Fremde Heere - Die Streitkrafte der Staaten des
Nahen Ostens und Nordafrikas

A: Staaten und Streitkrafte (1994) EUR 26,10

B: Regionale Organisationen, Konflikte und

Bestellkarte fur Wehrpflichtige
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EUR 32,70
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Miliz-Handbuch 2016

Postgebiihr
zahlt
Empfénger!
An die
Redaktion ,MILIZ info”
BMLVS/AusbA
RoRauer Lande 1
1090 Wien
Die Redaktion leitet die Bestellkarte
an den Verlag weiter!

deren Ursachen (1995) EUR 21,20
C: Waffen und Gerat I (1995) EUR 17,90
D: Waffen und Gerat I (1995) EUR 10,60
Fiihrungs- und Organisationslehre | - Methodisches
Vorgehen und Arbeitstechniken (1997) EUR 23,40
Fiihrungs- und Organisationslehre Il - Fiihrungs-
verhalten (1997) EUR 20,10
Gefechtsheispiele Il - Naher Osten, Falkland, Golf-
Region, Somalia (1998) EUR 16,10
Technologie der Panzer | - Il
I: Entwicklungsgeschichte, Panzerschutz,
Konfiguration (1998) EUR 16,10
II: Bewaffnung, Munition, Ziel- und Sichtgerite,
Feuerleit- und Richtanlagen, Panzerabwehrflug-
korper (1999) EUR 16,10
1II: Beweglichkeit auf dem Gefechtsfeld, Panzer-
motoren, Lenkgetriebe, Federung und Laufwerk,
Bodenmechanik (2000) EUR 16,10
Guerillakriege (2004) EUR 20,-
Taktik und Ausbildung I - Il
I: Fiihrungsvoraussetzungen (2001) EUR 20,-
II: Einsatz der Waffen (2002) EUR 20,-
11I: Im Gefecht (2002) EUR 20,-
Geiselhaft und Kriegsgefangenschaft - Opfer,
Tater, Uberlebensstrategien (2001) EUR 20,-
Fiihrungsverfahren auf Ebene Brigade und
Bataillon (2005) EUR 22,-
International Handbook Military Geography
(in englischer Sprache) EUR 30.-
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Onlineshop: www.info-team.at
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Tel: 0676/501 73 80

3399

Trekking Hose

oliv, abtrennbare Hosenbeine,

2 Einschubtaschen, 2 Pattentaschen,
1 Geséftasche, Beinabschluss,
GréRen: M(50), L(52), XL(54)
Internet: Trekking

3899

Shirt Revenger

oliv, Ripstop Material,

GréRen: M(50), L(52), XL(54),
Stehkragen, 2 Einschubtaschen
vorne, 2 Taschen an Armeln,
Aufnéher an Ellenbogen, Klettflausch
auf Brusthéhe, von Invader Gear
Internet: Bundesheer

699

Tank Top

oliv, 100% Baumwolle
Grofen: S(48), M(50), L(52), XL(54)
Internet: Bundesheer

Bo9

Schlapphut

oliv, schmale abgesteppte
Krempe, Belliftungslocher,
kleine Taschen aufen,
Groen: 55, 57, 59, 61
Internet: Trekking

Waffentechnik I, Band 1, Rohrwaffen, Lenkwaffen
und Flugkdrper, Ballistik, Zielen und Richten

(2. Auflage 2006) EUR 25,-

UNDOF - Das Buch zum Einsatz (2006) EUR 30,-
Einsatzrecht fiir Friedensunterstiitzende,
Humanitére und Katastrophenhilfeneinsétze
(2006) EUR 30,-

Waffentechnik I, Band 2, Geschiitze, Waffen

in Entwicklung, Nichttddliche Waffensysteme,
Ballistik, Physikalische Grundlagen

(2. Auflage 2007) EUR 30,-

Die Fiihrung der Kompanie (2008) EUR 30,-
Strategie denken (2008) EUR 35,-
Militéaroperationen und Partisanenkampf in
Siidosteuropa - Vom Berliner Kongress zum Ende
Jugoslawiens (2009) EUR 40,-

Riistung in Europa (2011) EUR 35,-

Military Geography - Volume 2 (2011) EUR 35,-
UNIFIL - Das Buch zum Einsatz (2012) EUR 30,-
Die Fiihrung des Zuges und der Gruppe Teil A
(2012) EUR 30,-

Die Fiihrung des Zuges und der Gruppe Teil B
(2012) EUR 25,-

TRUPPENDIENST (SCHUBER)

mit 8 Taschenbiichern EUR 99,90

Militarisches Einsatzrecht - Inland (2013) EUR 35,-
Moderne Seemacht Band | bis Band 11 (2015)
(gemeinsam in einem Schuber) EUR 90,- O’t
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A-1140 Wien
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Gaskocher
Kochgeschirr

'
schwarz, elektronische Piezo-

189 2999
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oliv, 3-teilig, mit Tragehenkel, zlindung, stufenlos regulierbare % 2

praktisches Bundesheer Kochgeschirr, Flamme, mit Uberkochschutz, . .
Verriegelung, 16x16x10 cm einfach zu reinigen, 33x29x10 cm,
Internet: Bundesheer 2,2 kg, Internet: Trekking
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I:I Ja, ich will Tﬂﬂ??EﬂEJEJ‘ng abonnieren!

Ich erhalte das Jahresabo (6 Hefte und die erscheinenden Sonderhefte),
beginnend mit der ersten Ausgabe des Jahres nach Einlangen der Bestellung
zum Preis von € 20,- im Jahr, inkl. Mehrwertsteuer, zuziiglich Versandkosten.

I:I Ich bestelle folgende Tﬂﬂ??fﬂﬂ!EﬁEEBucher

Die Liste der lieferbaren Taschenbiicher finden Sie unter: www.bundesheer. at/truppendienst F_'l
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