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information

Rechtsschutzbeauftragter

nach 8 57 MBG

Rechtsstellung und allge-

meine Kontrollkompetenz

GemaR & 57 Abs. 1 des Militdrbefugnisgesetzes
(MBG) ist zur Priifung der RechtmaBigkeit von
MaBnahmen der nachrichtendienstlichen Aufkla-
rung und Abwehr beim Bundesminister fiir Landes-
verteidigung und Sport ein Rechtsschutzbeauftrag-
ter mit zwei Stellvertretern eingerichtet.

Diese Organe sind bei der Besorgung der ihnen
nach dem MBG zukommenden Aufgaben unab-
hangig und weisungsfrei. Sie unterliegen der Amts-
verschwiegenheit. Der Rechtschutzbeauftragte
und seine Stellvertreter haben gleiche Rechte und
Pflichten. Sie werden vom Bundesprésidenten auf
Vorschlag der Bundesregierung nach Anhérung
der Préasidenten des Nationalrates sowie der Pra-
sidenten des Verfassungsgerichtshofes und des
Verwaltungsgerichtshofes auf die Dauer von fiinf
Jahren bestellt (qualifiziertes Bestellungsverfah-
ren). Wiederbestellungen sind zuléssig.

Befugnisse

Dem Rechtsschutzbeauftragten sind zur Wahr-
nehmung seiner Aufgaben jederzeit Einsichtin alle
erforderlichen Unterlagen und Aufzeichnungen zu
gewahren, auf Verlangen Abschriften oder Kopien
einzelner Aktenstiicke unentgeltlich auszufolgen
und alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Insofern kann ihm gegeniiber Amtsverschwiegen-
heitnicht geltend gemachtwerden. Dies giltjedoch
nicht fiir Auskiinfte und Unterlagen iiber die Iden-
titdt von Personen oder {iber Quellen, deren Be-
kanntwerden die nationale Sicherheit oder die Si-
cherheit von Menschen geféahrden wiirde, und fiir
Abschriften und Kopien, wenn das Bekanntwerden
der Information die nationale Sicherheit oder die
Sicherheitvon Menschen gefahrden wiirde.

Dem Rechtsschutzbeauftragten ist jederzeit Gele-
genheitzu geben, die Durchfiihrung der vonihm zu
kontrollierenden MaRnahmen zu iiberwachen und
alle Rdume zu betreten, in denen Aufnahmen oder
sonstige Uberwachungsergebnisse aufbewahrt
werden. Dariiber hinaus hat er die Einhaltung der
Pflicht zur Richtigstellung oder Léschung nach
den datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu
iberwachen.
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Berichterstattung

Der Rechtsschutzbeauftragte erstattet gemaR
8 57 Abs. 5 MBG dem Bundesminister fiir Lan-
desverteidigung und Sportjéhrlich bis spatestens
31. Mérz einen Bericht iiber seine Tatigkeit im
abgelaufenen Kalenderjahr. Der Bundesminis-
ter fiir Landesverteidigung und Sport hat diesen
Bericht auf Verlangen dem sténdigen Unteraus-
schuss des Nationalrats zur Priifung von nach-
richtendienstlichen Manahmen zur Sicherung
der militdrischen Landesverteidigung im Rahmen
des Auskunfts- und Einsichtsrechts nach Art. 52a
Abs. 2 B-VG zugénglich zu machen, wodurch das
Parlament eine spezielle Kontrollfunktion {iber die
Nachrichtendienste ausiiben kann.

Funktionsfahigkeit

Fiir die duBere Funktionsfahigkeit ist der Bundes-
minister fiir Landesverteidigung und Sport verant-
wortlich. Nach & 57 Abs. 3 MBG hat der Bundes-
minister dem Rechtsschutzbeauftragten das zur
Bewiltigung seiner administrativen Téatigkeit not-
wendige Personal zur Verfiigung zu stellen und fiir
seine Sacherfordernisse aufzukommen. Das zu-
gewiesene Personal des Bundesministeriums fiir
Landesverteidigung und Sport wird entsprechend
den Auftrdgen des Rechtsschutzbeauftragten té-
tig und ist bei Tatigkeiten in Angelegenheiten des
Rechtsschutzbeauftragten ausschlieRlich an des-
sen Weisungen gebunden.

Weisungsfreiheit

Der Rechtsschutzbeauftragte und seine Stellver-
treter sind in ihrer Funktion gemaR Art. 20 Abs. 2
B-VG weisungsfrei und kdnnen nicht abberufen
werden. Eine Beschrankung der Befugnisse,
Rechte und Pflichten des Rechtsschutzbeauftrag-
ten kann vom Nationalrat nur in Anwesenheit von
mindestens der Hélfte der Mitglieder mit einer
Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stim-
men beschlossen werden (Verfassungsbestim-
mung des § 57 Abs. 7 MBG). Diese Institution ist
somitim Ergebnisinihrer Unabhéngigkeit und Wei-
sungsfreiheit verfassungsrechtlich abgesichert.

Befugnisse, Rechte
und Pflichten

Der Rechtsschutzbeauftragte ist somit ein beim
Bundesminister fiir Landesverteidigung und
Sport eingerichtetes weisungsfreies, unab-
héngiges und nicht abzuberufendes Organ der
Verwaltung, das auBerhalb der allgemeinen Hie-
rarchie des Bundesministeriums steht. Zu den
verfassungsgesetzlich gesicherten Befugnissen,
Rechten und Pflichten gehdren vor allem Ver-
waltungshandlungen der militdrischen Nach-
richtendienste in bestimmten Rechtsbereichen
zu genehmigen oder bei mangelnder gesetzlicher
Deckung die Genehmigung zu verweigern bzw.
die Fortsetzung von bereits in besonderen Fallen
ohne Genehmigung begonnenen MaRnahmen im
Bedarfsfalle zu untersagen.

Seine zentrale Aufgabe ist es, quasi stellvertre-
tend fiir die von MaBnahmen der nachrichten-
dienstlichen Aufklérung oder Abwehr Betroffe-
nen — als Organ mit spezifischer Zusténdigkeit
— (iber die RechtmaBigkeit des Verwaltungs-
handelns der Nachrichtendienste zu wachen.
Beim Rechtsschutzbeauftragten handelt es sich
also um eine Rechtsschutzeinrichtung, die da-
rauf abzielt, im Interesse der Betroffenen das
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verfassungsrechtlich gebotene Mindestmall an
faktischer Effizienz des Rechtsschutzes bei MaR-
nahmen der nachrichtendienstlichen Aufkl&rung
oder Abwehr zu gewéhrleisten.

Spezielle Kontroll- und Zu-
stimmungskompetenz nach
§ 22 Abs. 8 MBG

GemaR der Verfassungsbestimmung des § 22
Abs. 8 MBG haben die militarischen Organe und
Dienststellen den Rechtsschutzbeauftragten vor
Datenermittlungen in der Form von Observation,
verdeckter Ermittlung sowie in der Form von Da-
tenermittlung mit Bild- und Tonaufzeichnungsge-
réten unverziiglich unter Angabe der fiir die Er-
mittlung wesentlichen Griinde davon in Kenntnis
zu setzen und den Bundesminister fiir Landesver-
teidigung und Sport hievon zu verstandigen.

Die angekiindigten Ermittlungen diirfen erst nach
Vorliegen einer entsprechenden Zustimmung
begonnen werden. Ohne die Zustimmung des
Rechtsschutzbeauftragten diirfen diese Date-
nermittlungen nach Kenntnisnahme durch den
Rechtsschutzbeauftragten nur dann sofort be-
gonnen werden, wenn bei weiterem Zuwarten
ein nicht wieder gut zu machender schwerer
Schaden fiir die nationale Sicherheit, fiir die Si-
cherheit von Menschen oder fiir die Einsatzbe-
reitschaft des Bundesheeres eintreten wiirde.
Solche Ermittlungen sind sofort zu beenden, wenn
der Rechtsschutzbeauftragte dagegen Einspruch
erhebt. Daraus ergibt sich, dass jede die Zustim-
mung verweigernde AulBerung den Beginn einer
beantragten Ermittlung direkt unterbindet.

Im Ergebnis erfolgte auch ein Ubergang eines Tei-
les jener Befehlsgewalt, die bisher gemaR Artikel
80 Abs. 3 B-VG dem Bundesminister fiir Landes-
verteidigung und Sport alleine zustand, und zwar
insoweit, als ein Einspruch des Rechtsschutzbe-
auftragten gegen Datenermittlungen die militari-
schen Organe und Dienststellen bindet und der
Bundesminister Gegenteiliges rechtméaRig nicht
mehr anordnen kann. Durch eine Zustimmung des
Rechtsschutzbeauftragten wird er allerdings nicht
gebunden. Er kann jederzeit rechtméaBig die Ein-
leitung oder Fortsetzung einer Ermittlung unter-
sagen. Das aus der Bundesverfassung ableitbare
Organisationskonzept erfordert sonst generell
eine Unterstellung der hoheitlich zu besorgenden
Verwaltungstétigkeiten unter die Kompetenz der
obersten Organe im Sinne des Art. 19 Abs. 1 B-VG.
Die Verfassungsbestimmung des § 22 Abs. 8 MBG
hat also mit Bezug auf die Organisationsstruktur
innerhalb des Bundesministeriums fiir Landesver-
teidigung und Sport eine Anderung des Organisa-
tionskonzeptes gebracht.

Mag. Christoph Ulrich, DiszZBW



Cvyber Defence

Uberblick

Durch den Ministerrat wurde die Osterreichische
Strategie fiir Cyber Sicherheit (0SCS) beschlos-
sen. In dieser Strategie wurde dem BMLVS ,die
Federfiihrung fiir den Souveranitdtsschutz im
Rahmen der militdrischen Landesverteidigung
(Cyber Defence)” zugeordnet.

Cyber Defence ist ,die Summe aller MaBnahmen,
zur Verteidigung des Cyber-Raumes mit militari-
schen und speziell dafiir geeigneten Mitteln zur
Erreichung militdrstrategischer Ziele” und ist
durch das Bundesheer zur Abwehr von Cyber-
Angriffen im Rahmen seiner Aufgabe ,Militari-
sche Landesverteidigung” wahrzunehmen.

Die militdrische Landesverteidigung umfasst daher
auch die Abwehr von Cyber-Angriffen, sofern sich
diese Angriffe gegen militédrische Rechtsgiiter (Ab-
wehr im Rahmen des MBG) oder gegen Osterreich
als souverdnen Staat richten. Die dafiir notwendi-
gen VorbereitungsmalRnahmen sindim Rahmen der
allgemeinen Einsatzvorbereitung durchzufiihren.

Andere Cyber-Angriffe fallen in die Zusténdigkeit
der Sicherheitspolizei. Eine Teilnahme des Bun-
desheeres an einer solchen Gefahrenabwehr ist
nur im Rahmen eines sicherheitspolizeilichen As-
sistenzeinsatzes maglich.

Als eine wesentliche MaRRnahme zur Umsetzung
sieht die 0SCS den Auf- und Ausbau des Military
Computer Emergency Readiness Team (milCERT)
vor, welches den Schutz der eigenen Netze sowie
den weiteren Aufbau des Lagebildes Cyber-Si-
cherheit und als Basis die operativen Fahigkeiten
zur Abwehr von Cyber-Angriffen sicherzustellen
hat. Aus diesen Fahigkeiten sind unter Anderem
auch Kapazitdten zur Assistenzleistung im IKT-
Bereich zu schaffen.

Military Computer
Emergency Readiness Team
(milCERT)

Das milCERT als Teil des dsterreichischen CERT-
Verbundes ist das Koordinierungs- und Kompe-
tenzzentrum fiir Cyber Defence im Bundesheer.
Es stellt Informationen und Unterstiitzungen fiir
alle Kommanden und Dienststellen des BMLVS
und nach Bedarf auch fiir andere Bundesdienst-
stellen zur Verfiigung.

Das milCERT unterstiitzt bei der Planung und Um-
setzung proaktiver MaRnahmen zur Verhinderung
von IKT-Sicherheitsvorfallen sowie bei der Reak-
tion auf kritische IKT-Sicherheitsvorflle. Es stellt
die IKT-Sicherheit des BMLVS im Einsatz und
wahrend der Einsatzvorbereitung sicher und un-
terstiitzt durch verschiedene Dienstleistungen die
Cyber-Sicherheit der Republik Osterreich.

milCERT-Komponenten

milCERT ist das Kernelement
der Cyber Defence

Cyber Defence ist ein integriertes System und be-
steht in seiner Gesamtheit aus der Umsetzung der
MaRnahmen zur IKT-Sicherheit und der Informati-
onssicherheit, aus den Fahigkeiten des milCERTs, der
Computer Network Operations und der Unterstiitzung
durch die physischen Fahigkeiten der Streitkrafte.

milCERT-Bausteine

Risiko-
Analyse

Beratung
Lagebild Forensik

Qualitats-
management

Vorfalls- WCILCEEUIA — Reverse
Handling i in

g

Awareness management

Koordinierung

Warnungen Betrieb

milCERT-Services

Reaktiv

* Behandlung von IKT-Sicherheitsvorfallen;
* Bereitstellen von Notfallteams;

* Reaktion auf Sicherheitsliicken;

* Wiederherstellung nach Notfallen;

¢ |T-Forensik.

Proaktiv

 Cyberlagebild;

* Risikoanalyse;

e Warndienste;

* Informationsbheschaffung;

* Nationale und internationale Vernetzung;
* Bewusstseinsbildung.

Sicherheits-Qualitdts-Management

* Wissensmanagement Cyber Defence;

¢ Know-how-Basis Cyber Defence;

o Unterstiitzung und Verbesserung der milCERT-
Prozesse;

o Audit;

¢ Ausbildung und Beratung.

milCERT-Aufgaben

Analyse- & Warnungszentrum:

e Zusammenfiihrung, Aggregation und Analyse
verfiigharer Sensordaten aller Provider,

* |dentifizierung potenzieller Angriffsspuren,

* Koordination der Reaktion auf Sicherheitsvorfille;

Audit:

* Soll-Ist-Abgleich der IKTSih gegeniiber den be-
stehenden Vorgaben,

* Informationssicherheitsiiberpriifung
schiitzenswerter Systeme,

» Technische Uberpriifung von Infrastrukturen;

Beratung & Ausbildung:

* Ableitung des Ausbildungsbedarfes fiir CERT InfoSih,

* Hilfestellung bei der Entwicklung von Sicher-
heitsrichtlinien,

 Sensibilisierung des Sicherheitshewusstseins;

Code-Analyse & Reverse-Engineering:

¢ Technische Detailanalyse verdachtiger logi-
scher Objekte,

* |dentifizierung und Analyse von potentiellen
Schadfunktionen und technischen Kommunika-
tionskanéle der Software,

* Erarbeitung von GegenmaBnahmen;

Extended Response Capabilities:
* Analyse von technischen Angriffsvektoren und
Angriffsmustern,
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e Erarbeitung von Empfehlungen als Basis fiir
technische Konzepte und Engineering-Projekte;

Intelligence & Informationsgrundlagen:

¢ Stdndige Analyse und Evaluierung der Infor-
mationen sowie Bereitstellung fiir Wissensda-
tenbank CERT,

¢ Beobachtung und Abstimmung technischer
Trends im CERT- und ND-Verbund;

IT-Forensik:

« Sicherstellung von Beweismitteln,

 Forensische Unterstiitzung der Auswertung von
Sicherheitsvorfallen;

Koordination;

o Standige Uberwachung und Steuerung der
Dienste und Prozesse im Koordinationszentrum
Cyber Defence,

 3rd Level Triage - Situative Lagebeurteilung,

* Beratung und Unterstiitzung der obersten mili-
tarischen Fiihrung;

Lagebild & Warnmeldungen:

* Bereitstellung eines umfassenden aktuellen Cy-
ber Defence-Lagebildes inklusive Warnhinwei-
se auf mogliche Angriffe und Sicherheitsliicken,

¢ Beurteilung von Trends und Ableitung von Cy-
ber Defence-MaRBnahmen;

Sicherheitsqualitdtsmanagement:

¢ Betrieb und Koordination der Wissensdaten-
bank CERT,

o Unterstiitzung der konzeptionellen Grundlagen-
arbeit Lessons Learned Prozess;

Technologie Grundlagen:
* Beobachtung und Evaluierung von Verteidi-

gungs- und Angriffstechnologien,

¢ Zusammenarbeit mit technischen Forschungs-
einrichtungen,

* Erstellung von Bedarfsanalysen und Empfehlungen;

Vorfallsmanagement:

* Koordination und Unterstiitzung bei Reaktionen
auf Sicherheitsvorflle sowie Vorfallsauswertung,

* Beitrdge fiir Wissensdatenbank CERT und 3rd
Level,

* Betrieb eines diensthabenden Systems;

Vulnerability Handling:

¢ Behandlung von Schwachstellen und Sicher-
heitsliicken in IKT-Systemen,

¢ Ableitung von Gegenmalnahmen und techni-
sche Koordination der UmsetzungsmaRBnahmen;

Vulnerability Management & Research:

* Vorzeitiges Erkennen von Schwachstellen und Er-
forschung von Verwundbarkeiten in IKT-Systemen,

¢ Analyse konzeptioneller und struktureller
Schwaéchen von IKT-Systemen.

Kontakt: cert@bmlvs.gv.at
Tel: 050201 99 1899

Die Redaktion



DVBH (zE)
.Brandschutz der Truppe”
VersNr. 7610-10170-0413

Die DVBH (zE) enthilt die erforderlichen Hand-
lungsanweisungen zur Sicherstellung des Brand-
schutzes in Feldlagern und feldmaRigen Einrichtun-
gen sowie bei Aktivitditen auBerhalb militérischer
Liegenschaften. Sie ist anzuwenden fiir die Aus-
bildung und den Einsatz sowohl im nationalen als
auch im internationalen Rahmen, wobei dabei
zusétzlich die jeweils verfiigten Einsatzrichtlinien
(Rules of Engagement — ROE) zu beriicksichtigen
sind. Die liegenschaftshezogenen Bestimmungen
des territorialen Brandschutzes bleiben davon
unberiihrt.

Zunéchst werden die Grundlagen zur Brandlehre
beschrieben und in weiterer Folge die verschiede-
nen Elemente in einem Feldlager sowie die durch die
Truppe zu stellenden Brandschutzkréfte und Brand-
schutzmaBnahmen beim Lageraufbau und Betrieb.

DVBH (zE)
.Das Bergeelement”
VersNr. 7610-10169-0413

Die DVBH (zE) enthélt die zur Fiihrung eines Berge-
elementes erforderlichen Handlungsanweisungen
fiir die Ausbildung und den Einsatz. Das Berge-
element muss strukturell (personell und materiell)
befahigt sein, Aufgabenstellungen unter Einhaltung
der festgelegten Handlungsanweisungen bei Ein-
sdtzen im Inland und im Ausland abzudecken. Seine
Aufgaben umfassen die Bereiche Bergen, Retten
einschlieBlich der erforderlichen Sanitatsversor-
gung, die Materialerhaltung und den Abschub auch
bei zivilen Ungliicksfallen. Ein Bergeelement be-
steht daher aus Berge-, Sanitats-, Materialerhal-
tungs- und Abschubkréften, wobei es entweder im
Wege der Truppeneinteilung sténdig formiert oder
lage- und situationsbedingt zusammengesetzt sein
und durch weitere Kréafte (z.B. EOD-Krafte, Militar-
streife/Militarpolizei, Blaulichtorganisationen) ver-
starkt werden kann.

DVBH (Faltkarte)
.Erweiterte Selbst- und Kameradenhilfe”

VersNr. 7610-01002-0413 und
Drucksorte ,,Incident-Report/METHANE-Report
VersNr. 7530-0-111-0413

Beide sind Bestandteil des SanAusrS , Erweiterte
Selbst- und Kameradenhilfe“(VersNr. 6545-41-001-
1065), wobei die Satzbildung mit dem SNL-Verénde-
rungsdienst Nr. 168/2013 angeordnet wurde.

Die neue 18-seitige Faltkarte beschreibt zundchst
den Inhalt des SanAusrS und die dreiphasige Ver-
wundetenversorgung im Einsatz. Die Versorgung
verschiedener Verletzungen mit den Bestandteilen
des SanAusrS und die Anwendung des METHANE-
Reports bzw. der MEDEVAC-Anforderung bilden die
weiteren Inhalte.

DVBH (Faltkarte)
.Durchgabe militarischer Nachrichten”
VersNr. 7610-10171-0513

Die neue 12-seitige DVBH (FK) enthélt in kurz-
gefasster Form die Grundlagen und Begriffe im
Zusammenhang mit der Durchgabe militarischer
Nachrichten. Sie beschreibt weiters die Durchga-
bearten und die verschiedenen Vermerke fiir mili-
tarische Nachrichten die dem Absender zur Verfii-
gung stehen.

Als Bedarfstrager fiir die DVBH (FK) werden alle
Nutzer des Fernmeldesystems OBH (FMSy-sOBH)
festgelegt. Der sich daraus ergebende Bedarf ist
auf dem Versorgungswege (Verbrauchsgut) anzu-
fordern.

DVBH (zE)

.Der Sonderkabelbautrupp, der Einrich-
tungstrupp groBer/kleiner Verband und
der LAN-Trupp”

VersNr. 7610-04018-0913

Die DVBH (zE) enthélt die Grundlagen fiir die Aus-
bildung des Sonderkabelbautrupp, des Einrich-
tungstrupp im groBen und kleinen Verband sowie
des LAN-Trupps und fiir die Fiihrung dieser drei
Trupps im Einsatz. Sie stellen eine wesentliche
Komponente in verlegbaren Fiihrungsnetzen dar
und sind somit Teil eines Informations- und Kom-
munikationstechnik-Netzwerkes. Sie haben dabei
sowohl taktische als auch fernmeldetaktische Auf-
gaben zu bewiltigen.

In der DVBH (zE) werden eingangs die strukturelle
Einbindung sowie die Gliederung und die Aufga-
ben (das Herstellen von stabilen Fernmeldever-
bindungen zwischen Fiihrungseinrichtungen zur
Sicherstellung der Fiihrungsfahigkeit) dargestellt,
gefolgt von der Beschreibung der MaBnahmen und
Tatigkeiten zum gefechtsméaRigen Verhalten in den
verschiedenen Aufgabenstellungen. Die Art und
Weise der Zusammenarbeit mit anderen Fiihrungs-
unterstiitzungs- bzw. IKT-Kréften im Rahmen der
Gefechtsstandorganisation und mit Sicherungs-
kraften, insbesondere wéhrend des Leitungshaus,
bilden die weiteren Inhalte.

Bei den im Folgenden dargestellten DVBH handelt
es sich um eine Neuauflage, die auf Basis von ein-
geforderten Erfahrungsberichten oder aufgrund er-
forderlicher inhaltlicher Anderungen iiberarbeitet
bzw. aktualisiert wurden.

DVBH

.Die Jagergruppe”
VersNr. 7610-11165-0713
DVBH

.Der Jagerzug”
VersNr. 7610-11167-0713

Beide DVBH enthalten jeweils bezogen auf die
entsprechende Fiihrungsebene die erforderlichen
Handlungsanweisungen fiir die Aushildung und den
Einsatz im nationalen und internationalen Rahmen,
international unter Beriicksichtigung der verfiigten
ROE. Inhaltlich beschreiben beide DVBH fiihrungs-
ebenenspezifisch die Aufbau- und Ablauforgani-
sation, die allgemeinen Aufgaben im Einsatz und
die verschiedenen Verfahren zur Sicherstellung
des Einsatzes. Im Besonderen werden die Aufga-
ben, MaRnahmen und Tatigkeiten in den einzelnen
Einsatzarten und im Rahmen von besonderen Ge-
fechtshandlungen sowie beim Zusammenwirken
mit anderen Waffengattungen dargestellt. Der
umfangreiche Beilagenteil enthdlt unter anderem
Befehlsschemata und verschiedenste Muster und
Befehlsheispiele zur Erfiillung der zugeordneten
Aufgaben.

AuBer Kraft gesetzt werden mit der Ausgabe der
DVBH

e die DVBH (zE) "Die Jégergruppe (OrgPlan 2005)"
mit der VersNr. 7610-11165-0805 und

e die DVBH (zE) "Der Jagerzug (OrgPlan 2005)" mit
der VersNr. 7610-11167-0805.

DVBH

.Der Vermessungsdienst
der Fliegerabwehrtruppe”
VersNr. 7610-18100-0613

Die DVBH enthalt die Grundlagen fiir die vermes-
sungstechnischen Tatigkeiten der Fliegerabwehr
fiir die Ausbildung und den Einsatz der Erkundungs-
trupps bzw. Erkundungs- und Vermessungstrupps
der Fliegerabwehr im nationalen und internatio-
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nalen Rahmen, wobei dabei zusétzlich die jeweils
verfiigten ROE zu beriicksichtigen sind. Eingangs
werden neben den Begriffsbestimmungen die Glie-
derung und Ausriistung der Trupps im Aufklarungs-
und Feuerleitverbund, im Fliegerabwehrzug 35 mm
sowie im leichten Fliegerabwehrlenkwaffenzug be-
schrieben. Im Weiteren wird auf die MaBnahmen
und Tatigkeiten bei der Erkundung der Feuerstel-
lungs- bzw. Stellungsrdume und der Gefechtsstan-
de fiir die drei Organisationselemente eingegangen
und die bei der Vermessung zu verwendenden
Gerate beschrieben. Der verbleibende Abschnitt
regelt die Durchfiihrung des Vermessungsdienstes
bei Sensoren und Waffensystemen im Zusammen-
hang mit den im Beilagenteil enthaltenen jeweiligen
Erkundungsberichten (AZR, FIAK35mm und IFAL).
Diese Erkundungsberichte stehen als Intranet-For-
mulare zum Download zur Verfiigung (,,Vorschriften
im Bundesheer” unter Formulare).

AuBer Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe der DVBH
die mit der VersNr. 7610-18100-0510 herausgege-
bene gleichnamige DVBH (zE).

DVBH
.Der Rette- und Bergezug”
VersNr. 7610-16114-0813

Die DVBH enthélt die Grundséatze fiir Ausbildung
und Einsatz des Rette- und Bergezuges. Eingangs
werden seine Féahigkeiten, Aufgaben und die Glie-
derung dargestellt sowie im Rahmen der Fiihrung
des Zuges die Verantwortung geregelt und die Auf-
gaben festgelegt. Neben der Beschreibung der all-
gemeinen Aufgaben im Einsatz und der Verfahren
zur Sicherstellung des Einsatzes wird inshesondere
auf die eigentlichen ABC-Abwehraufgaben (Rette-
und Bergeeinsatz, Brandschutzeinsatz, Einsatz un-
ter Verwendung von schwerem Atemschutz, in kon-
taminiertem Gebiet und in den Einsatzarten sowie
im Auslandseinsatz) eingegangen. Die Regelungen
fiir die Zusammenarbeit mit den anderen Ziigen in
der ABC-Abwehrkompanie und anderen Waffen-
gattungen sowie externen Qrganisationen sind in
einem eigenen Abschnitt enthalten. Beschrieben
wird weiters der Lufttransport sowohl mit Hub-
schraubern als auch mit Flachenflugzeugen, da
eine Verlegung an die Einsatzstelle auch luftbe-
weglich erfolgen kann. Im umfangreichen Bei-
lagenteil sind unter anderem diverse Befehlssche-
mata, zahlreiche Begriffe und deren Definitionen im
Zusammenhang mit der eigenen Aufgabenstellung
und die Erdbebenskalen enthalten. Weiters werden
die ABC-Bedrohungsstufen und die lageangepass-
ten Individualschutzstufen sowie der Einsatz unter
Strahlenbelastung beschrieben. Um zusétzlich
auch den Einsatz im Rahmen der nationalen und
internationalen Katastrophenhilfe gewéhrleisten
zu konnen, wurde trotz der Beachtung der Forde-
rung nach multinationaler Interoperabilitat auf eine
weitgehende Erhaltung bewahrter 6sterreichischer
Eigenarten und etablierter nationaler Verfahren
Wert gelegt.

AuBer Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe der DVBH
die mit der VersNr. 7610- 16114-0410 herausgege-
bene gleichnamige DVBH (zE).

ADir RgR Obst Hans Bundschuh, Vor
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Fuhrungsunterstutzungszentrum

Das IKT-Kompetenzzentrum des Bundesheeres

In der Miliz Info, 1/2010 wurde iiber die Uberleitung des Kdo
FiiUZ in das nunmehrige FiiUZ berichtet und in Folge das IMG

in der Miliz Info,

4/2011 vorgestellt. Im folgenden Beitrag wird

ergdnzend auf die Services des FiiUZ eingegangen.

Entwickeln — Vernetzen —
Unterstiitzen

Das Fiihrungsunterstiitzungszentrum (FiiUZ) ist
das Kompetenzzentrum des Osterreichischen
Bundesheeres in den Bereichen Fiihrungsun-
terstiitzung (Fiil), Informations- und Kommuni-
kationstechnologie (IKT) und Militérisches Geo-
wesen (MilGeoW).

Als zentrale Dienstleistungsorganisation des
Bundesheeres werden dazu kundenorientierte,
moderne IKT- und MilGeo-Services zur Sicher-
stellung der Fiihrungs- und Zusammenarbeitsfa-
higkeit im Frieden und im Einsatz entwickelt und
betrieben.

Mit der Beratung von
Entscheidungs- und sons-
tigen Bedarfstragern in
allen relevanten Themen-
stellungen der Fiihrungs-
unterstiitzung wird immer
wieder der Beweis fiir
die Kompetenz der Ange-
horigen des Fiihrungsunterstiitzungszentrums
erbracht. Weiters gehdrt das Erstellen techni-
scher Konzepte und Expertisen, auch iiber die
Grenzen des Ressorts hinaus, zu den Leistungen
des Fiihrungsunterstiitzungszentrums.

Die fachbezogene Aus-

und Weiterbildung des

. gesamten in der Fiih-

rungsunterstiitzung

M eingesetzten Personals
| wird als eine wesentli-

che und zukunftsorien-

tierte Aufgabe der Fahigkeitenentwicklung der
Streitkrafte wahrgenommen und durchgefiihrt.

Als besondere und an
Bedeutung wachsende
Herausforderung steht
der Schutz der IKT-
Systeme vor neuen und
sich sténdig andernden
Cyber-Bedrohungen an
vorderster Stelle. Damit
wird dem Bundesheer die Hoheit {iber seine un-
ternehmenskritische Information bewahrt und
ein wesentlicher Beitrag fiir die gesamtstaat-
liche Sicherheit im Bereich Cyber Defence ge-
leistet. Der Aufbau eines milCERT — gemeinsam
mit dem Abwehramt — bedeutet einen weiteren
wesentlichen Schritt fiir diese Fahigkeit im Os-
terreichischen Bundesheer.

Gliederung und Kernaufgaben

Ziel ist die Bereitstellung von bedarfsgerechten
und innovativen Services zur Fiihrungsunter-
stiitzung im In- und Ausland unter gewdhnlichen
und auBergewdhnlichen Verhaltnissen.

Fiir die Erfiillung der sich daraus ergebenden
Kernaufgaben ist meist das Zusammenwirken
mehrerer Bereiche bzw. Abteilungen des Fiih-
rungsunterstiitzungszentrums erforderlich.

Fiihrungsabteilung

Die Fiihrungsabteilung (FiiAbt) ist verantwort-
lich fiir die Koordinierung bereichs- und abtei-
lungsiibergreifender MaRnahmen fiir den Leiter
des Fiihrungsunterstiitzungszentrums.

Das Team der Fiihrungsabteilung betreut die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des FiUZ in
den Belangen Organisation & Controlling, Per-
sonalverwaltung, Militdrische Sicherheit.

Ausbildung der eigenen Mitarbeiter, Versor-
gung des OBH mit IKT-Gerét, Eigenversorgung,
Wirtschaftsversorgung,  Offentlichkeitsarbeit,
IKT-Sicherheit, internes Informationsmanage-
ment und infrastrukturelle MaBnahmen fiir das
Fiihrungsunterstiitzungszentrum.

Institut fiir
Militarisches Geowesen

Das Institut fiir Militdrisches Geowesen (IMG)
ist zentrale Ansprechstelle in allen Angelegen-
heiten des geografischen Daten- und Informa-
tionsbedarfes. Hier erhalten sie zum Beispiel
Land-, Luftbild- und Sonderkarten (analog und
digital), Geo-Daten fiir Fiihrungs- und Simulati-
onssysteme sowie Landerinformationen.

Abteilung IKT-Innovation

Interoperabilitdts- und Testzentrum, Unterstiit-
zungszentrum fiir elektronische Kampffiihrung.

Die Abteilung IKT-Innovation (IKTInno) hat als
Aufgabenstellung die Etablierung bisher nicht
abgebildeter Fahigkeiten im Rahmen des Fiih-
rungsunterstiitzungszentrums. Diese Fahigkei-
ten bilden die wesentlichen Voraussetzungen
zur Sicherstellung der Auslandsambitionen
des Osterreichischen Bundesheeres im fach-
lich hochwertigen Fiihrungsunterstiitzungs-
Segment.

" info

Bereich Applikationen

Organisations- und Logistikapplikationen, Perso-
nal Applikationen, Einsatzorientierte Applikatio-
nen, Bauwesen Applikationen, Informationsma-
nagement und Biiroautomation Applikationen.

Der Bereich Applikationen (Appl) ist verantwort-
lich fiir die Entwicklung und Integration

¢ der Anwendungen der Fach- und Fiihrungs-
Informationssysteme und

o der IT-Anteile der Waffeneinsatz- und Simula-
tions-Systeme

und damit auch verantwortlich fiir die Bereitstel-
lung der damitzusammenhéngenden IKT-Services.

Bereich IKT-Technik

Kommunikation, Hardware und Systemsoft-
ware, Technische Querschnittsaufgaben, IKT-
Sicherheit.

Der Bereich IKT-Technik (IKTTe) ist verantwort-
lich fiir

« die technische Konzeption, Planung und Im-
plementierung der gesamten IKT-Infrastruktur
inklusive Radar, Richtfunk und Truppenfunk,

o die IKT-Sicherheit auf allen IKT-Plattformen in-
klusive des Technical Center des milCERT und

* die Bereitstellung von Hardware und system-
naher Software fiir alle IKT-Systeme sowie
von Standardsoftware fiir alle Clients

und damit auch verantwortlich fiir die Bereitstel-
lung der damitzusammenhéngenden IKT-Services.

Bereich IKT-Betrieb

IKT-Sicherheit, Frequenzen und Schliisselwe-
sen, Betriebsfiihrung, Benutzerbetreuung.

Der Bereich IKT-Betrieb (IKTBetr) ist verant-
wortlich fiir den Betrieb der IKT-Services, dies
beinhaltet:

« die Steuerung und Uberwachung des operati-
ven IKT-Systembetriebs,

¢ die Anwenderberatung und -unterstiitzung,
* das Frequenz- und Schliisselmanagement,
* die Aufgaben der National Distribution Authority,

 das Betreiben der Sonderinfrastruktur fiir eine
bedeutende militérische Fiihrungseinrichtung.

Fortsetzung Seite 6
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Fiihrungsunterstiitzungsschule

Der Fiihrungsunterstiitzungsschule (FGUS) ob-
liegt die Kernaufgabe, die Kadersoldaten und
Zivilbediensteten aller Ebenen des Osterrei-
chischen Bundesheers im Fachbereich Fiih-
rungsunterstiitzung, in allen fachspezifischen
Belangen fachiibergreifend und zentral mit
modernsten Methoden aus-, fort- und weiter-
zubilden.

Fithrungsunterstiitzung

Unter Fiihrungsunterstiitzung sind alle Mittel
und Verfahren, die im Osterreichischen Bun-
desheeres eingesetzt und angewendet werden,
zu verstehen um eine permanente Fiihrungsfa-
higkeit sicherzustellen und im Einsatz die Fiih-
rungsiiberlegenheit zu erringen. Dazu gehdren
u. a. die vom Fiihrungsunterstiitzungszentrum
bereitgestellten IKT- und MilGeo-Services.

Informations- und
Kommunikationstechnologie

Das Beherrschen der
Informations- und Kom-
munikationstechnologie
(IKT) ist heute eine un-
verzichtbare und ent-
scheidende  Fahigkeit
fiir militarische Einsétze
im In- und Ausland.

Das Fiihrungsunterstiitzungszentrum ist ver-
antwortlich fiir die Bereitstellung und Betreu-
ung von 90 IKT-Services, 24.000 PC-Arbeits-
pldtzen (stationdr und mobil) mit mehr als 300
Soft-wareprodukten und 22.000 Anwendern an
140 Lokationen.

. Sl

IKT-Service
Ein IKT-Service basiert
auf dem Einsatz der
SERVICE! Informations- und Kom-
QUALITHT? munikationstechnologie
und besteht insgesamt
KDMPETEND! aus einer Kombination

von Personen, Prozes-
sen und Technologie.

IKT-Services werden vom Fiihrungsunterstiit-
zungszentrum bereitgestellt, um die Geschéfts-
prozesse aller Organisationselemente im Bun-
desministerium fiir Landesverteidigung und
Sport und des Osterreichschen Bundesheeres
zu unterstiitzen.
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Militarisches Geowesen

Das Militdrische Geowesen umfasst alle An-
gelegenheiten des geografischen Daten- und
Informationsbedarfes des Osterreichischen
Bundesheeres. Dazu zdhlen zum Beispiel die
Bereitstellung von Land-, Luftbild- und Sonder-
karten (analog und digital), Geo-Daten fiir Fiih-
rungs- und Simulationssysteme sowie interna-
tionale Lénderinformationen durch das Institut
fiir Militarisches Geowesen im Fiihrungsunter-
stiitzungszentrum (MilGeo-Services).

Bereitstellung

Im Fiihrungsunterstiitzungs-
zentrum bestehen folgende
Maglichkeiten an innovati-
ven und technisch heraus-
fordernden  Aufgabenstel-
lungen mitzuwirken:

BEREITSTELLUNG

e Leistung des Grundwehr-
dienstes fiir HTL-Absol-
ventinnen,

* Absolvieren einschldgiger Praktika im Rah-
men der Berufsausbildung (HTL, FH),

* Einsatz als Milizexperte und
¢ Dienstverhdltnis als Vertragshediensteter.

Mission des Fiihrungs-
unterstiitzungszentrums

(Euu2>

Kompetente Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter
entwickeln, errichten, er-
halten und betreiben kun-
denorientierte, moderne
IKT- und MilGeo-Services
zur  Sicherstellung der
Fiihrungs- und Zusam-
menarbeitsfahigkeit im Frieden und im Einsatz.

Dariiber hinaus nehmen wir die fachbezogene
Aus-, Fort- und Weiterbildung des Fiihrungsun-
terstiitzungspersonals im Bundesheer wahr.

Wir beraten Entscheidungs- und sonstige Be-
darfstréger in allen relevanten Aufgabenstellun-
gen der Fiihrungsunterstiitzung. Wir erstellen
technische Konzepte und Expertisen, auch {iber
die Grenzen des Ressorts hinaus.

Diese Leistungen werden in fahigkeitsorientier-
ter und kosteneffizienter Form im In- und Aus-
land, auch unter extremen Umwelt- und Um-
feldbedingungen, inshesondere in militdrischen
Einsédtzen aus einer Hand erbracht.

Wir schiitzen unsere IKT-Systeme vor neuen
und sich sténdig andernden Cyber-Bedrohun-
gen und bewahren damit dem Bundesheer die
Hoheit liber seine unternehmenskritische In-
formation.

Vision des Fiihrungs-
unterstiitzungszentrums

Wir sind ,DAS” Kompetenzzentrum des Ver-
teidigungsressorts fiir _Fiihrungsunterstiitzung,
Informations- und Kommunikationstechnologie
und insbesondere Cyber Defence.

Gemeinsam stellen wir interoperable, sichere
und innovative FiiU-Leistungen und IKT-Servi-
ces fiir den Einsatz im In- und Ausland sowie fiir
den wirkungsorientierten Verwaltungsbetrieb
zeitgerecht bereit.

Bgdr Gerhard Herzog Msc, FiiUZ

Kontakt:
E-mail: fueuz@bmlvs.gv.at
Telefon: 050201/ 10 33 006



Forderung des Sports
Das Bundes-Sportforderungsgesetz 2013 (BSFG 2013) - ein Uberblick

Am 20. Juni 2013 wurde im Bundesgesetzblatt Teil I mit der
Nummer 100 das Bundes-Sportforderungsgesetz 2013 (BSFG
2013) mit dem Inkrafttretensdatum 1. Jinner 2014 kundgemacht.
Grundlage, Geschichte und wesentliche Inhalte des neuen Ge-
setzes werden im Folgenden dargestellt.

Geschichte der
Bundes-Sportférderung
in Osterreich

Die Bundes-Sportférderung beruht in ihren
Grundsétzen auf den 1948 eingefiihrten Regelun-
gen zum Sporttoto. Uber mehrere Novellierun-
gen dieser Regelung entstand die ,Besondere
Bundes-Sportférderung”, die in ihrem Umfang
im Jahr 2012 mit 80 Millionen Euro pro Jahr den
gréRten einzelnen Férderungsbereich der 6ffent-
lichen Sportforderung in Osterreich darstellt.

Die Strukturen von Vergabe und Kontrolle die-
ser Mittel wie auch die inhaltliche Forderungs-
bereichsplanung entsprachen, trotz einiger
richtungsweisender Verdnderungen in Teilbe-
reichen, nicht dem Standard der Férderungen
in Osterreich, wie auch vom Rechnungshof in
mehreren Berichten festgestellt wurde.

Im Regierungsprogramm der XXIV. Gesetzge-
bungsperiode wurde daher die grundlegende Re-
form der Bundes-Sportférderung vorgesehen. Von
Bundesminister Mag. Norbert Darabos wurde zur
Vorbereitung dieser Reform 2010 eine Experten-
gruppe unter der Leitung von o.Univ.-Prof. Dr. Wolf-
gang Mayrhofer eingesetzt, die die inhaltlichen
Grundlagen fiir eine solche Reform erarbeitet hat.

Die Empfehlungen dieser Expertengruppe wur-
den im Marz 2011 vorgelegt. Das Bundes-Sport-
forderungsgesetz 2013 baut auf diesen Empfeh-
lungen auf und konnte unter Bundesminister
Mag. Gerald Klug finalisiert werden.

Verfassungsrechtliche

Grundlagen

Da Sportrecht grundsitzlich in die Kompetenz der
Lander fallt, konnen Bundesgesetze, welche , An-
gelegenheiten des Sports” betreffen, nur auf Art.
17 B VG gestiitzt werden, der privatwirtschaftli-
ches Handeln von Bund und Landern auch au-
Rerhalb der Kompetenzverteilung zuldsst.

Es handelt sich um so genannte ,Selbstbin-
dungsgesetze”, die die Organe des Bundes

binden, nicht jedoch andere physische oder
juristische Personen. Pflichten aus dem jewei-
ligen Forderungsverhaltnis kdnnen nur mittels
privatrechtlichen Vertrags iiberbunden werden.

Ausgewihlte Bestimmun-
gen des Bundes-Sportfor-
derungsgesetzes 2013

Zielbestimmungen

Eine gesetzliche Verankerung von Generalzielen
und Zielen der Bundes-Sportforderung wurde
bereits von der Reformarbeitsgruppe gefordert.

Das Bundes-Sportférderungsgesetz 2013 sieht
nunmehrin den 88 1 und 2 Abs. 1 Zielbestimmun-
gen vor. Wéhrend 8 1 BSFG 2013 sozialpolitische
Aspekte in den Vordergrund stellt enthélt § 2
Abs. 1 BSFG 2013 sportstrukturelle Zielvorstel-
lungen wie beispielsweise den Aufbau und die
Weiterentwicklung professioneller Verbands-
strukturen im Sport.

Aufteilung der Forderungsmittel und
duale Forderungssystematik

Gemal & 20 des Gliicksspielgesetzes (GSpG),
BGBI. Nr. 620/1989, stellt der Bund fiir die Zwe-
cke der besonderen Sportforderung jahrlich ei-
nen Betrag von 80 Millionen Euro aus den Abga-
benmitteln des Konzessionars nach § 14 GSpG
zur Verfligung.

Dieser Betrag erhdht sich jahrlich, erstmals im
Jahr2013in dem AusmaR, in dem die gliickspiel-
rechtlichen Bundesabgaben des Konzessionérs
nach § 14 im Vorjahr gegeniiber dem vorletzten
Jahr gestiegen sind.

Diese Mittel sind nach 8 5 Abs. 1 Z 1 BSFG 2013
Bundes-Sportforderungsmittel die iber einen
prozentualen Verteilungsschliissel gemall § 5
Abs. 2 BSFG 2013 auf den Leistungs- und Spit-
zensport, den Breitensport und die gesamtdster-
reichischen Organisationen mit besonderer Auf-
gabenstellung aufgeteilt werden. Bei Erhdhung
dieser Mittel kann die Bundes-Sportkonferenz
einen Verteilungsschliissel fiir diese zusatzli-
chen Mittel festlegen.

Neben diesen Forderungsmitteln sieht§ 5 Abs.1Z
2 BSFG 2013 sonstige Mittel fiir die Férderung von
Vorhaben gesamtésterreichische Bedeutung vor,
dies ist in der alten Nomenklatur die , Allgemei-
ne Bundes-Sportférderung”. Als eine zentrale
Bestimmung des Gesetzes kann § 5 Abs. 4 BSFG
2013 betrachtet werden. lhm zu Folge sind sémt-
liche Forderungen fiir den Forderungswerber in
getrennten Forderungssegmenten einerseits als
Grundfdorderung und andererseits als Malnah-
men- und Projektférderung zu gewéhren.

.Leistungsorientierte Reihung”
der Bundes-Sportfachverbinde

Die in 8 6 BSFG 2013 normierte ,Leistungs-
orientierte Forderungsvergabe” ist ein neu
geschaffenes rechtliches Instrument, um die
Ziele der Entwicklung und Unterstiitzung des

info

Leistungs- und Spitzensports sowie der Wei-
terentwicklung professioneller Verbandsstruk-
turen zu erreichen.

Dafiir hat jeder Bundes-Sportfachverband zu-
nachst ein ,Struktur- und Strategiekonzept”
vorzulegen. Auf Basis des eingereichten Struk-
tur- und Strategiekonzepts und des erstell-
ten, gewichteten Kriterienkatalogs nimmt der
Bundes-Sportférderungsfonds sodann eine Be-
wertung der Leistungsfahigkeit des zu beurtei-
lenden Bundes-Sportfachverbands sowie eine
Zuordnung zu einem Reihungsbereich vor. Diese
Reihung findet insbesondere bei der Beurteilung
der eingereichten MalRnahmen und Projekte
Beriicksichtigung.

Beispiel Leistungs- und
Spitzensportforderung

Die Leistungs- und Spitzensportforderung ist
ein gutes Beispiel fiir die Struktur des neuen
Gesetzes. Dies ist deshalb sinnvoll, da sich das
3. Hauptstiick, das der ,Breitensportforderung”
(mit den Dachverbanden wie ASKO oder Spor-
tunion) gewidmet ist sowie das 4. Hauptstiick
mit dem Titel ,Férderung der gesamtosterrei-
chischen Organisationen mit besonderer Auf-
gabenstellung im Sport” (das sind z. B. die BSO
oder das 00C) durch Verweise an diesem Mo-
dell orientieren.

Grundforderung im

Leistungs- und Spitzensport

Die Grundférderung wird gemaR & 7 Abs. 2 BSFG
2013 unter Beriicksichtigung der Erfordernis-
se des jeweiligen Bundes-Sportfachverbands
durch den Bundes-Sportférderungsfonds fest-
gelegt und unterliegt den Grundséatzen der Wir-
kungsorientierung.

Die Festlegung erfolgt fordernehmeradaquat
fiir eine mehrjahrige Periode, ist zu evaluieren
und kann bedarfsorientiert abgeéndert werden.
Gemal § 7 Abs. 3 BSFG 2013 weist die Grundfor-
derung folgende Bereiche auf

a) Personal Sport,

b) Infrastruktur Sport,

c) Personal Verbandsmanagement und
d) Infrastruktur Verbandsmanagement.

Der Antrag des Forderungswerbers auf Grund-

forderung hat nach § 7 Abs. 4 BSFG 2013 jeden-

falls folgende Elemente zu enthalten

 die Darstellung des Bedarfs hinsichtlich der
Forderungshbereiche,

* die Darstellung der einzelnen Férderungsposi-
tionen im Forderungsbereich,

» die Darstellung der Finanzierung der Forde-
rungspositionen sowie

* die aus den Darstellungen resultierende Hohe
der beantragten Forderung.

MaRBnahmen- und Projektforderung
Leistungs- und Spitzensport

Gemal § 8 Abs. 3 BSFG 2013 hat der Bundes-
Sportférderungsfonds jéhrlich fiir das nachfol-
gende Jahr ein Forderungsprogramm zu erstel-
len und in geeigneter Weise bekannt zu geben.
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Das Fdrderungsprogramm enthélt Parameter
wie Festlegung der Forderungsbereiche. Ent-
sprechend der Wirkungsorientierung hat der
Bundes-Sportférderungsfonds nach § 8 Abs. 4
BSFG 2013 im Forderungsprogramm Regelungs-
ziele unter Angabe von Zielerreichungsindikato-
ren bekannt zu geben.

Der Antrag des Forderungswerbers auf MaR-
nahmen- und Projektforderung hat gemal § 8
Abs. 5 BSFG 2013 jedenfalls zu enthalten

¢ die inhaltliche und organisatorische Darstel-
lung der einzelnen MaRnahmen und Projekte
(Férderungspositionen) sowie deren Ziele in-
nerhalb der Férderungsbereiche,

o die Darstellung der Gesamtkosten der MaRBnah-
men und Projekte (Forderungspositionen) sowie
deren allfallige Aufgliederung in Detailkosten,

e die Darstellung der Finanzierung (Finanzie-
rungsplan) der MaBnahmen und Projekte (For-
derungspositionen) sowie

¢ die aus den Darstellungen resultierende Hohe
der beantragten Forderung.

8 9 BSFG 2013 sieht ein Priifungs- und Auswahl-
verfahren durch den Bundes-Sportférderungs-
fonds vor, bei dem priméres Kalkiil das Forde-
rungsprogramm selbst ist.

Fiir fehlerhafte Antrdge ist ein Mangelbehe-
bungsverfahren vorgesehen. Kénnen nicht alle
eingereichten Projekte gefordert werden, so sind
die am besten geeigneten auszuwahlen. Fiir diese
Auswahl sind die Bewertung der Leistungsfahig-
keit, die Ergebnisse der individuellen Férderungs-
und Strategiegesprache (,Verbandsgesprache”)
sowie die Ziel- Mittelrelation der auszuwahlen-
den MaBnahmen und Projekte heranzuziehen.

Nachweis der Forderungsverwendung
und Kontrolle

Im Zentrum der Nachweisverpflichtungen des
Forderungsnehmers steht der Verwendungs-
nachweis. Er enthélt die forderungsrelevanten
Einnahmen und Ausgaben, von anderen Gebiets-
korperschaften erhaltene Mittel, eine deskriptive
Darstellung der Férderungsmittelverwendung,
den sogenannten ,Sachbericht”, den zahlenma-
Rigen Nachweis durch Auflistung der mit den For-
derungsmitteln getatigten Ausgaben unter Anga-
be des Zwecks, des Zahlungsempféngers, der Art
und des Datums der Zahlung (Belegsaufstellung).

Beziiglich der MaBnahmen- und Projektforde-
rung hat der Verwendungsnachweis dariiber
hinaus eine Darstellung der mit den Férderungs-
mitteln erzielten Wirkung unter Angabe von ge-
eigneten Indikatoren zu enthalten.

Mit dem Verwendungsnachweis und seiner
Inhalte wird eine deutliche Effizienzsteigerung
und Transparenz in der Forderungskontrolle bei
gleichzeitiger Verwaltungsvereinfachung fiir
den Forderungswerber erwartet, beispielsweise
durch Verzicht auf die kdrperliche Vorlage von
Originalbelegen (die jedoch weiterhin durch den
Forderungsnehmer zehn Jahre hindurch zu ar-
chivieren sind).

Die Forderungskontrolle selbst setzt sich aus
Basis- und Schwerpunktkontrolle zusammen
und ist in den 88 10 Abs. 4 bis 6 sowie 27 BSFG
2013 geregelt. Die Basiskontrolle ist durch den
Bundes-Sportférderungsfonds aufgrund der
Verwendungsnachweise durchzufiihren und
die widmungsgeméaRe Verwendung der Mittel
zu bestétigen. Der Fonds hat dabei zu evaluie-
ren, ob die mit der Férderungsgewahrung ange-
strebte Wirkung erreicht wurde.

Die dargelegte Verwendung kann im erforderli-
chen Ausmal} stichprobenartig durch Einsicht
in Belege und sonstige forderungsrelevante
Unterlagen des Fdrderungsnehmers nachge-
priift werden.

Grundsitzlich ist die Uberpriifung der, hinter der
Belegsaufstellung stehenden, Originalbelege
Aufgabe der Schwerpunktkontrolle durch die
Bundesministerin/den Bundesminister fiir Lan-
desverteidigung und Sport. Dieser kann die Vor-
lage der Originalbelege, die zu entwerten und
zehn Jahre lang aufzubewahren sind, verlangen.

Eine Ubermittlung in elektronischer Form ist
moglich. Zu Folge der Bestimmung des § 27 Abs.
3 letzter Satz sind die Ergebnisse der Schwer-
punktkontrolle dem Bundes-Sportforderungs-
fonds mitzuteilen. Werden die Nachweispflich-
ten durch einen Férderungswerber verweigert,
so ist gemaR & 11 Abs. 2 BSFG 2013 die Aus-
zahlung bis zur Erbringung der entsprechenden
Nachweise einzustellen.

Besonderheiten der Breitensportforderung

Bei der Grundfdorderung der Dachverbénde wird
zunéchst nicht von Forderungshbereichen, son-
dern von ,Zwecken” gesprochen. Die Forde-
rungsperiode betragt vier Jahre.

Die Dachverbé@nde haben anstatt eines Antra-
ges ein Konzept zur Erfiillung ihrer Aufgaben
vorzulegen. Diese Aufgaben bestehen einerseits
in der Erbringung von demonstrativ benannten
Dienstleistungen an ihre Mitgliedsvereine wie
Aus- und Fortbildung oder Beratungsleistung in
vereinsspezifischen Rechtsfragen.

Andererseits haben die Dachverbénde zumin-
dest 40 % der Grundforderung an die Mitglieds-
vereine weiterzugeben, beispielsweise fiir den
Einsatz ausgebildeter Trainer oder die Teilnah-
me an und Durchfiihrung von Wettkdmpfen.

Fiir die Weitergabe des Bundes-Vereinszu-
schusses haben die Dachverbande Richtlinien
und jahrlich ein Bundes-Vereinszuschusspro-
gramm zu erstellen. Antrdge auf Bundes-Ver-
einszuschiisse sind durch den Mitgliedsverein
beim zustdndigen Dachverband zu stellen.

Die MaRnahmen- und Projektférderung weist
keine an dieser Stelle zu erdrternde Spezifi-
ka auf. Erganzungen des bereits dargestellten
Verwendungsnachweises im Bereich des Brei-
tenssports bestehen vor allem in Angaben zur
Gewdhrung des Bundes-Vereinszuschusses.

Besonderheiten der Forderung der
gesamtosterreichischen Organisationen
mit besonderer Aufgabenstellung im Sport

Die Besonderheit hinsichtlich dieser Gruppe
von Férderungsnehmern besteht darin, dass fixe
Prozentsétze der Forderungshohe in der Grund-
forderung vorgesehen sind.

Sonstige Forderungen

Die ,Allgemeine Bundes-Sportforderung” ge-
mal 88 1 bis 8 BSFG findet sich nun im 5.
Hauptstiick mit der Bezeichnung ,Sonstige
Forderungen”. Die Vorhabensfelder wurden den
Erfordernissen einer modernen Gesellschaft
entsprechend adaptiert.

Beispiele hiefiir sind die Férderung des Frau-
en- und Madchensports, insbesondere unter
Beriicksichtigung des gesellschaftspolitischen
Genderaspekts oder die Férderung der Integra-
tion von sozial benachteiligten Gruppen sowie
Menschen mit Migrationshintergrund im Sport.
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Die Bestimmungen iiber den Verwendungsnach-
weis sind mit der MaRgabe anzuwenden, als
dieser gegeniiber dem Bundesministerium fiir
Landesverteidigung und Sport zu erbringen ist.

Forderungsvoraussetzungen und
Forderungshedingungen

Im 6. Hauptstiick des neuen Gesetzes werden
die ,Allgemeinen Férderungsvoraussetzungen
sowie allgemeine und besondere Forderungs-
bedingungen” behandelt. Im Wesentlichen sind
Bestimmungen enthalten, die den Vorgaben der
88 20ff der Verordnung des Bundesministers fiir
Finanzen {iber Allgemeine Rahmenrichtlinien
fiir die Gewahrung von Férderungsmitteln aus
Bundesmitteln (ARR 2004), BGBI. Il Nr. 51, ent-
sprechen. Die Abweichungen ergeben sich aus
sportfachlichen Notwendigkeiten.

Bundes-Sportforderungsfonds

Eine wesentliche Errungenschaft des Bundes-
Sportférderungsgesetzes 2013 besteht in der
Einrichtung des Bundes-Sportforderungsfonds.

Aufgaben des Fonds sind

* die Vergabe, Abwicklung sowie die Basis-
kontrolle von Férderungen geméaR 8§ 7 bis 19
einschlieBlich der Abhaltung der Verbandsge-
sprache,

die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben, die
vom Bundesminister fiir Landesverteidigung
und Sport beauftragt werden (eine gesetzliche
Moglichkeit hiefiir bestehtin § 20 Abs. 4 letzter
Satz BSFG 2013, dem zu Folge der Bundesmi-
nister fiir Landesverteidigung und Sport den
Fonds hinsichtlich der Spitzensportférderung
— Team Rot-WeiB-Rot mit der Basiskontrolle
beauftragen kann, obwohl diese Teil der Son-
derforderungsmittel der Bundes-Sportforde-
rung ist) sowie

* die Koordination des bundesweiten Netzwerks
zur Bewegungsforderung in Osterreich.

Der Fonds unterliegt der Aufsicht des Bundes-
ministers fiir Landesverteidigung und Sport, ins-
besondere seiner fiir die Revision zustédndigen
Dienststellen.

Organe des Fonds

Der Fonds hat nach & 34 BSFG 2013 folgende
Organe

1. die Bundes-Sportkonferenz,
2. das Kuratorium,

3. die Beirédte sowie

4. die Geschaftsfiihrung.

Sie wirken in einem System der ,,checks and ba-
lances” zur Aufgabenerfiillung zusammen.

Forderungsdatenbank

Diese wird gemal & 44 BSFG 2013 zur Erhghung
der Transparenz im Bereich der Bundes-Sport-
forderung und zur Information der Bevdlkerung
durch den Bundesminister fiir Landesverteidi-
gung und Sport {iber die nach diesem Bundes-
gesetz gewdhrten Férderungen eingerichtet.

Sie hat die Bezeichnung des Forderungsneh-
mers, die Hohe der Forderung, der Forde-
rungszweck und die Kurzbeschreibung des
Forderungsprojekts sowie das Kalenderjahr der
Forderung zu enthalten.

MinR Dr. Michael Niirnberger, ELeg und
MinR MMag. iur. et phil. Friedrich Gerlich, ELeg



Neuerungen im
Zivildienstrecht

Allgemeines zu Wehrpflicht
und Zivildienst

Jeder méannliche dsterreichische Staatsbiirger
ist wehrpflichtig. Wer aus Gewissensgriinden
die Erfiillung der Wehrpflicht verweigert und
hievon befreit wird, hat einen Ersatzdienst zu
leisten (Artikel 9a B-VG).

Seit dem Jahr 1975 kénnen in Osterreich taug-
liche méannliche Staatsbiirger statt des Wehr-
dienstes Zivildienst leisten. Die aktuelle recht-
liche Grundlage dafiir ist das Zivildienstgesetz
1986. Der Zivildienst ist rechtlich nicht als Alter-
native zum Wehrdienst konstruiert, sondern als
Ersatzdienst in Ausnahmefallen.

Das Recht, statt des Wehrdienstes Zivildienst
zu leisten, hat ein Wehrpflichtiger, der aus Ge-
wissensgriinden ablehnt, Waffengewalt gegen
Menschen anzuwenden und daher bei Leistung
des Wehrdienstes in Gewissensnot geraten
wiirde. Die Zivildienstpflicht betrifft daher im
Ergebnis nur ménnliche dsterreichische Staats-
biirger, deren Tauglichkeit zum Wehrdienst fest-
gestellt wurde.

Durch die Zivildienstnovelle 2005 wurde die Dau-
er des ordentlichen Zivildienstes mit Wirkung
vom 1. Janner 2006 von zwolf auf neun Monate
verkiirzt. Die Glaubhaftigkeit solcher Gewissens-
griinde wurde bis 1991 von einer Kommission
gepriift. Seither geniigt eine bloRBe Erklarung, die
nur bestimmten formellen Anforderungen ent-
sprechen muss (Zivildiensterkldrung).

Mit Einbringung einer méngelfreien Zivildiens-
terklarung wird der Wehrpflichtige von der
Wehrpflicht befreit und zivildienstpflichtig. Er
hat nach MaRRgabe des Zivildienstgesetzes 1986
den Zivildienst als Wehrersatzdienst zu leisten.
Der Zivildienst als Wehrersatzdienst soll hin-
sichtlich seiner Bedeutung fiir die Republik Os-
terreich, seiner Dauer sowie der Belastung und
Besoldung dem Wehrdienst so weit wie mdglich
entsprechen.

Die Verpflichtung zur Leistung des Zivildienstes
ist fiir die Zivildienstpflichtigen — spétestens
mit der bescheidméaBigen Zuweisung an eine
Einrichtung — mit erheblichen Eingriffen in ihre
verfassungsgesetzlich gewéhrleisteten Rechte
verbunden. Der Zivildienst ist — fiir alle tauglich
befundenen mannlichen Staatshiirger, die eine
Zivildiensterklarung abgeben — als verpflich-
tender Dienst fiir den Staat konzipiert.

Fiir die Dauer dieser Dienstleistung sind die pri-
vaten Dispositionsmaglichkeiten des Zivildienst-
pflichtigen inshesondere im Hinblick auf den
Aufenthaltsort und die Mdglichkeit einer (selbst
gewdhlten) Erwerbsbetatigung (Berufsaus-
tibung) starken Einschrankungen unterworfen.
Die Verpflichtung zur Leistung des Zivildienstes
bleibt eine solche gegeniiber dem Staat, selbst
wenn der Dienst bei privaten Einrichtungen ge-
leistet wird.

Im Fall von Elementarereignissen oder Un-
gliicksfallen auBergewdhnlichen Umfanges
sind Zivildienstpflichtige auch zur Leistung des
auBerordentlichen Zivildienstes zu verpflich-
ten. Dies bedeutet, dass bei diesen Verhalt-

nissen auch Zivildienstpflichtige ebenso wie
Wehrpflichtige zur Katastrophenhilfe heranzu-
ziehen sind.

Der Zivildienst ist auBerhalb des Bundesheeres
zu leisten. Fiir Zivildienstpflichtige dauert der
ordentliche Zivildienst, sofern keine Prasenz-
dienstzeit anzurechnen ist, neun Monate. Zur
Wahrnehmung der Aufgaben auf dem Gebiet
der Zivildienstverwaltung und der Vollziehung
des Zivildienstgesetzes 1986 wurde die Zivil-
dienstserviceagentur in Unterordnung unter
die Bundesministerin fiir Inneres errichtet. Der
Zivildienstpflichtige ist zu Dienstleistungen her-
anzuziehen, die der Zivilen Landesverteidigung
oder sonst dem allgemeinen Besten dienen und
den Zivildienstpflichtigen &hnlich wie der Wehr-
dienst den Wehrpflichtigen belasten. Der Zivil-
dienst darf nicht in der Anwendung von Gewalt
gegen Menschen bestehen.

Die Dienstleistungen sind zum Beispiel

* in Krankenanstalten,

¢ im Rettungswesen,

¢ in der Sozial- und Behindertenhilfe,

e in der Altenbetreuung,

* in der Krankenbetreuung,

¢ in der Gesundheitsvorsorge,

* in der Betreuung von Drogenabhéangigen,
* beim Dienst in Justizanstalten,

 in der Betreuung von Vertriebenen, Asylwer-
bern und Fliichtlingen sowie von Menschen in
Schubhaft,

e wahrend Einsatzen bei Epidemien,

* bei Tatigkeiten im Rahmen der Zivilen Landes-
verteidigung in der Katastrophenhilfe und im
Zivilschutz,

* beim Dienstin inlandischen Gedenkstétten ins-
besondere fiir Opfer des Nationalsozialismus,

« in der Vorsorge fiir die dffentliche Sicherheit
und die Sicherheit im StraBenverkehr und

* als Dienstin den Bereichen des Umweltschutzes
zu erbringen.

Zivildiensterklarung

Die Wehrpflichtigen sind im Zuge des Stellungs-
verfahrens iiber das Recht und die Mdglich-
keiten, eine Zivildiensterklarung abzugeben,
zu informieren. Die Bescheinigung {iber den
Beschluss der Tauglichkeit hat schriftliche
Hinweise dariiber zu enthalten, innerhalb wel-
chen Zeitraumes der Wehrpflichtige mit einer
Einberufung zu rechnen hat, iiber das Recht,
allenfalls auch nach einem Verzicht eine Zivil-
diensterklarung abzugeben, iiber den Inhalt und
die Voraussetzungen fiir die Zulassigkeit einer
Zivildiensterkldrung sowie iiber die Behorde,
bei der die Zivildiensterkldrung einzubringen ist.

Die Zivildiensterkldrung ist in unmittelbarem
Anschluss an das Stellungsverfahren bei der
Stellungskommission, sonst bei dem nach dem
Hauptwohnsitz des Wehrpflichtigen zustandi-
gen Militirkommando schriftlich einzubringen
oder miindlich zu Protokoll zu geben.
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Wird eine Zivildiensterklarung innerhalb der an-
fangs erwahnten Frist nicht bei den genannten
Behorden sondern bei der Zivildienstservice-
agentur eingebracht, so gilt dies als rechtzeitige
Einbringung.

Mit dem Eintritt der Zivildienstpflicht wird eine
bestehende Einberufung unwirksam. Ab dem
Zeitpunkt der Abgabe der Zivildiensterklarung
kann ein Wunsch auf Zuweisung zu einer be-
stimmten Einrichtung gedufRert werden. Dieser
Waunsch ist nach Malgabe der Erfordernisse
des Zivildienstes zu beriicksichtigen.

Die Zivildienstserviceagentur hat ohne unnéti-
gen Aufschub mit Bescheid festzustellen, ob die
Zivildienstpflicht eingetreten ist (riickwirkend
mit dem Zeitpunkt der Einbringung der Zivil-
diensterkldrung). Der Feststellungshescheid ist
innerhalb von zwei Wochen nach Erlassung un-
ter Angabe des Rechtskraftdatums dem zustén-
digen Militdirkommando zur Kenntnis zu bringen.

Familien- und Partnerunterhalt
sowie Wohnkostenbeihilfe

Seit 1. Juni 2011 ist fiir die Verfahren hinsichtlich
des Familienunterhaltes, des Partnerunterhaltes
und der Wohnkostenbeihilfe von Zivildienst-
pflichtigen zur Erlassung von Bescheiden in ers-
ter Instanz das Heerespersonalamt bzw. — bis
zur mit 1. Janner 2014 erfolgenden Einfiihrung
der Bundesverwaltungsgerichte —in zweiter Ins-
tanz der Bundesminister fiir Landesverteidigung
und Sport zusténdig.

Der Antrag auf Zuerkennung oder Anderung von
Familienunterhalt, Partnerunterhalt oder Wohn-
kostenbeihilfe kann auch bei der Gemeinde ein-
gebracht werden, in der der Zivildienstpflichtige
seinen Hauptwohnsitz hat. Diese hat den Antrag
an das Heerespersonalamt weiterzuleiten.

Die Auszahlung des Familienunterhalts, des
Partnerunterhaltes und der Wohnkostenbeihilfe
erfolgt durch die Zivildienstserviceagentur. Die
dem Zivildienstleistenden gebiihrenden Geld-
leistungen sind so rechtzeitig zu iiberweisen,
dass ihm diese am Dienstantrittstag fiir den
laufenden Monat, fiir die {ibrige Zeit jeweils am
ersten jeden Monats im Voraus zur Verfiigung
stehen.

Fortsetzung Seite 10
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Neuerungen

Mit der am 1. Oktober 2013 in Kraft getretenen
Novelle des Zivildienstgesetzes 1986 wurden
Voraussetzungen fiir die Attraktivierung des
Zivildienstes und fiir Verwaltungsvereinfachun-
gen in der Zivildienstorganisation geschaffen.

In den letzten Jahrzehnten entwickelte sich der
Zivildienst zu einer tragenden Saule fiir das Ge-
sundheits- und Sozialwesen. Die erfolgten At-
traktivierungsmaBnahmen sollen sicherstellen,
dass der Stellenwert des Zivildienstes in der Ge-
sellschaft nicht nur beibehalten sondern weiter
ausgebaut wird.

Gewaihrung eines Ausbildungsheitrages
durch den Bundesminister fiir Inneres
und den Bundesminister fiir Arbeit, So-
ziales und Konsumentenschutz

(befristet bis Ende 2017)

Eine wesentliche MaRBnahme zur Attraktivie-
rung im obigen Sinne ist die nun normierte
M@oglichkeit fiir bestimmte Einrichtungen unter
gesetzlich festgelegten Voraussetzungen einen
von der Bundesministerin fiir Inneres und vom
Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsu-
mentenschutz zu tragenden Ausbildungsbeitrag
geltend machen zu konnen, sofern sie im Ein-
vernehmen mit den Zivildienstpflichtigen diesen
eine durch Verordnung naher zu definierende
Ausbildung in einem fiir den Zivildienst aner-
kannten Dienstleistungsgebiet anbieten oder
in Kooperation mit Ausbildungseinrichtungen
ermaglichen.

Durch die Kostenbeteiligung des Bundes (70 %
der Ausbildungskosten, héchstens jedoch 1.700
Euro) in Form eines Ausbildungsbeitrages soll
fiir die Einrichtungen ein Anreizsystem geschaf-
fen werden, um mdglichst vielen Zivildienst-
pflichtigen eine Ausbildung in einem der aner-
kannten Zivildienstgebiete selbst anzubieten
oder durch andere Aushildungseinrichtungen
zu ermdglichen.

Die in Frage kommenden Ausbildungen sind im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Ar-
beit, Soziales und Konsumentenschutz und dem
Bundesminister fiir Gesundheit von der Bundes-
ministerin fiir Inneres durch Verordnung naher
zu definieren.

Nach erfolgreicher Absolvierung einer Ausbil-
dung muss der entsprechende Nachweis samt
Bekanntgabe des begehrten Kostenersatzes an
die Zivildienstserviceagentur {ibermittelt wer-
den. Diese hat die einlangenden Unterlagen zu
priifen und in weiterer Folge die Betrdge an die
Einrichtung auszubezahlen.

Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz erstattet nach entspre-
chender Abrechnung 50 % dieses Ausbildungs-
beitrages der Bundesministerin fiir Inneres am
Ende des Kalenderjahres zuriick. Einrichtungen
von Gebietskdrperschaften und solche, die dem
Rettungswesen oder der Katastrophenhilfe an-
gehoren, sind von der Gewahrung des Ausbil-
dungsbeitrages ausgenommen.

Im Zusammenhang mit Einrichtungen einer Ge-
bietskdrperschaft und Rechtstrédgern, die von
einer Gebietskdrperschaft durch finanzielle
oder sonstige organisatorische MaBnahmen
beherrscht werden, sind Beitrdge im Wege des
Finanzausgleiches zu regeln. Die Hohe des Aus-

bildungsbeitrages betrégt hochstens 70 % der
Ausbildungskosten und ist mit EUR 1.700,- abso-
lut begrenzt. Dies entspricht jenem Anteil, den
der Bund derzeit zur Aushildung der Rettungs-
sanitéter beitragt.

Die finanzielle Beteiligung des Bundesministers
fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz an
den Kosten der Ausbildung von Zivildienstleis-
tenden aus Mitteln der Gebarung Arbeitsmarkt-
politik wird in den Ausgabenkatalog der Geba-
rung Arbeitsmarktpolitik aufgenommen.

Die Abrechnung der Kostenbeitrage zur Ausbil-
dung von Zivildienstleistenden soll iiber die Bun-
desministerin fiir Inneres gegen entsprechende
Nachweise erfolgen. Die Bundesministerin fiir
Inneres erhélt in Folge vom Bundesminister fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz gegen
Vorlage und nach Priifung dieser Abrechnung
die Hélfte des moglichen Kostenbeitrages aus
der Gebarung Arbeitsmarktpolitik ersetzt. Es
werden jahrliche Ausgaben von bis zu 3 Millio-
nen Euro erwartet.

Einvernehmlicher Einsatz von Zivildienst-
leistenden entsprechend ihrer nachge-
wiesenen Qualifikationen, die zur Berufs-
ausiibung berechtigen

Durch die erfolgte Anderung wurde ermdglicht,
dass Zivildienstleistende in Hinkunft auch quali-
fizierte Tatigkeiten ausiiben kdnnen, sofern sie
den Nachweis einer entsprechenden Berufs-
berechtigung erbringen. Zusatzlich ist das Ein-
vernehmen zwischen dem Zivildienstleistenden
und dem Rechtstrager der Zivildiensteinrichtung
erforderlich.

Fiir den Fall eines solchen qualifizierten Einsat-
zes hat der Rechtstréger dafiir Sorge zu tragen,
dass die Zivildienstleistenden einerseits von
einem entsprechend ausgebildeten Vorgesetz-
ten beaufsichtigt werden und andererseits der
Nachweis {iber die Berufsherechtigung bei
diesem aufbewahrt wird. Die Zivildienstservi-
ceagentur hat im Rahmen ihrer Zuweisungsbe-
scheide auch die Maglichkeit einer qualifizier-
ten Verwendung des Zivildienstleistenden zu
beriicksichtigen.

Verwaltungsvereinfachung — Maglichkeit
im Falle eines Widerrufs der Zivildiens-
terklarung die von der Zivildienstservi-
ceagentur aushezahlten und vom Zivil-
dienstpflichtigen zu Unrecht empfangenen
Beziige (Ubergeniisse) durch das Heeres-
personalamt hereinzubringen

Grundsatzlich haben Zivildienstpflichtige zu Un-
recht empfangene Beziige (Ubergeniisse) der
auszahlenden Stelle zu ersetzen. Die entspre-
chenden Entscheidungen (z.B. Ratenzahlung,
Stundung etc.) sind von der Zivildienstservice-
agentur zu treffen.

Nach der alten Rechtslage bestand fiir die Zivil-
dienstserviceagentur im Zuge einer neuerlichen
Zuweisung des Zivildienstpflichtigen nur die
M@oglichkeit, im Falle der erneuten Anspruchs-
berechtigung auf Familienunterhalt, Partnerun-
terhalt, Wohnkostenbeihilfe oder Fahrtkosten
etwaige Ubergeniisse aus vorangegangenen
Auszahlungen an den Zivildienstpflichtigen in
Abzug zu bringen. Sofern jedoch ein Zivildienst-
pflichtiger, bei dem ein Ubergenuss festgestellt
wurde, seine Zivildiensterklarung ordnungs-

info

gemaR widerruft, konnten diese Ubergeniisse
nicht mehr im Verwaltungsweg riickgefordert
werden, da die Zivildienstpflicht mit dem Tag
der Einbringung eine mangelfreien Widerrufs-
erklérung bei der Zivildienstserviceagentur oder
beim Militarkommando erlischt und der ehemals
Zivildienstpflichtige wieder der Wehrpflicht un-
terliegt.

Durch die erfolgte Neuregelung kénnen diese
Ubergeniisse nun durch das Heerespersonal-
amt hereingebracht werden.

Harteausgleich nach Heeresgebiihrenge-
setz 2001 auch fiir Zivildienstpflichtige

Da — wie oben erwéhnt — fiir die Verfahren
hinsichtlich des Familienunterhaltes, des Part-
nerunterhaltes und der Wohnkostenbeihilfe
von Zivildienstpflichtigen zur Erlassung von
Bescheiden in erster Instanz das Heeresper-
sonalamt zusténdig ist, kann es auch bei Zivil-
dienstleistenden zu beriicksichtigungswiirdigen
Harten kommen.

Nunmehr kann in dieser Hinsicht auch ein finan-
zieller Harteausgleich fiir Zivildienstleistende
zur Anwendung kommen. Nach der Entschei-
dung durch das Heerespersonalamt erfolgt die
entsprechende Ausgleichsleistung durch die
Zivildienstserviceagentur.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW



Im Jahr 1998 trat das Gesetz {iber die Ausbildung
von Frauen im Bundesheer in Kraft. 15 Jahre
nach Erlassung dieses Gesetzes sind Soldatin-
nen ein gut integrierter und unverzichtbarer Be-
standteil des Osterreichischen Bundesheeres.

Auch im internationalen Krisenmanagement
sind Soldatinnen mittlerweile wesentliche Ak-
teurinnen in der Sicherheits-, Verteidigungs-
und Friedenspolitik. Die Schaffung ganzheitlich
friedlicher Strukturen fiir Frauen und Ménner
kann nur erreicht und nachhaltig erhalten wer-
den, wenn ein umfassendes Sicherheitsumfeld
fiir die gesamte Bevdlkerung geschaffen wer-
den kann.

Auch vélkerrechtlich relevante Beschliisse, wie
etwa Resolutionen des Sicherheitsrates der
Vereinten Nationen tragen dieser Entwicklung
Rechnung und fordern, dass Frauen bei allen
friedensrelevanten Prozessen sowie in der poli-
tischen Strategieentwicklung in vollem Umfang
teilhaben sollen und ihre Mitwirkung zukiinftig
ausgebaut werden muss.

Im Falle des Osterreichischen Bundesheeres ist
eine Mitwirkung von Soldatinnen, inshesondere
bei militdrischen Einsdtzen oder in der Katast-
rophenhilfe {iberaus wichtig. Die unterschied-
lichen Bediirfnisse und Gefahrdungspotenziale
von Frauen und Ménnern werden im Krisenma-
nagement geschlechtersensibel beurteilt und
kontinuierlich miteinbezogen.

Mitte der Neunzigerjahre des vorigen Jahrhun-
derts zeigte ein internationaler Uberblick, dass
in vielen Staaten Frauen als Soldatinnen in den
Streitkréften integriert waren, wie zum Beispiel
in allen damaligen Mitgliedsstaaten der EU und
NATO aber auch in den Armeen des ehemaligen
Ostblocks wie in Bulgarien, Ruménien, Tsche-
chien, Ungarn und der Slowakei.

Auch in Osterreich war die Frage eines Zugan-
ges von Frauen zu militdrischen Dienstleistun-
gen im Bundesheer viele Jahre Gegenstand
umfangreicher politischer Diskussionen. Im
Friihjahr des Jahres 1996 einigten sich die da-
maligen Regierungsparteien {iber die Offnung
des Bundesheeres fiir Frauen.

Das Koalitionsiibereinkommen vom 11. Marz
1996 sah daher in diesem Zusammenhang vor,
den Frauen gleichberechtigte Madglichkeiten
von Berufskarrieren — auf freiwilliger Basis —
beim dsterreichischen Bundesheer zu erdffnen.

Der Ministerrat nahm am 3. April 1997 einen Be-
richt betreffend die , Schaffung von gleichberech-
tigten Madglichkeiten von Berufskarrieren beim
osterreichischen Bundesheer fiir Frauen” zur
Kenntnis. Darin war — unter Bedachtnahme auf
die Verankerung der Wehrpflicht fiir M&nner im
Verfassungsrang — vorgesehen, die Freiwilligkeit
des Einstieges von Frauenin das Bundesheer aus-
driicklich in der Bundesverfassung zu normieren.

Der Frau als Soldatin sollten von Anfang an alle
Verwendungen offen stehen. Dariiber hinaus
sollte zur besonderen Betonung des verfas-
sungsgesetzlich  vorgesehen Freiwilligkeits-
prinzips fiir die militarische Dienstleistung von

Frauen die Moglichkeit geschaffen werden, den
jeweiligen Wehrdienst jederzeit mittels schriftli-
cher Erkldarung ohne Angabe von Griinden been-
den zu kdnnen.

Weiters sollte auf einfachgesetzlicher Ebene
ein zwdlfmonatiges Ausbildungsverhéltnis fiir
Frauen zur Ermdglichung einer gleichberech-
tigten militdrischen Berufslaufbahn geschaffen
werden, wobei die Frauen in den ersten sechs
Monaten eine Grundausbildung und danach die
tibrigen Ausbildungsschritte absolvieren soll-
ten. Rechte und Pflichten sollten &hnlich wie bei
den Wehrpflichtigen gestaltet sein. Im Ubrigen
solliten das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
auf dieses Ausbildungsverhéltnis angewendet
sowie die sozialrechtliche Absicherung und die
Anspriiche der Frauen im Falle der Mutterschaft
geregelt werden.

Im Anschluss an die erfolgreiche Absolvierung
aller Ausbildungsschritte ist eine Aufnahme in
ein Bundesdienstverhiltnis vorgesehen, womit
einer weiteren Karriere beim Bundesheer nichts
mehrim Wege steht.

Mit dem Gesetz {iber die Aushildung von Frauen
im Bundesheer (GAFB) vom Jénner 1998 wurden
die verfassungsrechtlichen und einfachgesetz-
lichen Voraussetzungen — vor allem im damals
geltenden Wehrgesetz 1990 — fiir den Wehr-
dienst von Frauen im Bundesheer geschaffen.

Das im Jahre 1998 geschaffene Rechtsinstitut
des Ausbildungsdienstes war zundchst nur
eine besondere Form der Wehrdienstleistung
fiir Frauen. Mit Juli 2005 erfolgte auf Grund der
positiven Erfahrungen in der Praxis die Auswei-
tung dieses freiwilligen Wehrdienstes auch auf
mannliche Soldaten in Ausbildung.

Mit Wirkung vom 1. Janner 2011 wurden hin-
sichtlich des Ausbildungsdienstes umfangrei-
che Anderungen im Wehrgesetz 2001 beschlos-
sen. Die nach der alten Rechtslage vorgesehene
Hochstdauer des Aushildungsdienstes von bis
zu 18 Monaten reichte in der Praxis nicht aus,
um wahrend dieser Zeit die Grundausbildung
als Militarperson zum Unteroffizier oder Offizier
durchzufiihren. Die Ausbildung zum Offizier fiir
die Verwendungsgruppe M BO 2 beispielsweise
nimmt mindestens vier Jahre in Anspruch, wo-
von mindestens ein Jahr im Ausbildungsdienst
und mindestens drei Jahre in einem befristeten
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis als Mili-
tarperson auf Zeit in der Verwendungsgruppe M
ZU0 2 zuriickgelegt werden mussten.

Auf Grund des dargestellten Anderungsbedar-
fes erstreckt sich der Ausbildungsdienst nun-
mehr insgesamt auf bis zu vier Jahre, wobei
eine weitere (ausnahmsweise) Verldngerung
im Einzelfall (etwa bei ldngerem Ausfall wegen
Krankheit oder einem Dienstunfall) um bis zu
zwei Jahre nach MaRgabe zwingender milita-
rischer Interessen moglich ist (,4+2-Jahre-Mo-
dell”). Mit dieser 2011 erfolgten Verldngerung
wurde ermdglicht, dass die gesamte Aushildung
zum Offizier oder Unteroffizier wéhrend des
Ausbildungsdienstes absolviert werden kann.
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Im Ergebnis kdnnen nach § 37 des Wehrgeset-
zes 2001 Frauen und Wehrpflichtige auf Grund
freiwilliger Meldung nach den jeweiligen milita-
rischen Erfordernissen einen Ausbildungsdienst
in der Dauer von mindestens zw@élf Monaten bis
zuinsgesamtvier Jahren leisten. Eine {iber zwolf
Monate hinausgehende Dauer des Aushildungs-
dienstes ist unter Bedachtnahme auf die jewei-
lige Ausbildung anl&sslich der Einberufung oder
wahrend des Ausbildungsdienstes zu verfiigen.
Nach MaBgabe zwingender militarischer Inter-
essen darf eine Verlangerung des Ausbildungs-
dienstes mit schriftlicher Zustimmung der Be-
troffenen um bis zu zwei Jahre verfiigt werden.

Eine freiwillige Meldung zum Ausbildungsdienst
ist beim Heerespersonalamt einzubringen und
bedarf der Annahme (Annahmebescheid). Dabei
ist auch die Eignung der Betroffenen zum Aus-
bildungsdienst zu priifen (Eignungspriifung). Im
Rahmen des Ermittlungsverfahrens zur Annah-
me der freiwilligen Meldung zum Ausbildungs-
dienst ist die Eignungspriifung durchzufiihren.
Sie dauert grundséatzlich drei Tage und wird
beim Priifzentrum des Heerespersonalamts in
Linz-Ebelsberg durchgefiihrt. Auf Grund der
zukiinftigen Aufgaben des Bundesheeres ist
der MaBstab fiir die erfolgreiche Absolvierung
der Eignungspriifung die ,Kadereignung”, wel-
che auch die grundsétzliche Eignung fiir den
Auslandseinsatz umfasst. Die Eignungspriifung
besteht aus der gesundheitlichen, psychologi-
schen und korperlichen Uberpriifung.

Das Ergebnis der Eignungspriifung kann lauten:
* geeignet oder

* voriibergehend nicht geeignet oder

* nicht geeignet.

Fortsetzung Seite 12
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Das Ergebnis der Eignungspriifung ist der be-
treffenden Person nach den abschlieBenden
Beratungen des Priifteams bekannt zu ge-
ben. Hiezu ist bei einer positiven behdrdlichen
Vorabentscheidung ein Karriere- und Einpla-
nungsgesprach durchzufiihren. Die freiwillige
Meldung zum Ausbildungsdienst darf von der
Behdrde nur dann angenommen werden, wenn
im Rahmen der Eignungspriifung die Eignung
zum Ausbhildungsdienst festgestellt wurde. Dar-
tiber hinaus darf eine Annahme der freiwilligen
Meldung nur dann erfolgen, wenn ein kontin-
gentierter freier Platz fiir den Ausbildungsdienst
vorhanden ist.

Nach der bescheidmaBigen Annahme der frei-
willigen Meldung zum Ausbildungsdienst ist die
Einberufung so rasch wie moglich vorzusehen.
Frauen im Ausbildungsdienst kénnen ihren Aus-
tritt aus diesem Wehrdienst schriftlich ohne
Angabe von Griinden bei jener militérischen
Dienststelle erkléren, der sie angehoéren oder
sonst zur Dienstleistung zugewiesen sind. Die
Austrittserklarung wird, sofern nicht ausdriick-
lich anderes bestimmt ist, mit Ablauf des Ka-
lendermonates wirksam, in dem sie abgegeben
wurde. Die Austrittserkldrung kann spatestens
bis zu ihrem Wirksamwerden bei der genann-
ten Dienststelle schriftlich widerrufen werden.
Mit Wirksamkeit einer Austrittserkldrung gelten
Personen im Ausbildungsdienst als vorzeitig aus
diesem Wehrdienst entlassen.

Auf Frauen im Ausbildungsdienst sind die 88 3
bis 9 MSchG betreffend den Schutz werden-
der und stillender Miitter mit den fiir weibliche
Bundeshedienstete geltenden Abweichungen
anzuwenden. Wurde der Ausbildungsdienst
wegen einer bevorstehenden oder erfolgten
Geburt eines eigenen Kindes vorzeitig beendet,
so kann sich die Frau binnen drei Jahren nach
der Geburt oder der vorzeitigen Beendigung der
Schwangerschaft zur Fortsetzung dieses Wehr-
dienstes beim Heerespersonalamt freiwillig mel-
den. In diesem Fall ist sie binnen sechs Monaten
nach Einlangen dieser Meldung fiir die restliche
Dauer dieses Wehrdienstes einzuberufen.

Frauen diirfen zum Ausbildungsdienst bis zur
Vollendung des fiinfzigsten Lebensjahres oder
sofern sie Offiziere oder Unteroffiziere oder
Spezialkrafte auf den Gebieten der Technik, des
Sanitdtswesens, des Seelsorgedienstes und der
Fremdsprachen sind, bis zum Ablauf des Jahres,
in dem sie das fiinfundsechzigste Lebensjahr
vollenden, herangezogen werden.

Fiir Soldatinnen wurde die Maglichkeit der
Leistung von Miliztatigkeiten vorgesehen und
gleichzeitig die Teilnahme an freiwilligen Waf-
fenlibungen und Funktionsdiensten, an der Frei-
willigen Milizarbeit und am Auslandseinsatzpra-
senzdienst ermdglicht. Zwar konnen Frauen auf
Grund des verfassungsrechtlichen Freiwillig-
keitsprinzips nicht dem Milizstand zugerechnet
werden, jedoch wurde die Inanspruchnahme
einer den Wehrpflichtigen des Milizstandes
analogen Aushildung von Frauen auf freiwilliger
Basis ermdglicht.

Auf Frauen, die freiwillige Waffeniibungen und
Funktionsdienste leisten, sind die 88 4, 4a und 6
bis 9 MSchG betreffend den Schutz werdender
und stillender Miitter mit den fiir weibliche Bun-
desbedienstete geltenden Abweichungen anzu-
wenden. Wahrend eines Beschéftigungsverbo-
tes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 ist die
Heranziehung zu freiwilligen Waffeniibungen
und Funktionsdiensten nicht zuldssig. Mit Ablauf
des dem Beginn eines Beschiftigungsverbotes
vorangehenden Tages gelten Frauen als vorzei-
tig aus einem solchen Wehrdienst entlassen.

Das fiir die Mobilmachung verantwortliche Kom-
mando kann Frauen fiir Miliztatigkeiten nach
MaRgabe militarischer Riicksichten im notwen-
digen Umfang und fiir die notwendige Dauer
Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstédnde und
sonstiges Heeresgut, inshesondere auch dienst-
liche Unterlagen zur Verfiigung stellen.

Der Bundesminister fiir Landesverteidigung und
Sport hat bis Ende Marz jeden zweiten Jahres
dem Nationalrat iiber die militdrischen Dienst-
leistungen von Frauen zu berichten.

Monatsgeld nach
83 Abs 1 HGG 2001: ........ccecrevreeeeee 198,11 Euro

oder wahrend eines Einsatzes nach
§2 Abs 1lit. a his ¢ WG 2001
Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001: ........ccvverereerrrrennees 455,93
Monatspramie nach
§6 Abs. THGG 2001: ......ccooererererrerreeenne 772,53

Dienstgradzulage nach § 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach § 7 HGG 2001,
Freifahrt nach § 8 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach § 10 HGG 2001.

Einmalige Erfolgsprémie nach
§ 5 Abs 2 HGG 2001 bei erfolgreichem

Abschluss der Vorbereitenden
Milzausbildung (VBM): ....cooevveerreeee. 462,25

Seit der erwdhnten Offnung des Bundesheeres
fiir freiwillige Dienstleistungen von Frauen im
Jahre 1998 hatten mit Stichtag 1. Janner 2005
zirka achtzehntausend Frauen ihr prinzipielles
Interesse am Soldatenberuf bekundet. Davon
hatten im gleichen Beobachtungszeitraum zirka
zwolftausend Frauen ihr seinerzeit artikuliertes
Interesse nach einer entsprechenden naheren
Information wieder zuriickgezogen. Als einer
der Hauptgriinde fiir diese Entwicklung war
die mangelnde Attraktivitdt einer militdrischen
Dienstleistung wegen der relativ geringen Hohe
der Beziige wahrend der ersten sechs Monate
des Ausbildungsdienstes zu erkennen.

Die besoldungsrechtliche Stellung wahrend die-
ses Zeitraumes war aus gleichheitsrechtlichen
Uberlegungen an jene der wehrpflichtigen Sol-
daten im Grundwehrdienst angeglichen. Die Be-
ziige einer Frau im Ausbildungsdienst wéhrend
der ersten sechs Monate umfassten vor dem
Wehrrechtsédnderungsgesetz 2005 das Monats-
geld von 168,24 Euro und die Grundvergiitung
von 87,70 Euro. Diese Bezugsansdtze waren
daher nicht geeignet, bei Frauen, die im Unter-
schied zu Ménnern ausschlieBlich auf freiwilli-
ger Basis zu militarischen Dienstleistungen he-
rangezogen werden kdnnen, das Interesse am
Soldatenberuf gegeniiber anderen beruflichen
Ausrichtungen in den Vordergrund zu stellen.

Mit dem Wehrrechtsédnderungsgesetz 2005 wur-
de der bisher nur Frauen zugéngliche Ausbil-
dungsdienst auch wehrpflichtigen Mannern auf
freiwilliger Basis zugédnglich gemacht. Gleich-
zeitig wurden die im Ausbildungsdienst gebiih-
renden Beziige um ein Vielfaches angehoben.
Zur Attraktivitatssteigerung des Aushildungs-
dienstes sah das Wehrrechtsédnderungsgesetz
2005 vor, allen Personen wahrend des gesam-
ten Ausbildungsdienstes eine Monatsprémie in
der Hohe von damals 656,04 Euro zukommen zu
lassen. Diese Monatsprémie gebiihrt allen Aus-
bildungsdienst leistenden Personen zusitzlich
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Monatsgeld nach
§3Abs 1HGG 2001: .......ccoeevereerreerennee 198,11

oder wahrend eines Einsatzes nach
§ 2 Abs 1 lit. a bis ¢ WG 2001
Monatsgeld nach

§ 3 Abs. 2 HGG 2001: ......cveereerrerirrreeenns 455,93
und Monatsprédmie nach
§6 Abs. 1 HGG 2001: .......c..coeoeerreerneee 1.129,40

Ausbildungsprémie nach
§ 6a Abs.1a HGG 2001........ 295,05 bzw. 102,10

Journaldienstvergiitung nach
§ 6a Abs.1b HGG 2001........ 134,88 bzw. 269,76

Dienstgradzulage nach § 4 HGG 2001,
Fahrtkostenvergiitung nach § 7 HGG 2001,
Freifahrt nach § 8 HGG 2001,
Auslandsiibungszulage nach 8 10 HGG 2001.

Einmalige Erfolgsprémie nach

§ 5 Abs 2 HGG 2001 bei erfolgreichem
Abschluss der Vorbereitenden
Milzausbildung (VbM): .......ccoverrrrne.e. 462,25

zum Monatsgeld, der Dienstgradzulage sowie
der Freifahrt oder Fahrtkostenvergiitung ab dem
ersten Tag dieses Wehrdienstes.

Eine zusitzliche finanziell enorm effektive An-
derung wurde betreffend des Familien- und
Partnerunterhalts und der Wohnkostenbeihil-
fe vorgenommen. Nach der alten Rechtslage
hatten ausschlieBlich Anspruchsberechtigte,
welche den Grundwehrdienst oder die ersten
sechs Monate des Ausbildungsdienstes leisten,
bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
Anspruch auf die Sozialleistungen Familien- und
Partnerunterhalt sowie Wohnkostenbeihilfe. Mit

Allenfalls besteht auch nach § 25 HGG 2001
ein Anspruch auf Familien- bzw. Partner-
unterhalt (maximal 80% der Bemessungs-
grundlage) und nach § 31 HGG 2001 auf
Wohnkostenbeihilfe (maximal 30% der Be-
messungsgrundlage).

Bei Einsétzen nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG
2001 gebiihrt den Soldaten im Aushildungs-
dienst zusétzlich folgende Einsatzvergiitung
nach § 6 Abs. 2 HGG 2001:

Einsatz nach 8 2 Abs. 1 lit. a WG 2001:
Rekruten und Chargen: ..

(bei Elnsatzvorbereltung 5717,70)
Unteroffiziere:................. 1.485,34
(bei Einsatzvorbereitung ...124,67)
Offiziere:. . ereeeerereeenns .1.925,58
(bei Einsatzvorbereitung 962,79)

Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. b und ¢ WG 2001:
Rekruten und Chargen: .........c.ccccouuec. 1.034,33
(bei Einsatzvorbereitung: ..517,117)
Unteroffiziere:......c.cco....
(bei Einsatzvorbereitung:..
Offiziere:

(bei Einsatzvorbereitung: ...

dem Wehrrechtsénderungsgesetz 2005 wur-
de demgegeniiber als weitere MaBnahme zur
finanziellen Attraktivitdtssteigerung des Aus-
bildungsdienstes der Anwendungsbereich der
Anspriiche auf Familien- und Partnerunterhalt
sowie Wohnkostenbeihilfe auf die gesamte Dau-
er des Ausbildungsdienstes erweitert.

Die aktuellen Beziige im Aushildungsdienst sind
den Tabellen zu entnehmen.



Dienststand und Verwendung

Im Jahr 2012 haben insgesamt 69 Soldatinnen,
davon 21 Leistungssportlerinnen, 15 Offiziersbe-
werberinnen, 27 Berufsunteroffiziersanwarterin-
nen, eine Milizunteroffiziersanwaérterin und fiinf
Bewerberinnen fiir Kaderprasenzeinheiten (KPE)
den Ausbildungsdienst angetreten. 23 Soldatin-
nen, darunter 16 Leistungssportlerinnen, eine
Arztin, ein weiblicher Berufsunteroffizier und
fiinf Soldatinnen fiir Kaderprasenzeinheiten wur-
den entweder in ein Dienstverhéltnis als Militar-
person auf Zeit oder als Vertragshedienstete des
Bundes mit Sondervertrag fiir eine militdrische
Verwendung (Militar-VB) aufgenommen. Bei 49
Frauen wurde der Ausbildungsdienst verlangert.

Es versahen mit Stichtag 31. Dezember 2012
insgesamt 364 Soldatinnen Dienst im Osterrei-
chischen Bundesheer: 82 Soldatinnen, darunter
21 Leistungssportlerinnen und neun Soldatinnen
in Einjahrig-Freiwilligen-Ausbildung leisteten
Ausbildungsdienst. 124 Soldatinnen, darunter
53 Leistungssportlerinnen, zwei Veterinarinnen,
eine Militérpilotin, eine Apothekerin und eine
evangelische  Militarseelsorgerin  befanden
sich in einem Dienstverhéltnis als Militérper-
son auf Zeit. 16 Soldatinnen, darunter zwei Mi-
litérpilotinnen und ein weiblicher Offizier des
hoheren militarfachlichen Dienstes befanden
sich in einem Dienstverhéltnis als Militér-VB.
123 Soldatinnen, darunter elf Arztinnen, zwei
Veterindrinnen, ein weiblicher Offizier des In-
tendanzdienstes, ein weiblicher Offizier des
hdéheren militdrfachlichen Dienstes, eine evan-
gelische Militarseelsorgerin und 23 Soldatinnen
in Verwendung als Truppenoffizier leisteten
Dienst in einem unbefristeten Dienstverhaltnis
als Berufsmilitdrperson. 19 Frauen nahmen an
Auslandseinsatzen teil. Dariiber hinaus waren
zum selben Stichtag 445 Frauen der Personal-
reserve zuzurechnen. Sie kdnnen auf freiwilliger
Basis ihre militdrische Karriere im Rahmen von
Miliztatigkeiten und Auslandseinsatzprasenz-
diensten fortsetzen.

Zum Stichtag 31. Dezember 2012 wurden 30
weibliche Offiziere im militarmedizinischen

Dienst verwendet, darunter vier Veterindrinnen
und eine Apothekerin. Des Weiteren wurden
je ein weiblicher Offizier im hdoheren militar-

technischen Dienst, im militdrfachlichen Dienst
und im Intendanzdienst, zwei als Militarseel-
sorgerinnen, drei als Militarpilotinnen, 122 als
weibliche Unteroffiziere, sechs als Berufsof-
fiziersanwaérterinnen in der Einjdhrig-Freiwilli-
gen-Aushildung sowie 25 weibliche Offiziere als
Truppenoffiziere verwendet. Weitere vier weibli-
che Offiziere wurden im Berichtszeitraum an der
Theresianischen Militdrakademie zum Leutnant
ausgemustert. 122 Soldatinnen versahen zum
Stichtag 31. Dezember 2012 Dienst als Unterof-
fiziere. 19 Soldatinnen musterten im Berichts-
zeitraum zum Wachtmeister an der Heeresun-
teroffiziersakademie in Enns aus. 36 Soldatinnen
brachten freiwillig eine Meldung fiir Kréfte fiir
Internationale Operationen — Kaderprésenzein-
heiten (KIOP-KPE) ein, wobei bereits 12 Solda-
tinnen auf einem Arbeitsplatz in einer KIOP-KPE
eingeteilt waren.

Frauenférderungsplan,
Soldatinnen-Mentoring und
Gender Mainstreaming

Im Frauenforderungsplan des Bundesministeri-
ums fiir Landesverteidigung und Sport wurden
zudem explizite MaBnahmen zur Verbesserung
der Koordinierung von Angelegenheiten der
Soldatinnen, wie beispielsweise gezieltes Men-
toring und die Schaffung osterreichweiter Kom-
munikationsplattformen, vorgesehen.

Seit 2010 treffen einander demzufolge die Absol-
ventinnen der Landesverteidigungsakademie,
der Theresianischen Militdrakademie und der
Heeresunteroffiziersakademie im Rahmen eines
jahrlichen Absolventinnentreffens. Neben ei-
nem allgemeinen Erfahrungsaustausch werden
im Rahmen dieser zielgruppenspezifischen Tref-
fen insbesondere gemeinsame L&sungsmdg-
lichkeiten zu unterschiedlichen Problemfeldern
durch die Soldatinnen erarbeitet. Entsprechend
der Erkenntnisse der , Absolventinnen” konnten
durch diese Zusammenkiinfte in den letzten bei-
den Jahren ein fiihlbar stérkeres Netzwerk, ein
gesteigertes Zusammengehdrigkeitsgefiihl der
Soldatinnen und ein sichtbares gemeinsames
Auftreten — also eine Steigerung der Bedeutung
der Gruppe Soldatinnen — erreicht werden.

Die Erarbeitung einer gezielten Soldatinnen-
Mentoring-Strategie wurde im vierten Quartal
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des Jahres 2012 begonnen. Entsprechend dem
Frauenférderungsplan des Bundesministeriums
fiir Landesverteidigung und Sport kénnen Sol-
datinnen fiir eine oder mehrere Soldatinnen
als Mentorin bestellt werden. Die Mentorinnen
werden zielorientiert ausgebildet und sollen
zukiinftig als zielgruppengerechte Ansprech-
partnerinnen fiir Frauen, die sich in Ausbildung
befinden, vom Einriicken bis zum Abschluss ih-
rer Ausbildung zur Verfiigung stehen.

Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung
und Sport ist auch in der interministeriellen
Arbeitsgruppe zur Umsetzung und Weiterent-
wicklung des Nationalen Aktionsplans zur Um-
setzung der Resolution des Sicherheitsrates
der Vereinten Nationen 1325 (2000) engagiert
vertreten. Neben der Aushildung von neun Be-
diensteten zum Gender Field Adviser wurden im
Berichtszeitraum zwei Soldatinnen als Berate-
rinnen eines Kommandanten einer internatio-
nalen Friedensmission in den Auslandseinsatz
entsendet (KOSOVO FORCE - KFOR).

Die entsendeten Soldatinnen haben im Einsatz-
raum dazu beigetragen, eine Geschlechterpers-
pektive in die Friedensoperation in einer Krisen-
region zu integrieren. Im Dezember 2010 wurde
der zehnte Jahrestag der Resolution 1325 (2000)
des Sicherheitsrates der Vereinten Nationen im
Rahmen einer international besetzten Veranstal-
tung an der Landesverteidigungsakademie be-
gangen. Dabei haben internationale Expertinnen
und Experten geeignete Ausbildungsprogram-
me fiir die Entwicklung eines Gender-Trainings
diskutiert und beurteilt. Dieser Veranstaltung
nachfolgend wurden angepasste Curricula fiir
die Ausbildung im Bundesministerium fiir Lan-
desverteidigung und Sport entwickelt.

Im Jahr 2012 wurde schlieBlich ein zielgerich-
tetes Gender Mainstreaming-Basismodul in die
Grundausbildung aller militarischen und zivilen
Grundausbildungen im AusmaR von vier Unter-
richtseinheiten implementiert. Diese Lehrveran-
staltung stellt eine Erstsensibilisierung und eine
Grundinformation {iber die rechtlichen Aspekte
zur Materie der Gleichstellung (Gleichwertig-
keit) von Menschen dar.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW
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Steuerrechtliche Aspekte

zu Bezugen nach dem Heeresgeblihrengesetz 2001

Uberblick

Die rechtspolitische Zielsetzung des Heeresge-
biihrengesetzes 2001 (HGG 2001), BGBI. | Nr. 31
ist eine moglichst umfassende Vorsorge fiir die
materiellen Bediirfnisse der Soldaten im Pra-
senz- und Ausbildungsdienst sowie deren An-
gehorigen. Das HGG 2001 ist dem Grunde nach
auf Soldaten anzuwenden, die Prasenz- oder
Ausbildungsdienst leisten. Diese werden als
Anspruchsberechtigte bezeichnet.

Anspriiche auf Beziige nach dem HGG 2001 be-
stehen nur fiir Zeiten, die in die Dienstzeit der
Soldaten einzurechnen sind. Davon ausgenom-
men sind zum Beispiel die Zeit einer Desertion
oder unerlaubten Abwesenheit, die Zeit einer
Haft oder sonstigen behérdlichen Anhaltung
oder die Zeit wahrend der ein Soldat aus sons-
tigen Griinden verhindert war, eine Miliziibung
anzutreten.

Samtliche finanzielle Leistungen nach dem HGG
2001 sind , dynamisiert” gestaltet. Als Ankniip-
fungspunkt fiir die erwahnte Dynamisierung ist
der Gehaltsansatz 2 der Dienstklasse V nach §
118 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 (das ent-
spricht derzeit 2.341,7 Euro) vorgesehen.

Die Festlegung der jeweiligen konkreten be-
tragsméaRigen Héhe der einzelnen Geldleistun-
gen erfolgt durch eine Verordnung des Bundes-
ministers fiir Landesverteidigung und Sport.

Beziige

Zu den wichtigsten Beziigen gehoren
¢ das Monatsgeld,

* die Dienstgradzulage,

e die Grundvergiitung,

* die Erfolgsprémie,

e die Milizpramie,

fiir Ianger dienende Soldaten
¢ die Monatspréamie sowie
e die Ausbildungsprémie und

* die Journaldienstvergiitung,

* die Einsatzvergiitung und

 die Anerkennungspramie, weiters
* die Fahrtkostenvergiitung,

* die Einsatzprémie und

e die Auslandsiibungszulage.

Diese Beziige gebiihren allesamt auf Grund des
zweiten Hauptstiickes HGG 2001.

Weiters konnen nach dem fiinften Hauptstiick
HGG 2001 unter bestimmten Voraussetzungen
Familien- oder Partnerunterhalt und Wohnkos-
tenbeihilfe gebiihren bzw. nach dem sechsten
Hauptstiick HGG 2001 eine Entschadigung ge-
zahlt oder eine Fortzahlung der Beziige durch-
gefiihrt werden.

Bei besonderen Harten in Einzelféllen kann zu-
sétzlich noch ein finanzieller Harteausgleich ge-
leistet werden.

SchlieBlich kommen nach dem siebenten
Hauptstiick HGG 2001 noch fiir Zeitsoldaten mit
mindestens einjédhrigem Verpflichtungszeitraum
(,ZS-Lang”) zusétzlich

* die Belastungsvergiitung,

* die Ausbildnervergiitung und

¢ eine allféllige Treuepramie sowie
« ein Unterhaltsbeitrag in Betracht.

Da der letzte Wehrdienst als Zeitsoldat mit min-
destens einjahrigem Verpflichtungszeitraum
Anfang 2010 beendet wurde und die entspre-
chenden Bestimmungen in Zukunft aufgehoben
werden sollen, wird in diesem Beitrag nicht
néher auf die in Frage kommenden Beziige ein-
gegangen.

Monatsgeld

Monatsgeld, Dienstgradzulage und Fahrtkos-
tenvergiitung stehen dem Grunde nach allen
Anspruchsberechtigten fiir jegliche Art des
geleisteten Wehrdienstes zu (Grundwehrdienst,
Ausbildungsdienst, Miliziibungen etc.).

Fiir jeden Kalendermonat eines Wehrdienstes
gebiihrt jedem Anspruchsberechtigten das Mo-
natsgeld (derzeit 198,11 Euro). In den Kalender-
monaten, wahrend denen Anspruchsberech-
tigte den Einsatzprésenzdienst leisten oder zu
einem anderen Wehrdienst nach § 2 Abs. 1 lit. a
bis ¢ WG 2001 eingesetzt werden, besteht ein
Anspruch auf ein erhohtes Monatsgeld (derzeit
455,93 Euro).

Dienstgradzulage

Die Dienstgradzulage stellt einen auf den mili-
térischen Rang abzielenden Monatshezug fiir
Chargen, Unteroffiziere und Offiziere dar. Die
Hohe der Dienstgradzulage wird durch Ver-
ordnung des Bundesministers fiir Landesver-
teidigung und Sport innerhalb der gesetzlich
normierten Grenzen festgelegt.

Die derzeit geltenden Ansétze fiir die Dienst-
gradzulage aufgrund der aktuellen Verordnung
des Bundesministers fiir Landesverteidigung
und Sport liber die Dienstgradzulage betragen:

Dienstgrad EUR

Gefreiter 53,39
Korporal 66,74
Zugsfiihrer 79,85
Wachtmeister 109,59
Oberwachtmeister 122,71
Stabswachtmeister 136,05
Oberstabswachtmeister 149,17
Offiziersstellvertreter 162,51
Vizeleutnant 175,63
Fahnrich 195,77
Leutnant 208,88
Oberleutnant 221,76
Hauptmann 248,45
Major 278,19
Oberstleutnant 304,42
Oberst 331,12
Brigadier 360,86
Generalmajor 370,69
Generalleutnant 380,53
General 390,60
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Grundvergiitung und
Erfolgspramie im GWD

Ein Anspruch auf Grundvergiitung besteht fiir
die Dauer des Grundwehrdienstes (derzeit
103,27 Euro pro Kalendermonat). Fiir den Fall,
dass Anspruchsberechtigte im Grundwehr-
dienst oder Ausbildungsdienst eine vorberei-
tende Milizaushildung erfolgreich abschlieRBen,
gebiihrt Ihnen zusatzlich eine einmalige Erfolgs-
pramie (derzeit 462,25 Euro).

Monatspramie fiir
+£S-Kurz” und PiAD

Lénger dienende Soldaten (,ZS-Kurz” und Per-
sonen im Ausbildungsdienst) haben Anspruch
auf eine Monatspramie (derzeit 772,53 Euro
bzw. 1.129,40 Euro ab dem 13. Monat des Aus-
bildungsdienstes).

Wehrpflichtige, welche vorzeitig aus dem Aus-
bildungsdienst vor Ablauf des zwdlften Monats
ausgeschieden sind, miissen einen Erstattungs-
betrag (Differenz zwischen der erhaltenen Mo-
natspramie und der fiktiven Grundvergiitung
fiir jene Monate, die auf den Grundwehrdienst
angerechnet wurden) zahlen.

Personen im Ausbildungsdienst gebiihrt ab dem
13. Monat dieser Wehrdienstleistung je Kalen-
dermonat eine Ausbildungspramie wahrend
der Truppenoffiziersausbildung in der Héhe von
295,05 Euro und wéhrend der Unteroffiziersaus-
bildung an Akademien und Schulen des Bun-
desheeres sowie wéhrend sonstiger Kurse und
Praktika im Rahmen dieser Ausbildung in der
Hdhe von 102,10 Euro.

Weiters gebiihrt Personen im Ausbildungs-
dienst ab dem 13. Monat dieser Wehrdienstleis-
tung je Journaldienst eine Journaldienstvergii-
tung flir Journaldienste, die an einem Werktag
beginnen und an einem Werktag enden, in der
Héhe von 134,88 Euro und Journaldienste, die
an einem Sonn- oder Feiertag beginnen oder an
einem Sonn- oder Feiertag enden, in der Hohe
von 269,76 Euro.

Wahrend eines Einsatzes nach § 2 Abs. 1lit. a bis
¢ WG 2001 besteht zusétzlich ein Anspruch auf
Einsatzvergiitung (derzeit von 1.155,39 Euro bis
1.925,58 Euro bzw. von 1.034,33 Euro bis 1.705,46
Euro pro Kalendermonat). Bei der unmittelbaren
Einsatzvorbereitung gebiihrt die Einsatzvergii-
tung jeweils in der halben Héhe. Fiir besondere
dienstliche Leistungen oder aus sonstigen be-
sonderen Anldssen kann den erwéhnten An-
spruchsberechtigten durch den Kommandanten
des Truppenkorpers oder den Bundesminister
fiir Landesverteidigung und Sport direkt eine
Anerkennungspramie zuerkannt werden.

Fahrtkostenvergiitung

Bei Fahrten im Zusammenhang mit einer Wehr-
dienstleistung besteht unter bestimmten Vor-
aussetzungen ein Anspruch auf Fahrtkostenver-
glitung jeweils auf der Strecke zwischen dem
Hauptwohnsitz und der relevanten militarischen
Dienststelle (Ort der Wehrdienstleistung, Beklei-
dungsiibergabe oder der Miliztatigkeit).



Diese Vergiitung gebiihrt in jener Héhe, wie sie
bei Beniitzung der Eisenbahn zustehen wiirde.
Der Anspruch auf Fahrtkostenvergiitung muss
binnen vier Wochen nach Beendigung der be-
treffenden Fahrt bei der militdrischen Dienst-
stelle geltend gemacht werden, da sonst der
Anspruch verféllt.

Die Fahrtkostenvergiitung ist eine anlassfallbe-
zogene Geldleistung und gebiihrt bei Antritt und
Beendigung einer Wehrdienstleistung und bei
Freiwilliger Milizarbeit, bei der Ubernahme oder
Riickgabe von Bekleidungs- und Ausriistungs-
gegenstdnden sowie Personen, die sich einer
militdrbehordlichen Priifung ihrer Eignung zum
Wehrdienst (Stellungsuntersuchung oder Eig-
nungspriifung) unterziehen.

Einsatzpramie

Anspruchsberechtigte, die wahrend freiwilliger
Waffeniibungen oder Funktionsdiensten zu ei-
nem Einsatz nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG 2001
herangezogen werden, haben einen zusatzli-
chen Anspruch auf eine Einsatzpramie (derzeit
von 1.270,84 Euro bis 2.118,07 Euro bzw. von
1.137,83 Euro bis 1.875,94 Euro pro Kalendermo-
nat). Bei der unmittelbaren Einsatzvorbereitung
gebiihrt die Einsatzpramie jeweils in der halben
Héhe der wéhrend dieses Einsatzes gebiihren-
den Pramie. Als Beginn der unmittelbaren Vor-
bereitung eines Einsatzes gilt die Alarmierung
zur sofortigen Herstellung der Bereitschaft der
Truppe zum Einsatz.

Auslandsiibungszulage

Bei Teilnahme an einer Ubung oder Ausbil-
dungsmaBnahme nach § 1Z 1lit. d oder Z 2 KSE-
BVG gebiihrt den Anspruchsberechtigten eine
Auslandsiibungszulage, die unter Anwendung
des Auslandszulagengesetzes zu bemessen ist.

Familien- oder
Partnerunterhalt

Anspruchsberechtigte, die Grundwehrdienst,
Ausbildungsdienst oder Wehrdienst als Zeit-
soldat (,ZS-Kurz”) leisten, kénnen unter be-
stimmten Voraussetzungen fiir die Dauer des
jeweiligen Wehrdienstes einen Anspruch auf
Familien- oder Partnerunterhalt nach § 25 HGG
2001 begriinden.

Als Anspruchbeginn gilt der Antritt des Wehr-
dienstes, bei Antragstellung spater als drei
Monate nach diesem Zeitpunkt jedoch der der
Antragstellung  nachfolgende Monatserste.
Diese Geldleistung dient der Abdeckung der
Unterhaltsverpflichtungen des Soldaten fiir den
Ehepartner, eingetragenen Partner, Kinder und
andere Personen, sofern ihnen gegeniiber eine
Unterhaltspflicht besteht.

Wohnkostenbeihilfe

Die Wohnkostenbeihilfe hingegen hat die Funk-
tion der Abgeltung der den Anspruchshe-rech-
tigten wahrend des Wehrdienstes nachweislich
entstehenden Kosten fiir die erforderliche Bei-
behaltung jener eigenen Wohnung, in welcher
der Anspruchsberechtigte nach dem Meldege-
setz 1991 gemeldet ist. Als Wohnungskosten gel-
ten alle Arten eines Entgeltes fiir die Beniitzung
der Wohnung samt den Anteil an den Betriebs-
kosten und den offentlichen Abgaben, zusatzli-
che Leistungen fiir Gemeinschaftseinrichtun-

gen, Riickzahlungen von Verbindlichkeiten fiir
Wohnraumschaffung (Darlehen oder Kredite)
sowie ein Grundgebiihrenpauschbetrag in der
Hdhe von derzeit 16,39 Euro pro Kalendermonat.

Sowohl der Familien- oder Partnerunterhalt als
auch die Wohnkostenbeihilfe gebiihren in Pro-
zentsdtzen von einer Bemessungsgrundlage,
die vom Einkommen des Anspruchsberechtigten
abhéngig ist. Die Mindesthemessungsgrundla-
ge betrégt derzeit 1.124,02 Euro, die Hochsthe-
messungsgrundlage 5.104,91 Euro.

Verdienstentgang

Bei Leistung einer Miliziibung, freiwilligen Waf-
feniibung oder eines Funktionsdienstes, einer
aullerordentlichen Ubung oder eines Einsatz-
présenzdienstes besteht ein Anspruch auf Ent-
schddigung des Verdienstentganges bzw. auf
Fortzahlung der Beziige.

Dieser Anspruch umfasst im ersten Fall eine
Pauschalentschédigung fiir alle Anspruchsbe-
rechtigten (derzeit 1.124,02 Euro pro Kalen-
dermonat) und — nur iiber Antrag, wenn die
Pauschalentschadigung den Verdienstentgang
nicht deckt — die Entschadigung des Verdienst-
entganges bis zu einer Hdochstgrenze von 360
Prozent des Bezugsansatzes pro Kalendermo-
nat (derzeit 8.430,12 Euro).

Ein Entschadigungsanspruch besteht dann
nicht, wenn die fiir den jeweiligen Wehrdienst
gebiihrende Entschéddigung eine bestimmte Ba-
gatellgrenze nicht iibersteigt. Diese Form der
Entschadigungsregelung ist eine spezifische
Regelung, nach der die Entschadigung aus ver-
waltungsékonomischen Griinden primér in Pau-
schalsétzen gewahrt wird.

Die erwahnten Pauschalsétze orientieren sich
an der jeweiligen Hohe der Durchschnitts-
einkommen, wobei auf den Umstand Bedacht
genommen ist, dass erfahrungsgemaR vor Er-
reichen des 26. Lebensjahres in der Regel nied-
rigere Einkommen als in den folgenden Lebens-
jahren erzielt werden.

Sofern jedoch der Verdienstausfall in Folge der
Leistung einer Miliziibung die Hohe derim Wege
eines Pauschalsatzes gewahrten Entschadi-
gung {ibersteigt, soll den Anspruchsherech-
tigten die Mdglichkeit geboten werden, beim
Heerespersonalamt einen Antrag auf Zuerken-
nung der Entschadigung in der Hdohe dieses
Verdienstentganges zu stellen. Diese Entscha-
digung soll allerdings nur bis zu dem im HGG
2001 vorgesehenen geltenden Hochstausmal
(derzeit 8.430,12 Euro) gewahrt werden.

Der Anspruchsberechtigte hat einen Antrag
auf Entschadigung bis spétestens sechs Mo-
nate nach Entlassung aus dem Présenzdienst
zu stellen. Das oben erwahnte System fiir die
Ermittlung und Festsetzung des Verdienstent-
ganges war bereits im Jahre 1973 Gegenstand
eines Verfassungsgerichtshofverfahrens. Da-
bei stellte der Verfassungsgerichtshof fest,
dass dieses System eine am Grundsatz der
Verwaltungsokonomie orientierte  Regelung
darstellt, die auf bestimmten Erfahrungstatsa-
chen aufbaut. Hierbei sei der Gesetzgeber von
der Erfahrungstatsache ausgegangen, dass
bei Heranziehung zu Ubungen regelméaRig ein
gewisser Mindestverdienstentgang entsteht,
dass sich der Verdienstentgang im Regelfall aus
dem durchschnittlichen tatsdchlichen Verdienst
innerhalb eines bestimmten vorangegangenen
Zeitraumes ergibt, sowie dass der zur Ubung
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herangezogene Erwerbstdtige beim Antritt der
militdrischen Dienstleistung im Regelfall dem-
selben Beruf nachgeht wie innerhalb eines ver-
héltnism&Rig kurzen Zeitraumes vorher.

Nach der stdndigen Rechtssprechung des Ver-
fassungsgerichtshofes ist es dem Gesetzgeber
durch das Gleichheitsgebot nicht verwahrt,
sachlich begriindbare Differenzierungen zu
schaffen. Wenn der Gesetzgeber bei dieser
Regelung der Entschadigung des Verdienstent-
ganges an die erwahnten Erfahrungstatsachen
ankniipft und den Kreis der begiinstigten An-
spruchsberechtigten auf eine hohere Entsché-
digung an Hand der beiden zuletzt erwédhnten
Kriterien abgrenzt, so hat er damit keine unsach-
liche Differenzierung getroffen. Die Sachlichkeit
der gewahlten Losung wird dadurch bekréftigt,
dass der Gesetzgeber auf die Verwaltungsoko-
nomie Bedacht genommen hat.

Denjenigen Anspruchsberechtigten, die in Fa-
milienbetrieben ohne Dienstverhaltnis tétig sind
und denen daher wahrend des Prasenzdienstes
formell auch kein Verdienst entgeht, gebiihrt
dennoch eine iiber die Pauschalentschadigung
hinausgehende Entschadigung auf der Grund-
lage eines Kollektivvertrages fiir vergleichbare
Dienstnehmergruppen. Diese aus sozialen Er-
wagungen vorgesehene Besserstellung beruht
auf den Umstand, dass diese Anspruchsbe-
rechtigten zwar in keinem Dienstverhéltnis im
eigentlichen Sinn stehen und daher auch kein
formelles Einkommen beziehen, jedoch faktisch
die Tatigkeiten einer vollwertigen Arbeitskraft
im Familienbetrieb ausiiben. Diese sachlich
gerechtfertigte Sonderregelung hat sich in der
langjahrigen Praxis bewéhrt.

Fortzahlung der Beziige

Anstelle einer Entschadigung erfolgt eine Fort-
zahlung der Beziige (reduziert um die Pauschal-
entschadigung) bis zur allgemeinen Hochstgren-
ze von derzeit 8.430,12 Euro pro Kalendermonat
fiir diejenigen Anspruchsberechtigten, die in
einem Dienstverhaltnis zum Bund stehen oder
als Landeslehrer tétig sind. Zusétzlich kdnnen
andere (6ffentliche und private) Arbeitgeber
die Beziige der Anspruchsberechtigten auf frei-
williger Basis fortzahlen. Diesen fortzahlenden
Arbeitgebern werden die Kosten auf Antrag bis
zu allgemeinen Hochstgrenze vom Bund ersetzt.

Bei der Fortzahlung hat der Arbeitgeber einen
Antrag auf Kostenersatz bis zum 30. Juni des der
Entlassung nachfolgenden Kalenderjahres zu
stellen. Fiir die offentlichen Bediensteten, hin-
sichtlich derer die Regelung des Dienstrechtes
in die Gesetzgebungskompetenz des Bundes
fallt, ist das System der Fortzahlung der Dienst-
beziige vorteilhaft. Diese Regelung hat gegen-
iber dem Entschédigungssystem den Vorteil,
dass sich fiir einen groRen Teil der Anspruchs-
berechtigten iiberhaupt keine zusétzliche Ver-
waltungsarbeit ergibt, weil die Dienstbeziige
wahrend der Dauer der Waffeniibung im bishe-
rigen AusmaR und von den selben Dienststellen
ausgezahlt werden, welche die Dienstheziige
vor Antritt der Waffeniibung tiberwiesen haben.

Héarteausgleich

Wie die langjahrigen Erfahrungen bei der Voll-
ziehung gezeigt haben, treten in der Praxis bei
der Bemessung finanzieller Anspriiche immer
wieder besondere Hartefille auf. Aus diesem
Grund wurde im Interesse der Anspruchsbe-

Fortsetzung Seite 16

15



16

rechtigten ein Ausgleich fiir besondere Harten
(,Harteausgleich”) in allen nicht ausdriicklich
vom Gesetz erfassten Fallen ermdglicht. Ein
Rechtsanspruch der Betroffenen auf die Ge-
wahrung eines Harteausgleiches besteht nicht.

Auszahlung der Beziige

Geldleistungen nach dem HGG 2001 sind auf
ein Konto im Inland zu iiberweisen, sofern nicht
zwingende militdrische Erfordernisse entge-
genstehen. Seit 1. Jénner 2007 ist aus verwal-
tungsokonomischen Uberlegungen nunmehr
der absolute Vorrang der unbaren Auszahlung
samtlicher in Frage kommender Geldleistungen
ausdriicklich gesetzlich klargestellt. Damit ist
inshesondere auch die unbare Besoldung von
Grundwehrdienst leistenden Soldaten sicher-
gestellt. Eine bare Auszahlung soll in Hinkunft
nur in vereinzelt auftretenden Sonderféllen er-
folgen, zum Beispiel wéhrend Einsdtzen oder
einsatzahnlichen Ubungen insofern die beson-
deren Umsténde es erfordern.

Steuerrechtliche Beurteilung
der Beziige nach HGG 2001

Unbeschrankt steuerpflichtig ist jeder, der in Os-
terreich einen Wohnsitz oder seinen ge-wdhn-
lichen Aufenthalt hat. Auf jeden Fall tritt aber
nach sechs Monaten sténdigen Aufenthalts in
Osterreich, und zwar riickwirkend, die unbe-
schrankte Steuerpflicht ein. Der Begriff der un-
beschrénkten Steuerpflicht bedeutet, dass alle
in- und auslandischen Einkiinfte in Osterreich
steuerlich erfasst werden.

Gegenstand der Einkommensteuer ist das Ein-
kommen. Es setzt sich aus den einzelnen Ein-
kiinften zusammen. Im Einkommensteuergesetz
1988 sind alle jene Einkunftsarten aufgezahlt, die
der Einkommensteuer unterliegen. Es sind aber
nur diejenigen Einkiinfte steuerpflichtig, die im
Gesetz selbst aufgezahlt werden. So sind zum
Beispiel Spielgewinne oder das Pflegegeld nicht
steuerpflichtig.

Einkunftsarten

Das Einkommensteuergesetz kennt folgende
sieben Einkunftsarten:

1. Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft (zum
Beispiel Bauern oder Gartner),

2. Einkiinfte aus selbsténdiger Arbeit (zum Bei-
spiel Arzte, Steuerberater etc.),

3. Einkiinfte aus Gewerbebetrieb (zum Beispiel
Handels- und Industriebetriebe, wobei juristi-
sche Personen keine Einkommensteuer son-
dern Kdrperschaftssteuer bezahlen),

4. Einkiinfte aus nicht selbstandiger Arbeit (zum
Beispiel Beziige aus einem bestehenden Ar-
beitsverhiltnis etc.),

5. Einkiinfte aus Kapitalvermdgen (zum Beispiel
Zinsertrage aus Sparguthaben oder Wertpa-
pieren sowie Dividenden aus Aktien),

6. Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung,

1. sonstige Einkiinfte (zum Beispiel wiederkeh-
rende Beziige wie bestimmte Leibrenten).

Grundsatzlich gilt, dass Arbeitnehmer und Pen-
sionisten Lohnsteuer bezahlen, wéhrend Selb-
standige Einkommensteuer entrichten miissen.
Die Lohnsteuer unterscheidet sich von der Ein-
kommensteuer hierbei nur in ihrer Erhebungs-
form. Der Steuertarif ist grundsétzlich gleich.

Lohn- und Einkommensteuer

Die Lohnsteuer hat jeder Arbeitgeber einzube-
halten und bis 15. des Folgemonats an das Fi-
nanzamt abzufiihren.

Die Einkommensteuer wird im Veranlagungsweg
erhoben. Dazu muss man eine Einkommensteu-
ererkldrung beim Finanzamt abgeben. Auf Grund
dieser Erklarung wird die Einkommensteuer er-
mittelt und mit Einkommensteuerbescheid vor-
geschrieben. Eine Veranlagung bezieht auch
die nichtselbsténdigen Einkiinfte ein, dabei wird
die vom Arbeitgeber bereits einbehaltene Lohn-
steuer auf die Einkommensteuer angerechnet.

Auch wenn nur nichtselbstandige Einkiinfte be-
zogen werden, kommt es im Regelfall zu einer
Einkommensteuerveranlagung, und zwar zur
Beriicksichtigung von Freibetrdgen oder bei
mehreren Arbeitgebern.

Falls einem Steuerpflichtigen im Kalenderjahr
Krankengeld aus der gesetzlichen Sozialversi-
cherung oder Beziige nach dem Heeresgebhiih-
rengesetz 2001 (zum Beispiel fiir Miliziibungen)
aushezahlt oder Sozialversicherungspflicht-
beitrdge riickerstattet worden sind, fiihrt das
Finanzamt eine Pflichtveranlagung durch (au-
tomatische Pflichtveranlagung in Folge von
Prasenz- oder Ausbildungsdienst). Die Einkom-
mensteuer wird jeweils vom gesamten Einkom-
men eines Kalenderjahres berechnet. Einkom-
men (Lohne, Gehalter und Pensionen) werden
grundsatzlich zu jenem Kalenderjahr gerech-
net, in dem sie der Arbeitnehmer erhalten hat.
Fiir die steuerrechtliche Beurteilung ist dabei
zu beriicksichtigen, dass Krankengeldbezug,
Présenz- und Zivildienst oder die Teilnahme an
Waffeniibungen nicht als Unterbrechung eines
Dienstverhaltnisses gelten.

Steuerfreie Beziige und Leistungen

Auf Grund des Einkommensteuergesetzes 1988
sind manche Beziige und Leistungen steuer-
frei. Die wichtigsten steuerfreien Leistungen
sind die Familienbeihilfe, das Wochengeld und
vergleichbare Beziige aus der gesetzlichen
Sozialversicherung etc. Nach § 3 Abs. 1 Z 22
lit. a des Einkommensteuergesetzes 1988 sind
Beziige der Soldaten nach dem 2., 3., 5. und 7.
Hauptstiick des Heeresgebiihrengesetzes 2001,
BGBI. | Nr. 31, ausgenommen Leistungen eines
Hérteausgleiches, der sich auf das 6. Haupt-
stiick bezieht, von der Einkommensteuer befreit.

Die Beziige nach dem HGG 2001 gehdren zu je-
nen bestimmten Einkommenserséatzen, die zwar
steuerfrei sind, aber bei einer allfalligen Ver-
anlagung die Steuer des {ibrigen Einkommens
beeinflussen. Dies nennt man den besonderen
Progressionsvorbehalt. Darunter fallen neben
den bereits erwéhnten Beziigen nach HGG 2001
auch die Beziige nach dem Zivildienstgesetz,
das Arbeitslosengeld oder die Notstandshilfe
sowie die Uberbriickungshilfe fiir Bundesbe-
dienstete.

Bezieht jemand in einem Kalenderjahr sowohl
die genannten steuerfreien Einkommensersatze
als auch andere steuerpflichtige Einkiinfte (zum
Beispiel Gehalt, Pension) so sind diese Einkiinfte
zur Errechnung einer Steuerprogression in der
Weise fiktiv hochzurechnen, als ob sie auch
wahrend des Bezuges der Einkommensersatze
(weiter)bezogen worden wéren. Von diesem fik-
tiven Gesamteinkommen wird dann der Durch-
schnittssteuersatz ermittelt. Mit diesem Durch-
schnittssteuersatz wird dann das tatséchlich
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steuerpflichtige Einkommen — also das Gehalt,
die Pension oder andere steuerpflichtige laufen-
de Einkiinfte — versteuert. Die Steuer darf nicht
hoher sein als jene, die sich ergeben wiirde,
wenn das Einkommen und die Einkommenser-
sdtze gemeinsam versteuert wiirden.

Auf Grund des § 3 Abs. 1 Z 22 des Einkommen-
steuergesetzes 1988 sind das Monatsgeld, die
Dienstgradzulage, die Grundvergiitung und die
Erfolgspréamie, die Milizprémie fiir langer die-
nende Soldaten die Monatsprémie, die Einsatz-
vergiitung und die Anerkennungsprémie, die
Fahrtkostenvergiitung, die Einsatzpréamie, die
Auslandsiibungszulage, die Ausbildungspréamie
bzw. Journaldienstvergiitung, der Familien- oder
Partnerunterhalt, die Wohnkostenbeihilfe von
der Einkommensteuerpflicht befreit.

Einkommensteuerpflicht

Die Leistungen nach dem 6. Hauptstiick HGG
2001 — also Entschadigungen bzw. Fortzah-
lungen der Beziige fiir Miliziibungen, freiwil-
lige Waffeniibungen und Funktionsdienste,
auBerordentliche Ubungen und den Einsatz-
prdsenzdienst — unterliegen demgegeniiber
der Einkommensteuerpflicht. Nach § 69 Abs.
3 des Einkommensteuergesetzes 1988 sind
bei der Auszahlung dieser Beziige soweit sie
die Bagatellgrenze von derzeit 20 Euro téglich
tiberschreiten, 22 % Steuer einzubehalten. Die
Leistung eines Harteausgleiches unterliegt nur
in dem Fall der Einkommenssteuerpflicht, soweit
sie sich auf das 6. Hauptstiick bezieht. Die 1989
eingefiihrte Steuerpflicht aller Beziige nach
dem 6. Hauptstiick wurde vom Gesetzgeber
damit begriindet, dass durch die Neuregelung
die damals komplizierte und in Teilbereichen
schwer vollziehbare Besteuerung von Entsché-
digungen wesentlich vereinfacht und erleichtert
werde. Laut Auskiinften des Bundesministeri-
ums flir Finanzen hat sich diese Regelung in der
mittlerweile Giber ein Jahrzehnt langen Verwal-
tungspraxis bewéahrt und soll von der Systematik
her unveréndert bestehen bleiben.

Nach den Steuerrichtlinien des Bundesministe-
riums fiir Finanzen sind Beziige gemaR dem 6.
Hauptstiick des Heeresgebiihrengesetzes 2001
als Einkiinfte aus nicht selbstandiger Arbeit
steuerpflichtig, unabhéngig davon ob eine Pau-
schalentschadigung oder eine Entschadigung
in Hohe des tatsdchlichen Verdienstentganges
erfolgt. Weiters legen die erwahnten Richtlinien
fest, dass unabhéngig davon, ob eine Pauschal-
entschadigung oder der tatsachliche Verdienst-
entgang beansprucht wird, der Freibetrag von
20 Euro fiir denselben Tag nur einmal zusteht.

Bei Fortzahlung der Dienstbeziige fiir Bediens-
tete in bestimmten Zweigen des offentlichen
Dienstes sowie bei Fortzahlung der Dienstbezii-
ge im Zustdndigkeitsbereich der Lénder ist fiir
zusétzliche Entschédigungen der Freibetrag von
20 Euro nicht abzuziehen.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW



Einfuhrung der
Verwaltungsgerichtsbarkeit

Die Anderungen im Wehrrecht durch das Verwaltungsgerichtsbarkeits-Anpassungsgesetz
Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport (VwGAnpG BMLVS) — ein kurzer Uberblick.

I. Einleitung und
verfassungsrechtliche
Grundlagen

Mit 1. Janner 2014 tritt die Verwaltungsgerichts-
barkeits-Novelle 2012, BGBI. | Nr. 51, in Kraft.
Ohne Ubertreibung darf man sagen, dass die
darin enthaltene Anderung des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes die dsterreichische Rechtsland-
schaft revolutioniert.

Der bisherige administrative Instanzenzug, mit
Ausnahme des eigenen Wirkungsbereichs der
Gemeinde, wird beseitigt und generell die Mog-
lichkeit der Beschwerde an das neu geschaffene
Bundesverwaltungsgericht, das Bundesfinanz-
gericht oder an eines der neun Landesverwal-
tungsgerichte erdffnet. Diese neuen Gerichte
treten dabei auch an die Stelle der Unabhéngi-
gen Verwaltungssenate und der verschiedent-
lich eingerichteten Sonderbehdrden mit Beru-
fungszusténdigkeiten.

Gegen Bescheide einer Verwaltungsbehdrde
ist kiinftig statt der bisherigen Berufung die
Beschwerde an das Verwaltungsgericht vorge-
sehen. Davor hat die Verwaltungsbehérde die
Mdglichkeit, eine Beschwerdevorentscheidung
zu treffen.

Ist der Betroffene mit dieser nicht einverstan-
den, kann er einen Vorlageantrag an das Ver-
waltungsgericht stellen. Der weitere Rechtszug
an den Verwaltungsgerichtshof (Revision) wird
nur noch in Ausnahmefallen méglich sein, ndm-
lich dann, wenn vom Hdchstgericht eine grund-
satzliche Rechtsfrage zu kldren ist.

Aufgrund dieser Umwalzungen im dsterrei-
chischen Rechtsschutzsystem musste nun-
mehr beziiglich aller Bereiche des o6ffentlichen
Rechts — sowohl im Bundes- als auch im Lan-
desrecht — eine Angleichung in den Materien-
gesetzen, somit auf einfachgesetzlicher Ebene,
erfolgen (Wasserrecht, Forstrecht, Naturschutz-
recht etc.).

Im Wehrrecht wurde diese Anpassung durch
das Verwaltungsgerichtsbarkeits-Anpassungs-
gesetz — Bundesministerium fiir Landesvertei-
digung und Sport (VwGAnpG BMLVS), BGB. |
Nr. 181/2013, durchgefiihrt. Diese Novelle des
gesamten Wehrrechts wird im Folgenden {iber-
blicksweise vorgestellt. Eine liickenlose Be-
schreibung aller Neuerungen wiirde den Rah-
men dieses Beitrags sprengen, daher kénnen
nur ausgewdhlte Bereiche schlaglichtartig dar-
gestellt werden. Hierbei liegt der Focus auf die
Auswirkungen im Kommandantenverfahren des
Heeresdisziplinargesetzes 2002.

II. Anderungen im gesamten
Wehrrecht

Die in Punkt | dargelegten Anderungen in der
osterreichischen Rechtslandschaft fiihren im
Wehrrecht generell zu folgenden Adaptionen:

Il. 1. Sprachliche Anpassungen

Mit den in Rede stehenden Anderungen werden
die notwendigen sprachlichen und legistischen
Anpassungen in Hinblick auf die Verwaltungs-
gerichtsbarkeits-Novelle 2012 umgesetzt.

Dies betrifft inshesondere den Begriff ,Behor-
de”, welcher derzeit ausschlieBlich die jeweils
zustandigen Verwaltungsbehdrden (Militarkom-
mando, Disziplinarkommission etc.) umfasst.

Da ab 1. Janner 2014 auch das Bundesverwal-
tungsgericht rechtssystematisch eine Behdrde
ist, weil es ebenfalls einseitige Zwangsgewalt
ausiiben kann, wurde fiir die wehrrechtlichen
Behorden der bisherige Begriff ,Behdrde” ein-

heitlich durch ,Verwaltungs- bzw. Disziplinar-
behdrde” ersetzt.

Nur in jenen Féllen, in denen ausdriicklich so-
wohl das Bundesverwaltungsgericht als auch
die jeweilige Verwaltungsbhehérde angespro-
chen werden sollen, wurde der Begriff ,Behor-
de” als Uberbegriff beibehalten.

Il. 2. Eintrittsrecht in Verfahren vor dem
Bundesverwaltungsgericht und Erhe-
bung einer Revision

Durch § 55 Abs. 3WG 2001 und in vergleichbaren
anderen wehrrechtlichen Bestimmungen wird
nunmehr normiert, dass der Bundesminister fiir
Landesverteidigung und Sport in Verfahren vor
dem Bundesverwaltungsgericht gegen wehr-
rechtliche Bescheide jeder Zeit an Stelle der
belangten Behorde eintreten kann. Dies wird
vor allem dort sinnvoll sein, wo der belangten
Behorde kein ausreichendes juristisches Know-
how zur Verfiigung steht.

Zu Folge § 55 Abs. 4 WG 2001 und vergleichbarer
anderer wehrrechtlicher Bestimmungen steht
dem Bundesminister fiir Landesverteidigung
und Sport das Recht zu, gegen Erkenntnisse und
Beschliisse des Bundesverwaltungsgerichtes
iber Beschwerden gegen wehrrechtliche Be-
scheide Revision zu erheben, unabhéngig da-
von, welche Militdrbehorde belangte Behdrde
im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsge-
richt war.
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lIl.LAnderungen im
Wehrgesetz 2001
(WG 2001), BGBI. | Nr. 146

I1I. 1 Erleichterung des Zugangs von Frau-
en in die Miliz (Novellierung des 8§ 1
Abs. 2 letzter Satz WG 2001)

Anmerkung: Dieses Subkapitel sowie die folgen-
den Punkte 111.2 bis 111.4 sind nicht direkt Folge
der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Anpassung,
sondern ein aktuelles Eingehen auf militdrfachli-
che Erfordernisse.

Hintergrund fiir die einschldgige Novellie-
rung war der Umstand, dass nach der alten
Rechtslage nur solche Frauen eine Funktion
in der Einsatzorganisation des Bundesheeres
bekleiden konnten, die den Ausbildungsdienst
als spezifische, eingestdndige Wehrdienstart
geleistet haben.

Diese Regelung schloss — trotz der grundsétzli-
chen Bewéhrung in der Praxis —jene Frauen von
der Einsatzorganisation aus, die ausschlieBlich
einen anderen Wehrdienst geleitstet haben, wie
inshesondere freiwillige Waffeniibungen. Daher
wurde die Normtextpassage ,Frauen, die Aus-
bildungsdienst geleistet haben” durch eine Zif-
fer 3 mit der Wortfolge ,Frauen, die Wehrdienst
geleistet haben” ersetzt.

AbschlieBend muss fiir die nicht mit den Tiefen
des Wehrrechts Vertrauten ausgefiihrt werden,
dass der Begriff ,Miliz“ nicht mit dem Legalbe-
griff ,Milizstand” verwechselt werden darf, da
letzterer mit der Wehrpflicht in unmittelbarem
Zusammenhang steht und sohin nur fiir Wehr-
pflichtige gilt.

I11. 2. Entfall der Differenzierung in allge-
meine und besondere Aufforderung
zur Stellung (Novellierung der 88 14
Abs. 1 sowie 18 Abs. 1 WG 2001)

Die beiden Begriffe wurden nunmehr durch
den einheitlichen Begriff ,Aufforderung zur
Stellung” ersetzt. Dazu steht dem Militarkom-
mando das Rechtsinstrument der Ladung so-
wie bei deren Nichtbefolgung das Rechtsinst-
rument des Ladungsbescheides aufgrund des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes
1991 zur Verfiigung. Dariiber hinaus kann das
Militairkommando auf die Stellungspflicht
durch die deklarative Stellungskundmachung
hinweisen beziehungsweise die Betroffenen
vorbereiten.

Fortsetzung Seite 18
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11l 3. Klarstellung des Zeitpunkts der Ver-
standigung hinsichtlich der Heranzie-
hung zu Miliziibungen aufgrund frei-
williger Meldung (§ 21 Abs. 2 WG 2001)

Nach der Rechtslage bis 1. Janner 2014 sind
Wehrpflichtige, die wahrend der Leistung des
Grundwehrdienstes eine freiwillige Meldung
zu Miliziibungen abgegeben haben, vom Mili-
tarkommando innerhalb eines Jahres nach ihrer
Entlassung aus dem Grundwehrdienst dariiber
zu verstandigen, ob sie auf Grund ihrer freiwil-
ligen Meldung auch zu Miliziibungen herange-
zogen werden.

Der Wortlaut dieser Bestimmung hat immer
wieder zu Unklarheiten gefiihrt, ob die genann-
te Verstandigung seitens des Militdirkomman-
dos auch wahrend des Grundwehrdienstes
erfolgen kann.

Mit dieser Anderung soll nun klargestellt wer-
den, dass diese Verstandigung ab Abgabe der
freiwilligen Meldung, das heilt auch wahrend
des Grundwehrdienstes, bis spatestens inner-
halb eines Jahres nach Entlassung aus diesem
Wehrdienst zu erfolgen hat. Im Sinne der Dis-
positionsfahigkeit des Einzelnen, einer Auspra-
gung des verfassungsrechtlichen Gleichheits-
satzes, bringt diese Klarstellung eine eindeutige
Verbesserung.

I1l.4. Erweiterung des Personenkreises,
der bei Aufnahme in ein Dienstver-
héltnis als Berufssoldat ex lege als
aus dem davor geleisteten Wehrdienst
entlassen gilt (8 28 Abs. 6 WG 2001)

Die bis 1. Janner 2014 geltende Bestimmung
sieht vor, dass nur Zeitsoldaten und Personen im
Ausbildungsdienst bei Aufnahme in ein Dienst-
verhiltnis ex lege als aus dem entsprechenden
Wehrdienst entlassen gelten.

Da nunmehr vermehrt Personen auch aus an-
deren Wehrdiensten, z.B. aus freiwilligen Waf-
feniibungen, in ein privatrechtliches Dienst-
verhiltnis fiir eine militdrische Verwendung
ibernommen werden (Militar-VB) wird die
gegensténdliche Regel auf alle Prdsenzdien-
starten (weiterhin plus Ausbildungsdienst) aus-
geweitet. Somit entfallt verwaltungsdkonomisch
die bescheidméaRige Entlassung.

lll. 5. Ausschluss der aufschiebenden
Wirkung von Beschwerden an das
Bundesverwaltungsgericht in mi-
litdrisch sensiblen Bereichen

Nach der bis 1. Janner 2014 geltenden Rechts-
lage sind gegen Einberufungs- und Entlas-
sungshefehle sowie Stellungsbeschliisse keine
ordentlichen Rechtsmittel zuléssig, daher nurim
Wege einer Beschwerde an den Verfassungs-
und/oder Verwaltungsgerichtshof anfechtbar.

Mit Einfiihrung der Verwaltungsgerichtsharkeit
ab 1. Janner 2014 wird eine direkte Anfechtung
dieser Bescheide bei den Hochstgerichten aus-
geschlossen und durch die Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht als einziges Rechts-
mittel ersetzt.

Aufgrund des verfassungsrechtlichen Grund-
rechtsschutzes, inshesondere hinsichtlich des
Rechts auf ein faires Verfahren nach Art. 6 MRK,
kann ein Ausschluss eines Rechtsmittels nicht
weiter bestehen. Um den militdrischen Erfor-
dernissen Rechnung zu tragen, wird daher nun-
mehr durch § 55 Abs. 6 WG 2001 normiert, dass

Beschwerden gegen Beschliisse der Stellungs-
kommissionen, Einberufungs- und Entlassungs-
befehlen sowie gegen Bescheide iiber eine vor-
zeitige Entlassung keine aufschiebende Wirkung
zukommt. Dies gilt auch fiir Vorlageantrége in Be-
schwerdevorverfahren gegen solche Bescheide.

Anderungen im Heeres-
gebiihrengesetz 2001
(HGG 2001), BGBI. I Nr. 31

Im Mittelpunkt der Novelle des Heeresge-
biihrengesetzes 2001 standen Klarstellungen
hinsichtlich militarischer Betreuungseinrich-
tungen. Auf Grund langjdhriger und zum Teil
historisch begriindeter Vollzugspraxis haben
sich fiir die jeweiligen Betreuungseinrichtungen
unterschiedliche Bezeichnungen ergeben (z. B.
Soldatenheim, Cafeteria, Kasino etc.).

Aus diesem Grund sind in der Vergangenheit oft
Missverstandnisse aufgetreten, ob die Bestim-
mung {iber Soldatenheime z. B. auch fiir Unter-
offizierskasinos heranzuziehen ist.

Mit dem Oberbegriff ,Betreuungseinrichtungen”
soll nunmehr eindeutig klargestellt werden, dass
816 HGG 2001 auf alle derartigen Einrichtungen —
ohne Unterschied auf deren Bezeichnung — anzu-
wenden ist. Inhaltlich dndert sich damit nichts.

IV. Anderungen im
Sperrgebietsgesetz 2002
(SperrGG 2002), BGBI. | Nr. 38

Neben der Anpassung an die neuen Verwal-
tungsgerichte erscheinen folgende Neuerungen
erwdhnenswert:

IV.1. Einfiihrung einer neuen
Sperrgebietskategorie
(8 1 Abs. lit. c SperrGG 2002)

Nach der Rechtslage bis 1. Janner 2014 kann
ein Gebiet, das dem Bundesheer zur Verfiigung
steht, im Wesentlichen nur dann zum Sperr-
gebiet erklért werden, wenn es entweder fiir
militdrische Ubungen oder zur Errichtung oder
Erhaltung militdrische Anlagen genutzt wird.

Die Einfiihrung der Sperrgebietskategorie ,mi-
litérischer Bereich, sofern der Aufenthalt in
diesem Gebiet mit Gefahr fiir das Leben oder
die Gesundheit von Personen verbunden ist”
trdgt dem Umstand Rechnung, dass es im mi-
litdrischen Bereichen auch andere gefahren-
geneigte Zonen gibt. Der Begriff ,militdrischer
Bereich” deckt sich mit dem Rechtsbegriff des
Militarbefugnisgesetzes.

IV. 2. Anderung des sperrgebietsrechtli-
chen Genehmigungsverfahrens
(88 3 Abs. 4 bis 6 sowie § 4 Abs. 3 und 4
SperrGG 2002)

Das bisherige Genehmigungsverfahren des
Sperrgebietsgesetzes entspricht nicht mehr
der gesellschaftlichen Realitdt des 21. Jahrhun-
derts. Der soziale Druck auf die freie Landschaft
steigt kontinuierlich. Komplexe Regelungen auf
dem Gebiet des Wasser-, Forst-, Naturschutz-,
Fischerei- und Jagdrechts machen eine Bewirt-
schaftung dieser Gebiete notwendig.

Bestimmte Betretungen der militarischen Sperr-
gebiete liegen jedenfalls im wehrpolitischen
Interesse, wie beispielsweise Filmaufnahmen
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von Naturschatzen, die gerade durch den milita-
rischen Schutz unserer Flachen entstehen.

In der Rechtslage bis 1. Janner 2014 haben Be-
willigungen zweifellos Bescheidcharakter. Die-
se Bescheidkonstruktion wird nunmehr durch
ein zweistufiges Modell ersetzt. Zunachst kann
einer natiirlichen oder juristischen Person (kér-
perliche vertreten durch deren Organwalter, z.B.
einen Kameramann) das Sperrgebiet durch Zu-
stimmung der zustdndigen militdrischen Dienst-
stelle nach MalRgabe militdrischer Riicksichten
aus wichtigen, inshesondere personlichen oder
wirtschaftlichen, Griinden das Betreten, Befah-
ren, Zeichnen oder Filmen gestattet werden.

Diese Gestattung ist kein Bescheid, sondern ein
Instrument der Koordination, das einerseits die
Ungestortheit des militdrischen Betriebs und
andererseits die Sicherheit des Betretenden
(Befahrenden) gewdbhrleisten soll. Es handelt
sich um eine Ablaufregelung. Nur auf Antrag
einer natiirlichen oder juristischen Person oder
amtswegig aus militdrischem Interesse soll in
der zweiten Stufe ein feststellender Bescheid
tiber das Vorliegen oder Nicht-Vorliegen einer
Zustimmung erlassen werden. Zur Erlassung
dieser Bescheide ist jedenfalls das jeweilige
Militarkommando zusténdig.

V. Anderung im Heeres-
disziplinargesetz 2002
(HDG 2002), BGBI. I Nr. 167

Da eine liickenlose Auffiihrung aller Neuerun-
gen des Heeresdisziplinargesetz 2002 den Rah-
men dieses Beitrags sprengen wiirde, werden
im Folgenden die ab 1. Janner 2014 geltenden
und zugleich bedeutendsten Neuregelungen
im Bereich des Kommandantenverfahrens vor-
gestellt.

V. 1. Behorden

Wie bereits unter Punkt I. ausgefiihrt, gibt es
durch die Verwaltungsgerichtsharkeits-Novelle
2012 keinen administrativen Instanzenzug mehr.

Zur Entscheidung iiber Pflichtverletzungen von
Soldaten sind als Disziplinarkommandanten
zustdndig der Einheitskommandant fiir die Er-
lassung von Disziplinarverfiigungen und der
Disziplinarvorgesetzte fiir die Erlassung von
Disziplinarerkenntnissen. Zur Entscheidung liber
Pflichtverletzungen von Wehrpflichtigen des Mi-
liz- und Reservestandes ist jedenfalls der Diszip-
linarvorgesetzte zustandig.

V. 2. Einleitung des Disziplinarverfahrens
und Disziplinarverfiigung

Die Einleitung des Disziplinarverfahrens erfolgt
jedenfalls durch den Einheitskommandanten.
Der fiir den Beschuldigten zustédndige Einheits-
kommandant darf in einem bei ihm anh&ngigen
Disziplinarverfahren ohne Ermittlungsverfahren
eine Disziplinarverfiigung erlassen (abgekiirztes
Verfahren), sofern ein Beschuldigter vor einem
Vorgesetzten, der zumindest Einheitskomman-
dant ist, eine Pflichtverletzung gestanden hat
oder eine Pflichtverletzung auf Grund eines
eindeutigen Sachverhalts (z. B. aufgrund eige-
ner dienstlicher Wahrnehmung) als erwiesen
anzunehmen ist oder ein Beschuldigter wegen
des der Pflichtverletzung zugrunde liegenden
Tatbestandes rechtskréftig im Rahmen eines
strafgerichtlichen Verfahrens verurteilt oder



verwaltungsstrafbehordlichen Verfahrens be-
straft wurde und keine strengere Disziplinar-
strafe erforderlich ist als ein Ausgangsverbot
bei Soldaten, die den Grundwehrdienst leisten,
oder eine GeldbuRRe bei allen anderen Soldaten.

Ein Einspruch gegen eine Disziplinarverfiigung
ist von der Partei bei der Disziplinarbehdrde
einzubringen, welche die Disziplinarverfiigung
erlassen hat. Ein Einspruch ist schriftlich oder
miindlich einzubringen. Die Einbringungsfrist
beginnt fiir jede Partei im Falle der ausschlieR-
lich miindlichen Erlassung des Bescheides mit
dessen Verkiindung und der schriftlichen Aus-
fertigung eines miindlichen Bescheides oder
der schriftlichen Erlassung eines Bescheides
mit der an die Partei erfolgten Zustellung.

Die Einspruchsfrist betrdgt eine Woche. Ge-
hort der Beschuldigte in jenem Zeitpunkt, in
dem die Disziplinarverfiigung geféllt wird, dem
Miliz- oder Reservestand an, so betrdgt die Ein-
spruchsfrist zwei Wochen.

Der rechtzeitige Einspruch setzt die Diszipli-
narverfiigung auBer Kraft, er bewirkt jedoch
nicht die Einstellung des Verfahrens. Das Dis-
ziplinarverfahren ist vom Disziplinarvorgesetz-
ten als ordentliches Verfahren fortzufiihren
und abzuschlieBen.

V. 3. Ordentliches Verfahren

Liegen die Voraussetzungen fiir das abgekiirz-
te Verfahren nicht vor, so hat der Einheitskom-
mandant dem Disziplinarvorgesetzten Meldung
zu erstatten. In diesem Falle hat der Diszipli-
narvorgesetzte das Disziplinarverfahren als
ordentliches Verfahren durchzufiihren oder die
Disziplinaranzeige an die Disziplinarkommission
fiir Soldaten zu erstatten, wenn bei einem Sol-
daten, der dem Bundesheer auf Grund eines
Dienstverhéltnisses angehdrt, eine Geldstrafe
oder die Entlassung oder die Unfahigkeit zur
Befdérderung oder die Degradierung erforderlich
erscheint.

Das Kommandantenverfahren kann entweder
schriftlich oder miindlich durchgefiihrt werden.
Nach § 61 Abs. 1 HDG 2002 muss der Disziplinar-
vorgesetzte jedoch eine miindliche Verhandlung
durchfiihren, wenn dies zur Aufklarung des
Sachverhaltes notwendig oder zweckmaRig
erscheint.

Unabhéngig von der Art der Durchfiihrung sind
im Kommandantenverfahren eine Fiille von Ver-
fahrensgrundsétzen, Verfahrensvorschriften und
Parteienrechten (z. B. Parteiengehor, Aktenein-
sicht) zu beachten, um zu einer rechtméRigen
Entscheidung zu gelangen.

Das ordentliche Verfahren wird entweder mit
einem Disziplinarerkenntnis oder durch Einstel-
lung des Verfahrens beendet.

Jedes Disziplinarerkenntnis hat die Bezeich-
nung der Behdrde zu enthalten, die dieses er-
lassen hat. Nach § 62 Abs. 1 HDG 2002 kann ein
Disziplinarerkenntnis grundsétzlich miindlich
oder schriftlich ergehen. Wenn die Verkiindung
eines Disziplinarerkenntnisses bei einer miindli-
chen Verhandlung erfolgt, sind der Inhalt und
die Verkiindung am Schluss der Verhandlungs-
schrift zu beurkunden.

Bei miindlich erlassenen Bescheiden ist die
Disziplinarbehdrde auf dem Fiihrungsblatt zu
vermerken. Bei schriftlichen Disziplinarerkennt-
nissen ist die Bezeichnung der Behorde durch
Kopfstempel und die Fertigungsklausel eindeu-
tig definiert.

Ab Verhdngung der Disziplinarstrafe Geldstrafe
bzw. bei der Unféhigkeit zur Beférderung oder De-
gradierung ist Schriftlichkeit erforderlich. Ist der
Beschuldigte im Zeitpunkt der Erlassung Angeho-
riger des Miliz- oder Reservestandes, dann ist das
Disziplinarerkenntnis immer schriftlich zu erlassen.

V. 4. Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht

Gegen ein Disziplinarerkenntnis kann binnen
zwei Wochen nach Verkiindung oder Zustellung
schriftlich eine Beschwerde beim Bundesver-
waltungsgericht eingebracht werden. Gehort
der Beschuldigte in jenem Zeitpunkt, in dem das
Disziplinarerkenntnis gefallt wird, dem Miliz-
oder Reservestand an, so betrédgt die Beschwer-
defrist vier Wochen.

Die Beschwerde ist bei der Disziplinarbehorde
einzubringen, die das Disziplinarerkenntnis er-
lassen hat. Die Beschwerde hat die Bezeich-
nung des angefochtenen Bescheides, die Be-
zeichnung der belangten Behdrde, die Griinde,
auf die sich die Behauptung der Rechtswidrig-
keit stiitzt, das Begehren und die Angaben, die
erforderlich sind, um zu beurteilen, ob die Be-
schwerde rechtzeitig eingebracht ist, zu enthal-
ten und diese hat aufschiebende Wirkung.

In Verfahren vor dem Bundesverwaltungs-
gericht kann der Bundesminister fiir Landes-
verteidigung und Sport jederzeit an Stelle der
belangten Behdrde eintreten. Dies gilt nicht in
Verfahren gegen Entscheidungen der Diszipli-
narkommission.

V. 5. Beschwerdevorentscheidung

Wourde gegen ein Disziplinarerkenntnis des
Disziplinarvorgesetzten Beschwerde erhoben,
kann der Disziplinarvorgesetzte die Beschwer-
de innerhalb von zwei Monaten selbst mittels
schriftichem Bescheid (= Beschwerdevorent-
scheidung) erledigen.

Es steht also dem Disziplinarvorgesetzten
frei, ob er von diesem Recht Gebrauch macht.
Die belangte Disziplinarbehdrde kann die Be-
schwerde als unzuldssig oder verspétet zuriick-
weisen, die Beschwerde als solche abweisen
(dem Beschwerdeantrag wird nicht entspro-
chen), den angefochtenen Bescheid aufheben
oder abandern (= neue Sachentscheidung).

Die Beschwerdevorentscheidung ersetzt den
bekdmpften Bescheid. Auf Grund einer aus-
schlieBlich vom Beschuldigten oder zu seinen
Gunsten erhobenen Beschwerde darf jedoch
keine strengere Strafe verhangt werden als in
der angefochtenen Entscheidung (Verschlech-
terungsverbot; § 35 Abs. 2 HDG 2002).

Vor Erlassung einer Beschwerdevorentschei-
dung ist dem Beschuldigten Gelegenheit zu
geben vom Ergebnis der Beweisaufnahme in
Kenntnis zu nehmen und dazu Stellung zu neh-
men (das Parteiengehdr einrdumen).

V. 6. Vorlageantrag

Gegen die Beschwerdevorentscheidung steht
das ordentliche Rechtsmittel des Vorlagean-
trages zur Verfligung. Der Beschuldigte kann
binnen zwei Wochen nach Zustellung der Be-
schwerdevorentscheidung bei der bescheider-
lassenden Disziplinarbehdrde den schriftlichen
Antrag stellen, dass die Beschwerde dem Bun-
desverwaltungsgericht zur Entscheidung vorge-
legt wird (Vorlageantrag).
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Mit Einlangen des Vorlageantrages geht die
Kompetenz zur Entscheidung {iber die Be-
schwerde auf das Bundesverwaltungsgericht
liber. Beschwerdegegenstand im Verfahren vor
dem Bundesverwaltungsgericht ist in diesen
Fallen die Beschwerdevorentscheidung. Sofern
die Beschwerdevorentscheidung nicht mittels
Vorlageantrag angefochten wird, erwéachst sie
in Rechtskraft.

Will der Disziplinarvorgesetzte von der Erlas-
sung einer Beschwerdevorentscheidung abse-
hen, hat er dem Bundesverwaltungsgericht die
Beschwerde unter Anschluss der Akten des
Verwaltungsverfahrens vorzulegen.

An das Bundesministerium fiir Landesvertei-
digung und Sport, Abteilung Disziplinar- und
Beschwerdewesen (BMLVS/DiszBW) sind alle
bezughabenden Unterlagen des gesamten Kom-
mandantenverfahrens sofort und direkt in Kopie
(Disziplinarakten, Disziplinarerkenntnis, Nieder-
schriften, Kopien von Befehlen oder Erldssen
usw.) vorzulegen. In Verfahren vor dem Bun-
desverwaltungsgericht kann BMLVS/DiszBW
jederzeit an Stelle des Disziplinarvorgesetzten
eintreten.

Ein rechtzeitig eingebrachter und zuldssiger Vor-
lageantrag hat aufschiebende Wirkung, wenn
der Disziplinarvorgesetzte die aufschiebende
Wirkung der Beschwerde nicht ausgeschlossen
hat. Sofern es sich um Vorlageantrdge in Be-
schwerdevorverfahren gegen Bescheide einer
vorldufigen Dienstenthebung, einer Dienstent-
hebung oder einer Verminderung oder Aufhe-
bung der Bezugskiirzung handelt, haben diese
keine aufschiebende Wirkung.

Verspétete und unzuldssige Vorlageantrdge
sind von der Behdrde mit Bescheid zuriickzu-
weisen. Wird gegen einen solchen Bescheid
Beschwerde erhoben, hat die Behérde dem
Verwaltungsgericht unverziiglich die Akten des
Verfahrens vorzulegen.

V. 7. Revision

Gegen ein Erkenntnis des Bundesverwaltungs-
gerichts kann Revision an den Verwaltungsge-
richtshof eingebracht werden. Die Revision ent-
spricht der bisherigen Bescheidbeschwerde.

VI. Ausblick

Am 1. Janner 2014 wird das Bundesverwal-
tungsgericht, welches mit Art. 129 B-VG der
Verwaltungsgerichtsbarkeitsnovelle BGBI. | Nr.
51/2012 eingerichtet wurde, seine judizielle Ta-
tigkeit beginnen.

Mit diesem Tag werden eine ganze Reihe von
Verwaltungsbehorden Il. Instanz aufgeldst. Die-
ser Vorgang kann gar nicht hoch genug gewiir-
digt werden. Wo kommt es denn noch vor, dass
ein moderner, auf den Grundsétzen der Gewal-
tenteilung organisierter Rechtsstaat eine so fun-
damentale Staatsaufgabe wie den Rechtsschutz
einer anderen Saule der geteilten Staatsgewalt
zuweist, wo ein Verwaltungsstaat zum Justiz-
staat wird? (Theo Ohlinger, Abschied von den
UVS, ZUV 2012, 51).

Mag. Manuela Brodinger, DiszBW,
MinR Dr. Michael Niirnberger, Eleg und
MinR Mag. Martin Planko, Eleg
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Aufgabe der Pensionsversicherung ist die finan-
zielle Absicherung des Versicherten und dessen
Angehdrigen durch Pensionsleistungen im Alter
oder nach krankheitsbedingtem Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben. Die Pensionsleistung
soll anndhernd das durch die Pensionierung
wegfallende Erwerbseinkommen ersetzen und
somit den Lebensunterhalt sicherstellen.

Die Finanzierung der Pensionsleistungen aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung erfolgt
in Form des Umlageverfahrens. Dies bedeu-
tet, dass die ausgezahlten Pensionen groRteils
durch die Beitragszahlungen der Erwerbstati-
gen finanziert werden. Fiir die Leistungserbrin-
gung ist jener Pensionsversicherungstrager
zusténdig, bei dem in den letzten 15 Jahren vor
dem Stichtag die meisten Versicherungsmonate
erworben wurden.

Grundsatzlich gilt das harmonisierte Pensions-
system aufgrund des seit 1. Janner 2005 gelten-
den Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG) fiir
alle Frauen und Ménner, die ab dem 1. Janner
1955 geboren wurden. Innerhalb dieser Perso-
nengruppe ist zu unterscheiden in Personen,
die ab 1. Janner 2005 erstmals pensionsver-
sichert sind — fiir sie gelten ausschlieBlich die
Bestimmungen des neuen harmonisierten Pen-
sionsrechtes — und in Personen, die vor dem 1.
Jénner 2005 bereits mindestens einen Versiche-
rungsmonat erworben haben — fiir sie gilt ein
Mischsystem aus Alt- und Neurecht, nach dem
die Pensionshohe mit Parallelrechnung festzu-
stellen ist.

Das Regelpensionsalter nach dem APG sieht
einen Pensionsantritt fiir Frauen mit sechzig
Jahren und fiir Ménner mit fiinfundsechzig
Jahren vor. Ab dem Jahr 2024 wird das Pensi-
onsalter fiir Frauen jahrlich um ein halbes Jahr
angehoben, sodass ab dem Jahr 2033 auch fiir
Frauen das fiinfundsechzigste Lebensjahr als
Regelpensionsalter gilt. Fiir weibliche Beamte
gilt wie bisher das fiinfundsechzigste Lebens-
jahr weiter. Die_Mindestversicherungszeit am
Stichtag betragt 180 Versicherungsmonate, von
denen mindestens 84 Monate auf Grund einer
Erwerbstéatigkeit erworben wurden.

Fiir alle Manner und Frauen, die ab dem 1.
Janner 1955 geboren wurden, wird ein fiktives
Pensionskonto eingerichtet. Auf diesem Pen-
sionskonto werden die Beitragsgrundlagen fiir
alle Versicherungszeiten eines Erwerbslebens
ausgewiesen. Es werden die auf Basis der jahr-
lichen Beitragsgrundlagen erworbenen Pensi-
onsanwartschaften eingetragen. Der Kontopro-
zentsatz betrdgt 1,78%.

Die Gesamtgutschrift wird jahrlich aufgewertet.
Die Kontofiihrung erfolgt durch den leistungszu-
stdndigen Pensionsversicherungstrager.

Fiir jedes Kalenderjahr sind zu erfassen:

« die Beitragsgrundlagensumme fiir Zeiten einer
pflichtversicherten Erwerbstatigkeit,

* die Beitragsgrundlagensumme fiir Zeiten der
Pflichtversicherung in der Pensionsversiche-
rung, fiir welche der Bund bzw. das Bundes-
ministerium fiir Landesverteidigung und Sport
Beitrdge zu zahlen hat (z.B. wegen Wochen-
geld, Prasenzdienst, Ausbildungsdienst, Zivil-
dienst etc.),

» die Beitragsgrundlagensumme fiir Zeiten der
freiwilligen Versicherung,

¢ die im betreffenden Kalenderjahr erworbene
Gutschrift sowie

¢ die Gesamtgutschrift.

Auf Verlangen der versicherten Person hat der
zustdndige Pensionsversicherungstrdger die
fiir diese Person kontenmassig erfassten Daten
rechtsunverbindlich in Form einer Kontomittei-
lung bekannt zu geben. Diese enthalt die vorher
erwdhnten zu erfassenden Summen und Zeiten
sowie einen fiktiven Pensionswert, der unter der
Annahme, dass das Regelpensionsalter bereits
erreicht wére, ermittelt wurde.

Die Berechnung der APG-Pension durch das
Pensionskonto unterscheidet sich de facto nicht
von der bisherigen ASVG-Pension, wie sie durch
die Reform 2004 vorgesehen wurde. Die Berech-
nung kommt einer lebenslangen Durchrechnung
gleich, und fiir jedes Versicherungsjahr erhélt
man vergleichsweise 1,78 Steigerungspunkte.

Fiir achtzig Prozent des durchschnittlichen Le-
benseinkommens ben&tigt man daher fiinfund-
vierzig Versicherungsjahre.

Im Unterschied zum ASVG sieht das APG jedoch
bei den Versicherungszeiten keine Unterschei-
dung zwischen Ersatz- und Beitragszeiten mehr
vor. Ersatzzeiten, wie zum Beispiel Prasenz-
dienstzeiten, werden im ASVG nicht durchge-
rechnet, jedoch erhélt bzw. erhielt man hiefiir
auch Steigerungspunkte, wodurch sie zu einer
hdheren Pensionsleistung fiihren bzw. fiihrten.

Im APG werden (ASVG-)Ersatzzeiten einer Be-
wertung unterzogen, mit welcher sie bei der Pen-
sionsberechnung direkt beriicksichtigt werden.
Die Kontofiihrung beginnt mit jenem Kalender-
jahr, in dem erstmals ein pensionsversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhaltnis begriindet wird bzw.
wurde. Dies bedeutet, dass auch vor dem 1. Jan-
ner 2005 erworbene Versicherungszeiten auf
dem neuem Pensionskonto aufscheinen werden.
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Ein vorzeitiger Pensionsantritt ist auch in Zu-
kunft maglich. Die sogenannte Korridorpension
ermdglicht diesen ab Vollendung des zweiund-
sechzigsten Lebensjahres und bei Vorliegen
von mindestens 456 Versicherungsmonaten bei
Stichtag im Jahr 2013 bzw. von mindestens 462
Versicherungsmonaten bei Stichtag im Jahr
2014. Fiir Frauen kommt die Korridorpension
vorerst nicht zur Anwendung, da ihr Regelpensi-
onsalter noch bis zum Jahr 2028 unter zweiund-
sechzig Jahren liegt.

Wer die Korridorpension in Anspruch nimmt,
muss allerdings Abschlége in der Hohe von 5,1
Prozent der Pensionsleistung fiir je zwdlf Monate
des friiheren Pensionsantrittes in Kauf nehmen.

Bei Verbleiben im Berufsleben {iber das fiinf-
undsechzigste Lebensjahr hinaus wird ein Zu-
schlag flir maximal drei Jahre von 4,2 Prozent
fiir je zwolf Monate gewdhrt. Zu einem Wegfall
der Korridorpension kommt es, wenn wahrend
des Pensionsbezuges eine pensionsversiche-
rungspflichtige Erwerbstatigkeit aufgenommen
wird, auf sonstige Weise die monatliche Gering-
fligigkeitsgrenze iiberschritten wird etc.

Eine weitere Pensionsart, welche einen friihe-
ren Pensionsantritt ermdglicht, ist die Schwer-
arbeitspension. Hiefiir miissen mindestens 540
Versicherungsmonate und davon mindestens
120 Schwerarbeitsmonate innerhalb der letzten
240 Kalendermonate vor dem Stichtag vorlie-
gen. Das Pensionsanfallsalter verringert sich fiir
je vier Schwerarbeitsmonate um einen Monat.
Das sechzigste Lebensjahr darf jedoch nicht un-
terschritten werden.

Weiters darf zum Stichtag keine pensionsver-
sicherungspflichtige Erwerbstétigkeit bzw. die
Uberschreitung der monatlichen Geringfligig-
keitsgrenze etc. vorliegen.



Welche Tatigkeiten unter den Begriff "Schwer-
arbeit" fallen, wird in der Verordnung iiber be-
sonders belastende Berufstatigkeiten (Schwer-
arbeitsverordnung) definiert. Hier betragt der
Abschlag 1,8% fiir je 12 Monate vor Erreichung
des Regelpensionsalters.

Fiir Personen, die ab 01. Janner 1955 geboren
sind, gelten fiir den Erwerb von Versicherungs-
zeiten ab 01. Janner 2005 die Bestimmungen
des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG).
Versicherungszeiten sind die Basis fiir das Ent-
stehen eines Pensionsanspruches und fiir die
Pensionshéhe.

Es sind dies Zeiten der Pflichtversicherung in
der Pensionsversicherung nach dem ASVG,
GSVG, FSVG und BSVG auf Grund einer Er-
werbstatigkeit, Zeiten einer freiwilligen Ver-
sicherung in der Pensionsversicherung nach
dem ASVG, GSVG, FSVG und BSVG sowie Zeiten
der Teilpflichtversicherung in der Pensionsver-
sicherung, fiir die der Bund, das Bundesminis-
terium fiir Landesverteidigung und Sport, das
Arbeitsmarktservice oder ein 6ffentlicher Fonds
Beitrdge zu zahlen hat (bis Ablauf des 31. De-
zember 2004 wurden diese Zeiten als Ersatzzei-
ten erworben).

Fiir Personen, die ab dem 01. Janner 1955 gebo-
ren sind und die bereits vor dem 01. Janner 2005
versichert waren, ergibt sich der Pensionswert
aus der sogenannten "Parallelrechnung": Zuerst
kommt es zur Ermittlung der Leistung nach dem
APG fiir die gesamte Versicherungszeit, unter
der Annahme, dass das Neurecht seit Versiche-
rungsbeginn gegolten hatte (APG-Pension).

Dann erfolgt die Ermittlung der Leistung nach
dem Altrecht fiir die gesamte Versicherungs-
zeit, unter der Annahme, dass das Altrecht bis
zum Pensionsbeginn weitergegolten hatte (Alt-
Pension). Die beiden Pensionen werden im Ver-
héltnis der Versicherungszeiten vor und nach
01. Jénner 2005 aufgeteilt.

Personen, die Prasenz- oder Aushildungsdienst
leisten, sind in der in der gesetzlichen Pensions-
versicherung pflichtversichert, sofern sie nicht
nach anderen Bundesgesetzen pensionsversi-
chert sind.

Als monatliche Beitragsgrundlage gilt ein Be-
trag von 1.614,32 Euro. Die Pensionsbeitrage in
der Hohe von 22,8 Prozent dieser Beitragsgrund-
lage sind vom Bund zu tragen.

Auf Grund der neuen Pensionsreform gelten Zei-
ten des ab 1. Janner 2005 geleisteten Présenz-
oder Ausbildungsdienstes in der Pensions-
versicherung als Versicherungszeiten. Davor
geleistete Prasenz- oder Aushildungsdienstzei-
ten gelten als Ersatzzeiten. Fiir alle ehemaligen
Ersatzzeiten wie zum Beispiel Présenz- und
Ausbildungsdienstzeiten wird eine fiktive Bei-
tragsgrundlage herangezogen und es werden
dafiir auch vom Bund Beitrdge geleistet. Diese
fiktive Beitragsgrundlage wird jahrlich mit dem
Aufwertungsfaktor erhdht.

Die Schwerarbeitspension wurde mit In-Kraft-
Treten des neuen Pensionsrechts geschaffen.
Sie gilt grundsatzlich fiir Versicherte, die iiber
eine bestimmte Dauer unter psychisch und
physisch besonders belastenden Bedingungen
Schwerarbeit geleistet haben, und soll diesen
Personen einen Pensionsantritt vor Erreichung
des Regelpensionsalters ermdglichen.

Die Schwerarbeitspension kann friihestens mit
Vollendung des 60. Lebensjahres in Anspruch
genommen werden, wenn mindestens 540 Ver-
sicherungsmonate erworben wurden, wobei in-
nerhalb der letzten 240 Monate mindestens 120
Schwerarbeitsmonate vorliegen miissen.

Bei Pensionsantritt vor dem 65. Lebensjahr
erfolgt ein Abschlag von 1,8 Prozent fiir je 12
Monate der Pensionsleistung. Aufgrund der
Verordnung der Bundesregierung i{iber beson-
ders belastende Berufstétigkeiten gelten als
Schwerarbeit auch Tatigkeiten mit erhdhter
Geféhrdung, bei denen das tatséchliche regel-
maBige Risiko fiir Leib und Leben im Einsatz die
Grenze von allgemein akzeptierter Gefahr in er-
heblichem AusmaR iibersteigt.

Als solche gelten Tatigkeiten von Soldaten wah-
rend eines Auslandseinsatzes nach dem Bun-
desverfassungsgesetz iiber Kooperation und
Solidaritat bei der Entsendung von Einheiten
und Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG),
sofern der Anteil des AuBendienstes im Rahmen
des Auslandseinsatzes mindestens der Hélfte
ihrer monatlichen Dienstzeit entspricht.

Die vorzeitige Alterspension bei besonders lan-
ger Versicherungsdauer — umgangssprachlich
Hacklerregelung genannt — ermaglicht weib-
lichen ASVG-Versicherten, die bis zum 31. De-
zember 1959 geboren wurden, einen Pensions-
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antritt mit dem 57. Lebensjahr und ménnlichen
ASVG-Versicherten und ménnlichen und weib-
lichen Beamten, die bis zum 31. Dezember 1953
geboren wurden, einen Pensionsantritt mit dem
60. Lebensjahr.

Es sind dafiir grundsatzlich 540 Beitragsmona-
te Voraussetzung (fiir Frauen teilweise Aus-
nahmen abgestuft nach Geburtsjahrgéngen).
Als Beitragsmonate gelten u. a. auch bis zu 30
Ersatzmonate fiir Zeiten des Présenz- und Aus-
bildungsdienstes. Wesentlich bei der Hacklerre-
gelung ist also, dass dabei die Unterscheidung
des alten Pensionsrechtes zwischen Beitrags-
und Ersatzzeiten noch eine Rolle spielt. Jedoch
werden alle ab dem 1. Jdnner 2005 erworbenen
Versicherungszeiten als Beitragszeiten fiir die
Hacklerregelung beriicksichtigt.

Im Ergebnis finden vor dem 1. Janner 2005 er-
worbene Zeiten des Prasenz- oder Ausbildungs-
dienstes als Ersatzzeiten bis maximal 30 Monate
Beriicksichtigung, nach dem 1. Janner 2005 er-
worbene Zeiten des Préasenz- oder Aushildungs-
dienstes hingegen gelten als Versicherungszei-
ten und werden in diesem Zusammenhang zur
Génze beriicksichtigt.

Bei Fortzahlung der Beziige und Geltendma-
chung des Verdienstentganges bei den Pra-
senzdienstleistungen  Miliziibung, freiwillige
Waffeniibung und Funktionsdienste sowie au-
Rerordentlichen Ubungen oder Einsatzprasenz-
dienst erfolgt keine automatische Anpassung
der pensionsrechtlichen Bemessungsgrundla-
ge, weil alle Prasenzdienstarten einer einheit-
lichen Pensionsbeitragsgrundlage unabhangig
von der tatsdchlich erhaltenen Geldleistung im
Présenzdienst zugeordnet sind.

Der entsprechende Beitrag wird vom Bund
getragen und unterliegt einer jahrlichen Valo-
risierung. Diese Problematik wurde nunmehr
im Ende Juni 2013 verdffentlichten Bericht zur
Reform des Wehrdienstes aufgezeigt. In die-
sem Bericht wird die Anpassung der Beitrags-
grundlage fiir die Pensionsversicherung an die
tatséchlichen Beziige gefordert. Eine entspre-
chende Umsetzung erfordert Anderungen im
Sozialversicherungsrecht.

Mag. Christoph Ulrich, DiszZBW
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Internet: Outdoor and more

499

Rollhaube Fleece

in oliv oder schwarz,
Thinsulatefiitterung,
EinheitsgroBe, 100% Polyester Fleece
Internet: Adventure Trekking

TD-TB:  International Handbook Military Geography
(in englischer Sprache) EUR 30.-

TD-TB:  Waffentechnik I, Band 1, Rohrwaffen, Lenkwaffen
und Flugkdrper, Ballistik, Zielen und Richten
(2. Auflage 2006) EUR 25,-

TD-TB: ~ UNDOF - Das Buch zum Einsatz (2006) EUR 30,-

TD-HB:  Einsatzrecht fiir Friedensunterstiitzende,
Humanitére und Katastrophenhilfeneinsétze
(2006) EUR 30,-

TD-TB Waffentechnik I, Band 2, Geschiitze, Waffen
in Entwicklung, Nichttddliche Waffensysteme,
Ballistik, Physikalische Grundlagen
(2. Auflage 2007) EUR 30,-

TD-TB Die Fiihrung der Kompanie (2008) EUR 30,-

TD-HB  Strategie denken (2008) EUR 35,

TD-HB  Militaroperationen und Partisanenkampf in
Siidosteuropa - Vom Berliner Kongress zum Ende
Jugoslawiens (2009) EUR 40,-

TD-HB  Riistung in Europa (2011) EUR 35,-

TD-HB  Military Geography - Volume 2 (2011) EUR 35,-

TD-TB  UNIFIL — Das Buch zum Einsatz (2012) EUR 30,-

TD-TB  Die Fiihrung des Zuges und der Gruppe Teil A
(2012) EUR 30,-

TD-TB  Die Fiihrung des Zuges und der Gruppe Teil B
(2012) EUR 25,-

TD TRUPPENDIENST (SCHUBER)

mit 8 Taschenhiichern EUR 99,90 O&

TRUPPEIDIENIOT-Bestellkarte

Bitte

Vorname/Firma

ausreichend

frankieren!

Familienname/Nachname

StraBe/Nummer

AMEDIA
Truppendienst ABO-Service

PLZ/Ort/Land

Sturzgasse 1a
A-1140 Wien

Datum Unterschrift




Pb.b., Vertragsnummer: GZ02Z030049 M, Erscheinungsort: Wien, Verlagspostamt 1090 Wien, DVR: 0000159

Zeitungsanschrift

Onlineshop: www.info-team.at

Tel: 0676/501 73 80

1899

Pullover

Islander Pullover Troyer, oliv
mit ReiBverschluss und Kragen
GroRen: S, M, L, XL, XXL
Internet: Bundesheer Army

7999

Softshell Jacke
High Defence

wasserdicht, winddicht,
atmungsaktiv, 94% Polyester
6% Elastan, Futter 100% Fleece
2 Armeltaschen mit RV
verstellbarer Armelabschluss
Klett fiir Rang und Namen, oliv
GroRen: S(48), M(50), L(52), XL(54), XXL(56); Internet: Bundesheer Army

1599

Rollkragenhemd

warmes Trikothemd mit
Kragen und Reiverschluss
oliv, 100% Baumwolle
GroRen: 5(48), 6(50), 7(52), 8(54), 9(56)
Internet: Bundesheer Army

4599

Kalteschutzstiefel

mit griffiger Gummisohle,
Nylonschaft geschniirt,
herausnehmbare Filzfiitterung
Obermaterial: Nylon, Sohle: Gummi
Futter: Filz, Farbe: schwarz;
GroRen: 40, 41, 42, 43, 44, 45
Internet: Outdoor and more

R R AT N R OB N A
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I:I Ja, ich will Eﬂﬂ??EHﬂ!EH$T abonnieren!

Ich erhalte das Jahresabo (6 Hefte und die erscheinenden Sonderhefte),

Y

beginnend mit der ersten Ausgabe des Jahres nach Einlangen der Bestellung
zum Preis von € 20,- im Jahr, inkl. Mehrwertsteuer, zuziiglich Versandkosten.

EI Ich bestelle folgende Tﬂﬂ??fﬂﬂ!fﬂg]‘-%cher:

Die Liste der lieferbaren Taschenbiicher finden Sie unter: www.bundesheer. at/truppendienst
Bestellung auch mit FAX (+43 1 9821322-311) oder E-Mail (office@amedia.co.at) maglich

VERLAGSGARANTIE: Sie kinnen lhre Bestellung innerhalb von 15 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform widerrufen
bei: AMEDIA, TRUPPENDIENST ABO-Service, Sturzgasse 1a, A-1140 Wien

www.bundesheer.at

INHALT

Der Rechtsschutzbeauftragte.............
Cyber Defence im Uberblick..............
Neue Vorschriften........ccccceeeccueecnneee.

Vorstellung des
Flihrungsunterstiitzungszentrums .....

Forderung des Sports....
Neuerungen im Zivildienstrecht.........
Soldatinnen im Bundesheer .............
Steuerrechtliche Aspekte .................

Einflihrung der
Verwaltungsgerichtsbarkeit..............

Pensionsversicherung
und Wehrdienstzeiten ............cccc.......

SCHUTZ
& HILFE



