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Neue Dienstvorschriften

DVBH (zE)
»Militarische Pyrotechnik*
VersNr. 7610-10271-1216

Die DVBH (zE) definiert und regelt die Aufga-
ben und Berechtigungen der Sonders rengge—
fugten (= Pyrotechniker) fiir die ,,MiEtﬁrische
Pyrotechnik der Klasse II und/oder der Klasse
II*. Im Rahmen der militirischen Ausbildung,
insbesondere bei militirischen Ubungen, soll
den Soldaten und Soldatinnen ein méglichst
realistisches Bild eines Einsatzes bzw. zur Auf-
tragserfilllung durch gezielten Einsatz der
miﬁtﬁrischen Pyrotechnik (Darstellung von
Waffen- und Kampfmittelwirkungen und der
damit einhergehenden Schadensdarstellung)
vermittelt wer§cn. Die ersten Abschnitte rcge?n
die allgemeinen und besonderen Sicherheits-
bestimmungen, legen die Grundlagen fiir die
Gefahrenbereiche und die zu verwendenden
Schutzmittel und -mafinahmen fest. Die weite-
ren Inhalte bilden die verschiedenen Anziind-/
Ziindverfahren sowie die Ziindanlagen und
insbesondere die sprengtechnischen und pyro-
technischen Darstellungsmoglichkeiten (viel-
faltige Treffer- und Effektdarstellungen).

Im umfangreichen Beilagenteil werden unter
anderem die Munitionsgefahrenklassen, die sa-
nititsdienstliche Versorgung, der Sprengbefehl
und ein Beispiel fiir ein ,Drehbuch militiri-
sche Pyrotechnik® (Geplante Einsatzfithrung)
beschrieben.

Aufler Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe der
DVBH (zE) an die Bedarfstriger der mit der
VersNr.  7610-10245-1283 ierausgcgcbene
ABBH ,Spreng- und Pyrotechnische Darstel-
lungen fiir die gfruppe“.

DVBH (zE)
»Die Fliegerabwehrbatterie“
VersNr. 7610-18304-0317

Die DVBH (zE) enthilt die zur Fithrung der
Fliegerabwehrbatterie  erforderlichen I—Emd—
lungsanweisungen fiir die Ausbildung und fiir
den Einsatz im nationalen und internationalen
Rahmen. Sie regelt grundsitzlich die waffen-
gattungsspezifischen Besonderheiten.

Sie beschreibt eingangs die Gliederung und
Grundausriistung sowie die Aufgaben der Flie-
gerabwehrbatterie. Sie bekampft unter Ausniit-
zung der Einsatzschussweiten der vorhandenen
Waffensysteme im Rahmen des Fliegerab-
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wehrverbandes gegnerische Luftfahrzeuge und
Flugkérper, wobei die Fliegerabwehrkrifte
entweder direkt durch die Luftstreitkrifte ge-
fithrt oder einem grofien Verband der Land-
streitkrifte auf Zusammenarbeit angewiesen
werden. In jeweils eigenen Abschnitten wer-
den die grundlegenden militdrischen Aufgaben
und Mafsnahmen im Einsatz beschrieben und
die Verfahren zur Sicherstellung des Einsatzes
festgelegt. Ein weiterer Abschnitt regelt die
elektronische Kampftithrung.

Im Beilagenteil sind unter anderem die Be-
fehlsschemata fiir Erkundung und Einsatz
sowie ein Auszug aus dem Fliegerabwehrplan
eines Fliegerabwehrverbandes enthalten.

Aufler Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe der
DVBH (zE) an die Bedarfstriger das ohne
VersNr. herausgegebene MBIBH , Die Flieger-
abwehrbatterie (IFAL)“ aus 2005.

Bei den folgend dargestellten DVBH handelt
es sich um Neuauflagen, die aufgrund erfor-
derlicher inhalticher Anderungen oder von
Erfahrungsberichten iiberarbeitet bzw. aktua-
lisiert wurden.

DVBH
»Eisenbahntransport”
VersNr. 7610-01014-0317

Die DVBH enthilt die allgemeinen Bestim-
mungen zum Eisenbahntransport und die
konkreten Regelungen

o fiir das Verhalten auf Eisenbahnanlagen und
in Schienenfahrzeugen,

« fiir die Abwicklung von Transporten mit der
Eisenbahn,

efiir den grenziiberschreitenden Eisenbahn-
transport,

* {iber die Ausbildung der mit Eisenbahntrans-
Eorten befassten Soldaten, Soldatinnen und
ivilbediensteten.

Sie ist anzuwenden fiir den Personen- und Gii-
terverkehr mit der Eisenbahn im Rahmen der
Vor- und Nachbereitung eines Einsatzes, bei ei-
nem Einsatz im Inland und Ausland sowie bei
konkreten Ausbildungsvorhaben sowohl inner-
halb als auch auf§erhalb militirischer Liegen-
schaften. Sie beschreibt weiters das dreistufige
Qualifikationsmodell und die im Rahmen von
Aus- und Fortbildung zu erlangenden Fihig-
keiten und Kenntnisse fiir die bei einem Eisen-
bahntransport eingesetzten Personen.

Der Beilagenteil enthilt unter anderem die
besonderen Richtlinien fiir die Verladung und
Sicherung von Heeresfahrzeugen auf Eisen-
bahnwaggons und die Dienstanweisung fiir die
Entladung von Kesselwaggons.

Aufler Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe der
DVBH an die Bedarfstriger die mit der Vers-
Nr. 7610-01014-0914 herausgegebene gleich-
namige DVBH.

DVBH (zE)
»Der Sanitatszug
im kleinen Verband“

ohne VersNr.; ausschliefSlich elektronisch ver-
fiigbar im Intranet (VRaPl) und Internet (SI-
T(%S Six).

Die DVBH (zE) enthilt die zur Fiithrung des
Sanititszuges im kleinen Verband erforgerli—
chen Handlungsanweisungen fiir die Ausbil-

info

dung und fiir den Einsatz sowohl im natio-
nalen als auch im internationalen Rahmen.
Sie ist sinngemaf$ auch fiir Sanititsziige bzw.
dhnlich gegliederte Sanititselemente aufier-
halb der kleinen Verbinde anzuwenden.

Im ersten Abschnitt wird das Wesen (Glie-
derung, Krifte und Mittel) des Sanititszuges
beschrieben. Insbesondere wird dabei auf
seine Aufgaben, Sicherstellung der Sanitits-
versorgung des kleinen Verbandes sowohl im
Normdienst als auch bei allen Einsitzen im
Inland als auch im Ausland, eingegangen. In
eigenen Abschnitten wird der Sanititszug im
Einsatz, die waffengattungsspezifischen Auf-
gaben und Verfahren sowie das Zusammen-
wirken mit anderen Waffengattungen und
zivilen Stellen beschrieben.

Der Beilagenteil enthilt unter anderem Be-
fehlsschemata, die international sanitits-
dienstlichen Meldeformate weiters die Auf-
gaben und Befugnisse des Sanititspersonals
sowie die waffengattungsspezifischen Leis-
tungsparameter.

Aufler Kraft gesetzt wird mit der elektroni-
schen Verfiigbarkeit der DVBH (zE) die mit
der VersNr. 7610-10158-0710 herausgegebe-
ne gleichnamige DVBH (zE).

DVBH

»Der Pionieraufklarungszug
und seine Gruppen“
VersNr. 7610-14164-0417

Die DVBH enthilt die erforderlichen Hand-
lungsanweisungen zur Fithrung des Pionier-
aufklirungszuges und seiner Gruppen (zwei
Pionier- und Kampfmittelaufklirungsgrup-
pen und die ABC-Aufklirungsgruppe) in
der Ausbildung und im Einsatz sowohl im
nationalen als auch im internationalen Rah-
men. Seine Hauptaufgabe ist die Gewinnung
von erforderlichen Informationen iiber das
gegnerische Pionierpotential, die gegneri-
schen pioniertechnischen Mafinahmen, die
Kampfmittelbelastung/-lage und die einsatz-
relevante Infrastruktur im Einsatzraum ein-
schliefflich der entsprechenden Vorauswer-
tung zur Erstellung eines pioniertechnischen
Lagebildes. Die Durchfiihrung erfolgt inner-
halb des groflen Verbandes im Wirkungsver-
bund mit den Brigadeaufklirungskriften.

Hierzu werden die Fahigkeiten und die Auf-
bauorganisation beschrieben sowie die Ver-
antwortungsbereiche und Aufgaben im Zug
und in den Gruppen festgelegt. Insbesonde-
re wird auf die allgemeinen Grundsitze im
Rahmen der Aufklirungstitigkeit und auf die
Aufgaben, Mafinahmen sowie Titigkeiten im
Einsatz und in den verschiedenen Einsatzar-
ten eingegangen. Das Zusammenwirken mit
den anderen Waffengattungen ist in einem
eigenen Abschnitt beschrieben.

Der umfangreiche Beilagenteil enthilt unter
anderem ein Befehlsschema, ein Befehlsbei-
spiel, die Vordrucke, die Leistungsparameter
fiir das Errichten und Uberwinden der ver-

schiedenen Arten von Sperren und eine Weg/
Zeit Tabelle.

Aufler Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe
der DVBH an die Bedarfstriger die mit der
VersNr. 7610-14164-0314 herausgegebene
gleichnamige DVBH (zE).
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Kommando Landstreitkrafte

Die Landstreitkrifte reprisentieren den Grofiteil
des Osterreichischen Bundesheeres. Dank ihres
Trainings und ihrer Ausriistung sind die Soldaten
der Landstreitkrifte duf8erst vielseitig einsetzbar.

Mit zwei Kommanden und zwei Brigaden sowie
mit den territorial zustindigen Militirkomman-
den deckt das Heer alle Aufgaben im Bereich der
Bodentruppen ab — bei Ubungen und Einsitzen
im In- und Ausland.

Das Kommando Landstreitkrifte hat seinen Sitz
in Graz.

Es fiihrt:

¢ die Inlands- und Auslandseinsitze,

* das Kommando Schnelle Einsitze,

* die 7. Jagerbrigade (Leichte Brigade),

¢ die 4. Panzergrenadierbrigade (Schwere Brigade),
* das Kommando Gebirgskampf,

* die Heerestruppenschule,

* die Auslandseinsatzbasis und

¢ die Militirkommanden.

Die Gliederung des Kommandos orientiert sich
dabei an der Interoperabilitit nach internatio-
nalen Gesichtspunkten. Mehr als 300 Personen
leisten im Kommando Landstreitkrifte ihren
Dienst. Kernaufgabe des Kommandos ist die
Vorbereitung und Fiithrung von Einsitzen zum
Schutz Osterreichs, seiner Einwohner und ihrer
Lebensgrundlagen.

Abteilungen des Kommandos
Landstreitkrafte

Das Kommando iiber die Landstreitkrifte hat
Generalleutnant Franz ReifSner. Thm zur Seite
stehen der stellvertretende Kommandant, der
Chef des Stabes und der Kommando-Unter-
offizier. Fiir die Fithrung der Landstreitkrifte
stehen ihm zur Verfiigung:

Abteilung Controlling und Inspizierung

Hier werden interne Abldufe ausgewertet. Sie
ist das Instrument des Kommandanten zur Or-
anisation, Koordinierung und Uberwachun
ies Controllings innerhalb der Landstreitkrif-
te sowie das unterstiitzende Instrument in der
Wahrnehmung seiner Dienstaufsichtspflicht zur
begleitenden Kontrolle und Ergebniskontrolle.

GStbAbt 1: Personalwesen

Die Abteilung Personalwesen plant und koor-
diniert alle Aufgabenbereiche ,rund um den
Menschen“. Das sind Personalentwicklung,
Personalfithrung und Besoldung sowie Perso-
nalbetreuung. Dazu gehéren die Truppen- und
Familienbetreuung, bei Bedarf die psychologi-
sche Betreuung der Bediensteten in den Land-
streitkriften sowie der Angehérigen von Solda-
ten im Auslandseinsatz, auch unter Einbindung
der Militirseelsorge.

organisation

GStbAbt 2: Lagebild und
Militirische Sicherheit

Die Abteilung G2 stellt ein aktuelles Lagebild
fiir alle Einsatzriume der Landstreitkrifte im
In- und Ausland bereit. Hierzu werden Infor-
mationen iiber alle an Konflikten beteiligten
Parteien gesammelt, ausgewertet und daraus
mit der Gefihrdungs- und Bedrohungsanalyse
die Ableitungen fir den Einsatz der eigenen
Krifte erstellt. Dariiber hinaus ist diese Abtei-
lung fiir alle Belange der mili-téirischen Sicher-
heit verantwortlich. Dies umfasst alle notwen-
digen Mafnahmen zum Schutz der Soldaten
(Truppenschutz), der Objekte und Anlagen
(Objeitschutz) und der Kklassifizierten Infor-
mationen (Geheimschutz und Mitwirkung bei
der IKT-Sicherheit).

GStbAbt 3: Einsatzfiihrung

Die unmittelbare Vorbereitung, Fiihrung und
Nachbereitung der nationalen und internati-
onalen Einsitze der Landstreitkrifte werden
durch diese Abteilung wahrgenommen. Die
durchgehende  militirische ~ Einsatzfiihrung
wird surch die Operationsleitzentrale sicher-
estellt, das Lagebild evident gehalten und das
%rundlagenmaterial fiir internationale Einsit-
ze regelmiBig aktualisiert.

GStbAbt 4: Logistik

Die Abteilung schafft die logistischen Vor-
aussetzungen fir die Auftragserfiillung der
Landstreitkrifte im In- und Ausland und
bedient sich dazu der logistischen Planung
und Einsatzfithrung in den Sparten Materi-
albewirtschaftung, %Iach— und Abschub von
Giitern, Transport und Kraftfahrwesen, tech-
nische Unterstiitzung und Materialerhaltung,
Umweltschutz und Militirskologie und sie ist
Ansprechstelle fiir die truppenlogistische Fach-
ausbildung.

GStbAbt 5: Planung

Die Planungsabteilung erstellt die mittel- und
langfristigen Planungen der Landstreitkrifte
fiir das In- und Auslgand. Ubungen und Ein-
satzvorbereitungen sowie konkrete Einsitze
im Inland und Ausland werden hier personell
und materiell unter der Einbezichung von er-
forderlichen Richtlinien geplant. Unter ande-
rem obliegt dieser Abteilung die Steuerung von
Sondervorhaben und Erprobungen sowie das
Leistungs- und Ressourcenmanagement.

GStbAbt 6: IT- und
Kommunikationsmanagement

Kernaufgabe dieser Abteilung ist die Fithrungs-
unterstiitzung fiir die Landstreitkrifte bei ger
Auftragserfiillung im In- und Ausland. Dies
wird durch die %lanun und stindige Aktua-
lisierung der IT- und Fernmeldeinfrastrukeur
ewihrleistet. Informationsabliufe werden im
iommunikationsverbund der Dienststellen
durch  Dateniibertragungssysteme ~ geregelt.
Dazu werden sowohl ortsfeste als auch ver-

legbare System-
komponenten
eingesetzt. Die
IT-Sicherheit
wird permanent
durch technische
Mafinahmen und
das  Fachpersonal
tiberpriift.

GStbAbt 7: Ausbildung

Die Abteilung G7 plant
und koordiniert alle Aus-
bildungsvorhaben der Landstreitkrifte im na-
tionalen und internationalen Rahmen. Dazu
gehére auch die Aus-, Fort- und Weiterbildung
von Fachpersonal an in- und auslindischen
Ausbildungsstitten und die Koordination der
Nutzung von Ubungsplitzen. Die Planungen
werden in der Zusammenschau der Vorhaben
und Ressourcen aktuell im Ausbildungskalen-
der abgebildet. Auflerdem wirkt die Agteilung
bei der Erstellung von Ausbildungsrichtlinien
eng mit der Zentralstelle zusammen.

GStbAbt 8: Budget und Finanzmanagement

Die Planung, Steuerung und Uberwachun
des Einsatzes von Budgetmitteln fiir die Land-
streitkrifte werden hier sichergestellt. Dazu

choren die Finanz- und Ressourcenplanung,
iie Planung des konkreten Budgetbedarfes, die
Sicherstellung der Geldversorgung im In- und
Ausland, die Kosten- und Leistungsrechnung
sowie alle Mafinahmen zur Uberwachung der
Einhaltung der haushaltrechtlichen Bestim-
mungen und des Budgetcontrollings. Weiters
ist der Bereich des Vertragswesens dieser Abtei-
lung zugeordnet.

Abteilung Militirmedizin

Der Abteilung Militirmedizin obliegt die
Planung und Kontrolle aller Mafinahmen des
Sanititsdienstes der Landstreitkrifte im Frie-
densbetrieb und bei Einsitzen im In- und Aus-
land. Dazu gehért auch die missionsspezifische
Sanititslogistik bei laufenden Einsitzen und
bei Bedarg der Patiententransport aus den Ein-
satzriumen nach Osterreich.

Abteilung Informationsoperationen

Die Abteilung Informationsoperationen ist
verantwortlich fiir die interne und externe
Kommunikation sowie fiir die gesamte Steue-
rung der Kommunikationsinhalte im Frieden
und im Einsatz. Durch Nutzung aller moder-
nen Kommunikationsmittel und die Erstel-
lung von Analysen werden die Vorhaben und
Aktivititen der Landstreitkrifte einer breiten
Offentlichkeit vermittelt. Dazu zihlt bei in-
ternationalen FEinsitzen auch der Bereich der
Psychologischen Operationen.

Stabsstellen

* Adjutantur und Protokoll

* Disziplinar- und Beschwerdewesen
* Militirpsychologie

* Militirseelsorge

* Rechtsberatung

Kontakt: lask.presse@bmlvs.gv.at
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Kommando Schnelle Einsatze

Das Kdo KSE bildet, neben dem Jagd-
kommando, die Speerspitze fiir Einsit-
ze im In- und Aus{)and. Der Verband ist
rasch verfiighar und seine Soldaten sind
spezialisiert auf den Einsatz im urbanen
Gelinde. Thre Hauptaufgabe ist die Un-
terstiitzung  der Abwehr terroristischer
Bedrohungen und die Aufrechterhaltung
der Sicherheit und Ordnung nach einer
Terrorsituationen, in der mit den Sicher-
heitskriften nicht das Auslangen gefun-
den wird.

Die Fithrung des Kommandos Schnelle
Einsitze ist in Mautern stationiert. Zur
Auftragserfilllung stehen dem Komman-
do sieben Verbinde zur Verfiigung.

Stabsbataillon 3

Das Stabsbataillon 3 stellt die Fithrungsfi-
higkeit des Kommandos Schnelle Einsitze
sicher. Dariiber hinaus leistet es einen we-
sentlichen Beitrag zu logistischen Sicher-
stellung der Einsatzaufgaben des KSE.

Aufklirungsbataillon 3

Das Aufklirungsbataillon 3 wirkt als ,,Au-
gen und Ohren® des KSE. Es trigt mit
seinen spezialisierten Kriften zur Erstel-
lung eines permanent verfiigbaren Lage-
bildes bei, welches fiir die militirische
Fithrung als Entscheidungsgrundlage fiir
den Einsatz benotigt wird.

Pionierbataillon 3

Das Pionierbataillon 3 sorgt dafiir, dass
die Kampfverbinde im Einsatz beweglich
bleiben (Briicken, Fihren, Straflenbau,
Beseitigung von Kampfmitteln, etc.).
Durch bauliche Mafinahmen, beispiels-
weise Errichten von Sperren, Stellungen,
etc. wird der Einsatz unterstiitzt. Natiir-
lich sind auch die ,Melker Pioniere“ fiir
die Bewiltigung von Katastrophen aufler-
gewdhnlichen Umfanges unverzichtbar.

Jagerbataillon 19

Die Soldaten des Jigerbataillons 19 sind
Spezialisten fiir Einsdtze in schwierigem
Cﬁ:linde wie z.B. verbautem Gebiet. Zu
ihren Aufgaben zihlen die militirische
Landesverteidigung, der sicherheitspo-
lizeiliche Assistenzeinsatz sowie die Ip(a—
tastrophenhilfe. Weitere Schwergewichte
sind die Ausbildung von Kontingenten
fiir friedensunterstiitzende Einsitze im
Ausland (Kosovo, Bosnien, etc.).

Kommando Militirstreife
und Militirpolizei

Das Kommando Militirstreife und Mili-
tirpolizei ist ein Spezialverband des Bun-
des}ileeres. Seine Aufgabe ist es, Soldaten
und militdrische Einrichtungen zu schiit-
zen. Der Verband erfiillt in Osterreich die
Aufgaben der Militirstreife zuziiglich des
Personenschutzes und ist bei Ausland-
seinsitzen als Militdrpolizei fiir Sicherheit
und Ordnung innerhalb der Bundesheer-
Kontingente verantwortlich.

Jagerbataillon 33

Das Jigerbataillon 33 ist ein beson-
ders mobiler Verband des Kommandos
Schnelle Einsitze. Durch seine gepanzer-
ten Fahrzeuge verfiigt das Bataillon iiber
hohe Beweglichkeit und Feuerkraft. Die
Panzerung der Fahrzeuge bietet den Be-
satzungen auflerdem einen starken ballis-
tischen Schutz gegen Feindfeuer.

Kommando ABC-Abwehr

Die Soldaten des Kommandos ABC-Ab-
wehr verfiigen iiber einzigartige Fihigkei-
ten (z.B. Retten, Bergen, Erkennen und
Bewiltigen chemischer/atomarer/biologi-
scher Bedrohungen). Das Kommando ist
wesentlich, um auf spezifische Bedrohun-
gen reagieren zu kdnnen. Zur internati-
onalen Reputation tragen die bewihrten
Leistungen im Rahmen von AFDRU
(,Austrian Armed Forces Disaster Relief
Unit®) bei.

Die Redaktion



7. Jagerbrigade

Die 7. Jagerbrigade (Leichte Brigade) mit
Sitz des Kommandos in Klagenfurt ist
vorgesehen fiir Einsitze zur Sta%)ilisierung
im Ausland sowie zur Unterstiitzung des
Kommandos Schnelle Einsitze im Inland.
Sie verfiigt als einziger Verband der Land-
streitkrifte {iber strukturierte Luftlande-
fahigkeiten. Der 7. Jagerbrigade sind fol-
gende Verbinde unterstellt:

Stabsbataillon 7

Das Stabsbataillon 7 stellt mit seiner Fiih-
rungsunterstiiczungskompanie die Fiih-
rungsfihigkeit der Brigade sicher. Die
ABé—Abwehrkom anie unterstiitzt die
Kampfverbinde der Brigade. Auflerdem
gewihrleistet das Stabsbataillon mit der
Nachschub- und Transportkompanie die
Versorgung aller Einheiten mit Muniti-
on unﬁ Betriebsmitteln (Treibstoff, etc.).
Die Instandsetzungseinrichtungen warten
Fahrzeuge und sorgen fiir die stindige
Einsatzbereitschaft aller Gerite. Kiinftige
Kadersoldaten werden bei der Lehrkom-
panie des Stabsbataillons ausgebildet.

Jagerbataillon 17

Das Jigerbataillon 17 ist mit seinen ge-
g g
panzerten Mannschaftstransportpanzern
»Pandur® ein sogenannter »gehirteter In-
fanterieverband® und unterscheidet sich

so von den anderen Infanteriebataillonen
des Bundesheeres. Mit diesen Fahrzeugen
kann sich das Bataillon sehr schnell be-
wegen. Auflerdem bieten die Radpanzer

zusitzlichen Schutz fiir die Soldaten und
mit der elektronischen Waffenstation eine
erhohte Feuerkraft.

Jagerbataillon 25

Das Jigerbataillon 25 ist der einzige Luft-
landeverband des Bundesheeres. l%er Ver-
band verfiigt tiber speziell ausgebildete
Soldaten, die einsatznah fiir Luftlandeein-
sitze trainiert werden. Die Soldaten des
Bataillons haben ein hohes Maf$ an Erfah-
rung bei Einsdtzen im In- und Ausland.
Des Weiteren zeichnen eine grofie Anzahl
an Fallschirmspringern unﬁ Alpinisten
diesen Verband aus.

Aufklirungs- und Artilleriebataillon 7

Die Soldaten des Aufklirungs- und Artille-
riebataillons 7 sind im Einsatz mit den Auf-
klirungskriften an vorderster Linie aktiv.
Sie sind ein wesentlicher Tréger der militi-
rischen Nachrichtengewinnung und Auf-
klirung. Dariiber hinaus sorgt das Bataillon
mit seinen Panzerhaubitzen (M109A50)
in kiirzester Zeit fiir eine weitreichende und
prizise Feuerunterstiitzung fiir alle Kampf-
truppen der Landstreitkréige.

Pionierbataillon 1

Das Pionierbataillon 1 sorgt mit dem Bau
von Briicken, Fihren, etc. dafiir, dass die
Kampfverbinde der Brigade im Einsatz
beweglich bleiben. Durch das Errichten
von Eperren (Minenfelder, Panzergriben,
etc.) konnen die Pioniere aber auch die
Bewegungen des Gegners hemmen. Mit
ihren Baumaschinen konnen auch Stel-
lungen zum Schutz vor Beschuss errich-
tet werden. Bei Umweltkatastrophen wie
Hochwasser, Vermurungen und Lawinen
sind die Pioniere die ersten Helfer vor Ort.
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organisation

4. Panzergrenadierbrigade

Die 4. Panzergrenadierbrigade bildet die
,Schwere Brigade“ des Bundesheeres. In
dem Verband sind die mechanisierten
Krifte des Bundesheeres zusammenge-
fasst. Der Verband ist vorgesehen fiir ro-
buste Einsitze im In- und Ausland und er
ist enscheidend fiir den Fihigkeitserhalt
in der konventionellen militirischen Lan-
desverteidigung. Die 4. Panzergrenadierb-
rigade verfugt uber folgende Verbinde:

Panzerstabsbataillon 4

Das Panzerstabsbataillon 4 in Horsching
stellt den Einsatz der 4. Panzergrenadierb-
rigade vor allem im Bereich der Fithrungs-
und Einsatzunterstiitzung sicher. Zusitz-
lich ist das Bataillon fiir die Abwehr von
atomaren, biologischen und chemischen
Bedrohungen verantwortlich.

Aufklarungs- und
Artilleriebataillon 4

Das Aufklirungs- und Artilleriebataillon
4 in Allentsteig stellt den Informationsbe-
darf der 4. Panzergrenadierbrigade sicher
und sorgt gleichzeitig fiir die weitreichen-
de Feuerunterstiitzung mit Artillerie.

Panzergrenadierbataillone
13 und 35

Das Panzergrenadierbataillon 13 in Ried
im Innkreis und das Panzergrenadierba-
taillon 35 in Grofimittel sind durch ihre
Mischung aus Soldaten und Schiitzen-
panzern besonders flexibel. Ihre aufler-
ordentliche Stirke besteht im Wechsel
zwischen dem Kampf vom Schiitzenpan-
zer und dem Ausschwirmen der Truppen
ins Geldnde.

Der Schiitzenpanzer ,Ulan® ist das Ge-
fechtsfahrzeug der ésterreichischen Pan-
zergrenadiere. Er unterstiitzt die Soldaten
durch seinen Panzerschutz, seine Beweg-
lichkeit und seine Feuerkraft. Dank seiner
statken Motorisierung ist der ,Ulan® in
der Lage, dem Kampfpanzer ,Leopard®
2A4 in jedem Gelinde zu folgen.

" info

Panzerbataillon 14

Das Panzerbataillon 14 in Wels ist das
einzige Panzerbataillon des Bundesheeres.
Die Kombination aus Feuerkraft, Beweg-
lichkeit und Panzerschutz charakterisiert
diesen Verband. Das Bataillon ist Haupt-
triger des Kampfes im Panzergelinde im
Zusammenwirken mit Panzergrenadieren
und unterstiitzt die Infanterie beim Kampf
im urbanen Umfeld in allen Einsatzarten.
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Kommando Gebirgskam

Das Kommando Gebirgskampf ist aus der
6. Jagerbrigade hervorgegangen. Seine Ba-
taillone sind in Tirol, %a%zburg und Kirn-
ten stationiert. Ab 1. Oktober 2017 wur-
de dem Kommando Gebirgskampf auch
das Jagerbataillon 26 aus Spittal a.d. Drau
unterstellt. Das Kommando zeichnet sich
durch seine Fihigkeit zum Einsatz im
Hochgebirge und in schwierigem Gelinde
aus — die Soldaten sind die Spezialisten in
diesen Einsatzgebieten.

Zusitzlich ibernimmt das Kommando
Aufgaben im Rahmen eines europiischen
Zentrums fiir Gebirgskampf und koordi-
niert die Ausbildung der gebirgsbeweg-
lichen Truppen des Bundesheeres. Das
Kommando Gebirgskampf verfiigt iiber
folgende Verbinde und Zentren:

Jagerbataillon 24 und 26

Die grofie Anzahl an hochqualifiziertem
Personal und die Leistungsbereitschaft der
Rekruten befihigen die Jigerbataillone
dazu, verschiedenste Aufgaben im Hoch-
gebirge und schwierigem Gelinde zu
meistern. Der hohe Leistungswille duflert
sich nicht nur bei der Auftragserfiillung
in derartigen Gebieten sondern in hohem
Mafle auch bei Assistenzeinsitzen oder bei

Auslandsmissionen wie in Bosnien, im
Kosovo oder in Afghanistan.

organisation

Pionierbataillon 2

Das Pionierbataillon 2 verfiigt iiber das
Kommando Feldlagersysteme und fiinf
weitere Kompanien. In der Garnison
Wals/Siezenheim sind das Kommando
und die Stabskompanie, die Pionierkamp-
funterstiitzungskompanie, eine gebirgsbe-
wegliche Pionierkompanie, die Pionier-
baukompanie, die technische Kompanie
sowie das Kommando Feldlagersysteme
stationiert.

Immer wieder steht das Bataillon der Be-
volkerung bei Katastrophen und Ungliicks-
fillen zur Seite. Auch viele andere Unter-
stiitzungsleistungen wie z.B. der Bau von
Behelfsl%riicken werden von den Pionieren
durchgefiihrt. Das Kaderpersonal verfiigt

tiber umfassende Auslandserfahrung.

Gebirgskampfzentrum

Das Gebirgskampfzentrum leitet die Aus-
bildung von Soldaten im Bereich der Ge-
birgs- und Gebirgskampfausbildung. Im

pf

Rahmen einer Ausbildungskooperation
werden auch US-Soldaten alpintechnisch
in Saalfelden ausgebildet.

Besonders eng arbeitet das Zentrum dabei
mit der deutschen Bundeswehr zusam-
men. Einen besonderen Stellenyert erhilt
es aufgrund der Fithrungsrolle Osterreichs
in der europiischen Ausbildungskoopera-
tion ,EU Pooling and Sharing Mountain
Training Initiative“:

Das Gebirgskampfzentrum trigt we-
sentlich zur Bildung eines europaischen
Kompetenzzentrums fiir internationale
Gebirgsausbildung bei — sowohl im Rah-
men von Ausbildung von Fithrungsper-
sonal in verschiedenen Waffengattungen,
als auch in der Ausbildung von qua%iﬁ—
ziertem Gebirgspersonal wie etwa den
Heeresbergfiihrern.

Tragtierzentrum

Das Tragtierzentrum in Hochfilzen ist
dem gebirgskampfzentrum in Saalfelden
unterstellt. Im Tragtierzentrum sind alle
Haflinger-Pferde und Esel des Heeres
zusammengefasst. Die Tiere unterstiitzen
Soldaten dgurch den Transport von Aus-
rﬁstunf und Gerdten im hochalpinen
e.

Gelin

Die Redaktion



Bundesheer investiert in Mobilitat

Das Bundesheer investiert bis 2020 ins-
gesamt 1,2 Milliarden Euro in Beschaf-
ungen fiir die Soldatinnen und Soldaten.
Davon flieflen insgesamt 500 Millionen
Euro in die Mobilitit.

Mehr als 300 Millionen Euro werden fiir ge-
panzerte Fahrzeuge ausgegeben. Etwa 200
Millionen sind fiir nicht gepanzerte Fahrzeuge
eplant (z.B. Gruppenfahrzeuge), da vorhan-
glene Fahrzeugflotten ersetzt werden miissen.

Es werden 34 neue Mannschaftstransport-
anzer Pandur fir 105 Millionen Euro ge-
Eauft, wovon 48,5 Millionen 2017 budge-
twirksam wurden. Der Zulauf der neuen
Fahrzeuge wird ab 2018 beginnen.

2016 wurden bereits iiber 780 Fahrzeuge
bestellt, mehr als 400 v.a. handelsﬁblicﬁe
Fahrzeuge sind inzwischen geliefert wor-
den. Dafiir wurden zirka 80 Millionen
Euro verwendet.

Im Jahr 2016 wurden beschafft:

32 Universalgelindefahrzeuge ,Higglund,
18 Allschutztransportfahrzeuge Dingo 2,
38 Quads,

50 LKW 5t,

10 Tankldschfahrzeuge und

400 handelsiibliche Fahrzeuge als Flot-
tenersatz (v.a. Personenkraftwagen
und neunsitzige Busse).

Im Jahr 2017 wurden beschafft:

34 Radpanzer Pandur Evolution,

40  Allschutztransportfahrzeuge Dingo 2,
Komponenten zur Kampfwertsteige-
rung vorhandener Pandur-Fahrzeuge,

22 Beobachtungs- und Aufklirungsaus-
stattung fiir den Husar,

275 handelsiibliche Fahrzeuge als Flot-
tenersatz (vor allem Personenkraft-
wagen und Werkstittenfahrzeuge) —
vorwiegend Leasing.

Fir Fahrzeuge investierte das Bundesheer
im Jahr 2017 insgesamt mehr als 140 Mil-
lionen Euro.

Osterreichische
Wertschopfung

Das Bundesheer investiert nicht nur in
neue Fahrzeuge, sondern sichert damit
auch osterreichische Arbeitsplitze. Mit
dem Auftrag werden zirka 180 osterrei-
chische Unternehmen bei einer 70-pro-
zentigen nationalen Wertschépfung in das
Projekt eingebunden.

Der Pandur Evolution, die LKW 5t der
Firma MAN und die Tankléschfahrzeuge
der Firma Rosenbauer werden zur Ginze
in Osterreich gefertigt. Beim geschiitzten
Mehrzweckfahrzeug, dem Allschutztrans-
portfahrzeug oder der fernbedienbaren
Waffenanlage kommen Anteile der Ferti-
gung aus Osterreich.
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Mit Erlass BMLVS, GZ S93715/2-AusbA/2017 vom 6. April 2017 wurde die Weiterbildung der Be-
rufsunteroffizierinnen und Berufsunteroffiziere (BUO) neu geregelt. Im Folgenden ein Auszug aus
den Bestimmungen sowie ein Ausblick auf die Weiterbildung der MUO.

Das Berufsspektrum der BUO in héheren Ver-
wendungen reicht von Funktionen als Kom-
mandantinnen und Kommandanten in den
Truppengattungen (Fithrungs-, Fithrungsun-
terstiitzungs-, Kampf-, Kampfunterstiiczungs-
und Logistiktruppen) der Fithrungsebene
Teileinheit sowie {iber Fach- und Spezialfunk-
tionen von der Ebene Einheit bis lEin zu Ver-
wendungen in der Zentralstelle des BMLVS.

Die Herausforderung in der Weiterbildung
der BUO besteht daher vor allem darin, der
Vielschichtigkeit der unterschiedlichen fach-
lichen Erfordernisse gerecht zu werden und
trotzdem die gemeinsame militirische Basis
fiir einen einsatzorientierten Berufsvollzug
zu schaffen.

Die Einbettung der Ausbildung der Un-
teroffizierinnen und Unteroffiziere in das
nationale und zunehmend auch in das eu-
ropiische Bildungssystem ist auch in der
BUO-Weiterbildung ein wesentli-ches An-
liegen. Dadurch wird die gesellschaftliche
Anerkennung des Berufsbildes ,Berufsunter-
offizierin oder Berufsunterofhzier gefordert,
welche fiir das Selbstverstindnis ger BUO
grofe Bedeutung hat.

Dariiber hinaus werden damit auch die
Voraussetzungen fiir kiinftige Ausbildungs-
kooperationen mit Partnernationen in Eu-
ropa verbessert. Einbettung in das zivile
(Aus-)Bildungssystem bedeutet, dass die
Berufsausbildung zum BUO so zu gestalten
ist, dass sie in qualitativer Hinsicht mit der
Ausbildung von zivilen Fachkriften bis zur
Meisterebene verglichen werden kann.

Berufsunteroffizierinnen und Berufsunterof-
fiziere sind, neben den vielschichtigen Aufga-
benfeldern in den Bereichen Fiihrung, Erzie-
hung und Lehre sowie Organisation, vor allem
Expertinnen und Experten im jeweiligen Waf-
fensystem oder der jeweiligen Fachrichtung.

Herausragende Eigenschaften sind neben
der Fachkompetenz starker Wille, Selbst-
disziplin, Initiative, Gerechtigkeit, Selbst-
vertrauen und Intelligenz. BUO sind kor-
perlich fit, verfiigen iiber Selbstkontrolle,
seelische Ausgewogenheit, Beharrungsver-
mogen und zeigen ein militdrisch professio-
nelles Erscheinungsbild.

Als Bindeglied zwischen Offizierin/Offizier
und der Mannschaft stellen sie das Riickgrat
des Osterreichischen Bundesheeres dar. Von
ihrer Auftragserfillung ist letztlich der Er-
folg im Einsatz abhingig.

Aus ihrem Auftreten und Verhalten sowie
ihren Fihigkeiten ziehen nicht nur die Wehr-
pflichtigen, die ihren Grundwehrdienst leis-
ten, sondern auch eine zunechmend sensibi-
lisierte kritische Offentlichkeit unmittelbare
Riickschliisse auf die Qualitit und die Effizi-
enz des gesamten Heeres. Alle diese an BUO
gestellten Forderungen miissen bewusst ge-
macht, gefordert und durch praktische An-

wendung perfektioniert werden.

Die Weiterbildung der
BUO triigt der steigen-
den Verantwortun
Rechnung. Weiterbil-
dung eré)rdert nicht
nur die Verbesserung
der gefechtstechni-
schen Fihigkeiten, sie
umfasst auch das Um-
feld der Soldatin oder
des Soldaten.

Es gilt neue Techno-
logien zu bewiltigen
und sich laufend mit
dem Tagesgeschehen,
sowohl in fer Heimat
als auch in der Welt

kritisch auseinander- e

zusetzen. Weiterbil-

dung bedeutet auch das bewusste Weiterent-
wickeln des eigenen Charakters und Wesens
durch Lernen und Reflektion.

Hierzu kommt, die durch die Mitgliedschaft
Osterreichs in internationalen Vereinigun-
gen und Organisationen gestiegene Notwen-
digkeit, BUO des OBH fiir die internationa-
len Anforderungen vorzubereiten, damit sie
im Rahmen der europiischen Zusammenar-
beit die in sie gesetzten hohen Erwartungen
auch erfiillen konnen. Interoperabilitit ist in
allen Bereichen der Ausbildung, insbesonde-
re durch Fremdsprachenausbildung und
durch Ausbildungsaktivititen mit Partner-
nationen zu fordern.

Die Weiterbildung der BUO ist auch zur
weiteren Verbesserung des allgemeinen Bil-
dungsniveaus zu nutzen. Neben den fach-
lichen Kompetenzen ist im Rahmen aller
Lehrveranstaltungen die korrekte Anwen-
dung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift besonders zu fordern. Dabei ist das
sinnerfassende Lesen komplexer berufsbezo-
gener Texte sowie die miindliche und schrift-
liche Darstellung von Sachverhalten zu tiben.

Als Prinzip gilt, dass die in der Kaderanwir-
terausbildung erworbenen Kompetenzen vo-
rauszusetzen sind. Die Verfiigbarkeit dieser
liegt in der Verantwortung der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer und wird mittels einer
Einstiegspriifung iiberpriift.

Der Forderung, die BUO an eine hohe
Selbststindigkeit im tiglichen Dienstbetrieb
heran zu fithren, muss durch Verminderung
der Zeiten des Frontalunterrichts und die
Einfithrung von Zeiten zur selbststindigen
Erarbeitung von Ausbildungsinhalten Rech-
nung getragen werden.

Durch nachstehende MafSnahmen ist eine
Individualisierung der Ausbildung durch
die Ausbildungsverantwortlichen Stellen zu
ermdglichen:

info

* Anrechnung von in bereits absolvierten

Ausbildungsabschnitten  oder  Ausbil-
dungsmodulen — im In- oder Ausland, mi-
litirisch oder zivil — erworbenen Vorkennt-
nissen und Fihigkeiten;

* Anwendung von zeitgemiflen Vermitt-
lungs- und Aneignungsmethoden;

* Forderung personlicher Stirken sowie Aus-
gleich von persénlichen Schwichen durch
Bildung von Leistungsgruppen;

¢ Ubertragung der Eigenverantwortung zum
teilweise selbstindigen Erwerb von Fihig-
keiten; Dies schliefSt auch die Erhaltung
und Steigerung der korperlichen Leis-
tungsfihigkeit mit ein.

Die geforderten hervorragenden Eigenschaf-
ten des BUO und die begrenzte Aufnahme-
kapazitit der Ausbildungsstitten machen eine
verantwortungsvolle Auswahl der Bewerbe-
rinnen und Bewerber fiir die Weiterbildung
erforderlich. Der bisherige Verwendungser-
folg als Kommandant eines Organisationsele-
mentes sowie die Bereitschaft und Fihigkeit
zur Weiterbildung unter besonderer Bertick-
sichtigung von Schliisselqualifikationen (z.B.
sprachliche Fertigkeiten, Fitness etc.) gelten
bei dieser Auswahl als wesentliche Kriterien.

Es ist Aufgabe der Kommandantinnen und
Kommandanten, die/den BUO nach Absol-
vierung der Weiterbildung zu férdern, um
die erworbenen Fihigkeiten zu festigen und
weiter zu verbessern.

Akademien und Schulen bieten nur Re-
zepte zur Bewiltigung der Aufgaben an.
Jedoch erst durch eigene praktische Erfah-
rung, Hilfestellung und Férderung durch
Kommandantinnen und Komman-danten
und Gleichgestellte kann aus dem Erlern-
ten auch der entsprechende Nutzen fiir den
praktischen Berugvollzug gezogen werden.
Die erworbenen Fihigkeiten sind zu Kom-
petenzen weiter zu entwickeln.

Fortsetzung Seite 10
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Die Weiterbildung der BUO besteht aus
dem dreimonatigen Lehrgang Kaderausbil-
dung 4 an der Heeresunterofhziersakademie
und dem durchschnittlich achtzehn Wochen
dauernden Lehrgang Kaderausbildung 5 an
der Waffen- oder Truppengattungsschule.

Fir BUO der Fachrichtungen Militirpilot,
Luftfahrttechnik und die Jagdkommando-
truppe entfillt die Kaderausbildung 4. Die
zu absolvierende Kaderausbildung 5 richtet
sich nach dem Zielarbeitsplatz.

Die Weiterbildung der MB(Z)UO ist fiir
eine Verwendung auf einen Arbeitsplatz mit
Funktionsgruppe 1 oder héher vorgesehen.

* Erfolgreich abgeschlossene Grundausbil-
dung fiir MBUO (KAAusb 1 - 3) oder eine

als solche anrechenbare Ausbildung;
* Volle Diensttauglichkeit;

* Vorgesehene Verwendung auf einen Arbeits-
platz mit Funktionsgruppe 1 oder hsher
oder vor dem 31. 12. 2016 auf einen sol-
chen Arbeitsplatz eingeteilt. Eine Teilnahme
kann auch dann erfolgen, wenn eine dienst-
liche Verwendung von mindestens vier Jah-
ren nach Ausmusterung absolviert wurde;

* Englischkenntnisse:

KAusb 4: giiltiger Nachweis tiber Englisch-
kenntnisse von zumindest SLP 2/2/2/1+
(zum Meldezeitpunkt zumindest die Vor-
aussetzung zur Absolvierung der vorgestaf-

felten Englischausbildung),
KAusb 5: gemif Curriculum;

* Positiv absolvierte Ausbildung: Kampfmit-
telabwehr aller Truppen.

KAusb 4:

* Erfolgreich absolvierte Einstiegsiiberprii-
fung an der HUAK, wo allgemeine Grund-
lagen des Fiihrens und der Aufgaben im
Einsatz (schriftlich) abgefragt werden.
Zur inhaltlichen Vorbereitung wird durch
HUAk eine Information im Intranet be-
reitgestellt;

* Nachweis der kérperlichen Leistungsfihigkeit:
Abzulegen ist die LPrAKond (es sind die
alters- und geschlechtsbezogenen Limits
gemifl DVBH KA zu erbringen — Ersatz-
tibungen gemifl DVBH KA sind zulissig).

Ein positives Ergebnis der Einstiegsiiberprii-
fung gilt fiir den kommenden und fiir den

nichstfolgenden Lehrgang KAusb 4.

KAusb 5:

* Erfolgreicher Abschluss der entsprechenden
KAAusb2 oder anrechenbare Ausbildung;

* Grundsitzlich abgeschlossene KAusb 4
oder anrechenbare Ausbildung;

* Einstiegsiiberpriifung, wenn die KAusb 5
vor der KAusb 4 absolviert wird;

* Nachweis iiber eine giiltige positive LPrA-
Kond gemiff DVBH KA;

* Funktionsbezogene Zulassungsbedingungen.

Luftraumbeobachtungs- und

-identifizierungsdienst

* Erfolgreich absolvierter LG ,Allgemeines
Flugf%nkzeugnis“,

¢ Erfolereich absolvierter LG , Luftfahrtspe-
ziﬁsclge Grundlagen fiir den Luftraumge-
obachtungsdienst®,

* Mindestens zweijihrige Titigkeit am Ar-
beitsplatz nach erfolgter Ablegung der Ra-
darverwendungspriifung I,

* Giiltige Zutrittsgenehmigung zur Sicher-
heitsstufe ,A“;

Flugberatungsdienst

* Erfolgreich absolvierter LG ,Allgemeines
Flugélnkzeugnis“,

* Erfolgreich absolvierter , LG Flugfernmel-
dedienst®,

* Giiltige Zutrittsgenehmigung zur Sicher-
heitsstufe ,A“;

Militirmeteorologischer Dienst

* Erfolgreich absolvierter LG ,,Militdrmeteo-
rologie Wetterbeobachter®;

Luftfahrttechnik

* Fachliche Zugangsvoraussetzungen fiir die
Ausbildung zum Milidirluftfahrewart und
zum Militirluftfahrewart 1. Klasse;

Lufttransportdienst

* Fachliche Zugangsvoraussetzungen gemif$
Ausbildungskonzept Lufttransportboden-
personal;

Fiihrungsunterstiitzungstruppe

* positiver Abschluss der ,,Bedienerschulung

PRC-2200A¢,

* Giiltige Zutrittsgenehmigung zur Sicher-
heitsstufe ,A“;

Verpflegswesen

* Vorliegen der gesundheitlichen Vorausset-
zungen gemif , Leitlinie zur Sicherung der
gesundheitlichen Anforderungen an Perso-
nen beim Umgang mit Lebensmitteln®,

* Aktuelle jihrliche ONORM—Schulungsbe—

stitigung;
Kraftfahrdienst und Transportwesen

KAusb5/KUOQ:

* Erfolgreich absolvierter LG KAAusb2/
TrspW oder Lehrberechtigung als HFL fiir
die FzgKI C,

* Positiv abgeschlossener ,Lehrgang Be-/
Verlader®,

* Besitz einer giiltigen ADR-Schulungsbe-
scheinigung fir Fahrzeugfiihrer,

* Verkehrszuverlissigkeit gemifd § 7 FSG;

KAusb5/TrspW:

* Erfolgreich absolvierter LG KAAusb2/
TrspW oder Lehrberechtigung als HFL fiir
die FzgKI C,

* Besitz einer gﬁlti%\en ADR-Schulungsbe-
scheinigung fiir Fahrzeugfiihrer,

* Verkehrszuverlissigkeit gemifd § 7 FSG;

info

Artillerietruppe/WeD

¢ Erfolgreicher Abschluss der UO-Ausbil-
dung der Waffengattung Art im Bereich
ReD (UOLG) oder erfolgreicher Abschluss
des KAAusb2/Art/ReD/FeultD,

* Erfolgreich absolvierter LG MilMet We-
Beobachtungsassistent (zumindest bis vor
dem 2. AusEildungsblock — ,Fithren und
Aufgaben im Einsatz/OrgEt);

Pioniertruppe

e Truppensprengbefugnis  fiir alle Fach-
richtungen (Giiltigkeit bis zum Ende der
KAusb5);

KAusb5/BauPi

* Meisterpriifung eines Gewerkes gemif$ Ar-
beitsplatzbeschreibung;

KAusb5/WPi

* Wasserfahrbefugnis Klasse II
(Giiltigkeit bis zum Ende der KAusb5);

KAusb5/BrPi

* Befugnis als Kranfiihrer PiBr2000
(Giiltigkeit bis zum Ende der KAusb5);

KAusb5/MaschPi

* Entsprechende HLB, C oder M3
(Giltigkeit bis zum Ende der KAusb5);

agdkommandotruppe
* Angehériger des JaKdo mit abgeschlosse-

ner Einsatzausbildung 1;

dgertruppe/Panzergrenadiertruppe/PAL

¢ Erfolgreich absolvierter PAL-GrpKdt-LG
oder FuOrgEt2/]g/PAL.

Militérstreifen- und Militirpolizeidienst

e Praktische Verwendung als MilStrf&MP-
UO in der Dauer von mindestens einem
Jahr nach Abschluss der Grundausbildung
MB(Z)UO.

Die Weiterbildung der Milizunteroffizierin-
nen und Milizunteroffiziere (MUQ) wird

emifl den bisherigen Bestimmungen bei-
%ehalten. Diese Weiterbildung fiir eine Ver-
wendung auf einen Arbeitsplatz mit Funkti-
onsgruppe 1 oder hoher wird nach wie vor
mit dem Stabsunteroffizierslehrgang, 1. und

2. Abschnitt durchgefiihrt.

Das Ausbildungsangebot und die Zulas-
sungsbedingungen sind dem Bildungsanzei-
ger zu entnehmen.
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Gender Adviser

Im folgenden Beitrag wird die Funktion der Gender Adviserin oder des Gender Advisers bei Aus-
landseinsatzen vorgestellt. Dartuber hinaus werden Freiwillige gesucht, die sich im Auslandsein-
satz als Gender Focal Points im jeweiligen Aufgabenbereich zu Verfigung stellen.

Stellen Sie sich vor, Sie gehéren einem
Land an, das sich im Krieg befindet. Thr
Vater, Thre Briidder und Ihre Freunde sind
in der Armee und kimpfen mit Thnen fiir
TIhr Land. Thr Einsatz fithrt Sie weit weg
von zu Hause. Zuriick bleiben Thre Mutter,
Thre Schwestern, Ihre jiingeren Briider, Thr
Grof3vater und Thre Verlobte.

Nach einiger Zeit des Krieges geraten Sie
selbst und Thre Kameraden in Gefangen-
schaft. Thre Familie hat kein Dach mehr
tiber dem Kopf und lebt sehr notdiirftig in
einer zeltartigen Unterkunft. Zu—siitz%ich
kam Thr Grof$vater zu Tode, als er Thre klei-
nen Briider und Schwestern vor einer Ver-
gewaltigung schiitzen wollte.

Zum Gliick wurde nach einiger Zeit des
Krieges durch die NATO in Ihrer Heimat
eine friedensschaffende MafSnahme unter
UNO-Mandat implementiert. Leider kann
Thre Familie von den MafSnahmen fiir die
Bevolkerung nicht profitieren, da in Threm
Land traditionelle Strukturen gegeben sind
und die Verhandlungen und Besprechungen
der NATO nur mit Funktionstrigern, aus-
schliefllich mit Minnern, gefithrt werden.

Wer kiimmert sich nun um die Bediirf-
nisse Threr Familie? Richtigerweise eine
DPerson, die genau weif§, was Thre Ange-
hérigen jetzt bendtigen. Eine Person,
die unterscheiden kann, ob die Aussagen
von Funktionstrigern auch wirklich den
Bediirfnissen Threr Mutter, Threr Briider,
Threr Schwestern oder Ihrer Verlobten
entsprechen. Jemand der hingeht und mit
Thren Angehérigen spricht.

Genau aus diesem Grund gibt es seit einiger
Zeit bei internationalen Einsitzen eine Ee—
ratungsfunktion, die den jeweiligen Kom-
mandanten beim Setzen von MafSnahmen
hinsichtlich der unterschiedlichen Bediirf-
nisse von Frauen und Minner berit. Dabei
spielen auch die Aspekte Alter, Ethnie, Be-
hinderung, Weltanschauung & Religion
sowie sexuelle Orientierung eine Rolle.

Gender Adviser im KOSOVO

Derzeit wird im KOSOVO bereits zum 3.
Mal diese Beratungsfunktion durch eine
osterreichische Militirperson bei KFOR
ausgeiibt. Nach zwei Soldatinnen war zu-
letzt Mjr Hirsch als ,Gender Adviser® bei
KFOR ‘eingeteilt.

Da es zu seinen Aufgaben zihlt, nicht nur
ein gutes Einvernehmen mit Ministerien,
Amtern und Organisationen zu schaffen,
sondern auch mit der Bevélkerung in Kon-
takt zu treten, hitte er um die Bediirfnisse
der oben genannten Familie gewusst. In
weiterer Folge hitte er seinem Komman-
danten Bericht erstattet und entsprechende
Vorschlige zur Unterstiitzung gemacht.

Um sicherzugehen, geniigend Informatio-
nen zu erhalten besteht ein guter Austausch
mit den LOT/LMT-Teams und den Gen-
der Focal Points vor Ort.

Die ,,Liaison Observation Teams®/“Liaison
Monitoring Teams“ haben die Aufgabe
mittels offener Informationsgewinnung die
Aktivititen und die Stimmung in der Be-
volkerung zu erfassen und die Egrgebnisse zu
melden. Dabei ist grundsitzlich mit Frauen
und Minner Kontakt zu halten. Es gilt da-
bei zu bedenken, dass eine Gesellschaft und
ihre Kultur immer aus dem Zusammenspiel
von Menschen/Individuen besteht.

Damit es hier zu korrekten Beurteilungen
kommt, ist von den Militirpersonen gefor-
dert, die Aussagen und Eindriicke unab-
hingig vom stereotypen Alltagswissen und
offen §iir die Unterschiedlichkeit von Men-
schen auszuwerten. Wird die Informati-
onsgewinnung und deren Auswertung mit
der notwendigen Gleichstellungskompe-
tenz durchgefﬁ%lrt, erhoht sich bewiesener

Maflen die Qualitit der Lagebeurteilung.
Ein Beispiel fiir die Wichtigkeit auch mit

Frauen zu sprechen und sie in Entschei-
dungsprozesse einzubeziehen, hat sich be-
reits in einem anderen Land erwiesen. Es
ing um die Grundversorgung mit Wasser.

er vorhandene Brunnen war verseucht
und ein neuer wurde an einer anderen Stel-
le errichtet. Entgegen den Erwartungen
wurde er nicht benutzt.

Die Hinzuziehung des Gender Adviser hat
gezeigt, dass die Wasserstelle zwar willkom-
men war, jedoch stellte die Sicherung des
Weges von und zur Wasserstelle durch Sol-
daten das Problem dar. Die Religion verbot
den wasserholenden Frauen, sich vor Min-
ner zu zeigen, ganz besonders vor frem-
den Soldaten. Nachdem der Weg durch
Soldatinnen gesichert wurde, konnten die
Frauen die Hilfe annehmen und das Wasser
vom neuen Brunnen holen.

Vielleicht denke jetzt die eine oder andere
Person, dass die MafSnahmen iibertrieben
sind und diese Frauen sich nicht ,;so anstel-
len sollten®. Hierzu gilt es aber zu sagen,
dass unsere Militirpersonen nicht in einen
Einsatzraum gehen, um die Normen und
Werte unserer Gesellschaft auf die Men-
schen vor Ort anzuwenden, sondern immer
im Sinne des Mandates mit seiner klaren
Aufgabenstellung zu agieren haben.

Damit dieser Zugang leichter fillt, gibt es
auch spezielle Schulungen, vor und im Ein-
satz. Dabei wird im Sinne der interkultu-
rellen Kompetenz die Gleichwertigkeit vom
Menschen in all seiner Unterschiedlichkeit
und im Sinne der praktischen Anwendung
der Menschenrechte vermittelt.

Seitens der KFOR liegt der Schwerpunke
der Mafinahmen nicht nur bei Frauen, be-
sonders die junge Generation und ihre Zu-
kunft steht im Mittelpunkt vieler Mafinah-
men. Themenfelder sind hier vor allem die
Ausbildung & Erziehung, Gesundheitsver-
sorgung & Umwelt sowie die Einbindung
von jungen Menschen und Frauen in das
soziaie, politische und éffentliche Leben
und deren Integration in die Entschei-
dungsprozesse.

" info
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Obwohl das OBH derzeit nur im KOSO-
VO einen Gender Adviser stellt, wird es in
Zukunft einen verstirkten Bedarf an die-
ser Auslandsfunktion geben. Es braucht
also interessierte und ausgebildete weib-
liche und minnliche Ofhziere fiir diese
Stabsfunktion.

Freiwillige gesucht

Es werden Soldatinnen und Soldaten ge-
sucht, die sich im Auslandseinsatz als Gen-
der Focal Points im jeweiligen Aufgabenbe-
reich zu Verftigung stellen. Die Einweisung
in den Aufgabenbereich kann entweder be-
reits im Inland beginnen oder wird vor Ort

durch den Gender Adviser durchgefiihrt.
Aufgrund des Bedarfes ergeht an dieser

Stelle ein besonderer Aufruf an alle Solda-
tinnen, sich im Rahmen eines Auslandsein-
satzes fiir die Arbeit in LMT/LOT-Hzusern
zu melden. Diese Hiuser brauchen Solda-
tinnen fiir die Frauen vor Ort. Es ist nur
verstindlich, dass Frauen die schon viel
erlebt haben, sich gerne mit Frauen unter-
halten mochten. Wissend verstanden zu
werden, ohne Scham iiber Geschehenes re-
den zu kénnen, Perspektiven zu entwickeln
und Unterstiitzung erhalten zu kénnen —
einfach von Frau zu Frau. Abgesehen vom
Vorteil fiir die Frauen vor Ort, gewinnt das
Lagebild an Qualitit, woraus sich auch ein
Vorteil fiir KFOR ergibt.

Falls Sie Interesse fiir die erwihnten
Funktionen haben und mehr Informati-
onen wollen, senden Sie eine E-Mail an:

gem@bmlvs.gv.at.

Gender Mainstreaming-Beaufiragte
MinR Maga. Silvia Moosmaier, MFW
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Luftstreitkra

fte

Die Luftstreitkrifte (LuSK) sorgen fiir
den Schutz des 6sterreichischen Luftrau-
mes und unterstiitzen die Bodentruppen
durch Transporte und Aufklirungsflii-
ge. Fiir diese und viele weitere Aufgaben
stehen den Fliegerkriften verschiefenste
Flugzeug- und lg-lubschrauberty en, aber
auch ortsfeste Radaranlagen ung Flieger-
abwehrsysteme, zur Verfiigung.

Die LuSK haben folgende Aufgaben zu
bewiltigen:

Wahren der Lufthoheit

Um die Lufthoheit zu wahren, ist es not-
wendig, eindringende Flugzeuge zu orten,
zu identifizieren und gegebenenfalls abzu-
dringen oder zur Landung zu zwingen.
Diese Aufgabe iibernchmen vor aﬁem
Abfangjiger vom Typ Eurofighter und
die Saa{) 105. Die Luftraumiiberwachung
vom Boden aus erfolgt durch ortsfeste
und mobile Radarstationen.

Rettungs- und Assistenzeinsatze

In Katastrophenfillen oder bei Unfillen,
wo Fahrzeuge und Menschen alleine nicht
mehr ausreichen, helfen die Luftstreit-
krifte des Bundesheeres. So kommen die
Flieger immer wieder bei Hochwasserka-
tastrophen, Lawinenungliicken oder bei
schwer erreichbaren Waldbrinden zum

Einsatz. Spezial-Hubschrauber des Bun-
desheeres unterstiitzen auch die Uberwa-
chung von Osterreichs Grenzen.

Unterstiitzung der Bodentruppen

Die Luftstreitkrifte unterstiitzen die Sol-
daten am Boden durch:

* Aufklirungsfliige,

* Feuerunterstiitzung,

* Lufttransporte,

* Versorgung aus der Luft und den

* Transport von Verwundeten.

Raum- und Objektschutz

Die Fliegerabwehrkrifte schiitzen strate-
gisch wichtige Riume, Objekte und Ein-
richtungen gegen Angriffe aus der Luft.
Der Schutz von Personen und vor allem
der eingesetzten Bodentruppen in grenz-
nahen I%iiumen hat dabei Vorrang.

Kommando
Luftstreitkrafte

Das Kommando Luftstreitkrifte hat sei-
nen Sitz in Salzburg.

Es fiihrt:

* das Kommando Luftraumiiberwachung,

* das Kommando Luftunterstiitzung,

* die Flieger- und Fliegerabwehrtruppen-
schule.

Das Kommando Luftstreitkrifte ist fiir
die Herstellung der Einsatzbereitschaft
und den Einsatz der Luftstreitkrifte ver-
antwortlich. Es wurde im Jinner 2017 in
Salzburg aufgestellt und, befehli%f die ge-

samten Luftstreitkrifte Osterreichs.

into

Der Kdt LuSK GenMjr Mag. Karl Gruber
wird durch den stellvertretenden Kom-
mandanten, den Chef des Stabes und den
Kommando-Unteroffizier bei seinen Ti-
tigkeiten unterstiitzt. Fiir die Fithrung der
Luftstreitkrifte arbeiten dem Komman-
danten folgende Abteilungen zu:

Personalwesen

Die Aufgaben der Generalstabsabteilung
1 umfassen die Personalplanung, -steue-
rung und -entwicklung in den Luftstreit-
kriften.

Die Abteilung fithrt unter anderem die
Personalbetreuung  einschliefflich der
Angelegenheiten des Sozialrechtes und
Gleichbehandlungsgesetzes durch. Dar-
iiber hinaus ist sie fiir die Truppen- und
Familienbetreuung verantwortlich. In
all diesen Aufgaben wirkt sie mit Mili-
tirpsychologie und Militdrseelsorge zu-
sammen.

Militarische Sicherheit

Die Generalstabsabteilung 2 ist zustindig
fir die Bereiche Planung, Aufklirung und
Lagebilderstellung. Aufgrund der vorlie-
genden, beschafften und bewerteten In-
formationen und Nachrichten wird eine
fir den jeweiligen Bedarfstriger aufberei-
tete Bedrohungsanalyse samt Folgerungen
bereitgestellt.

Zudem sind alle Belange der militirischen
Sicherheit wie Truppenschutz, Personen-
schutz, Objektschutz, Geheimschutz und
IKT-Schutz im Zusammenwirken mit
den anderen Stabsabteilungen und Nach-
geordneten eine weitere Kernaufgabe die-
ser Abteilung.



Operative Einsatzfithrung

Der Generalstabsabteilung 3 obliegen die
Agenden der unterjihrigen Planung und
die Einsatzfiihrung der Luftstreitkrifte.
Insbesondere betrifft dies die Durch-
fithrung der taktischen Einsatzplanung,
Befehlsgebung, Einsatzfithrung und Eva-
luierung fiir die Luftraumiiberwachung,
Lufttransport, Feuerunterstiitzung, Flie-
gerabwehr und den elektronischen Kampf
und die Abwehr der Luftstreitkrifte.

Logistik

Die Aufgaben der Generalstabsabteilung
4 sind cFie Koordinierung und Uberwa-
chung der logistischen Beitrige zu Ein-
sitzen, deren Planung und Fiihrung sowie
die allgemeine Versorgungsfithrung inner-
halb der Luftstreitkrafte. Die Kernfihig-
keiten dabei sind das logistische Lagebild,
die Jahresplanung, die Bestandsfﬁﬁrung,
die Bestandssicherung, das Kraftfahrwe-
sen und die Instandsetzung, Mafinahmen
im Rahmen der Infrastruktur und des Ge-
sundheitswesens sowie des fliegermedizi-
nischen Dienstes.

Planung

Die Agenden der mehrjihrigen Planung
der Luftstreitkrifte fiir das In- und Aus-
land obliegen der Generalstabsabteilung
5. Sie bearbeitet und koordiniert die
Fihigkeitenentwicklung der Luftstreit-
krifte, erarbeitet und stellt die Standardi-
sierung und Grundlagen sicher und regelt
Belange des Flugverkehrsmanagements.

IT- und Kommunikations-
management

Die Generalstabsabteilung 6 ist die In-
formations- und Kommunikationstech-
nik-Abteilung des Kommandos und
leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Sicherstellung der Fithrungsfihigkeit in
den Luftstreitkriften. Die Abtei%un ist
verantwortlich fiir die Planung der %ﬁh—

rungsunterstiitzung sowie fiir die Fiihrung
der eingesetzten Fithrungsunterstiitzungs-
krifte bei allen Einsitzen, Ubungen und
Vorhaben der Luftstreitkrifte.

Des Weiteren ist sie zustindig fiir das Wis-
sens- und Informationsmanagerrgent, die
Uberprii-

Planung, Koordinierung un

organisation

fung der IKT-Sicherheitsbelange, die Sys-
tem- und Netzwerkadministration sowie
fiir die Planung, Bereitstellung und Wei-
terentwicklung der Fithrungs-, Informa-
tions- und Kommunikationssysteme. Er-

inzt wird das Leistungsspektrum durch
ﬁie betriebliche Leitung dlz.s militirmete-
orologischen Dienstes sowie die Planung
und Koordinierung der IT-Ausbildung in
den Luftstreitkriften.

Ausbildung

Der Generalstabsabteilung 7 obliegt die
Planung und Durchfithrung der Ein-
satzausbildung der Militirpiloten sowie
der allgemeinen und laufbahnbezogenen
Ausbilgung fir die Soldaten des Pri-
senz- und Milizstandes. Sie koordiniert
die Ausbildung der Luftstreitkrifte mit
Partnerluftwaffen, mit der Landesvertei-
digungsakademie, der Militirakademie,
Heeresunterofhziersakademie und ande-
ren Kommanden des Heeres.

Dem Kommando Landstreitkrifte wird
bei wehrpadagogischen, Fremdsprachen-,
Alpin- und Sonderausbildungen sowie bei
Sportausbildungen zugearbeitet. Interna-
tionale und nationale Kooperationen im
Rahmen der Ausbildung von Piloten und
Fachpersonal sind durch die Generalstabs-
abteifung 7 sowie durch die Einbindung
der Flieger- und Fliegerabwehrtruppen-
schule sichergestellt.

Budget und
Finanzmanagement

Die Titigkeiten dieser Ab-
teilung umfassen die Be-
ratung des Luftstreitkrif-
te-Kommandanten und
der Leiter der haushalts-
fithrenden Stellen in Bud-
get- und Finanzangele-
genheiten. Die Abteilung
wirkt bei der Planung
der Mehrdienstleistungen
mit, ist federfithrend fiir
die Bewirtschaftung der
Mehrdienstleistungen
verantwortlich, erarbeitet

" info
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Beitrige fiir die Erstellung des Bundes-
voranschlages und legt diese an die vor-
gesetzte Stelle vor. Als Beitrag zum Res-
sourcen-, Ziel- und Leistungsplan erstellt
die Abteilung die budgetire Ressourcen-
planung.

Controlling und Inspizierung

Die Stabsstelle Controlling und Inspizie-
rung wurde zur Unterstiitzung des Steu-
erungsprozesses strukturiert. Mit der un-
mittelbaren Fithrung der Stabsstelle durch
den stellvertretenden Kommandanten der
Luftstreitkrifte werden die Ressourcen
optimiert. Durch die Koordinierung von
é:)ntrolling und Inspizierung, Flugsicher-
heitsdienst und FﬁEigkeitenentwicklung
durch den stellvertretenden Kommandan-
ten ist eine Effizienzsteigerung im Quali-
titsmanagement gewéihr%eistet.

Informationsoperationen

Diese Abteilung fiihrt Informationsope-
rationen im Bereich der Luftstreitkrifte
durch und berit den Kommandanten
der Luftstreitkrifte in allen Belangen der
Informationsoperationen sowie in Medi-
enbelangen. Die Abteilung ist verantwort-
lich fiir die Planung und Durchfiithrung
von Grof$veranstaltungen sowie fiir die
Planung, Koordinierung, Veranlassung
und Kontrolle von Informationsopera-
tionen wie etwa Medien- & Offentlich-
keitsarbeit oder interne und externe Kom-
munikation in allen Anlassfillen.

Stabsstellen:

* Adjutantur und Protokoll,

* Disziplinar- und Beschwerdewesen,
* Rechtsberatung,

* Fliegerpsychologie,

* Flugsicherheitsdienst und  Sicherheits-
managementsystem,

* Militérseelsorge.

Die Redaktion
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Luftraumuberwachung

Durch die Luftraumiiberwachung leistet
das Bundesheer einen wesentlichen Bei-
trag zur Erhaltung der staatlichen Souve-
ranitit und zum Schutz der Bevolkerung.
Vor allem fiir einen neutralen Staat ist die
Maglichkeit zur Wahrung der Lufthoheit
von entscheidender Bedeutung.

Als permanente Einsatzaufgabe iberwacht
der Verband Luftraumiiberwachung den
osterreichischen Luftraum rund um die

Uhr.

Um die Lufthoheit zu wahren ist es not-
wendig, eindringende Luftfahrzeuge zu
orten, zu identifizieren und gegebenen-
falls abzufangen. Dabei bildet §as Luft-
raumbeobachtungs- und Fithrungssystem
,Goldhaube“ die passive Komponente
der Uberwachung. Als aktive Kompo-
nente kommen die Diisenjets des Uber-
wachungsgeschwaders sowie die bodenge-
stittzten Systeme der Fliegerabwehrtruppe
zum Einsatz.

Verband Luftraumiiberwachung

Der Luftraumiiberwachung unterstehen
alle wesentlichen Radar-, Waffen- und
Kommunikationssysteme sowie die orts-
festen und mobilen Fihrungseinrichtun-
gen der Luftstreitkrifte.

Die dem Kommando Luftraumiiberwa-
chung unterstellten Verbinde stellen rund
um die Uhr die Luftraumbeobachtung
sowie die taktische Kontrolle und Flugsi-
cherung der eigenen Luftfahrzeuge sicher.
Anlassbezogen, etwa bei Luftraumsiche-

run%sogerationen, kommen auflerdem
die Bodentruppen der Fliegerabwehr zum
Einsatz.

Military Control Center

Militirfluglotsen kontrollieren auch zivi-
le Flugzeuge. Die Offiziere des ,Military
Control Center” sind fiir die sichere Ab-
wicklung des militdrischen Flugbetriebes
auﬁerhaﬁ) der Flugplatzbereiche zustin-
dig. Dazu gehort die Betreuung von Hub-
scl%raubern, Flichenflugzeugen und Jets.
Seit der Einfiihrung des Aufklirungsdroh-
nensystems ,, Tracker® beim Bundesheer
fillt auch die Unterstiitzung des Droh-
nenflugbetriebes in den Aufgabenbereich
dieser Soldaten.

Damit der zivile und militirische Flug-
betrieb effizient und ohne unnétige Ein-
schrinkungen durchgefiihrt werden kann,

ist das ,Military Control Cen-
ter“ unmittelbar bei der Aus-
tro Control GmbH in Wien
angesiedelt. Es wird dasselbe
Flugsicherungssystem  ver-
wendet, um eine bestmaogliche
Zusammenarbeit  zwischen
den Lotsen zu gewihrleisten.

Dieses System mit dem Na-
men ,Topsky“ ist eine ge-
meinsame Entwicklung von
finf Flugsicherungsbetreibern
aus Osterreich, Schweden,
Dinemark, Irland und Kroa-
tien. Seit 2013 ist das System
bei der Austro Control in Ver-
wendung, 2015 iibernahm es
auch die Luftraumiiberwa-
chung des Bundesheeres.

Zu den technischen High-
lights dieses Systems zihlen:

* Keine Papierstreifen mehr:
Simtliche Daten werden
dem Lotsen am Monitor
angezeigt und Anweisungen
werden direke durch Eingabe
ins System aufgezeichnet.

* Die Lotsen werden friihzei-
tig und automatisch iiber
Kollisionsgefahren von Flii-
lg(en informiert. Dadurch
onnen sie den Flugverlauf
noch effizienter planen.

* Die Kommunikation zwischen den Lot-
sen benachbarter Sektoren wird auto-
matisiert. Informationen werden direkt
vom System tibermittelt. Dadurch sind
weniger Koordinierungsgespriche zwi-
schen den Lotsen notwendig.

Der Ubungsflugbetrieb fiir den Ernstfall
wird in militarisch reservierten Berei-
chen, sogenannten ,Military Training
Areas“, durchgefithrt. In diesen Luftriu-
men haben die Fluglotsen des Heeres die
Kontrollverantwortlichkeit fiir alle darin
befindlichen Luftfahrzeuge. In Ausnah-
mefillen wird der Durchflug von zivilen
Fligen durch einen solchen Bereich von
der militdrischen Flugsicherung trotz mi-
litirischen Flugbetriebes genehmigt.

Nach erfolgter Koordination zwischen
dem Zivil- und dem Militirfluglotsen,
wird das zivile Luftfahrzeug auf die Funk-
frequenz des Militirs iibergeben und der
Militirlotse tibernimmt die Kontrollver-
antwortlichkeit des Fluges bis zum Verlas-
sen des militirischen Luftraumes. Danach
erfolgt wieder die Ubergabe zum zivilen
Flugﬁ)tsen des benachbarten Sektors. Auf
diese Weise werden in der Woche bis zu
30 zivile Verkehrsflugzeuge von den Mi-
litirlotsen sicher durch militirisch reser-
vierte Luftraume gefiihrt.

Fir die anspruchsvolle Titigkeit eines
Fluglotsen werden belastbare Frauen und
Minner gesucht, die sich nach der Mili-
tirakademie dieser anspruchsvollen Auf-
gabe stellen wollen.
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Uberschall-Training
der Eurofighter

Im Rahmen der Luftraumiiberwachung
kann es notwendig werden, dass die Euro-
fighterpiloten des Bundesheeres ihre Ab-
fangLéiger auf Uberschallgeschwindigkeit

beschleunigen. Damit konnen sie nicht
identifizierte Eindringlinge in kiirzester
Zeit erreichen und fiir Sicherheit im 6s-
terreichischen Luftraum sorgen.

Voraussetzung fiir einen Uberschall-Ein-
satz ist ein entsprechendes Training. Denn
das Fliegen mit extremen Geschwindig-
keiten erfordert eine enge Zusammenar-
beit zwischen Piloten, Radarleitofhizieren
und der zivilen Flugsicherung. Ubungen
am Simulator reichen dafiir nicht, unter
anderem auch weil dabei die Flug- bzw.
Kérperbelastung fiir die Piloten nicht dar-
stellbar ist.

Fliegen mit Uberschall bedeutet, dass die
Fluggeschwindigkeit grofier als die Schall-
geschwindigkeit ist. Dies ist bei zirka
1.200 Kilometern pro Stunde der Fall und
wird als ,Mach 1“ bezeichnet. Nihert sich
ein Eurofighter dieser Geschwindigkeit,
kommt es zu Stoflwellen an verschiede-
nen Teilen des Flugzeuges. Dadurch steigt
der aerodynamische Widerstand Cl‘hebli(ﬁ’l
an, bis diese Grenze, bildhaft ,,Schallmau-
er genannt, iiberwunden ist. Der Uber-
schallknall ist die hérbare Auswirkung
dieser Stofiwelle. In Einzelfillen kann es
vorkommen, dass dieser am Boden zu ver-
nehmen ist.
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Luftunterstutzung
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Egal ob im Inland oder im Ausland —
ﬁEerall wo osterreichische Soldaten im
Einsatz sind oder nach Katastrophen hel-
fen, werden sie von den Luftstreitkriften
unterstiitzt. Die Flieger des Bundeshee-
res transportieren Personal, Material und
Ausriistung i{iber weite Strecken oder an
entlegene Orte.

Auch Aufklirungs- und Verbindungsfliige
gehéren zu den Aufgaben der Luftunter-
stiitzung. Bei grofieren Auslandseinsitzen
halten die Lu(gtstreitkriifte vor Ort einen
Notarzt-Hubschrauber bereit.

Fir Transportfliige im In- und Ausland
verfligt das Bundesheer iiber Transport-
maschinen vom Typ C-130 ,Hercules®
sowie Pilatus PC-6 ,, Turbo Porter®.

Die Flieger versorgen unter anderem die
Soldaten am Balkan regelmiflig mit Per-
sonal und Giitern. Im Notfall evakuieren
die Hercules-Piloten auch 6sterreichische
Staatsbiirger aus dem Ausland. Die C-130
der Lufttransportstaffel haben sich dabei als
besonders robust und zuverlissig erwiesen.

Der Verband der Luftunterstiitzung be-
treibt mehrere Hubschraubertypen, mit
denen eine ganze Reihe von Aufgaben be-
wiltigt werc%en.

Wihrend sich die S-70 ,Black Hawk® be-
sonders fiir Transportaufgaben und den
Katastropheneinsatz  eignen, bewihren
sich die ,Alouette” III vor allem im Ge-
birge. Der OH-58 , Kiowa“ wiederum ist
ein bewaffneter, leichter Verbindungshub-
schrauber. Die Agusta Bell 212 der %eiden
leichten Transporthubschrauberstaffeln in
Horsching kommt vor allem im taktischen
Lufttransport von Truppen zum Einsatz.

Vom Fliegerhorst Vogler in Hérsching
aus koordiniert das Kommando Luftun-
terstiitzung alle Transport- und Luftauf-
klarungsflige des Bundesheeres. Dabei
werden die ,Hercules“-Flieger der Luft-
transportstaffel und die beiden Staffeln
der unverwiistlichen Transporthubschrau-
ber Agusta Bell 212 direkt vom Komman-
do gefiihrt.

Direke geleitet werden auch die ,Alouet-
te“ III der Mehrzweckhubschrauberstaf-
fel, die von Aigen im Ennstal sowie dem
Hubschrauberstiitzzpunke in Vomp (Tirol)

aus operieren.

Dem Kommando Luftunterstiitczung sind
* das Luftunterstiitzungsgeschwader,

* die Fliegerwerft 1,

* die Fliegerwerft 3 und

* das Luftfahrttechnologische
Logistikzentrum

unterstellt.

Luftunterstiitzungsgeschwader

Hauptstandort des Luftunterstiitzungsge-
schwaders ist der Fliegerhorst Brumowski
in Langenlebarn, zusatzlich betreiben die
Soldaten des Geschwaders auch das Flug-
platzkommando in Wiener Neustadt.

Das Luftunterstiitzungsgeschwader be-
steht aus einer mittleren Transporthub-
schrauberstaffel (S-70 ,Black Hawk®),
ciner Mehrzweck-Transporthubschrau-
berstaffel (OH-58 ,Kiowa“) sowie aus
einer Flichenstaffel (PC-6 ,Turbo Por-
ter), einer Luftaufklirungsstaffel und
der fiir den Flugbetrieb notwendigen Bo-
denorganisation.

Auflerdem verfiigt das Geschwader tiber
bewaffnete OH-58 ,Kiowa“-Hubschrau-
ber, die neben Verbindungs- und Auf-
klirungsaufgaben auch Beéeitschutz fiur
Transportverbinde fliegen.

Fliegerwerft 1

Die Fliegerwerft 1 hat ihren Standort am
Fliegerhorst Brumowski in Langenlebarn.
Dort sorgen die 120 Mitarbeiter fiir den
reibungsl%sen Betrieb mehrerer Luftfahr-
zeugtypen und der Systeme am Boden.
Zusitzlich wartet das Werftpersonal auch
die Anlagen am Flugplatz in Wiener Neu-
stadt und am ,Hubschrauber-Stiitzpunke
Nord® in Allentsteig.

" info

In einer dreieinhalbjihrigen Berufsausbil-
dung bildet die Werft Lehrlinge zu Luft-
fahrzeugtechnikern aus. Der ISO 9001:
2008 zertifizierte Betrieb gewihrleistet ei-
nen hohen Qualititsstandgard, der auch in
der Wirtschaft Anerkennung findet.

In Langenlebarn ist die Werft auch ver-
antwortlich fiir die Wartung und Instand-
setzung des Towers, der Pistenbefeuerung
und der Radaranlagen fiir die Luftraum-
tiberwachung.

Fliegerwerft 3

Am Fliegethorst Vogler in Hérsching
sorgen die Mitarbeiter der Fliegerwerft 3
fiir Betrieb, Wartung und Instandsetzung
der AB-212-Flotte. Der AB-212 ist ein
mittlerer Transporthubschrauber, der fiir
Transportfliige, Assistenzeinsitze und fiir
den Einsatz von luftbeweglichen Truppen
verwendet wird.

Daneben verfiigt die Werft iiber eine
Fachabteilung fir die Priifung und War-
tung der Triebwerke von beinahe allen
Luftfahrzeugen des Bundesheeres, darun-
ter auch jene der Saab 105 und der Trans-
portmaschinen C-130 ,Hercules®.

Die Fachabteilung in Aigen stellt die per-
sonelle und materielle Einsatzbereitscﬁaft
der ,Alouette” III Helikopter des Hub-
schraubergeschwaders sicher.

Luftfahrttechnologisches
Logistikzentrum

Das Luftfahrttechnologische Logistikzen-
trum hat seinen Standort am Fliegerhorst
Vogler in Horsching. Das Zentrum regelt
die gesamte Logistik und hilt alle fir ﬁen
Fluggbetrieb notwendigen Materialien und
Ersatzteile bereit.

Aufgabenbereiche:
* Technisch-logistische ~Angelegenheiten
fiir Flugzeuge und Hubschrauber,

* Qualititssicherung und Einfithrung von
neuen betriebsorganisatorischen Metho-
den und Verfahren in der Militirluftfahre,

* Luftfahrttechnologisch-logistische Aus-
bildung,

* Vertragsabwicklung bei Neubeschaffun-
gen und Firmenwartungen sowie deren
Lieferiiberwachung, Import-/Exportab-
fertigung und Recﬁnungspriifung,

¢ Zentralwerkstitte fiir Norm- und Son-
derverpackungen,

* Zufithrung von Ersatzteilen fiir die Luft-
streitkrifte,

* Verwaltung und Entsorgung von luft-
fahrtspezifischen  Betriebsstoffen und
Chemikalien,

* Organisation und Leitung von Aus-
lands-Transporten der Luftstreitkrifte.

Die Redaktion
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organisation

Kommando Fuhrungsunterstutzung
und Cyber Defence

Das Kommando Fiihrungsunterstiitzung
und Cyber Defence ist das Kompetenz-
zentrum des Bundesheeres in den Berei-
chen Fithrungsunterstiitzung, Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie
und Militirisches Geowesen.

Als zentrale Dienstleistungsorganisation
des Bundesheeres werden dazu IKT- und
Militirgeo-Services zur Sicherstellung der
Fithrungs- und Zusammenarbeitsfahig-
keit im Frieden und im Einsatz entwickelt
und betrieben.

Weiters gehort das Erstellen technischer
Konzepte und Expertisen, auch iiber die
Grenzen des Ressorts hinaus, zu den Leis-
tungen dieser Einrichtung.

Das Fihigkeitskommando steht im Bun-
desheer ér den Einsatz zur Fithrungsun-
terstiitzung mit mobilen, verlegbaren und
ortsfesten %KT—Mitteln, fiir C}%)er Vertei-
digung, fiir Elektronische Kampffiihrung,
fir Drohnenabwehr im elektromagneti-
schen Spektrum, fiir Geolnformationen,
GeoOperationen und Navigation Warfare,
fiir die Bereitstellung und den Betrieb von
vorwiegend einsatzwichtigen und unter-
nehmenskritischen IKT-Services.

Das Kommando Fithrungsunterstiitzun;
und Cyber Defence fithrt im Einsatzfaﬁ
,Militirische Landesverteidigung im Cyber-
raum“ und unterstiitzt die anderen Kom-
manden in allen anderen Einsatzszenarien.

Als besondere und an Bedeutung wach-
sende Herausforderung steht der Schutz
der IKT-Systeme vor neuen und sich stin-
dig indernden Cyber-Bedrohungen an
vorderster Stelle. Damit wird dem Bun-
desheer die Hoheit iiber seine unterneh-
menskritische Information bewahrt und
ein wesentlicher Beitrag fiir die gesamt-
staatliche Sicherheit im Bereich Cyber
Defence geleistet.

Als Beispiel dient der Aufbau eines mil-
CERT amilitary Computer Emergency
Readiness Team®) der einen weiteren we-
sentlichen Schritt fiir diese Fahigkeit im
Osterreichischen Bundesheer bedeutet.

Das Kommando

Das Kommando selbst fithrt und koor-
diniert durch die Stabsstellen die jewei-
ligen nachgeordneten Fachbereiche und
die Fihrungsunterstiitzungstruppe (Fiih-
rungsunterstiiczungsbataillon 1 und 2)
sowie die Fithrungsunterstiitzungsschule.

Neben der iiblichen Stabsgliederung hat
das Kommando IKT- und Cyberfachspe-
zifische Elemente wie die Stabsstelle 8
ber und das IKT-Nutzungsmanagement.

Die Stabsstelle Cyber hat neben der Bera-
tung des Kommandanten (in Funktion als
Cyberkoordinator) die Aufgabe, die Fihig-
keiten des Kommandos auf dem neuesten
technischen und wissenschaftlichen Stand
im Cyberbereich zu halten. Dazu bedarf es
intensiven Kontakt mit anderen Instituti-
onen und der Wirtschaft sowie internatio-
nalen Kooperationen.

Das IKT-Nutzungsmanagement regelt
den Betrieb der IKT-Services wie zum
BeisEiel ERGIS (Tool zur Unterstiitzung
des Erginzungswesens), die die Einberu-
fung ménnlicher Staatsbiirger verwaltet.

Zusitzlich koordiniert und steuert das IKT-
Nutzungsmanagement die IKT-Fachbereiche
(Applikationen, IKT-Betrieb, IKT-Technik)
und erstellt ein Lagebild der IKT-Services
um schnellstméglich Ausfille zu beheben.

Ein Kernstiick des Kommandos Fiihrungs-
unterstiiczung und Cyber Defence ist die
Generalstabsabteilung G3/G5 die fir die
Planung sowie Fithrung von Einsitzen und
Ubungen im Fiihrungsunterstiitzungs-
und Cyberbereich verantwortlich ist.

KdoFuU&CD
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Verteidigung im Cyberraum
(Zentrum fiir IKT- und Cybersicherheit)

Die Experten der IKT-Sicherheit schiit-
zen das Bundesheer vor Bedrohungen
aus der ,digitalen Welt“. Als ,military
Computer Emergency Readiness Team
(milCERT)* reagieren sie auf Bedrohun-
gen und Angriffe. Dafiir werden, nach
entsprechender Ausbildung, auch Cyber-
Grundwehrdiener eingesetzt.

Militirgeografische
Informationen weltweit
(Institut fiir Militirisches Geowesen)

Das Institut fiir Militirisches Geowesen
(IMGQG) liefert Kartenmaterial und neben
geografischen auch Informationen zu Kul-
tur und Besonderheiten der Landessitten
aus jeder Region der Welt. Wenn es sein
muss, binnen 24 Stunden, in elektroni-
scher und in Papierform. Zudem stellt das
IMG fiir alle Waffen-, Finsatz- und Simu-
lationssysteme die dafiir erforderlichen
militdrgeografischen Daten bereit.

Software — Lésung nach Maf
(Applikationen)

Der Bereich Applikationen stellt Soft-
ware-Losungen zur Verfiigung, welche die
vielfiltigen Aufgaben des Bundesheeres
im In- und Ausland optimal unterstiitzen.
Dabei werden spezielle Anforderungen
wie Sicherheit, Mobilitit und Einsatzo-
rientierung beriicksichtigt. Durch eigene
Softwareexperten bewahrt sich das Bun-
desheer seine Unabhingigkeit und kann
auf geinderte Bediirfnisse, gerade im Ein-
satz, schnell reagieren.

Technische Infrastruktur (IKT-Technik)
Der Bereich IKT-Technik stellt die IKT-

Infrastruktur und die Hardware fiir un-
sere Soldaten im Einsatz und im Frieden
bereit. Dies bedeutet das Bereitstellen von
Computern und Servern einschliefSlich
der notwendigen IKT-Infrastruktur, wie
Netzwerke und Richtfunk.



Service (IKT-Betrieb)

Der Bereich IKT-Betrieb ist der Tele-
fon-, Handy- und Internetprovider des
Bundesheeres. Die Spezialisten des Be-
triebes iiberwachen und betreiben sta-
bile und ausfallsichere Kommunika-
tionsnetzwerke. Unsere kompetenten
Mitarbeiter sind die erste Anlaufstelle
fiir alle Soldaten, welche Unterstiit-
zung oder Beratung bei ihrem Mobil-
telefon oder Computer benotigen.

Wissen vermitteln
(Fiihrungsunterstiitzungsschule)

Die  Fiihrungsunterstiitzungsschu-
le ist die Ausbildungsstitte fr den
IKT-Bereich (z.B. Funk, Telefonie,
IT und Cyber). Sie erstellt alle fiir die
Ausbildung notwendigen Unterlagen
und VorscEriften und erprobt laufend

neue Gerite und Systeme.

Fithrungsunterstiitzungs-
bataillon 1 und 2

Das Fiihrungsunterstiitzungsbataillon
stellt als ,,Force Provider (Unterstiitzer
der Truppe) bei Ubungen und Einsit-
zen im In- und Ausland die erforder-
liche Informations- und Kommunika-
tionstechnologie fiir die Truppe bereit.

Diese verlegbaren und mobil gehalte-
nen Infrastrukeuren konnen begarfsge—
recht eingesetzt und in militirisch gesi-
cherte Netzwerke angebunden werden.
Ein autarker Betrieb ist ein wesentli-
ches Fihigkeitsmerkmal. Uberginge in
andere Netze und/oder ein Zugang in
das Internet kénnen technisch gesc%af—
fen und betrieben werden.

Das Fiihrungsunterstiitzungsbataillon
wird VerstﬁrEt in Fihigkeiten Cyber
Defence oder elektronische Kampf-
fiihrung ausgerichtet. Sie sollen dann
im Rahmen des Force Providings tak-
tisch bei Einsitzen der Landstreit-,
Luftstreit- sowie Spezialeinsatzstreit-
krifte die aktive Komponente Schutz
der eigenen Netze iibernehmen.

ADir Hptm Herbert Pohl,
Kdo FiiUeCD
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Kommando Logistik

Das Kommando Logistik (KdoLog) ist als
Kommando der oberen Fiihrung fiir die
Logistik im OBH im Normdienst und im
Einsatzfall verantwortlich.

Das Kommando Logistik stellt aus seinem
Bereich Beitrige fiir die Reaktionskrifte
des Bundesheeres sowie fiir Auslandsein-
sitze sicher.

Das Kommando Logistik fithrt von sei-
nem Standort in Wien:

* die Heereslogistikzentren Wien, Graz,
Klagenfurt, Wels, Salzburg, St. Johann i.T.

mit unterschiedlichen Spezialisierungen,

¢ dic Heeresbekleidungsanstalt (Brunn
a. G.) als Kompetenz- und Logistikzen-
trum fiir das Bekleidungswesen im OBH
und als Leistungserbringer fiir unifor-
mierte Korper auch auflerhalb des OBH,

* das Versorgungsregiment 1 (Gratkorn)
mit Versorgungsbataillon mob zur Si-
cherstellung der operativen Transport-
logistik und Unterstiitzung der Einsatz-
krifte im In- und Ausland,

¢ die Heereslogistikschule (Wien) als
primire  Ausbildungseinrichtung  fiir
Logistikpersonal des Bundesheeres und
\Wissensgasis im Fachbereich,

" info

e die Sanititszentren Ost (Wien), Siid
(Graz) und West (Innsbruck),

* eine selbststindige Feldambulanz (Hor-
sching),

¢ das Militirhundezentrum (Kaiserstein-

bruch),

¢ den Entminungsdienst Wien (die Ein-
satzfiihrung erfglgt weiterhin direkt aus
dem Lagezentrum der S IV) zur Identi-
fizierung, Untersuchung und Bergung
sprengkriftiger Kriegsrelikte aus den
beiden Weltkriegen.

In den Kernprozessen Infrastrukcur und
Hotelmanagement wurde

* das Militirische Immobilien Manage-
ment Zentrum (Wien) als die zentrale
Steuerungsstelle des Immobilienmana-

ements im OBH und der Betrieb der
ohnheime und Seminarzentren des

MIMZ

sowie in den Kernprozessen technologi-
sches Nutzungsmanagement und Wehr-
technik & Forschung/Erprobung

* das Amt fiir Riistung und Wehrtechnik
(Kommando in Wien) als zentraler Fi-
higkeitstriger fiir wehrtechnische Fragen
mit ausgeprigter Expertise in Abnahme
wehrtec nisclgler Produkte,

dem KdoLog, da vorerst nicht unterstellt,
auf Zusammenarbeit angewiesen.

Die Redaktion
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Neue Vorschriften

DVBH
»,Das Sanitatsdekontamina-

tionselement*
VersNr. 7610-19523-0317

Die DVBH enthilt die Grundsitze fiir den
Aufbau und den Einsatz des Sanititsdekonta-
minationselementes am Sanititsdekontamina-
tionsplatz sowie die zur Fiihrung erforderlichen
Handlungsanweisungen fiir die Ausbildun
und den Einsatz sowohl im nationalen als aucE
im internationalen Rahmen. Die Sanititsde-
kontamination ist eine der Kernkompetenzen
aller Feldambulanzen, wobei derzeit die Feld-
ambulanz des Sanititszentrums West eine be-
sondere Stellung als das fachlich kompetente
und koordinierende Zentrum unter Abstiit-
zung auf die Sanititsstruktur des OBH dar-
stellt. Das Sanititsdekontaminationselement
wird erst im Anlassfall aus der Feldambulanz
herausgelost. Dessen Aufgabe ist es dann, er-
krankte bzw. verletzte kontaminierte Personen
(ABC-Patienten) notfallmedizinisch fiir die
Dekontamination zu stabilisieren, zu dekonta-
minieren und zur weiteren Behandlung an die
nachfolgenden Sanititselemente zu iibergeben
unter enger Zusammenarbeit mit der ABC-
Abwehrtruppe im Einsatzraum.

Insbesondere werden die Gliederung, die Auf-
aben und Fihigkeiten sowie die Kapazititen
ges Sanititsdekontaminationselements  be-
schrieben. Ein eigener Abschnitt enthilt die
Aufbau- und Ablauforganisation am Sanitits-
dekontaminationsplatz.

Der Beilagenteil enthilt die international sani-
titsdienstlichen Meldeformate (9-Liner-ME-
DEVAC Request, Incident Report/ METHA-
NE Report).

Aufler Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe der
DVBH an die Bedarfstriger die mit der Vers-
Nr. 7610-19523-0812 herausgegebene gleich-
namige DVBH (zE).

DVBH
»~Kampfmittelabwehr

aller Truppen®
VersNr. 7610-01043-0517

Die DVBH enthilt die erforderlichen Hand-
lungsanweisungen fiir die Kampfmittelabwehr
aller Truppen in der Ausbildung und im Einsatz
sowohl im nationalen als auch im internationa-
len Rahmen. Sie beschreibt im Einzelnen még-
liche Bedrohungen durch nicht zur Wirkung
gelangte konventionelle Kampfmittel und An-
schlige auf Streitkrifte durch unkonventionelle
Spreng- und Brandvorrichtungen in Einsatz-
riumen. Sie regelt weiters das Verhalten von
Soldaten und Soldatinnen im kampfmittelbela-
steten Geldnde oder in einem Anschlagsbereich
einschliefllich der verschiedenen Suchverfah-
ren, der Kennzeichnung von Kampfmitteln
und der Gegenmafinahmen bei Bedrohung.

Der Beilagenteil enthilt die Darstellung ver-
schiedene méglicher Kampfmittel zur proviso-
rischen Identifizierung und die Meldeformate
(deutsch und en liscﬁ) hierzu sowie die Be-
schreibung und cﬁe Handhabung von Minen-
suchgeriten.

Aufler Kraft gesetzt wird mit der Ausgabe der
DVBH an die Bedarfstriger die mit der Vers-
Nr. 7610-01043-1213 herausgegebene gleich-
namige DVBH (zE).

ADir RgR Obst Hans Bundschuh, Vor

Gegenseitige Anrenung

Im folgenden Beitrag wird
auf die militarische Ausbil-
dung und zivile Anrechnung
sowie auf die zivile Ausbil-
dung und militérische An-
rechnung eingegangen.

In der Zeitschrift Miliz info, Nr. 1/2016 wurde
zuletzt grundsitzlich iiber militirische Aus-
bildung und zivile Anrechnung informiert.
Auf Grund eines neuerlichen Vorstofles des
Milizbeauftragten und der entsprechenden
Anordnung durch den Herrn Bundesminis-
ter fiir Landesverteidigung und Sport wurden
abermals wesentliche Aspekte einer gegenseiti-
gen Anrechnung bzw. Anerkennung zwischen
Wirtschaft und Militir erdrtert und vertieft.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen haben
vor allem die Anrechnung von vorhandenen
Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenz
fiir eine angestrebte Qualifikation im Oster-
reichischen Bundesheer zum Inhalt.

Mit Mirz 2016 trat das Gesetz iiber den Nati-
onalen Qualifikationsrahmen (NQR-Gesetz)
in Kraft. Dieses Gesetz beschreibt acht (1 — 8)
unterschiedliche und aufsteigende Qualifika-
tionsniveaus und regelt die Zuordnung von
erworbenen Qualifikationen zu einem der an-
gefiihrten Qualifikationsniveaus (siche dazu
www.qualifikationsregister.at).

Das NQR-Gesetz enthilt als wesentlichen
Baustein die Beschreibung der entsprechenden
Lernergebnisse eines Qualifikationsprozesses
auf dem jeweiligen Niveau. Die Lernergebnisse
werden in den Dimensionen Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Kompetenz (!) erfasst.

Im Sinne der Umsetzung bzw. Beriicksichti-
gung der Vorgaben des Nationalen Qualifika-
tionsrahmens wurden bereits eine Vielzahl von
Qualifikationen, die im OBH erworben werden
konnen, lernergebnisorientiert beschrieben.

Ein vollstindig beschriebenes Lernergeb-
nis stellt klar, was jemand nach einer Aus-
bildungsphase weif§ (Kenntnisse), kann
(Fertigkeiten) und in der Lage ist zu tun
(Kompetenz). Kompetenz in diesem Zusam-
menhang driickt den Grad der Selbststin-
digkeit eines Arbeitsvollzuges aus.

Diese klare Beschreibung macht es dann
einfach, einen Antrag auf Anrechnung ei-
nes bereits vorhandenen Lernergebnisses zu
priifen und nachvollziehbar zu entscheiden.
Dies ist dann moglich, wenn der Antrag
entsprechend detailliert die vorhandenen
Lernergebnisse nachweist.

Uberschriften sind nicht ausreichend. So
konnen sich hinter der Uberschrift einer
Lehrveranstaltung , Konfliktmanagement®
die unterschiedlichsten Lernergebnisse ver-
bergen, die einander nicht einmal dhnlich
sind und daher auch nicht angerechnet wer-
den kénnen.

Antrige um Anerkennung und Anrechnung
von Vorwissen sind daher ebenfalls mit den
nachgewiesenen Lernergebnissen zu unter-
mauern. Naturgemifl ist es schwierig, fiir eine
militdrische Qualifikation — beispielgsweise Ja-
gergruppenkommandant oder Kommandant
einer Aufklirungskompanie — entsprechend
zivile Vorkenntnisse geltend zu machen.

Hier werden sich Antriige vor allem auf die
allgemeinen, insbesondere personlichkeits-
bildenden Lernergebnisse — Fithrungsverhal-
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ten, Prisentationstechniken, etc. — beschrinken
oder Teile betreffen, die im Zivilbereich (fast)
ident erworben werden konnen. Das betrifft
etwa den Umgang mit handelsiiblichem Gerit
(beispielsweise Motorsige) oder Kenntnisse im
I'T-Bereich.

Wenn Lernergebnisse geltend gemacht werden,
die nicht durch ein Zeugnis einer Bildungsin-
stitution nachgewiesen werden, so ist die qua-
lifikationsanbietende Stelle dazu angehalten,
das tatsichliche Vorhandensein dieser Lerner-
gebnisse durch das Ablegen einer Arbeitsprobe
oder Priiffung zu priifen und in weiterer Folge
zu bestitigen.

Anrechnung und Anerkennung von Vorwissen
ist prinzipiell eine Aufgabe und Zustindigkeit
der qualifikationsanbietenden Institution, bei
der giese angestrebte Qualifikation erworben
werden soll. Es sei denn, eine gesetzliche Rege-
lung legt eine generelle Anerkennung fest. Dies
ist beispielsweise beim Zugang zu einem Univer-
sititsstudium oder beim Fiihrerschein der Fall.

Der im OBH erworbene Heeresfithrerschein
kann bei der zustindigen zivilen Behorde auf
den zivilen Fiihrerschein ohne weitere Priifungen
umgeschrieben werden. Dies bedeutet natiirlich,
dass im OBH die zivilen Qualititsstandards nicht
unterschritten werden diirfen.

Das Beispiel mit dem Heeresfiihrerschein
verweist auf das noch grofle Entwicklungs-
feld der Anerkennung einer Qualifikation
des OBH durch zivile Organisationen, seien
es Bildungsanbieter oder Arbeitgeber. Erste
wesentliche Schritte wurden gesetzt mit der
Auflistung von Qualifikationen, die durch
die Wirtschaft anerkannt werden (siche dazu
www.bundesheer.at/miliz/index.shtml).

An der Heeresunteroffiziersakademie ~ star-
tet nach Abschluss der Projektphase noch im
Herbst mit Jinner 2018 ein Pilotprozess in Zu-
sammenarbeit mit dem WIFI Oberésterreich.
Ziel ist es, dass die Fithrungskompetenz mili-
tirischer Zugs- oder Gruppenkommandanten
ausgehend vom Referenzmodell des abgeschlos-
senen Stabsunteroffizierslehrgangs (StbUOLG)
Miliz auf Basis einer sogenannten ,Qualifizier-
ten Fithrungskraft® gemiff OVE/ONORM EN
ISO/IEC 17024 zivil zertifiziert werden kann.

Im Offiziersbereich werden Uberlegungen ge-
startet, die absolvierte Ausbildung im Manage-
mentbereich (verstirkt) zu verankern und damit
zu einer problemloseren Anerkennung zu fiih-
ren. Werkzeuge, die im Bologna Prozess einge-
setzt und erprobt sind, wiren hier etwa die Aus-
weisung von ECTS-Punkten oder das Ausstellen
einer éualiﬁkationsbestéitigung in Form eines
Diploma Supplements.

Bgdr Mag. phil. Franz Edelmann, AusbA



Wehrdienst und Pensionsversicherung

Aligemeines

Aufgabe der Pensionsversicherung ist die fi-
nanzielle Absicherung des Versicherten und
dessen Angehérigen durch Pensionsleistun-
gen im Alter oder nach krankheitsbeding-
tem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben.

Die Pensionsleistung soll annihernd das
durch die Pensionierung wegfallende Er-
werbseinkommen ersetzen und somit den
Lebensunterhalt sicherstellen.

Die Finanzierung der Pensionsleistungen
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
erfolgt in Form des Umlageverfahrens.
Dies bedeutet, dass die ausgezahlten Pen-
sionen grofiteils durch die Beitragszahlun-
gen der Erwerbstitigen finanziert werden.

Fiir die Leistungserbringung ist jener Pen-
sionsversicherungstriger zustindig, bei
dem in den letzten 15 Jahren vor dem
Stichtag die meisten Versicherungsmonate
erworben wurden.

Grundsitzlich gilt das harmonisierte Pensi-
onssystem aufgrund des seit 1. Janner 2005

eltenden Allgemeinen Pensionsgesetzes
%APG) fiir alle z%rauen und Minner, die ab
dem 1. Janner 1955 geboren wurden.

Innerhalb dieser Personengruppe ist zu
unterscheiden in Personen, die ab 1. Jin-
ner 2005 erstmals pensionsversichert sind
— fiir sie gelten ausschliefllich die Bestim-
mungen des neuen harmonisierten Pensi-
onsrechtes — und in Personen, die vor dem
1. Jinner 2005 bereits mindestens einen
Versicherungsmonat erworben haben —
fiir sie gilt ein Mischsystem aus Alt- und
Neurecht, nach dem die Pensionshohe mit
Parallelrechnung festzustellen ist.

Regelpensionsalter

Das Regelpensionsalter nach dem APG
sieht einen Pensionsantritt fiir Frauen mit
sechzig Jahren und fiir Manner mit fiinf-
undsechzig Jahren vor.

Ab dem Jahr 2024 wird das Pensionsalter
fiir Frauen jihrlich um ein halbes Jahr an-
'ehoben, sodass ab dem Jahr 2033 auch

tir Frauen das fiinfundsechzigste Lebens-
jahr als Regelpensionsalter gilt.

Fiir weibliche Beamte gilt wie bisher das
fiinfundsechzigste Lebensjahr weiter. Die
Mindestversicﬁerungszeit am Stichtag be-
trigt 180 Versicherungsmonate, von denen
mindestens 84 Monate auf Grund einer
Erwerbstitigkeit erworben wurden.

Pensionskonto

Fiir alle Minner und Frauen, die ab dem
1. Jinner 1955 geboren wurden, wird ein
fiktives Pensionskonto eingerichtet. Auf
diesem Pensionskonto werden die Bei-
tragsgrundlagen fiir alle Versicherungszei-
ten eines Erwerbslebens ausgewiesen.

Es werden die auf Basis der jihrlichen
Beitragsgrundlagen erworbenen Pensions-
anwartschaften eingetragen. Der Konto-
prozentsatz betrigt 1,78%. Die Gesamt-
gutschrift wird jihrlich aufgewertet.

Die Kontofiihrung erfolgt durch den leis-
tungszustindigen Pensionsversicherungs-
trager.

Fiir jedes Kalenderjahr sind zu erfassen:

* die Beitragsgrundlagensumme fiir Zeiten
einer pflichtversicherten Erwerbstitigkeit,

¢ die Beitragsgrundlagensumme fiir Zeiten
der Pflichtversicherung in der Pensions-
versicherung, fiir WC]C%IC der Bund bzw.
das Bundesministerium fiir Landesvertei-
digung und Sport Beitrige zu zahlen hat
(z.B. wegen Wochengeld, Prisenzdienst,
Ausbildungsdienst, Zivildienst etc.),

e die Beitraﬁsgrundlagensumme fiir Zeiten
der freiwilligen Versicherung,

* die im betreffenden Kalenderjahr erwor-
bene Gutschrift sowie

¢ die Gesamtgutschrift.

Auf Verlangen der versicherten Person hat
der zustindige Pensionsversicherungstriger
die fuir diese Person kontenmiflig erfassten
Daten rechtsunverbindlich in Form einer
Kontomitteilung bekannt zu geben.

Diese enthilt die vorher erwihnten zu
erfassenden Summen und Zeiten sowie
einen fiktiven Pensionswert, der unter der
Annahme, dass das Regelpensionsalter be-
reits erreicht wire, ermittelt wurde.

Die Berechnung der APG-Pension durch
das Pensionskonto unterscheidet sich de
facto nicht von der bisherigen ASVG-
Pension, wie sie durch die Reform 2004
vorgesehen wurde.

Die Berechnung kommt einer lebenslan-
gen Durchrechnung gleich, und fiir jedes
Versicherungsjahr erhilt man vergleichs-
weise 1,78 Steigerungspunkte.

Fiir achtzig Prozent des durchschnittlichen
Lebenseinkommens bendtigt man daher
funfundvierzig Versicherungsjahre.

" info

Im Unterschied zum ASVG sieht das APG
jedoch bei den Versicherungszeiten kei-
ne Unterscheidung zwischen Ersatz- und
Beitragszeiten mehr vor. Ersatzzeiten, wie
zum éeis iel Prisenzdienstzeiten, werden
im ASV& nicht durchgerechnet, jedoch
erhilt bzw. erhielt man hiefiir auch Steige-
rungspunkte, wodurch sie zu einer hohe-
ren Pensionsleistung fithren bzw. fithreen.

Im APG werden (ASVG-)Ersatzzeiten ei-
ner Bewertung unterzogen, mit welcher
sie bei der Pensionsberechnung direkt be-
riicksichtigt werden. Die Kontofiithrung
beginnt mit jenem Kalenderjahr, in dem
erstmals ein pensionsversicherungspflich-
tiges Arbeitsverhiltnis begriindet wird
bzw. wurde.

Dies bedeutet, dass auch vor dem 1. Jin-
ner 2005 erworbene Versicherungszeiten
auf dem neuem Pensionskonto aufschei-
nen werden.

Korridorpension

Ein vorzeitiger Pensionsantritt ist auch in
Zukunft méglich. Die sogenannte Korri-
dorpension ermdglicht diesen ab Vollen-
dung des zweiundsechzigsten Lebensjahres
und bei Vorliegen von mindestens 474
Versicherungsmonaten bei Stichtag im Jahr
2016 bzw. von mindestens 480 Versiche-
rungsmonaten bei Stichtag im Jahr 2017.

Fiir Frauen kommt die Korridorpension
vorerst nicht zur Anwendung, da ihr Re-
gelpensionsalter noch bis zum Jahr 2028
unter zweiundsechzig Jahren liegt. Wer
die Korridorpension in Anspruch nimmt,
muss allerdings Abschlige in der Hohe
von 5,1 Prozent der Pensionsleistung fiir je
zwolf Monate des fritheren Pensionsantrit-
tes in Kauf nehmen.

Bei Verbleiben im Berufsleben iiber das
funfundsechzigste Lebensjahr hinaus wird
ein Zuschla§ %

tr maximal drei Jahre von
4,2 Prozent fiir je zwdlf Monate gewihrt.
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Zu einem Wegfall der Korridorpension
kommt es, wenn wihrend des Pensionsbe-
zuges eine pensionsversicherungspflichtige
Erwerbstitigkeit aufgenommen wird, auf
sonstige Weise die monatliche Geringfii-
gigkeitsgrenze iiberschritten wird etc.

Eine weitere Pensionsart, welche einen frii-
heren Pensionsantritt ermdgliche, ist die
Schwerarbeitspension.

Hiefiir miissen mindestens 540 Versiche-
rungsmonate und davon mindestens 120
Schwerarbeitsmo-nate innerhalb der letz-
ten 240 Kalendermonate vor dem Stichtag
vorliegen.

Das Pensionsanfallsalter verringert sich
fiir je vier Schwerarbeitsmonate um einen
Monat. Das sechzigste Lebensjahr darf je-
doch nicht unterscﬁritten werden.

Weiters darf zum Stichtag keine pensions-
versicherungspflichtige — Erwerbstitigkeit
bzw. die Uberschreitung der monatlichen
Geringfiigigkeitsgrenze etc. vorliegen.

Fiir Personen, die ab 1. Jinner 1955 ge-
boren sind, gelten fiir den Erwerb von
Versicherungszeiten ab 1. Jinner 2005 die
Bestimmungen des Allgemeinen Pensions-
esetzes (APG). Versicherungszeiten sind
ﬁie Basis fiir das Entstehen eines Pensions-
anspruches und fiir die Pensionshéhe.

Es sind dies Zeiten der Pflichtversiche-
rung in der Pensionsversicherung nach
dem ASVG, GSVG, FSVG und BSVG auf
Grund einer Erwerbstitigkeit, Zeiten einer
freiwilligen Versicherung in der Pensions-
versicherung nach dem ASVG, GSVG,
FSVG und BSVG sowie Zeiten der Teil-
pflichtversicherung in der Pensionsversi-
cherung, fiir die der Bund, das Bundes-
ministerium fiir Landesvertei-digung und
Sport, das Arbeitsmarktservice oder ein 6f-
fentlicher Fonds Beitrige zu zahlen hat (bis
Ablauf des 31. Dezember 2004 wurden

diese Zeiten als Ersatzzeiten erworben).

Fiir Personen, die ab dem 1. Jinner 1955
eboren sind und die bereits vor dem 1.
iinner 2005 versichert waren, ergibt sich
der Pensionswert aus der sogenannten

,Parallelrechnung®: Zuerst kommt es zur

Ermittlung der Leistung nach dem APG
fur die gesamte Versicl%erungszeit, unter
der Annahme, dass das Neurecht seit Ver-
sicherungsbeginn gegolten hitte (APG-
Pension).

Dann erfolgt die Ermittlung der Leistung
nach dem gltrecht fiir die gesamte Versi-
cherungszeit, unter der Annahme, dass das
Altrecht bis zum Pensionsbeginn weiterge-
golten hitte (Alt-Pension).

Die beiden Pensionen werden im Verhilt-
nis der Versicherungszeiten vor und nach
1. Janner 2005 aufgeteilt.

Personen, die Prisenz- oder Ausbildungs-
dienst leisten, sind in der gesetzlichen Pen-
sionsversicherung pflichtversichert, sofern
sie nicht nach anderen Bundesgesetzen
pensionsversichert sind.

Als monatliche Beitragsgrundlage gilt ein
Betrag von 1.776,70 Euro (Stand 2017).
Die %ensionsbeitri e in der Hohe von
22,8 Prozent dieser %eitragsgrundlage sind
vom Bund zu tragen.

Auf Grund der neuen Pensionsreform gel-
ten Zeiten des ab 1. Jinner 2005 geleisteten
Prisenz- oder Ausbildungsdienstes in der
Pensionsversicherung als Versicherungszei-
ten. Davor geleistete Prisenz- oder Ausbil-
dungsdienstzeiten gelten als Ersatzzeiten.

Fiir alle ehemaligen Ersatzzeiten wie zum
Beispiel Prisenz- und Ausbildungsdienst-
zeiten wird eine fiktive Beitragsgrundlage
herangezogen und es werden dafiir auch
vom Bund Beitrige geleistet.

Diese fiktive Beitragsgrundlage wird jahr-
lich mit dem Aufwertungsfaktor erhéht.

Die Schwerarbeitspension wurde mit In-
Kraft-Treten des neuen Pensionsrechts
geschaffen. Sie gilt grundsitzlich fir Ver-
sicherte, die iiber eine bestimmte Dauer
unter psychisch und physisch besonders
belastenden Bedingungen Schwerarbeit
geleistet haben, und soll diesen Personen
einen Pensionsantritt vor Erreichung des
Regelpensionsalters erméglichen.

Die Schwerarbeitspension kann frithestens
mit Vollendung ci)es 60. Lebensjahres in
Anspruch genommen werden, wenn min-
destens 540 Versicherungsmonate erwor-
ben wurden, wobei innerhalb der letzten
240 Monate mindestens 120 Schwerar-
beitsmonate vorliegen miissen.

Bei Pensionsantritt vor dem 65. Lebens-
jahr erfolgt ein Abschlag von 1,8 Prozent
fur je zwolf Monate der Pensionsleistung.
Aufgrund der Verordnung der Bundesre-
gierung iiber besonders belastende Berufs-
tatigkeiten gelten als Schwerarbeit auch
Titigkeiten mit erhohter Gefihrdung, bei
denen das tatsichliche regelmifiige Risiko
fiir Leib und Leben im Einsatz die Grenze
von allgemein akzeptierter Gefahr in er-
heblichem Ausmaf tbersteigt.
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Als solche gelten Titigkeiten von Soldaten
wihrend eines Auslandseinsatzes nach dem
KSE-BVG, sofern der Anteil des Aufden-
dienstes im Rahmen des Auslandseinsatzes
mindestens der Hilfte ihrer monatlichen
Dienstzeit entspricht.

Die vorzeitige Alterspension bei besonders
langer Versicherungsdauer — umgangs-
sprachlich Hacklerregelung genannt — er-
moglicht weiblichen ASV%}— ersicherten,
die bis zum 31. Dezember 1959 geboren
wurden, einen Pensionsantritt mit dem
57. Lebensjahr und minnlichen ASVG-
Versicherten und minnlichen und weibli-
chen Beamten, die bis zum 31. Dezember
1953 geboren wurden, einen Pensionsan-
trict mit dem 60. Lebensjahr.

Es sind dafiir grundsitzlich 540 Beitrags-
monate Voraussetzung (fiir Frauen teilwei-
se Ausnahmen abgestuft nach Geburts-
jahrgingen). Als Beitragsmonate galten bis
Mitte 2017 u.a. auch bis zu 30 Ersatzmo-
nate fiir Zeiten des Prisenz- und Ausbil-
dungsdienstes.

Wesentlich bei der Hacklerregelung war
also, dass dabei die Unterscheidung des
alten Pensionsrechtes zwischen Beitrags-
und Ersatzzeiten noch eine Rolle spiel-
te. Jedoch werden alle ab dem 1. Jinner
2005 erworbenen Versicherungszeiten als
Beitragszeiten fiir die Hacklerregelung zur
Giinze beriicksichtigt.

Somit fanden nach der bis Mitte 2017 gel-
tenden Rechtslage die vor dem 1. Jinner
2005 erworbenen Zeiten des Prisenz- oder
Ausbildungsdienstes als Ersatzzeiten nur
bis maximal 30 Monate Beriicksichtigung.
Bei der Beriicksichtigung der Ersatzzeiten
mit der 30-Monate-Grenze waren dariiber
hinausgehende Zeiten fiir die Anrechnung
fiir die Hacklerregelung verloren, was eine
massive Ungleichbehandlung von vielen
Soldaten darstellte, die vor dem 1. Jinner
2005 Zeiten des Prisenz- oder Ausbildungs-
dienstes iiber 30 Monate (zB als ehemalige
Zeitsoldaten mit jahrelangen VerpﬂicE
tungsdauern bzw. bei mehrjihrigen Aus-
landseinsatzprisenzdiensten) erworben hat-
ten und diese aufgrund der Decke-lung nicht
als Voraussetzungen fiir die Sonderform der
vorzeitigen Alterspension bei besonders lan-
ger Versicherungsdauer (Hacklerregelung)
geltend machen konnten.

Durch die nunmehr im Juli 2017 in Kraft
§etretenc Anderung des BDG 1979 und

er entsprechenden sozialversicherungs-
rechtlichen Vorschriften wie u.a. ASVG
und GSVG kam es zum von den Betrof-

fenen jahrelang geforderten Wegfall der
30-Monate-Deckelung hinsichelich der
Anrechnung von Prisenzdienstzeiten auf
die vorzeitigen Alterspensionen.

Somit wird den erwihnten Personen, wel-
che die so genannte  Hacklerregelung“ in
Anspruch nehmen wollen, ihre Titigkeit
beim Bundesheer zur Ginze angerechnet,
was eine massive Verbesserung fir den Zu-
gang zur vorzeitigen Alterspension darstellt.

Mag. Christoph Ulrich, DiszBW



Am 20. Jinner 2013 fand eine Volksbefra-

ung zum zukiinftigen Rekrutierungssystem
ses Osterreichischen Bundesheeres statt. Mit
einer deutlichen Mehrheit sprach sich die
Bevélkerung fiir die Beibehaltung der allge-
meinen Wehrpflicht aus.

Von politischer Seite wurde darauthin eine
regierungsiibergreifende Arbeitsgruppe ein-
gesetzt, die ein Konzept fiir eine Reform des
Wehrdienstes zu erargeiten hatte. In ihrem
,Bericht zur Reform des Wehrdienstes“ kam
die Arbeitsgruppe zu dem Ergebnis, dass ,,jun-
ge wehrpflichtige Staatsbiirger sich oft nur in
geringem Mafle mit dem z%undeshcer iden-
tifizieren. Wissen und Verstindnis beziiglich
Sinn und Zweck der Wehrpflicht sowie des

esetzlichen Auftrages des Bundesheeres sind
Eei den stellungspflichtigen Staatsbiirgern
unzureichend (vgl. BMLVS ,Bericht zur Re-
form des Wehrdienstes®, Seite 59).

Als zweckmiflige Mafinahmen empfahl die
Kommission unter anderem die Verbesse-
rung der Qualitit der politischen Bildung
wihrend des Grundweﬁrdienstes, auch in
den Bereichen Diversitit, interkulturelle
Kompetenz und Staatsbiirgerkunde sowie
die Verbesserung der sicherheits- und wehr-

politischen Ausbildung (Ibid, Seite 63f).

Bereits im Jahr 2008 wurde deswegen im In-
stitut fiir Human- und Sozialwissenschaften
(IHSW) an der Landesverteidigungsakade-
mie eine Vorstudie zur Frage einer allfilligen
Neuimplementierung der (wehr) olitiscﬁen
(Aus)Bildung durchgefiihrt. AufP rund der
Studienergebnisse wurde ein Forscghungspro-
jeke initiiert, das zum Ziel hatte, mittels einer
Befragung eine Bestandsanalyse iiber die poli-
tische Bildung durchzufiihren, die Adressaten
der politischen Bildung herauszufiltern und
eine ebenenbezogene Zuordnung von Aus-
bildungsinhalten vorzunehmen (giese Studie
wurde in der Schriftenreihe der Landesver-
teidigungsakademie unter dem Band 2/2012
von Christian Krammer verdffentlicht).

Konsequenz des Forschungsprojektes war
in einem ersten Ansatz, neue Stundenbilder
zur politischen Bildung zu erstellen. Adressa-
ten dieser Stundenbilder waren und sind die
Grundwehrdiener. Diese Stundenbilder wur-
den im November 2013 verfiigt. Sie umfassen
die Themen ,,Grundwerte®, ,Demokratie und
Staat®, ,Neutralitit“, ,Solidaritit und Bei-
standsverpflichtung®, ,UNO-NATO-OSZE",
,Bedrohungsszenarien und Aufgaben des
Bundesheeres, , Truppenbeteiligungen Os-
terreichs“ sowie als Doppelstunde das Thema
,Nationalsozialismus*.

Um diese Informationen nicht nur der Trup-
pe bereitzustellen, werden diese iiber die
Homepage des OBH (hier sind sie im ,,drop®
Sichcrﬁcitspolitik — politische Bildung im
Heer verfiigbar) auch einer breiteren Offent-
lichkeit zur Verfligung gestellt.

Damit die Stundenbilder auf dem neuesten
Stand gehalten werden, unterliegen sie einer
halbjahrlichen Uberarbeitung. Dariiber hin-
aus werden aus aktuellem Anlass und/oder
als Hintergrundinformation  sogenannte
»Wehrpolitische Informationen erstellt und
verfii, lgar emacht, die auf gleicher Weise
verdffentlicht werden. Sie dienen iiber die

Stundenbilder hinaus als Zusatzinformation,
unterliegen jedoch nicht einem Verinde-
rungsdienst.

Das 2015 neu aufgestellte Zentrum fiir men-
schenorientierte Fithrung und Wehrpolitik
an der Landesverteidigungsakademie und
hier das Referat IT Wehrpolitik, staats- und
Wehrpolitische Bildung und Zielgruppenbe-
treuung ist nunmehr zustindig f%r Sie ope-
rative Umsetzung der Staats- und wehrpoli-
tischen Bildung.

Nach Vorgabe und Genehmigung der Abtei-
lung fiir menschenorientierte Fithrung und
Weﬁrpolitik (MWE) soll die Erarbeitung
von einschligigen Richdlinien, Grundsitzen,
Schwerpunktprogrammen und konkreten
Unterrichtsmaterialien erfolgen (vgl. Punkt
3 ,Zustindigkeit“ des neuen Erlasses zur
olitischen Bildung im Bundesheeres GZ
8949647 MEW/2017(1)).

Die Aufgabe der staats- und wehrpolitischen
Bildung im OBH ist es, die staats-, regie-
rungs- und ressortpolitischen sowie militér-
strategischen Ziele zu verdeutlichen. Damit
soll der Sinn des Bundesheeres im Rahmen
der umfassenden Sicherheitsvorsorge und
die Notwendigkeit des Dienstes fiir Frieden,
Freiheit, Recht und Sicherheit besser ver-
standen und anerkannt werden (Ibid, Punkt
2 ,Zielsetzung®).

Diese Sinnvermittlung ist gerade durch die
Verinderungen der sicherheitspolitischen
Situation Osterreichs (der voriibergehende
Wegfall des Ost-West Antagonismus, Beitritt
Osterreichs zur Europi-ischen Union, neue
hybride Bedrohungen, (Cyber)Terrorismus,
Migration etc.) vielschichtiger ge-worden.
Umso wichtiger ist es daher, die Umsetzung
der politischen Bildung mit all ihren Facet-
ten in einer Hand zu haben.

Durch die Bildung des Zentrums entstehen
nun zumindest zwei Synergieeffekte: Erstens
liegt sowohl die angewandte Forschung im
Bereich der Wehrpolitik als auch die ent-
sprechende Ausbildung des qualifizierten
achpersonals, das sind Informationsoffiziere
und Kommunikationstrainer, in einer Hand.
Zweitens besteht die Moglichkeit einer refe-
ratsiibergreifenden Zusammenarbeit, wenn es
um neue Herausforderung fiir wehrpolitische
Bildung geht. Als Beispiele sollen hier die
schon im Reformbericht erwihnte Diversitit
oder die interkulturelle Kompetenz dienen.

Wie sieht nun die Zukunft der Wehapolitik bzw.
der staats- und wehrpolitischen Bildung aus?

Derzeit wird in einer Arbeitsgruppe die Aus-
bildung des qualifizierten Fachpersonals im
Bereich der qKommunikationstrainerausbil—
dung und der Fithrungsverhaltensausbildung
evaluiert, um méglicﬁe Synergieeffekte he-
rauszuarbeiten. Im genannten Bericht zur
Reform des Wehrdienstes wird neben der Er-
héhung der Anzahl der Informationsoffiziere
auch eine Qualititsverbesserung verlangt.

Dem Rechnung tragend, wird gegenwirtig
im Referat II an einem Curriculum fiir den
Lehrgang fiir Informationsoffiziersanwirter

carbeitet. Damit soll sichergestellt werden,
ﬁass neben der vermittelten Methodenkom-
petenz im Bereich der Kommunikation auch
cine entsprechende Fachkompetenz im si-
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cherheitspolitischen Wissen erreicht wird.
Ebenso wurde das Ausbildungsangebot fiir
das qualifizierte Fachpersonal aufgestockt.

Weitere ,wehrpolitische Informationen®
werden kontinuierlich und anlassbezogen er-
arbeitet, die auch in die Fortbildung §er In-
formationsofhiziere eingespeist werden sollen.
Als Beispiel hierzu sei die gerade im Geneh-
migungsverfahren befindliche wehrpolitische
Inf%rmation »~EU-Ratsprisidentschaft® er-
wihnt, mit der die Informationsoffiziere auf
die im zweiten Halbjahr 2018 stattfindende
osterreichische Ratsprisidentschaft inhaltlich
vorbereitet werden sollen.

Dariiber hinaus ist die Schaffung einer neuen
Lelektronischen WPol-Mappe® angedacht,
die tiber das Lernprogramm SITOS Six ver-
fiigbar gemacht werden soll. Wesentlicher
Vorteil dieses Zugangs ist es, dass neben dem
Kaderpersonal auch alle Wehrpflichtigen im
Milizstand iiber das Stammportal Zugang zu
diesem Lernprogramm haben.

In der WPol-Mappe sollen alle relevanten
Grundlagendokumente, Unterrichte sowie
Zusatz-  und Hintergrundinformationen
vorhanden sein, um dem wehrpolitisch In-
teressierten eine umfassende ,Datenbank®
benutzerfreundlich zur Verfligung zu stellen.

Alle diese MafSnahmen sollen letztendlich
zur ,Sinnvermittlung des Berufsvollzuges®
beitragen. Denn wie allen bekannt sein
miisste: Wenn wir — das Bundesheer — keine
(wehr)politische Bildung durchfithren, dann

fithrt sie niemand durch!

ObstdhmfD Mag. Dietmar Pfarr, M.A.
LVAKIZMFW
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Taschenbticher

TRUPPENDIENST

zum Bestellen

Bestellkarte fur Wehrpflichtige

Band 1:

Band 5:
Band 7:
Band 9:
Band 16:
Band 17A:
Band 18:
Band 19:

Band 22:
Band 24:

Band 26:
Band 33:

Band 34:

Band 35:

Band 36:

Band 39:

Band 40:

Band 41:
Band 43:

Band 45:

Band 46:

TD-TB:

TD-TB:

TD-TB:
TD-HB:

TD-TB

TD-TB
TD-HB
TD-HB

TD-HB
TD-HB
TD-TB
TD-TB

TD-TB

D

TD-HB
TD-HB

Humanitits-, Kriegs- und Neutralitétsrecht sowie
Kulturgiiterschutz — Leitfaden durch das Vélker-
recht fiir die Truppe (1991) EUR 8,10
Gelandekunde (1991 - 4. Aufl.) EUR 8,10

Der Erste Weltkrieg (1981) EUR 10,30
Kartenkunde (2001 - 5. Aufl.) EUR 33,
Gefechtsbeispiele aus dem Zweiten Weltkrieg
(1971) EUR 10,30

Elektronische Kampffiihrung 1 (2003) EUR 25,-
Ausbildungspraxis (1990) EUR 10,30

Geschichte des europiischen Kriegswesens (1)
(1972) EUR 7,40

Die Nachkriegszeit 1918 - 1922 (1973) EUR 9,80
Geschichte des europaischen Kriegswesens (I1)
(1974) EUR 9,80

Partisanenkampf am Balkan (1987) EUR 9,80
Allgemeiner Stabsdienst - Ein Beitrag zur Organi-
sationskultur (1997) EUR 13,-

Fremde Heere - Die Streitkrafte der Staaten des
Nahen Ostens und Nordafrikas

A: Staaten und Streitkrafte (1994) EUR 26,10

B: Regionale Organisationen, Konflikte und

deren Ursachen (1995) EUR 21,20
C: Waffen und Gerat I (1995) EUR 17,90
D: Waffen und Gerat I (1995) EUR 10,60
Fiihrungs- und Organisationslehre | - Methodisches
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