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INFORMATION

MINISTERRAPPORT

ALLGEMEINES

Nach § 11 der Verordnung der Bundesre-
gierung Uber die Allgemeinen Dienstvor-
schriften flr das Bundesheer [ADV] steht
Soldaten (nach § 2 ADV: Angehdrige des
Prasenzstandes des Bundesheeres] das
Recht zu, persanliche Wdnsche mundlich
ader schriftlich einzubringen.

Die Wunsche sind zu begriinden und sind
mundlich von Offizieren bei ihrem unmit-
telbaren Vargesetzten in einer personlichen
Aussprache oder bei dem von diesem Vor-
gesetzten nach § 15 Abs. 1 ADV allenfalls
abzuhaltenden Rapport bzw. von den ubri-
gen Saoldaten bei ihrem Einheitskomman-
danten in einer personlichen Aussprache
oder beim Rapport vorzubringen.

Winsche sind vom Vorgesetzten, bei dem
sie varzubringen bzw. an den sie zu rich-
ten waren, nach sorgfaltiger Prifung un-
ter Bedachtnahme auf die ihm obliegende
Flirsorgepflicht ohne unnétigen Verzug zu
erledigen.

Fallt die Erledigung eines Wunsches nicht
in seinen Wirkungshereich, so hat der Vor-
gesetzte den Wunsch unverzlglich an die
ihrem Wirkungshereich nach zur Erledigung
berufene Stelle weiterzuleiten. Zu weiterge-
leiteten Wiinschen ist Stellung zu nehmen.
Wird ein Wunsch nicht beflirwortet, so ist
dies zu begrunden.

RAPPORT

Den Rapport und die persénliche Ausspra-
che betreffend regelt § 15 ADV. Zur Erledi-
gung vaon Angelegenheiten, die mundliche
Erérterungen oder persanliche Erhebungen
erfordern, sowie zur Entgegennahme van
Wunschen oder Beschwerden bei jeder Ein-
heit ist in der Regel van Mantag his Freitag
taglich, bei jedem héheren Kommando fall-
weise, ein Rapport abzuhalten.

Die Meldung wichtiger Vorfalle oder die
Erledigung dringender Angelegenheiten
ist nicht an den Rapport gebunden. Ange-
legenheiten, die sich nicht fur eine allge-
meine Erdrterung eignen, sind vom Varge-
setzten in einer persénlichen Aussprache
zu behandeln.

Jeder Soldat ist berechtigt, personliche An-
gelegenheiten, wie etwa Wunsche und Be-
schwerden, statt beim Rapport im Rahmen
einer personlichen Aussprache vorzubrin-
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gen. Ein Vorgesetzter, der um eine person-
liche Aussprache ersucht wird, hat diese zu
ermaglichen, sobald es der Dienst zulasst.

MINISTERRAPPORT

Unabhangig von § 11 ADV wird durch die
nunmehr aktualisierte Regelung in Verlaut-
barungsblatt | Nr. 47/2020 die Moglichkeit
eines Ministerrapportes fur alle Angehéri-
gen des Prasenzstandes, der Heeresverwal-
tung oder flir Bedienstete der Zentralstelle
in gleicher Weise eraffnet.

Jedes von einem Angeharigen des Prasenz-
standes, der Heeresverwaltung oder von
Bediensteten der Zentralstelle vorgetrage-
ne Anliegen ist vom zustandigen Vorgesetz-
ten ohne unnétigen Aufschub zu erledigen.
Fallt die Erledigung des Anliegens nicht in
seinen Wirkungsbereich, so hat dieser Vor-
gesetzte dieses Anliegen sofort an die flr
die Erledigung zustandige Stelle weiterzu-
leiten, die diese Erledigung unverzlglich
durchzuflihren hat.

Ist dem vorgebrachten Anliegen vom zu-
standigen Vorgesetzten bzw. der zustan-
digen Dienststelle (dem Kommando] nicht
oder nur zum Teil entsprochen warden, ist
jeder Ressortangehorige befugt, das Anlie-
gen jenem Vorgesetzten vorzutragen, der
dem zur Erledigung Zustandigen unmittel-
bar Ubergeordnet ist.

Ist dem vorgebrachten Anliegen auch von
diesem Vorgesetzten nicht oder nur zum
Teil entsprochen waorden, besteht die Mog-
lichkeit, das Anliegen im Wege des Minister-
rapportes der Frau Bundesministerin durch
personliche Varsprache varzutragen.

Das Ansuchen auf Bewilligung des Minister-
rapportes ist dem Kahinett der Bundesmi-
nisterin & Generalsekretariat mit allen Stel-
lungnahmen der Zwischenvorgesetzten auf
dem Dienstweg schriftlich varzulegen.

Die Vorgesetzten bzw. Zwischenvorgesetz-
ten haben in ihren Stellungnahmen anzu-
fuhren, warum dem Anliegen nicht oder nur
zum Teil entsprochen werden konnte. Ge-
gehbenenfalls sind diesen Stellungnahmen
allfallige Unterlagen Uber ein nach den Be-
stimmungen der §§ 11 ff ADV durchgefthr-
tes Verfahren anzuschlieen.

Ergibt die vom Kahinett der Bundesminis-
terin & Generalsekretariat unter allfalliger
Mitbefassung der zustandigen Fachabtei-

lung durchgefiihrte Prufung, dass die Vor-
aussetzungen flr die Bewilligung des Minis-
terrapportes vorliegen, 1adt das Kahinett der
Bundesministerin & Generalsekretariat den
Rappartwerber schriftlich zum Ministerrap-
port ein.

Der Ministerrapport soll nicht dem Vorbrin-
gen von Beschwerden dienen und hat sich
auf den angegebenen Grund zu beschran-
ken; die Erwahnung zusatzlicher Grinde ist
unzulassig.

Auf die Bewilligung des Ministerrapportes
besteht kein Rechtsanspruch. Die Einla-
dung wird daher inshesondere dann nicht
erfolgen, wenn auf Grund der dem Kabinett
der Bundesministerin & Generalsekretariat
vorliegenden Informationen der Sachver-
halt derart eindeutig ist, dass auch eine
personliche Vorsprache im Rahmen des Mi-
nisterrapportes eine Erledigung des Anlie-
gens durch die Frau Bundesministerin nicht
erwarten lasst. In diesem Fall wird der Rap-
portwerber von der zustandigen Fachabtei-
lung entsprechend verstandigt.

MinR Mag. Christoph Ulrich, DiszZBW



"GEMEINSAM EURGPA

WIEDER STARK MACHEN"

Unter diesem Leitmotiv strebt der deutsche
Ratsvarsitz (www.eu20.de] folgende sechs
Ziele an:

« die dauerhafte Uberwindung der
COVID-19-Pandemie und die
wirtschaftliche Erholung;

= ein starkeres und innovativeres Europa;

= ein gerechtes Europa;

= ein nachhaltiges Europa;

= ein Europa der Sicherheit und der
gemeinsamen Werte;

= ein starkes Europa in der Welt.

VORGABEN AUS DEM NEUEN
18-MONATE-PROGRAMM

Das aktuelle Trio-Ratsprogramm wurde von
Deutschland, Portugal und Slowenien sowie
dem Hohen Vertreter der Union flir die Au-
3en- und Sicherheitspolitik ausgearheitet.
Es soll eine mdaglichst reibungslose Uber-
gabe des Vaorsitzes von einem EU-Mitglied-
staat an den anderen durch eine Planung
fur 18 Maonate gewahrleisten und enthalt
diejenigen Themen, welche wahrend der
jeweiligen Vorsitze nach MafRgabe der Stra-
tegischen Agenda 2019 2024 zu administ-
rieren sein werden.

KERNAUSSAGEN IM ZUSAM-
MENHANG MIT DEM LEITMOTIV

= Forderung der Zusammenarbeit/Einigkeit
unter den Mitgliedstaaten in Hinblick auf
die Bewaltigung von COVID-19. Erreicht
werden soll dies durch die

- Eindd@mmung der CORONA-Pandemie,

- Starkung der Resilienz Europas,

- Stlitzung einer robusten und nachhalti-
gen Erholung im Einklang mit aktuellen
Entwicklungen und auf der Grundlage
gewannener Erfahrungen mit Blick auf
die Zukunft des europaischen Krisenma-
nagements und Bevolkerungsschutzes;

= Der Mehrjahrige Finanzrahmen fur die

Jahre 2021 2027 hat ein wesentliches

Instrument zur Unterstuitzung einer nach-

haltigen Erholung zu sein. Zusammen mit

einem wirtschaftlichen Erholungsfonds
soll dieser Mehrjahrige Finanzrahmen die
in Europa erforderlichen anspruchsvollen

Lésungen voranbringen;

Erhaltung eines gerechten und sozialen

Europas bei gleichzeitiger weltweiter

Forderung europaischer Interessen und

Werte. Erreicht werden soll dies durch die

Forderung

- des sozialen Zusammenhalts,

- der Rechtsstaatlichkeit,

- von Gleichberechtigung und Men-
schenrechten sowie

- gesellschaftlicher Verantwortung von
Unternehmen unter Einbeziehung der
wahrend der aktuellen Pandemie ge-
machten Erfahrungen;

Gewahrleistung eines transparenten und

europaweiten digitalen Wandels unter

Wahrung der Menschenrechte und des

Blrger-Schutzes vor boswilligen Aktivita-

ten im Internet z.B. durch Falschinforma-

tionen. Erreicht werden soll dies durch die

Erzielung von Fortschritten

- beider Digitalisierung im Bildungshereich,

- in der Forschung sowie

- im Finanz- und Gesundheitswesen vor-
rangig mittels Starkung/Erhaltung der
digitalen Souveranitat in Hinblick auf
die Digitalisierung und die klinstliche
Intelligenz als zuklnftige Schlussel-
technologie,

- bei der aktiven Gestaltung der Zukunft
der Arbeit, auch in Hinblick auf die Digi-
talisierung und Verstarkung der Bemu-
hungen darum, die Europaische Saule
sozialer Rechte umzusetzen;

INFORMATION

= Entwicklung umfassender, dauerhafter
und krisenfester Losungen im Bereich der
Migration. Erreicht werden soll dies durch
verstarkte Mafnahmen gegen
- die illegale Migration und den Men-

schenhandel bei gleichzeitiger Be-
kampfung der Grundursachen von
Flucht und Vertreibung;

= Weitere Forderung der technologischen

und industriellen Souveranitat Europas

sowie eines resilienten und wetthewerbs-
fahigen Binnenmarktes. Erreicht werden
soll dies durch die

- Sicherstellung einer wirksamen und
gerechten Umsetzung,

- Anwendung und Geltendmachung der
Binnenmarktregeln - dazu gehdren
einheitliche Wetthewerbshedingungen
sowie eine gerechte und wirksame Be-
steuerung, ebenso die Verstarkung des
Kampfes gegen die Geldwasche bzw.
die Férderung eines offenen, ehrgeizi-
gen, gerechten, nachhaltigen und re-
gelbasierten Handels;

Starkung der industriellen Wettbewerbs-

fahigkeit in Europa und Sicherstellung ei-

nes stahilen Investitionsumfelds fur klei-

ne und mittlere Unternehmen. Erreicht

werden soll dies durch

- eine Definition strategischer Wert-
schopfungsketten,

- Industrien und wichtige Vorhahen van
gemeinsamem europaischen Interesse
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INFORMATION

samt einer Vertiefung der Wirtschafts-
und Wahrungsunion sowie

- zusatzlich noch durch eine Unterstlt-
zung des Finanzsektors heim Uber-
gang in das digitale Zeitalter;

= Investitionen in einen innovativen, nach-
haltigen und intelligenten wirtschaftli-
chen Wandel, der alle Regionen umfasst.

Erreicht werden soll dies durch die

- Starkung deren Wettbewerhsfahigkeit,

- Schaffung eines klimaneutralen und
griinen Europas sowie

- Verwirklichung der 17 Ziele fir nachhal-
tige Entwicklung und der Zielsetzungen
des europaischen ,green deal”;

= Forderung europaischer Werte auf inter-
nationaler Ebene gemeinsam mit dem

Hohen Vertreter der Union fur die Aufden-

und Sicherheitspalitik. Erreicht werden

soll dies durch die

- FortfUhrung des Erweiterungsprozes-
ses in Hinhlick auf den Westhalkan,

- Durchftihrung einer ehrgeizigen Nach-
barschaftspolitik nach Osten und Su-
den bzw. einer Starkung der Zusam-
menarbeit mit Afrika,

- Pflege Beziehungen
und weitere Begutachtung der europa-
ischen Verteidigungspalitik sowie der
verteidigungspolitischen Beziehungen.

internationaler

GASP-/GSVP-WEITER-
ENTWICKLUNG

Leitgedanke flr den Bereich ,Sicherheit und

Verteidigung” ist ein starkes Europa in der

Welt. Als Grundvoraussetzungen daflr gelten

Resilienz und entsprechende ,ability to act”.

Daher soll die GASP/GSVP dahingehend

ausgebaut werden, die EU-Handlungsfahig-

keit in zuklnftigen Krisen zu starken. Kon-

kret heif3t das:

= erstmals wird auf europaischer Ebene eine
Bedrohungsanalyse aufgestellt werden,
mittels des sogenannten ,Strategischen
Kompasses” wird der GSVP eine gemein-
same strategische Richtung gegeben;

= die bestehende EU-NATO-Kooperation wird
intensiviert/fokussiert, insbesondere auf
dem Gehiet der ,Militarischen Mabilitat”;

= in Form des ,European Medical Com-
mand” als Nukleus wird die Zusammen-
arbeit der Streitkrafte-Sanitatsdienste
forciert - dabei ist sowohl ein EU/SSZ- als
auch ein NATO-FNC-Praojekt geplant;

= die Militarische Planungs- und Fuhrungs-
fahigkeit und die Strategische Fahig-
keitsplanung werden verbessert;

|| Bundesministerium
| der Verteidigung

= die jeweiligen Cyber- und Digitalkompe-
tenzen von EU und Mitgliedstaaten im
Verteidigungsbereich werden gestarkt.

THEMATISCHE ZUSAMMEN-
ARBEIT ZWISCHEN DEM
BMLV UND DEM BMVG

Abseits aller hilateraler Fachkontakte konn-
te das BMLV dem BMVg zur Bewaltigung
der anfallenden Prasidentschaftsaufgaben
mehrfach ausfuhrliche inhaltliche/organi-
satorische Hinweise aus der ressorteigenen
Projektorganisation EU-18 [im Zeitraum
2017 - 2019) geben.

So kam beispielsweise eine deutsche De-
legation noch vor dem Beginn des Oster-
reichischen Ratsvorsitzes nach Wien, um
sich Uber den damaligen Vorbereitungs-
stand zu informieren und daraus Schllsse
fur die eigene Aufbau- und Ablaufregelung
zu ziehen.

Rechtliche Erfahrungen nach Abschluss der
heimischen Prasidentschaft, vor allem Uber
die vom BMLV/MVB erfolgte RAG ,Friends-
of Precidency”-Leitung zum militaraffinen
Legislativdossier ,Europaischer Verteidi-
gungsfonds®, konnten vom BMLV/FLeg den
zustandigen Juristen des BMVg vorjahrig
mitgeteilt werden.

Beim Treffen von Bundesministerin Mag.
Klaudia Tanner mit ihrer Amtskollegin
Mag. Annegret Kramp-Karrenbauer am
14. Juli 2020 in Berlin wurde auch Uber
die Schwerpunkte der kammenden infor-
mellen/férmlichen EU-Verteidigungsmi-

nister-Tagungen gesprochen, die (lagebe-
dingt] in Berlin, Brussel oder virtuell mittels
VTC stattfinden sallen.

AUSBLICK

Alle mit der Prasidentschaftsagenda Be-
fassten sind sich einig, dass der deutsche
EU-Ratsvorsitz - trotz bekannter Inhalte
des oben vorerwahnten ,Pflichtprogramms”
- ein gehoriges Ausmaf an ,Flexibilitat” un-
ter Beweis zu stellen haben wird.

Diese Anforderung kann sich beispielsweise
aus vorher nicht so beurteilten Globaltrend-
entwicklungen oder dem weiterhin unge-
|6sten kiinftigen Verhaltnis der EU zu UK er-
geben und bedarf im Einzelfall besonnener
Politik-Entscheidungen nach entsprechen-
der fachlicher Beratung.

MinR Mag. Christoph MOSER, stv Ltr FLeg
(dzt. Ref Ltr KBM&GS/BMLVY]

Bilder: BMVg/Steve Eibe



AUSBILDUNG

KADERANWARTERAUSBILDUNG

UBERBLICK

Die Kaderanwarteraushildung (KAAush]
ist eine Weiterhildung zur Erlangung und
Auslbung einer Berufs- oder Milizkader-
funktion.

Zum Einstieg in die KAAusb sind allgemeine
Voraussetzungen sowie eine entsprechen-
de schulische oder berufliche Vorbildung
erforderlich. Details dazu kénnen Sie den
Durchfthrungsbestimmungen  Uber die
KAAush entnehmen.

Die KAAusb ist eine ,Schlisselqualifikation”
fur eine Vielzahl von beruflichen Tatigkeiten
beim Osterreichischen Bundesheer.

Die Aushildung dauert funktionsabhangig 12
his 18 Monate und beginnt jeweils Anfang
September oder Marz eines Jahres.

Die KAAush kann im Rahmen eines Aushil-
dungsdienstes oder als Militarperson auf
Zeit (MZ] absolviert werden. Der monatliche
Verdienst als MZ betragt z. B. in der KAAush
2 derzeit monatlich 1.646,34 Euro netto.

AUBILDUNGSGANG

Die KAAusb wird seit September 2016 ange-

boten und besteht aus der

= KAAush 1 (soldatische Grundbefahigun-
gen), die anstatt des Grundwehrdienstes
absolviert werden kann, und danach un-
mittelbar anschlief3end

= KAAush 2 (spezifische Waffengattungs-
ausbildung oder Weiterbildung zu einer
Fachfunktion].
Die KAAusb 1 und 2 dauern jeweils zir-
ka sechs Monate. Die KAAusb 2 wird mit
einer Dienstprufung abgeschlossen, die
zur Aufnahme in ein zeitlich befristetes
Dienstverhaltnis und/oder zur Fortset-
zung der Weiterbildung berechtigt.

Weiterfuhrend erfolgt zum Beispiel
= die KAAusb 3/Miliz (Qualifizierung zum
Ausbilder] Uber einen Fernlehrgang und

eine zweiwdchige Aushildungspraxis und/
oder eine modulare Aushildung zum Miliz-
offizier oder

= die KAAush 3/BUO (dienstrechtliche Aus-
hildung fur Berufsunteroffiziere] oder

= der Bachelor-Studiengang mit der Trup-
penoffiziersaushildung zum Berufsoffizier.

Im Ergebnis haben hisher insgesamt

3.552 die KAAusb 1, davan

3.095 die KAAusb 2, davon

1.524 die KAAusb 3/BUG,

467 die KAAusb 3/Miliz und

213 Personen das Auswahlverfahren fur
den Studiengang zum Berufsoffizier posi-
tiv absolviert.

Mittlerweile sind

508 als Berufsunteroffizier,

1.511 Unteroffiziere als MZ und

1.200 Chargen, ebenfalls als MZ,

tatig oder befinden sich noch in der KAAusbh
oder einer weiterfihrenden Ausbildung zum
Berufsoffizier.

2069 Persaonen sind in einer
Milizverwendung tatig.

Davon haben

1020 die KAAush 1, davon

557 die KAAush 2, davon

374 die KAAush 3/Miliz und davon
381 Personen die Aushildungspraxis
positiv absolviert.

Zirka 80 Maturanten davon absolvieren
derzeit Aushildungselemente der Weiterbil-
dung zum Milizoffizier.

In Milizfunktion mit Elementen der KAAusb
befinden sich

176 Rekruten,

501 Gefreite,

581 Karporale,

186 Zugsfuhrer,

449 Wachtmeister,

87 Oberwachtmeister und

89 Leutnante.

ABSCHLIESSENDE
BEMERKUNGEN

Weiterfihrende Informationen zur Kaderan-
warteraushildung sind der Zeitschrift Miliz
Info, Ausgabe 2/2020 oder der Homepage
des HPA bzw. der HUAk zu entnehmen.
Persanen in Milizverwendung, die bisher die
Kaderanwarteraushildung zum Milizunterof-
fizier nicht abschlieRen konnten, kénnen die-
se ab dem Jahr 2021 im Rahmen der neuen,
modularen Ausbildung zum Milizunteroffi-
zier abschlief3en.

Die Redaktion



AUSBILDUNG

NEUE DIENSTVORSCHRIFTEN

DVBH

"GESCHUTZTES
MEHRZWECKFAHRZEUG
(GMF) HUSAR UND SEINE
BESATZUNG"

VersNr. 7610-10172-1019

Diese DVBH enthalt die allgemein gultigen
Bestimmungen Uber die Besatzung, Be-
waffnung, Ausriistung und Ausstattung des
GMF HUSAR.

Die Kenntnis dieser DVBH ist flr die Be-
satzung zur Nutzung des GMF HUSAR
zwingend erforderlich. Das geschuitzte
Mehrzweckfahrzeug (GMF] HUSAR deckt
aufgrund seiner Konfiguration, Leistungs-
fahigkeit und Ausstattung wesentliche
Erfordernisse (z.B. Schutz, Beweglichkeit,
Wirkung) ah, die sich fir Krafte des OBH in
Einsatzen ergeben.

Des Weiteren ist vertiefendes Wissen Uber
das GMF HUSAR bzw. tber die elektrisch

fernbedienbare Waffenstation (EFWS] den
zutreffenden TDVBH zu entnehmen.

DVBH

"KORPERAUSBILDUNG TEIL I,
ALLGEMEINE GRUNDLAGEN"
VersNr. 7610-10402-0819

Diese DVBH enthalt alle allgemeinen
Grundlagen der Kérperausbildung. Es wer-
den das Aushildungssystem, der Aushil-
dungsbetrieb und die Aufgaben des Lei-
tenden beschrieben.

Der Bogen dieser DVBH zieht sich auch
durch praktische Inhalte, Fachkrafte flir
Kérperaushildung his hin zur Beurteilung
der kérperlichen Leistungsfahigkeit.

Mit der Ausgabe der DVBH wurde gleich-
zeitig die gleichlautende DVBH (zE), VersNr.
7610-10402-0907, aufRer Kraft gesetzt.
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DVBH

»SCHIESSEN MIT
HANDFEUERWAFFEN UND
MASCHINENGEWEHREN"

VersNr. 7610-10406-1019

Diese DVBH regelt die SchiefRaushildung,
das Scharfschiefden sowie die Anwendung
der Schusswaffen zu Einsatzzwecken flr
Pistole, Maschinenpistole, Sturmgeweh-
re Uber Flinten his zum Maschinengewehr
(ausgenommen Bardwaffen).

Die Ausbildungsleiter und Leiter von Scharf-
schiefden sollen von dieser DVBH bei der
Planung und Burchfthrung von Schul- und
GefechtsschieRen unterstutzt werden.

Mit der Ausgabe der DVBH wurde gleichzei-
tig die gleichnamige DVBH ,Schiefden mit
Handfeuerwaffen und Maschinengeweh-
ren”, VersNr. 7610-10406-1007, aufder Kraft
gesetzt.

DVBH

~ALLGEMEINER
EXERZIERDIENST"

VersNr. 7610-10004-1019

Diese DVBH legt jene militarischen Farmen
fest, welche im Dienst unerlasslich sind und
beim Auftreten von Soldaten in der Offent-
lichkeit erwartet werden.

Des Weiteren enthalt die AED, unter ande-
rem, die "Geoffnete Ordnung”, "Geschlos-
sene Ordnung”, Wendungen, Sammel- und
Marschformen, das Wach- und Fahrzeug-
exerzieren und den militarischen Gruf3.

Mit der Ausgabe der DVBH wurde gleich-
zeitig die die DVBH ,Allgemeiner Exerzier-
dienst” VersNr. 7610-10004-0997, aufer
Kraft gesetzt.

DVBH (zE]

»TACTICAL COMMUNICATION
NETWORK (TCN]) PLANUNG
UND EINSATZ VERSION 1.0”
Ohne Versorgungsnummer

Diese DVBH (zE] richtet sich an das Fach-
personal der IKT-Truppe, die Stabsoffiziere
und Kemmandanten aller Flihrungsebenen,
die in das TCN eingebunden sein werden.
Diese DVBH (zE] wird nur elektronisch be-
reitgestellt und erst als Version 2.0 gedruckt
erscheinen.

Die DVBH sind in elektronischer Form im
Intranet (Vorschriftenrahmenplan) und im
Internet Uber die Lernplattform SITOS-Six
bereitgestellt.

ADir Roman Busich, Vor



EINSATZBESOLDUNG

Die Bedrohung durch COVID-19 hat weltweit
die Staaten und deren Regierungen vor gro-
3e Herausforderungen gestellt, sodass sich
die politische Fiihrung Osterreichs wahrend
des Lockdown gezwungen sah, Krafte des
Bundesheeres zur Bewaltigung der Krise
mabil zu machen.

Einen wesentlichen Anteil der aufgehote-
nen Soldaten stellten dabei erstmals in der
2. Republik Wehrpflichtige des Milizstandes
dar, welche zum Einsatzprasenzdienst ein-
berufen wurden.

In Einem stellt sich damit die Frage der Besol-
dung der eingesetzten Soldaten und warum
diese, wie dies im Einsatz augenscheinlich
wurde, ganzlich unterschiedlich ausfallt.

In diesem Zusammenhang ist darauf hin-
zuweisen, dass das Bundesheer in Entspre-
chung des Auftrages des Verfassungsge-
setzgebers nach den Grundsatzen eines
Milizsystems mit einem kleinen Anteil ste-
henden Heeres und einem gréfderen Anteil
an mobilzumachenden Wehrpflichtigen ein-
gerichtet ist.

Fir Berufssoldatinnen und -soldaten er-
folgt dabei die Besoldung nach den jewei-
ligen dienstrechtlichen Normen im Rahmen
ihrer ausgelbten Erwerbstatigkeit. Jene
fur Wehrpflichtige, die eben nicht in einem
Dienstverhaltnis zum Ressort stehen, nach
heeresgebuhrenrechtlichen
Rahmen ihrer Erfullung der gesetzlichen
Verpflichtung, dem Staat gerade in Notzei-
ten als Prasenzdienstleistender zur Verfu-
gung zu stehen.

Normen im

HINTERGRUNDE

Das Heeresgehuhrengesetz 2001 (HGG
2001), BGBI. I Nr. 31/2001 in der Fassung
des BGBI. 102/2019, welches in seiner Ur-
fassung auf das Jahr 1956 zurlickgeht,
stellt die rechtliche Basis der Besoldung al-
ler prasenz- und aushildungsdienstleisten-
den Personen im Bundesheer dar.

Ziel dieses Gesetzes ist eine umfassende
Daseinsvorsorge dieses Personenkreises
fur die Zeit der Wehrdienstleistung.

Die Besoldung selbst, die wegen der negati-
ven Erfahrungen der Einsatzprasenzdienst-
leistenden nun in Kritik geraten ist, stellt hier
jedoch nur einen Teilaspekt der aufgrund
dieses Gesetzes zustehenden Leistungen

dar und wird etwa durch Anspriliche auf Un-
terbringung und Verpflegung oder Leistun-
gen im Krankheitsfall oder bei Verunfallung
und weitere Leistungen erganzt.

Bei der Besoldung nach dem HGG 2001 ist
generell zu beachten, dass Dienstleistun-
gen, die Wehrpflichtige oder Frauen freiwil-
lig leisten konnen gegen(ber jenen, die im
Rahmen der allgemeinen Wehrpflicht vaon
den Rechtsunterworfenen geleistet werden
mussen, stets besser entlohnt werden.

Der Arbeitgeber Bundesheer steht hier in
Kankurrenz zu zivilen Arbeitgebern und muss
daher bei Freiwilligkeit entsprechend den Ge-
setzmaRigkeiten des freien Marktes Anreize
fur die Erbringung dieser Dienstleistungen im
Bundesheer und damit am Staat schaffen.
Dieses Prinzip zeigt sich etwa im Vergleich
Grundwehrdienst zu Ausbildungsdienst,
aber auch im Vergleich Einsatzprasenz-
dienst zu einer freiwilligen Waffentbung.
Wahrend also bei der Entlohnung von Ein-
satzprasenzdienstleistenden gemafd dem
Willen des Gesetzgebers immer die blofde
Abgeltung des Verlustes zivilen Einkom-
mens und damit die Ermaéglichung der Bei-
behaltung eines im Zivilleben erreichten
Lebensstandards Uber die Prasenzdienst-
leistung hinaus im Vordergrund steht, muss
der Staat die Bereitschaft zur freiwilligen
Teilnahme an Assistenzeinsatzen durch
entsprechende Mafdnahmen wie etwa einer
héheren Besoldung erst gezielt férdern.
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Anzumerken ist hier auch, dass Frauen
nach dem Willen des Verfassungsgesetz-
gebers ihren Dienst im Bundesheer immer
auf absaolut freiwilliger Basis leisten und
sie daher von allen Prasenzdienstarten
ausgenommen sind, die verpflichtend zu
leisten waren.

Damit ergibt sich flr Frauen lediglich die
Maglichkeit der Teilnahme an einem Einsatz
des Bundesheeres auf Basis einer freiwil-
ligen Waffentibung und erklart sich damit
auch die dann immer zustehende hohere
Besoldung.

In den letzten Jahrzehnten wurde aufgrund
des notwendigen Personalbedarfs im da-
maligen Assistenzeinsatz im Burgenland
gerade um Wehrpflichtige, die im Zuge frei-
williger Waffenubungen die Prasenzkrafte
des Bundesheeres im Rahmen von Assis-
tenzleistungen entlasten und damit die
Reihen der in der Friedensorganisation zur
Verfugung stehenden Soldatinnen und Sol-
daten verstarken kdnnen, durch die héheren
gegenuber einer Ublichen freiwilligen Waf-
fenlibung erzielbaren lukrativeren Bezlge
gezielt gewarhen.

Die in diesem Zusammenhang geschaf-
fene Einsatzpramie sollte so schon in der
Vergangenheit den erforderlichen Anteil an
Milizkraften zwecks Entlastung der Solda-
tinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis
und Ermaglichung der Auftragserflllung
sicherstellen.
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HOHE DER BEZUGE

Konkret erhalt nun eine Persan, beispiels-
weise im Rang eines Wachtmeisters, mo-
natlich mindestens folgende Bezlge nach
dem HGG 2001; fur Frauen koammt dabei
wie bereits ausgefiihrt die Leistung des
Einsatzprasenzdienstes nicht in Betracht,
sodass sie jedenfalls eine freiwillige Waf-
fenubung leisten miissen:

g R R LU Einsatzprasenzdienst
mit Verwendung im AssE P

Stellen Iohnsteuerpflichtige Bezlge er-
halten hat [Arbeitgeber und Bundesheer]
verpflichtend - wird im darauffolgenden
Jahr die héchstindividuelle Steuerlast be-
rechnet, bei der sich jedoch aufgrund der
Prasenzdienstleistung und der dabei er-
haltenen Bezuge im Regelfall eine Nach-
zahlung ergibt.

Einsatzmonatsgeld 524,37 524,37

Dienstgradzulage Wm 126,04 126,04

Einsatzpramie fur Einsatz .

nach § 2 Abs. 1 lit. b LTS

Pauschalentschadigung

(brutto) 1.292,74 1.292,74

Bruttobezug 3.822,20 1.943,15

Lohnsteuer

Pauschalentschadigung 15240 15240

Nettobezug 3.669,80 1.790,75
Die Differenz der Bezlige zwischen diesen Zu den erwahnten Bezugsansprlichen

Personen ist dabei immer und ausschlief3-
lich auf die Einsatzpramie zurlickzufiih-
ren. Sie betragt fur einen Einsatz nach § 2
Abs. 1 lit. b oder ¢ WG 2001 fir Rekruten
und Chargen € 1.308,63, fur Unteroffiziere
€1.879,05 und fur Offiziere € 2.157,53.
Hinzu kommen in beiden Fallen noch zu-
treffendenfalls individuell eine Fahrtkos-
tenvergltung sowie der auf Antrag zuste-
hende, ebenfalls individuelle tatsachliche
Einkommensentgang (fruher Verdienst-
entgang].

Die allen zustehende und in der Tahelle be-
rlcksichtigte Pauschalentschadigung stellt
hierfUr nur eine Art Vorauszahlung dar, die
bei der Auszahlung des bescheidmaf3ig zu-
erkannten tatsachlichen Einkommsentgan-
ges wieder, weil bereits erhalten, in Abzug
gebracht wird.

Es ist auch zu beachten, dass Bezlige nach
dem HGG 2001 gemafR Einkommensteuer-
gesetz 1988 grundsatzlich steuerfrei sind.
Eine Ausnahme hierzu stellt allein der als
Einkommensentgang inklusive Pauschal-
entschadigung geleistete Besoldungsteil
dar. Fir diesen gilt zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung ein taglicher Freibetrag von € 20,-
und ein varlaufiger Steuersatz von 22%.

Im Wege der Arbeitnehmerveranlagung
- diese ist aufgrund der Tatsache, dass
eine Person in einem Jahr van mehreren

kamen fir den gegenstandlichen Assis-
tenzeinsatz die seitens der Frau Bundes-
Einsatzprasenzdienern
freiwillig gewahrte und ebenfalls steuerfreie
Anerkennungspramie, die gestaffelt nach
der Zeit der tatsachlichen Dienstleistung bis
zu € 1.001,- betrug.

Da auf eine Anerkennungspramie jedoch
kein Rechtsanspruch besteht, ist sie nicht
als fixer Besoldungshestandteil der durch
den Gesetzgeher vorgesehenen Einsatz-
besoldung nach dem HGG 2001, sondern
vielmehr als Anerkennung des Beitrages
der ,Miliz“ zur Krisenbewaltigung in diesem
ganz speziellen Einsatz zu sehen.

ministerin  allen

VERGLEICHE

Betrachtet man die Besoldung von Ein-
satzprasenzdienern ist hier jedenfalls auch
immer der Zusammenhang mit der Be-
soldung der aufderordentlichen Zivildiener
herzustellen, die ebenfalls ausschliefdlich
aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung
ihre Dienstleistung erbringen und deren
monatliche Entlohnung 2020 mit brut-
to € 1.829,34 bzw. netto € 1.676,94 - hier
fallt im Gegensatz zu Prasenzdienern keine
zusatzliche mit der Dienstgradzulage ver-
gleichbare Zulage an - eine mit Einsatz-
prasenzdienstleistenden vergleichbar hohe
Entlohnung erhalten.

Auchihnen wird darliber hinaus ihr aufgrund
der Dienstleistung erlittener individueller
Einkommensentgang entschadigt.
beiden Gruppen werden also in Anwendung

Diese

der derzeitigen Gesetzeslage ganz ahnlich
hoch besoldet.

Die unterschiedliche Besoldung unter Per-
sonen, die eine freiwillige Waffenlbung
oder einen Einsatzprasenzdienst leisten,
begrundet sich hingegen daher wie darge-
stellt in den unterschiedlichen Zwecken der
Rechtsgrundlage und Rahmenbedingungen
der jeweiligen Dienstleistung selbst und es
erscheinen so auch die durch den Gesetz-
geber geschaffenen unterschiedlichen Be-
soldungsregime grundsatzlich verstandlich
und erklarbar.

ABSCHLIESSENDE
BEMERKUNGEN

Bleibt damit die Frage, ob eine Besoldung der
LMiliz" im Einsatzprasenzdienst, die allein auf
die Entschadigung eines durch die Prasenz-
dienstleistung eintretenden Schadens beim
Gehalt abzielt, heute noch zeitgemafd ist.
Nicht auf3er Acht lassen darf man in diesem
Zusammenhang keinesfalls aber eine mog-
liche Intensitat eines Einsatzes hinsichtlich
seiner Dauer und der zur Krisenbewaltigung
aufgebotenen Personenanzahl.

Gerade in einer Krise - und dies hat die
COVID-19-Krise  ehenfalls
gezeigt - brechen dem Staat Steuerein-
nahmen ohne Vorwarnung weg. Ob es dem
Staat in einer derartigen Situation daher
maglich und zumutbar ist, Uber Entscha-
digungen verlorenen Einkommens hinaus
echte Verdienstmaglichkeiten fur von der
staatlichen Verpflichtung zur Dienstleistung

eindrucksvoll

an der Gemeinschaft erfasste Personen
zu eréffnen, sei dahingestellt und muss in
letzter Konsequenz durch Palitik und den
Gesetzgeher beantwortet werden, der hier
die notwendigen gesetzlichen Regelungen
zu schaffen hat.

Seitens des Bundesministeriums flr Landes-
verteidigung werden aber die besoldungs-
rechtlichen Aspekte des letztendlich nur
durch die Verstarkung durch die ,Miliz“ erfolg-
reich absolvierten Einsatzes noch einer einge-
henden Betrachtung zu unterziehen sein.

MinR Andreas Hdller, BA, PersA
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AUSBILDUNG

Von der Vermittlung zur Aneignung - didaktische Gedanken
am Beispiel der Logistikaushildung.

Bereits seit Anfang der 1980er-Jahre ist in
der Didaktik der Erwachsenenbildung ein
deutlicher Perspektivenwechsel bemerkbar.
Der deutsche Erziehungswissenschaftler
Horst SIEBERT bringt es in seinem Buch
,Didaktisches Handeln in der Erwachsenen-
hildung” auf den Punkt, wenn er sinngemaf
schreibt: ,Gegenstand der Didaktik im Kon-
text lebenslangen Lernens umfasst nicht
nur den Unterricht selbst, sondern vor allem
die Gestaltung von Lerngelegenheiten und
Lernumgebungen in Bildungseinrichtun-
gen, sowie die Unterstltzung individuellen,
selbstgesteuerten Lernens” Hier wird die
Verknupfung vaon didaktischem Handeln mit
autodidaktischem Lernen deutlich.

Die Zeit, wo Lernende mehr oder weniger
bequem den Ausfuhrungen der Lehrenden
im Frontalunterricht folgten, gehért der Ver-
gangenheit an. Der Trend geht eindeutig van
der herkémmlichen Vermittlungsdidaktik
hin zur ,,Kompetenzorientierten Aushildung”
(Aneignungsdidaktik].

Nicht mehr die frontal gestaltete Vermitt-
lung der in den Curricula festgeschriebenen
Lerninhalten steht im Mittelpunkt, sondern
die teilnehmer- und handlungsaorientierte
Aneignung des Wissens durch die Lehr-
gangsteilnehmer selbst.

Dies soll jedoch nicht bedeuten, dass flir die
lehrerzentrierte Stoffvermittlung im tradi-
tionellen Unterricht Uberhaupt kein Platz
mehr ist, vielmehr soll der Fokus darauf
gerichtet sein, den Lehrgangsteilnehmern
Mdglichkeiten der selbsttatigen und selb-
standigen Wissenserschliefiung und Wis-
sensaneignung zu vermitteln.

KOMPETENZORIENTIERTE
AUSBILDUNG AN DER HLOGS
- DIE RICHTUNG STIMMT

An der HLogS wird seit Jahren bei der Wis-
sensvermittiung auf innovative Lehr- und
Lernmethoden gesetzt. Dies bedarf u.a.
der Schaffung einer optimalen Lehr- und
Lernumgebung unter Einbindung digitaler
Medien und unter Berlcksichtigung geeig-
neter, moderner Aushildungsmethoden.

Die kompetenzorientierte Aushildung [An-
eignungsdidaktik] nimmt dabei einen be-
deutenden Stellenwert ein. Worum geht es
denn nun konkret bei diesem didaktischen
Modell?

Ganz global gesagt,
gangsteilnehmer lernen, sich Wissen und
Kénnen zunehmend eigenaktiv und selb-
standig anzueignen. Dabei werden Kom-
petenzen vermittelt, Lernsituationen selb-
standig zu organisieren und die Lernwege
selbst zu bestimmen.

Dies bedarf einer gezielten Begleitung, einer
konkreten Anleitung und Unterstitzung im
Lernprozess und die Schaffung entspre-
chender Rahmenbedingungen flr ein ef-
fektives, selbstandiges Lernen. Individuelle
Bedurfnisse bzw. das Vorwissen und die
Erfahrungen der Lernenden sind bei der Ge-
staltung dieser selbstgesteuerten Lernpro-
zesse zu berucksichtigen.

In solchen Selbstaneignungsprozessen
werden verstandlicherweise auch Fehler
gemacht oder Vorgangsweisen gewahlt,
die nicht auf Anhieb zum gewlinschten
Erfolg fUhren. Hier ist es wichtig, Maf3-
nahmen flir ein Fehlermanagement zu
schaffen damit Fehler mdglichst frihzei-
tig erkannt, diagnaostiziert und korrigiert
werden kénnen.

sollen die Lehr-

VON DER WISSENSVER-
MITTLUNG ZUR KOMPETENZ-
ANEIGNUNG

Von der Wissensvermittlung zur Kompetenz-
aneignung ist es allerdings ein langer Weg.
Eines vorweg, das alleinige Bereitstellen
van Informationen flr die Lernenden ist im
Sinne einer Kompetenzaneignung jedenfalls
zu wenig. Es bedarf der persénlichen Fa-
higkeiten zur Aneignung der angebotenen
Lerninhalte, also der Aneignungskompetenz
seitens der Lernenden.

Unter Kompetenz werden in diesem Zusam-
menhang jene Fertigkeiten und Fahigkeiten
verstanden, welche benotigt werden, um
neue, komplexe Herausforderungen selbst-
organisiert zu bewaltigen.

Der Erwerb von Kompetenzen basiert im
Wesentlichen auf eigene Erfahrungen und
kann nicht, wie Wissen, vermittelt werden.
Folgt man der Meinung der deutschen Ex-
perten flr kampetenzorientierte Lernsyste-
me, John Erpenbeck und Werner Sauter, so
erfolgt der Kompetenzerwerh in vier Stufen.
Die Stufe eins ware der Wissensaufbau/
Wissensvermittlung. In dieser Phase erfolgt
die individualisierte Aneignung des Wissens
durch Printmedien, Foren, Blogs, Videos,
Lernprogramme etc.

In der zweiten Phase wird das erworbene
Wissen durch Ubungen, Aufgaben, Grup-
penarbeiten etc. verarbeitet und dadurch
gesichert.

In einem dritten Schritt erfolgt der Wissens-
transfer in die Praxis. Dabei werden von den
Lernenden konkrete Problemstellungen in
realen Situationen oder Projekten gelost.
Dies kann via Wehinare, Livechats, Virtuelle
Klassenzimmer etc. erfolgen.

Erst im vierten Schritt erfolgt die Kompe-
tenzentwicklung und zwar durch die Arbeit
an realen Projekten oder durch den Erfah-
rungsaustausch in Gruppen.

Zur Unterstitzung der selbstgesteuerten,
eigenaktiven Lernprozesse nimmt der Ein-
satz digitaler Medien einen hohen Stellen-
wert ein.

DIGITALISIERUNG IM
LERNPROZESS

Die voranschreitende Digitalisierung hat in
den vergangenen Jahren alle gesellschaft-
lichen Handlungsfelder erfasst. Der Einsatz
digitaler Medien sowahl im Privatleben als
auch im beruflichen Umfeld ist selbstver-
standlich geworden.

Diese Entwicklung rund um die Digitalisie-
rung hat das 0BH in den unterschiedlichsten
Bereichen beeinflusst. Sei es im Einsatz, in
der Verwaltung, in der Militartechnik, im In-
formationsmanagement und in der Militar-
logistik (z.B. Kichenmanagement, Lagerhal-
tung, etc.) um nur einige zu nennen.
Insbesondere in der modernen Unterrichts-
praxis hat sich die Nutzung digitaler Medien
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AUSBILDUNG

deutlich erhoht. In den (medien-]didakti-
schen Diskussionen gilt es langst als unbe-
stritten, dass die Nutzung solcher Medien
den Lehr- und Lernprozess wirkungsvaoll
unterstitzen und einen Beitrag zur Optimie-
rung leisten kann.

Auch an der Heereslogistikschule (HLogS]
ist der Einsatz digitaler Medien in der Aus-,
Fort- und Weiterhildung langst nicht mehr
wegzudenken.

Den Begriff ,digitale Medien” zu definieren
ist gar nicht so einfach, zumal sich im Alltag
als auch in der einschlagigen Fachliteratur
immer wieder Synonyme und Uberschnei-
dungen finden. In einem weit gefassten
Uberbegriff kénnten darunter einerseits
elektronische Gerate die auf Computer-
technologien basieren [Laptops, Smartpho-
nes, Tablets etc.) und deren Anwendungen
verstanden werden, andererseits waren
darunter aber auch alle unterschiedlichen
Formen des computer- und internetbasier-
ten Lernens (E-Learning, Plattformen, etc.]
zu subsumieren.

Das OBH verfiigt seit Jahren (iber ein mo-
dernes, interaktives Lernmanagementsys-
tem mit dem man eine grofde Bandbreite
an Funktionen umsetzen kann. In der Folge
wird dieses Lernmanagementsystem (SI-
TOS six] kurz vorgestellt und anhand kan-
kreter Anwendungen naher erlautert.

FERNAUSBILDUNG UBER DAS
LERNMANAGEMENTSYSTEM
,SITOS SIX”

SITOS six wird an der HLogS sowchl flr
Blended-Learning-Unterrichte, die sowohl
Online- als auch Prasenzelemente enthal-
ten, als auch flr ,reine” Fernlehrgange ein-
gesetzt.

Diese Lern- und Informationsplattform ist
fur alle Bedienstete des OBHs einschlieRlich
der Angehérigen der ,Miliz* zuganglich. Der
Zugang fur die aktiven Ressortangehorigen
ist Uber das Stammportal (https://stamm-

portal.bmlv.gv.at] méglich.
Den Wehrpflichtigen des Milizstandes wer-

den die Zugangsdaten derzeit mit dem Ein-
berufungsbefehl zu einem Prasenzdienst
oder zu einem Lehrgang Ubermittelt und
kénnen Uber das offentliche Internet ein-
steigen.

Auch flr Ressortexterne, z.B. Angehori-
ge der Exekutive oder auslandische Lehr-
gangsteilnehmer, welche an militarischen
Aushildungen teilnehmen wird der Zugang
ermaglicht.
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FERNAUSBILDUNG BUNDESHEER

Neus Inhalte

Frel verfigbare Lernprogramme und Lemninhalte

Dienstvorschrifien fur das Bundesheer

Aligemeine Ausbildungsgrundiagen

Katalogauswahl im SITOS six

Die Angebote und Maglichkeiten auf die-
ser Plattform wurden in der Vergangenheit
sukzessive ausgebaut und erweitert. Ne-
ben allgemeinen Lernprogrammen kénnen
Uber einen Auswahlkatalog Dienstvorschrif-
ten, teilweise verpflichtende Belehrungen,
Handbucher oder allgemeine Ausbildungs-
grundlagen aufgerufen werden.

Natdrlich kénnen jede Menge Fernlehrgan-
ge Uber die bei den jeweiligen Akademien
bzw. Waffen- und Fachschulen gebucht
und absolviert werden. Zudem integriert die
Plattform zahlreiche weitere Funktionen wie
Chats, Foren oder Blogs.

Audio- oder Videokonferenzen sind ebenso
maglich wie die Bereitstellung unterschied-
lichster Testarten ([Multiple-Choice Tests,
Befragungen, etc.).

FERNAUSBILDUNG -
ADVANCED DISTRIBUTED
LEARNING (ADL)

An der HLogS werden allerdings auch ,reine”
Fernlehrgange bzw. Aktivitaten angeboten.
Beispielhaft werden das Refresherseminar flr
Allergenbeauftragte, oder der Lehrgang,Legal
English, welcher vorgestaffelt als Lehrgangs-
vorbereitung fur den Internationalen Contrac-
ting Course zu absolvieren ist, genannt.
Zudem werden die 360-Grad-Evaluierung der
Ausbildungseffektivitat an der HLogS [Befra-
gung der Lehrgangsteilnehmer, Vorgesetz-
ten, etc.) oder die periodischen Kaderbeleh-
rungen Uber Fernaushildung vorgenommen.

ERSTE SCHRITTE IM SITOS SIX

Um den Einstieg, insbesondere flr Externe,
zu erleichtern, kann Uber eine Katalogaus-
wahl eine genaue Anleitung in Form eines
Lernprogrammes ,,SITOS six-Anleitung” ge-
bucht und heruntergeladen werden.

ZUSAMMEN
STARKER

Uber diese Katalogauswahl werden auch die
einzelnen Waffen- oder Fachschulen, ge-
gliedert in Institute, erreicht. Zudem findet
sich darin eine Anleitung flr die Erstellung
van Lehrvideos flr Teletutaren.

BEREITSTELLUNG IM KATALOG
Die Institute stellen fur die einzelnen
Fachbereiche eine grofde Auswahl an
Lehrskripten bereit. Die Skripten werden
grundsatzlich fur 30 Tage freigeschalten
und kénnen jederzeit bei Bedarf neu ge-
bucht werden.

Eine tutorielle Begleitung findet hier nicht
statt. Einzelne, besonders gekennzeichne-
te, Teilbereiche sind jedoch zusatzlich mit
Tutorials und Lernprogrammen versehen.
Dabei kénnen zur Erleichterung im Lern-
prozess erlauternde Unterlagen und Beleh-
rungshbeilagen gedffnet werden.

INSTRUMENTE IM FERN-
LEHRGANG - EXEMPLARISCHE
DARSTELLUNG

Nach erfolgter Kursplatzzuweisung wird
dem Lehrgangsteilnehmer mittels Fremd-
buchung der Zugang zum Fernlehrgang
ermaglicht und die tutorielle Betreuung si-
chergestellt.

= Aufgaben

Der Tutor kann den Lehrgangsteilnehmern
konkrete Lernaufgaben, Fallbeispiele etc.
zur selbstandigen Bearbeitung bereitstel-
len. Diese haben die Mdglichkeit, inhaltliche
als auch methodische Fragen an den Tutor
zu richten.

= Blog-Funktion
Bei einem Blog kann der Tutor Beitrage ver-
fassen und diese flir die Lehrgangsteilneh-



mer bereitstellen. Diese beziehen sich auf
ein spezifisches Thema oder auch auf hau-
fig gestellte Fragen.

= Forum

Das Forum im SITOS six ist fur den Chat
zwischen den Lehrgangsteilnehmern und
den (Gast]Tutoren bzw. den Lehrpersonen
vorgesehen. Es kdnnen Fragen gestellt oder
Diskussionsthemen eréffnet werden, zu de-
nen alle anderen Lehrgangsteilnehmer oder
auch die Lehrpersonen Stellung nehmen
kénnen.

« Online (Uber)Prifungen

SITOS Six verfugt Gber ein umfangreiches
Testsystem zum Abwickeln von Online-
tests und Lernzielkontrollen oder Wo-
chenzieluberprifungen/-feststellungen
mit unterschiedlichen Varianten (von der
Multiple/Single-Choice-Auswahl Uber LU-
ckentext-Aufgaben, Drag & Drop-Aufgaben
his hin zur Mdoglichkeit eigene Antworten
zu formulieren); Das Tool dient auch der
Feststellung des eigenen Wissensstandes
(Selbsttest].

= Bereitstellenvon Lehr- und Lernmaterialien
Notwendige Lehr- und Lernunterlagen, Da-
teien, Prasentationen und themenspezifi-
sche Fachliteratur fiir den Lernprozess wer-
den in der Online-Bibliothek zur Verfligung
gestellt.

= Virtuelles Klassenzimmer

Das virtuelle Klassenzimmer hat sich im
Fernlehrgang bestens bewahrt. Es ermég-
licht die zeitgleiche, ortsunabhangige Ver-
mittlung von Lehrinhalten Gber das Internet.
An Vorlesungen (Livestreames) kann auch

PP OSTERREICHISCHES BUNDESHEER
B Hoomslosstischule
IR,

Versorgungseinrichtungen

Verpflegseinrichtungen erfolgen

Truppenkiichen (TrKi) Feldkiichen (FKii)

Regionalkiichen (RegKu) Feldkiichenboxen

Finalisierungskiichen (FinalKu)

» Die Verpflegsversorgung kann aus ortsfesten oder mobilen

ortsfeste *mobile
Verpflegseinrichtungen Verpflegseinrichtungen

Containerkichen (ContKa)

*Mobile {nicht ortsfeste) VpfIE sind . , kurzzeitig

(Lager, Lebensmitteltransport, Speisenausgabe)
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Der Universalbrenner besteht aus:

= Rahmen aus Stahlblech
= Lufttank

= Betriebsmitteltank

® Reinigungsventil

= Sicherheitsblock

= Steuerblock

= Brennereinrichtung

= Gaseinrichtung

= Zubehor

Der Universalbrenner

Feldkiiche 2000 (Universalbrenner) Vit PREIER, BE4
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Unterricht Grundlagen der Verpflegungsversorgung an der HLogS

via SMN (,Sicheres Militarnetz"] teilgenom-
men werden. Durch den Einsatz von Web-
cams oder VolP (Voice over IP] kann sowohl
eine Sicht-, Hor- und Sprechverbindung der
Beteiligten, als auch ein gemeinsames und
gleichzeitiges Bearbeiten von Dokumenten
ermdglicht werden. Die herausfordernde
Situation anlasslich der aktuellen Coro-
na-Krise hat deutlich gezeigt, wie wichtig es
ist, dass sowahl die Lehrenden als auch die
Lernenden den Umgang mit diesem digita-
len Medium beherrschen.

LOGISTIKAUSBILDUNG
WAHREND DER CORONA-KRISE

Die HLogS hat schon lange vor der Coro-
na-Krise das Lehrpersonal im Umgang mit
modernen Aushildungsmethoden ausge-
hildet. Dass sich diese umfassenden Schu-
lungsmafinahmen des Lehrpersonals be-
zahlt gemacht haben, zeigt sich nunmehr
bei der aktuellen Corona-Krise.

So kannten trotz erheblicher Corona-Ein-
schrankungen (Social Distancing) wichti-

A

Virtuelles Klassenzimmer - Unterricht Grundlagen der Verpflegungsversorgung

AUSBILDUNG

A v

ge Laufbahnaushildungen bzw. kritische
Fachbereiche (z.B. Aushildung der Kader-
anwarter ,Verpflegswesen” in der Lehr-
gruppe Ernahrung oder die Heeresfahrleh-
reraushildung am Institut Kraftfahrwesen)
in der theoretischen Wissensvermittlung
weitergefihrt werden.

ZUSAMMENFASSUNG

Eine moderne, zeitgemafie Aushildung hat
sich an den neuesten methodisch-didakti-
schen Erkenntnissen zu orientieren. Vor al-
lem in der Erwachsenenhildung gewinnt der
aneignungsdidaktische Ansatz, bei dem die
Eigenaktivitdt und das selbstorganisierte
Lernen im Mittelpunkt stehen, zunehmend
an Bedeutung.

Digitale Medien spielen dabei eine zentra-
le Rolle. Ziel muss es sein, das didaktische
Konzept der Aneignungsdidaktik mit digi-
talen Medien so zu verknlpfen, dass die
Lehrgangsteilnehmer in ihrem Lernprozess
bestmdglich unterstltzt werden kénnen.
Das Lernmanagementsystem SITOS six
begunstigt mit den zahlreichen Funktionen
das selbstgesteuerte, multimediale Lernen
und hat sich in der Fernaushildung inzwi-
schen bestens etabliert.

Die HLogS nutzt sehr intensiv die bereitge-
stellten digitalen Mdglichkeiten, um damit
die Lehrgangsteilnehmer zweckmafig und
zielflhrend auf die mannigfaltigen militar-
logistischen Einsatzaufgaben vorzubereiten.

OR Mag. Johannes Schlapschy, ObstdhmfD, HLogS
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INFORMATION

DIENST- ODER ARBEITSUNFALL

Der folgende Beitrag geht auf das Vorliegen eines Dienst- oder Arbeitsunfal-
les an der Dienst- oder Arbeitsstelle bei der Telearbeit bzw. im Homeoffice im
Zusammenhang mit COVID-19 ein.

ALLGEMEINES

Zur Eindammung der varherrschenden Co-
rona-Pandemie befanden bzw. befinden
sich viele Dienst- oder Arbeitnehmer/-innen
in Osterreich im sogenannten ,Homeoffice",
d.h. diese Personen verrichten ihre beruf-
liche Tatigkeit nach Mafdgabe verflgharer
Mdglichkeiten an ihrer Wohnadresse, wo-
bei es sich um keine zwischen Dienst- oder
Arbeitgeber und Dienst- oder Arbeitneh-
mer/-innen vereinbarte Telearbeit handelt.
Diese nicht ganzlich neuartige Arheitsform
erfreut sich nicht zuletzt auf Grund der bes-
seren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
immer grofderer Beliebtheit. Das zieht je-
doch auch in sozialversicherungsrechtli-
cher Hinsicht neue Aspekte, insbesondere
betreffend den Unfallversicherungsschutz,
bei einem dahei erlittenen Dienst- oder Ar-
beitsunfall nach sich.

GRUNDLEGENDE
BESTIMMUNGEN DER
UNFALLVERSICHERUNG

Die gesetzliche Unfallversicherung bietet
dem/der Dienst- oder Arbeitnehmer/-in
Schutz var dem Eintritt und den Folgen von
Dienst- oder Arbeitsunfallen sowie Berufs-
krankheiten und ist historisch als die Ablose
der Dienstgeberhaftpflicht zu sehen.

Die Mittel zur Bestreitung der Aufwendun-
gen in der Unfallversicherung werden aus-
schlieRlich durch Beitrage der Dienst- oder
Arbeitgeber aufgebracht,
gleichsam die ,Haftpflicht-Versicherung
der Beitragsleistenden im Rahmen der Vor-
sorge flr deren Beschaftigte darstellt.
Dienstnehmer/-innen  des
Dienstes (Beamte und Vertragshedienstete
ab dem 1. 1. 1999) sind hierbei nach den
Bestimmungen des Beamten-, Kranken-
und Unfallversicherungsgesetzes (B-KUVG)
pflichtversichert mit Leistungserbringung
durch die Versicherungsanstalt offentlich
Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau
(BVAEB).

Alle ubrigen Dienst- oder Arbeitnehmer/-in-
nen sind nach dem Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz [ASVG] pflichtversichert

sodass diese

4

offentlichen
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mit Leistungserbringung durch die Allge-
meine Unfallversicherungsanstalt [AUVA].

Nach der Legaldefinition des § 90 Abs. 1
B-KUVG und § 175 Abs. 1 ASVG liegt ein
Dienst- oder Arbeitsunfall vor, wenn sich
dieser im ortlichen, zeitlichen und ursach-
lichen Zusammenhang mit dem die Versi-

cherung begriindenden Dienst- oder Ar-

beitsverhaltnis ereignet, sodass man hier

auch vom ,geschltzten Lebensbereich” der
Erwerbstatigkeit spricht.

Erfolgt durch den Versicherungstrager die

Anerkennung als Dienst- oder Arbeitsunfall,

so kénnen geblhrende Versicherungsleis-

tungen wie z.B.

= Unfallheilbehandlung,

= berufliche und soziale Mafdnahmen der
Rehabilitation,

= Beistellung von Kérperersatzstlcken so-
wie orthopadischen Behelfen und ande-
ren Hilfsmitteln,

= Versehrtenrente und Versehrtengeld,

durch den Verungltckten oder

= Witwer- bzw. Witwenheihilfe,

= Teilersatz der Bestattungskasten und

= Hinterbliehenenrente

durch dessen Hinterhliebenen geltend ge-

macht werden.
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DIENST- ODER ARBEITSUN-
FALL AN DER DIENST- ODER
ARBEITSSTELLE

Es kann von einem Dienst- oder Arbeitsunfall
ausgegangen werden, wenn sich dieser im
ortlichen, zeitlichen und ursachlichen Zusam-
menhang mit der die Versicherung begrin-
denden Beschaftigung oder der geschltzten
Funktion (z.B. berufliche Schulung] ereignet.
Als Arbeitsort wird jener Ort gesehen, an
dem eine versicherte Tatigkeit verrichtet
wird, sodass sich ein Dienst- oder Arbeits-
unfall typischerweise nur im Betrieb des
Dienst- oder Arbeitgebers oder zumindest
an einem Ort ereignet, den der/die Dienst-
oder Arbeitnehmer/-in nicht selbstbe-
stimmt ausgewahlt (Dienstreise] bzw. auf
dessen Ausgestaltung dieser/diese zumin-
dest keinen Einfluss hat.
Gemaf3 § 90 Abs. 2 B-KUVG und § 175 Abs.
2 ASVG sind vom Unfallversicherungsschutz
auch nachstehende [Weg)Unfalle umfasst:
= der Weg zur oder von der Dienst- oder
Arbeitsstelle;
= der Weg von der Dienst- oder Arbeitsstel-
le oder Wohnung zu einer (zahnJmedizi-
nischen Untersuchungs- oder Behand-
lungsstelle [Arztweg) und anschliefend
der Weg zurtck;



= der Weg zur Verwahrung, Befdrderung,
Instandhaltung und Erneuerung von Ar-
beitsgeraten;

= der Weg bei Inanspruchnahme von
dienstlichen Berufsvertretungen;

= der Weg von der Dienst- oder Arbeits-
stelle zur Befriedigung lebenswichtiger
personlicher Bedurfnisse (z.B. Essensein-
nahme), das Bedurfnis selbst sowie der
Weg zurtick;

= der Weg von der Dienst- oder Arbeitsstel-
le zur Entgeltbehebung (Bankweg];

= der Weg zur oder von der Dienst- oder
Arbeitsstelle zur Begleitung eines Kindes
zur Kinderbetreuungseinrichtung/Schule.

DIENST- ODER ARBEITS-
UNFALL BEI DER TELEARBEIT
Hier verrichtet der Bedienstete regelmafiig
dienstliche Aufgaben in seiner Wohnung
oder einer von ihm selbst gewahlten, nicht
zu seiner Dienststelle gehérigen, Ortlich-
keit unter Einsatz der dafur erforderlichen
Informations- und Kommunikationstech-
nik. Dies bedarf einer schriftlichen Verein-
barung zwischen Dienst- oder Arbeitgeber
und Dienst- oder Arbeitnehmer/-in und
kann nicht einseitig durch den Vorgesetz-
ten angeordnet werden.

Der Unfallversicherungsschutz besteht hier
nur wahrend der tatsachlichen Leistungs-
erbringung und umfasst nur den daflir
Uberwiegend genutzten Ort/Raum (z.B. am
Schreibtisch in einer Ecke des Wohnzim-
mers oder am Esstisch].

Der Weg zu einem Ort zur Befriedigung le-
bensnotwendiger Bedurfnisse sowie das
Bedlrfnis selbst (wie die Essenszube-
reitung bzw. deren Einnahme sowie der
WC-Besuch] und der Weg in den Garten
wahrend einer Arbeitspause steht nicht
unter Unfallversicherungsschutz, da We-
gunfalle/lebensnotwendige Bedurfnisse
nur dann dem geschutzten Lebensbereich
angehéren, wenn sich diese aufderhalb der
Wohnung befinden. Bei der Telearbeit wer-
den diese Umstande dem privaten Bereich/
Umfeld zugeordnet.

DIENST- ODER ARBEITS-
UNFALL IM HOMEOFFICE IM
ZUSAMMENHANG MIT COVID-19

Im Zusammenhang mit dem 3. COVID-19-
Gesetz erfolgte die Erganzung der sozial-
versicherungsrechtlichen Bestimmungen
hinsichtlich der Legaldefinition des Dienst-
oder Arbeitsunfalles.

Sowohl dem § 90 B-KUVG als auch § 175
ASVG wurden nach dem Abs. 1 folgende Abs.
laund 1b eingefugt:

»(1a] Fur die Dauer von Masnahmen zur
Verhinderung der Verbreitung von COVID-19
nach dem COVID-19-Mafinahmengesetz,
BGBI. I Nr. 12/2020, sind Arbeitsunfdlle auch
Unfdlle, die sich im zeitlichen und ursdch-
lichen Zusammenhang mit der die Versi-
cherung begriindenden Beschdftigung am
Aufenthaltsort der versicherten Person [Ho-
meoffice] ereignen.

(1b] Der Aufenthaltsort der versicherten
Person [Homeoffice] gilt fir den Anwen-
dungsbereich dieses Bundesgesetzes als
Dienst- oder Arbeitsstdtte im Sinne des Abs
271, 2, 5 his 8 und 10 bzw. 5 bis 9"

Die Paragraphen traten rlickwirkend mit 11.
Marz 2020 in Kraft und sind auf jene Ver-
sicherungsfalle anzuwenden, die ab diesem
Zeitpunkt eingetreten sind.

Dartber hinaus treten genannte Bestim-
mungen spatestens mit Ablauf des 31. De-
zember 2020 aufder Kraft, wobei jedoch zu
beachten ist, dass diese nur fur die Dauer
der Mafdnahmenverhinderung nach dem
COVID-19-Mafinahmengesetz gelten. Soll-
ten diese schon vor Jahresende beendet
sein, dann ist die Sonderregel fur das Ho-
meoffice nicht mehr anwendbar.

INFORMATION

Daraus ableitbar kann daher festgestellt
werden, dass gemischt genutzte Raumlich-
keiten den wesentlich betrieblich genutz-
ten Raumlichkeiten gleichgestellt werden
sollen, womit auch die Verwirklichung von
Wohnungsgefahren” wahrend der Dienst-
oder Arbeitszeit und bei der Verrichtung
betriehlicher Tatigkeiten einen Dienst- oder
Arbeitsunfall begriinden kann.

Damit wurde der Schutzhereich der Unfall-

versicherung temporar massiv ausgeweitet,
sodass der Aufenthaltsort der versicherten
Person (Homeoffice] kraft Gesetz zum Be-
triebsort erklart wurde und dass jegliche
Unfalle, also auch die unter Punkt 1 ange-
fuhrten Wegunfalle sowie die Befriedigung
lebensnotwendiger BedUrfnisse (wie die Es-
sensvarbereitung bzw. deren Einnahme und
der WC-Besuch) und der Weg dorthin auch
in der Wohnung wahrend der Arbeitszeit
bzw. wahrend der Arbeitspausen von der
Unfallversicherung geschutzt sind.

Die BVAEB bzw. AUVA prift daher bei jedem
durch den Dienst- oder Arbeitgeber gemel-
deten Unfall, ob sich dieser im sogenannten
Lgeschutzten Lebensbereich” ereignete und
davon abhangig kommt es durch diese zur
Anerkennung als Dienst- oder Arbeitsun-
fall verbunden mit der Zuerkennung sowie
Gewahrung der jeweiligen Versicherungs-
leistungen an den Verunfallten bzw. dessen
Hinterbliebene.

MinR Anneliese Wallner, PersMkt
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AUSRUSTUNG

MANNSCHAFTSTRANSPORTPANZER
PANDUR 6X6 EVO

Nach 20 Jahren Nutzung der PANDUR Flotte
im OBH erfolgt eine Nachbeschaffung von
Panzern, die in der Miliz Info, Nr. 1/2020 und
Nr.2/2020 vargestellt wurde.

In den beiden ersten Beitragen wurde das
Fahrzeug beschrieben, jedoch nicht naher
auf die Bewaffnung und die Sichtmittel
eingegangen.

Gemaf? Vorgabe sind alle PANDUR 6x6 EVO mit
einer bereits beim Mannschaftstransportpan-
zer PANDUR 6x6 A2, LMV HUSAR, HAGGLUNDS
Bv10S integrierten ferngesteuerten Waffen-
station (EFWS-M/A)] ausgestattet.

Die Waffenstation ist mit einer stabilisierten
12,7 mm Waffenwiege und einem gekuihlten
Warmebild ausgestattet. Zusatzlich verfligt
diese Uber eine 76 mm Mehrfachwurfanlage
WEGMANN (Mehrfachwurfanlage bedeutet
mehrfache Munitionswirkungssaorten).
Diese Festlegung hat die Vorteile, dass die
Waffenstation im OBH bereits eingefiihrt ist
und daher die Herstellung der Versorgungs-
und Verwendungsreife kurzfristig betrieben
werden kann.

Vor Integration wurde durch ARWT jede Waf-
fenanlage ,am Bock” und nach Integration
im Fahrzeug neuerlich beschossen. Obwohl
das Schwingungsverhalten des Fahrzeuges
einen erwartharen Einfluss genommen hat,
waren die Treffergenauigkeiten den vorge-
gebenen Werten entsprechend.

Die Bedienung erfolgt tber Enhanced Tacti-
cal Computers (ETC) sowohl durch den
Richtschutzen wie auch durch den Fahr-
zeugkommandanten.

Bei den Sichtmitteln wurde eine neue und
fir das OBH technologisch fortschritt-
liche Ausstattungsvariante gewahlt. Es
handelt sich dabei um ein 360° Rund-
umsicht-System bestehend aus sechs
Sensoren (Tag-/Nachtsichtkameras] und
einem Sensor flur die Fahrersichtunter-

Bx Kameramodul
1x Fahrerkameramodul
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stltzung [mit 8,4" Display fur den Fahrer)
mit integrierten Reinigungsanlagen. Diese
Unterstutzung wirkt neben den ublichen
Winkelspiegeln (Ausfuhrung als Klappwin-
kelspiegel] im Bereich des Fahrers.

Mit diesem System werden die Bedrohungs-
lage und die Ziele bei geschlossenen Luken
unter Berlcksichtigung der , Toten Winkel”
und bei Rickwartsfahrt chne wahrnehmba-
rer Bildverzogerung optimiert abrufbar.

Die ,Toten Winkel” sind maglichst klein zu
haltende Bereiche rund um das Fahrzeug,
die nicht eingesehen werden kénnen und
daher auch keine Wirkung mit den Bordwaf-
fen erreicht werden kann.

Dieser, fiir das OBH, technologische Fortschritt,
ist der Beginn der Mdglichkeiten, voll einsatz-
fahig bei Kampffihrung mit geschlossenen
Luken wirken zu kénnen. Der entsprechende
Markt bietet mittlerweile Weiterentwicklungen,
die aber noch ihre tatsachliche Truppentaug-
lichkeit unter Beweis stellen mussen. Waobei
allerdings die bisher prasentierten Lésungen
(z.B. See Through Armor] schon eine zufrieden-
stellende Tendenz erkennen lassen. Der PAN-
DUR EVO wére dafur vorbereitet.

In den Abhildungen 1 und 2 sind sowohl das
Prinzip der Anbringung der Kameras flr die
360° Rundum-Sicht als auch das Layout fur
den Fahrer auf seinem Display dargestellt.

(M) i %

Durch die Ausstattung mit hydraulisch
gesteuerten und ballistisch angepassten
Heckrampen, an Stelle der bisher gewohn-
ten Heckturen, war eine Schwachung der
ballistischen Hulle zu verhindern. Daher
wurde auf alle zusatzlichen thlichen Sicht-
einrichtungen (Winkelspiegel] an den Fahr-
zeugseiten und im Heckbereich verzichtet.
Anstelle der Winkelspiegel im Heckhbereich
wurde eine Beobachtungsmaglichkeit inte-
griert. Es handelt sich dabei um ein redun-
dantes Sichtsystem flr das 360° Rundum-
sichtsystem, das ohne elektrische Energie,
namlich durch ein Glasfaserblindel aus dem
Mannschaftsraum in den Bereich hinter die
Heckrampe hlicken lasst und eine sicher-
heitsrelevante Notwendigkeit darstellt.
Dadurch wird es dem Bediener der Heckram-
pe ermdglicht, jederzeit unabhangig von der
Einsatzbereitschaft des 360° Rundumsicht-
systems, den Sicherheitsbereich hinter der
Heckrampe einzusehen und die Entscheidung
tiber ein gefahrloses Offnen zu treffen.

In der Fortsetzung dieses Beitrages in der
nachsten Ausgabe der Miliz Info wird Uber
die Verfahrenserprobung nach Auslieferung
der ersten Fahrzeuge berichtet.

ADir Ing. Mag (FH] Erich Bonatotzky, Obst
ARB/ WSM



INFORMATION

DER INFORMATIONSOFFIZIER

- ein wehrpolitischer Fachmann zum Anfassen.

IMMER DIREKT AM ,,KUNDEN"

Drei Viertel der @sterreichischen Bevolke-
rung stehen dem Bundesheer positiv ge-
genuber. Das Vertrauen, das die Menschen
in Osterreichs Streitkrafte setzen, ist in der
Corona-Krise weiter angestiegen. 90 Pro-
zent vertrauen dem Bundesheer grund-
satzlich, 42 Prozent voll und ganz. Ebenfalls
fast 90 Prozent unterstltzten die Teilmo-
hilisierung der ,Miliz". Das Bundesheer und
mit ihm die ,Miliz“ genieRen also eine hohe
Anerkennung.

Ansehen ist eine wesentliche Vorausset-
zung flir die Akzeptanz des Bundesheeres in
der Bevélkerung. Ohne entsprechende Ak-
zeptanz werden die dsterreichischen Wah-
ler finanzielle Aufwendungen fir die milita-
rische Landesverteidigung nicht gutheifien.
Zusatzlich zu den Leistungen direkt unter
den Augen der Bevolkerung, wie z. B. Assis-
tenzleistungen, die den Wert des Bundes-
heeres ,greifbar” machen, braucht es auch
eine umfassende Informations- und Offent-
lichkeitsarbeit, um strukturiert Bewusstsein
fur das Bundesheer und seine Aufgaben zu
schaffen.

Um einen institutionalisierten, persénlichen
und direkten Zugang zur Offentlichkeit zu
finden, wurde die Funktion des Informati-
onsoffiziers (Info0] eingefthrt.

Am Beginn dieser Entwicklung stand die
Einfuhrung des Unterrichtsprinzips ,Pali-
tische Bildung” an allen @sterreichischen
Schulen im Jahr 1978, auf dessen Grund-
lage die ,Umfassende Landesverteidigung”
Bestandteil des Schulunterrichtes wurde.
Seit damals sallen die InfoO den Schdulerin-
nen und Schulern die militarische Landes-
verteidigung vermitteln.

Uber die Jahre wurde der Aufgabenbe-
reich des InfoO weiterentwickelt. Heute
sind die Info0 gewissermafden ,Botschaf-
ter des Bundesheeres”, die an Schulen,
aber auch dartber hinaus, das Bundes-
heer zu den Menschen bringen. Die Info0
sind somit ein zentraler Teil der militari-
schen Offentlichkeitsarbeit, weil sie die
,Kunden” individuell und persénlich be-
treuen und somit auch auf Einzelanliegen
eingehen kénnen.

BUNDESHEER-,,.BOTSCHAFTER"
MIT VIELFALTIGEN AUFGABEN

Aufgabe des InfoO ist es, als Vortragender,
allgemeiner Auskunft-Geber und konkreter
Ansprechpartner im Sinne der aktuellen Ziel-
setzungen der militarischen Offentlichkeits-
arbeit tatig zu werden. Er gibt Informationen
weiter und tragt zu einem positiven Bild des
Bundesheeres in der Offentlichkeit be.
Der InfoO hat sich in seinen Aussagen an die
Vorgaben des BMLV bzw. des Bundeshee-
res zu halten. Private Meinungen, wenn sie
vargetragen werden, mussen klar als solche
erkennbar sein.
Formate, in deren Rahmen die Arbeit der
InfoO stattfindet, kdnnen zum Beispiel sein:
= Wehrpolitische Vortrage,
= Podiumsdiskussianen,
= Beratungsgesprache im Bildungsbereich,
= Stationsdienste und Besucherbetreuung
im Rahmen der militarischen Offentlich-
keitsarbeit.
Einsatze als Info0 im Rahmen einer Aus-
landsverwendung sind grundsatzlich nicht
mdglich und beddrfen im Bedarfsfall einer
Einzelgenehmigung durch das BMLV.
Um die Ressourcen nicht Uberzustrapazieren,
ist es notig, eine Schwergewichtshildung var-
zunehmen. Der Bedarfstrager ,Bildungsein-
richtungen” wurde als solcher Schwerpunkt

definiert, weil Jugendliche sich dortin der be-
ruflichen Orientierungsphase befinden bzw.
die jungen Manner var der Entscheidung zwi-
schen Wehrdienst und Wehrersatzdienst ste-
hen und die jungen Leute in diesem Lebens-
abschnitt beginnen, sich mit kontroversiellen
gesellschaftlichen und politischen Themen
auseinanderzusetzen.
Grundsatzlich ist aber der Kreis der Bedarf-
strager sehr weit gefasst. Es kénnen dies
Einrichtungen, Organisationen, Vereine, Fir-
men, die ,Partner des Bundesheeres” his hin
zu ,bestehenden oder eigens zusammenge-
kommenen Personen/Gruppierungen” (auch
Stammtischrunden u.a.] sein.
Kiinftig sollen alle ,Partner des Bundeshee-
res” (ein neuer Erlass wird gegenwartig aus-
gearbeitet]) einen Informationsoffizier fix
als Ansprechpartner zugeteilt bekommen,
sodass - neben einem zugeordneten mi-
litarischen Partner - auch eine Betreuung
im Wege der Informations- und Offentlich-
keitsarbeit sichergestellt werden kann.
Es bestehen vier Kategaorien von InfaO:
= InfoO/Allgemein sind einzelnen Bedarf-
stragern zugewiesen, wie z.B. einer be-
stimmten Schule;
= InfoO/Spezialist verfugt Uber besonde-
re fachliche Qualifikationen, wie z. B. als
Pilot oder Universitatsprofessor, wird kei-
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INFORMATION

nem bestimmten Bedarfstrager zugewie-

sen, sondern nach Bedarf dort eingesetzt,

wo seine Kenntnisse gefordert sind;

Trainer/Infa0, deren Aufgabe ist die Aus-

hildung der Informationsoffiziere, sowie

= InfoO/Extern, das sind externe Zivilperso-
nen, vor allem Lehrpersanal.

Alle militarischen Kategarien stehen Perso-

nen in Miliztatigkeit offen.

AUSBILDUNG MIT MEHRWERT

Die Aushildung zum Info0Q kénnen alle Offiziere,
Unteroffiziere und Chargen des Prasenz-, Miliz-
und Reservestandes sowie Zivilbedienstete im
Vollzugsbereich des BMLV absolvieren.

Die Aushildung gliedert sich in vier Teile: In-
teressenten werden einer Eignungsuberpru-
fung unterzogen, anschliefdend beginnt die
eigentliche Aushildung. Die InfoO-Anwarter
mussen Seminare im Bereich ,Politische
Bildung”, Rhetorik sowie Prasentationstech-
niken besuchen sowie den Lehrgang Infor-
mationsoffizier absaolvieren. Abschlief3end
erfolgt die territariale Einweisung.
Insgesamt ist mit einer Gesamtaushil-
dungszeit von drei Wochen zu rechnen.
Mittels Dekret der Bundesministerin bzw.
des Bundesministers, das in entsprechend
wlrdiger Form ausgehandigt wird, erfolgt
die offizielle Bestellung zum Informations-
offizier. Danach kann das Verwendungsab-
zeichen flir InfoO getragen werden.

Flr Wehrpflichtige im Milizstand mit be-
stehender Beorderung kann die Bestellung
zum Info0 auch als Zusatzfunktion erfolgen,
aufgrund derer der InfoQ, Uber seine Ein-
satzfunktion hinaus, fir eine Info0-Tatigkeit
herangezogen werden kann.

Auch eine Verwendung aus dem Reserve-
stand im Rahmen eines Funktionsdienstes
ist moglich. Dabei kommt auch eine Ruickver-
setzung aus dem Reserve- in den Milizstand
in Betracht, sofern der Bewerber zustimmt.
Die Genehmigung einer freiwilligen Waffen-
Ubung, Freiwilligen Milizarbeit oder eines
Funktionsdienstes fur den Zweck eines Ein-
satzes als Info0 ist vom jeweils zustandigen
Militarkommando zu prifen und bei Bedarf
zu veranlassen.

Fur Wehrpflichtige im Milizstand und Frauen
in Milizverwendung bestehen nunmehr 112
eigene InfoO-Arbeitsplatze in den Militar-
kommanden. Dadurch ergibt sich auch die
Maglichkeit, dass Wehrpflichtige des Miliz-
standes, die aus ihrer ursprunglichen Ein-
satzfunktion ausscheiden, als Info0 weiter
im Milizstand verbleiben kénnen.
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FLEXIBLER EINSATZ,
SELBSTANDIGE AUFGABEN-
ERFULLUNG

Neben der strategischen Ebene (grundsatzli-
che Regelungen; BMLV, Abteilung Menschen-
arientierte Fihrung und Wehrpolitik] und der
fachlich-operativen Ebene [Fuhrungsver-
antwortung, Fachaufsicht; Landesverteidi-
gungsakademie, Zentrum fur Menschenori-
entierte FUhrung und Wehrpalitik] sind die
Militarkommanden (gefthrt durch die hierar-
chisch-operative Ebene] fur den unmittelba-
ren Einsatz der InfoO verantwaortlich.

Sie teilen die Info0 den Bedarfstragern zu und
sorgen dafur, dass sie ihre Arbeit optimal er-
fullen kénnen, indem sie die Info0 mit Infar-
mationen bzw. Informationsmaterial versor-
gen, die Fort- und Weiterhildung organisieren
und die Administration Ubernehmen.

Die Info0 im Befehlshereich des jeweiligen
Militarkommandos werden zu Info0-Teams
zusammengefasst. Es besteht die Még-
lichkeit, nach entsprechender Abmachung,
dass Info0 auch in einem anderen Befehls-
bereich eingesetzt werden oder Uberhaupt
den Territorialbereich wechseln.

Die InfoO geniefden bei der Erflillung ihrer Auf-
gaben ein hohes Maf3 an Selbstandigkeit. Auch
bei der Informationsbeschaffung wird von ih-
nen Eigeninitiative erwartet. Speziell zu aktuel-
len Entwicklungen mussen sie sich das notige
Wissen selber aneignen. Fachzeitschriften des
Ressorts sowie verschiedene andere Medien-
produkte sowie Informations- und Werbema-
terial werden zur Verfligung gestellt.
Uberdurchschnittliches Engagement wird mit
finanziellen Anerkennungen - Belohnungen,
Anerkennungspramien und Entschadigungen
fur InfoO-Einsatze - belohnt. Die jeweilige
Hohe wird mit einem Leistungspunktesystem

errechnet. Zudem gibt es die Maglichkeit der
Teilnahme an ausgewahlten Fort- und Wei-
terbildungsveranstaltungen.

Um den Ausbildungsstand zu halten und die
InfoO Uber Neuerungen zu informieren, gibt
es ein entsprechendes Forthildungsange-
bot fur Info0. Von jedem Militarkommando
werden zweimal jahrlich Forthildungssemi-
nare angeboten, zu deren Teilnahme Info0
verpflichtet sind.

Dabei geht es aber nicht nur um Wissensver-
mittlung und Informationsweitergahe, sondern
auch um den Erfahrungsaustausch zwischen
den InfoO sowie die Abstimmung und den Aus-
tausch mit den jeweiligen Militarkommanden.
Dartiber hinaus kann die verpflichtende Teil-
nahme an weiteren Forthildungsveranstaltun-
gen und Aktivitaten durch das BMLV bzw. die
fachlich-operative bzw. die hierarchisch-ope-
rative Ebene angeordnet werden.

Die Funktion des Info0 ist eine interessante
Herausforderung flr alle, die gerne selbstan-
dig arbeiten und Freiraume bei der Gestaltung
von Auftragen ausnutzen waollen. Die flexibel
gestaltbaren Info0-Einsatze hieten den Vor-
teil, dass Kameradinnen und Kameraden, die
ihren zivilen Beruf mit einer Milizverwendung
bei der Truppe nicht (mehr] im erforderlichen
Ma® in Einklang bringen kénnen, eine Ver-
wendung als Info0 anstreben und dadurch
ihre Tatigkeit beim Bundesheer besser mit
dem Beruf abstimmen kénnen.

Speziell diejenigen, die gerne in Kontakt
mit anderen Menschen stehen und gerne
kommunizieren, werden an der Funktion
als InfoO viel Freude haben.

Nahere Informationen unter:
https://www.bundesheer.at/misc/infoo/index.shtml

OR Mag. Dr. Gerald Brettner-Messler, MFW



BERUFLICHE BILDUNG

DER BERUFSBEGRIFF UND DIE
ERFORDERLICHEN BEFAHIGUNGEN

Die Frage der Anrechnung von Kompetenzen bzw. Fahigkeiten und Fertigkeiten,
welche im Rahmen der militarischen Ausbildung zum Berufsvollzug erworben
werden, wird im folgenden Beitrag thematisiert.

VERSTANDNIS

Berufshegriff
Sowohl in der Literatur als auch in der

Praxis wird der Begriff ,Beruf” vielschich-
tig und haufig auch uneinheitlich ver-
wendet. Folgt man der Begrifflichkeit in
Wikipedia, ist darunter im Sinne einer
arbeitsteiligen Wirtschaftsordnung auf-
grund besonderer Eignung und Neigung
eine systematisch erlernte, spezialisierte,
meistens mit einem Qualifikationsnach-
weis versehene, dauerhafte und gegen
Entgelt ausgeiibte Betatigung
Menschen zu verstehen.

Der Berufshegriff bedarf der Abgrenzung
zum Begriff ,Job" Dieser aus dem ameri-

gines

kanischen Sprachraum kammende Begriff
meint im weiteren Sinn eine , Tatigkeit zum
Geldverdienen®, die nur vorliibergehend (in
etwa his zu sechs Monaten) ausgeubt wird
oder nicht an eine besondere Eignung oder
Aushildung gebunden ist.

Beispielsweise wird die Tatigkeit einer(s]
Berufssoldatin(en] oder Beamtin(en] in
verschiedenen Verwendungsstufen als Be-
ruf verstanden. Eine o6ffentliche kurzzeitige
Dienstleistung als Wehrpflichtiger wird hin-
gegen nicht als Beruf gesehen.

Berufsarten

Es wird unterschieden nach erlernten, an-
gelernten und ausgeiibten Berufen. Der
erlernte Beruf beruht auf einer absaolvierten
Berufsaushildung mit einer erfolgreich ab-
geschlossenen Abschlussprifung (Qualifi-
kationsnachweis].

Bei einem angelernten Beruf verfugt die
Person Uber eine begrenzte Aushildung und
Kenntnisse bzw. Fahigkeiten, welche insbe-
sondere durch praktische Arbeit erworben
werden.

Ausgeiibter Beruf ist die von einem Arbeit-
nehmer tatsachlich verrichtete Tatigkeit, fur
welche keine abgeschlossene Berufsaushil-
dung nachgewiesen werden kann.

Boeal.

Berufsaushildun

Die Berufsaushildung (Inhalte, Dauer] wird
in Osterreich, so wie in den meisten euro-
paischen Landern staatlich festgelegt. Zum
Beispiel legt das Bundesministerium fur Ar-
beit, Familie und Jugend fur jeden Lehrberuf
Ausbildungsvorschriften fest. In Osterreich
stellt das Recht der freien Berufswahl ein
Grundrecht dar. Arbeit und Beruf sind durch
Gesetze und Verordnungen geregelt.
Reglementierte Berufe sind im Wesent-
lichen solche Berufe, bei denen flr die
Aufnahme bzw. Austbung des Berufes be-
stimmte Berufsqualifikationen gesetzlich
vaorgeschrieben sind. Beispiel: Als Arzt oder
Rechtsanwalt darf nur tatig sein, wer ein
medizinisches bzw. juristisches Hochschul-
studium erfolgreich abgeschlossen, ent-
sprechende Praxiserfahrung nachweisen
kann und die Zulassung einer Arztekammer
oder Rechtsanwaltskammer besitzt. In Os-
terreich sind so die meisten reglementier-
ten Berufe einheitlich geregelt.

Ebenfalls erfordert die Austbung hand-
werklicher Berufe bestimmte Vorausset-
zungen: So ist beispielsweise zur selb-

standigen Auslibung eines Handwerks die
erfolgreich abgelegte Meisterpriifung oder
bei anderen Gewerben eine entsprechende
Befahigungsprifung Voraussetzung.

Laut ,Berufslexikon.at” bhestehen derzeit in
Osterreich zirka 1680 Berufsarten. Davon
durfen 49 als Anlernberufe, 206 mit einer
Kurz- oder Spezialausbildung, 278 mit einer
Lehre, 435 mit einer berufshildenden Schu-
le und 712 mit einem Hochschulabschluss
ausgelbt werden.

Berufsbezeichnung

Eine Berufshezeichnung benennt einen Beruf.
Mit Berufsbezeichnungen werden meistens
Tatigkeitstiberbegriffe oder -beschreibungen
(z.B. Sachbearbeiter, Techniker, Handwerker,
Gestalter, Designer], Berufsgruppen und/oder
verschiedene Funktionen zum Ausdruck ge-
bracht. Eine Berufsgruppe fasst mehrere Be-
rufe zusammen, bei deren Tatigkeit es gewisse
Ahnlichkeiten gibt (z.B. Tourismus, Gastgewer-
be, Hotellerie oder Militarischer Dienst).

Die berufliche Funktion ist die Wahrneh-
mung eines zuséatzlichen Aufgaben- und/
oder Verantwortungshereiches, die an eine
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Berufsaustbung geknupft ist (z.B. kann ein
Unteroffizier gleichzeitig auch die Funkti-
on als Offizier vom Tag wahrnehmen]. Eine
Berufshezeichnung kann fuhren, wer einen
Beruf auslibt (auch bei Beurlaubung, Ar-
beitsunfahigkeit, Suspendierung] oder er-
lernt und dauerhaft nicht mehr ausubt.

Fazit

Ein Beruf mit der dazugehorigen Berufshe-
zeichnung (die aus Wettbewerhsgrinden
meistens geschutzt ist] ist mafdgebend fur die
Berufsidentifikation und den sozialen Status
eines Menschen. Eine hohe Berufsidentifikati-
on kann zu héheren Zielen hei der Arbeitsleis-
tung und somit zur Verbesserung des Arbeits-
ergebnisses flir den Arbeitgeber beitragen.

Ein Soldat, der zur Auslibung dieser Tatigkeit
qualifiziert ist (unabhangig des Grades] und
diese Tatigkeit auch dauerhaft austibt z. B.
ein KPE-Saldat, kann dem Beruf ,Berufssol-
dat” zugeordnet werden. Wer zum Heeres-
fahrschullehrer und damit zur Erteilung der
dahingehenden theoretischen Unterrichte
qualifiziert ist und diese Tatigkeit dauerhaft
ausUlibt, kann diesem Beruf zugeordnet wer-
den und die Berufshezeichnung Fahrschul-
lehrer fuhren usw.

Der Grundwehrdienst und die Miliztatigkeit
sind per se eine offentliche Dienstleistung
bei dieser eine Qualifizierung zur Austbung
der Tatigkeiten eines Soldaten und/oder eine
Verwendung mit einer bestimmten Berufsta-
tigkeit erfolgen kann. In den meisten Fallen
sind diese Personen bereits zu einer Berufs-
austbung befahigt oder qualifiziert.

Die Aushildung und Verwendung beim 0BH
ist der Erwachsenenbildung zugeordnet,
bei dieser im Wesentlichen eine weiterfiih-
rende Beféhigungsausbildung mit aner-
kannten Befahigungspriifungen erfolgt.

BERUFSAUSBILDUNG

Die Berufsaushildung mit der Vermittlung
van Befahigungen (einschliedlich Prufun-
gen) sowie die Aushildungseinrichtungen,
die rechtliche und betriebliche Vorausset-
zungen erfullen muissen, wird in Gesetzen
und Verardnungen geregelt. Im Vordergrund
steht die Vermittlung von Fahigkeiten und
Kompetenzen, die den erfolgreichen Ab-
schluss der Aushildung erméglichen.

Unter Arbeitsqualifikation wird allgemein
die sich aus Fachkompetenz, Sozialkompe-
tenz (soft skills] und Schltsselqualifikation
zusammensetzende Eignung einer Person
fur einen Beruf oder eine bestimmte Tatig-
keit verstanden.

Fachkompetenz [hard skills) sind Fahigkei-
ten von Arbeitskraften, die berufstypische
Aufgaben nach theoretischen Berufshe-
schreibungen selbstandig und eigenverant-
wortlich bewaltigen kénnen. Die hierzu er-
forderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse
bestehen hauptsachlich aus dem Wissen,
das wahrend der Aushildung und durch die
eigene tagliche Praxis in der Arbeit erwor-
ben wurde. Voraussetzung ist in der Regel
eine entsprechende Schulhildung und Be-
rufsaushildung.

Der umfassende Begriff ,,soziale Kompe-
tenz” wird in unterschiedlichen Kontexten
und Bereichen verwendet. Grundsatzlich
werden unter diesem Begriff die Fahigkei-
ten zusammengefasst, die uns erlauben,
effektiv mit anderen Menschen zusammen
zu arbeiten: Kommunikationsfahigkeit, Fiih-
rungsqualitaten, Teamfahigkeit, interkultu-
relle Kompetenzen, Problemldsung, Zielori-
entierung usw.

Schliisselqualifikationen ermoglichen den
kompetenten Umgang mit Fachwissen. Wie
die Sozialkompetenzen sind Schliusselqua-
lifikationen berufstbergreifend und hilden
das Instrument zur Aneignung und Anwen-
dung neuen Fachwissens.

Beféhigungsnachweis
Gemafd § 16 Abs. 2 der Gewerbeordnung

1994 ist ein Befahigungsnachweis ein per-
sonenbezogener Nachweis, der sowohl die
fachlichen als auch die kaufmannischen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen
bestatigt, um die dem betreffenden Gewer-
be eigentimlichen Tatigkeiten selbstandig
ausfuhren zu kénnen.

Ein solcher Nachweis ist haufig die Vor-
aussetzung zur selbstandigen Auslibung
erlaubnispflichtiger bzw. reglementierter

Gewerbe. Haufig sind die Nachweise mit ei-
ner thearetischen und praktischen Priifung
(Befahigungspriifung] verbunden oder sie
sind Bestandteil einer Berufsqualifikation,
d. h. sie gelten als erfullt, wenn bestimmte
Berufsaushildungen erfolgreich durchlau-
fen und/oder Zusatzqualifikationen erwor-
ben wurden.

UBERBLICK ZUR
,,BILDUNGSLANDSCHAFT"

Bildungseinrichtungen

Als Bildungseinrichtungen bzw. Bildungsin-

stitutionen gelten Einrichtungen zum Ler-

nen und Lehren sowie Einrichtungen, die

entweder einer staatlichen oder kommu-

nalen Verordnung folgend einen originaren

Bildungsauftrag besitzen oder ein indirekter

Bildungsauftrag zugesprochen wird. Dazu

zahlen

= Kindergarten (Kleinkinder-, Kindergarten-,
Hort- oder Familiengruppen),

= Schulen [Volks- und Hauptschulen, Gymna-
sien, Fachschulen, berufshildende Schulen
wie HTL, HAS, HAK],

= Hochschulen, Universitaten,

= Institutionen der Erwachsenenbildung
(siehe dazu erwachsenenbildung.at].

Offentliche Bildungseinrichtungen

Zu den offentlichen Bildungseinrichtun-
gen zahlen all jene, die direkt in den Kom-
petenzbereich einer 6ffentlichen Kérper-
schaft fallen, d.h. durch diese direkt oder
Uber ein mehrheitlich 6ffentlich hesetztes
Gremium/Beirat kontrolliert und verwal-
tet werden. Der Besuch von éffentlichen
Bildungseinrichtungen ist grundsatzlich
kostenlos, wabei allerdings in vielen Be-
reichen Kosten anfallen kénnen (je nach
Bundesland
ungshbeitrage in Kindergarten, Beitrage flur
Lehr- und Lernmittel, etc.)

unterschiedliche Betreu-

Private Bildungseinrichtungen
Privatschulen sind Schulen, die von anderen
als den gesetzlichen Schulerhaltern errich-
tet und erhalten werden [siehe Privatschul-
gesetz). Auch private Bildungseinrichtun-
gen kénnen teilweise mit Subventionen aus
offentlichen Mitteln unterstutzt werden.

Bildungseinrichtungen im
aufderschulischen Bereich
Aufderschulische Bildung leistet einen
wichtigen Beitrag fur die Persoénlich-
keitsentwicklung, das gesellschaftliche



Engagement, den Erwerb von Schltssel-
kompetenzen und vieles mehr. Zu den
aufderschulischen Bildungseinrichtungen
zahlen beispielsweise:

= Jugendclubs und -zentren,

= Sport-, Theater- und Musikvereine,

= Jugendverbande,

= Arbeitsgemeinschaften an Schulen u.v.a.

Bildung in der Sekundarstufe Il

Mit Beendigung der Sekundarstufe | (8. Schul-
stufe] beginnt die Sekundarstufe Il welche
mit den allgemeinhbildenden hoheren Schu-
len (AHS - Oberstufe], den berufshildenden
héheren Schulen (z.B. HAK, HTL, HBLA), den
berufshildenden mittleren Schulen [HAS,
Fachschulen) und der polytechnischen Schu-
le insgesamt vier Bildungsalternativen bietet.

Postsekundare Bildungseinrichtungen
Dem § 51 Abs. 2 Z 1 des Universitatsge-
setzes 2002 folgend, gehdren zu den
postsekundaren Bildungseinrichtungen
all jene, die Studien im Ausmaf3 von min-
destens sechs Semestern durchflihren,
bei denen die Zulassung die allgemeine
Universitatsreife im Sinne dieses Bundes-
gesetzes oder bei kiinstlerischen Studien
den Nachweis der kunstlerischen Eig-
nung voraussetzt, und die auf Grund der
Rechtsvarschriften des Staates, in dem
sie ihren Sitz haben, als Bildungseinrich-
tungen im Sinne dieser Begriffsbestim-
mung anerkannt sind.

Tertiare Bildungseinrichtungen

Zu den tertiaren Bildungseinrichtungen
zéhlen grundsatzlich die offentlichen und
privaten Fachhochschu-
len und Padagogischen Hochschulen. Fur
den Besuch ist ein Studienberechtigungs-
zeugnis [meist das Maturazeugnis] notig.
Die tertiare Bildung schlie®t an die Sekun-
darstufe Il an und setzt deren Abschluss

Universitaten,

voraus. Im Tertiarbereich kann der formal
hdchste Bildungsabschluss, das Doktorat,
erworben werden.

Im tertiaren Bildungsbereich wird unter-

schieden zwischen

= hochschulische  Bildungseinrichtungen
(Fachhochschulen, Universitaten) und

= nicht-hochschulische Bildungseinrich-
tungen (Akademien des Gesundheitswe-
sens, Kollegs, Meister- und Werkmeis-
teraushildung, Lehrgange universitaren
Charakters etc.]

Zertifikatslehrgange

Mit den Zertifikatslehrgangen ist ein Lehr-
gangstypus gemeint, der im tertiaren Sektar,
d.h. im Anschluss an die Sekundarstufe II,
anzusiedeln ist, aber nicht die Definition einer
postsekundaren Bildungseinrichtung im Sin-
ne des § 51 Abs. 2 Z 1 UG (Studien in Ausmaf3
von mindestens 6 Semestern, Zulassung all-
gemeine Universitatsreife] erfllt.

Berufsakademien

Seit dem Jahre 2014 werden in Berufsaka-
demien unterschiedliche Studiengange, die
einer wissenschaftlich fundierten Berufs-
aus- und weiterbildung dient, angeboten.
Sie gewahrleisten praxishezogene Aushil-
dung auf Hochschulniveau und vermitteln
die Fahigkeit, die Aufgaben des jeweiligen
Berufsfeldes dem Stand der Wissenschaft
und Anforderungen der Praxis entsprechend
zu lésen. Der Zugang zur Berufsakademie
steht vor allem beruflich Qualifizierten (bei-
spielsweise Lehrabsaolventen, Meister, Werk-
meister, Fachwirte und -techniker] offen.

Fachschulen

Sammelbegriff fur alle berufshildenden
mittleren Schulen [BM], mit Ausnahme der
HAS und postsekundarer Formen. Fach-
schulen sind eigenstandig oder an héheren
Schulen als Abteilung angeschlossen. [Als
hohere Bildung bezeichnet man die schuli-
sche Ausbildung, die Uber das Erflillen der
Schulpflicht hinausgeht]). Die Schuldauer
betragt je nach Fachrichtung ein bis vier
Jahre. Fur die meisten Fachrichtungen be-
rufshildender mittlerer Schulen gibt es im

BERUFLICHE BILDUNG

Anschluss die Maglichkeit, einen dreijah-
rigen Aufbaulehrgang zu besuchen. Dieser
schlief¥t mit der Reifeprifung ab - man er-
wirbt also die allgemeine Hochschulreife.

Aufbaulehrgénge

Aufbaulehrgange fuhren Absolventen von
Berufsbildenden mittleren Schulen und/
oder Vorbereitungslehrgangen zur Reife-
und Diplomprifung der entsprechenden
Berufshildenden hdheren Schulen. Aufbau-
lehrgange dauern vier bis sechs Semester,
manchmal sind zusatzliche Qualifikationen
(z.B. Werkmeisterschule) erforderlich. Auf-
baulehrgange kénnen auch als Schulen fur
Berufstatige, erforderlichenfalls unter Ver-
langerung der Ausbildungsdauer, gefuhrt
werden; sie sind in Semester zu gliedern
und in Modulen zu organisieren.

Kollegs

Kollegs richten sich in erster Linie an Absol-
venten allgemeinbildender hoherer Schulen
(AHS]). Voraussetzung fur die Aufnahme ist
die erfolgreiche Ablegung der Reifeprifung.
Sie werden in einer modular gestalteten
zweijahrigen Tages- und meist dreijahrigen
Abendform [oft in Kombination mit Aufbau-
lehrgangen] angeboten und schlief3en mit
einer Diplomprufung ab. Die Absolventen
erwerben mit dem Koalleg die beruflichen
Berechtigungen der entsprechenden BHS.

Hochschulausbildung

In Osterreich werden vier Hochschulformen
unterschieden. Neben den staatlichen und
privaten Universitaten gehéren die Fach-
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hochschulen und die Padagogischen Hoch-
schulen dazu. Die universitare Aushildung
erfolgt im Anschluss an die allgemein- oder
berufshildenden héheren Schule. Die allge-
meine Hochschulreife ist mit der Reifepru-
fung (Matura), Berufsreifeprifung oder der
Studienberechtigungsprufung gegeben.
Neben den auslaufenden Diplomstudien
werden Bachelor- und Masterstudien sowie
Doktorats- und PhD-Studien angeboten.

Fachhochschulen

Seit 1994 gibt es Fachhochschulen in Os-
terreich. Derzeit werden drei Arten von
Fachhochschulstudien angehoten:

= UFachhochschul-Bachelorstudiengange
Der Bachelor ist der erste Studienab-
schluss, den man erreichen kann. Diese
Studien haben meist eine Regelstudi-
enzeit von sechs Semestern, also drei
Jahren. Bachelorstudien werden an zahl-

reichen Hochschulen und Akademien
angeboten. Je nach Studienabschluss
werden auch unterschiedliche Bachelor-
titel vergeben (Bachelor of Arts (B.A.], Ba-
chelor of Science [B.Sc.) oder Bachelor of
Education (B.Ed.] usw.};

= Fachhochschul-Masterstudiengange
Der Master ist der zweite Studienab-
schluss. Er wird von Universitaten, Fach-
hochschulen, Padagogischen  Hoch-
schulen und anderen Einrichtungen, die
akademische Grade verleihen durfen,

verliehen. Ein Masterstudium hat eine
Regelstudienzeit von 2 - 5 Semestern. Je
nachdem, in welchem Fachbereich man
sein Studium absolviert, wird ein ande-
rer Mastergrad verliehen [Master of Arts
[M.A)), Master of Science [M.Sc.], Master
of Education (M.Ed.) usw,;

= Fachhochschul-Diplomstudiengange
Wenngleich die Diplomstudien vor mehr
als zehn Jahren von den Bachelor-Mas-
ter-Studien abgeldst wurden, gibt es
vereinzelt noch Studiengange, die wei-
terhin mit einem Diplom abschlief3en.
Diese finden sich im Bereich des Rechts,

der Musik und Kunst aber auch im tech-
nischen Bereich.

HEERESLOGISTIKSCHULE ALS
BILDUNGSANBIETER IM OBH

Die HLogS gehdrt zu den Bildungsanbietern
im OBH und ist fir die Durchfiihrung der
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Aus-, Fort- und Weiterhildung des logisti-
schen Fachpersonals (ohne Sanitatsdienst)
verantwartlich.

Die Bildungsleistungen umfassen var allem
die Sicherstellung der Lehre fur das Logis-
tikfachpersonal des OBH sowie die erfor-
derliche Grundlagenarbeit und die Bera-
tungstatigkeit bei logistischen Fragen und
Problemstellungen aller Bedarfstrager.

Die HLogS ist seit 2018 eine nach ISO
9001:2015 und ISO 21001:2018 zertifi-
zierte Bildungseinrichtung. Damit ist auch
gewahrleistet, dass nach den geforderten
Qualitatsgrundsatzen gearbeitet wird und
weiterflihrende Mafinahmen zur Optimie-
rung gesetzt werden.

ANRECHNUNG VERSUS
ANERKENNUNG

Beider Anrechnung kénnen alle positiv absal-
vierten Ausbildungen sowie berufsbezogene
Verwendungen, sofern diese mit den Lern-
zielen Ubereinstimmen, auf Antrag berlck-
sichtigt und gutgeschrieben werden. Damit
kdnnen eine Verklrzung der Aushildungszeit
sowie eine Reduzierung der Anwesenheit an
der Aushildungsstatte erreicht werden.
Anrechnungen kommen inshesondere bei
den weiterflhrenden oder zusatzlichen
Ausbildungsgangen zum Tragen. Zum Bei-
spiel kann durch die Berticksichtigung der
erworbenen Vorkenntnisse in den Trup-
penwerkstatten die Ausbildungsdauer bei
unterschiedlichen Lehrberufen verklrzt
werden.

Die Anrechnung bzw. Anerkennung von Qua-
lifikationen oder Berechtigungen kann ent-
weder aufgrund gesetzlicher Regelungen
wie z.B. fir die Heereslenkberechtigung,
Lehrberechtigung als Heeresfahrschulleh-
rer, Lehrlingsaushildung, den Werkmeister
oder Uber ein entsprechen-des Validie-
rungsverfahren erfolgen. Nachweise dabei
erfolgen u.a. in Form von Zeugnissen, Ar-
beitsproben, Fachgesprachen oder Priifun-
gen. Nach der Identifizierung der beson-
deren Erfahrungen werden diese prazise
dokumentiert, formal bewertet und letztlich
ganz oder teilweise zertifiziert.

FORMALE, NONFORMALE UND
INFORMELLE BILDUNG

Die Anrechnungsmadglichkeiten erstrecken
sich auf erworbene Kompetenzen, egal ob
diese im Wege der formalen, nonformalen
oder informellen Bildung erworben wurden.
Bei der formalen Bildung handelt es sich um
in Gesetzen, Verordnungen, Erlassen und
Curricula festgelegte bzw. definierte Lernin-
halte und Lernziele, die zu anerkannten Ab-
schlussen fuhren wie z.B. der Werkmeister-
aushildung oder Lehrberufsausbildung.

Im Unterschied zum formalen Lernen kann
die nonformale Bildung als ein Lernen ver-
standen werden, das selbst- oder auch
fremdgesteuert, zielgerichtet und sys-
tematisch auflerhalb formaler Bildungs-

einrichtungen stattfindet. Nonformales

Lernen erfolgt beispielsweise durch struk-
turiertes Online-Lernen Uber die Lernplatt-




form SITOS Six. Aus dem breiten Angebot
der Fernlehrgange werden an der Stelle
exemplarisch der Lehrgang ,Legal English”
und der Lehrgang .Internationales Con-
tracting” angeflhrt.

Informelles Lernen meint im Wesentlichen
das beilaufige Lernen, das aufderhalb pad-
agogischer Rahmenbedingungen bzw. Ein-
richtungen unbeabsichtigt und unbewusst
stattfindet. Diese unbewussten Vorgange
ergeben sich im Alltag in den unterschied-
lichsten Umgebungen. Im Grunde genom-
men ist damit das sogenannte , Erfahrungs-
lernen” gemeint. Beispielhaft kdnnte hier
das Lernen am Arbeitsplatz, von Kolleginnen
und Kollegen, von Vorgesetzten oder Freun-
den genannt werden.

KOMPETENZBILANZ ALS
QUALIFIKATIONSNACHWEIS
Seit dem Jahre 2013 ist im § 42 Abs. 3 des
Wehrgesetzes 2001 (WG 2001) die Kompe-
tenzbilanz als Nachweis von Fahigkeiten,
Kenntnissen und Fertigkeiten, die wahrend
der militarischen Aushildung erworben wur-
den, verankert.

Grundsatzlich kann die Ausstellung der
Kompetenzbilanz bei allen Prasenzdienst-
leistungen gemafd § 19 Abs. 1 WG 2001
oder einem Aushildungsdienst nach § 37
WG 2001 begehrt werden, sofern neue Aus-
hildungsziele vermittelt und tatsachlich er-
reicht wurden und der Prasenz- oder Aushil-
dungsdienst beendet wird.

Dieser Kompetenznachweis hat eine ge-
naue Bezeichnung und das Stundenaus-
mafd der erfolgreich abgeschlossenen
militarischen Aushildung (Erreichung des
Aushildungszieles] sowie einen Praxis-
nachweis Uber die erfolgte praktische
Verwendung zu enthalten und wird durch
jene Dienststelle (Einheit oder Truppen-
kérper) ausgestellt und in wirdiger Form
ausgehandigt, bei der der Soldat seinen
Prasenzdienst beendet.

Beispielhaft werden in der Kategorie ,Aus-
hildung” die Gefahrgutlenkerausbildung, der
Heeresflihrerschein der entsprechenden
Klasse oder die Aushildung zum Eisenbahn-
transport-Funktionspersonal angeflhrt.

Bei den ,praktischen Verwendungen” waren
unter anderem die Einteilung als Kraftfahrer
oder Mechaniker zu nennen.

Die von der aushildungsfuhrenden Stelle
ausgestellten Zeugnisse und Bestatigun-
gen flr absolvierte Aushildungen ersetzen
die Kompetenzhilanz.

ZEUGNISSE UND
BESTATIGUNGEN

Den Personen, die dem OBH auf Grund eines
Dienstverhaltnisses angehdren, sowie den
Wehrpflichtigen des Milizstandes und Frau-
en in Milizverwendung ist Uber die absalvier-
te Ausbildung durch die aushildungsfth-
rende Stelle grundsatzlich nach abgelegter
Priifung ein Zeugnis gemaf den Vorgaben
im VBI | Nr. 128/2010 auszustellen.

Sofern im Rahmen der Teilnahme an einer
Aushildung keine Prifung vorgesehen ist,
wird eine Bestatigung ausgestellt. Zeug-
nisse und Bestatigungen sind Kompetenz-
nachweise fur magliche zivile und militari-
sche Anrechnungsverfahren.

ANRECHNUNG AUFGRUND
GESETZLICHER BESTIMMUNGEN

Lehrberechtigung als

Heeresfahrschullehrer/Heeresfahrlehrer

Nach den Bestimmungen des § 116 Abs. 6
KFG 1967 (35. KFG-Novelle im Juli 2017)
ist den Inhabern einer Lehrberechtigung
als Heeresfahrschullehrer, respektive Hee-
resfahrlehrer auf Antrag durch die Bezirks-
verwaltungshehdrde eine Fahrschullehrer-
berechtigung bzw. Fahrlehrerberechtigung
fur die jeweils in Betracht kommenden
Klassen zu erteilen.

Eine Umschreibung ist fur Personen maég-
lich, die als Kraftfahrsachverstandige in
der KFSV-Liste aufscheinen oder auf einem
Kraftfahr-Facharbeitsplatz (HFSL, HFL, KO,
KUO] eingeteilt sind bzw. einen solchen Ar-
beitsplatz zumindest bis vor einem Jahr vor
Antragstellung innegehabt haben.

BERUFLICHE BILDUNG

Heereslenkberechtigung

Die beim OBH erworbene Heereslenkbe-
rechtigung (Heeresfuhrerschein] kann in-
nerhalb eines Jahres nach Ausscheiden aus
dem Bundesheer auf eine zivile Lenkbe-
rechtigung umgeschrieben werden.

Kran-/Staplerflihrerberechtigung

Mit dem zivilen oder militarischen Zeugnis
zum Nachweis der Fachkenntnisse sowie
dem Nachweis Uber die besondere Un-
terweisung sind die Voraussetzungen zur
Erteilung der Fahrbewilligung gemafd § 33
AM-VO (innerbetriehliche Fahrerlaubnis im
OBH) fur die jeweiligen Krane und/oder Sta-
pler grundsatzlich erfullt.

Gegebenenfalls sind gemaf® Durchfih-
rungsbestimmungen flr die Kran-/Stap-
ler-FliAusb Erganzungen von militarischen
Bestimmungen zu vermitteln. Ein im OBH
erworbenes Zeugnis zum Nachweis der
Fachkenntnisse kann gemafd § 63 B-BSG
[Bundes-Bedienstetenschutzgesetz] durch
jede im zivilen Bereich befugte Aushil-
dungsstelle in ein ziviles Zeugnis umge-
schrieben werden.

Werkmeisteraushildung

Die an der HLogS integrierte, vom Bun-
desministerium flr Bildung, Wissenschaft
und Forschung zur Aushildung ermach-
tigte Werkmeisterschule mit Offentlich-
keitsrecht, qualifiziert die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in einer zweisemestrigen
Aushbildung zur mittleren technischen Fuh-
rungskraft im Fachbereich Maschinen-
bau-Betriebstechnik. Die erworbenen Zeug-
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nisse sowie der erfolgreiche Abschluss der
Werkmeisterschule sind @sterreich- und
europaweit vollinhaltlich anerkannt.

Lehrlingsausbildung gemaf
Berufsaushildungsgesetz (BAG)

Die HLogS ist gemafs BAG als Lehrberechtig-
ter befugt, die Ausbildung von Lehrlingen in
unterschiedlichen Lehrberufen, wie u.a. Koch/
Kachin, Metalltechniker/innen, Kfz-Techniker/
innen, Elektrotechniker/innen und Elektroni-
ker/innen, durchzuflihren.

Beim Lehrberuf Koch/Kdchin kammt die Aus-
bildung des dualen Systems (Ausbildung ei-
nerseits im Lehrbetrieb, andererseits in der
Berufsschule] zur Anwendung. Im Ausbil-
dungsverbund (Hotel Bristol, Hotel Sacher]
werden zudem jene Fertigkeiten und Kennt-
nisse vermittelt, welche an der HLogS nicht in
vollem Umfang angeboten werden kdnnen.
Die Lehrabschlussprifungen (LAP] werden
grundséatzlich bei der zustandigen Wirt-
schaftskammer abgelegt, wo auch das éffent-
lich-rechtliche Zeugnis ausgestellt wird.
Neben der HLogS sind auch andere Dienst-
stellen im OBH berechtigt, Lehrlinge im
Logistikbereich auszubilden. Beispielhaft
wird an der Stelle die Ausbildung der La-
gerlogistiker/in, Staplerfahrer/in in einem
der sechs Logistikzentren oder die Aushil-
dung von Berufskraftfahrern in der Streit-
kraftebasis genannt.

Kalte- und Klimatechnik

In Zusammenarbeit mit der Bundesfach-
schule Kalte-Klima-Technik Maintal, der TUV
AUSTRIA Akademie [Partnerunternehmen
der HLogS] und der HLogS werden seit 2018
im neu errichteten Kompetenzzentrum in
der Vega-Payer-Weyprecht-Kaserne Se-
minare, Lehrgange und Fachtagungen im
Bereich Kalte- und Klimatechnik entwickelt
und durchgefuhrt.

Nach absolvierter Ausbildung und positivem
Abschluss der schriftlichen und praktischen
Prifung erhalten die Lehrgangsteilneh-
merinnen und Lehrgangsteilnehmer das
Personenzertifikat gemafd Artikel 10 der
Verordnung (EU] Nr. 517/2014 und Durch-
fuhrungsverordnung (EU] Nr. 2015/2067.

ANRECHNUNGS-/
ANERKENNUNGSPROZEDERE
Grundlage fir maégliche Anrechnungen van
Ausbildungen durch zivile Bildungseinrich-
tungen, Firmen, Vereine/Verbande oder
Kérperschaften bilden die ausgestellten
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Zeugnisse oder Bestatigungen sowie die
entsprechenden Curricula aus denen Inhalt
und Umfang der vermittelten Aushildungs-
inhalte belegt werden.

Die Einleitung eines Anrechnungs- und
Anerkennungsverfahrens ist durch den An-
tragsteller mittels Antrag bei den entspre-
chenden Institutionen/Behorden selbst zu
initiieren.

Im Falle einer begehrten Anrechnung/An-
erkennung von bereits erworbenen Qualifi-
kationen (sowahl innerhalb als auch auf3er-
halb des Ressorts) wird auf die ausfuhrliche
Darstellung in der Publikation ,Miliz Info”,
Ausgabe Juni 2/20189, Seite 5 hingewiesen.
Nachfolgend wird auszugsweise ein Uber-
blick Uber das Aushildungsangebot, wel-
ches explizit auch an die Wehrpflichtigen im
Milizstand und an die Frauen in der Milizver-
wendung gerichtet ist, gegeben.

Anerkannt wird:

= LG Gefahrengutlenker-Erstschulung,

= ADR-Auffrischungsschulung,

= LG Gefahrengutheauftragter - Erstschulung,

= LG Gefahrengutbeauftragter -
Forthildungsschulung,

= LG Gefahrengutlenker - Aufbaukurs - Tank,

= LG Hygienebeauftragter fur
Verpflegungseinrichtungen,

= Hygieneschulung und

= Sachkundenachweis flir Kfz-Klimaanlagen.

Anrechnung erfolgt fur:

= LG Container packen,

= LG Be- und Verlader,

= LG Einsatzfahrer Notarztwagen und
= LG Verkehrsregler.

AUSBLICK

Die HLogS bhietet eine Vielzahl von Aushil-
dungen an, welche im zivilen Bereich zur
Ganze oder teilweise angerechnet bzw. an-
erkannt werden kénnen.

Der klare Tenor lautet: Das Angebot soll
zunehmend erweitert werden. Neben dem
Nutzen flr die Lehrgangsteilnehmer bringt
der Qualifikationszuwachs auch einen po-
sitiven Effekt fir den zivilen Arbeitgeber,
sofern die erworbenen Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten im beruflichen Bereich umgesetzt
werden kénnen.

Damit kann auch das Verstandnis der Arbei-
tergeber fur die Miliztatigkeiten ihrer Mitar-
beiter gesteigert werden. Fur die ,Milizsol-
daten” selbst wird mit der Anrechenbarkeit
bzw. der Maglichkeit zur Anerkennung ein
wichtiger Beitrag zur Attraktivitatssteige-
rung der jeweiligen Milizfunktion geleistet.
Derzeit wird an der HLogS erhoben und
beurteilt, wo sich noch weitere sinnvolle
und verwertbare Anrechnungs-/Anerken-
nungsmaglichkeiten ergeben. Diese werden
nach entsprechender Prifung dem auf der
Homepage des Bundesheeres aufrufbaren
Katalog: ,Anrechnungen von militarischer
Ausbildungen im Zivilen” hinzugeftgt.

Siehe dazu:

www.bundesheer.at/miliz/pdf/
katalog_anrechnungen.pdf.

OR Mag. Johannes Schlapschy, ObstdhmfD, HLogS
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RAHMENBEDINGUNGEN FUR
VIDEOUBERWACHUNG

Die hisher restriktive datenschutzrecht-
liche Zulassigkeit fur Videoaufnahmen in
Osterreich hat sich bewahrt. So hat sich vor
allem das Verbot der VideoUberwachung
im hdchstpersanlichen Lebensbereich ei-
ner betroffenen Person sowie das Verbot
des Einsatzes der Videolberwachung zum
Zweck der Mitarbeiterkontrolle bewahrt;
ebenso die Protokollierungs- und Kenn-
zeichnungspflicht. Doch nicht immer lauft
alles wie es sall.

Der unrechtmafige Betrieb von Bildver-
arbeitungssystemen bildet eine der hau-
figsten Ursachen flr die Verhangung von
Geldbufden durch die 6sterreichische Da-
tenschutzbehérde. Der Grund dafur ist zu-
meist eine fehlende bzw. unzureichende
Rechtsgrundlage fur die durchgefuhrte Vi-
dealiberwachung.

WAS IST UNTER EINER ,,BILD-
AUFNAHME" ZU VERSTEHEN

Das Bundesgesetz zum Schutz natlrlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten [Datenschutzgesetz - DSG)
versteht darunter ,die durch Verwendung
technischer Einrichtungen zur Bildverar-
beitung vorgenommene Feststellung von
Ereignissen im dffentlichen oder nicht-of-
fentlichen Raum zu privaten Zwecken. Zur
Bildaufnahme gehéren auch dabei mitver-
arbeitete akustische Informationen”.

Von den Regelungen erfasst ist also auch
die mit der Videouberwachung allenfalls
verbundene Tonaufnahme und auch blof3e
Aufzeichnungen, die zwar ein bestimmtes
Objekt oder eine bestimmte Person zum
Inhalt haben, aber nicht auf eine ,Uber-
wachung” abzielen. Der Begriff ,Ereignis”
wird weit verstanden, so sollen insheson-
dere auch mobile Videoaufzeichnungen
wie z.B. das Filmen einer Abfahrt mit einer
Action-Cam erfasst sein.

Die geltenden Regelungen des § 12 und §
13 DSG betreffend die Bildverarbeitung
zielen darauf ab, alle Bildaufnahmen durch
Verantwortliche des privaten Bereichs die-
sen Bestimmungen unterliegen zu lassen,
sofern diese nicht ohnehin aufgrund der
~Haushaltsausnahme” von Art. 2 Abs. 2 lit. ¢

DSGVO vom Anwendungsbhereich ausge-
nommen sind und auch nicht andere Geset-
ze hierzu Besonderes varsehen.

Umfasst sind auch Aufnahmen im Rahmen
der Privatwirtschaftsverwaltung, wie z.B.
die Uberwachung von offentlichen Geb&u-
den. Aufnahmen zur Vollziehung hoheitli-
cher oder schlicht hoheitlicher Aufgaben
sallen hingegen nicht von dieser Regelung
erfasst sein; diese bendtigen § 1 Abs. 2 DSG
und Art. 18 B-VG zufolge weiterhin eine ge-
sonderte gesetzliche Rechtsgrundlage (sie-
he dazu den letzten Teil des Beitrages).
Eine Bildaufnahme ist gemafd § 12 Abs. 2
DSG insbesondere erlaubt, wenn sie im le-
benswichtigen Interesse einer Person er-
forderlich ist, die betroffene Person zur Ver-
arbeitung ihrer personenbezogenen Daten
eingewilligt hat, sie durch besondere ge-
setzliche Bestimmungen angeordnet oder
erlaubt ist, oder im Einzelfall uberwiegende
berechtigte Interessen des Verantwaortli-
chen oder eines Dritten bestehen und die
Verhaltnismafdigkeit gegehen ist.

Der wichtigste Erlaubnistatbestand ist jener
des Vorliegens eines liberwiegenden be-
rechtigten Interesses des Verantwartlichen
oder eines Dritten und ist gemaf3 § 12 Abs. 3
DSG inshesondere dann zulassig, wenn

1. sie dem vorbeugenden Schutz von Per-

sonen oder Sachen auf privaten Lie-
genschaften, die ausschliefdlich vom
Verantwortlichen genutzt werden, dient,
und raumlich nicht Uber die Liegenschaft
hinausreicht, mit Ausnahme einer zur
Zweckerreichung allenfalls unvermeid-
baren Einbeziehung offentlicher Ver-
kehrsflachen,

2. sie flr den vorbeugenden Schutz von
Personen oder Sachen an éffentlich zu-
ganglichen Orten, die dem Hausrecht
des Verantwartlichen unterliegen, auf-
grund bereits erfolgter Rechtsverletzun-
gen oder eines in der Natur des Ortes
liegenden besonderen Gefahrdungspo-
tenzials erforderlich ist, oder

3. sie ein privates Dokumentationsinteres-
se verfolgt, das nicht auf die identifizie-
rende Erfassung unbeteiligter Personen
oder die gezielte Erfassung von Objekten,
die sich zur mittelbaren Identifizierung
solcher Personen eignen, gerichtet ist.

Gemafd §12 Abs. 4 DSG unzulassig (Verbots-

tatbestéande] ist

1. eine Bildaufnahme ohne ausdriickli-
che Einwilligung der betroffenen Per-
son in deren hdchstpersonlichen Le-
benshbereich,
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2. eine Bildaufnahme zum Zweck der Kont-
rolle von Arbeitnehmern,

3. der automationsunterstiitzte Abgleich
van mittels Bildaufnahmen gewonnenen
personenbezogenen Daten ohne aus-
driickliche Einwilligung und flir das Er-
stellen von Personlichkeitsprofilen mit
anderen personenbezogenen Daten oder

4, die Auswertung von mittels Bildaufnah-
men gewonnenen personenbezogenen
Daten anhand von besonderen Katego-
rien personenbezogener Daten (Art. 9
DSGVO] als Auswahlkriterium.

Bestimmte Datenverarbeitungen verlangen
aufgrund der sog. ,,Black List” der Daten-
schutzbehdrde sogar eine Datenschutz-Fol-
genabschatzung. Zufolge der sog. ,,White
List” hingegen ist fir ausgesuchte Bildver-
arbeitungstatigkeiten inkl. Akustikverarbei-
tung keine Datenschutz-Folgenabschat-
zung notig:
« Uberwachung von privaten Liegenschaf-
ten zum Schutz von Personen oder Sa-
chen, vorausgesetzt angrenzende o6ffent-
liche Verkehrsflachen werden bis max.
50 cm erfasst und die Speicherdauer be-
tragt max. 72 Stunden,
Echtzeitaufnahmen (Bild und Ton) chne
Speicherung,
= Videouberwachung zu Dokumentations-
zwecken ochne identifizierende Erfassung
unbeteiligter Personen.
Werden die obigen Voraussetzungen nicht
erfllt, weil beispielsweise die Speicher-
frist von 72 Stunden Uberschritten wird,
ist eine Datenschutz-Folgenabschatzung
durchzufthren. Die Beurteilung, oh eine Vi-
deoliberwachung als zuldssig angesehen
werden kann, obliegt dem Verantwortli-
chen. Diese Prlfung muss vor der Inbe-
triebnahme der Anlage erfolgen. Es besteht
nun keine Meldepflicht derartiger Anlagen
an die Datenschutzbehérde mehr, denn die
grundsatzliche Meldepflicht von Videoutber-
wachungsanlagen, die nach DSG 2000 be-
standen hat, ist mit Einfihrung der DSGVO
am 25. Mai 2018 gefallen.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen flr
Videoliberwachung in Osterreich sind der-
zeit jedoch umstritten. Unklar ist, ob bei
Bildverarbeitungen die nationalen Bestim-
mungen des DSG oder die DSGVO anzu-
wenden sind. Grund dafur sind zwei Urteile,
die einander widersprechen. Das Bundes-
verwaltungsgericht (BVwG] hielt in seiner
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Entscheidung fest, dass mangels einer sog.
Offnungsklausel - die den Mitgliedstaaten
der EU die Maoglichkeit bietet, durch natio-
nale Gesetze die Bestimmungen der DSGVO
zu spezifizieren - im Art 6 Abs. 1 DSGVO die
nationalen Bestimmungen der §§12 und 13
DSG nicht anwendbar sind. Der Oberste Ge-
richtshof (OGH] entschied hingegen, dass §§
12 und 13 DSG die expliziten Bestimmungen
im Gegensatz zur DSGVO enthalten. Die bei-
den Urteile sind nicht rechtskraftig.
Die osterreichische Datenschutzbehor-
de hat daraus den Schluss gezogen, dass
sie Bildverarbeitungen ausschliefdlich auf
Basis der Art 5 DSGVO uber die Grundsat-
ze fiir die Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten und Art 6 DSGVO betreffend die
Rechtmaéafigkeit der Verarbeitung prifen
wird. Dies wird im jeweiligen Einzelfall zu
beurteilen sein. Folgende Grunde kon-
nen den Einsatz einer Videolherwachung
rechtfertigen: Schutz des Lebens von Per-
sonen, Schutz der Gesundheit und der kor-
perlichen Unversehrtheit von Personen und
Schutz des Eigentums (beispielsweise des
Eigenheimes). In allen Fallen sind der Da-
tenschutzhehorde zufolge folgende Para-
meter heranzuziehen:
= die Videolberwachung erfolgt zeitlich
und ortlich nur im unbedingt erforder-
lichen Ausmaf. Ein Einbeziehen o6ffent-
licher Verkehrsflachen (beispielsweise
Gehsteig oder StrafRe] ist nur dann zu-
lassig, wenn der Schutzzweck der Video-
Uberwachung sonst nicht erflllt werden
kénnte [zum Beispiel Uberwachung einer
an einen Gehsteig grenzenden Fassade
zum Schutz vor Sachbeschadigung im
Ausmafd von maximal 50 Zentimeter].
Nachbargrundstiicke durfen jedenfalls
nicht gefilmt werden;
= die VideoUberwachung ist geeignet ge-
kennzeichnet [durch Schilder, Aufkleber
und dergleichen];
= die Aufnahmen werden in regelméafigen
Abstanden Uberschrieben/geléscht. Eine
Speicherdauer von bis zu 72 Stunden
wird von der Datenschutzhehdrde jeden-
falls als zulassig erachtet;
= eine Auswertung der Aufnahmen erfolgt
nur im Anlassfall (zum Beispiel um fest-
zustellen, wer eine Beschadigung durch-
geflihrt hat);
= andere, gelindere Mittel wirden sich als
unzureichend erweisen [zum Beispiel
Sperrsysteme, Sicherungssysteme und
dergleichen].

Bildverarbeitung zur Vollziehung hoheitlicher
oder schlicht hoheitlicher Aufgaben hedur-
fen, wie bereits erwahnt, einer gesonderten
gesetzlichen Rechtsgrundlage. Fir den
Wirkungsbereich des BMLV hildet § 15 Abs.
1 des Militarbefugnisgesetzes - MBG betref-
fend die Bildverarbeitung die Grundlage: Die
Datenermittlung mit Bilddbertragungs- und
Bildaufzeichnungsgerdten (Bildverarbeitung]
ist zuldssig, wenn dies flir Zwecke des Wach-
dienstes erforderlich ist.

Neben der Echtzeitiberwachung ist auch
eine kurzfristige Bildaufzeichnung zulas-
sig, sofern noch ein zeitlicher Zusammen-
hang mit der Méglichkeit der Abwehr von
Angriffen gegen militarische Rechtsglter
hergestellt werden kann. Es gelten hier in
weiterer Folge subsidiar die datenschutz-
rechtlichen Regelungen des 3. Hauptstii-
ckes des Datenschutzgesetzes - DSG, da
es sich um Datenverarbeitungen fur Zwe-
cke der nationalen Sicherheit, insbesonde-
re der nachrichtendienstlichen Aufklarung
und Abwehr und der militarischen Eigensi-
cherung handelt. Fir diese Bereiche sind
daher ausschliefdlich die §§ 42 bis 45 DSG
Uber die Rechte der betroffenen Personen
relevant. Dies betrifft insbesondere die
Léschungsbestimmungen oder Informa-
tions- und Hinweispflichten, sofern sie
nicht unter § 15 Abs. 2 MBG fallen und da-
her aus Grunden der militarischen Sicher-
heit entfallen kénnen.

OR Mag® Patrycja Schaffhauser, BA,
Abteilung Recht im BMLV



DIE NEUE

ORGANISATION

BUNDESDISZIPLINARBEHORDE

BESTEHENDE
DISZIPLINARBEHORDEN

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979
(BDG 1979] sieht zwei verschiedene Diszi-
plinarbehdrden vor. Dabei handelt es sich
um die Dienstbehdrden und die Disziplinar-
kommissionen.

Auch im Bereich des Heeresdisziplinarge-
setzes 2014 [HDG 2014] gibt es zwei Dis-
ziplinarbehorden, die Disziplinarkomman-
danten und die Disziplinarkommission (fur
Soldaten]. Schwerere Disziplinarstrafen
(z.B. Geldstrafe, Entlassung) kénnen nur
durch die Disziplinarkommissionen ver-
hangt werden.

Nach dem BDG 1979 ist bei jeder obersten
Dienstbehorde eine Disziplinarkommission
einzurichten. Das bedeutet, dass jedes Ressart
eine eigene Disziplinarkommission eingerich-
tet hat und daher eine eigene disziplinarbe-
hordliche Struktur mit entsprechenden per-
sonellen und organisatorischen Ressourcen
bereitstellen muss. Dies stellt einen verhalt-
nismafig grofden Aufwand dar. Inshesondere
kleinere Ressorts haben Probleme, die erfor-
derliche Zahl an beamteten Mitgliedern ihrer
Disziplinarkommissionen zu bestellen.

Im BMLV sind zwei verschiedene Disziplinar-
kommissionen installiert, einerseits die Dis-
ziplinarkommission fur Beamte und Lehrer
(DKfBul] fur die beamteten Zivilbedienste-
ten und andererseits die Disziplinarkom-
missiaon fur Soldaten (DKS).

HINTERGRUND

Die Anzahl der Disziplinarverfahrenistin den
einzelnen Ressorts sehr unterschiedlich.
Wahrend in den ,,grof3en” Bundesministeri-

n (BMLV, BMI, BMJ, BMBWF und BMF] auf-
grund der hohen Beamtenzahl regelmafig
Disziplinarverfahren stattfinden, gibt es in
den ,kleineren Ressorts” begreiflicherweise
weniger Verfahren.

———

Bundesdlsmpilnar—

behorde

Disziplinarverfahren sind kamplexe Verfah-
ren, die einer intensiven Kontrolle durch die
Gerichte ausgesetzt sind. Durch mangelnde
Routine kann es leicht zu Verfahrensfeh-
lern kommen. Die Zersplitterung der Diszi-
plinarbehdrden auf die einzelnen Ressorts
erschwert aufderdem eine
Spruchpraxis.

Diese Ansicht teilte auch der Rechnungshof,
und empfahl daher die Konzentration der
Kommissionsverfahren bei einer zentralen
Behorde zur Steigerung der Qualitat der
Verfahren (,Disziplinarwesen der Bundes-
bediensteten”, Reihe Bund 2019/48).

einheitliche

ANDERUNGEN

Um eine Loésung dieser Praxisprobleme
herbeizuflihren, wurde durch die 2. Dienst-
rechtsnovelle 2019 eine Umgestaltung der
Disziplinarbehdrden vorgenommen.
Wahrend die Dienstbehérden als Diszipli-
narbehorde nach dem BDG 1979 und die
Disziplinarkommandanten nach dem HDG
2014 hestehen bleiben, werden die bei den
einzelnen Ressorts eingerichteten Diszipli-
narkammissionen aufgelést und durch eine
zentrale und unabhangige Bundesdiszipli-
narbehorde ersetzt.

Diese Aufldsung betrifft auch die Diszi-
plinarkommission fur Soldaten, welche
ebenfalls durch die Bundesdisziplinarhe-
hérde [(mit eigenen Senaten fur Soldaten)
ersetzt wird. Das hisherige Kommissi-
onsverfahren bzw. das neue Senatsver-

fahren vor der Bundesdisziplinarbehérde
betrifft Soldaten im Dienstverhaltnis (ab
Geldstrafe] und Berufssoldaten des Ru-
hestandes.

Flr Soldaten im Prasenz- und Ausbildungs-
dienst, flr Soldaten im Dienstverhaltnis
(bis einschlieRlich Geldbuf3e] sowie Wehr-
pflichtige des Miliz- und Reservestandes
ist weiterhin der Disziplinarkammandant
zustandig.

Die Bundesdisziplinarbehérde wird beim
Bundesministerium fur Kunst, Kultur, of-
fentlichen Dienst und Sport [BMKGS) ein-
gerichtet, und soll als zentrale und unah-
hangige Disziplinarbehdrde die Vielzahl an
Disziplinarkommissionen in den einzelnen
Ressorts ablosen.

ZIELE DER BUNDES-
DISZIPLINARBEHORDE

Die Errichtung einer zentralen Bundesdiszi-

plinarbehdrde soll mafdgeblich zu folgenden

Verbesserungen im Disziplinarverfahren

fuhren:

= Professionalisierung der Entscheidungs-
findung durch den Einsatz hauptberuflich
tatiger Vorsitzender in den Spruchkor-
pern (Disziplinarsenaten),

= Verbesserung der Disziplinarentschei-
dungen und dadurch Erhéhung der
Rechtssicherheit,

= Vereinheitlichung der Spruchpraxis in den
Disziplinarverfahren,

= Erhéhung der Kostentransparenz im Dis-
ziplinarwesen.

ZUSTANDIG SEIT

1. OKTOBER 2020

Ursprlinglich war geplant, dass die Bun-
desdisziplinarbehtérde mit 01. Juli 2020
ihre Tatigkeit aufnimmt. Aufgrund der CO-
VID-19-Mafdnahmen wurde der Termin flr
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ORGANISATION

die Aufnahme der operativen Tatigkeit der
Bundesdisziplinarbehérde auf den 1. Okto-
ber 2020 verschoben.

Ab 1. Oktober 2020 sind die Disziplinar-
kommissionen aufgelést und die Bundes-
disziplinarbehorde tUbernimmt deren Diszi-
plinarverfahren.

Fur den Bereich des BMLV bedeutet das,
dass mit 01. Oktober 2020 die Disziplinar-
kommissionen fur Beamte und Lehrer sowie
die Disziplinarkommission flur Soldaten auf-
geldst sind und die Bundesdisziplinarbehor-
de deren Tatigkeit bernimmt.

ORGANE DER BUNDES-
DISZIPLINARBEHORDE

An der Spitze der Bundesdisziplinarbehérde
steht der/die ,Leiter/in". Es wird hauptberuf-
liche und nebenberufliche Mitglieder geben,
wahrend die Disziplinarkommissionen aus
Vorsitzendem/r, Stellvertreter/in und weite-
ren Mitgliedern bestanden.

Der wesentliche Unterschied liegt in der
Bestellung von hauptberuflich téatigen
Mitgliedern. Dies soll eine erhéhte Profes-
sionalisierung und Vereinheitlichung der
Rechtsprechung hezwecken. Zum Leiter
der Bundesdisziplinarbehérde wurde Mag.
Klaus Hartmann bestellt.

Die Mitglieder der Bundesdisziplinarbehor-
de sind in Austbung ihres Amtes unabhan-
gig und weisungsfrei. Die hauptberufliche
Mitgliedschaft kammt nur fir Beamte des
Dienststandes in Frage. Daruber hinaus
mussen diese rechtskundig sein und Uber
besondere Kenntnisse des Disziplinar-
rechts verfligen. Zu nebenberuflichen Mit-
gliedern kénnen auch Vertragsbedienstete
mit fundierten Kenntnissen im Dienstrecht
bestellt werden.

Zur Vertretung der dienstlichen Interes-
sen sind weiterhin der Disziplinaranwalt
und seine Stellvertreter berufen. Diese
werden von den Leitern der Zentralstel-

len auf finf Jahre bestellt und muissen
rechtskundig sein. Wie schon bisher kén-

26

nen alle Bundesbediensteten [auch Ver-
tragsbedienstete] zu Disziplinaranwalten
bestellt werden.

DISZIPLINARSENATE
FUR SOLDATEN

Die Bundesdisziplinarbehérde entscheidet
in Dreiersenaten, bestehend aus einem
hauptberuflichen Mitglied, welches den
Vorsitz hat, und zwei nebenberuflichen Mit-
gliedern. Grundsatzlich wird mit Stimmen-
mehrheit entschieden, bei der Verhangung
der Entlassung als Disziplinarstrafe ist je-
doch Einstimmigkeit erforderlich.

Der Sonderstellung von Soldatinnen und
Soldaten wird durch eigene Senate fur
Soldaten Rechnung getragen. In Diszipli-
narverfahren, in denen das HDG 2014 zur
Anwendung kommt, muss der Senats-
vorsitzende ein rechtskundiger Offizier
in einem unbefristeten &ffentlich-rechtli-
chen Dienstverhaltnis sein. Dartber hinaus
muss er Uber ausreichend Kenntnisse und
Erfahrungen Diszipli-
narwesen verflgen. Als nebenberufliche
Mitglieder dirfen in einem Disziplinarver-
fahren gegen Offiziere nur Offiziere tatig
werden, das gleiche Prinzip gilt fur Verfah-
ren gegen Unteroffiziere.

Die hisherige Auf3enstelle der Disziplinar-
kommission fiir Soldaten in der Schwar-
zenberg Kaserne Salzburg bleibt auch
zuklinftig als Aufdenstelle der Bundesdiszi-
plinarbehdrde erhalten. Als Vorsitzende in
den Senaten fur Soldaten wurden ObstdIntD
Mag. Christian Pockl und ObstdIntD Mag.
Mario Schaffer ernannt.

im militarischen

ZUSAMMENFASSUNG

= Mit 1. Oktober 2020 werden die Diszipli-
narkammissionen flr zivile Beamte und
die Disziplinarkammission fur Soldaten
aufgeldst und durch die Bundesdiszipli-
narbehorde ersetzt.

= Das hisherige Kommissionsverfahren
nach BDG 1979 und HDG 2014 bleibt dem
Grunde nach bestehen, wird aber ab 1.
Oktober 2020 nicht mehr durch die Dis-
ziplinarkommissionen geflihrt, sondern
durch die Bundesdisziplinarbehorde (sog.
Senatsverfahren).

= Disziplinaranzeigen, vorlaufige Dienst-
enthebungen und vorlaufige Suspen-
dierungen sind ab dem 1. Oktoher 2020
nicht mehr an die Disziplinarkommission
zu Ubermitteln, sondern an die Bundes-
disziplinarbehérde.

= In der Bundesdisziplinarbehérde werden
eigene Senate fUr Soldaten eingerichtet,
die fur Disziplinarverfahren nach HDG
2014 zustandig sind.

= Die bisherige AufRenstelle der Disziplinar-
kommission fir Soldaten in der Schwar-
zenberg Kaserne Salzburg bleibt als Au-
RBenstelle der Bundesdisziplinarbehdrde
bestehen.

= Das Bundesministerium fir Kunst, Kul-
tur, 6ffentlicher Dienst und Sport hat eine
Service Line eingerichtet. Fragen zur Bun-
desdisziplinarbehérde kénnen per E-Mail
an service@hdb.gv.at gerichtet werden.

Kmsr Mag. Christina Wagner, DiszBW
Abbildungen von Autorin beigestellt!
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UNSER HEER

AKTUELL STREITKRAFTE DER MINISTER

Menrwert - |ntegration = Leistungsféhigkeit — ldentifikation

% ,,Neuausrichtung der Miliz”

Informationen Uber die ,Miliz in der HG 2019

& Personal gesucht

Es besteht die Maglichkeit, sich mittels ,Web-Formular”
fur eine Miliztatigkeit bei einem Miliz- oder prasenten
Verband zu bewerben.

- Einheiten suchen "Milizsoldaten”

- Expertenstabe

- Personal fur Inlandsaufgaben

- Informationen bei Interesse an einem Auslandseinsatz
- Karriere beim Heer: Miliz

% Ausbildung und Ubungen

- Laufbahn flir Unteroffiziere und Offiziere
- Aushbildungsabschnitte

- Milizbildungsanzeiger

- Ausbildungsangebot

- Ubersicht: Ubungen der "Miliz"

- "SITOS SIX" - Fernausbildung Bundesheer
- Zugang zum "Sicheren Militarnetz" [SMN]

% Beziige fiir "Milizsoldaten”

- Finanzielle Anspriche
- MilizgebUhrenrechner
- Finanzielles Anreizsystem

Zustehende Betrage fur eine Prasenzdienstleistung
kénnen berechnet werden!

WIR SCHUTZEN OSTERREICH.
ﬁ ’hundesheer.at

SICHERHEITSPOLITIK SPORT MILIZ

OQ0ON
[Suchbegrift _|)|

English
Hilfe

Sitemap
Glossar

Gebardensprache

BILD & FILM SERVICE

Zivile Kompetenz

& ,,Miliz” in Wirtschaft
und Gesellschaft

- Der Milizbeauftragte
- "Pro Miliz"
- Miliz-Gutesiegel
Miliz-Award
- Anrechnung von militarischer Aushildung im Zivilen

# Wissenswertes und Medien

- Zeitschrift MILIZ info - mit einer Beitragsubersicht
Uber relevante Themen fur die ,Miliz“

- Milizbefragung 2019

- Miliz-Service der Militarhibliothek

- Formulare fur Einsatze und Milizlibungen
- Relevante Gesetze und Verordnungen

% Kontakte und Anregungen
- Adressen der Erganzungsabteilungen

- Miliz Service Center

- Kontaktformular

Es besteht die Maglichkeit, mittels ,Web-Formular®
Anregungen oder Bemerkungen die ,Miliz*
betreffend einzubringen.

UNSER HEER
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