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Bundesminister

Mario Kunasek

Vorwort

Nachhaltigkeit — ein Wert, dem sich die &sterreichische Bundesregierung verpflichtet
fhlt. Osterreich ist eines der schénsten und lebenswertesten Lander dieser Erde. Um
diesen Status dauerhaft erhalten zu kénnen, liegt es in unserer Verantwortung, den An-
forderungen und Bedirfnissen der heutigen Zeit so nachzukommen, dass dieser auch

fur nachkommende Generationen gewahrleistet werden kann.

Nachhaltigkeit ist ein Leitprinzip fiir das staatliche Handeln, das auf den Saulen Okologie,
Okonomie und Soziales aufbaut. Daran orientiert sich auch das Bundesministerium fiir

Landesverteidigung mit dem Osterreichischen Bundesheer.

Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung verfolgt das Ziel, eine moderne Streitkraft
aufzustellen, die nicht nur die immerwashrende Neutralitat Osterreichs und den Schutz
des Staatsgebietes und seiner Birger gewahrleisten kann, sondern vertritt auch eine
Politik im Sinne der Nachhaltigkeit, die in der Lage ist, die modernen Herausforderungen

der Globalisierung, wie Klimawandel und Ressourcenknappheit, bewaéltigen zu kénnen.

Das Verteidigungsressort beschaftigt ca. 31.000 zivile und militérische Arbeitnehmer und
ist damit einer der gréBten Arbeitgeber Osterreichs. Mit seinen Liegenschaften ist es
auBerdem auf dem gesamten Bundesgebiet vertreten. Damit tragt das Bundesministerium
fur Landesverteidigung die soziale Verantwortung fiir eine Vielzahl von Beschaftigten
und dartiber hinaus auch fur den umweltvertraglichen und nachhaltigen Betrieb seiner

Liegenschaften und Ubungsplatze.

Dieser Verantwortung stellen wir uns und leisten damit tiber unsere Aufgaben zum Schutz
der Bevélkerung hinaus, auch einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung!
Mit diesem umfassenden Nachhaltigkeitsbericht der Jahre 2015 bis 2017, soll Ihnen
Rechenschaft Gber diesen Beitrag des Bundesministeriums fir Landesverteidigung und

des Osterreichischen Bundesheeres zur nachhaltigen Entwicklung gegeben werden.

Mario Kunasek

Bundesminister fiir Landesverteidigung



Vorwort

In einem Zeitalter, das immer stérker von Unsicherheiten gepragt wird, scheint es umso
wichtiger sich wieder auf die verfassungsmaBig festgelegten Aufgaben des Oster-
reichischen Bundesheeres zu besinnen: den Schutz der Bevélkerung, ihrer Lebensgrund-

lage und die staatliche Handlungsf&higkeit.

Osterreich ist in seinem globalen Handeln unter anderem von Konflikten im europaischen
Umfeld, Massenmigration und der Bedrohung der Lebensgrundlage betroffen. Diese
Bedrohungslage erfordert auch ein sicherheitspolitisches Umdenken. Ziel muss ein um-

fassender, strategisch organisierter Schutz der Bevélkerung sein.

Dieser Schutz umfasst jedoch nicht nur die ,klassische” militérische Landesverteidigung,

sondern auch den Schutz der Lebensgrundlage jetziger und zukiinftiger Generationen.

Die Folgen des Klimawandels und die damit in Zusammenhang stehenden Naturereignisse
fuhren verstarkt zu Krisen und Katastrophen auBergewdhnlichen AusmaBes. Auf derartige
Ereignisse muss das Osterreichische Bundesheer nicht nur vorbereitet sein, sondern es
erscheint auch notwendig, sich intensiv mit den Ursachen auseinanderzusetzen und
ein Bewusstsein dafiir zu schaffen. Ziel muss es also sein, nicht nur die Ressourcen fiir
eine optimierte technische Einsatzfahigkeit und rasch verfigbare Soldaten zu lukrieren,
sondern den ,Militdrischen Umweltschutz“ verstérkt in der Ausbildung und im Dienst-

betrieb zu etablieren.

Ziel muss es sein, ansprechende und faire Arbeitsbedingungen in allen Bereichen zu

schaffen und dadurch auch als Arbeitgeber attraktiv zu bleiben.

Verénderungen sind in modernen Gesellschaften unausweichlich. Darum missen wir
heute handeln und die auf uns zukommenden &kologischen, 6konomischen und sozialen
Herausforderungen anpacken, um nachkommende Generationen nicht zu belasten. Nach-
haltigkeit muss daher als durchgéngiges Leitprinzip im Handeln des Bundesministeriums

fur Landesverteidigung und dem Osterreichischen Bundesheer angewandt werden.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht soll die Bemiihungen des Ressorts darstellen
nach eben diesem Prinzip der Nachhaltigkeit zu handeln, sowie seiner Vorbildfunktion

als offentlicher Institution nachzukommen.

(Abaef Lecespec

Robert Brieger
Chef des Generalstabes

Generalstabschef

Robert Brieger



1 Uber diesen Bericht

Nachhaltigkeit ist ein, vor allem in den letzten Jahren, h&ufig genutztes Schlagwort,
das in unserer zunehmend globalisierten Welt immer starker an Bedeutung gewinnt. Die
im September 2015 auf der Generalversammlung der Vereinten Nationen in New York
beschlossene Resolution ,Transforming our World: the 2030 Agenda for Sustainable
Development* definiert 17 Ziele fir nachhaltige Entwicklung und fordert darin, die glo-
balen und komplexen Herausforderungen der heutigen Zeit wie etwa Ressourcenknapp-
heit, Krisen, Konflikte sowie den Klimawandel gemeinsam zu bewéltigen und kiinftigen

Generationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen

Als éffentliche Institution kommt dem Bundesministerium fir Landesverteidigung (BMLV)
mit dem Osterreichischen Bundesheer (OBH) eine wichtige Vorbildfunktion in Hinblick

auf die Erfillung dieser Nachhaltigkeitsziele zu.

Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht informiert das Bundesministerium fir
Landesverteidigung die Biirgerinnen und Biirger Osterreichs, sowie alle interessierten
Akteure transparent tiber seine MaBnahmen zur Férderung der nachhaltigen Entwicklung.
Unter nachhaltiger Entwicklung versteht man eine Entwicklung, die den Bedirfnissen
jetziger Generationen dient, ohne die Mdglichkeiten kiinftiger Generationen einzu-
schrénken, ihre eigenen Bediirfnisse zu befriedigen und ihren Lebensstil zu wéhlen. Dies
kann jedoch nur durch das gleichzeitige und gleichberechtigte Umsetzen von umwelt-
bezogenen, wirtschaftlichen und sozialen Zielen erreicht werden? (verkiirzte Definition

geméB Brundtland Bericht).

1 Bundeskanzleramt (2017): Beitrdge der Bundesministerien zur Umsetzung der Agenda 2030
fur nachhaltige Entwicklung durch Osterreich. Darstellung 2016.

2 Weltkommission fiir Umwelt und Enwicklung, 1987. Unsere gemeinsame Zukunft, der Bericht
der Brundtlandkommission, (Hauff, v. Hg.), Eggenkamp-Verlag, 1987, S. XV (WCED = World
Commission for Environment and Development).



Der Nachhaltigkeitsbegriff setzt sich demnach aus drei Zieldimensionen

Zusammen:

+  Okologische Nachhaltigkeit: Erhalt von Natur und Umwelt fiir die nachfolgenden

Generationen als Lebensgrundlage.

+  Okonomische Nachhaltigkeit: Schaffung einer Wirtschaftsweise, die eine

dauerhafte und tragféhige Grundlage fiir Erwerb und Wohlstand darstellt.

» Soziale Nachhaltigkeit: Entwicklung der Gesellschaft, die Partizipation fir

alle Mitglieder einer Gemeinschaft erméglicht.

Das ,Drei-Saulen-Modell* der Nachhaltigkeit betont die Gleichwertigkeit von Wirtschaft,
Okologie und Sozialem, sowohl auf gesamtwirtschaftlicher und politischer, als auch
auf globaler und unternehmerischer Ebene (verantwortungsbewusste Unternehmens-
fiihrung). Was in diesem ,Drei-Séulen-Modell“ fehlt, ist die politische Nachhaltigkeit.
Diese institutionelle Dimension sollte dazu dienen, die drei Dimensionen effektiv zu-

sammenfiihren zu kénnen.

Unser Nachhaltigkeitsbericht umfasst den Zeitraum der Jahre 2015 — 2017. Er umfasst
Themen aller S&ulen bzw. Zieldimensionen der Nachhaltigkeit, um den Entwicklungs-
fortschritt des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und des Osterreichischen
Bundesheeres im Sinne der aktuellen nationalen Strategien (z.B. Nachhaltigkeits-, Klima-
wandel-, Energie- oder Biodiversitatsstrategie) zu dokumentieren. In diesem Bericht
werden die MaBnahmen fir die Erreichung der Ziele Gesundheit und Wohlergehen,
Geschlechtergleichheit, bezahlbare und saubere Energie, sowie Leben an Land und
Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen bzw. Partnerschaften zur Erreichung
der Ziele im BMLV exemplarisch abgebildet. Das Ressort leitet daraus eine kontinuier-
liche Verbesserung ab, um sich seiner Verantwortung gegeniiber den nachfolgenden

Generationen bewusst zu werden.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht soll fortan in regelméaBigen Absténden verdffentlicht
werden. Fiir die Herausgabe des Berichts zeichnet sich das Referat fir Umweltschutz,
Okologie und Nachhaltigkeit in der Abteilung Logistische Unterstiitzung verantwortlich.
Wir bedanken uns an dieser Stelle bei allen Dienststellen und Kommanden, die mit ihren

Fachbeitrdgen zum Gelingen dieses Berichts beigetragen haben.



2 Einleitung

Die Hauptaufgaben des Osterreichischen Bundesheeres® umfassen:
+ Militarische Landesverteidigung

+  Schutz von Einwohnern und Einrichtungen

+ Hilfe bei Naturkatastrophen oder Ungliicksfallen

+ Hilfe im Ausland

Die Kernkompetenz des Osterreichischen Bundesheeres ist nach wie vor ,die Unabhéngig-
keit nach auBen, sowie die Unverletzlichkeit und Einheit des Bundesgebietes zu bewahren,
insbesondere zur Aufrechterhaltung und Verteidigung der immerwahrenden Neutralitét.”
Zu dieser umfassenden Landesverteidigung bekennt sich die Republik Osterreich im
Artikel 9a des Bundes-Verfassungsgesetzes. Im Anlassfall kénnen die Kampfverbénde
schnell reagieren und bei Bedarf nach kurzer Reaktionszeit durch weitere Truppen, unter

anderem durch Soldaten der Miliz, verstarkt werden.

Aber auch bei Naturkatastrophen, sogenannten Elementarereignissen und Ungliicksféllen
von auBergewshnlichem Umfang, kommen die Soldaten des Osterreichischen Bundes-
heeres zum Einsatz. Sowohl bei der Hochwasserhilfe, Léschfligen bei Waldbranden und
groBflachigen Schneerdumungen, als auch bei der Suche nach Lawinenopfern oder bei
Waldarbeiten nach Sturmschaden.

Derartige Einsétze im Inland werden vor dem Hintergrund des Klimawandels
und der damit verbundenen Wetterextreme in Zukunft an Bedeutung gewinnen. Umso
wichtiger scheint es, sich intensiv mit den Ursachen dieser globalen Herausforderungen

auseinanderzusetzen und ein Bewusstsein dafiir zu schaffen.

Als eine weitere Hauptaufgabe des Osterreichischen Bundesheeres wird der Schutz der
Einwohner definiert. Darunter ist jedoch nicht nur die Aufrechterhaltung der Ordnung und
Sicherheit in Osterreich (im Rahmen eines Assistenzeinsatzes)* zu verstehen, sondern vor
allem auch die Bewahrung der Lebensgrundlage jetziger und zukiinftiger Generationen.®
Darum kommt dem Aspekt der nachhaltigen Entwicklung auch im Ressort grof3e Be-
deutung zu. Diese zielt auf umweltvertragliche, sozial verantwortliche und wirtschaftliche
Aspekte ab und ist hinsichtlich verschiedener Griinde wie z.B. Attraktivitat, Wirtschaft-

lichkeit sowie Schutz der Beschéftigten und der Umwelt bedeutsam.

w

§2 WG 2001 - Wehrgesetz 2001 (BGBI. | Nr. 146/2001)

4 Derartige Einsatze im Inland sind grundsatzlich Aufgabe der Exekutive und diirfen vom Oster-
reichischen Bundesheer nur im Rahmen eines Assistenzeinsatzes auf Ansuchen der gesetz-
mé&Bigen zivilen Gewalt (z.B. Bundesministerium fir Inneres) ibernommen werden.

5 Umwelt- und Energiepolitik (VBI. 85/2017)



Im Bundesverfassungsgesetz fiir Nachhaltigkeit, Tierschutz, umfassenden Umweltschutz,
Sicherstellung der Wasser- und Lebensmittelversorgung und Forschung, BGBI. | Nr.
111/2013, bekennt sich die Republik Osterreich ,zum Prinzip der Nachhaltigkeit bei der
Nutzung der natirlichen Ressourcen, um auch zukiinftigen Generationen bestmdgliche

“¢ Der §3 desselben Gesetzestextes formuliert das

Lebensqualitat zu gewéhrleisten.
Bekenntnis zum umfassenden Umweltschutz.”

Aufbauend auf diese im Verfassungsrang normierten Staatszielbestimmungen
wurde die Umwelt- und Energiepolitik des Bundesministeriums fir Landesverteidigung
formuliert. Darin bekennen sich das Bundesministerium fir Landesverteidigung, das
Osterreichische Bundesheer und die Heeresverwaltung, in Ableitung der Osterreichischen
Strategie zur Nachhaltigen Entwicklung, des Nationalen Umweltplans, der Sicherheits-
und Verteidigungsdoktrin und der Osterreichischen Energiestrategie, zum umfassenden
Umweltschutz und zur Bewahrung der natirlichen Umwelt als Lebensgrundlage jetziger
und zukiinftiger Generationen.

Zudem wird im Rahmen der militérischen Aufgabenerfillung, unter Anwendung
des Vorsorgeprinzips, des Verursacherprinzips und des Prinzips der Nachhaltigkeit
die sténdige Verbesserung aller nachhaltigkeitsrelevanten Prozesse und Leistungen

angestrebt.

Daraus ergibt sich der Auftrag zur Erstellung von Leitbildern, Richtlinien und Verfahrens-
anweisungen hinsichtlich der Zieldimensionen der Nachhaltigkeit fir den Bereich des
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und dessen nachgeordneten Dienststellen
und Kommanden in Ableitung der internationalen und nationalen Bestimmungen und
der einschlagigen Regierungsvorgaben. Dieser breit gefacherte Aufgabenbereich fallt

im Ressort den unterschiedlichsten Dienststellen zu.

Bedingt durch die Anforderungen der nachhaltigen Entwicklung erféhrt der Sicher-
heitsaspekt in seinen Inhalten eine Erweiterung. Damit trégt das Bundesministerium fir
Landesverteidigung mit dem Osterreichischen Bundesheer wesentlich zur Erreichung der
umwelt- und sicherheitspolitischen Ziele, sowie der Nachhaltigkeitsziele der Republik

Osterreich und nicht zuletzt derer der Vereinten Nationen, bei.

6  §1B-VGNTU - Bundesverfassungsgesetz fir Nachhaltigkeit, Tierschutz, umfassender Umwelt-
schutz, Sicherstellung der Wasser- und Lebensmittelversorgung und Forschung

7 (1) Die Republik Osterreich (Bund, Lander und Gemeinden) bekennt sich zum umfassenden
Umweltschutz. (2) Umfassender Umweltschutz ist die Bewahrung der natirlichen Umwelt als
Lebensgrundlage des Menschen vor schadlichen Einwirkungen. Der umfassende Umweltschutz
besteht insbesondere in MaBnahmen zur Reinhaltung der Luft, des Wassers und des Bodens
sowie zur Vermeidung von Stérungen durch Larm.



3 Politische
Nachhaltigkeit
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Die politische Nachhaltigkeit als vierte Dimension im dominanten S&aulen-Modell der
Nachhaltigkeit hat sich in der internationalen Nachhaltigkeitsdebatte bisher nicht durch-
setzen kdnnen. Gleichwohl ist sie denjenigen Akteuren, die sich die Nachhaltigkeit auf

die Fahnen geschrieben haben, durchaus bewusst.

Als weltpolitischer Meilenstein der Nachhaltigkeit gelten die Konferenz der Vereinten
Nationen Giber Umwelt und Entwicklung 1992 und die Konferenz der Vereinten Nationen
Uber nachhaltige Entwicklung 2012, kurz Rio+20. Die 2015 beschlossene Agenda 2030
stellt hinsichtlich ihrer universellen Giiltigkeit und aufgrund ihres ganzheitlichen Ent-
wicklungsansatzes, in dem die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit gleichrangig bertick-
sichtigt, sowie die Wahrung der Menschenrechte, Rechtsstaatlichkeit, Good Governance,

sowie Frieden und Sicherheit eingefordert werden, ein Novum dar.

Auch den einzelnen Staaten kommt eine wichtige Rolle dabei zu, eine nachhaltige
Entwicklung politisch in Gang zu setzen. Fiir die européaischen Staaten ibernimmt die
Europaische Union eine wichtige Steuerungs- und Leitungsfunktion. Auch Osterreich hat
sich zur Umsetzung der Sustainable Development Goals verpflichtet, die Implementierung
der Ziele in die relevanten Strategien und Programme erfolgt durch die Bundesministerien
selbst. Hinsichtlich der politischen Nachhaltigkeit kénnen fiir das Bundesministerium fiir
Landesverteidigung die Ziele 16 und 17 der Agenda 2030 als héchst relevant betrachtet

werden.

3.1 Nachhaltigkeit im Kontext ,Sicherheit und
Entwicklung“ — Umsetzung der Sustainable
Development Goals

Die Resolution ,Transforming our World: the 2030 Agenda for Sustainable Development*
wurde im September 2015 bei der Generalversammlung der Vereinten Nationen in New
York, auf Ebene der Staats- und Regierungschefs, beschlossen. Die Agenda 2030 besteht
aus einer politischen Erkl&rung, einem Katalog von 17 Zielen sowie 169 Unterzielen fir

nachhaltige Entwicklung — den Sustainable Development Goals.

Ziel der Agenda 2030 ist es, die globalen und komplexen Herausforderungen der
heutigen Zeit wie Armut, Hunger, Krisen und Konflikte sowie den Klimawandel
gemeinsam zu bewaltigen und kiinftigen Generationen eine lebenswerte Welt

zu hinterlassen.®

8 Bundeskanzleramt (2017): Beitrdge der Bundesministerien zur Umsetzung der Agenda 2030
fr nachhaltige Entwicklung durch Osterreich. Darstellung 2016.
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5 LSZIELE
S FUR NACHHALTIGE

ENTWICKLUNG

Die globalisierte Welt birgt sowohl Chancen als auch Risiken in sich, denn jegliches  Abbildung 1: Sustainable
Phinomen, auch Bedrohungsbilder, gestaltet sich in einer solchen dynamischer und hat ~ Pevelopment Goals

. . . . . o Quelle: Vereinte Nationen
iberregionale, wenn nicht globale Auswirkungen. Zugleich steigt in einer zunehmend

von gegenseitiger Abhéngigkeit geprégten Welt die Verantwortlichkeit einzelner Akteure

untereinander. Unter jenen Aspekten ist das Thema Nachhaltigkeit von besonderer

Bedeutung.

Die ,United Nations Commission on Environment and Development® veréffentlichte
1987 den Report ,Our Common Future®, in dem erstmals das Konzept der nachhaltigen
Entwicklung formuliert und definiert wurde. Dies war der AnstoB fiir einen weltweiten
Diskurs in Bezug auf das Thema Nachhaltigkeit. ,Nachhaltig” ist dem Bericht zufolge
eine Entwicklung, die den Bedirfnissen der heutigen Generation entspricht, ohne die
Méglichkeiten kiinftiger Generationen zu gefdhrden. Im Laufe der Zeit und vor allem mit
der Agenda 2030 hat sich diese Definition gewandelt. Der Fokus liegt nun neben den
intergenerationellen Bedirfnissen, auf einem ganzheitlichen Ansatz, der MaBnahmen
der 8konomischen Entwicklung mit der sozialen und ékologischen Dimension verbindet.

So versucht das Konzept der nachhaltigen Entwicklung die Interaktion der glo-
balen Wirtschaft, Gesellschaft und Umwelt zu erfassen und in einem normativen bzw.
ethischen Sinne diesbeziigliche Zielsetzungen zu formulieren. Um jene Zielsetzungen
aber auch zu erreichen, bedarf es einer vierten Komponente: Gute Regierungsfihrung.
Unter den Funktionen die ein Staat zu erfillen hat, spielen neben sozialen Leistungen,
Infrastruktur und der Erhaltung der Umwelt (beim umfassenden Umweltschutz handelt
es sich um eine 3sterreichische Staatszielbestimmung) unter anderem der Schutz seiner

Bevélkerung bzw. ,menschliche Sicherheit* eine wesentliche Rolle.

13
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»Menschliche Sicherheit” wird im Sinne des ,Human Development Report” des ,United
Nations Development Programme* aus dem Jahr 1994 als Freiheit von Not und Freiheit
von Furcht definiert. Die vormals eindimensional und staatlich begriffene Sicherheit
wird nun in sieben Dimensionen der menschlichen Sicherheit (Okonomie, Ernahrung,
Gesundheit, Umwelt, die persénliche, gemeinschaftliche und politische Dimension von

Sicherheit) unterteilt.

In einer multipolaren Welt mit mehreren Regionalméchten, fast 200 Staaten, einer Vielzahl
von Léndern, die man als fragil bezeichnen kann und einer Bevélkerungszahl von etwa
7.4 Milliarden Menschen, miissen Lésungen zur Schaffung bzw. Erhaltung des Friedens,
der Sicherheit und der nachhaltigen Entwicklung gefunden werden. Dies kann nur im
Rahmen von Global Governace erfolgen. Angeleitet von den Sustainable Development
Goals, leistet Osterreich, das Bundesministerium fir Landesverteidigung sowie das

Osterreichische Bundesheer seinen Beitrag.

Im Ministerratsbeschluss vom 12. Janner 2016 wurden alle Bundesministerien mit
der koharenten Umsetzung der Agenda 2030, deren Integration in relevante Stra-
tegien und Programme sowie gegebenenfalls der Ausarbeitung entsprechender

Aktionspléne und MaBnahmen beauftragt.

Das Handeln des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und des Osterreichischen
Bundesheeres, dessen Hauptbetatigungsfeld im Bereich Frieden und Sicherheit sowie
dem Nexus Sicherheit und Entwicklung liegt, wird vom ,Strategischen Leitfaden Sicher-
heit und Entwicklung® (2011), der ,Osterreichischen Sicherheitsstrategie® (2013) — sowie
der ,Teilstrategie Verteidigungspolitik* (2014) — angeleitet. Ziel des Ressorts ist es, u.a.
im Zuge der Implementierung der Agenda 2030, jene Dokumente auf Koh&renz in Bezug

auf die Sustainable Development Goals zu prifen und gegebenenfalls zu adaptieren.

Der Schwerpunkt des Ressorts in Bezug auf die Umsetzung der Sustainable Develop-
ment Goals liegt auf der Férderung friedlicher und inklusiver Gesellschaften,
dem Zugang zu Justiz und dem Aufbau effektiver, rechenschaftspflichtiger und
inklusiver Institutionen durch bi- und multilaterale Partnerschaften, sowie der Star-

kung von Umsetzungsmitteln fir eine nachhaltige Entwicklung (Ziele 16 und 17).



Ziel 16: Friedliche und inklusive Gesellschaften im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung férdern, allen Menschen Zugang zur Justiz ermdglichen und effektive,

rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen.

Ziel 17: Umsetzungsmittel stérken und die globale Partnerschaft fir nachhaltige

Entwicklung wiederbeleben.

Quelle: https://www.bundeskanzleramt.gv.at/entwicklungsziele-agenda-2030

Generell ist die Agenda 2030 eine umfassende und universelle Agenda, die in ihrem
inneren und auswartigen Handeln sowohl Industriestaaten als auch Lander des globalen
Stdens betrifft. So wirken die Politiken und MaBnahmen des Bundesministeriums fir
Landesverteidigung und des Osterreichischen Bundesheeres nicht nur auf nationaler,

sondern vor allem auch auf internationaler Ebene.

Das Verteidigungsministerium engagiert sich durch Beitrdge des Bundesheeres zu
Missionen und Operationen im Rahmen von internationalen Organisationen wie der
Europaischen Union (EU), den Vereinten Nationen (UN), der Organisation fir Sicherheit
und Zusammenarbeit in Europa (OSZE) und der Nordatlantikpakt-Organisation (NATO),
sowie durch KapazitdtsbildungsmaBnahmen des Ressorts, die bilateral und multilateral
sowie nach Méglichkeit gesamtstaatlich erfolgen. Hierbei werden der Westbalkan, die
Schwarzmeerregion, der Nahe/Mittlere Osten sowie das nérdliche und zentrale Afrika
als die vier Schwergewichtsregionen der 3sterreichischen AuBen-, Sicherheits- und
Entwicklungspolitik definiert.

Bei den dabei einbezogenen Akteuren handelt es sich neben internationalen
Organisationen auch um Regionalorganisationen, Partnerstaaten bzw. deren Streitkréfte,
die Bundesministerien und die Zivilgesellschaft, die je nach Bedarf auf strategischer
und/oder operationeller Ebene mit eingebunden werden.

Das Engagement des Verteidigungsministeriums und des Osterreichischen
Bundesheeres hinsichtlich seiner Einsatzrdume entspricht dem Fokus auf Entwicklungs-
hilfeempféngerlander (Official Development Assistance) geméf Entwicklungsausschuss
der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD/DAC).

AbschlieBend darf erwahnt werden, dass das Bundesministerium fur Landesverteidigung
in den Jahren 2015 und 2016 eine Summe von tber 60 Mio. Euro bzw. im Jahr 2017 sogar
tiber 70 Mio. Euro an Leistungen im Rahmen von Entwicklungshilfeleistungen, humanitéren
Hilfseinsatzen des Osterreichischen Bundesheeres und der Beteiligung an Friedens-
missionen, sowie im Bereich der zivil-militérischen Zusammenarbeit eingemeldet hat. Die
Aktivitdten im Bereich des Kapazitatenaufbaus entsprechen dem Fokus der Sustainable

Development Goals auf Least Developed Countries — sowie auf die afrikanischen Staaten.
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4 Soziale
Nachhaltigkeit



Nachhaltigkeit umfasst neben dem Naturerbe und wirtschaftlichen Errungen-
schaften, auch soziale und gesellschaftliche Leistungen, wie demokratische
Strukturen und eine gerechte Einkommensverteilung. Soziale Wirde, Arbeits-
und Menschenrechte sollen auch fir die uns nachfolgenden Generationen

gewahrleistet werden.

Ziel der sozialen Nachhaltigkeit ist es demnach, die Partizipation aller Mitglieder

einer Gesellschaft zu erméglichen.

Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung mit dem Osterreichischen
Bundesheer engagiert sich im Rahmen einer verantwortungsbewussten Unter-
nehmensfiihrung fiir eine gerechte Personalsteuerung, Frauenférderung oder
Antidiskriminierung und auch mittels gezielter Initiativen die Arbeitszufrieden-
heit zu verbessern. Durch dieses Engagement wird auBerdem die Implementie-
rung der Ziele 3 (Gesundheit und Wohlbefinden) und 4 (Hochwertige Bildung)
der Agenda 2030 abgedeckt.

4.1 Truppenbild mit Damen - Anteil der
Frauen beim Bundesheer

Soldatinnen sind seit 1998 ein fixer und unverzichtbarer Bestandteil des Oster-
reichischen Bundesheeres. Seither stehen Frauen alle Funktionen und Waffen-
gattungen offen. Den Soldatinnen stehen dieselben Karrieremdglichkeiten wie

ihren mannlichen Kameraden offen.

Das Bundesministerium fir Landesverteidigung ist durch das Bundes-Gleich-
behandlungsgesetz verpflichtet, bei einer Unterreprésentation von Frauen
MaBnahmen zu setzen, um den Frauenanteil auf den gesetzlich geforderten
Prozentsatz von 50 % zu erhéhen. Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz regelt
allgemein die Gleichstellung und Gleichbehandlung von Frauen und Méannern
im Dienst- und Ausbildungsverhéltnis. Des Weiteren soll eine Gleichbehandlung
ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der Welt-
anschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung (Antidiskriminierung)
stattfinden.

Die FérdermaBnahmen fir Frauen werden im Frauenférderungsplan jedes
Bundesressorts naher beschrieben. Als besondere FérderungsmaBnahmen
stehen Laufbahn- und Karriereplanung, Teilzeitbeschaftigung/Elternkarenz,
Kinderbetreuungseinrichtungen, Vernetzungstreffen oder Mentoring-Programme

zur Verfligung.
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Abbildung 2:
Frauenférderung
Quelle: HBF
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Im betrachteten Berichtszeitraum ist die Anzahl aller Bediensteten gestiegen, das Ver-

haltnis von weiblichen und ménnlichen Bediensteten hat sich jedoch nur unwesentlich
verdndert. Nichtsdestotrotz hat sich die Steigerung des Frauenanteils von 2016 auf 2017
gegeniiber dem Vorjahr verdoppelt (Tabelle 1).

Tabelle 1: Frauenanteil zusammengefasst in weibliche Zivilbedienstete und Soldatinnen
im Vergleich zu den gesamten, mannlichen Kollegen in den Jahren 2015 bis 2017 und

die Steigerung des gesamten Frauenanteils.

2015 2016 2017
Alle Bediensteten' 22.399 (100 %) 23.032 (100 %) 23.854 (100 %)
Ménner gesamt? 19.772 (88,3 %) 20.341 (88,3 %) 21.034 (88,2 %)
Frauen gesamt® 2.627 1,7 %) 2.691 (11,7 %) 2.820 (11,8 %)
Steigerung Frauenanteil gesamt  Referenz 64 (2,4 %) 129 (4,8 %)

" Summe aller Bediensteten (Soldatinnen und Soldaten, weibliche und mannliche Zivilbedienstete mit einem bestehenden
Dienstverhéltnis); 2 Summe aller ménnlichen Bediensteten (Soldaten und mannliche Zivilbedienstete); * Summe aller
weiblichen Bediensteten (Soldatinnen und weibliche Zivilbedienstete) mit einem bestehenden Dienstverhéltnis; (Quelle:

$91386/17-PersA/2017 vom 27.11.2017)

Von 2015 auf 2016 erhéhte sich der Prozentsatz der in einem Dienstverhéltnis stehenden
Soldatinnen um 10,6 % und von 2016 auf 2017 sogar um 23,3 %. Setzt man diese Zahlen
jedoch ins Verhéltnis zu den ménnlichen Uniformierten, zeigt sich, dass die Anzahl der

Soldatinnen jahrlich nur marginal gestiegen ist (Tabelle 2).



Tabelle 2: Anteil an Soldatinnen im Vergleich zu den Soldaten in den Jahren 2015 bis 2017
und die Steigerung des Soldatinnenanteils (Quelle: $91386/17-PersA/2017 vom 27.11.2017).

2015 2016 2017
Alle Uniformierten 14.188 (100 %) 14.856 (100 %) 15.622 (100 %)
Soldaten 13.866 (97,7 %) 14.500 (97,6 %) 15183 (97,2 %)
Soldatinnen 322 (2,3 %) 356 (2,4 %) 439 (2,8 %)
Steigerung Anteil an Soldatinnen  Referenz 34 (10,6 %) 83 (23,3 %)

Die steigenden Zahlen an Soldatinnen zeigen, dass die getroffenen WerbemaBnahmen
zu greifen beginnen. Nichtsdestotrotz miissen diese MaBnahmen noch weiter intensiviert

werden.

Die Tabelle 3 zeigt die Anzahl der weiblichen Zivilbediensteten in den Berichtsjahren. Hier
zeigt sich eine noch geringere Aufwuchsrate. Von 2015 auf 2016 betrug die Steigerung
1,3 %, im darauffolgenden Jahr 2 % (2016 auf 2017).

Tabelle 3: Anteil der weiblichen Zivilbediensteten im Vergleich zu den mannlichen Zivil-
bediensteten in den Jahren 2015 bis 2017 und die Steigerung des Frauenanteils (Quelle:
$91386/17-PersA/2017 vom 27.11.2017).

2015 2016 2017
Alle Zivilbediensteten 8.211 (100 %) 8.176 (100 %) 8.232 (100 %)
Ménnliche Zivilbedienstete 5.906 (719 %) 5.841 (71,4 %) 5.851 (711 %)
Weibliche Zivilbedienstete 2.305 (28,1 %) 2.335 (28,6 %) 2.381 (28,9 %)
Steigerung Anteil an weiblichen  Referenz 30 (1,3 %) 46 (2 %)

Zivilbediensteten

Zusammengefasst zeigen die Werte, dass man von dem gesetzlich geforderten Prozent-

satz von 50 % Frauenanteil noch weit entfernt ist.

Auf ministerieller Ebene ist der Frauenanteil (weibliche Zivilbedienstete und Soldatinnen)
hinsichtlich Fihrungspositionen (ab der Funktion ,Abteilungsleiter”) von 2015 auf 2017
um 4 % gestiegen. 2017 wurde die erste Soldatin (Militarérztin) Abteilungsleiterin im

Bundesministerium fiir Landesverteidigung.

Im Bundesheer und der Heeresverwaltung ist der Gesamtfrauenanteil von 2015 auf
2017 nur gering gestiegen (0,1 %). Jedoch wurde 2017 die erste Soldatin mit einer

Kommandantenfunktion ab der Funktion Bataillonskommandant betraut.
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Anteil Frauen in Fihrungspositionen im Anteil Frauen in Fihrungspositionen im

BMLV (2017) OBH und der Heeresverwaltung (2017)
Frauen
Frauen %
10%
Manner Manner
90% 98%

Grafik 1: Frauenanteile in Fiihrungspositionen im BMLV und im OBH und der Heeresver-
waltung, 20177

Bei der Betrachtung des Frauenanteils in Flihrungspositionen ist zu beriicksichtigen,
dass erst 2003 die ersten weiblichen Offiziere und 2016 die erste Frau im Generalstab
ausgemustert wurden. Seit 1998 steigt die Zahl der Soldatinnen beim Osterreichischen

Bundesheer und dieser Trend soll fortgesetzt werden.

4.2 Soldatinnenmentoring — Begleiten,
Unterstiitzen und Beraten

Entsprechend des Frauenférderungsplanes des Bundesministeriums fir Landverteidigung,
wurde 2013 das Soldatinnenmentoring ins Leben gerufen. Hierbei sollen Frauen im Sinne
einer aktiven Gleichbehandlungspolitik geférdert und in einem von Mé&nnern dominierten
Umfeld im Sinne der Chancengleichheit in ihrer beruflichen Entwicklung unterstiitzt
werden. Jeder Soldatin wird zu Beginn ihrer militarischen Laufbahn eine erfahrene Sol-

datin als Mentorin zur Seite gestellt. Die Unterstiitzung ist fir das erste Jahr geplant.

Abbildung 3:
Soldatinnenmentoring
Quelle: HBF

9  Quelle: $91386/17-PersA/2017 vom 27.11.2017
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Die Mentorin begleitet in den Phasen der Ausbildung, unterstitzt beim

Zurechtfinden im militérischen Alltag und berat in herausfordernden Situationen.

Ziel ist es, personliche und berufliche Kompetenzen zu entwickeln und mittelfristig eine
Erhdhung des Soldatinnenanteiles zu schaffen. Das Mentorinnenprogramm unterstitzt
diese Absicht und dient der Erleichterung des Berufseinstiegs sowie einer Reduzierung
der Drop Out Rate (siehe Grafik 2) von Soldatinnen innerhalb der ersten Ausbildungs-

abschnitte. Diese ist seit Einfihrung des Soldatinnenmentorings deutlich gesunken.
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Grafik 2: Die Grafik zeigt die Entwicklung der eingeriickten (hellgrau) Soldatinnen und
jenen, die ihre Ausbildung vorzeitig abgebrochen haben (dunkelgrau) tber die Jahre
2012 bis 2016.1°

Begleitende Supervisionsangebote fiir die Mentorinnen sowie Entwicklungsangebote fir
die Mentees (z. B. Potenzialanalyse) runden das Programm ab. Hier kdnnen auch in der

Zusammenarbeit mit Psychologen relevante Themen besprochen werden.

Durch das Mentoring soll eine Sensibilisierung der Fiihrungskréfte erreicht werden. Durch
eine intensive Personalbegleitung aller Soldatinnen ist eine Reihe von MaBBnahmen zur
Verhinderung von Ungleichbehandlungen gesetzt. Die erfolgreiche Implementierung
héngt jedoch maBgeblich von der Bereitschaft der ehrenamtlichen Tatigkeit der Men-
torinnen und der aktiven Unterstitzung der Kommandantinnen und Kommandanten

aller Ebenen ab.

10 Quelle: $91360/2-HPA/2017
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Abbildung 4:
Abschlussveranstaltung des
Cross Mentoring-Program-
mes mit den Mentorinnen,
Mentoren und Mentees
des Bundesministeriums fur
Landesverteidigung.

Quelle: HBF
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4.3 Cross Mentoring im Bundesdienst

Neben dem Soldatinnenmentoring des Ressorts, bietet der Bundesdienst das Cross
Mentoring-Programm zur Karriereférderung fir Bundesmitarbeiterinnen aller Bereiche der
Sffentlichen Verwaltung an. Erfahrene Fihrungskréfte aus den Ministerien (Mentorinnen
und Mentoren) unterstiitzen und begleiten Kolleginnen (Mentees) aus einem anderen
Ressort, die sich beruflich sowie persénlich weiterentwickeln wollen. Die Mentorinnen
und Mentoren vermitteln ihr Wissen aus eigenen Erfahrungen, geben Tipps zur Karriere-
planung und erleichtern den Einstieg in berufliche Netzwerke. Jedes Jahr meldet das

Verteidigungsressort sechs Mentees und sechs Mentorinnen und Mentoren ein.

&;‘3 OSTERREICH
¥\ T
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Dieses Cross Mentoring-Programm im Bundesdienst basiert auf dem Interesse, Frauen
individuell zu férdern, sie strategisch auf bestimmte berufliche Positionen vorzubereiten

und ihnen bewusst den Einstieg fiir neue berufliche Kontakte zu erleichtern.

Ziel ist es, persénliche und berufliche Kompetenzen von Frauen zu entwickeln, diese
sichtbar zu machen und eine Karriereférderung zu erméglichen. RegelmaBige Treffen aller
Mentees, Mentorinnen und Mentoren bieten die Méglichkeit, sich untereinander auszu-
tauschen und ressortiibergreifend kennenzulernen. Begleitende Supervisionsangebote
fur die Mentorinnen und Mentoren sowie Entwicklungsangebote fir die Mentees (z. B.

Potenzialanalyse) runden das Programm ab.



Vorteile fir ...

Fithrungskraft und
Dienststelle

Mentees

Mentorinnen und Mentoren

Mitarbeiterférderung
und  konstruktive
Zusammenarbeit in
gemischten Teams
wirken sich positiv
auf die Fithrungs- und
Unternehmenskultur
aus.

+  persénliche und berufliche
Qualifikationen und Kompeten-
zen besser kennen lernen und
einschétzen

+  systematische Weitergabe
eigener Erfahrungen

+ Ideen fiir ihre berufliche
Weiterentwicklung gewinnen

*  Feedback durch die
Mentees

* Mut zur eigenen Karriere
entwickeln und diese zielstrebig
angehen

+ Training von beratenden
Fahigkeiten

* in Netzwerken neue beruf-
liche Impulse erhalten und

+  Erweiterung der eigenen
Fuhrungskompetenzen

eigene Entwicklungsméglich-
keiten wahrnehmen

*  Vernetzung der Mentorin-
nen und Mentoren untereinander

4.4 pro:mentee - Jeder Mensch ist wertvoll:
Mentoring fiir Personen mit besonderen
Bediirfnissen

2012 wurde der Nationale Aktionsplan fiir Menschen mit Behinderungen beschlossen.
Dieser sieht Mentoring-Projekte zur Unterstiitzung und Karriereplanung von Bediensteten

mit besonderen Bedirfnissen im gesamten Bundesdienst vor.

Das Projekt ,pro:mentee”, unter einer externen Leitung und der Gesamtkoordination
durch die Abteilung Personalmarketing des Bundesministeriums fur Landesverteidigung,
wurde von November 2014 bis M&rz 2016 im Raum Wien durchgefiihrt. Ziel war die
Bewusstseinsschaffung und das Aufzeigen der Méglichkeiten einer besseren Inklusion
von Menschen mit besonderen Bediirfnissen im Ressort.

Die Teilnahmevoraussetzungen fiir Mentees waren eine Behinderung (Lern-

schwierigkeiten und/oder kérperliche Einschréankungen) von mindestens 50 %. Fiihrungs-
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kréfte bzw. erfahrene Bedienstete (auch mit Behinderungen) sollten als Mentorinnen
oder Mentor fungieren. Insgesamt haben sich 21 Personen am Projekt beteiligt. Davon
waren sieben Mentees weiblich und zwei ménnlich. Bei den Mentoren haben sich zwei
weibliche und zehn mannliche Freiwillige gemeldet, wobei drei davon der Gebé&rden-

sprache fahig waren.

RegelmaBige, individuelle Treffen, unter anderem zum Kennen lernen des Arbeitsumfeldes,
sowie gemeinsame Einfihrungs- und Informationsworkshops boten die Méglichkeit,
sich auszutauschen und relevante Themen anzusprechen. Die Workshops férderten

den Vertrauensaufbau, soziale Kontakte und bewirkten eine positive Gruppendynamik.

Der Mehrwert dieses Projektes war das Abbauen von sozialen Barrieren (u.a. Unverstand-
nis, Kommunikationsprobleme, Fremdheit). Diese Initiative kénnte zukiinftig genau diese,
zwar simple, aber oft vergessene Komponente von Inklusion verfolgen und tendenziell
Verbesserungen erkennen lassen (Zufriedenheit am Arbeitsplatz, besserer sozialer Zu-

sammenhalt etc.).

Das Mentee-Programm konnte Méngel im System erkennen und beginnt diese (u.a.
Kommunikationsisolation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Behinderung) zu
beheben. Dadurch ergeben sich ein effizienteres Arbeiten, ein stérkerer Zusammenhalt
innerhalb der Kollegien, eine Verbesserung des Arbeitsumfeldes und ein respektvoller

Umgang fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Abbildung 5: Teilnehmer
am Mentoringprogramm
pro:mentee
Quelle: HBF

$

4.5 Projekt ,Herzgesundheit — Gemeinsam fiir
ein starkes Herz*

Viele kennen das Problem: gesundes Essen und geniigend Bewegung in den Alltag ein-
zubauen ist nicht immer so einfach wie es klingt. Wer sinnvolle PraventionsmaBnahmen
gegen Herz-Kreislauf-Erkrankungen (auch kardiovaskuldre Erkrankungen genannt) all-

tagstauglich machen will, muss informieren und ein Problembewusstsein dafir schaffen.



Das Forschungsprojekt

Das primére Studienziel des 2014 bis 2016 durchgefiihrten Forschungsprojektes war die
wissenschaftliche Erhebung des Einflusses von Bewegung und Sport auf Atherosklerose
(Arterienverkalkung)-Biomarker bei Personen mit vorwiegend sitzender T&tigkeit. Ein
weiterer Fokus wurde auf die Auswirkung von Sport auf den Body-Mass-Index (BMI),
Kérperfett/Muskelmasse/Wasser und bestimmte Laborparameter gelegt.

Dazu kooperierte das Team ,Gender Mainstreaming” des Bundesministeriums
fur Landesverteidigung mit der Abteilung Kardiologie der Medizinischen Universitéat
Wien. Im Zentrum der Aufmerksamkeit standen 109 Bedienstete im Alter von 30 bis 65
Jahren, welche ihren Arbeitsalltag hauptséachlich sitzend und bewegungsarm bestritten.
Nach einer medizinischen Untersuchung und Kontrolle des Herz-Kreislaufrisikos, sowie
Ermittlung der Leistungsfahigkeit, erfolgte eine persdnliche Trainingsberatung. Die
Probandinnen und Probanden erhielten ein Trainingstagebuch zur Dokumentation des
téglichen Trainingspensums. Alle zwei Monate wurden die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer zu einem Kontrolltermin eingeladen. Im Rahmen dieser Kontrolltermine wurden
Fragen und Probleme zum Trainings- und Erndhrungsplan besprochen, Blut abgenommen
(Routinelabor, Bio-Marker) und das Trainingstagebuch fir die ndchsten zwei Monate
ausgehéandigt. Nach acht Monaten Training und drei Kontrollterminen wurden die Pro-

bandinnen und Probanden zu einer abschlieBenden Kontrolluntersuchung eingeladen.

Facts & Figures

Insgesamt wurden 109 Personen in die Studie aufgenommen. Letztendlich haben 98
Bedienstete die Studie erfolgreich abgeschlossen. Im Zuge der Absolvierung des
Trainingsprogramms haben sich zwei Gruppen herauskristallisiert - eine Gruppe mit
einem Leistungszuwachs von weniger als 2,9 % und eine Gruppe mit einem Leistungs-
zuwachs von mehr als 2,9 % (,sportliche Gruppe*). Nach Geschlecht gegliedert, waren
60 Personen mannlich und 38 weiblich. Das Durchschnittsalter der Beteiligten war 49
Jahre und der durchschnittliche BMI betrug 27,38.

Tabelle 1: Verteilung der Frauen und Méanner (in Prozent) auf Risikofaktoren fiir Herz-Kreis-
lauf-Erkrankungen (Quelle: entnommen aus dem Abschlussbericht von Dr. M. Sponder,

Medizinische Universitat Wien).

Risikofaktor Frauen (%) Maénner (%)
Raucher 20,0 20,3
Herz-Kreislauf-Vorgeschichte 6,7 23,4
Diabetes 4,4 3,2
Bluthochdruck 20,0 375
Fettstoffwechselstérung 15,6 35,9
Gbergewicht (BMI 25,0-29,9) 35,6 43,5
Adipositas (BMI >30) 22,2 24,2

\eo

Quelle: Stefan Gottlieber
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Mit gezielter Information zu gesunder Erndhrung, Stressbewaltigung, gesundheitlichen
Risikofaktoren, Gender-Unterschieden und sportlicher Betatigung im Arbeitsalltag, wurde

ein aktiver Lebensstil propagiert.

Die MaBnahmen des Projekts ,Herzgesundheit” zeigten, dass Bewegung einen Einfluss
auf bestimmte Biomarker (Cathepsin S, Edocan) und somit auf das Herz-Kreislauf-System

haben konnte.

Tabelle 2: Veranderungen der Messwerte in der ,sportlichen Gruppe* (Quelle: Abschluss-

bericht von Dr. M. Sponder, Medizinische Universitat Wien).

Abgesunkene Messwerte Angestiegene Messwerte

Blutdruck Leistungsfahigkeit (Zuwachs von 12,1 %)

Body-Mass-Index (BMI) Kérperfett Biomarker (Cathepsin S, Edocan)

Gesamtcholesterin LDL-Cholesterin HDL-Cholesterin

Tabelle 3: Auswirkungen des Sportprogrammes auf die Erholungs-, Arbeitsfahigkeit und
die Entwicklung der Krankensténde (Quelle: Dr. C. Kabas, Heerespsychologischer Dienst)

Erholungsféhigkeit Der Wert der , Allgemeinen Erholung” hat sich bei den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern signifikant verbessert.

Arbeitsfshigkeit Die Arbeitsféhigkeit bei einem Leistungszuwachs von 2 3 % hat sich
signifikant verbessert.

Krankenstinde Die Studienteilnehmerinnen und Studienteilnehmer wiesen durchschnittlich
1,1 bis 2,7 weniger Tage im Krankenstand auf.

Das Besondere an diesem Projekt war, dass bewusst gendermedizinische Grundséatze
angewandt wurden. Es wurde auf die individuellen/menschlichen Unterschiede in der
Medizin eingegangen. Dadurch ist es méglich geschlechtliche Unterschiede, aber auch
Alter oder Beruf in der medizinischen Versorgung, Gesundheitsférderung und Prévention
zu beriicksichtigen. Die Hauptaufgabe der Gendermedizin ist es, die bestmdgliche
Versorgung fiir alle Menschen in ihrer Vielfalt sicherzustellen™. So &uBern sich z.B.

Krankheitssymptome je nach Alter oder Geschlecht unterschiedlich. Beriicksichtigt man

1 Vgl. MedUni Wien: Leitfaden fiir Gender und Diversity in der Medizin, April 2014.



besagte Unterschiede, kdnnen VorsorgemaBnahmen besser und zielfihrender angepasst

und Programme entsprechend gestaltet werden.

Doch fanden sich nicht nur in gesundheitlicher Hinsicht Vorteile fiir die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer (Senkung des Erkrankungsrisikos), sondern auch fir den Arbeitgeber

(Senkung der Krankenstandstage um durchschnittlich 1,1 bis 2,7 Tage).

Was bleibt?

Die Erkenntnisse des Forschungsprojekts ,Herzgesundheit* flieBen auch in den tag-
lichen Dienstbetrieb ein. So wurde beispielsweise der Erlass zur ,Bewegung im Dienst”
herausgegeben. Dadurch kdnnen auch Zivilbedienstete 48 Stunden ihres Arbeitsjahres
fur sportliche Aktivitdten nutzen. Durch dieses Projekt présentieren sich das Bundes-
ministerium fiir Landesverteidigung und das Osterreichische Bundesheer als zeitgeméaBe
und vor allem zukunftstrachtige Dienstgeber, denen die Firsorge fir ihre Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter ein ernst gemeintes Anliegen ist.

—or Stadt Wien-Universte
Allgemeines US ¢

@ (\) :

Abbildung 6: Projekt
»Herzgesundheit*
Quelle: HBF
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5 Okonomische
Nachhaltigkeit






30

Die 8konomische Nachhaltigkeit beschreibt eine Maximierung des 8konomischen Ertrags

bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung der bené&tigten Eingangsressourcen. '

Zwei zentrale Begriffe, die das Wesen nachhaltigen Wirtschaftens beschreiben, sind
demzufolge Effizienz und Stabilitét. Diese wesentlichen Begriffe sind auch im BMLV und
dem Osterreichischen Bundesheer von groBer Bedeutung. So erhéht zum Beispiel die ef-
fiziente Nutzung von Energie das Durchhaltevermégen und die Resilienz der eingesetzten
Kréfte. Durch die Bemiihungen des Ressorts hinsichtlich der Energieeffizienz wird das
Ziel 7 (Bezahlbare und saubere Energie) der Agenda 2030 in das Militérstrategische

Konzept eingearbeitet.

MaBnahmen zur Férderung nachhaltiger Konsum- und Produktionsmuster, Bewusstseins-
bildung sowie der Beitrag zur Ressourcenschonung durch die Verwertung anfallender
Abfalle, tragen zur Umsetzung des Zieles 12 (Verantwortungsvolle Konsum- und

Produktionsmuster) bei.

5.1 Energiepolitik

Es ist wohl keine Ubertreibung zu behaupten, dass das Wohlergehen der Menschheit
davon abh&ngt, auch in Zukunft eine verlassliche und erschwingliche Energieversorgung
sicherzustellen und das derzeitige Energieversorgungssystem in ein CO,-armes, leistungs-

fahiges und umweltschonendes Energiesystem umzuwandeln.

Die Bemiihungen des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung diesen Anforderungen
nachzukommen, begriinden sich auf internationalen Abkommen'®, gesetzlichen Vorgaben
der EU™, nationalen gesetzlichen Vorgaben', Vorgaben im aktuellen Regierungs-
programm'® bzw. der Osterreichischen Sicherheitsstrategie”, dem Militarstrategischen

Konzept'® und nicht zuletzt auf der verfiigten Umwelt- und Energiepolitik.”’

12 https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/oekonomische-nachhaltigkeit-53449/ver-
sion-276538 14.08.18

13 Protokoll von Kyoto zum Rahmeniibereinkommen der Vereinten Nationen tber Klima&nderungen

14 Amtsblatt der EU, Energieeffizienzrichtlinie, 2012/27/EU

15 Energieeffizienzgesetz, EEffG, BGBI | 72/2014

16 Zusammen fiir unser Osterreich. Regierungsprogramm 2017-2022.

17 Osterreichische Sicherheitsstrategie: Sicherheit in einer neuen Dekade — Sicherheit gestalten
(2013)

18 Militarstrategisches Konzept 2017

19 Verlautbarungsblatt | Nr.85/2017
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Umwelt- und Energiepolitik des Bundes-
ministeriums fiir Landesverteidigung

In Ableitung der Osterreichischen Strategie zur Nachhalti-
gen Entwicklung, des Nationalen Umweltplans, der Sicher-
heits- und Verteidigungsdoktrin und der Osterreichischen
Energiestrategie wird die Umwelt- und Energiepolitik des
Bundesministeriums fir Landesverteidigung verlautbart:

Das Bundesministerium fir Landesverteidigung, das Bun-
desheer und die Heeresverwaltung bekennen sich zur Nach-
haltigkeit, zum umfassenden Umweltschutz und zur Bewah-
rung der nattrlichen Umwelt als Lebensgrundlage jetziger
und kinftiger Generationen.

v

Die bundesverfassungsgesetzlich festgelegten Aufga-
ben der militarischen Landesverteidigung werden unter
Berticksichtigung der geltenden Umwelt- und Energie-
rechtsvorschriften und Normen, der nationalen Umwelt-
und Energieziele und der Osterreichischen Strategie zur
Nachhaltigen Entwicklung erfllt.

v

Im Rahmen der militarischen Aufgabenerftllung wird un-
ter Anwendung des Vorsorgeprinzips, des Verursacher-
prinzips und des Prinzips der Nachhaltigkeit die standige
Verbesserung aller umweltrelevanten Prozesse und Leis-
tungen angestrebt.

v

Die drei Saulen der dsterreichischen Energiestrategie —
Steigerung der Energieeffizienz, Ausbau erneuerbarer
Energien und langfristige Sicherstellung der Energiever-
sorgung - werden implementiert.

v

v

v

v

v

v

v

Im Bereich des Umweltschutzes und der Energieeffizienz
werden die Zusammenarbeit auf allen Fihrungsebenen
sowie ein umfassender Erfahrungsaustausch mit ande-
ren Streitkraften angestrebt.

Das Umwelt- und Energiebewusstsein der Soldatinnen
und Soldaten sowie der Bediensteten der Zentral- und
Heeresverwaltung wird gefdrdert.

Umweltschutz, Nachhaltige Entwicklung und Energie-
effizienz werden als Querschnittsmaterie Bestandteil der
Lehrplane der allgemeinen und speziellen Aus-, Fort- und
Weiterbildung.

Bei der Erfillung multinationaler Aufgaben wird ent-
sprechend der Rahmenbedingungen der dsterreichische
Umwelt- und Energieeffizienzstandard eingehalten.

Durch entsprechende Planungen und militarokologische
Vorgaben wird die Vielfalt von Arten und Lebensraumen
auf militarischen Ubungsflachen berticksichtigt und ge-
fordert.

Durch die Reduzierung des Ressourcenverbrauchs und
den verstarkten Einsatz erneuerbarer Energien wird in
militarischen Anlagen eine Erhéhung der Energieautarkie
angestrebt.

Sowohl im gesamten Lebenslaufmanagement von Sach-
leistungen, als auch im Einsatz und Dienstbetrieb wird
den Grundsatzen einer schonenden Energienutzung, der
Reduktion der Schadstoffemissionen und der Abfallver-
meidung Rechnung getragen.

Am 12. Dezember 2015 wurde auf der UN-Klimakonferenz in Paris das Ubereinkommen
und Energiepolitik

von Paris in Nachfolge des Kyoto Protokolls beschlossen. Dieses sieht vor, den Anstieg
Quelle: BMLV

der globalen Durchschnittstemperatur auf deutlich unter 2 °C iber dem vorindustriellen
Niveau zu begrenzen. Damit verbunden sind auch die Reduktion des CO,-AusstoBes
und eine Erhdhung der Resilienz. Abgeleitet von den Zielen der Pariser Klimakonferenz,
zielen die Vorgaben der EU auf eine Reduzierung fossiler Energietrdger auf 20 % des
Energiebedarfes im Jahr 2020 ab.

Die Osterreichische Energiestrategie sieht fiir die Erreichung dieser Ziele

eine auf drei S&ulen basierende Strategie vor:

» Steigerung der Energieeffizienz
* Ausbau erneuerbarer Energien und

» Sicherstellung der Energieversorgung

Abbildung 7: Folder Umwelt-
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Neben der Vorbildfunktion, die das Bundesministerium fiir Landesverteidigung mit dem
Osterreichischen Bundesheer als &ffentliche Institution hinsichtlich der Erfiillung der
internationalen Klimaziele einnimmt, kommt diesen drei S&ulen auch gréBte Bedeutung
beziiglich der Nutzung von Energie im Normbetrieb und im Einsatzfall, sowie fir die
Sicherstellung der Handlungsfahigkeit im Krisenfall zu. Eine effiziente Nutzung von

Energie erhéht dabei das Durchhaltevermdgen und die Resilienz.

Zudem werden durch erhdhte Energieefizienz nicht nur Kosten eingespart, sondern auch

ein bewussterer Umgang mit Energie im Allgemeinen geférdert.

Aufgrund der Anforderungen, die technischer Fortschritt und die immer neuen Heraus-
forderungen der globalisierten Welt mit sich bringen sowie in Bezugnahme auf die bereits
erwahnten gesetzlichen Grundlagen, soll eine Leitlinie zur Umsetzung der Energiepolitik
im Osterreichischen Bundesheer (Leitlinie Energie) fiir die Nutzung von elektrischer,

thermischer und fossiler Energie ausgearbeitet und 2018 verfiigt werden.

Die Leitlinie Energie verfolgt die gleichen strategischen Ziele wie die Osterreichische
Energiepolitik: Versorgungssicherheit, Energieeffizienz und erneuerbare Energien.
Sie zielt auf die Verwendung von Energie fiir die Aufgaben des Bundesheeres und

seiner unmittelbaren F&higkeiten gemaB dem Militérstrategischen Konzept ab.

Die grundsétzliche Anforderung des Bundesheeres besteht in einer effizienten Nutzung
von und den sparsamen Umgang mit Energie. Um diese sicherzustellen, ist es zielfiihrend,
bereits in Friedenszeiten Vorkehrungen zu treffen, die einen Einsatz des Bundesheeres
hinsichtlich Durchhaltefdhigkeit und Autarkie sicherstellen und damit die Auftrags-
erfillung erméglichen. Im Falle eines Black-Out-Szenarios legt das Militarstrategische
Konzept einen Zeitraum von mindestens 14 Tagen fest, in denen eine daraus resultierende
Autarkie und Versorgungsunabhéangigkeit sichergestellt werden muss. Aktuell wird an
der Ausarbeitung einer Leitlinie Energie und den zur Umsetzung notwendigen Richtlinien
gearbeitet. Diese orientieren sich dabei an den anspruchsvollen Herausforderungen und

Bedrohungen und legen einen Planungshorizont von 10 Jahren zugrunde.



Die Auftragserfiillung hat im Osterreichischen Bundesheer héchste Prioritat und muss ~ Abbildung 8:
Objektschutziibung

~Netzwerk*
werden kénnen. Erstere sollte durch entsprechende Infrastrukturen hergestellt werden, o ... ugF

dementsprechend auch durch Versorgungsqualitdt und -sicherheit von Energie garantiert

wahrend zweitere sowohl durch entsprechende Bevorratung, aber auch durch die Nutzung
nationaler Reserven sichergestellt werden soll. Dies erfordert strategische Partner aus
dem &ffentlichen und privaten Sektor, die dementsprechend qualitative Anforderungen

zu erfiillen haben.

Zur permanenten Verfolgung der Effizienzsteigerung und Verringerung der CO,-Emissio-
nen ist eine vollumfangliche Erfassung des Energieverbrauches aller Energieformen und
der Energienutzung erforderlich. Ein derartiges Energiemanagement als Unterstiitzungs-
prozess sollte idealerweise in Verbindung mit dem Umweltschutz gesehen werden.

Ein Energiemanagementsystem (ISO 50001) ist ein Werkzeug, um Verbesserungen
im Energiebereich kontinuierlich umzusetzen. Bei der Einfilhrung eines solchen wird zu-
néchst der energietechnische Zustand des Unternehmens einer umfassenden Bestands-
aufnahme unterzogen. Hierbei werden Themen wie die Erfassung der Energiedaten, die
Ermittlung der wesentlichen Energieverbraucher und die Analyse der Energiekosten
betrachtet. Basierend auf dieser Ist-Erhebung werden konkrete Vorschlage fur Effizienz-
steigerungsmalBnahmen erarbeitet und deren Umsetzung tberpriift.

Eine der ersten MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz war z.B. die
Ausbildung der Umweltschutzreferenten und -referentinnen der Militdrkommanden
zu Energieeflizienzbeauftragten im Jahr 2017. Deren Aufgabe ist es, energierelevante
Verbesserungspotenziale aufzuzeigen und zu Giberwachen. Sie sind damit ein wichtiger
Bestandteil des Energiemanagementsystems.

Weiters sollen sie eine Anlaufstelle fiir alle Bediensteten darstellen, die die Auf-
gabe der Bewusstseinsbildung tibernehmen und in weiterer Folge Energiekennzahlen
und Leistungsbedarfe ermitteln und auswerten. Idealerweise sollen die Energieeffizienz-
beauftragten die Funktion des Multiplikators und der Wissensvermittlung innehaben

und somit die Ziele und MaBnahmen der Energiepolitik des Ressorts weitergeben.
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5.2 Nachhaltige Beschaffung

Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung hat sich zum Ziel gesetzt, die Be-
schaffungsmodalitat des Ressorts so zu beeinflussen, dass ein nachweisbarer Effekt der
Nachhaltigkeit erzielt werden kann. Beschaffungen fir das Ressort sollten so getétigt
werden, dass unmenschliche Tatbestande wie Kinderarbeit?® oder Sklaverei?', zweifels-
frei ausgeschlossen werden kénnen. AuBerdem soll sichergestellt werden, dass das
Bundesministerium fir Landesverteidigung durch seine Beschaffungen keinen Beitrag
zur Umweltverschmutzung leistet und der Aspekt der Nachhaltigkeit Berlcksichtigung
findet. Es ist daher dringend notwendig geeignete MaBBnahmen zu setzen, um aktiv

gegen Misssténde vorzugehen.

Seit 2001 wird der zentrale Einkauf fiir die Bundesdienststellen, so auch fiir das Ressort,
in Osterreich durch die Bundesbeschaffung GmbH (BBG) abgewickelt. Durch diese
Biindelung erwartet sich die Osterreichische Bundesregierung Einsparungen bei der

Vergabe von Auftrégen fir Guter und Dienstleistungen.

Im Jahr 2010 wurde der ,Osterreichische Aktionsplan zur nachhaltigen &ffentlichen Be-
schaffung” verdffentlicht, um einen Beitrag zu dieser dringend notwendigen Verénderung
in Richtung Nachhaltigkeit in Angriff zu nehmen. Dieser richtet sich an alle Auftraggeber,
die dem Bundesvergaberecht unterliegen.

Unter nachhaltiger Beschaffung versteht man ,die Beschaffung umweltfreundlicher
Produkte und Leistungen, die den Geboten der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und

ZweckméBigkeit folgt und bei deren Herstellung bzw. Erbringung soziale Standards

eingehalten werden “??

20 Kinderarbeit raubt bis heute Millionen Kindern auf der Welt die Chance, ihre Fahigkeiten zu
entfalten und zerstért ihre Gesundheit. Weil sie zum Uberleben ihrer Familien beitragen,
kdnnen diese Kinder oft nicht zur Schule gehen und miissen Gewalt und Ausbeutung ertragen.
Kinderarbeit ist nicht allein eine Folge von Armut, sondern trégt auch zu ihrer Verfestigung bei.
Sie verletzt elementare Rechte der Kinder — und beeintrachtigt die soziale und wirtschaftliche
Entwicklung. Quelle: UNICEF.

21 Heutige Formen der Sklaverei sind beispielsweise Menschenhandel, Zwangsprostitution,
Kindersoldaten, Zwangsarbeit und der Einsatz von Kindern im internationalen Drogenhandel.
Sie sind das Ergebnis von Diskriminierung, sozialer Ausgrenzung und Verwundbarkeit durch
Armut. Quelle: UNRIC

22 Teil | des Osterreichischen Aktionsplans zur nachhaltigen &ffentlichen Beschaffung



Der Osterreichische Aktionsplan zur nachhaltigen Entwicklung verfolgt vier
Ziele, die alle innerhalb des rechtlich, durch das Bundesvergabegesetz vor-

gegebenen Rahmens, zu erreichen sind:

* Nachhaltige Beschaffung bei allen éffentlichen Beschaffern verankern.

+ Vorreiterrolle Osterreichs bei der nachhaltigen 6ffentlichen Beschaffung in
der EU sichern.

+  Aktivitaten bei der nachhaltigen 6ffentlichen Beschaffung innerhalb Oster-
reichs koordinieren und Kréfte biindeln.

*  Hemmnisse fir die nachhaltige Beschaffung abbauen.

Seit 2009 wird der Biiropapierbedarf des Ressorts flichendeckend durch umweltfreund-
lich und nachhaltig produziertes Biiropapier, welches das EU-Ecolabel tragt, zu 100 %

ohne Chlorid ist und in Osterreich produziert wird, gedeckt.

Auch der Bedarf an Hygienepapier wird gréBtenteils mit nachhaltig produzierten Pro-
dukten gedeckt. Die meisten der im Ressort verwendeten Arten von Hygienepapier
tragen mindestens eines der im Hygienepapierbereich tiblichen Umweltzeichen, wie zum

Beispiel das Osterreichische Umweltzeichen.

5.3 Umweltzeichen fiir das .
Heeresdruckzentrum: ,,Wir drucken GRUN*

Nicht nur immer mehr Privatpersonen wollen durch ihr persénliches Konsumverhalten
einen Beitrag zum aktiven Umweltschutz leisten. Auch das Bundesministerium fir
Landesverteidigung, das Bundesheer und die Heeresverwaltung bekennen sich in ihrer
Umwelt- und Energiepolitik zum umfassenden Umweltschutz und zur Bewahrung der

natiirlichen Umwelt als Lebensgrundlage jetziger und kiinftiger Generationen.??

Das Heeresdruckzentrum des Bundesministeriums fir Landesverteidigung ist nach
aufwendigen Prufverfahren, in denen alle Maschinen, Geréate, Papiere, Druckfarben,
Hilfsmittel und Produktionsprozesse nach festgelegten ,6kologischen” Kriterien geprift
bzw. an diese angepasst wurden, berechtigt, sowohl das EU-Ecolabel als auch das

Osterreichische Umweltzeichen auf seinen Produkten anzufiihren.

Das Osterreichische Umweltzeichen bietet Konsumenten eine Informationsgrundlage

fur umweltfreundliche Kaufentscheidungen. Es handelt sich dabei um ein Gitesiegel fur

23 Umwelt- und Energiepolitik des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung

OSTERREICHISCHY
LMW FEICHEX

Quelle: HDruckZ
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Quelle: HDruckZ
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8kologische Wirtschaft, das den Verbrauchern eine klare und verlassliche Orientierung
bieten soll und steht dabei fir hdhere Lebens- und Umweltqualitat, klare und trans-
parente Information, hohe Aussagekraft und eine Umweltpolitik in Eigenverantwortung

der Unternehmen und Organisationen.

Auf européischer Ebene erfiillt diese Funktion das EU-Ecolabel. Das 1992 durch eine
EU-Verordnung (Verordnung EWG 880/92)%* eingefiihrte Zeichen dient als Referenz
fur Verbraucher, die mit dem Kauf umweltfreundlicher Produkte zu einer Verringerung
der Umweltverschmutzung beitragen wollen. Vergeben wird das Eco-Label an solche
Produkte, die geringere Umweltauswirkungen haben, als vergleichbare Produkte. Es soll
damit dem Verbraucher die Méglichkeit bieten, umweltfreundlichere und gesiindere
Produkte auf einen Blick zu identifizieren. Das Spektrum reicht von Reinigungsprodukten
Uber Elektrogeréate, Textilien, Schmierstoffe, Farben und Lacke bis zu Beherbergungs-

betrieben und Campingplatzen.

Die Berechtigung des Heeresdruckzentrums diese Giitesiegel auf seinen Produkten
anzufiihren, ist ein sichtbarer und transparenter Beleg fir das Bekenntnis des Bundes-

ministeriums fur Landesverteidigung zum umfassenden Umweltschutz.

5.4 Abfallwirtschaft

Als Teil der &sterreichischen Gesellschaft und des politischen Systems haben das
Bundesministerium fiir Landesverteidigung und seine nachgeordneten Kommanden und
Dienststellen nicht nur die Umweltgesetze, sondern auch die umweltpolitischen Ziele

der Bundesregierung aktiv umzusetzen.

Basierend auf dem verfassungsmaBig verankerten umfassenden Umweltschutz und der
Osterreichischen Strategie zur Nachhaltigen Entwicklung ist die nachhaltige Abfallbewirt-

schaftung ein Teil der Umweltpolitik des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung.

Durch eine umweltschonende Beschaffung und ein abfallvermeidendes Verhalten aller
Angehdrigen sollen die Abfallmengen und der Eintrag von Schadstoffen in die Umwelt

verringert und damit zur Ressourcenschonung beigetragen werden.

Die gesetzliche Grundlage fiir die Abfallentsorgung in Osterreich bildet das ,Bundes-
gesetz Uber eine nachhaltige Abfallwirtschaft* (Abfallwirtschaftsgesetz 2002 — AWG
2002). Das AWG verfolgt das Ziel, die Abfallwirtschaft im Sinne des Vorsorgeprinzips

24 Verordnung (EWG) Nr. 880/92 des Rates vom 23. Marz 1992 betreffend ein gemeinschaftliches
System zur Vergabe eines Umweltzeichens



und der Nachhaltigkeit auszurichten. So sollen ,schédliche [...] Einwirkungen auf Mensch,
Tier und Pflanze [...] so gering wie méglich gehalten werden, [...] Ressourcen geschont
werden, [...] und nur Ablagerungen zuriick bleiben, die keine Gefahr fiir nachfolgende

Generationen darstellen“?®

Die Abfallbewirtschaftung im Bundesheer hat nach den Grunds&tzen der Abfallver-

meidung, Abfalltrennung und der dezentralen Abfallentsorgung zu erfolgen.

Die Entsorgung von Abféllen vieler Dienststellen erfolgt Gber die Bundesbeschaffung
GmbH. Die aktuelle Rahmenvereinbarung tber die Abfallentsorgung umfasst den Zeit-
raum 1. Jénner 2013 bis 31. Dezember 2018. Derzeit wird eine neue Rahmenvereinbarung
ausgearbeitet und in ihren Inhalten adaptiert. Diese Vereinbarung regelt die Entsorgung
von Abfsllen (geféhrliche, nicht gefahrliche Abfélle, Kiichen- und Speiseabfalle), die nicht
durch giiltige Rechtsnormen (Andienungspflicht)?® und/oder interne Weisungen geregelt
sind, unter Einhaltung der geltenden abfallrechtlichen Bestimmungen fir &ffentliche

Auftraggeber.

Das fir die nachhaltige Abfallbewirtschaftung zustdndige Fachorgan ist der Referent
Umweltschutz der einzelnen Militdirkommanden. In den Liegenschaften und Dienst-
stellen des Osterreichischen Bundesheeres gibt es jeweils einen Bediensteten, der in
Nebenfunktion als Abfallverantwortlicher tatig wird. Der Abfallbeauftragte ist das fiir
die nachhaltige Abfallbewirtschaftung zusténdige Fachorgan, der Abfallverantwortliche
unterstiitzt den Abfallbeauftragten bei abfallwirtschaftlichen Angelegenheiten.

Die nachhaltige Abfallbewirtschaftung ist als Querschnittsmaterie in den Lehrplénen der
allgemeinen und speziellen Aus-, Fort- und Weiterbildung verankert. In Absprache mit
dem Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus ist die Heereslogistikschule
gemaB Abfallwirtschaftsgesetz i.d.g.F. befugt, Abfallbeauftragte auszubilden. Die mit
der Abfallbewirtschaftung betrauten Bediensteten haben den Kurs fiir Abfallbeauftragte
an der Heereslogistikschule zu absolvieren und besuchen zum Erhalt der Qualifikation
alle drei Jahre das Auffrischungsseminar fir Abfallbeauftragte. Diese gilt demnach auch

fiir den zivilen Bereich.

25 §1 Abs. 1 AWG 2002 - Abfallwirtschaftsgesetz

26 Unter Andienungspflicht versteht man die durch landesgesetzliche Bestimmungen verpflichtende

Entsorgung bestimmter Abfallfraktionen durch vorgeschriebene Entsorgungsunternehmen (z.B.
kommunale Miillabfuhr).

Abbildung 9: Abfallinsel in
der Schwarzenbergkaserne in

Salzburg
Quelle: Hans Obwaller
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6 Okologische
Nachhaltigkeit



Neben der sozialen und ékonomischen Nachhaltigkeit, kommt der &kologischen Nach-

haltigkeit hinsichtlich der nachhaltigen Entwicklung ein besonderer Stellenwert zu.

Die 8kologische Nachhaltigkeit entspricht weitestgehend jener Definition des Begriffs
»Nachhaltigkeit”, der schon im 18. Jahrhundert durch die Forstwirtschaft gepréagt wurde
und forderte nur jene Menge der Ressource Holz zu entnehmen, welche auch wieder

nachwachsen konnte.

Heute versteht man unter dkologischer Nachhaltigkeit einen weitsichtigen und riick-
sichtsvollen Umgang mit allen natiirlichen Ressourcen als Lebensgrundlage fiir jetzige
und zukiinftige Generationen. Mit den Bemithungen des BMLVY mittels eines ,Militérischen
Umweltschutzes” wird wesentlich zur Erfillung des Ziels 15 (Leben an Land) der Agenda

2030 beigetragen.

6.1 Naturschutz auf militérischen
Ubungsplatzen

Fur die Sicherstellung einer fahigkeitsorientierten und bedarfsgerechten Einsatz- und
Gefechtsausbildung sind Truppeniibungsplétze unerlasslich. Das Bundesheer betreibt

zu diesem Zweck ca. 30 Ubungsplatze, verteilt auf ganz Osterreich.

Unter dem Primat der militérischen Nutzung miissen bei Betrieb, Ausbau und Nutzung
jedoch auch die Erfordernisse des Natur- und Umweltschutzes, sowie der Nachhaltigkeit
Beriicksichtigung finden. Diese Forderung findet sich unter anderem in der Militéréko-

logischen Landbeschreibung und im Fachkonzept ,Umweltschutz*.

Abbildung 10: Ubungsbetrieb
am Truppeniibungsplatz
Allentsteig

Quelle: HBF
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Militdrékologie

Das Fachkonzept ,Umweltschutz* definiert den Begriff der Militdrdkologie als ,jene
Teildisziplin der Okologie, die sich mit den Wechselwirkungen zwischen den Mitteln und
Verfahren von Streitkraften und den von diesen gepragten Lebensrdumen und Lebens-

gemeinschaften beschéftigt.”

Die Militérékologie kann sowohl als Forschungsfeld als auch als Planungsinstrument
betrachtet werden. Sie verbindet sowohl die rechtlichen als auch wissenschaftlichen
Betrachtungsweisen hinsichtlich der zunehmenden, verschiedenartigen und miteinander
verbundenen Anspriiche, Belastungen und Entwicklungen auf der ,Kulturflache* Ubungs-
platz. Zudem kommt der Militarokologie die Aufgabe zu, alle notwendigen MaBnahmen
zu setzen, um die militérischen Tatigkeiten mit der Erhaltung des 6kologischen Gleich-

gewichts in Einklang zu bringen.

Naturschutzrechtlich geschiitzte Gebiete auf militdrisch genutzten Flachen

Mit dem Beitritt Osterreichs zur Europaischen Union im Jahr 1995, kamen auch fir das
Ressort beziglich seiner militarischen Liegenschaften europarechtliche Naturschutzvor-
gaben zum Tragen. Rechtliche Grundlagen des Biotop- und Artenschutzes in Europa sind
die Vogelschutz-Richtlinie?”” und die Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie?®, deren Hauptziel
es ist, ein europaweites, kohérentes Schutzgebietsnetz ,NATURA 2000* aufzubauen.
In diesem Netzwerk von tber 26.000 Schutzgebieten in der Union liegt der Fokus auf
einer langfristigen Erhaltung geféhrdeter Arten und Lebensrédume fir nachfolgende
Generationen. Die wesentlichen Bestimmungen fir NATURA 2000 Gebiete sind die
Wahrung des giinstigen Erhaltungszustandes, das Verschlechterungsverbot und der
Vertraglichkeitsgrundsatz. Damit verbunden ist eine Berichtspflicht gegeniiber der

Européischen Union.?’

In Osterreich wurden auch militérische Liegenschaften als derartige Schutzgebiete
ausgewiesen, die sich aufgrund ihrer speziellen Nutzungsform zu besonders schitzens-
werten Gebieten entwickelt haben. Viele durch Urbanisierung, agrarische und touristi-
sche Nutzung bedrohte Tier- und Pflanzenarten, finden ihre letzten Riickzugsrdume auf
militarischen Ubungsplatzen und in militarischen Sperrgebieten. Diese unterliegen damit

dem internationalen und nationalen Naturschutzregime. Neben dem Truppeniibungsplatz

27 Richtlinie 79/409/EWG des Rates vom 30. November 2009 iiber die Erhaltung der wild-
lebenden Vogelarten

28 Richtlinie 92/43/EWG des Rates vom 21. Mérz 1992 zur Erhaltung der natiirlichen Lebensrdume
sowie der wildlebenden Tiere und Pflanzen

29 Sowohl FFH- (Artikel 17) als auch VS-Richtlinie (Artikel 12) schreiben die Erstellung eines Berichts
Uber die im Rahmen der Richtlinien durchgefiihrten MaBBnahmen vor. Die Berichte nach Artikel
17 FFH-Richtlinie und Artikel 12 VS-Richtlinie enthalten Informationen iiber die gesetzten Er-
haltungsmaBnahmen und die Bewertung des aktuellen Status sowie des absch&tzbaren Trends
der Entwicklung der Schutzgiiter.



Bruckneudorf, dem Garnisonsiibungsplatz GroBmittel oder dem Flugfeld in Wiener
Neustadt ist vor allem der Truppenibungsplatz Allentsteig als besonderes Naturjuwel

hervorzuheben.

Naturschutzfachliche Betrachtung des Truppeniibungsplatzes Allentsteig

Beim Ubungsplatz Allentsteig mit einer GroBe von rund 157 km?, handelt es sich um
den flaichenmaBig groBten Truppeniibungsplatz Osterreichs. Er befindet sich in der
Mitte des niederdsterreichischen Waldviertels — zwischen den Bezirksstédten Zwettl
und Horn. Die Ost-West-Ausdehnung betragt etwa 22 km, die Nord-Siid-Ausdehnung
13 km. Das Gebiet liegt zwischen 478 und 628 m Seehdhe und das kontinentale Klima
ist rauer als in Gebieten vergleichbarer Seehdhen®® Der Truppeniibungsplatz dient
dem Osterreichischen Bundesheer zur allgemeinen Einsatzvorbereitung im Rahmen von
Ausbildungs- und SchieBvorhaben sowie fiir Ubungen bis zum Rahmen einer verstarkten
Brigade. Als Teil des NATURA 2000 Netzwerkes leistet er mit seiner naturrdumlichen

Ausstattung einen Beitrag zur Erhaltung der biologischen Vielfalt in Europa.

30 Haslacher A., Jindrich O., Schmalzer A., Trauttmansdorff J. (2009): Truppeniibungsplatz Allent-
steig. In: Dvorak M. (Hrsg.): Important Bird Areas — Die wichtigsten Gebiete fiir den Vogelschutz
in Osterreich. Wien, Verlag Naturhistorisches Museum: 266-273

Abbildung 11:
Morgenstimmung am

Truppenibungsplatz
Allentsteig
Quelle: Josef Kugler
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Abbildung 12: Bedingt durch die jahrelange militadrische Nutzung des Gebietes ist es abwechslungs-

Vogelschutzgebiet reich gegliedert. Im Randbereich des Gelédndes werden die Flachen landwirtschaft-

JTruppeniibungsplatz . . . . .
lich genutzt, wahrend im Zentralraum - auBerhalb der forstwirtschaftlich genutzten

Allentsteig”
Quelle: IMgG Waldflachen — Brachen, Pflegeflachen und Sukzessionsflachen, die von einem Netz an
naturnahen B&chen und Sumpflidchen durchsetzt sind, dominieren. Die Waldflachen
des Truppeniibungsplatzes bestehen vorwiegend aus Nadelwald des auBeralpinen
Fichten-Tannen-Buchenwaldgebietes.
Aufgrund der erheblichen Kampfmittelbelastung im Zentralraum werden nur ca.
18 % der Flache, vor allem in den Randbereichen, landwirtschaftlich genutzt. Das tbrige
Offenland stellt sich als ,Wildnisflache" dar, die sich tber einen langeren Zeitraum ohne
menschlichen Eingriff entwickeln konnte. Etwa 94 % der Flache des Truppeniibungsplatzes
sind militarisches Sperrgebiet, auf dem an durchschnittlich 220 Tagen pro Jahr scharf
geschossen und an liber 300 Tagen militérisch geiibt wird.*'
Der Truppeniibungsplatz Allentsteig ist nach dem Niederdsterreichischen
Naturschutzgesetz 2000 (NO NSchG 2000) mit Landesgesetzblatt Nr. 5500/6-3 vom
29. Juli 2009 auf einer Flache von 111 km? als Europaschutzgebiet Vogelschutzgebiet
(AT1221V00) ausgewiesen. Damit ist die Verpflichtung zum Erhalt aller im EU-Standard-

datenbogen angefiihrten Schutzgiiter verbunden. Schutzgiiter im Sinne des Gebiets-

31 Haslacher A., Jindrich O., Schmalzer A., Trauttmansdorff J. (2009): Truppeniibungsplatz Allent-
steig. In: Dvorak M. (Hrsg.): Important Bird Areas — Die wichtigsten Gebiete fiir den Vogelschutz
in Osterreich. Wien, Verlag Naturhistorisches Museum: 266-273
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schutzes sind Vogelarten nach Anhang | der Vogelschutz-Richtlinie und regelméBig
auftretende Zugvogelarten innerhalb der GebietsauBengrenze. Fiir den Truppeniibungs-
platz ist ein, nach § 9 Abs. 5 des NO NSchG 2000 verpflichtender Managementplan in
Anwendung zu bringen. Dieser Managementplan entspricht dem militdrékologischen
Nutzungsplan. Dieser Nutzungsplan umfasst alle Nutzungsformen (Militér, Naturschutz,
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Jagd, Fischerei, Bergbau, Wasserwirtschaft und Land-
schaftspflege) eines bestimmten Gebietes und stimmt diese mit dem geforderten
Natur- und Landschaftsanforderungsprofil ab.

Das Bundesministerium fir Landesverteidigung als Eigentiimer, hat der zu-
stdndigen Landesbehérde regelmé&Big iber den Erhaltungszustand und die gesetzten

MaBnahmen im Europaschutzgebiet Truppeniibungsplatz Allentsteig zu berichten.

In Abstimmung mit dieser wurden aus den 85 Arten gemé&B Standarddatenbogen zehn

Leitarten fir das Monitoring definiert. Dabei handelt es sich um:

Schwarzstorch (Ciconia nigra) Seeadler (Haliaeetus albicilla)

Mittelspecht Heidelerche (Lullula arborea) Sperbergrasmiicke Neuntoter (Lanius collurio)

(Dendrocopus medius) (Sylvia nisoria)

Abbildungen 13-22: Leitarten fir das Monitoring
Quelle: Josef Trauttmansdorff

Birkhuhn (Tetrao tetrix tetrix) Kornweihe (Circus cyaneus)
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Abbildung 23:
Vogelmonitoring am
Truppeniibungsplatz
Allentsteig

Quelle: Adelheid Obwaller
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Der Auswahl dieser zehn Schutzgiiter als Leitarten bzw. Indikatoren wurde dabei die
Anforderung zu Grunde gelegt, dass deren Lebensraumanspriiche jene der gemaB

Standarddatenbogen ausgewiesenen Ubrigen Arten, grundsétzlich miteinschlieBen.

Mit der Erstellung und laufenden Weiterentwicklung des militérékologischen Nutzungs-
planes werden die Bedirfnisse und Ziele aller Nutzer in einem integrativen Prozess zu-
sammengefiihrt. Dieser Managementplan bildet die Grundlage fiir die Nutzung und Pflege
des Ubungsplatzes. Der Umsetzungsprozess wird durch ein entsprechendes Monitoring,
unter Einbindung externer Wissenschaftler, begleitet. So kdnnen wertvolle Erkenntnisse
tiber die Wirkung der gesetzten MaBnahmen und iber den Trend der Entwicklungen
sowie fiir kiinftige Anforderungen gewonnen werden. Zusétzlich werden bedarfsorientiert
Skologische Begleitplanungen zu Vorhaben mit dem Ziel erstellt, nicht nur den giinstigen
Erhaltungszustand der Schutzglter zu sichern, sondern auch die Lebensraumsituation

in ihrer Gesamtheit zu verbessern.

Da das Gebiet aktiv als Ubungsplatz des Osterreichischen Bundesheeres genutzt wird,

stellt bei all diesen MaBnahmen, vor allem das Arbeiten in kampfmittelbelasteten Rdumen,

eine besondere Herausforderung dar.

Der immense Nutzen gesperrter GroBraume, der sich durch die militérische Nutzung fir
den Natur- und Artenschutz ergibt, kann auch anhand der Riickkehr des Wolfes (Canis
lupus) nach Osterreich belegt werden. Seit dem Jahr 2016 ist der Beutegreifer nach
tiber 130 Jahren wieder zuriick in Osterreich. Im Friihjahr 2017 konnte bereits die zweite

erfolgreiche Jungenaufzucht verzeichnet werden.



Auch der Biber (Castor fiber) findet am Truppentbungsplatz ideale Lebensbedingungen
vor. Beide Saugerarten finden sich im Anhang Il der Fauna-Flora -Habitat-Richtlinie und

sind nach deren Regime streng geschiitzt.

Mit dem vor Uber 20 Jahren auf dem Truppenibungsplatz Allentsteig eingefiihrten
Naturraummanagement, leisten das Bundesministerium fir Landesverteidigung und
das Osterreichische Bundesheer einen wichtigen Beitrag zum Natur- und Artenschutz.
Im Synergieprozess zwischen militérischer Aufgabenerfillung und den Bedirfnissen
des Naturschutzes hat sich ein wertvolles dkologisches Refugium bilden bzw. erhalten

kénnen, das zahlreichen geféhrdeten Arten Schutz und Riickzugsort bietet.

6.2 Der Biber als Landschaftsarchitekt — eine
Biberkartierung am Truppeniibungsplatz
Allentsteig

Das Verbreitungsgebiet und die Lebensweise des Bibers (Castor fiber) umfasst mittler-
weile auch dicht besiedelte Kulturlandschaften und birgt ein hohes Konfliktpotential mit
Vertretern aus der Land-, Forst- oder Wasserwirtschaft. Der Biber ist auf internationaler
Ebene durch die Berner Konvention®?, sowie durch die Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie**
der Européischen Union geschiitzt. Die nationale Umsetzung der internationalen Rechts-
vorgaben im Naturschutz obliegt gemaB Subsidiaritatsprinzip den Bundesléndern und

wird in den jeweiligen Naturschutz- bzw. Jagdgesetzen geregelt.

32 Ubereinkommen tiber die Erhaltung der europaischen wildlebenden Pflanzen und Tiere und
ihrer natirlichen Lebensrdume

33 Richtlinie 92/43/EWG des Rates vom 21. Mai 1992 zur Erhaltung der natirlichen Lebensrdume
sowie der wildlebenden Tiere und Pflanzen

Abbildung 24: Biberfamilie
Quelle: Josef Kugler
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Abbildung 25: FraBspuren an
Gehdlzen mit der typischen
Form einer Sanduhr.

Quelle: Gerald Gnaser
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Konflikte mit dem Biber treten vor allem durch FraB an Gehélzen, durch die Unter-
minierung von Ufergrundstiicken oder durch Uberschwemmungen, verursacht durch
Biberddmme, auf. Am Truppenibungsplatz wurden bereits PréventionsmaBnahmen, wie
etwa die Drainage von Biberdammen mithilfe von Abwasserrohren getéatigt, um Kontro-
versen mit der benachbarten Bevdlkerung entgegenzuwirken. Fiir die Konfliktlésung ist
ein Bibermanagement-Konzept hilfreich, wofir jedoch das richtige Erkennen, Aufnehmen

und Deuten von Aktivitatszeichen unabdingbar® ist.

Da in den letzten Jahren am Truppeniibungsplatz Allentsteig vermehrt Biberstandorte
dokumentiert werden konnten, hat sich das Bundesministerium fiir Landesverteidigung

gemeinsam mit Biberexperten der Universitat fir Bodenkultur im Jahr 2016 fir eine

~Bestandserhebung” von Biberaktivitdten entschieden.

Abbildung 26: Biberdamm
Quelle: Gerald Gnaser

34 Sigrid Scheikl, Handbuch fur Biberkartierer: Grundlagen und Methodik der Revierkartierung
und Analyse von Biberzeichen (2017)



Im Dezember 2016 wurde eine erste Kartierung, beginnend mit dem Mihlbach, als

Grundlage fiir weitere Erhebungen und MaBnahmen durchgefiihrt.

Um die PopulationsgréBe des Bibers am Truppeniibungsplatz einschatzen zu kdnnen
war es erforderlich, die Baue der Biber méglichst genau zu erfassen und mittels Global
Positioning System (GPS) zu verorten. Ziel des Projektes war es, eine aktuelle, digitale
Karte der Biberstandorte zu generieren, um fir ein zukinftiges Monitoring auf einen
Datenbestand zurilickgreifen zu kdnnen. RegelméBige Revierkartierungen geben Auf-
schluss tiber Populationsveranderungen und -schwankungen und dienen im Rahmen des

Bibermanagements als Basis fiir Lebensraum- und Populationseingriffe®.

Der optimale Zeitpunkt fiir Biberkartierungen ist in der vegetationslosen bzw. —armen
Periode, etwa zwischen Anfang Dezember und Ende Februar. Im Winter ist der Aktions-
radius der Tiere kleiner als im Sommer, weshalb Aktivitatszentren und Reviergrenzen
besser identifiziert werden kénnen. AuBerdem kénnen Biberspuren aufgrund der fehlen-
den Vegetation leichter aufgespirt werden. SchlieBlich ern&hren sich Biber im Winter
hauptséchlich von Gehélzrinde, wodurch FraBspuren leicht erkennbar werden.® Die

Erhebung erfolgte mittels eines standardisierten Kartierfomulars.

Kartierungsergebnisse Biber

Uferburg

Uferburg alt

Uferburg mit Nahrungsfloss
FraBplatz frisch

Fraplatz aktuell

Fralplatz alt

Erntedamm aktuell
Erntedamm alt
Wohndamm alt
Wohndamm aktuell

Anzahl

Grafik 1: Kartierungsergebnisse der Anzahl von Biberspuren im Dezember 2016.

35 http://www.noe.gv.at/noe/Naturschutz/Biber.html
36 Sigrid Scheikl, Handbuch fiir Biberkartierer: Grundlagen und Methodik der Revierkartierung
und Analyse von Biberzeichen (2017)



Abbildung 27: Orthofoto mit
Kartierungsergebnissen
Quelle: IMG
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Die Positionen der Biberspuren wurden mit GPS-Koordinaten markiert und in weiterer
Folge in eine militarische Karte 1:25.000 und einem Orthofoto des Kartenausschnittes
festgehalten (Abbildung 27).

Die Erhebung erfolgte mittels eines standardisierten Kartierfomulars. Im Anschluss wur-
den die erhobenen Daten ausgewertet, die Biberreviere abgegrenzt und die Revierzentren
gekennzeichnet. Somit wurde eine Abschatzung der FamiliengréBen (Familien- oder Ein-
zel- bzw. Paarrevier) méglich. Die Ergebnisse dieser ersten Erhebung sind Grundlage fiir

die Erstellung eines Bibermanagementkonzeptes fiir den Truppeniibungsplatz Allentsteig.



6.3 Der Seeadler: Kénig der Liifte am
Truppeniibungsplatz Allentsteig

Einst im europaischen Tiefland weit verbreitet, wurde der 8sterreichische Wappenvogel
bis zur Mitte des 20. Jahrhunderts in weiten Teilen Europas fast ausgerottet. So auch
in Osterreich. Seit 1999 konnten aufgrund intensiver Schutzbemiihungen auch hierzu-
lande wieder Bruten nachgewiesen werden. Besonders erfreulich, und ein Indikator fiir
die Bedeutung militérisch genutzter Flachen fir den Natur- und Artenschutz, sind die

Bruterfolge der vergangenen Jahre am Truppeniibungsplatz Allentsteig.

Mit einer Fluigelspannweite von bis zu 230 cm und einem Gewicht von 4,5 kg (Mannchen)
bis 6 kg (Weibchen) ist der zur Gattung der Habichtartigen (Accipitridae) gehérende
Seeadler (Haliaeetus albicilla) der gréBte heimische Greifvogel. Er erndhrt sich haupt-
séchlich von Wasservégeln und Fischen, in den Wintermonaten aber auch von Aas.

Seeadler leben an fisch- und wasservogelreichen Gewassern, in deren Ndhe Altbaum-
bestédnde oder Felsen liegen, die sich als Horststandorte eignen. In den Wintermonaten

besiedeln sie auch offene Agrarlandschaften, die weitab von Gewé&ssern sein kénnen.

Der GroBteil aller briitenden Seeadler findet sich in Nord- und Osteuropa. Aber auch
in Osterreich steigt die Zahl der Brutpaare seit 1999 wieder stetig an. So konnten im

Jahr 2016 188 Individuen (Winterpopulation) bzw. 25 Brutpaare nachgewiesen werden.

Auch am Truppeniibungsplatz wurden 2002 erstmals Brutversuche von Seeadlern
festgestellt. Trotz der Verfiigung einer Horstschutzzone, welche in Absprache mit dem
Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus, der zustdndigen Landesbehérde
und dem Seeadlerbeauftragten festgelegt wurde, waren die ersten Brutversuche nicht

erfolgreich.

Abbildung 28: Seeadler
Quelle: Josef Kugler
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Im Jahr 2006 konnte schlieBlich erstmals ein Seeadlerpaar zwei Jungtiere erfolg-
reich aufziehen. Bis zum Jahr 2017 konnten bereits sechs erfolgreiche Bruten

mit insgesamt neun Jungvdgeln am Truppeniibungsplatz nachgewiesen werden.

Das Monitoring der Seeadlerpopulation erfolgt durch das Fachpersonal des Oster-
reichischen Bundesheeres in enger Zusammenarbeit mit der Forschungsgemeinschaft
Wilhelminenberg und dem Seeadlerbeauftragten. Eine mediale Darstellung der Brutnach-
weise erfolgt in enger Kooperation mit dem World Wildlife Fund (WWF). Am 10. Mai 2014

wurde im Zuge dieser Zusammenarbeit eine Beringungsaktion eines Seeadlerjungvogels

am Truppeniibungsplatz durchgefiihrt (Abbildung 29).

Abbildung 29: Jungtier nach
der Beringung. Die beiden
unterschiedlich  geférbten
Metallringe geben Auskunft
Uber das Individuum und
die Region in der das Tier
beringt wurde

Quelle: Bjérn Beckmann

Trotz der Erfolge, die in Europa durch die intensiven Schutzbemiihungen auf Basis unter-
schiedlicher Rechtsmaterien erzielt werden konnten, findet sich der Seeadler auf den

Roten Listen gefahrdeter Tiere Osterreichs.

Als Gefdhrdungsursachen miissen nach wie vor die direkte Verfolgung und Stérungen
durch den Menschen, zivilisatorisch bedingte Ursachen (wie z. B. Kollisionen mit Schienen-
fahrzeugen), der zunehmende Landschaftsverbrauch und Bleivergiftungen hervorgerufen

durch Schrotmunition, genannt werden.

Der heimische Bestand dieses Greifvogels ist immer noch klein und verletzlich. Als umso
bedeutsamer fir den Schutz des Seeadlers kann die Funktion, die dem Truppeniibungs-
platz Allentsteig zukommt, betrachtet werden. Der als Vogelschutzgebiet verordnete
Ubungsraum bietet (nicht nur) dem Greif ein optimales Habitat und ein weitgehend

ungestértes Refugium zur Jungenaufzucht.



6.4 Isegrims Riickkehr: Wélfe am
Truppeniibungsplatz Allentsteig

Der urspriinglich fast tiber die gesamte Nordhalbkugel verbreitete Wolf (Canis lupus),
wurde in Westeuropa und Skandinavien bereits Mitte des 19. Jahrhunderts ausgerottet.
In Osterreich gilt er seit Giber 100 Jahren als ausgestorben. Seit einiger Zeit kehrt der
GroBs&uger jedoch in seinen urspriinglichen Lebensraum zuriick. So wurden in den
letzten Jahren auch hierzulande immer wieder durchziehende Wélfe aus Deutschland,

Italien, der Schweiz, Slowenien und der Slowakei gesichtet.

Eine Wiederansiedelung von Wélfen findet grundsétzlich vor allem dort statt, wo sich
ein ausreichendes Nahrungsangebot und ungestdrte Lebensrdume finden und wo er im
Gebiet geduldet wird. So ist es nicht weiter verwunderlich, dass sich das erste ,8ster-

reichische” Rudel am Truppeniibungsplatz Allentsteig angesiedelt hat.

Nachdem zuvor schon immer wieder Sichtungen und Spuren von Wdlfen gemeldet
wurden, gelang im Juli des Jahres 2016 der erste fotografische Nachweis von Jung-
tieren (Abbildung 31) im militdrischen Sperrgebiet®. Inzwischen hat sich eine stabile

Population gebildet.

Die Riickkehr des Wolfes nach Osterreich ist jedoch mit groBen Herausforderungen
verbunden. Fir Non Governmental Organisations ist der Wolf als autochthone Tier-
art ein natirlicher und unverzichtbarer Bestandteil heimischer Okosysteme, von der

heimischen Bevélkerung wird seine Riickkehr jedoch nicht immer begriit. Da er sich

37 Jindrich O. & Trauttmansdorff, J. (2017): Mythos und Wahrheit — Wiederkehr eines alten Be-
kannten: Erster Wolfnachwuchs auf dem Truppeniibungsplatz Allentsteig im Waldviertel (NOE)
2016. OKO. L 39/1: 3-10

Abbildung 30: Wolf in

Allentsteig.
Quelle: Josef Kugler
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Abbildung 31: Jungtiere des
Jahres 2017
Quelle: Josef Kugler
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vor allem von Wild und vereinzelt auch von Nutztieren ernéhrt, sind Konflikte program-

miert. Um ein reibungsloses Zusammenleben von Mensch und Wolf zu erméglichen, ist
es erforderlich, ein abgestimmtes Wolfsmanagement einzufiihren. Konflikte kénnen so
durch zielorientiertes Handeln bereits im Vorfeld minimiert bzw. vermieden werden, um
dieser geschiitzten Tierart (siehe Infobox) ein Uberleben zu sichern. Das zeigen auch

die Erfahrungen aus anderen Landern.

Heute gehért der Wolf, im Gegensatz zu fritheren Zeiten, zu einer der am
strengsten durch internationale Ubereinkommen und nationale
Gesetzgebungen geschiitzten Tierarten.

Er ist...

+ in der Berner Konvention (Ubereinkommen iiber die Erhaltung der europai-
schen wildlebenden Pflanzen und Tiere und ihrer natiirlichen Lebensrdume)
Anhang Il streng geschiitzte Tierarten;

* im Washingtoner Artenschutziibereinkommen, Convention on International
Trade in Endangered Species of wild Fauna and Flora (CITES 1973), Anhang
Il potentiell geféhrdete Tierarten;

» in der Richtlinie des Rates zur Erhaltung der natirlichen Lebensrdume
sowie der wildlebenden Tiere und Pflanzen (Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie),
92/43/EWG, Anhang Il prioritédre Art und Anhang IV streng geschiitzte Art

verankert. Die Verpflichtungen der Fauna-Flora-Habitat Richtlinie sind in den
Naturschutzgesetzen der Lander gemaB dem Subsidiaritdtsprinzip umgesetzt

bzw. finden sich Schutzbestimmungen in den Landesjagdgesetzen wieder.



Ausblick

Die Umsetzung der Agenda 2030 ist ein Prozess, der noch nicht abgeschlossen ist und
das Bundesministerium fiir Landesverteidigung und das Osterreichische Bundesheer

auch in Zukunft vor neue Herausforderungen stellen wird.

Mit den in diesem ersten Nachhaltigkeitsbericht abgebildeten Schwerpunktthemen, die
insbesondere die Ziele Geschlechtergleichheit, bezahlbare und saubere Energie, MaB-
nahmen zum Klimaschutz, Leben an Land, Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen,
sowie Partnerschaften zur Erreichung der Ziele der Agenda 2030 umfassen, kann das

Ressort bereits auf beachtliche Erfolge verweisen.

Mit den folgenden, periodisch erscheinenden Nachhaltigkeitsberichten, soll der Prozess
der Berichtserstattung weiter optimiert werden, um noch anschaulicher Uber die bereits
erzielten Ergebnisse der Implementierung der Sustainable Development Goals, sowie

gesetzlicher Vorgaben auf nationaler Ebene, Rechenschaft ablegen zu kénnen.

Weiters soll die Aufbereitung von Daten innerhalb des Ressorts und die Kommunikation
zwischen den Dienststellen intensiviert werden, um Ergebnisse transparent und auf Basis

konkreter Zahlen prasentieren zu kénnen.

Als Schwerpunkt fir die Zukunft werden vor allem die Themen ,Energie” und ,Autarkie”
an Bedeutung gewinnen. Sowohl auf nationaler Ebene, als auch im Kontext der milita-

rischen Auftragserfillung.

Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung und das Osterreichische Bundesheer
leisten im Zuge ihrer Aufgabenerfiillung damit einen wesentlichen Beitrag zur nach-

haltigen Entwicklung unserer Gesellschaft.
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Abkiirzungsverzeichnis

AWG
BBG
BGBI.
BMI
BMLV
EEffG
EU
EWG

FFH-Richtlinie

HBF
HDruckZ
i.d.g.F.

IMG

NATO

NO NSchG
OECD/DAC

OSZE

OBH

SDG

UN

UNICEF
UNRIC
VS-Richtlinie
WWF

Abfallwirtschaftsgesetz
Bundesbeschaffung GmbH
Bundesgesetzblatt

Body-Mass-Index

Bundesministerium fir Landesverteidigung
Bundes- Energieeflizienzgesetz

Européische Union

Européische Wirtschaftsgemeinschaft
Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie

Heeresbild- und Filmstelle
Heeresdruckzentrum

in der geltenden Fassung

Institut fur Militérisches Geowesen

North Atlantic Treaty Organisation
Niederdsterreichisches Naturschutzgesetz
Organisation for Economic Co-operation and Development/
Development Assistancce Committee
Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa
Osterreichisches Bundesheer

Sustainable Development Goal

United Nations

United Nations Children’s Fund

United Nations Regional Information Centre
Vogelschutz-Richtlinie

World Wildlife Fund
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