Schriftenreihe der
Landesverteidigungsakademie

Georg Ebner, Kamil Horbaczynski

Interkulturelle Aspekte in der Einsatzvorbereitung und bei der
Reintegration von Soldaten

3/2011
Wien, Juni 2011



Impressum:

Amtliche Publikation der Republik Osterreich/Bunaésister fiir
Landesverteidigung und Sport

Schriftenreihe der Landesverteidigungsakademie

Medieninhaber, Herausgeber, Hersteller:
Republik Osterreich/Bundesminister fir Landesvditging und Sport
BMLVS, Rossauer Lande 1, 1090 Wien

Redaktion:

Institut fir Human- und Sozialwissenschaften
Militarpsychologie und Bildungswissenschaften
Landesverteidigungsakademie

Stiftgasse 2a, 1070 Wien

ObstdG MMag. DDr. Andreas W. Stupka
E-Mail: lvak.ihsw.3@bmlvs.gv.at

Lektorat: SIB/ADir Ing. Gerhard A. Simperl

Erscheinungsjahr:
2011

Druck:
HDruckZ-ASt Stift

1070 Wien, Stiftgasse 2a



Vorwort

Die Landesverteidigungsakademie ist die hochsteluBgs- und
Forschungseinrichtung des Osterreichischen BunedestieDieser For-
schungsauftrag beinhaltet auch die ErarbeitungRianungs- und Ent-
scheidungsgrundlagen fir das BundesministeriumL&mdesverteidi-
gung. Durch die Zusammenarbeit mit in- und ausksidn Forschungs-
und Lehreinrichtungen im zivilen und militdrisch&ereich wird den
Forderungen der modernen Wissenschaft nach intglsrer und
internationaler Vernetzung entsprochen.

Mit zunehmender Globalisierung hat die internatiendusammen-
arbeit sowohl im zivilen als auch militdrischen &ieh einen hohen Stel-
lenwert erlangt. Als PfP-Teilnehmer und Teil derd@piischen Union
ist es fiir das Osterreichische Bundesheer erfactieuf internationa-
ler Basis kooperieren und koordinieren zu konnen.i® Umgang mit
der lokalen Bevdlkerung eines Einsatzgebietes,d®it Soldaten eines
anderen Landes im Zuge einer multinationalen Misgider mit jenen
Soldaten innerhalb des Bundesheeres, die eine ekd#urelle Orien-
tierung (Migrationshintergrund) aufweisen, stetselgm fachibergrei-
fende Disziplinen eine immer gro3er werdende Rolle.

Tatsache ist, dass heutzutage Begegnungen miteamtetturen im
Rahmen eines Einsatzes zur Selbstverstandlich&eibglen sind. ,Kul-
tur® durchdringt alle Lebensbereiche der Mensched formt ihre Ein-
stellung, ihre Denkmuster und ihre VerhaltensweiganAlltag. Die
Auswirkungen kultureller Unterschiede auf milit@he Auftrage mis-
sen daher bei der Planung und Durchfiihrung meitiier Zusammenatr-
beit mitberiicksichtigt werden. Mit der Vielfalt vakufgaben in unter-
schiedlichen Einsatzgebieten wachst gleichzeitichader Anspruch an
die Einsatzvorbereitung der Soldaten. Demzufolgeiise bedarfsorien-
tierte Einsatzvorbereitung im Bereich der Interirdtlen Kompetenz
ein wesentlicher Bestandteil, um Kenntnisse Uberkditurellen Gege-
benheiten des Einsatzgebietes, wie zum BeispiedcBpr Sitten, Bréu-
che etc., zu vermitteln.



Zahlreiche Ausbildungsstatten des Osterreichis@ardesheers als
auch fur die Einsatzvorbereitung mafgebliche Dadlest nehmen in
diesem Sinne die Notwendigkeit einer Aus-, Forid deiterbildung im
Umfeld der Interkulturellen Kompetenzen wahr unchadten eine
Grundlage fur die einsatzspezifischen Herausfortgzn, mit denen die
Soldaten im zunehmend schwierigen Umfeld der Engsdtiete im all-
taglichen Dienst konfrontiert werden.

Durch den vorliegenden nationalen Vergleich deokemen Daten
wird auch gezeigt, dass eine Zusammenarbeit untdegeerung in die-
sen Bereichen nicht nur den einzelnen Soldatenffbesondern dass
diese Systeme dartber hinaus mittlerweile auchraeifnationaler Ebe-
ne einen wichtigen Stellenwert einnehmen.

Mag. Raimund Schittenhelm, General
(Kommandant der Landesverteidigungsakademie, Wien)
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Zum Geleit

Das Forschungsprojekt ,Interkulturelle Aspekte er &insatzvorbe-
reitung und bei der Reintegration von Soldatenalentf mit dieser Publi-
kation seinen Abschluss. Dieses Forschungsprophinn unter Bertck-
sichtigung der Daten des bereits abgeschlossenestHumgsprojektes
~Soldatisches Identitatsprofil und psychosozialglikationen® auf die
gegenwartigen sicherheitspolitischen Herausfordggnninsofern Be-
zug, als gerade die Lander Osterreich, Deutschiam Schweiz seit
dem Ende des Kalten Krieges eine fundamentale Neichtung im
militdrischen Bereich erfahren haben und nunmebhmeart ihre Streit-
krafte im Rahmen von Auslandsmissionen einsetzeniibdiesem Um-
feld zwingend zu beriicksichtigende Aspekt der Betng von Soldaten
und Angehdrigen stand dabei im Mittelpunkt diesersEhungsprojekte.
Wahrend sich das vorangegangene Forschungsprajetévmlich mit
den Betreuungssystemen in den drei Landern besgygiedfind einen
landertbergreifenden Vergleich darzustellen versjokird in der nun
vorliegenden Publikation der Schritt zur Interkuttilen Kompetenz, als
zusatzliches Instrumentarium der Einsatzvorbergitaver auch der
Reintegration nach einem Einsatz, unternommen.

Die dargestellten Daten und Fakten, welche einsteerUberblick
Uber die derzeit gebotenen Ausbildungen im Berdahinterkulturalitét
darstellen, sollen dazu beitragen, auf allen Fidsahenen eine gedie-
gene und auf die Bedurfnisse der Soldaten abgeséirumsbildung an-
zubieten. Erganzt werden diese Daten speziell dacth die Ergebnisse



der 12th International Military Mental Health Cordace, welche als
Publikation bereits vorliegen.

Nur durch die gemeinsame Arbeit an diesen Projekied die
Betreuung von Soldaten in Auslandsmissionen auitdsr®asis kann
auch eine wirklich gute und fir die Soldaten zietgénde Arbeit geleis-
tet werden. Das Aufzeigen von Mdglichkeiten und Aligegungen aus
den gewonnenen Daten sind wichtige Bestandteilei&iForschungsar-
beit an der Landesverteidigungsakademie. Die Béwmte und gegebe-
nenfalls die Umsetzung dieser Erkenntnisse liegam im Verantwor-
tungsbereich der militdrischen Fihrung.

Oberst des Generalstabsdienstes MMag. DDr. Andke&Stupka,
Leiter des Instituts fur Human- und Sozialwisse@a$emn
an der Landesverteidigungsakademie zu Wien
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Einleitung

Diese Publikation stellt eine Ubersicht von Ausbiidsstatten fur
Soldaten des Osterreichischen Bundesheers dahevieiBereichen der
Interkulturalitat Wissen vermitteln und Soldaten dién Auslandseinsatz
vorbereiten.

Im Hinblick auf die vorliegende Untersuchung zuntréienden
Forschungsthema bot die bereits im Jahre 2009 aligak internatio-
nale Konferenz ,International Military Mental HealtConference*
(IMMHC) den Rahmen fur die vorliegende Forschunigedr Die Inhal-
te der Publikation veranschaulichen einen interplis#&ren Ansatz zum
Thema ,Do cultural differences matter for mentahltie — preparing
solidiers for and reintegrating them after interoadl operations?*, in-
dem zahlreiche Facetten der Interkulturalitat azéigt werden.

Die Daten fur die vorliegende Bestandsanalyse wuiidelokalen
und internationalen Datenbanken recherchiert. Um Aktualitat der
erhobenen Informationen zu gewahrleisten, fandenFagbruar 2011
Gesprache mit Vertretern der jeweiligen Ausbildwstgsen statt.

Das Hauptziel ist nicht, eine bewertende Vergleieigse der ein-
zelnen Ausbildungsstatten vorzunehmen, sonderrSd&taten die Mog-
lichkeit beziglich einer interkulturellen Ausbildyrvor, wahrend und
nach einer Auslandsmission vorzustellen. Diese litrhg umfasst nati-
onale und internationale Institutionen bzw. Orgati@en, wobei das
Schwergewicht auf die Dienstellen des Osterreiti@scBundesheers
gerichtet wird. Dabei kommt es vor allem darauf zun,zeigen, welche
Ausbildungen von den einzelnen Dienstellen deaageboten werden.

Im Sinne einer mdoglichst lickenlosen Erfassung ershen wir
Sie, geehrte Leser, uns Informationen Uber Ausbildugen im Be-
reich der Interkulturalitat zu senden, sofern wir diese noch nicht
erfasst haben. In der folge werden wir diese Erganmgen einarbei-
ten. Zusendungen bitte an:

georg.ebner@bmlvs.gv.at




1. Landesverteidigungsakademie

Die Landesverteidigungsakademie (LVAK) unterstebt ®ienst-
und Fachaufsicht des Chefs des Generalstabs udeisbchste milita-
rische Bildungs- und Forschungseinrichtung des rigsthischen Bun-
desheeres. Die Ausbildung an der Landesverteidgpkagiemie ist vor-
gesehen fur zukinftige Generalstabsoffiziere, @ffee des hdheren
militarfachlichen Dienstes und hohere Offizieret¢imdanzoffiziere, Mi-
litararzte, Militartechniker etc.) mit abgeschlasse akademischem
Studium. Zusatzlich werden Aus-, Fort- und Weitleltmngskurse fir
Truppenoffiziere des Aktivstandes und der Milize dinschlieRend fir
Funktionen in héheren Fiuhrungsebenen, KommandantdrStabsmit-
glieder vorgesehen sind, angeboten. Ebenso wendiéa ziihrungskraf-
te des Bundesministeriums fur Landesverteidigurdyamderer Ressorts
fortgebildet.

Im Rahmen des derzeitigen Forschungsprojekts Kotemrelle As-
pekte in der Einsatzvorbereitung und bei der Rgnat@n von Solda-
ten“ wurden bisher zahlreiche Workshops und Komfeea zu diesem
Themenbereich abgehalten, die eine Grundlage filengeverbesserun-
gen bei der Ausbildung von Soldaten bieten sollziesbezuglich fand
die 12. International Military Mental Health Conferenes der LVAkK
vom 30. August bis zum 4. September 2009 stattsédkonferenz ge-
wahrte eine interdisziplinare Betrachtungsweise M@en zum Bereich
der Einsatzvorbereitung und Reintegration nach& e von Soldaten.
Hierzu finden sie eine Publikation in der ,Schifteihe der Landesver-
teidigungsakademie”. Diese Publikation stellt aeaten Teil der For-
schungsarbeit dar, da hier speziell landeribergrdd Vergleiche dar-
gestellt werden und Experten anderer NationenAhbeit darstellert.

Landesverteidigungsakademie (LVAK)

AG Stiftgasse

Stiftgasse 2a, 1070 Wien
Internet:http://www.bmlv.gv.at/organisation/beitraege/lvakiex.shtml

! Schriftenreihe der Landesverteidigungsakademi@i4/2
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1.1 Institut fiir Human- und Sozialwissenschaften

Das Institut fir Human- und Sozialwissenschafterstefit sich als
die human- und sozialwissenschaftliche Forschungst Lehreinrich-
tung des Osterreichischen Bundesheeres. Dem Inskitiegen die For-
schung, die Lehre und bis zu einem gewissen Ga@eiatung in poli-
tischen Angelegenheiten im Bereich der human- urakiak
wissenschatftlichen Disziplinen, soweit diese Aukwirgen auf die
Streitkrafte im Allgemeinen und auf das Osterreiche Bundesheer im
Besonderen haben.

Die Grundaufgabe des Instituts besteht in der Bcfaurng und Ver-
mittlung allgemeiner sozialphilosophischer und hofrsowie sozialwis-
senschatftlicher Grundlagen und Faktoren, die daseBengsfeld von
Soldat, Streitkraften, Gesellschaft und Staat kesisen bzw. determi-
nieren. Dies beinhaltet die — national wie inteioval — vergleichende
Beobachtung und Bewertung des dynamischen Verké#sivon Heer
und Gesellschaft bzw. von Streitkraften und patism System sowie
die Erhebung und Analyse von Einflussfaktoren gicbispolitischer
und gesellschaftspolitischer Gegebenheiten und nder@angen mit all
ihren Auswirkungen auf die Identitat der Streitkeafind auf den milita-
rischen Professionalismus. Die geistige Durchdnggdes Militarischen
und sein Stellenwert im gesamtheitlichen Kontext oedernen Le-
benswelt, die Analyse, Einordnung und Vermittlumg Bhanomene von
Militar, Frieden, Krieg und Gewalt stehen dabeiMittelpunkt des Bil-
dungs- und Informationsangebotes des Instituts.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die grundlegeriti@arbeitung von
integrativen Konzepten zur Erh6éhung der gesellsiitiagén Akzeptanz
des Militérischen im dsterreichischen politischest8m, auch im Sinne
der geistigen Verankerung einer Osterreichischethe®heitsstrategie
(Sicherheitsdoktrin).

Organisation

Das Institut arbeitet auf der Basis von drei Fachioben, die in der
Erfullung der Aufgabenstellungen integrativwissdradtlich und fach-
Ubergreifend zusammenwirken:

11



* Philosophie & Soziologie

Wissenschaftstheoretische Aspekte von Forschung.ehde; Sozi-
alphilosophie und soziologische Theorie; sozioldges Aspekte des
Soldatischen, des Militdrs und der Gesellschalftiseh-moralische Fra-
gen von politischer und militarischer Gewalt.

+ Politikwissenschaft & Publizistik

Politische Theorie; Demokratische Kontrolle von e8kréaften;
Streitkrafte und Offentlichkeit; Politische Bildungn Bundesheer;
(Neue) Medien und Krieg/Asymmetrische KriegsfuhrImgrorismus;
Public Relations und Streitkrafte.

» Psychologie & Bildungswissenschaft

Psychologische Aspekte von Soldatsein und Gesalischnilitari-
sche und soldatische Identitat; Motivationsforsghwmd Personalge-
winnung; Kriegs- und Belastungspsychologie; Wisssrsgagement und
Fuhrungspsychologie; Theorie und Praxis der Bildwigsenschaft im
Militar.

Zu den engen Kooperationspartnern gehdren dasulinfir Religion
und Frieden (IRF), das Center of Civil Military R&bns, das Zentrum
Innere Fuhrung (Bundeswehr), die MilitarakademiedanETH Zrich,
der Psychologisch Padagogische Dienst der Schwéimmee sowie
einige nationale und internationale Universitater wniversitare Ein-
richtungen.

Landesverteidigungsakademie

Institut fir Human- und Sozialwissenschaften

AG Stiftgasse

Stiftgasse 2a, 1070 Wien

Tel.: +43 (0)50201-102840Fax: +43 (0)50201-1017256
E-Mail: Ivak.ihsw.3@bmlvs.gv.at
Internet:www.bmlv.gv.at/ihsw
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1.2  Sprachinstitut des Bundesheeres

Das Erlernen einer Fremdsprache zahlt seit langenGrundausbil-
dung des Soldaten und kann zumindest indirekt emit @hema der In-
terkulturellen Kompetenzen in Zusammenhang gebraghden. Die
Beherrschung einer Fremdsprache bietet den Voeiekr gréReren
Handlungskompetenz des Soldaten in internation&8arséatzen, vor
allem im Hinblick auf die Interaktion mit anderemlkuren.

Zweck der Sprachausbildung

« Herstellung der sprachlichen Interoperabilitit @esmdesheeres
fur internationale Einsatze;

« fachsprachliche Vorbereitung auslandischer Soldatdmmilita-
rische Lehrgange in Osterreich;

« Abdeckung der fremdsprachlichen Erfordernisse insoBafts-
und Besuchsverkehr der Zentralstelle und der Trigmyee im
Attachedienst;

- Schaffung fachsprachlicher Kompetenz zur Ubersetzund
Auswertung fremdsprachiger Dokumente.
Zielgruppen

- alle Berufsoffiziere und Berufsoffiziersanwartertmglisch und
in einer zweiten Fremdsprache, nach Erforderni$ anoveite-
ren Fremdsprachen,;

+ alle Berufsunteroffiziere in Englisch, nach Erfamie auch in
weiteren Fremdsprachen,;

+ Beamte und Vertragsbedienstete nach Erfordernis;
« Miliz- und Zeitsoldaten nach Erfordernis.

Kurssystematik

Ausgehend von didaktischen Uberlegungen und Beidisén der Ziel-
gruppen werden im Bundesheer folgende Ausbildungggangeboten:

« Blockkurse (Dauer sechs bis acht Wochen);

13



« geblockte Kurse (zu zwei bis drei Blocken & 2 acd&rWochen);

+ Abschlussseminare Englisch fir die autodidaktiséinédnger-
ausbildung (Dauer funf Tage);

+ Intensivseminare Englisch und Franzdsisch (Dausricage);

+ Intensivtage Englisch und Franzésisch (Dauer eiy pao
Monat);

« Tutorien Englisch;

+ Spezialseminare Englisch;
+ Sonderseminare;

« Sonderausbildungsgange.

Das Sprachinstitut an der LVAk schafft die notweysh Vorausset-
zungen fur eine bedarfsorientierte Kaderfortbildungdem neben
sprachlichen auch nonverbale Fahigkeiten vermittetden.

1.2.1 Sprachfibel

Die Erfahrung von Auslandseinsatzen zeigt, dassdésnund Kul-
turkunde wesentliche Aspekte einer erfolgreichenftragserfillung
sind. Weiters sind Landes- und Kulturkunde sowigaSlipkenntnisse
(verbale bzw. nonverbale) miteinander verbunden bitiden einen
Schwerpunkt in der Einsatzvorbereitung.

Die Zusammenstellung einer Sprachfibel hat den kwden Oster-
reichischen Soldaten im Einsatzgebiet bzw. im Rahder Einsatzvor-
bereitung Unterstitzung bei interkulturellen Inkgi@nssituationen an-
zubieten sowie kulturelle Einflussfaktoren im Kommkationsprozess
naher zu beleuchten.

Aufbau der Sprachfibel

Der erste Teil bietet eine allgemeine landeskuhdlitnformation
zum jeweiligen Einsatzgebiet. Der zweite und drifteil vermitteln
grundlegende Informationen zur betreffenden Spradhe Alphabet und
die Aussprache sowie ausgewahlte alltagssprachlicite militarische
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Begriffe. Der letzte Teil beschatftigt sich mit demnverbalen Kommuni-
kation im Einsatzgebiet. Dazu gehoren eine Auffigtvon Graffiti in
der jeweiligen Sprache und die dazugehérige Ubmragtins Deutsche.
Die Zusammensetzung der Sprachfibel erfolgte aufGeindlage der
Kenntnisse von Personen mit Erfahrung im jeweiligamsatzraum.

1.2.2 Projektlehrveranstaltung ,Sprachen und Interkultur*

Ein aul3ergewohnliches Projekt, unter der Leitung fw. Zvonko
Oreskové, fand vom 14. bis zum 18. Dezember 2009 im Rahden
Lehrveranstaltung ,Sprachen und Interkulturalitét“der Kooperativen
Mittelschule Schopenhauerstral3e im 18. Wiener Gaebiezirk (KMS
18) statt. Die Zusammenarbeit zwischen den SchiglerrkKMS 18 und
den Kursteilnehmern der LVAK basierte auf einemagjeschen Aus-
tausch von Wissen und Erfahrung. Dieses Vorhabdtieseine Forde-
rung der Interkulturalitat dar, indem die Kursteihmer Interesse an der
serbischen Muttersprache der Schiiler zeigten. Dadten die Recher-
chen in serbischen Printmedien fir beide SeitenGikegenheit, einen
Einblick in den kulturellen Lebensbereich des aadezu bekommen.
Diese viertagige Projektveranstaltung betonte diddBitung von Mehr-
sprachigkeit als individuelle Ressource, die Zugarzg vielfaltigen
Denkweisen er6ffnen kann.

Darlber hinaus finden am Sprachinstitut umfangeeighsammen-
arbeitsprogramme mit mehreren Landern statt, ankianer ein wech-
selseitiger sprachlicher und kultureller Austausahoéglicht wird.

1.2.3 Landes- und Kulturkunde des Raumes

Im Rahmen des Kurses fur ,Landes- und Kulturkunde Baumes*
bei Dr. Zvonko OreSkovi informieren auslandische Gastlehrer die
Kursteilnehmer Uber traditionelle Sitten und Gebh&udes jeweiligen
Landes. Zu Beginn des Kurses erfolgt eine kurzer#tesche Einfih-
rung, anschlieBend lernen Soldaten traditionellev@ébamheiten anderer
Lander kennen, wobei selbst gekochte Speisen auBdikanlandern
zur Verkostung gereicht werden.

15



Das Kennenlernen der Ess- und Trinkgewohnheiterrand-ander
soll vor allem dazu dienen, allen Soldaten das tdadnis fur die Be-
volkerung im Einsatzraum zu erleichtern.

Landesverteidigungsakademie

Sprachinstitut des Bundesheeres

AG Stiftgasse

Stiftgasse 2a, 1070 Wien

Tel.: +43 (0)50201-1028501; Fax: +43 (0)50201-1@u71

E-Mail: kanzlei.sib@bmlvs.gv.at
Internet:http://www.bmlv.at/organisation/beitraege/lvak/sib/shtml

1.3 Institut fir Hohere Militarische Fuhrung (IHMF)

Das Institut tritt als Veranstalter internationatetabstibungen und
Konferenzen sowie als Herausgeber themenbezogerdikdionen in
der ,Schriftenreihe der Landesverteidigungsakadémig. Das Referat
Fuhrungslehre ist verantwortlidiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung
von Offizieren in Funktionen der mittleren und adseFihrung.

ObstdhmfD Mag. Hans Lampalzer MA, leitet im Rahndes Gene-
ralstabslehrgangs am IHMF ein Seminar zu interkelken Kompeten-
zen. Dieses deutschsprachige Seminar findet an ZTegen statt und
wird fur Offiziere aus dem In- und Ausland angebotas Ziel ist, die
Teilnehmer auf die Unterschiede zwischen Kulturefimerksam zu
machen, damit sie sich der eigenen kulturellen ifvgdpewusst werden.
Im Kurs werden hauptsachlich praktische Beispiale Afrika ange-
fuhrt, weil die afrikanische Gemeinschaft in Ost@rh noch relativ jung
ist und sie bisher kaum Aufmerksamkeit in der Geskaft bekam.

Der Ausbildungsinhalt umfasst: Inter-, Multi-, Tekulturalitat; In-
terkulturelle Kompetenzen, Interkulturelles Traigyi@oaching/Media-
tion/Consulting; Umgang mit neuen Kulturen, Kultuménsionen aus
einer Makro- und Mikroanalyse; Methoden zur kultiere Sensibilisie-
rung; Konflikte im interkulturellen Kontext; Arberit Vorurteilen und
Stereotypen.
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Die Teilnehmer werden durch Theorieinputs, Diskussiunden,
Gruppenarbeiten, Prasentationen, Videosequenzeie 8astvortrage
wahrend des Kurses dazu angeregt sich aktiv eimgeor.

Landesverteidigungsakademie

Institut fir Hohere militarische Fuhrung

AG Stiftgasse

Stiftgasse 2a, 1070 Wien

Tel.: +43 (0)50201-1028200; Fax: +43 (0)50201-1@1771
E-Mail: ihmf@bmlvs.gv.at

Internet:
http://www.bmlv.at/organisation/beitraege/lvak/iininf.shtml

2. Theresianische Militdrakademie

Bei der Vermittlung von Fihrungskompetenz fir Treppffiziere
wird Wert auf einen interdisziplinaren Zugang gélegas die Fachbe-
reiche der Sozialwissenschaften (Padagogik, Psyglel Soziologie,
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften) sowie dest&mvissenschaf-
ten (Philosophie, Historische Wissenschaften una@ypvissenschaften)
umfasst.

Neben der Interdisziplinaritat wird auch ein ausggenes Verhalt-
nis bei der Forderung der personalen Kompetenz A#tévitats- und
Handlungskompetenz, der sozial-kommunikativen sa¥ee Fach- und
Methodenkompetenz berlcksichtigt.

Theresianische Militirakademie
Burgplatz 1, 2700 Wiener. Neustadt
+43 (0)50201-2029105
Internet:http://campus.milak.at/
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2.1 Institut 1

Im Zuge des Fachhochschul - Bachelorstudiengandgahtiche
Fuhrung (FH-BaStg MilFU) an der Theresianischenitbithkademie
(TherMilAk) bekommen Fahnriche im Rahmen von viertéirichtsein-
heiten Grundkenntnisse der Interkulturellen Kompet: vermittelt.
Geleitet wird diese Lehrveranstaltung mit der Belzeung ,Beruf des
Soldaten“ von Militarsenior DDr. Karl - Reinhartauner, stv. Militar-
superintendent und Leiter des Instituts fur Milgidnische StudierDie-
ser Unterricht betont die Unerlasslichkeit einesksichtvollen Um-
gangs mit multireligibsen Gesellschaften als Taies operativen
FUhrungsstils.

2.1.1 Abschlussarbeiten

An der Theresianischen Militarakademie wurden zuhenienfeld
»Interkulturelle Kompetenz* verschiedene Diplomdtee und Master-
thesen verfasst; diese liegen in der Osterreichrsdfilitarbibliothek
auf.

Ausgewahlte Arbeiten

Fallmann, Walfred: Aufgabenstellung und Erfordesrisaktueller
und mdglicher kinftiger Auslandseinsatze auf degrtebder Einheit und
Teileinheit. BMLV, Wr. Neustadt, 2009.

Der Verfasser verweist im Kapitel ,Defizite in dEmsatzvorberei-
tung” auf die Vernachlassigung sozialer Aspektelen Aus-, Fort- und
Weiterbildung von Fuhrungspersonen. In diesem Zusanmang fordert
der Verfasser ein Umdenken bei den Schlusselgketdidinen einer Fuh-
rungsperson, um den heutigen Anforderungen modetrertkrafte zu
entsprechen. Angesichts dessen betont der AutoMdaitigkeit der
fachibergreifenden Kompetenzen als Erfolgsfaktoefiien wirksamen
Fuhrungsstil.

Teamdiplomarbeit: Kulturelle Kompetenz in den Skeéiften von
morgen. BMLV, Wr. Neustadt, 2009.
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Baumgartner, Peter: Kulturelle Herausforderungeindee militéri-
schen Auftragserfullung. In.: Kulturelle Kompeteinzden Streitkraften
von morgen. BMLV, Wr. Neustadt, 2009.

Die Untersuchungen des Autors zur Problematik vioeitBraften im
multinationalen Einsatz zeigen die vielfaltigen &lesforderungen im
interkulturellen Bereich. Er argumentiert, dass disammenarbeit zwi-
schen internationalen Streitkraften und lokalen @dbn sowie ziviler
Bevolkerung meistens eine schwierige Angelegentiaistellt. Einer-
seits treten Soldaten in einer international bésetEinheit auf, wo es
darauf ankommt, den Auftrdgen des Auslandseinsataelszukommen,
andererseits sind sie im standigen Kontakt mitreioen Krieg belaste-
ten Bevdlkerung. Dieser Umstand fuhrt zu Anfordgeman die Solda-
ten, denen diese nur dann gerecht werden kénnem wie Uber ent-
sprechende Interkulturelle Kompetenzen verfigen.

Jenni, Michael: Kulturelle Herausforderungen fun deffizier von
morgen. In.: Kulturelle Kompetenz in den Streitke@if von morgen.
BMLV, Wr. Neustadt, 2009.

Der Autor unterstreicht die immer groRer werdenaelditung von
Interkulturellen Kompetenzen fir Offiziere des Osihischen Bun-
desheeres im Rahmen der Européaischen Sicherhedsverteidigungs-
politik. Grund daftr ist die Notwendigkeit einergam Kooperation und
Koordination mit zahlreichen Akteuren (lokalen Bedén, Zivilbevol-
kerung etc.) des Einsatzgebietes aus unterschiedli&ulturen. Far
eine erfolgreiche Auftragserfillung ist eine Impkamierung Interkultu-
reller Kompetenzen in das Curriculum der Offiziesstaildung dringend
erforderlich.
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2.1.2 Projekte an der TherMilAk zur Internationalisierung

Derzeit kooperiert die TherMilAk im Rahmen des mtgionalen
Berufspraktikums (IBP) mit 15 Partnerlandern. DereZk dieses integ-
rierten Ausbildungsabschnittes der FH-Studiengaisge Wissen und
Fertigkeiten fur einen Auslandseinsatz zu vermmttéin Zuge dessen
werden die Offiziersanwarter fur eine Dauer vonhse@/ochen in 16
Nationen entsandt. Eine vollstandige IntegrationRiaktikanten in das
interkulturelle Umfeld wahrend der gesamten Trags&inheiten soll die
Mehrsprachigkeit unterstiitzen und zum Abbau vortukellen Vorurtei-
len verhelfen.

Weitere internationale Ausbildungsprogramme wie lHaxge Pro-
gram (EP), Internationaler Trainerpool (ITP)/Domsvdustausch und
Semester Exchange Program (SEP) sind im Ausbildlosgnitt des
Studienganges integriert.

2.2 Institut 2

Im Institut 2 fir Offiziersweiterbildung werden Ksg und Seminare
angeboten, die im weitesten Sinn das Spektrum deh-F Sozial- und
Selbstkompetenz férdern. Hier findet Fort- und \&diildung der Be-
rufs- und Milizoffiziere sowie der Zivilbediensteteles BMLV statt.

Dazu gibt es ein vielfaltiges Angebot an Lehrganged Seminaren,
die uber die klassischen militdrischen Aufgabenabsgehen und vor
allem auch den Bereich der Personlichkeitsentwigiklund des Mana-
gementtrainings abdecken. Das Schwergewicht diésebildungen
liegt in der FUhrungsausbildung im Rahmen der Fidpgu und Stabs-
lehrgange.

Das Institut fir Weiterbildung

von Offizieren, Unteroffizieren und Zivilbediensteten

des Bundesministeriums fir Landesverteidigung

Telefon: +43 (0)50201-2029201; Fax: +43 (0)5020172560
E-Mail: milak.inst2@bmlv.gv.at
Internet:http://campus.milak.at/campus/inst_02/index_02.php
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Interkulturelle Kompetenz

In diesem dreitagigen Ausbildungskurs bekommenQiieiere die
Bedeutung von Interkultureller Kompetenz aus uwctgesilichen Fach-
bereichen (Philosophie, Sprachwissenschaften, ®geolind Psycholo-
gie) vermittelt.

Dabei soll den Kursteilnehmer geholfen werden, Washaltnis zwi-

schen Kultur, Religion, Gesellschaft und Politikchauvollziehen, um
die Handlungen, Denkweisen und Wertvorstellungem Menschen aus
anderen Kulturkreisen richtig einzuordnen. Nach chhsss dieser Aus-
bildung sind die Kursteilnehmer in der Lage, ku#lie Elemente wahr-
zunehmen und auf der Basis des im Kurs neu erleivissens ein kul-
turspezifisches Verhalten zu entwickeln. Die folgem Lerninhalte
werden vermittelt: Grundlagen — Wertebewusstsean palitische Islam
— Islamismus, multinationale Streitkrafte, KOSOVOWahrnehmung,
Bild im Kopf, ethnografische & ethnopolitische Gdlagen, Organisier-
te Kriminalitat, Interkulturalitat als Notwenigkdiir moderne Streitkraf-
te.

3. Heeresunteroffiziersakademie
3.1 Einfuhrungslehrgang ,Berufsethische Bildung*

Unter der Gesamtleitung der LVAK und in enger Zusemarbeit
mit dem Institut fir Religion und Frieden (IRF) wlerim Jahr 2003 die
berufsethische Bildung in die Curricula der Offiasie und Unteroffi-
ziersausbildung einbezogen. ObstltdhmfD Mag. Anslréastberger
verfasste im Jahr 2005 einen Artikel Gber Beruifsetie Bildung fir
Unteroffiziere und verwies auf Schwerpunktthemerg in Rahmen
einer bedarfsorientierten Ausbildung zu behandeinew. Eine ausfuhr-
liche Darstellung der festgelegten Ziele zu deraimen Lehrveranstal-
tungen unter Berilicksichtigung des ,Curriculumefiats BMLV (GZ.
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32.391/0015-3.1/01) ist in der Zeitschrift Truppems$t veranschau-
licht.

Daraus schlussfolgert der deutsche Oberfeldwebestd@io Preif
(2007) in seinem Artikel in der ,Schriftenreihe déeeresunteroffiziers-
akademie” neue Festlegungen des ethisch-moralis@imspruches im
Rahmen des Berufsqualifikationsprofils fur 6sterihésche Unteroffizie-
re. Demnach sollten konkrete MalRnahmen in Sinnerenganisierten
Einbindung berufsethischer Bildung als Pflichtvestaftung in die Aus-
bildungslehrgange an der HUAk unternommen werden.

Diesbeziiglich fand im Jahr 2010 eine Umsetzung m¥oegaben
der Unteroffiziersausbildung statt. In der Grundaldsing zum Unterof-
fizier (MiIFU2) wird eine Unterrichtseinheit zum €ma berufsethische
Bildung angeboteh die folgende Bereiche abdeckt: grundlegende Ein-
ordnung des Menschen in die biologische Vielfaltergdchenbilder;
Menschenrechte in verschiednem kulturellem Umf@djndregeln des
Umgangs miteinander; Grundlagen der MilitarethikhikE und Krieg;
Religion und Gewalt; rechtliche und moralische Reote militarischer
Intervention.

Vom 3. bis zum 5. November 2010 fand das alljahdiberufsethi-
sche Fortbildungsseminar in Zusammenarbeit mit tRfzum Thema
»Interkulturelle Kompetenzen im Aus- und Inland“ der Heeresunter-
offiziersakademie in Enns statt. Betont wurde Mtena die Wichtigkeit
Interkultureller Kompetenzen im Rahmen der Untezafsausbildung.

3.2  Zentrum Innere Fuhrung der Bundeswehr

Das Zentrum Innerer Fiuhrung der Bundeswehr ist BiltRingsein-
richtung mit dem Ziel einer Weiterentwicklung unel&hrung in den
Fachbereichen: Padagogik, berufsethische Bildusyg;hdlogie, Rechts-
kunde, politische Bildung und Fuhrung.

2 Kastberger, Andreas: Berufsethische Bildung fur thitiziere. In: TRUPPENDIENST,
4/2005, Wien, 2005, S. 313-317

% Prein, Torsten: Berufsethische Bildung fiir Unteméfie im angehenden 21. Jahrhundert. In:
Schriftenreihe der HeeresunteroffiziersakademieENCOA 2007, Enns, 2007.

‘Lehner, Armin: Der Vorbereitungslehrgang fir Untéiepere (I11). In:
TRUPPENDIENST, 3/2007, Wien, 2007
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3.3 Internationale Kooperation

Im Jahr 2008 kam es im Zentrum Innere Fuhrung ibl&w zu ei-
nem internationalen Zusammentreffen zum Thema bethitche Bil-
dung. Zu den Teilnehmerstaaten gehorten SoldatenDeawtschland,
Osterreich und der Schweiz, welche eine Bestandahaofe von Aus-
bildungsgéngen vornahmen. In diesem Sinne betatenTeilnehmer,
dass die weltweit veranderten Bedurfnisse der segtgéen Soldaten und
die Rahmenbedingungen neue militarische Erfordseniervorbringen,
was zur Folge hatte, dass fur die Personlichkditgekiung von Unter-
offizieren die Ausbildungslehrgadnge an interkultiere Inhalten ausge-
richtet werden mussen.

Im gemeinsamen Interesse vereinbarten alle Teileettamten eine
Folgeveranstaltung fur das Jahr 2009 an der Heatersifiziersakade-
mie mit Vortragen und Diskussionsrunden rund um Hasma ,Ethik
und Medien®. Diese Inhalte beziehen sich auf dield#ung von Me-
dien innerhalb einer Demokratie und ihre ethisdRelgen®

3.4  European Non Commissioned Officer Academy

Das Projekt ENCOA entstand in Kooperation mit detdgoffiziers-
schule der Deutschen Luftwaffe im Jahr 2005 undt zéittlerweile zum
fixen Bestandteil des Weiterbildungslehrganges Stabsunteroffiziere
an der Heeresunteroffiziersakademie.

ENCOA ist ein internetbasiertes Lernmanagementsy$iie Berufs-
unteroffiziere europdischer Streitkrafte, die sach der Basis einer frei-
willigen Teilnahme weiterbilden méchten. Das Zist, ieine rdumlich
getrennte und zeitlich flexible Kommunikation zuchapezifischen
Themenbereichen zu erméglichen, wo die teilnehmedufsunterof-
fiziere Gedanken, Erfahrungen und Meinungen auskeuskonnen. Die
Moderation erfolgt durch einen qualifizierten Beiee, der sich an the-
menspezifischen Diskussionen beteiligt bzw. diegeBeitragen anregt.

® Schriftenreihe der Heeresunteroffiziersakadenmé2(110).
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Die einzelnen Lehrgange dauern mehrere Wocheninddrseine Kick-
Off-, eine Fernausbildungs- und eine Prasenzphegiedert.

4. Streitkraftefihrungskommando

Das Streitkraftefuhrungskommando (SKFiUKdo) koomlini die
Landstreitkréfte, die Luftstreitkrafte und die Spéginsatzkrafte des
Osterreichischen Bundesheeres im Inland. Zusatzibghnimmt es die
nationale FUhrung aller im Ausland eingesetzterrésichischen Solda-
ten. Die Gliederung des Kommandos orientiert siahed an der Inter-
operabilitdt nach internationalen Gesichtspunkfenden beiden Stand-
orten in Graz und Salzburg leisten rund 450 Persdmren Dienst.

Das SKFuKdo tbernimmt auch die Aufgabe die notwgenliRah-
menbedingungen fir humanitare Hilfseinsatze, Kedpkenhilfe, frie-
densunterstitzende Operationen oder einen Einsatiitarbeobach-
tern und Experten im Falle eines Auslandseinsatzesschaffen.
Heutzutage sind Kooperationen und Koordinationenaivilen Akteu-
ren des Einsatzraumes unumganglich.

Die zivil-militdrische Zusammenarbeit ist die Drehsibe fur zivile
und militarische Stellen, vor allem bei internaaten Einsétzen. Berei-
che wie oOffentliche Angelegenheiten, zivile Infragtur, Wirtschatft,
Handel und interkulturelle Angelegenheiten werdem Abteilung J9
zugeordnet. Gemeinsam mit nationalen und internalem zivilen Or-
ganisationen werden auch humanitare Projekte geplad durchge-
fuhrt. Dadurch wird neben der Betonung des humaamtéspektes auch
die Akzeptanz der Truppen in ihrem Einsatzgebietamdich erhéht.

Um diese einsatzspezifischen Aufgaben erfillen @ankn, bedarf
es des Verstandnisses fur die Bedurfnisse dereniBlevilkerung. Das
Ausbildungsprogramm des SKFuUKdo ist, in dieser lahisdarauf be-
dacht zu nehmen und den Soldaten die notwendigemtKisse und
Fahigkeiten fiur den Einsatzraum zu vermitteln.
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Die Abteilung J7 plant und koordiniert alle Aushitdysvorhaben der
Streitkrafte im nationalen und internationalen RehmDazu gehéren
auch die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Fachpeas an in- und
auslandischen Ausbildungsstéatten sowie die Kootidinader Nutzung
von Ubungsplatzen. Die Planungen werden in der idosenschau der
Vorhaben und Ressourcen aktuell im Ausbildungskiderabgebildet.
AulRerdem wirkt die Abteilung bei der Erstellung vAuasbildungsricht-
linien eng mit der Zentralstelle zusammen.

Die Abteilung fir Civil Military Cooperation (CIMIE fungiert als
Teil des operativen Konzeptes. Das in Graz stait@iCIMIC verfligt
neben einem Formierungsstab Uber eine fir den Adstansatz spezia-
lisierte Militarstreifenkompanie und ein CIMIC-Elemt.

Die Auslandseinsatzbasis (AuslEBa) in Gétzenddrfrig den Auf-
gaben einer ausbildungsméaiigen Formierung furnatemale Auftrage
bzw. Einséatze betraut. Die AuslEBa befindet sichder Wallenstein-
Kaserne in Gotzendorf und ist fur die AusbildunigraBoldaten, die fur
eine Mission im Ausland vorgesehen sind, zustandig. AuslEBa ist
ein international anerkanntes Kompetenzzentrumydaallem im Zuge
der Offiziersausbildungskurse fir friedensuntersfile Einsatze im
Ausland von Teilnehmern aus dem In- und Auslan@lregl3ig besucht
wird. Diese nationale Durchmischung der Offizieg kinen positiven
Lerneffekt, weil dadurch ein ricksichtvoller Umgamg anderen Kultu-
ren schon vor dem Auslandseinsatz gefordert wird.

Streitkraftefihrungskommando

Belgier-Kaserne

Stral3ganger StralRe 171, 8052 Graz,

Tel.: +43 (0)50201 -0

E-Mail: skfuekdo.infoops@bmlvs.gv.at
Internet:http://www.bmlv.at/sk/skfuekdo/index.shtml
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4.1  Abteilung CIMIC

4.1.1 Civil Military Cooperation (CIMIC)

CIMIC ist eine auf einem zivilen/militarischen Atdg basierende
Kooperation und Koordination zwischen zivilen Akten und allen mi-
litarischen FUihrungsebenen im Rahmen von Krisenbigwagsoperati-
onen im Ausland.

Die Auftragserfullung besteht darin, eine enge Aus&narbeit mit
der lokalen Bevolkerung und den Verantwortungstmégewie interna-
tionalen und nationalen sowie den nichtstaatlic@eganisationen und
Behorden herzustellen. Um den Umgang mit anderdtuk&m zu ver-
einfachen und die Wiedereingliederung in die eig€nur leichter zu
gestalten, werden bei CIMIC interkulturelle Aspektedie Aus-, Fort-
und Weiterbildung mit einbezogen.

Die folgenden Inhalte im Bereich der InterkultueellKompetenzen
werden im Zuge der CIMIC-Ausbildung vermittelt: lcarund Leute
(PsyOps); Kulturgtterschutz; Struktur und Herku@fts, NGO'’s, GO’s;
Struktur und Wirtschaft einer Nation; Struktur uddisammenhange
lokaler Behérden (CMIC i.Z.m. PsyOps).

Die CIMIC-Ausbildung setzt sich zusammen aus fotn Kursen
mit nationaler und internationaler Beteiligung: B&ars CIMIC (nat),
NTTCC (int), CIMIC Peace Support Opperation (inQIMIC Staff
Cource (int), CIMIC Operational/Strategic Courgg)(i

Die folgenden Kurse sind fur die CIMIC-Ausbildungrv Bedeu-
tung: LMT/LOT (nat), Crisis Response Operation )(if¥lultinational
Crisis Management (int), International Crisis Mamagnt (int), PsyOps
Basiskurs (nat), PsyOps Peace Support Operatiorrs€o(nat/int),
Combat Trafficking in Human Being (nat/int), Figitlm Int (nat/int),
Civil Emergency Planning (int), NATO NCO Courset]jrNATO Sen-
ior Staff Officers Course (int), NATO Staff OfficeCourse (int).

Im Bereich der Fort- und Weiterbildung werden Ké&saminare mit
folgenden Inhalten angeboten: Cultural and/or Sitnal Awareness,
Techniques of Communication (TherMilAk/HUAK), Neguton Tech-
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niques (TherMilAk — Institut II), Use of InterpreteCivil Assessment,
Projekt Management (TherMilAk — Institut Il), Evation Planning,
Targeting, Meetings, Host National Support, Coofenaand Coordina-
tion with I0’s and NGO'’s (TherMilAk — Institut I1).

4.1.2 Psychological Operations (PsyOps)

Seit sechs Jahren ist PsyOps ein fester Bestamivellser Ausbil-
dungen fur Offiziere und Unteroffiziere mit Untetiten im Bereich der
»Cultural Awareness”. Die Inhalte sind auf den jégen Einsatzraum
abgestimmt und befassen sich mit Land und Leuteexté und Nor-
men, Sitten und Gebrauchen sowie Verhaltensregelfedeiligen Kul-
turen. Aktuelle Einsatzgebiete sind derzeit Afglstam, die Republik
Kongo, der Tschad, Bosnien Herzegowina sowie desoko. Das Ziel
ist es, die Soldaten im Umgang mit der lokalen Blearing auszubil-
den, damit sie sich im Voraus auf die jeweiligers@®derheiten bei der
internationalen Zusammenarbeit und bei der Integratinstellen kon-
nen. Fur Offiziere und Unteroffiziere sind Englikehntnisse nach
Richtlinie NATO STANAG 6001, Level 3 erforderli¢hEine spezielle
Ausbildung fir das PsyOps-Personal im Bereich demKunikation
und Empathiefahigkeit wird zweimal jahrlich im Raéamndes Basiskur-
ses PsyOps angeboten. Diese Ausbildung umfasstrfdég Bereiche:
Zielgruppenanalyse (ZGA), Taktisches PsyOps-TeaRiT{I Produkti-
on, SO/NCO.

4.2  Auslandseinsatzbasis (AuslEBa)

4.2.1 Liaison-and-Observation-Teams-Ausbildung (.OT

Dieses Konzept wurde erstmals im Dezember 2004r wae Fih-
rung von oOsterreichischen Soldaten in Bosnien uadzéhowina umge-
setzt, mit dem Ziel einer Ansammlung von Informaén zur aktuellen
Lage im Einsatzraum. Die MalRnahmen der Soldateierb@s auf einem

® Die Einhaltung von STANAG 6001 (Standardizatiorrégment Language Proficien-
cy Levels) soll eine Standardisierung (NATO Staddaation Agency) der Sprachaus-
bildung gewahrleisten.
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engen Kontakt mit der Zivilbevolkerung, den lokaBehérden und In-
stitutionen, den Unternehmen etc. und reichtenoffenen Gesprachen
bis hin zu verstarkter Kontrolle oder verstarkteiidenz der Soldaten im
Einsatzgebief.

Um eine erfolgreiche Kommunikation und Zusammeniariait
Menschen aus dem Einsatzgebiet aufzubauen sindpfdeze fir andere
Kulturen und das Fremdverstehen erforderlich. Vool3gr Bedeutung
sind neben Interkultureller Kompetenzen auch allges VVorkenntnisse
Uber das Einsatzland, damit im Zuge der Auftragdlerig eine langer-
fristige Kooperation und Koordination aufrecht dtéa werden kanfi.

Die einsatzraumspezifische Ausbildung findet ineeinzweiwdchi-
gen Kursblock statt. Die erste Woche dient der \fgtlumg theoretischer
Grundlagen zum LOT-Konzept sowie zum Thema frieddmdtende
Mission. Dazu gehért auch eine fachtheoretischebi#disng zu The-
menbereiche wie Interkulturelle Kompetenzen, Komikationstechni-
ken, Organisation von Tagungen, Umgang mit Medieternationale
Rechtsgrundsatze, Verhalten bei Bedrohungen sotresssnanagement.
In der zweiten Woche werden die erworbenen Kensgnism Rahmen
praktischer Ubungen in realitatsnahen Szenarieavaagdt.

Frau Mag. Irene Kucera bietet dazu einen zweisgamiKurs zu
»Cultural Awareness” an, wo Soldaten nach eineotégschen Einfih-
rung in das komplexe Thema der InterkulturalitéGiruppen praxisrele-
vante Beispielen ausarbeiten und danach vortrageierd Dieser Kurs
wird auf Englisch gehalten und ist sowohl fir O#fiz als auch fir Un-
teroffiziere geeignet. Die Ausbildungsinhalte unstas Erlauterung und
Verstandnis von Kultur; bedarfsorientierte Landeslej kulturelle Ma-
nifestationen; Erkennen der eigenen kulturelleng@ng; Umgang mit
kulturellen Brauchen & Sitten, GenderperspektivdySC Resolution
1325 (2000).

" Gstrein, Alexander: LOT und LMT In: TRUPPENDIENSAusgabe 6/2007; BMLV, Wien,
2007

8 Zilian, Beatrice: Intercultural Education in the #tian Armed Forces- Mission Preparation for
International Operations Including Interculturalp&sts. In: Schriftenreihe der Landesverteidi-
gungsakademie: 12. International Military MentalaHle Conference, Ausgabe 4/2010, BMLV,
Wien, 2010, S. 225-229
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Nach Abschluss dieser Ausbildung sind die Kurs&dimer in der
Lage, ,Kultur® als ein komplexes Konstrukt wahrzingen, dass sich
durch alle Lebensbereiche zieht und daher Einlugsalltagliche Inter-
aktionsprozesse hat. Deshalb sollen die Teilnelsioér selbst als kul-
turgepragten Akteur betrachten und eine kritischsit®n zu den eige-
nen Stereotypen und Vorurteilen beziehen.

4.2.2 Combating Trafficking in Human Beings Cou{8@HBC)

Dieser englischsprachige Kurs soll einen Beitragtda, internatio-
nalen Menschenhandel als ein globales Problem tradhten, welches
verstarkt im Rahmen von friedensunterstitzendesdEnen auftritt. Den
Teilnehmern aus militdrischen und zivilen Bereiclseti der CTHBC-
Kurs einerseits vermitteln, dass internationalendtenhandel ein Ver-
stol3 gegen die Menschenrechte darstellt, was gleitidp auch eine Ge-
fahr fur die allgemeine Sicherheit und Stabiligtt iAndererseits sollen
die Teilnehmer in der Lage sein, das Bedrohungspakfir den Trup-
penschutz einzuschatzen zu konnen und dementspreaheeignete
Gegenmalinahmen zu setzen. Die Kursdauer betrdghéisbildungsta-
ge und beinhaltet eine Vermittlung theoretischaur@@kenntnisse sowie
die Durchfiihrung praxisnaher Rollenspiele und dehdhdlung von
Fallbeispielen in Kleingruppen.

Fur die Teilnahme gelten folgende Zulassungsvoedmsagen:

« Offiziere: abgeschlossener OC/PSO;

* Unteroffiziere: abgeschlossener BC/PSO;

« geforderte Englischkenntnisse fur Offiziere und eJoffiziere:
NATO STANAG 6001, Level 3.

Der Ausbildungsinhalt umfasst: Verhinderung, Bek&mpg und
Strafverfolgung des Menschenhandels; Menschenhandejlobalen,
regionalen und nationalen Konnex; Ausbildungsbedarf Militar;
NATO-Grundsatzerklarung betreffend der Bekdmpfueg Menschen-
handels; grundséatzliche Ablaufe betreffend orgarnish Menschenhan-
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del; EU-Ansatz im Kampf gegen den Menschenhanaégrkulturelle
Kompetenzen; Menschenhandel & Gesundheit, VerhatberOpfern.

Zusatzlich werden Einzelausbildungen fiur friedemsrstitzende
Operationen (FUO) angeboten, die folgende Themendier beinhal-
ten: Fallstudien in Kleingruppen; Anti-MenschenhalrslalRnahmen im
Kosovo; Anti-Menschenhandel-Malinahmen in Bosniesgh&status des
Osterreichischen Assistenzeinsatzes/SchE.

Fir die fuhrungsebenenspezifische Ausbildung sirethiiden und
Techniken der Ermittlung des Menschenhandels sdieidJberprifung
und Identifikation von Opfern des Menschenhandelg&sehen.

4.2.3 Force Integration Training (FIT)

Zweck dieser Ausbildung ist, die Soldaten fur efnedenserhal-
tende Mission im Ausland vorzubereiten, um eineiffite Zusammen-
arbeit im multinationalen Umfeld zu gewéahrleistéie siebentagige
Ausbildung enthalt einsatzspezifische Grundlagemiesdnformationen
Uber den Umgang mit der Zivilbevolkerung. Beim Ugssezenario wird
auf ethnische Konflikte, Verhandlungen, zivil-militsche Kooperatio-
nen oder Demonstrationen unter Berticksichtigundigdter, religioser,
kultureller und geschichtlicher Besonderheiten eiNation eingegan-
gen.
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5. Katholische Militarseelsorge

Die Erfahrung vergangener Jahre unterstrich diehtgkeit einer
Militarseelsorge fir Osterreichische Soldaten. \alem bei Aus-
landseinsatzen, wo Aufgaben der Friedenserhalfliegprbekampfung
und Einsatze in multikultureller Gesellschaft z@iken sind, nehmen
Fragen der Ethik und Moral eine immer gréRer wedéeRolle ein. Hin-
sichtlich der speziellen Anforderungen militarischidenste bieten ka-
tholische Seelsorger Unterstiitzung im Rahmen vaarfraler Sakra-
mente, personliche Betreuung (Einzelgesprache, eéBegleitung im
(Auslands-) Einsatz, Beratung des Kommandanteneligidsen und
ethischen Angelegenheiten sowie ethische Bildung an

5.1. Grundsatzliches

Die katholische Militarseelsorge beschétftigt sielvielen Bereichen
ihrer Arbeit mit Interkultureller Kompetenz und gecht diese auch im
Rahmen von Bildungsveranstaltungen weiterzugeben.

Dies beruht auf der Internationalitat der eigenegaDisation (Kir-
che), der Notwendigkeit der Zusammenarbeit mit tiliseelsorgern aus
anderen Landern, der Betreuung von Soldaten migrscitiedlichem
kulturellem Hintergrund und der Bedeutung des netagibsen Dialogs
fur den Frieden sowie als wesentlichen Faktor inslAndseinsatz.

5.2. Bildungsveranstaltungen mit interkulturellemdunterreligiosen
Themen

Militarpfarren

In den einzelnen katholischen Militarpfarren werdssonders im
Rahmen von Lebenskundlichen Unterrichten, Kaddsfloldngen und in
verschiedenen Einzelveranstaltungen immer wiedagé#r Interkultu-
reller Kompetenz zur Sprache gebracht. Besondégsekse erweckt der
Islam, das Verhaltnis von Religion, Staat, milggher Gewalt und Kul-
tur in der islamischen Welt, Fragen der Integrasomvie Erfahrungen
von Menschen mit Migrationshintergrund in- und ab@é der Militar-
pfarren.
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Berufsethische Bildung im OBH

Interkulturelle Kompetenz ist ein Ausbildungsinhait Rahmen der
Berufsethischen Bildung.

Im Einfihrungskurs zu MilFi3/HUAK ist etwa eine Ailslungsein-
heit des berufsethischen Unterrichts dem Kultumgigteutz gewidmet.
Eine Exkursion konfrontiert die Kursteilnehmer metigiosen Traditio-
nen aus verschiedenen Kulturen (z. B. Besuch volschigen/islami-
schen Kulturzentren, dem buddhistischen Zentrunmistilichen Kir-
chen/Kléstern) und stellt die Frage nach dem Vénigibieser Traditio-
nen zu Frieden, Sicherheit und dem Dienst des Swida

Aus- und Fortbildung der Militarpfarrer

Regelmallig werden Themen aus dem Bereich Interkliéu Kom-
petenz behandelt.

Ein Schwerpunkt beim Fortbildungsseminar fur kasuble Miliz-
seelsorger 2011 war etwa das Thema Religionsfiteiimei das Verhalt-
nis der Weltreligionen zu Militar und Frieden — rReferenten von der
Islamischen Glaubensgemeinschaft, von den Orthadé&echen, von
der israelitischen Kultusgemeinde und von den Sikhdgierdem ging
der Leiter des Lehrgangs auf die umstrittenen Tinéddlo Sarrazins
ein.

Die katholische Militarseelsorge in Osterreich windZukunft ver-
starkt Bildungsveranstaltungen zur Thematik Intétkelle Kompetenz
anbieten und Entwicklungen in diesem Bereich mitfrderksamkeit
verfolgen. In ihrem Bereich und im Rahmen ihrer Mgitkeiten mochte
die Militéarseelsorge zu einem besseren Verstardmischen Angehori-
gen verschiedener Staaten, Nationen, Kulturen weligiBnen beitragen,
das sie als wesentliche Voraussetzung fur den Auébaer friedlichen
und gerechten Ordnung in Europa und auf globalenElerachtet.
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6. Institut fir Religion und Frieden

Das Institut fur Religion und Frieden beschaftighsmit Fragen In-
terkultureller Kompetenz vor allem aus zwei Blickkeln: als Teil der
militdrischen Ethik und im Rahmen des Schwerpumwistreligionen
und militarische Gewalt.

Internationale Veranstaltungen als Beitrag zur Fémahg Interkulturel-
ler Kompetenz

Zur jahrlichen Enquete des Instituts fur Religiodurieden im Ok-
tober werden Militarbischéfe bzw. Militarseelsorgars rund 10 bis 15
europaischen Landern eingeladen, um pastorale uititirathische
Probleme aus den jeweils unterschiedlichen natmnatulturellen etc.
Perspektiven zu erortern. Die Enquete 2011 war tleema ,Seelsorger
im Dienst des Friedens. 50 Jahre MilitarseelsongeAuslandseinsatz*
gewidmet (21. Oktober 2011, LVAK, Wien; inklusivenem Publikati-
onsprojekt).

2010 fand eine Konferenz junger Militérseelsorget.inz statt, die
seitens der katholischen Militarseelsorge Ostereamn MilKur MMag.
Stefan Gugerel organisiert wurde, in Kooperatioh aer evangelischen
Militarseelsorge und dem Institut fir Religion uRdeden.

Die katholische Militarseelsorge in Osterreich egtight Osterrei-
chischen Soldaten jedes Jahr im Mai die Teilnahmdea Internationa-
len Soldatenwallfahrt nach Lourdes (Frankreich)rtDmmmen Solda-
ten aus aller Welt zusammen, um gemeinsam zu hetdnzu feiern,
eigene Traditionen zu prasentieren und einandardeenu lernen.

Die katholische Militarseelsorge in Osterreich egiget sich massiv
in der Arbeit der Internationalen Katholischen Sdéhorganisation
AMI. Der Leiter des Instituts fur Religion und Fdien, Bischofsvikar
Msgr. Dr. Freistetter ist zugleich geistlicher Adent der AMI. Die Ge-
neralversammlung findet jahrlich in einem anderastand statt: In den
letzten Jahren waren das Litauen, Kenia, die Sahvaee Niederlande,
Osterreich und Deutschland. 2010 wurde ein gemeiesaDokument
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verabschiedet (Erklarung von Berlin), in dem auah Bedeutung der
Interkulturellen Kompetenz katholischer Soldatervbegehoben wurde.

Weitere internationale Kooperationen des InstiflitsReligion und
Frieden flur diesen Bereich bestehen mit dem Péapstii Rat fur die
Kultur, dem Institut fir Theologie und Frieden, Haung/Deutschland,
der Naval Postgraduate School, Monterey/USA. Damsbeht die Oster-
reichische Militarseelsorge und insbesondere dastun fur Religion
und Frieden mit zahlreichen nationalen Militarsesdeinstitutionen in
Europa und auf der ganzen Welt in Verbindung.

2010 wurde aus Anlass des Internationalen Jahdiéinnéherung
der Kulturen bei den Veranstaltungen der Militélsege (insbesondere
der Militarpfarre an der Heeresunteroffiziersakamemmd des Instituts
fur Religion und Frieden) ein Schwerpunkt auf Iktdturelle Kompe-
tenz gelegt. Folgende Veranstaltungen fanden sedieRahmen statt:

e Seminar ,Militdrische Kulturen®, 4.-6. Mai 2010, & (inklusi-
ve einem Publikationsprojekt).

e 19th International Young Chaplains Conference Jru#ural
Competence of Chaplaincy — Our Contribution for tihational
Operations*, 13.-17. September 2010, Linz.

* Bildungsreisen nach Istanbul und ins Ruhrgebiety Heltur-
hauptstadten Europas 2010 (MilPfarre HUAK).

» Studientag ,Westliche, universelle oder christliéherte? Men-
schenrechte, Migration, Friedenspolitik im Europs @1. Jahr-
hunderts®, 24. November 2010, Wien (LVAK) (inklusieinem
Publikationsprojekt).

» Berufsethisches Fortbildungsseminar fur Unterddfiei ,Inter-
kulturelle Kompetenz — im Aus- und Inland®, 3.-5o0Wmber,
Enns (inklusive einem Publikationsprojekt).

Im Rahmen des Themenschwerpunkts wurde die InfedBriare ,In-
ternationales Jahr fur die Annaherung der Kulturenstellt.
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Nach dem bereits erwahnten Fortbildungsseminaivilizseelsor-
ger werden 2011 vor allem zwei weitere Veranstgi&minterkulturelle
Themen aufgreifen:

» der Studientag ,Vom ,christlichen Abendland’ zumujépa
der vielen Religionen*?“ am 11. Mai 2011 in der Dipati-
sche Akademie in Wien, und

» die Enquete des Instituts fur Religion und Friegehilitar-
seelsorgliche Optionen in unterschiedlichen Wehesyen in
europaischer Perspektive* am 19. Oktober 2011 ariae-
desverteidigungsakademie in Wien.

2011 wird auch die Publikation ,Militarische Kulem” mit Beitra-
gen zu verschiedenen (inter)religidosen, (inter)kellen und (inter) na-
tionalen Aspekten militéarischer Kultur erscheinen.

Institut fir Religion und Frieden

Ordinariatskanzler Bischofsvikar Msgr. Dr. WerneeiBtetter
Fasangartengasse 101, Objekt 7, 1130 Wien

Tel: +43 (0)1 512 32 57; FAX.: +43 (0)1 512 32 529-
E-Mail: if@mildioz.at

Internet:www.irf.ac.at

7. Evangelische Militarseelsorge

Die Militdrseelsorge begleitet Soldaten in ihreitZseim Bundes-
heer seelsorglich. Die Evangelische Militdrseelsovertritt dabei das
Konzept der nach- und mitgehenden Seelsorge, d&s, lder Militar-
pfarrer kommt zu den Soldaten. Das gilt auch besl&andseinséatzen des
Bundesheeres.

Im Rahmen der Offiziersausbildung an der MilitAiddwie in Wie-
ner Neustadt und der Unteroffiziersausbildung an Hieeresunteroffi-
ziersakademie in Enns sowie an manchen WaffenstHirdet regel-
mafig eine wehrethische Schulung durch die betreée Militarpfarrer
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statt. Hier werden Fragen der Menschenfuhrung sepézifische ethi-
sche Fragestellungen, die sie sich im Militdrdiemigieben (Friedens-
ethik, Dienst im Ausland etc.), behandelt.

Militarethik fir Dienstfihrende Unteroffiziere

DDr. Karl-Rainhart Trauner (Militarsenior) bietehiZuge von vier
Unterrichtseinheiten einen ethischen Fortbildungskdir Dienst-
fuhrende Unteroffiziere an der Heereslogistiksciien sowie im Hee-
reslogistikzentrum Salzburg zum Thema ,Umgang mligibsen Min-
derheiten” an. Dieser Kurs soll den Teilnehmerrigmelein Verstandnis
fur andere Sitten und Gebrauche aufzubauen undUiagang mit
Grundwehrdienern aus anderen Kulturkreisen im Zdge Dienstbe-
triebs zu erleichtern. Ein toleranter Umgang maeater bedeutet Glau-
bensfreiheit und Gewissensfreiheit anzuerkennef.dfaser Grundlage
aufbauend soll im OBH Verstandnis fir religios liegrete und moti-
vierte Verhaltensweisen religioser Gruppen entwiockerden.

Der Kursinhalt umfasst folgende Themenbereichehtliebe Rah-
menbedingungen in Osterreich; Weltreligionen weitwmd in Oster-
reich; Kurzcharakteristik der im OBH vertreteneniglenen und Kon-
fessionen; besondere Regelungen im OBH fiir rekg®sippen.

Evangelische Militarsuperintendentur

Militarsuperintendent Mag. Oskar Sakrausky

Leitung der evangelischen Militarseelsorge in Osteh

Militarsenior DDr. Karl - Rainhart Trauner, stv. Mérsuperintendent
und Leitung des Instituts fur Militdrethische Sterdi

AG Stiftgasse

Mariahilferstrasse 24.070 Wien,

Tel: +43 (0)50201 1068500; Mobiltelefon: +43 (0)8&2R 1935
E-Mail: evmilsenior@bmlv.gv.at

Internet:
http://www.bmlv.at/wissen-forschung/publikationeewdaq.php?id=107
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