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1 Vorbemerkungen

Auf Grundlage §1(2) des Landesverteidigungs-Finanzierungsgesetzes (LV-FinG) ist jahrlich ein
Landesverteidigungsbericht (LV-Bericht) zu erstellen. Der rollierenden Erstellung der Landes-
verteidigungsberichte wird jeweils ein zehnjahriger Planungshorizont zugrunde gelegt.

Aufgrund der kontinuierlich fortschreitenden Verschlechterung der globalen Sicherheitslage
sieht das aktuelle Regierungsprogramm zur langfristigen Absicherung der Verteidigungsfahig-
keit eine Novelle des LV-FinG vor, mit welcher das budgetare Ziel der Untergliederung 14
(UG 14) bis 2032 auf 2% des BIP angehoben werden soll.
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2 Kernaussagen und Zusammenfassung

Der Landesverteidigungsbericht 2024/2025 baut auf die vorangegangenen Berichte auf und
dient der Information tiber Manahmen zur Wiederherstellung der Fahigkeiten des Osterrei-
chischen Bundesheeres (OBH) zur Abwehr gegenwartiger und im Planungshorizont von zehn
Jahren und dariiber hinaus erwartbaren Bedrohungen. Er stellt die Konsequenzen aus den
fundamental gednderten sicherheitspolitischen Rahmenbedingungen in Europa und dessen
Umfeld dar und beschreibt Bedarfe und Notwendigkeiten fiir die 6sterreichische Landesver-
teidigung.

Eine funktionierende Landesverteidigung gewéhrleistet den Schutz der Osterreichi-
schen Bevolkerung und ihrer Lebensgrundlagen. Damit wird auch die Souveranitat
Osterreichs im Frieden, bei Bedrohungen in Krisenlagen sowie im Kriegsfall gewahr-
leistet und ein Angreifer abgeschreckt.

Das Ziel ist ein modernes OBH, das dazu befahigt ist, Osterreich im Rahmen der Um-
fassenden Landesverteidigung (ULV) gegen jeden militéarischen Angriff zu verteidigen
und sein Volk zu schutzen.

Die Militarische Landesverteidigung ist die Kernaufgabe des OBH. Die Entwicklung der
dazu erforderlichen Fahigkeiten ist komplex und deren Aufbau und Umsetzung beno-
tigt Zeit. Durch langfristige Planungssicherheit muss sichergestellt sein, dass bis 2032
der Budgetanteil von 2% BIP fir die Landesverteidigung gewahrleistet ist.

Diese Anhebung des Budgets fur die militéarische Landesverteidigung ist erforderlich,
um den Investitionsriickstand der letzten Jahrzehnte abzubauen und das OBH auf die
Zukunft vorzubereiten. Eine Novelle des LV-FinG mit einer Anhebung des budgetéren
Zieles auf 2% des BIP bis 2032 ist im aktuellen Regierungsprogramm zur langfristigen
Absicherung der Verteidigungsfahigkeit vorgesehen.

Im Rahmen der ULV muss in erster Linie ein Verstandnis der Bevolkerung tber Ziel und
Zweck der ULV geschaffen werden. Die Umsetzung einer aktualisierten Osterreichi-
schen Sicherheitsstrategie und die Erstellung eines neuen ,Landesverteidigungspla-
nes* unter Berucksichtigung des Strategischen Kompass sowie des White Paper for De-
fence und der EU-Preparedness Union Strategy ist hierbei essenziell.

Das OBH muss schnell, flexibel und robust organisiert und einsetzbar sein. Die fiir den
Einsatz notwendigen Prozesse und Ablaufe sind schon im Frieden anzuwenden bzw. zu
tben, um sie im Einsatzfall zu beherrschen.

Fur die Reaktionsfahigkeit im Inland ist eine Bereitschaftstruppe/Inland aufzustellen.
Es sind auch Milizelemente mit hoherem Bereitschaftsgrad (,,Reaktionsmiliz) in diese
zZu integrieren.

Far die Sicherstellung der planbaren Auslandseinsatze ist eine Bereitschafts-
truppe/Ausland vorzusehen.
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e Zur Sicherstellung der reaktionsféhigen Kréfte ist die Erhéhung des Planstellenkontin-
gentes notwendig.

e Im Falle der militarischen Landesverteidigung ist das OBH in seiner Gesamtheit oder
mit Teilen mobilzumachen.

e Dem Personal ist hdchste Prioritat einzurdumen, um zum einen die geforderte Verbes-
serung der militarischen Fahigkeiten des OBH sicherzustellen und zum anderen ausrei-
chend und auch hoher qualifiziertes Personal bereitzustellen.

e Das OBH muss sich zu einem attraktiven Arbeitgeber entwickeln, der sich in der mas-
siven Konkurrenz mit der Privatwirtschaft und anderen Institutionen des Staates be-
haupten kann.

e Die ressortinternen Optimierungs- und Verbesserungsmalinahmen im Rahmen der
Personalgewinnung bzw. -bindung sind mit Masse ausgeschopft. Die erforderlichen
Anreize, Anpassungen bzw. Anderungen im Dienst- und Besoldungsrecht sind dringend
umzusetzen.

e Das OBH muss uiber die Personalhoheit innerhalb des vorgegebenen gesetzlichen Rah-
mens verflgen. Die im aktuellen Regierungsprogramm vorgesehene Anpassung der
Rechtslage hinsichtlich der Zusténdigkeit fir eigene organisatorische und personelle
Strukturen (Einstufungen, Besoldung und Zulagen) ist daher zeitnah erforderlich.

e Der Personalbereitstellung kommt eine zentrale Bedeutung zu und bedarf einer leis-
tungsféhigen Personalverwaltungs- und Erganzungsorganisation. Es ist daher die
Struktur und das qualifizierte Personal sicherzustellen sowie die verstarkte Digitalisie-
rung, Automatisierung und Beschleunigung in Behérdenverfahren und in der Administ-
ration weiter zu verfolgen. Dadurch ist Gber die Eigenverwaltung der Organisation in
Friedenszeiten auch eine rasche Mobilmachung im Anlassfall zu ermoglichen.

e Zur Erfullung der Kernaufgaben des OBH nehmen, neben den Unteroffizieren, die
Truppenoffiziere eine essentielle Stellung ein. Seit nunmehr 25 Jahren ist fur die Be-
rufsoffiziere eine akademische Ausbildung — derzeit in Form eines Fachhochschul-Ba-
chelorstudienlehrganges — Ernennungsvoraussetzung, ohne dass fir diese Personen-
gruppe eine ausbildungsadaquate Besoldung, wie im allgemeinen Verwaltungsdienst,
eingefuhrt wurde. Die Besoldung der Truppenoffiziere ist daher anzupassen.

e Die Zahl der Grundwehrdiener stagniert bei etwa 15.000 jahrlich. Hier ist im Rahmen
der Geistigen Landesverteidigung der Wehrwille der 6sterreichischen Bevolkerung zu
starken. Der Grundwehrdienst muss als wertvoller Dienst an der Gesellschaft etabliert
und die Bereitschaft zur Leistung des Grundwehrdienstes gesteigert werden. Auch das
Potential der weiblichen Staatsbuirger muss besser ausgenutzt werden.

e Die Weiterentwicklung des Milizsystems ist voranzutreiben und die nach wie vor ge-
gebenen sozial- und arbeitsrechtlichen Nachteile fur Angehdrige der Miliz sind zu be-
seitigen.
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e Zur moglichst raschen Wiederherstellung der Verteidigungsféahigkeit ist es erforder-
lich, die Soldatinnen und Soldaten grundsatzlich nur fir die Einsatzvorbereitung zur
militarischen Landesverteidigung einzusetzen. Langandauernde Assistenzleistungen
behindern diese Einsatzvorbereitung. Daher sind Assistenzleistungen nur im unbedingt
notwendigen Ausmald und zeitlich limitiert durchzufiihren. Der mit kurzen Unterbre-
chungen seit fast 35 Jahren andauernde Assistenzeinsatz zur Uberwachung der Staats-
grenze wére daher nach Moglichkeit alsbald zu beenden.

e Zur Frage der Dauer des Wehrdienstes und der Ubungspflicht von Milizsoldaten ist
eine Expertengruppe eingesetzt. Zielsetzung ist jedenfalls die rasche Sicherstellung der
personellen Einsatzbereitschaft des mobilgemachten OBH. Dies gilt insbesondere auch
fur das Milizkaderpersonal.

e Dem Schutz des Luftraumes durch bodengebundene Luftverteidigung und Kampfflug-
zeuge kommt aufgrund des modernen Kriegsbildes eine besondere Bedeutung zu, um
den Einsatz der Landstreitkrafte zu ermdglichen und den Schutz der Bevolkerung sowie
kritischer Infrastruktur zu gewéhrleisten. Daher sind MaRnahmen in diesem Bereich
mit hoher Prioritat zu verfolgen.

e Die Domane Weltraum muss in den Streitkraften weiter implementiert werden, um in
hochkomplexen Einsatzszenarien bestehen zu kdnnen.

e Zur militarischen Landesverteidigung ist eine Infrastruktur in erforderlicher Quantitat
und Qualitat eine Grundvoraussetzung. Dabei ist der fast 30jahrige Investitionsriick-
stau abzubauen und es sind die infrastrukturellen Voraussetzungen zur Integration der
neuen Ristungsguter und zum Aufbau von Resilienz zu schaffen.

e Mit dem aktuellen Mobilmachungsrahmen von 55.000 Soldatinnen und Soldaten ist
ein Einsatz zur militarischen Landesverteidigung Uber einen langeren Zeitraum nicht
durchhaltefahig. Der Personalumfang des OBH ist in der Friedensorganisation und in
der Mobilmachungsorganisation mittelfristig zu erhéhen.

e Zur Krisenbewaltigung an den européischen Aul3engrenzen und dariiber hinaus struk-
turiert Osterreich seine Streitkrafte in hochmobilen und interoperablen Einheiten, ins-
besondere als Beitrag zur Gemeinsamem Sicherheits- und Verteidigungspolitik (GSVP).
Die Leistung eines militarischen Solidarbeitrages innerhalb des bestehenden Rechts-
rahmens ist zu gewdhrleisten. Es ist aber eine Herausforderung, die ausschlief3lich auf
freiwilliger Basis einsetzbaren Kréfte in der erforderlichen Quantitat und Qualitat far
Auslandseinsatze bereitzustellen. Es bedarf hier einer vor allem besoldungsmaéRigen
Attraktivierung.

e Der Aufbauplan OBH2032+ kann mit den in den Jahren 2025 und 2026 zur Verfiigung
gestellten Mittel weiter umgesetzt werden.
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3 Sicherheitspolitische Rahmenbedingungen und
militarstrategische Ableitungen

3.1 Risikobild

Das Risikobild wird regelmaRig evaluiert und fortgeschrieben. Die Offentlichkeit wird tiber
dessen Schwerpunkte durch die jahrliche Publikation ,Risikobild Osterreich* informiert.® Im
Wesentlichen sind die Grundaussagen aus dem Vorjahr noch immer aufrecht.

 Die Sicherheitslage Europas und damit Osterreichs hat sich, insbesondere seit dem An-
griffskrieg Russlands auf die Ukraine, fundamental verandert. Das globale sicherheits-
politische Gefiige ist in seinen Grundfesten erschiittert, der geopolitische Wettbewerb
hat sich verscharft. Stabilisierende globale Ordnungselemente wie die Vereinten Nati-
onen oder internationale Rustungsbegrenzungsabkommen verlieren zunehmend an
Wirkung und Bedeutung. Durch den Angriffskrieg Russlands wurde deutlich, dass die
sicherheitspolitische Weltordnung jederzeit aus dem Gleichgewicht gebracht werden
kann. Daher missen Staaten und Staatenbiinde, mehr als bisher, tbergreifende Si-
cherheit fur ihre Bevolkerungen gewahrleisten.

e Esist sowohl kurz-, als auch mittel- bis langfristig, von einer Verschlechterung des eu-
rostrategischen Umfeldes (z.B. am Westbalkan und im Nahen und Mittleren Osten)
auszugehen.

e Die rasanten, technologischen Entwicklungen inklusive des Einsatzes von Kunstlicher
Intelligenz (KI) sowie emergenten, disruptiven Technologien (EDTs) werden auch das
sicherheitspolitische Umfeld, inklusive der Gefechtsfelder, mit zunehmender Ge-
schwindigkeit verandern.

e Streitkrafte sind das essenzielle Element fur die Souveranitat eines Staates und dessen
Bevolkerung. Die Beféhigung dieser Streitkrafte zur Abwehr im gesamten Spektrum
der relevanten Risiken und Bedrohungen ist erforderlich.

e Einzelstaaten kénnen diesen Herausforderungen nicht mehr alleine begegnen, daher
ist eine gesamteuropaische Zusammenarbeit erforderlich.

e Zum Aufbau der notwendigen Resilienz Osterreichs ist die Einbettung des OBH mit sei-
nen Fahigkeiten in eine gesamtstaatliche Sicherheitsvorsorge (Umfassenden Landes-
verteidigung) erforderlich. Diese muss in all ihren S&ulen in die sich verandernde Si-
cherheitsarchitektur Europas eingebettet sein.

1 Risikobild 2024: Welt aus den Fugen“: https://www.bmlv.gv.at/pdf _pool/publikationen/risikobild2024.pdf.
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Die fiir Osterreich relevantesten verteidigungspolitischen Risiken sind:
e die Konfrontation Russlands mit der Européischen Union und der NATO,

e eine weiterhin bestehende und sich verscharfende Destabilisierung des stidlichen und
Ostlichen Krisenbogens,

e Angriff auf die EU bzw. einen EU-Mitgliedsstaat sowie
e Extremwetterereignisse.

Im Bereich der militarischen Risiken haben sich die Bewertungen gegeniiber dem Vorjahr nicht
wesentlich verandert und bleiben unverandert hoch. Die relevantesten Risiken in diesem Be-
reich sind:

e Kampf in Computernetzwerken,

e Angriff mit Massenvernichtungswaffen,

e Angriff mit Luftfahrzeugen und weitreichenden Raketensystemen,
e Spionage, Subversion und militarische Aufklarung sowie

e Angriff nicht-konventioneller Krafte.

3.2 Kriegsbild

Das Ende des Kalten Krieges und das vermehrte Auftreten von Terrorismus und Extremismus
fuhrtenin den letzten 30 Jahren zu einem gednderten Einsatzszenario und Fahigkeitszielen fur
die Streitkrafte in Europa. Die Reaktion darauf war eine Reduktion und Neuausrichtung der
Streitkrafte in ganz Europa. Diese Reduktion betraf das einsetzbare Personal, gednderte Aus-
bildungs- und Einsatzschwergewichte, in besonderem Malie jedoch auch die Hauptwaffensys-
teme und die Infrastruktur und deren Versorgungssicherheit.

Fr Einsatze vorwiegend im Ausland und zur Bekdmpfung von terroristischen Gruppierungen
wurde europaweit vielfach auf Berufsarmeen umgestellt. Diese Berufs- oder Freiwilligenar-
meen eignen sich jedoch, aufgrund ihres geringen Personalstandes, nur sehr eingeschrankt
fur Einsatze im Rahmen der nationalen militarischen Landesverteidigung. Dazu ist ein auf den
Prinzipien eines Miliz- und Reserveheeres beruhendes System erforderlich. Osterreich hat die-
sem européischen Trend zu Berufsarmeen nicht Folge geleistet. Die militarische Landesvertei-
digung Osterreichs ist verfassungsrechtlich weiterhin nach den Grundsétzen eines Milizsys-
tems aufgebaut.? Allerdings bedarf es zur Verankerung dieser Verteidigungskonzeption ver-
starkter gesamtgesellschaftlicher Anstrengungen, deren Ergebnis eine belastbare, politisch
und wirtschaftlich getragene, ernst genommene 6sterreichische Milizkultur sein muss.

Der Angriff Russlands auf die Ukraine hat bewiesen, dass im Rahmen der hybriden Kriegsfih-
rung der klassische konventionelle Krieg in Europa wieder Realitat geworden ist. Das Recht

2 Siehe Art. 79 B-VG.
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des Starkeren verdrangt zunehmend globale sicherheitspolitische Ordnungselemente. Hyb-
ride Konfliktflihrung inkludiert auch konventionelle Kampfhandlungen, wenn die strategi-
schen Zielsetzungen nicht unterhalb der volkerrechtlich determinierten Kriegsschwelle er-
reicht werden konnen. Aber auch nach Uberschreiten der Kriegsschwelle finden Methoden
der hybriden Kriegsfuhrung komplementéar und verstarkend zu den konventionellen Metho-
den der Einsatzflihrung Anwendung.

Auch die Terroranschlége der Hamas sowie die Angriffe des Iran und der Hisbollah gegenuber
Israel und die damit verbundene Destabilisierung der Region entspricht in vollem Umfang den
Szenarien einer hybriden Konflikt- und Kriegsfuihrung. Es zeigt sich, dass hochentwickelte Waf-
fensysteme nicht nur ausschlief3lich staatlichen Akteuren vorbehalten sind, sondern auch
Proxys wie die Hisbollah im Libanon oder die Huthis im Jemen tber militérische Fahigkeiten
mit groRRer Reichweite verfligen.

Eine Herausforderung der zukiinftigen Kriegsfiihrung stellt der Einsatz in ausgedehnten sowie
zunehmend urbanen Raumen dar. Militarische Krafte missen eine hohe Agilitat, Beweglich-
keit und Selbststandigkeit aufweisen.

Die fortschreitende Technologisierung (Digitalisierung, Kunstliche Intelligenz, Miniaturisie-
rung etc.) und zusatzliche Doménen der Kriegsfihrung (Weltraum, Cyber-Raum, Information-
sumfeld) erweitern und erfordern zunehmend die Moglichkeiten und Notwendigkeiten, aus
jeder Doméne heraus in andere Doméanen hinein aufzuklaren, zu tberwachen und zu wirken.

3.3 Militarstrategische Lage
3.3.1 Geostrategische Entwicklung

Die nach dem Zweiten Weltkrieg entstandene westlich-geprégte regelbasierte Weltordnung
wird unterlaufen, internationale Organisationen verlieren an Autoritét. Die Verletzung bisher
weithin akzeptierter Normen wird toleriert oder nur inkonsequent sanktioniert.

Die nach der Uberwindung der bipolaren Staatenwelt des Kalten Krieges entstandene Vor-
machtstellung des Blockes der westlich orientierten Demokratien gerat unter verstarkten
Druck durch einen Block autokratischer Staaten.

Der als globaler Stiden bezeichnete und rund die Halfte der Weltbevolkerung umfassende
Raum hat sich institutionell organisiert, mit dem Ziel, die Dominanz des Westens zu brechen.

Die Konkurrenz zwischen diesen Blocken manifestiert sich vor allem auch in den Bereichen
Handel, Technologie und Standards, Finanzsystem sowie dem Wettbewerb um Humankapital.

Die innere Lage und die zukinftige strategische Ausrichtung der USA kbnnten zu einer Periode
der Innenfokussierung bzw. wird zu einer noch stérkeren Orientierung auf den pazifischen
Raum fihren. Dies ermdglicht geopolitischen Rivalen Handlungsfreirdume. Die Berechenbar-
keit dieses fur Europa entscheidenden Akteurs und seine tragende Rolle im transatlantischen
Blndnis kann daher nicht mehr als selbstverstandlich angesehen werden.
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3.3.2 Entwicklung in Europa vis a vis Russland

Setzt die US-Administration unter Prasident Trump die gemachten Ankiindigungen um und
reduziert den Schutzschild der USA tber Europa oder zieht diesen sogar in (weiten) Teilen ab,
so wird dies Russland und seinen Prasidenten Putin zu einem offensiveren Vorgehen gegen-
Uber Europa ermutigen. Russland wird die Aggression gegen eine voll intakte NATO aller
Wahrscheinlichkeit nach vermeiden. Sollte die Solidaritat in der NATO jedoch nicht mehr im
vollen Umfang garantiert sein, kénnte Russland eine Chance erkennen, das entstehende mili-
tarische Vakuum in Europa zumindest teilweise zu fullen und die Sicherheitsarchitektur in und
um Europa zum eigenen Vorteil zu verandern.

Als Konsequenz des russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine und die daraus resultieren-
den NATO-Beitritte Finnlands und Schwedens hat sich die geostrategische Lage entscheidend
zum Nachteil Russlands verandert. Russland kdnnte bestrebt sein, diese nachteilige Situation
bei Eintreten gunstiger Rahmenbedingungen unter kalkulierter Inkaufnahme von Risikofakto-
ren zu revidieren und versuchen, wieder seine historisch beanspruchte bestimmende Macht-
position in Europa einzunehmen.

In einer ersten Phase wére dazu die militarische Landnahme durch GrolRverbande nicht zwin-
gend erforderlich. Die dazu notwendigen Formationen insbesondere der Landstreitkrafte sind,
abhangig vom Verlauf des Ukrainekrieges, wahrscheinlich erst in einigen Jahren ausreichend
verfugbar. In naher Zukunft ware daher die Anwendung subtilerer Druckmittel plausibler.
Russland kdnnte zunéachst vermutlich vor allem den Zusammenhalt der NATO, insbesondere
die Beistandsverpflichtung, auf die Probe stellen. Schwer nachweisbare hybride Angriffe und
zundchst niederschwellige, eskalierende militarische Provokationen sind dazu besonders ge-
eignet. Von russischen Geheimdiensten werden bereits jetzt hybride Angriffe bis hin zu Sabo-
tageakten und Attentatsvorbereitungen gegen mehrere europdische Staaten durchgefihrt.
Russland kalkuliert dabei auch den Verlust von Menschenleben ein. Diese Angriffe konnten
durch gezielt verlustbringende Aktionen bis hin zu Terroranschlagen verstarkt werden. Sollte
aus russischer Sicht die Kohasion der NATO nicht mehr ausreichend gegeben sein, stellt die
offene Erpressung von der glaubhaften Androhung des Einsatzes weitreichender — auch nuk-
learer — Wirkmittel, bis hin zum tatsachlichen Einsatz konventioneller Wirkmittel, eine realis-
tische militarische Handlungsoption dar.

Rein defensive MalRnahmen reichen zur nachhaltigen Abwehr des Angriffes mit weitreichen-
den Wirkmitteln nicht aus. Dies wird durch die Erfahrungswerte des Ukrainekrieges und der
Auseinandersetzungen im Nahen und Mittleren Osten, auch gegen &uferst leistungsfahige
Luftverteidigungspotenziale, belegt. Die Abschreckung Russlands durch européische Staaten
setzt daher, neben einem moglichst ltickenlosen Dispositiv leistungsféhiger Raketen- und Luft-
verteidigung, auch weitreichende Wirkmittel und den Willen zu deren Einsatz voraus. Russ-
land versucht davor, mit seiner kirzlich adaptierten Doktrin fur den Einsatz von Kernwaffen,
abzuschrecken.
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Kann Russland seine eigentliche Zielsetzung zur Unterwerfung der Ukraine umsetzen oder er-
fahren die bisher okkupierten Raume internationale Legitimitéat, wird ein Prazedenzfall ge-
schaffen. Die regelbasierte Nachkriegsordnung ware damit weitgehend ausgeschaltet.

3.3.3 Entwicklung in Nah-Mittel Ost

Im Zentrum der Konfliktkonstellation in der Region steht die Auseinandersetzung zwischen
Israel und dem Iran. In Konsequenz daraus, auch zwischen der westlichen Welt und dem glo-
balen Stden. Der verdeckte Konflikt der beiden Akteure und der hinter ihnen stehenden BI6-
cke wurde im Verlauf 2024 zum phasenweisen offenen Schlagabtausch.

Fir Israel steht jedenfalls die Verhinderung einer etwaig zukulnftigen nuklearen Aufristung
des Irans im Vordergrund.

Die umfassende Operation der israelischen Luft- und Weltraumstreitkrafte im Oktober 2024
gegen den Iran haben v.a. die Produktionskapazitaten zur Herstellung von Mittelstreckenra-
keten eingeschrankt und die Luftverteidigungskapazitaten geschwacht. Dadurch wird die Ra-
ketenabwehr Israels im Falle eines langeren Konfliktverlaufes durchhaltefahiger und die Vo-
raussetzung fir weitere Luftangriffe zur strategischen Schwachung des Iran geschaffen.

Aufgrund des Konfliktverlaufes in Israels Peripherie sind die Proxys des Irans geschwacht. Fir
Israel ergeben sich als Konsequenz Gestaltungsmaéglichkeiten zur Neuordnung. Nahezu sicher
ist eine Ruckkehr zum Status quo ante auszuschlieRen. Von der strategischen Verminderung
der Bedrohung v.a. durch die Hisbollah und die verbesserte Etablierung von Sicherheitszonen
zum Schutz Israels, auch unter wahrscheinlich veranderter, teilweiser Einbindung internatio-
naler Krafte, ist auszugehen. Im Gaza-Streifen ist absehbar die Aufrechterhaltung der Sicher-
heitskorridore wahrscheinlich.

3.4 Umfassende Landesverteidigung (ULV)

Die im Verfassungsrang stehende ULV3 umfasst die Geistige Landesverteidigung (GLV), die Zi-
vile Landesverteidigung (ZLV), die Wirtschaftliche Landesverteidigung (WLV) und die Militari-
sche Landesverteidigung (MLV). Das OBH als eines der verfiigbaren staatlichen Instrumente
hat dabei die Verantwortung fur die Militarische Landesverteidigung.

Eine modernisierte ULV, eingebettet in die Preparedness Union Strategy der EU, ist die ada-
quate Antwort auf die Bedrohungen der Zukunft. Mit dem Regierungsprogramm der aktuellen
28. Gesetzgebungsperiode sind umfassende Malinahmen zur Wiederbelebung der ULV vorge-
sehen.

Mit der Umsetzung des Bundes-Krisensicherheitsgesetzes (B-KSG) wurde die Erstellung eines
kontinuierlichen, strategischen Gesamtlagebildes begonnen. Die damit verbundene Notwen-
digkeit zur Erstellung eines strategischen Gesamtbildes fir die ULV wurde erkannt und hat

3 Siehe Art. 9a B-VG.
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ebenso zu erfolgen. Die hohe Verwundbarkeit des 6ffentlichen Lebens erschwert eine umfas-
sende vorbeugende Gefahrenabwehr. Die Resilienz des Staates und der Gesellschaft ist unbe-
dingt zu erhéhen und das OBH hat dazu einen entscheidenden Beitrag zu leisten.

Gesellschaftspolitisch sollen durch die Geistige Landesverteidigung das Sicherheits- und Ver-
teidigungsbewusstsein und die demokratische Wehrhaftigkeit bei jeder und jedem Einzelnen
sowie die Bereitschaft zum Wehrdienst nachhaltig gestarkt werden. Der vorgesehene ,,Lan-
desverteidigungsplan® soll diesbeztiglich konkrete Umsetzungsschritte zur Erhéhung der ge-
samtstaatlichen Resilienz und Verteidigungsféahigkeit festlegen.

3.5 Militarische Landesverteidigung

Die kunftigen Bedrohungen erweisen sich in ihrer Entwicklung als &uf3erst wechselhaft und
vielschichtig, daher ist die Antizipations- und Friiherkennungsfahigkeit sicherzustellen. Strate-
gische Aufklarung im In- und Ausland und eine koordinierte Zusammenarbeit der gesamten
staatlichen Sensorik sowie mit internationalen Partnern im Bereich der Aufbringung, Bearbei-
tung und Bereitstellung von Informationen bleibt der Schllssel zur rechtzeitigen Entschei-
dungsfindung. Folglich ist die nachrichtendienstliche Aufklarung und Abwehr personell, mate-
riell und legistisch an die veranderten Rahmenbedingungen anzupassen.

Osterreich wird —aufgrund des besonderen Charakters seiner Sicherheits- und Verteidigungs-
politik — weiterhin alle fiir den Schutz der eigenen Souveranitat notwendigen Anstrengungen
weitestgehend eigenstandig vorzuhalten haben. Solidaritdt und Beistandsverpflichtungen
Osterreichs von und zu seinen EU-Partnern sind klar zu definieren. Die Schwelle eines bewaff-
neten Angriffs auf einen EU-Mitgliedsstaat stellt eine besondere Herausforderung dar. Ein sol-
cher Angriff erfordert aufgrund der Beistandsverpflichtung im Rahmen der EU* einen Beitrag
Osterreichs. Dieser kann auch militarische Fahigkeiten und Kapazitaten umfassen.

Militarische Landesverteidigung, gemaf Art 79 Abs. 1 B-VG, ist die Abwehr souveranitatsge-
fahrdender Angriffe auf die Republik Osterreich zu Land, im Luft- und Weltraum, im Cyber-
Raum und im Informationsumfeld. Dies umfasst auch die Abwehr von Gefahren im Staatsin-
neren, insofern diese im Zusammenhang mit von aufen drohenden Gefahren bzw. staatlichen
Akteuren stehen und nur mit militédrischen Mitteln abgewehrt werden kdnnen.

Sollte ein militarischer Angriff auf Osterreich erfolgen, so endet die Neutralit4t Osterreichs.

Da die meisten fiir Osterreich relevanten Risiken aus Entwicklungen im Umfeld der EU resul-
tieren, sind, tiber Vorbereitungen zur Verteidigung Osterreichs hinaus, Beitragsleistungen zur
Reduktion von Risiken oder Abwendung von Bedrohungen von aufien im Rahmen einer akti-
ven Stabilisierung des Umfeldes einschlief3lich internationalem Krisenmanagement im Rah-
men der EU, VN, NATO/PfP und OSZE unabdingbar.

Die Wahrnehmung von Subsidiaraufgaben wird durch bestehende Fahigkeiten der militari-
schen Landesverteidigung sichergestellt. Vor allem eine langandauernde Heranziehung des

4 Art. 42 EUV.
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OBH zur Durchfiihrung von Subsidiaraufgaben schwacht dementsprechend die Fahigkeit zur
militarischen Landesverteidigung — diese Verantwortung ist sowohl durch die anfordernden
als auch durch die genehmigenden Stellen zu tragen.

Die Erfullung der staatlichen Kernaufgabe im Bereich der militarischen Landesverteidigung be-
dingt fur einen auf sich allein gestellten neutralen Staat, der keinem Verteidigungsbindnis
angehort, das Vorhalten des gesamten Spektrums an erforderlichen militérischen Fahigkeiten
zur Abwehr von Angriffen von auf3en und folglich die Bereitstellung der dafir erforderlichen
finanziellen Mittel.

3.6 Streitkrafteprofil ,,Unser Heer*

Im Jahr 2021 wurde das Streitkrafteprofil ,,Unser Heer“ beschlossen und dem Landesverteidi-
gungsausschuss prasentiert. Kern des Streitkrafteprofils ,,Unser Heer* ist, im Gegensatz zur
bisherigen Ausrichtung des OBH, die Hinwendung zur militarischen Landesverteidigung mit
Fokus auf das eigene Territorium. Die militarischen Kernfahigkeiten des OBH miissen daher
prioritar wiedererlangt werden. Solidarische Beitragsleistung in Form multinationaler Einsatze
zur Stabilisierung konflikthafter Entwicklungen mit Auswirkungen auf Osterreich und die EU
bleiben aufrecht.

Planungsleitend im Streitkrafteprofil ,Unser Heer* ist, dass die Krafte des OBH in ihrer Ge-
samtheit bundesweit und gleichzeitig eingesetzt werden konnen. Dies bedeutet die Ausstat-
tung aller Kréafte des OBH mit der erforderlichen Ausriistung und die Fahigkeit zur (Teil-)Mo-
bilmachung. Mit den daflr strukturierten und ausgerusteten Kraften sind grundséatzlich auch
die anderen Aufgaben des OBH zu erfiillen. Die Ausrichtung des OBH konzentriert sich auf die
Aufgabenerfullung im Rahmen der militarischen Landesverteidigung.

Zur militarischen Landesverteidigung kommen zundchst rasch verfligbare Reaktionskrafte
der prasenten Krafte des OBH und rasch verfiigbarer Elemente der Miliz zum Einsatz (,,Reak-
tionsmiliz*). Lageangepasst erfolgen weitere Malinahmen der Aufbietung/Mobilmachung bis
hin zum Einsatz des gesamten mobilgemachten OBH.

3.7 Militarstrategische Schlussfolgerungen

Das OBH ist in qualitativer und quantitativer Hinsicht zu Einsatzen im Rahmen der militari-
schen Landesverteidigung zu befahigen. Dies erfordert weitreichende Anderungen in allen
Entwicklungslinien® (v. a. Organisation, Ausbildung und Ausrtistung).

e ImRahmen der ULV muss in erster Linie ein Verstandnis der Bevolkerung Uber Ziel und
Zweck der ULV geschaffen werden, um dadurch den Wehrwillen in der dsterreichi-
schen Gesellschaft zu stérken. Dadurch soll auch in weiterer Folge der Grundwehr-
dienst wieder als ein wertgeschatzter Beitrag an der Gesellschaft anerkannt werden.

5 Entwicklungslinien bestehen aus der Darstellung des Entwicklungsprozesses auf der Zeitleiste sowie den jeweils dazu erfor-
derlichen Ressourcen in den Bereichen Personal, Organisation (inklusive Struktur), Ausriistung (inklusive Ausstattung), Infra-
struktur, Vorschriften und Ausbildung. Diese erméglichen die synchronisierte Weiterentwicklung des OBH.
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e Das OBH muss schnell, flexibel und robust organisiert und einsetzbar sein. Die fiir den
Einsatz notwendigen Prozesse und Ablaufe sind schon im Frieden anzuwenden bzw. zu
dben, um sie im Einsatzfall zu beherrschen.

e Dem Personal ist oberste Prioritat einzuraumen. Es gilt, einerseits das im Bestand be-
findliche Personal zu halten und andererseits mehr Personal zu werben. Das kann nur
gelingen, wenn sich das OBH als attraktiver Arbeitgeber darstellt, der sich im Vergleich
zur Privatwirtschaft auch vom Gehaltsniveau her behaupten kann.

e Die Weiterentwicklung des Milizsystems ist voranzutreiben. Die ausreichende perso-
nelle und materielle Ausriistung des OBH sowie die fiir die Einsatzbereitschaft notwen-
dige Ausbildungs- und Ubungstatigkeit muss sichergestellt werden.

e In einem Einsatz zur militérischen Landesverteidigung ist davon auszugehen, dass der
Einsatzraum das gesamte Staatsgebiet umfassen muss. Der derzeitige Umfang des
OBH mit 55.000 Soldatinnen und Soldaten ermdglicht keinen gleichzeitigen, flachen-
deckenden Einsatz im gesamten Bundesgebiet, somit mussen die militérischen Krafte
eine hohe Beweglichkeit und Selbststandigkeit aufweisen, um eine glaubwurdige Ab-
haltewirkung zu erzielen. Die zukiinftige Nutzung einer erhéhten Anzahl von unbe-
mannten automatisierten und abstandsféahigen Systemen wird dazu beitragen, diesen
Faktor einer Abhaltung potenzieller Gegner zu verbessern, jedoch nicht génzlich aus-
gleichen kdnnen. Schlussel zum Erfolg ist dabei die Integration aller Systeme sowie die
Vernetzung in einer digitalisierten Fiihrungsstruktur.

e Nach erfolgter Mobilmachung ist, jedenfalls solange keine Ubungspflicht in dement-
sprechender Dauer besteht, eine Einsatzvorbereitung in der Dauer von zwei Monaten
erforderlich. Das erfordert eine zeitgerechte Mobilmachung und die Verfligbarkeit
rasch einsatzbereiter Reaktionskrafte zur Uberbriickung dieser Schwéchephase.

e Zur Sicherstellung der Durchhaltfahigkeit bei einem Einsatz zur militarischen Landes-
verteidigung auch tber einem langeren Zeitraum ist der aktuelle Mobilmachungsrah-
men mittelfristig zu erhéhen.

e Die Vorbereitung und der Aufbau einer Ersatzorganisation ist erforderlich. Diese ist fur
die Ausbildung wéhrend eines Einsatzes verantwortlich.

e Die Fahigkeit, die Krafte zentral zu fuhren und dezentral einzusetzen, steht im Zentrum
der Beurteilungen. Bereits im Frieden bestehende Kommandostrukturen mussen das
OBH befahigen, permanent fiihrungsfahig zu sein und eine rasche Mobilmachung zu
gewahrleisten.

e Das Fehlen von Vorwarnzeit fur einen Einsatz zur militrischen Landesverteidigung er-
fordert rasch verfiigbare Krafte, die unmittelbar in ganz Osterreich eingesetzt werden
konnen. Hier sind prasente Reaktionskrafte (Bereitschaftstruppe/Inland) erforderlich.

e Zur moglichst raschen Wiederherstellung der Verteidigungsféahigkeit ist es erforder-
lich, die Soldatinnen und Soldaten grundséatzlich nur fir die Einsatzvorbereitung der
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militarischen Landesverteidigung einzusetzen. Langandauernde Assistenzleistungen
behindern diese Einsatzvorbereitung. Daher sind Assistenzleistungen nur im unbedingt
notwendigen Ausmald und zeitlich limitiert durchzufiihren. Der mit kurzen Unterbre-
chungen seit fast 35 Jahren andauernde Assistenzeinsatz zur Uberwachung der Staats-
grenze wére daher nach Moglichkeit alsbald zu beenden.

e Die Beschaffung von modernem Gerat ist erforderlich, um unsere Soldateninnen und
Soldaten mit ausreichendem Schutz, Mobilitat und Wirkung auszuristen. Die Imple-
mentierung modernen Gerétes befahigt das OBH, eine glaubhafte Abhaltewirkung zu
projizieren und Kréfte rasch und robust zum Einsatz bringen zu kénnen.

e Die Nutzung von Hochtechnologie (Drohnen, Cyber-Fahigkeiten, fortschrittliche Kom-
munikations- und Navigationsmittel, neue Energietechnologien sowie die Nutzung von
Kunstlicher Intelligenz) gegen einen tberlegenen Gegner werden unsere Streitkrafte
entscheidend unterstitzen. Die digitale Vernetzung aller am Gefechtsfeld vorhande-
nen eigenen und befreundeten Land- und Luft Systeme ist daher zwingend erforder-
lich.

e Die Doméane Weltraum muss im OBH weiter implementiert werden, um in hochkom-
plexen Einsatzszenarien bestehen zu kénnen.

e Infrastruktur, Ausristung und Gerat ist an extreme Klima- und Wetterereignisse anzu-
passen und die Energiesicherheit durch u.a. Diversifizierung von nachhaltigen Energie-
quellen zu gewahrleisten.

e Dem Schutz des Luftraumes durch bodengebundene Luftverteidigung und Kampfflug-
zeuge kommt aufgrund des modernen Kriegsbildes eine besondere Bedeutung zu, um
den Bodentruppen ihre Operationen zu erméglichen und den Schutz der Bevoélkerung
sowie kritischer Infrastruktur zu gewahrleisten.

e Kritische Infrastruktur und Ballungszentren sind Angriffsziele, die geschitzt werden
mussen. Dazu ist besonders die qualifizierte Fahigkeit zur Abwehr von Raketen,
Marschflugkdrpern, Kampfflugzeugen und Drohnen erforderlich.

e Im Bereich des internationalen Krisenmanagements ist lagebedingt eine Beitragsleis-
tung sicherzustellen. Dies dient einerseits der Erfullung der eingegangenen internatio-
nalen Verpflichtungen, insbesondere im Rahmen der EU, sowie andererseits der Leis-
tung eines militarischen Solidarbeitrags im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen.

e Einsadtze im Ausland erfolgen in erster Linie als Stabilisierungsoperationen mit Fokus
auf einen durchsetzungsfahigen kleinen infanteristischen Verband oder mit Spezialein-
satzkraften mit den wesentlichen Unterstiitzungselementen. Auch die Beteiligung mit
dem Kern eines Versorgungsbataillons® wird weiter sichergestellt.

6 Combat Service Support Bataillon — CSSBn.
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4 Militarstrategische Zielsetzung OBH2032+

Die notwendigen militarischen Planungen zur Neuausrichtung des OBH fiihrten zum
Aufbauplan OBH2032+ und zum Zielbild OBH2032.

Das Zielbild OBH2032 stellt das vorlaufige Ergebnis der Streitkrafteplanung dar und beschreibt
in der notwendigen Detaillierung, welche Fahigkeiten das OBH bis 2032 erhalten, ausbauen
und vor allem aufbauen muss, um die militarstrategische Zielsetzung ,,verteidigungsféhig* zu
erfullen.

»Das OBH2032+ ist verteidigungsfahig! Das Osterreichische Bundesheer ist dazu befahigt,
Osterreich gegen jeden militarischen Angriff zu verteidigen und sein Volk zu schiitzen.*

Das OBH2032+ verfiigt iiber

ausreichend qualifiziertes Personal,

Ka 11] pfkraft ist mit modernen Waffen und Gerat
ausgeriistet sowie willens und fahig
einen Angreifer zu besiegen.

Das OBH2032+ ist stets bereit,
schnell und entschlossen auf
Bedrohungen zu reagieren.

Reaktionsfahigkeit

Das OBH2032+ trifft auf Grundlage
Fiihrungsiiberlegenheit eines iiberlegenen Lagebildes die
richtigen Entscheidungen.

Durchhaltefihigkeit Das OBH2032+ kann den Kampf

langer als der Angreifer fiihren.
/ Begleitende MaBnahmen >
2032

2024 2028
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Die Unterstiitzung der
militdrstrategischen Umsetzung ist
sichergestellt.

2032+

Abbildung 1: Militarstrategische Zielsetzung OBH2032+

Der Aufbauplan OBH2032+ beschreibt die Neuorientierung und -ausrichtung des gesamten
OBH zur Erreichung der militarstrategischen Zielsetzung. Diese wird durch vier Handlungsfel-
der und begleitende Malinahmen naher definiert. Fur jedes der Handlungsfelder sind eindeu-
tige Zielsetzungen definiert.

4.1 Handlungsfeld Kampfkraft

Das OBH2032+ verfiigt tiber ausreichend qualifiziertes Personal, ist mit modernen Waffen
und Geréat ausgerustet sowie willens und fahig, einen Angreifer zu besiegen.

o Die Kréafte des OBH sind befahigt, alle Einsatzaufgaben rasch, im gesamten Bundesge-
biet und mit Teilen im Ausland sowie im Zusammenwirken mit anderen Sicherheitsor-
ganisationen und internationalen Partnern zu erfillen (Kénnen).

e Das Vertrauen der Bevolkerung gegeniiber dem OBH und im OBH in die eigene Fiih-
rung und in die eigenen Fahigkeiten, jeden Gegner zu besiegen, ist hoch (Wille).
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Die Einsatzorganisation und die Ersatzorganisation sind voll ausgerustet und mit aus-
gebildetem Personal, welches regelmaRig tibt, befullt.

Die Wirkung in allen Doménen und Waffengattungen der Land- und Spezialeinsatz-
krafte, durch moderne zeitgemale Wirkmittel unter allen Umfeldbedingungen, ist si-
chergestellt.

Die Wirkung in allen Doménen und Waffengattungen der Luftstreitkréfte, durch mo-
derne zeitgemaRe Wirkmittel unter allen Umfeldbedingungen, ist sichergestellt.

4.2 Handlungsfeld Reaktionsféhigkeit

Das OBH2032+ ist stets bereit, schnell und entschlossen auf Bedrohungen zu reagieren.

Ein reibungsloser Alarmierungsablauf, die rasche stufenweise Bereitstellung entspre-
chender Reaktionskrafte und die Vorbereitung der Mobilmachung sind eingetibt und
sichergestellt. Der Mobilmachungsablauf und die Einsatzvorbereitung inklusive der Be-
reitstellung der entsprechenden Ausristung in der Einsatzorganisation und der Ersatz-
organisation sind sichergestellt.

Zur raschen Reaktionsfahigkeit im Inland ist eine Bereitschaftstruppe/Inland (BT/In-
land) mit hoherem Berufssoldatenanteil innerhalb von zwolf Stunden verflgbar. Zur
raschen Verstarkung sind weitere Elemente der Reaktionskrafte inklusive der Reakti-
onsmiliz innerhalb von 48 Stunden verflgbar.

Zur internationalen Reaktionsféhigkeit ist eine Bereitschaftstruppe/Ausland (BT/Aus-
land) verfugbar, die sich im Rahmen der solidarischen internationalen Verpflichtungen,
zur Bewaltigung von Krisen im Ausland, einsatzbereit halt.

4.3 Handlungsfeld Fiihrungstiberlegenheit

Das OBH2032+ trifft auf Grundlage eines tiberlegenen Lagebildes die richtigen Entscheidun-

gen.

Die permanente Flhrungsfahigkeit aller Ebenen ist sichergestellt.

Ein Uberlegenes Lagebild wird im Rahmen der Krisenfriiherkennung bereitgestellt, um
Antizipation und rechtzeitige Entscheidungen auf strategischer und militarstrategi-
scher Ebene zu ermdglichen.

Die permanente Fluhrungsfahigkeit aller Ebenen ist sichergestellt.
Ein selbststandiges, redundantes und autarkes IKT-System ist implementiert.

Der Schutz eigener Information in den IKT-Systemen und der Kampf in Computernetz-
werken im vollen Spektrum durch moderne zeitgeméafie Wirkmittel unter allen Um-
feldbedingungen sind durch Cyber-Kréafte sichergestellt.
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Ein permanentes und aktuelles Lagebild tber Gegner/Konfliktparteien und Umfeldbe-
dingungen ist unter Nutzung bemannter und unbemannter Sensoren mit entsprechen-
den technischen bzw. sonstigen Mitteln generiert und gesichert in allen Doméanen und
auf allen Fihrungsebenen verfiigbar.

Zur Zielerfassung und Zielzuweisung sowie zur Wirkungsaufklarung sind die Aufkla-
rungskréfte im ISTAR’-Verbund organisiert und konnen durch die jeweilige Fiihrungs-
ebene koordiniert zum Einsatz gebracht werden.

Die Uberwachung und Aufklarung des elektromagnetischen Spektrums zur Unterbin-
dung gegnerischer MalRnahmen und die ungehinderte eigene Nutzung unter allen Um-
feldbedingungen ist sichergestellt.

4.4 Handlungsfeld Durchhaltefahigkeit

Das OBH2032+ kann den Kampf langer als der Angreifer fiihren.

Militarisch auf den Einsatz ausgerichtete Infrastruktur ist errichtet und in ausgewéhl-
ten militérischen Liegenschaften eine zumindest 14-tdgige Autarkie ohne Anschluss-
versorgung von auf3en gegeben.

In den als ,,Einsatzbasen Militérische Landesverteidigung” designierten Liegenschaften
ist die Aufnahme von anderen Truppen und Kommanden vorbereitet.

Die Versorgungsselbststandigkeit fiir zumindest 30 Tage ist sichergestellt.

Die Fortfuhrung der Ausbildung nach Mobilmachung und die Befiillung der Nahr- und
Ersatzraten der Einsatzorganisation sind sichergestellt.

Gesundheitsschutz und militareigene sanitatsdienstliche Versorgung der Einsatzkrafte
sind gewahrleistet.

4.5 Begleitende MalRnahmen

Die Unterstitzung der militarstrategischen Umsetzung in den Handlungsfeldern ist sicherge-

stellt.

71STAR: Intelligence, Surveillance, Target Acquisition and Reconnaissance.
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5 Personal

5.1 Kernforderungen im Personalbereich

Das OBH ist nach den Grundsatzen eines Milizsystems einzurichten und befindet sich standig
in einer allgemeinen Einsatzvorbereitung. Die Friedensorganisation stellt die Einsatzvorberei-
tung und Einsatze ohne Mobilmachung sicher. Die Einsatzorganisation muss nach Mobilma-
chung Uber ausreichend Personal verfligen. Das Personal ist daher ein wesentliches Erfolgs-
kriterium fir die Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+. Dabei stellt der definierte Bedarf
selbst unter gunstigen Bedingungen eine hohe Herausforderung im Bereich der Personalauf-
bringung dar. Dennoch sind planerisch die neu zu schaffenden Strukturen auch mit Planstellen
zu hinterlegen, was absehbar eine Erh6hung des Planstellenrahmens erforderlich macht.

Im Rahmen der Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+ wurde bereits eine Vielzahl an MaR-
nahmen getroffen (siehe Kapitel 5.6), um das OBH als attraktiven Arbeitgeber am Arbeits-
markt zu positionieren. Intern werden laufend weitere Optimierungspotenziale beurteilt. Der
Spielraum ist aber weitestgehend ausgereizt. Zudem gilt es, eine Ausgewogenheit der Mal3-
nahmen zwischen den einzelnen Personengruppen sicherzustellen, da der Personalkorper des
OBH nur in seiner Gesamtheit eine erfolgreiche Auftragserfiillung gewéhrleisten kann.

Die bisher gesetzten MalRnahmen zeigen zwar Erfolg, sind jedoch angesichts der sich weiter
offnenden Schere zwischen Bedarf und verfiigbarem Personal nicht ausreichend. Es sind tief-
greifende MalRnahmen im Personalbereich zu treffen, die nicht mehr im Verantwortungsbe-
reich des OBH bzw. BMLV gel6st werden konnen.

Besonders hervorzuhebende MalRnahmen, die umzusetzen sind:

e Die Besoldung aller Personengruppen ist an das Niveau des zivilen Arbeitsmarktes an-
zupassen.

e Die besonderen Mehrbelastungen des militarischen Dienstes mussen auch im tagli-
chen Dienstbetrieb eine entsprechende finanzielle Abgeltung erfahren.

e Die grof’e Verantwortung der Kommandanten auf allen Ebenen fiir Menschen und
Ausriistungsgutern von erheblichem Wert, ist verstarkt zu bertcksichtigen.

e Die Personalhoheit hinsichtlich Bewertung und Zuordnung von Arbeitsplatzen ist
durch das BMLV selbst wahrzunehmen.

e Die akademische Ausbildung der Berufsoffiziere an der Theresianischen Militarakade-
mie ist vollumfénglich anzuerkennen.

e Die Mobilitat der Soldatinnen und Soldaten ist durch zielgerichtete Malinahmen (z.B.
Forderung der Wohnversorgung, Fahrkostenzuschisse) zu erhéhen.

e Nach Mdoglichkeit sind die Kaufkraftunterschiede zwischen West- und Ost6sterreich
auszugleichen,
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e Die personelle Einsatzbereitschaft des mobilgemachten OBH ist so rasch wie mdglich
herzustellen. Zur Schaffung der Voraussetzungen ist eine Expertengruppe eingesetzt.

e Diesozial- und arbeitsrechtlichen Nachteile fiir Angehérige der Miliz sind zu beseitigen.

e Fir den ,Zweitberuf* Milizsoldatin und Milizsoldat bedarf es einer gesamtstaatlichen
Forderung (z.B. steuerliche Begunstigungen, Miliz-Zusatzpension, Anerkennung der
Einsatzleistungen im Rahmen einer Gesamtdienstzeitberechnung).

5.2 Rahmenbedingungen der Personalbereitstellung

Durch die hohen Pensionierungszahlen und das zu geringe Aufkommen an Grundwehrdienst
Leistenden ist die Personalgewinnung fir die Einsatzorganisation zunehmend kritisch.

Ein zentraler Punkt ist die im Vergleich zu zivilen Berufen oftmals mangelnde Attraktivitat des
Soldatenberufes (Besoldung, rechtliche Rahmenbedingungen, Belastung etc.).

Der Einsatz zur militarischen Landesverteidigung mit entsprechender Durchhaltefahigkeit des
OBH kann nur nach einer (Teil-)Mobilmachung sichergestellt werden. Die iberwiegende An-
zahl der Organisationselemente des OBH erreicht erst nach Mobilmachung und entsprechen-
der Einsatzvorbereitung die volle Einsatzbereitschaft. Grundwehrdiener erreichen erst nach
dem sechsten Monat ihre volle Feldverwendungsféhigkeit. Ein friiherer Einsatz von Grund-
wehrdienern zur militérischen Landesverteidigung kann daher nicht verantwortet werden.

Die Bedeutung der Miliz ist unverandert hoch und ist fur die Wiederherstellung der Fahigkeit
zur militarischen Landesverteidigung ein kritischer Erfolgsfaktor. Eine der gréf3ten Herausfor-
derungen ist es daher, die Einsatzorganisation mit ausgebildetem Personal zu beftllen.

Die Einnahme der Mobilmachungsorganisation muss bereits im Vorfeld durch eine leistungs-
und aufwuchsféhige Friedensorganisation vorbereitet und durchgefihrt werden. Dabei
kommt der Personalbereitstellung eine zentrale Bedeutung zu und bedarf einer leistungsfahi-
gen Personalverwaltungs- und Erganzungsorganisation.

Der Fokus der Personalentwicklung muss auf der Einsatzorganisation liegen, welche sich aus
Soldaten, Wehrpflichtigen des Milizstandes und Frauen, die Wehrdienst geleistet haben, zu-
sammensetzt. Fur die Beurteilung der Eignung des Personalkorpers des OBH fiir die Auf-
tragserfillung missen diese Aspekte im Kontext betrachtet werden. Es wird auf folgende Per-
sonengruppen eingegangen.

Militarpersonen Zivilpersonen

Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis Beamte und Vertragsbedienstete

Wehrpflichtige des Milizstandes und Frauen in

Miliztatigkeit Verwaltungspraktikanten

Personen im Ausbildungsdienst Lehrlinge

Grundwehrdiener

Abbildung 2: Personengruppen im OBH
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5.3 Das Personal des OBH im Uberblick
5.3.1 Militarischer Dienst

Die Personalstande im Bereich des militarischen Dienstrechtspersonals haben sich im Be-
obachtungszeitraum September 2023 bis April 2025 wie folgt entwickelt:

Personengruppen Sep.23 Sep.24 Apr.25 Differenz
Berufsoffiziere 2.616 2577 2563 -53/-14
Berufsunteroffiziere 9.437 9.236 9163 -274/-73
Mannschaften
2.115 2.425 2947 +832/+522
(Chargen und Rekruten)

Abbildung 3: Personalstande militarisches Dienstrechtspersonal®

Der militarische Dienst weist im Vergleich zu anderen Personengruppen eine Reihe von Belas-
tungsfaktoren auf, wie

e Verpflichtung zu einer permanenten Einsatzbereitschaft (derzeit zumeist ohne ent-
sprechende Vergutung),

e hohe Belastungen auch in der allgemeinen Einsatzvorbereitung (Ausbildung, Ubungs-
tatigkeit, Assistenzen, Unterstitzungsleistungen oft unter geféhrlichen Rahmenbedin-
gungen),

e erforderliche hohe Flexibilitat in der Dienstgestaltung und zeitlichen Auslastung,

e hohe Anforderungen an die korperliche und psychische Leistungsfahigkeit (Dienst im
Felde bei jeder Witterung, Schlafentzug etc.),

o oftmals kurzfristige Anderungen der Auftragslage mit Auswirkungen auf die Zeitpla-
nung der Soldatinnen und Soldaten,

e im Einsatz permanente Gefahr fur Leib und Leben.

Besonders hervorzuheben sind die laufend zu beschickenden Einséatze im In- und Ausland.
Zwar werden diese vor allem auf der Mannschaftsebene zu einem erheblichen Teil durch Sol-
datinnen und Soldaten des Milizstandes abgedeckt, dennoch bewirken die laufenden Rotati-
onen, in Verbindung mit anderen kurzfristigen ungeplanten Einsatzen, eine permanente Ein-
satzbelastung fur die Berufssoldatinnen und Berufssoldaten.

Eine weitere Herausforderung sind die derzeit anhaltenden hohen ruhestandsbedingten Ab-
gangszahlen. Die geburtenstarken Jahrgange der 60er Jahre wirken sich hier in besonderer
Weise auf das OBH aus.

8 Datenquelle: Personalmanagement Dashboard, Stichtag 01.04.2025.
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Zusatzlich wird durch vorzeitige bzw. nicht planbare Abgéange (Austritte, Ablauf des Verpflich-
tungszeitraumes, Leistung aller Milizibungstage ohne weitere Verldngerung etc.) die Einsatz-
organisation bis 2032 zuséatzlich geschwacht. Hier konnte zwar durch BindungsmafRnahmen
eine Reduktion der Abgange erreicht werden, die Gesamtzahl ist jedoch nach wie vor zu hoch.

Im Bereich des Prasenzstandes ist, sofern nicht noch effektivere Malinahmen zur Reduktion
der vorzeitigen Abgénge getroffen werden, mit folgenden Abgéngen zu rechnen:

Abgénge Offiziere Abgédnge Unteroffiziere Abgénge Zivilbedienstete
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Abbildung 4: Prognose Abgange Offizieren, Unteroffizieren, Zivilbediensteten bis 2032

Dies bedeutet, dass bis zum Jahr 2032 rund 800 Offiziere, 3.800 Unteroffiziere und
4.000 Zivilbedienstete in den Ruhestand treten werden.

5.3.2 Wehrpflichtige des Milizstandes und Frauen in Miliztatigkeit

Die letzten Jahre haben gezeigt, dass die erforderlichen Personalzuwachse, welche fir eine
ausreichende N&hr- und Ersatzrate der Milizstrukturen erforderlich sind, nicht im Wege der
Freiwilligkeit erreicht werden konnen. Insbesondere bei den Milizunteroffizieren kann der
jahrliche Bedarf nicht einmal zu einem Zehntel gedeckt werden, obwohl bereits eine Reihe
von Anreizen, vor allem finanzieller Art, gesetzt wurden.

Aufgrund der abnehmenden Aufbringbarkeit besteht derzeit ein Bedarf von rund 2.250 Offi-
zieren, 6.000 Unteroffizieren und 3.000 Chargen und Mannschaftsfunktionen fur die Mobil-
machungsorganisation. Wahrend der letzten vier Jahre konnte der Bedarf an Milizoffizieren
durchschnittlich lediglich zu 55%, der Bedarf an Milizunteroffizieren durchschnittlich nur zu
35% gedeckt werden. Die Miliz-Chargen konnten bis 2022 in ausreichendem Mal aufgebracht
werden. Erst in den letzten Jahren ist auch hier ein zusatzlicher Aufbringungsbedarf gegeben.

Nachstehende Ubersicht zeigt die Personalentwicklung fir beorderte Unteroffiziere und Offi-
ziere von 2020 bis 2024 sowie eine Prognose fur den weiteren Verlauf bis 2035, basierend auf
den Durchschnittswerten fir Zu- und Abgénge 2020 bis 2024.
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Mit den derzeitigen Zugéngen kann zwar die Zahl der Milizoffiziere in etwa gehalten werden,
aber ein Zuwachs, um das Fehl auszugleichen findet nicht statt. Dramatischer ist die Situation
bei den Milizunteroffizieren. Das jetzt schon bestehende erhebliche Fehl vergroRert sich ge-
mal dieser Prognose deutlich.

Solange die Anreizsysteme zu einer freiwilligen Meldung fir eine Kaderfunktion in der Miliz
nicht ausreichen, muss zur Sicherstellung der Erreichung der Fahigkeit zur militarischen Lan-
desverteidigung die gesetzliche Maoglichkeit®, geeignete Wehrpflichtige zu einer Kaderfunk-
tion in der Miliz zu verpflichten, wieder angewandt werden. Nur so kdnnen die erforderlichen
Kommandantenfunktionen in der Miliz beflllt werden.

4.250
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Abbildung 5: Entwicklung/Prognose beorderte Offiziere und Unteroffiziere 2020 bis 2035
5.3.3 Grundwehrdienst und Frauen in Mannschafts- und Chargenfunktion

Die Anzahl der Wehrpflichtigen ist — vor allem durch die demographische Entwicklung — Gber
die letzten Jahre rucklaufig. Die Zahl der Stellungspflichtigen hat ab dem Geburtsjahr 1991
(Stellung grundsatzlich 2009) von 46.250 auf 36.989 im Geburtsjahr 2004 (Stellung grundséatz-
lich 2022) abgenommen. Bei der Uberpriifung der kdrperlichen und geistigen Eignung im Rah-
men der Stellung hat sich die Rate der untauglichen Stellungspflichtigen vom Geburtsjahrgang
1991 von 10,3% auf 16,9% fur den Geburtsjahrgang 2004 erhoht. Dies flhrt zu einer weiteren

9 Siehe §21(3) Wehrgesetz: ,Wehrpflichtige, die sich nicht freiwillig zur Leistung von Milizibungen gemeldet haben, jedoch
eine vorbereitende Milizausbildung wahrend des Grundwehrdienstes erfolgreich geleistet haben, diirfen zur Leistung von Mi-
liziibungen verpflichtet werden, sofern die notwendigen Funktionen nicht ausreichend mit solchen Wehrpflichtigen besetzt
werden konnen, die Miliziibungen auf Grund freiwilliger Meldung zu leisten haben. Die Wehrpflichtigen sind hiebei binnen
zwei Jahren nach ihrer Entlassung aus dem Grundwehrdienst mit Auswahlbescheid nach den jeweiligen militarischen Bedirf-
nissen und unter Bedachtnahme auf ihre personlichen Verhaltnisse auszuwahlen. Eine solche Verpflichtung darf nur bis zu
hochstens 12 vH der Wehrpflichtigen betreffen, die in dem jeweiligen Kalenderjahr den Grundwehrdienst geleistet haben.
Dabei sind auf diesen Prozentsatz jene Wehrpflichtigen anzurechnen, die sich freiwillig zur Leistung von Miliziibungen gemel-
det haben. ...*.
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Reduktion der zur Verfiigung stehenden Wehrpflichtigen. Seit der Abschaffung der Zivildienst-
kommission im Jahr 1991 hat sich die Zahl der Wehrpflichtigen, die sich fiir die Leistung eines
Ersatzdienstes in Form des Zivildienstes entscheiden, bei rund 45%%° eingependelt.

Solange sich die derzeitigen Rahmenbedingungen nicht &ndern, muss damit gerechnet wer-
den, dass geméaR der demographischen Entwicklung in Osterreich jahrlich nur rund 15.000
taugliche Wehrpflichtige (Grundwehrdiener) fiir das OBH zur Verfiigung stehen.

5.3.4 Zivilbedienstete

Die Personalstande im Bereich des zivilen Dienstrechtspersonals haben sich im Beobachtungs-
zeitraum Janner 2023 bis April 2025 wie folgt entwickelt:

Personengruppen Jan.23 Jan.24 Apr.25 Differenz
Al 662 754 856 +194/+102
A2 1.801 1.793 1.847 +46/+54
A3 2.855 2.790 2.860 +5/+70
A4 1.599 1.587 1.680 +81/+93
A5 243 245 264 +21/+19
A6 398 406 438 +40/+32
A7 60 60 56 -4

Summe 7.618 7.636 8.001 +383/+365

Abbildung 5: Personalstande ziviles Dienstrechtspersonal®

Die geplanten Abgange (Ruhestandsversetzungen und Pensionierungen) sowie die ungeplan-
ten Abgénge (Kuindigungen und Abgénge in andere Ressorts) konnten durch Aufnahmen kom-
pensiert werden.

5.3.5 Vorbereitungsausbildung

Aktuell sind 283 Personen??, davon 163 Frauen, in einer Vorbereitungsausbildung im OBH t&-
tig. Mit diesem Modell wird interessierten jungen Menschen die Mdglichkeit ertffnet, das
Ressort mit seinen vielfaltigen Aufgaben kennenzulernen bzw. allféllig erforderliche Pflicht-
praktika zu absolvieren. Es ist aber auch ein geeignetes Modell, die persénliche Eignung und
Beféhigung tber einen langeren Zeitraum zu verifizieren und die Auszubildenden an eine im
Rahmen eines kiinftigen Dienstverhaltnisses zu tbernehmende Funktion heranzufiihren.

10 Sighe Seite 5 der Ausarbeitung der Zivildienstserviceagentur ,,Rechte und Pflichten der Zivildienstleistenden in Osterreich*,
https.//www.zivildienst.gv.at/dam/jcr:8d35bddb-f27b-4155-b9be-b4b7ef5b3956/Rechte-Pflichten-Stand-19-07-2024. pdf,
(19.07.2024).

11 Datenquelle: Personalmanagement Dashboard, Stichtag 01.04.2025.

12 Stichtag: 01.04.2025.
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5.3.6 Lehrlinge

Derzeit sind 242 Lehrlinge!3, davon 98 Frauen, in 38 Lehrberufen im OBH tétig. Die hauptséch-
liche Herausforderung im Lehrlingswesen besteht darin, dass auf Grund fehlender Konkur-
renzféhigkeit zur Privatwirtschaft nicht alle Lehrstellen besetzt werden kénnen. Grund dafir
ist insbesondere die Senkung des bisherigen Lehrlingseinkommens fir viele technische Lehr-
berufe durch das zustandige Ressort. Dies fuhrt dazu, dass das Ziel der Deckung des Eigenbe-
darfes an qualifiziertem Personal nicht vollstandig erreicht werden kann.

5.4 Personalsituation Auslandseinsatze

Das OBH engagiert sich seit Jahrzehnten bei diversen Missionen unter unterschiedlichem
Kommando, von der Vereinten Nationen (z.B. UNIFIL im Libanon) Gber die EU (z.B. EUFOR/AL-
THEA in Bosnien), bis zur NATO (z.B. KFOR im Kosovo). Aktuell sind mehrere hundert Soldatin-
nen und Soldaten in verschiedenen Einsatzraumen im Ausland eingesetzt. Die Rekrutierung
zur Befullung der Kontingente stellt sich zunehmend herausfordernd dar und gewisse Positio-
nen konnen nicht mehr besetzt werden. Einsatzerfahrungen sowie Riickmeldungen von so-
wohl im Inland, als auch im Ausland eingesetzten Soldatinnen und Soldaten zeigen, dass die
Besoldung im Ausland im Vergleich zum Assistenzeinsatz im Inland als zu gering angesehen
wird. Die im Ausland im Verhéltnis héheren Belastungsfaktoren, wie z.B. durchgangige Kaser-
nierung, Trennung von der Familie etc. werden nicht entsprechend abgegolten. Dadurch
ergibt sich die Situation, dass der Inlandseinsatz als attraktiver angesehen wird und daher die
Rekrutierung von Freiwilligen fur Auslandseinsatze erschwert wird.

Zur Attraktivierung der Auslandseinsatze, in die ausschlief3lich nach freiwilliger Meldung ent-
sendet werden kann, wurde eine umfangreiche Novelle des Auslandszulagen- und Hilfeleis-
tungsgesetzes (AZHG) erarbeitet, die Verbesserungen fiir Entsendungen zu Ubungen bzw.
Ausbildungen im Ausland beinhaltet'*. Die Anderungsantrage konnten noch nicht umgesetzt
werden, da durch das zustandige Ressort noch keine Zustimmung erfolgte.

5.5 Zielsetzung im Personalbereich

e Oberstes Ziel der Personalbereitstellung ist die Befillung der Friedens- und Einsatzor-
ganisation mit ausreichend qualifiziertem Personal einschliel3lich einer personellen Re-
serve. Umdieses Ziel zu erreichen, muss die Friedensstruktur vorerst im aktuellen Um-
fang bestehen bleiben. Durch eine bedarfsangepasste jahrliche Erhéhung der Planstel-
len soll der Besetzungsgrad der systemisierten Arbeitsplatze, insbesondere bei der
Truppe, erhoht werden. Eine VergroRerung des personellen Rahmens des OBH ist nach
Stabilisierung und Befullung des aktuellen Solls notwendig.

13 Stichtag: 01.04.2025.
147.B. Schaffung eines an den Einsatzzuschlag angelehnten Krisengebiets- sowie eines Erschwerniszuschlags.
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Im Bereich der Soldatinnen und Soldaten ist das Ziel, die Feldverwendungsfahigkeit
aller Soldatinnen und Soldaten sicherzustellen. Durch die Reduzierung von Nebenauf-
gaben sollen die Uberbelastungen im taglichen Dienstbetrieb beseitigt werden. Die Be-
sonderheiten des militarischen Dienstes sind auch finanziell anzuerkennen.

Im Bereich der Wehrpflichtigen des Milizstandes ist das Ziel, den Vollzug aller Be-
standteile der Wehrpflicht, insbesondere die gesetzliche Mdglichkeit, geeignete Wehr-
pflichtige zur Laufbahn als Milizunteroffizier zu verpflichten, umzusetzen.

Im Bereich der Grundwehrdiener ist das Ziel, die Anzahl an Grundwehrdienstleisten-
den und Frauen in Mannschafts- und Chargenfunktionen zu erhéhen.

Im Bereich der Zivilbediensteten ist das Ziel, den Personalstand vorerst wieder auf den
Stand vom Januar 2022 zu bringen. Die Rekrutierungsanstrengungen sind daher auch
in den kommenden Jahren unverandert fortzufihren.

Im Bereich der Vorbereitungsausbildung ist das Ziel, neue Mitarbeitende im zivilen
Bereich fiir ein kiinftiges Dienstverhaltnis beim OBH zu gewinnen.

Im Bereich der Lehrlingsausbildung ist das Ziel, die Anzahl der Lehrlinge in den bend-
tigen Lehrberufen zu erh6hen und die ausgebildeten Lehrlinge vermehrt im System zu
halten und als Soldatinnen, Soldaten oder Zivilbedienstete in das OBH zu iibernehmen.

5.6 Gesetzte MalRnahmen

Durchfuhrung von jéhrlichen, verpflichtenden Fortbildungen fir mit dem Personalma-
nagement befasste Fachkrafte

Durchfuhrung von Austrittsbefragungen

Einfuhrung von verpflichtenden Beratungsleistungen fur Austrittswillige
Attraktivierung von Ausschreibungstexten

Anhebung der Budgetmittel fiir Belohnungen und Leistungspramien
Einfihrung einer Belohnung bei Auszeichnungen im Zuge von Dienstprifungen
Verbesserung der Personalbetreuung

Einfuhrung einer Rekrutierungspramie

Einfilhrung des Ausbildungsdienstes fur Mannschafts- und Chargenfunktionen fur
Frauen (ADMCF)

Offnung der Mannschaftsfunktionen fiir alle Wertungsziffern sowie Beriicksichtigung
dieser Personengruppe bei der Rekrutierungspramie

Implementierung eines Studienforderprogramms Humanmedizin
Anpassungen der psychologischen Kadereignungsuntersuchung

Einfilhrung eines Best Practice Modells zur Personalgewinnung und -bindung
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Erhdhung der Gehalter Militarperson auf Zeit — Charge (M ZCh)

Erhohung der Freiwilligenmeldung fir eine Milizfunktion

Finanzielle Besserstellung der Grundwehrdienst leistenden Soldaten
Sondervertrags-Richtlinien fur den Flugleitungs- sowie Radarbetriebsdienst
Sondervertrage fur Militérérzte

Vorbereitungsausbildung

Attraktivierung der Lehrlingsausbildung

Verbesserung bei der Aufnahme von Vertragsbediensteten

5.7 Beabsichtigte MaBnahmen

Einfihrung einer Verwendungsgruppe Militarberufscharge als Reaktion auf die er-
héhten Anforderungen im Bereich der Mannschaftsfunktionen

Im Zuge der Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+ erfahren alle Bereiche des OBH
eine umfassende Adaptierung und Modernisierung. Beispielsweise weisen die zukinf-
tigen Kraftfahrzeug- und gepanzerten Fahrzeugflotten eine hohere Komplexitat auf
und erfordern eine héhere Erfahrung des Kraftfahrpersonals als bisher. Daher ist fur
jene Personen, die keine Kaderfunktion im OBH anstreben bzw. Aufgaben zu erfiillen
haben, fur die keine Unteroffiziersausbildung erforderlich ist, beabsichtigt, die Ver-
wendung als Charge auch tber das 40. Lebensjahr hinaus zu ermdglichen. Die Imple-
mentierung dieser neuen Verwendungsgruppe ist derzeit in Bearbeitung und mit einer
Dienstrechtsnovelle zu regeln.

Weitere Erhéhung der Anzahl an Grundwehrdienst leistenden Soldaten

Seit der Abschaffung der Zivildienstkommission im Jahr 1991 hat sich die Anzahl der
Wehrpflichtigen, die den Grundwehrdienst leisten, auf rund 15.000 pro Jahr verrin-
gert. Um den Personalaufwuchs sowohl bei den Berufs-, als auch bei den Milizsolda-
tinnen und Milizsoldaten sicherstellen zu konnen, muss der Anteil der Wehrdienst leis-
tenden Wehrpflichtigen und dadurch die Rekrutierungsbasis fur den Personalauf-
wuchs erhoht werden. Die Anzahl der Funktionssoldaten ist weiter zu reduzieren, um
moglichst viel taugliche Wehrpflichtige in einer Einsatzfunktion auszubilden.

Erhéhung der Freiwilligenmeldung fur eine Milizfunktion

Verstarkung und Erweiterung der bereits begonnenen Malinahmen im Hinblick auf Di-
gitalisierung von wehrrechtlichen Verfahren, weitere Forcierung der Rekrutierung von
Milizpersonal insbesondere durch das Projekt ,,Miliz wirbt Miliz“.

Einflhrung einer Bindungspramie

Durch die Einfiihrung einer Bindungspramie wird die hohe Zahl vorzeitiger Abgange
reduziert.
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e Anerkennung der Akademisierung der Offiziersausbildung

Offiziere absolvieren seit 25 Jahren den Fachhochschulstudiengang ,,Militarische Fiih-
rung” und sind akademisch (aus)gebildet. Diese Akademisierung hat sich aber bisher
nicht in der Gestaltung des Gehalts niedergeschlagen.

Im Hinblick auf die Bedrohungen im Cyber-Bereich wurde zusatzlich der Fachhoch-
schul-Bachelorstudiengang ,,Militarische informations- und kommunikationstechnolo-
gische Fuhrung* (FH-BaStg Mil-IKTF{) eingeflihrt. Es zeigt sich bereits jetzt die Ten-
denz, dass die Absolventen des FH-BaStg Mil-IKTFU aus dem zivilen Bereich abgewor-
benwerden. Diese Offiziere werden zu Experten flr den Einsatz von IKT-Systemen, der
Elektronischen Kampffiihrung sowie zu Spezialisten fiir den Betrieb und die Uberwa-
chung von militarischen Einsatznetzwerken ausgebildet und sind fiir eine militarische
Einsatzflihrung von entscheidender Bedeutung. Um die Absolventen nicht an den zivi-
len Bereich zu verlieren, ist es notwendig, die Besoldung an das Ausbildungsniveau und
damit den ,,Marktwert“ anzupassen.

e Verbesserung der Besoldung wahrend der Truppenoffiziersausbildung

Die Besoldung wahrend der Truppenoffiziersausbildung ist im Vergleich ebenso unter-
dotiert, da diese Militarpersonen im Zuge der gesetzlichen Attraktivierungsmalinah-
men flr Berufseinsteiger im 6ffentlichen Bundesdienst mit der 2. Dienstrechts-Novelle
2022, BGBI. I Nr. 205/2022, nicht bertcksichtigt wurden. Im Zuge der zuvor zu absol-
vierenden Unteroffiziersausbildung ist seit Anfang 2023 die Besoldung hoher gestaltet,
das Fixgehalt in der Truppenoffiziersausbildung wurde mit der aktuellen Dienstrechts-
Novelle 2024 lediglich an das Niveau der Unteroffiziersausbildung angepasst. Dies lasst
aulBer Acht, dass Militarpersonen in der Offiziersausbildung die Unteroffiziersausbil-
dung bereits erfolgreich abgeschlossen haben. Dementsprechend gibt es ein Ansinnen
des OBH gegentiiber dem zustandigen Ressort, wiederum eine Differenzierung des Fix-
gehaltes wéhrend der unterschiedlichen Ausbildungen (wie sie bereits bis Ende 2022
in Geltung war) gesetzlich zu regeln.

e ErhOhung der Arbeitsplatzattraktivitat durch verbesserte Bereitstellung von Woh-
nungsmaglichkeiten fur junges Kaderpersonal

Zur Unterstitzung der Personalgewinnung und Erhdhung der Attraktivierung vor allem
militérischer Arbeitsplatze wird die Unterstiitzung der Versorgung jungen Kaderperso-
nals Uber das Instrument der Naturalwohnungen weiter ausgebaut. Dabei kommt es
vor allem darauf an, das Wohnungsangebot regional sowie hinsichtlich der Wohnungs-
groRe zu optimieren.

e ErhOhung der Lehrausbildungsplatze vor allem fir den technischen Bereich

Ziel der Ausbildung von Lehrlingen ist die Schaffung zukunftiger Fachkréfte, die nach
Abschluss ihrer Ausbildung im besten Fall bis lang tiber die Lehrzeit hinaus fiir das OBH
gewonnen werden kénnen.
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Um den erhohten Personalbedarf im Bereich der Materialerhaltung der neu zulaufen-
den technischen Systeme sicherstellen zu kdnnen, wird die Anzahl der Lehrlingsausbil-
dungsplatze in den benétigten technischen Lehrberufen erhoht.

Zudem wird zur Unterstutzung sowohl der Lehrlinge, als auch der Ausbilder sowie der
qualitativen Verbesserung eine Aus- und Weiterbildungsplattform implementiert.

e Weitere erforderliche MalRnahmen zu besoldungsrechtlichen Verbesserungen

Im Bereich der Sondervertrége — die vor allem in den Bereichen vorgesehen sind, in
denen im zivilen Bereich héhere Gehalter bezahlt werden — sind zusatzliche Richtlinien
vorzusehen.

Im Bereich der Militdrpersonen muss flr Experten, z.B. im Cyber-Bereich, eine konkur-
renzfahige Entlohnung gegeniiber dem zivilen Bereich geschaffen werden.

So sind auch Anderungen im Gesundheits- und Krankenpflegedienst, infolge der teil-
weise akademischen Ausbildung erforderlich. Das zivile Entlohnungsschemas fir Ver-
tragsbedienstete des Gesundheits- und Krankenpflegedienste wird hierfir nicht aus-
reichend sein.

5.8 Gehaltsvergleiche zum zivilen Arbeitsmarkt (Beispiele)
5.8.1 Militérischer Dienst

5.8.1.1 Beispiel — Berufsoffizier

Offiziere absolvieren seit 25 Jahren den Fachhochschulstudiengang ,,Militérische Fihrung*
und sind akademisch (aus)gebildet. Diese Akademisierung hat sich aber bisher nicht in der
Gestaltung des Gehalts niedergeschlagen. Vergleicht man die Einstiegsbeztige von Bachelor-
Absolventen im zivilen Verwaltungsdienst mit dem Bruttogehalt eines Offiziers von rund
2.750,- Euro, so gebihrt einem Beamten auf Bachelor-Niveau rund 2.900,- Euro und einem
Vertragsbediensteten rund 3.400,-Euro.

5.8.1.2 Beispiel — Spitzenfacharbeiter

Far die folgenden Beispiele wurden die Kollektivvertrage der Elektro- und Elektronikindustrie
(Angestellte), Metalltechnische Industrie (Angestellte), Metallgewerbe (Arbeiter und Ange-
stellte) als Vergleich herangezogen.

IKT-Techniker mit Lehrabschluss und Zusatzausbildung, mehrjahriger Berufserfahrung und Be-
treuung von Systemen (z.B. in einem Heereslogistikzentrum oder in einem Instandsetzungs-
zug) nach 5 Dienstjahren.

Bundesdienst v3/3/3 €2.751,70
IKTMechUO TrFuSys & ITGer, M BUO/3/3 €2.799,10
Kdt IKTWkst & IKTMechUO, M BUO/1/3 €2.737,70
IKTMechUO & Kf, M BUO/GL/3 € 2.646,70
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Vergleichbare Einstufung am zivilen Arbeitsmarkt
KV Arbeiter Metallgewerbe LG1

KV Arbeiter Metallgewerbe LG2

KV Metallindustrie "E"

KV Elektroindustrie "E"

5.8.1.3 Beispiel — Werkstattleiter

€ 3.726,84
€ 3.324,38
€ 3.453,32
€3.511,17

Werkstattleiter mit mehrjéhriger Berufserfahrung und Betreuung von Systemen (z.B. in einem
Heereslogistikzentrum oder Kommandant eines Instandsetzungszuges eines kleinen Verban-
des) mit mehr als 10 Mitarbeiter, sowie teilweise Lehrlingsausbildung. Ausbildungsvorausset-

zung: HTL oder Meisterprufung.

Bundesdienst v3/4/8
Bundesdienst v2/3/8
Kdt IZg & WkstLtr M BUO 4/8
Kdt 1Zg & WkstLtr M BUO/5/8

Vergleichbare Einstufung am zivilen Arbeitsmarkt
KV Angestellt MetallgewerbeMeister

KV Elektroindustrie "H"

KV Metallindustrie "H"

5.8.1.4 Beispiel — Abteilungsleiter

€3.101,90
€ 3.918,50
€3.171,70
€3.247,10

€ 4.885,06
€5.178,75
€5.202,92

Abteilungsleiter mit 7 Werkstatten, 1 Logistikreferat mit mehr als 70 Mitarbeiter sowie zusatz-
lich noch 5 bis 10 Lehrlinge (z.B. in einem Heereslogistikzentrum) nach 25 Dienstjahren. Aus-
bildungsvoraussetzung: HTL oder Studium (in der Privatwirtschaft ware auch eine Meisterpru-

fung ausreichend).

Bundesdienst v2/4/13
HLogZ WELS KdtSysWkstAbt, M BO 2/4/13

Vergleichbare Einstufung am zivilen Arbeitsmarkt
KV Angestellt Metallgewerbe "V"

KV Metallindustrie "I"

KV Elektroindustrie "|"
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€ 4.445,80

€ 4.890,00 (HTL)

€6.391,15
€ 6.334,87
€ 6.336,50
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5.8.2 Militararzte

Eine funktionierende medizinische Versorgung ist einerseits wesentlich fur die Sicherstellung
der allgemeinen Einsatzvorbereitung (z.B. Stellungskommissionen, Ausbildungs- und Ubungs-
betrieb) und natirlich andererseits fur die Einsatzorganisation.

Im Bereich der Arzte ist an folgendem Vergleich zu Brutto-Stundensétzen von Arzten in ande-
ren offentlichen Einrichtungen ein deutlicher monetérer Unterschied zu erkennen. Wéhrend
ein Arzt beim Arbeitsinspektorat in etwa 45,35 Euro pro Stunde erhélt, betragt der ungeféhre
Stundensatz fur einen Schularzt 63,85 Euro. Im Vergleich dazu liegt der Einstiegs-Stundensatz
eines Arztes in einer Stellungskommission beim OBH in der Entlohnungs- und Bewertungs-
gruppe v1/1 bei 23,23 Euro und in der Verwendungsgruppe A1/GL bei 20,61 Euro. Auf Basis
des Sondervertrages entsprechend der Richtlinie des zustandigen Ressorts geman 836 VBG®,
erhalten Militararzte ohne Leitungsfunktion mindestens 42,98 Euro (bei Einrechnung der zu-
stehenden Erschwerniszulage 47,57 Euro) pro Stunde.

Es ist ersichtlich, dass das Anbieten von Sondervertragen zu zeitlich flexiblen Bedingungen so-
wie konkurrenzfahigen Gehaltern eine zentrale MalRnahme zur Verbesserung der Personalsi-
tuation bei den Militararzten darstellt.

5.8.3 Zivilbedienstete

Durch die Beschaffung neuer Systeme werden Aufgaben auch von zivilen Arbeitsplatzen qua-
litativ veréandert und zusatzliche Arbeitsplatze erforderlich sein. Diese Arbeitsplatze kbnnen
auf Grund der Komplexitat der neuen Systeme nur durch qualifiziertes Fachpersonal besetzt
werden. Hier ist vor allem die Konkurrenz zum zivilen Arbeitsmarkt hervorzuheben, der ein-
fach und ohne gesetzliche Regelungen Anderungen in der Uberbezahlung und im Zeitmanage-
ment setzen kann. Die Aufbringung von Zivilbediensteten wird dadurch erschwert.

Im technischen und handwerklichen Bereich sind die Gehalter in der Privatwirtschaft durch-
wegs hoher. Die unterschiedlichen Verdienstmaglichkeiten werden am Beispiel eines KFZ-Me-
chanikers und eines Elektrikers dargestellt.®

Ein KFZ-Mechaniker in der Privatwirtschaft erhalt gemafR Kollektivvertrag bei 38,5 Stunden
brutto in etwa 2.500 bis 2.800 Euro pro Monat. Die Kollektivvertragslohne sind das Minimum,
das Endgehalt steigt bei Gehaltsverhandlungen meist rascher als im 6ffentlichen Dienst. Im
direkten Vergleich erhalt ein KFZ-Techniker im offentlichen Dienst in der Entlohnungs- und
Bewertungsgruppe (h2/2) ein Bruttoentgelt von rund 2.431 Euro pro Monat. Der Vertragsbe-
dienstete im handwerklichen Dienst in der héchsten Entlohnungs- und Bewertungsgruppe
(h1/4) erhalt ohne Vordienstzeiten brutto ungeféhr 2.720 Euro (nach zwei Jahren 2.947 Euro)
monatlich, wobei fir diese Arbeitsplatze in den meisten Féllen eine Meisterausbildung voraus-
gesetzt wird. Ein Kfz-Mechaniker Meister erhélt in der Privatwirtschaft ein Bruttojahresgehalt

15 VBG: Vertragsbedienstetengesetz.
16 Die angefuihrten Bruttogehdlter in der Privatwirtschaft basieren auf einer Recherche auf diversen Jobbdrsen im Zeitraum
August 2024.
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zwischen 35.000 und 51.000 Euro (rund 3.500 Euro/Monat). Qualifikation und Berufserfah-
rung sowie leistungsabhangige Komponenten wie z.B. Boni, welche das Gehalt zusatzlich er-
hohen, sind hierbei noch nicht bertcksichtigt.

Der Arbeitsmarkt bietet derzeit vor allem in den westlichen Bundesléandern fir ausgebildete
Techniker bestmdgliche Voraussetzungen, da sie sich Arbeitgeber und Arbeitsbedingungen
mit Masse frei wahlen kdnnen. Fir HTL-Elektrotechnik-Absolventen kann diesbeziiglich von
einem monatlichen Einstiegsgehalt von brutto rund 3.000 Euro als Untergrenze ausgegangen
werden. Demgegentiber ist ein Elektriker, der z.B. in der Einsatzzentrale Basisraum (EZ/B) tatig
ist, in der Entlohnungsgruppe A3/GL eingestuft und erh&lt somit ein Grundgehalt von brutto
2.351 Euro pro Monat. Lediglich die, aufgrund der Verrichtung des Dienstes in einer unterirdi-
schen Einrichtung gebiihrende Untertagezulage!’ hebt das Grundgehalt — je nachdem, ob der
Bedienstete seinen Dienst bloR fallweise oder standig in der EZ/B versieht —an. Aufgrund der
niedrigen Bewertung dieser Arbeitsplatze und der grol3en Konkurrenz durch den zivilen Ar-
beitsmarkt im Einzugsgebiet der EZ/B ist die Aufbringung der erforderlichen Facharbeiter
kaum mehr mdglich. Diese Arbeitsplatze sind jedoch essenziell, um die Betriebsfiihrung der
Luftraumiberwachung unterbrechungsfrei sicherzustellen

5.9 Zusammenfassung

Im Rahmen der Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+ und der damit verbundenen ,,Mission
Vorwarts“ wurde bereits eine Vielzahl an MaBnahmen eingeleitet, um das OBH als attraktiven
Arbeitgeber zu positionieren. Intern wird auch weiterhin an zusétzlichen Optimierungspoten-
zialen gearbeitet, wobei vor allem im Bereich der variablen Anteile an den Personalkosten
(Mehrdienstleistungen, Belohnungen, Pramien) der Spielraum weitestgehend ausgereizt ist.
Zudem gilt es eine Ausgewogenheit der MalRnahmen zwischen den einzelnen Personengrup-
pensicherzustellen, da der Personalkorper des OBH nur in seiner Gesamtheit eine erfolgreiche
Auftragserfullung gewahrleisten kann.

Festzustellen ist, dass sich die bisherigen Aktivitaten im Bereich der Personaloffensive positiv
auszuwirken beginnen. Die Zahlen der Neueinsteiger zeigen einen leichten Aufwértstrend,
wahrend die friihzeitigen Abgénge derzeit etwas rucklaufig sind. Aufgrund der vorangegange-
nen, lange andauernden Phase der Einsparungen und des Personalabbaus, der Anderungen in
den demografischen Verhéaltnissen und dem aktuell starken Wettbewerb am Arbeitsmarkt
kdnnen jedoch die erforderlichen Zuwachsraten im Personalbereich mitinternen MaRnahmen
allein nicht erreicht werden.

Es bedarf daher tber die Realisierung der noch beabsichtigten internen Mallnahmen hinaus
eines gesamtstaatlichen Bekenntnisses zu den Erfordernissen der ULV und im speziellen der
militarischen Landesverteidigung.

17 Erlass vom 28.12.2022, VBI. | Nr. 104/2022.
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Durch die erwartbaren pensionsbedingten Abgange auch in den néchsten Jahren ist der Of-
fentliche Dienst in Summe stark gefordert und erzeugt auch ein gewisses internes Konkurrenz-
verhéltnis zwischen den Ressorts.

Als sichtbares Zeichen fiir die Bediensteten des OBH und fiir kiinftige Interessenten miissen
die besonderen Anforderungen und Erschwernisse des militarischen Dienstes in den Gehalts-
ansatzen bertcksichtigt werden. Dies gilt aufgrund der hohen Verantwortung fir die anver-
trauten jungen Staatsbirger und des erhéhten Risikos im Umgang mit Waffen, Munition und
Gefahrenstoffen nicht nur im unmittelbaren Einsatz, sondern auch schon in der allgemeinen
Einsatzvorbereitung.

Die Inhalte und die Qualitat der militérischen Ausbildung der Offiziere und Unteroffiziere mus-
sen anerkannt werden. Eine Vergleichbarkeit mit den Ansatzen am zivilen Arbeitsmarkt muss
dort, wo es moglich ist (v.a. handwerkliche und technische Bereiche, Spezialfunktionen), er-
reicht werden.

Die Gesamtbelastung fir das Personal durch Einsatze im In- und Ausland, Assistenzen fir an-
dere Behorden und durch die erforderliche Ausbildung ist auf sehr hohem Niveau und tragt
teilweise zu den vorzeitigen Abgangen bei. Es ist daher — auch bei Bertcksichtigung von un-
vorhersehbaren Spitzenbelastungen durch Assistenzen nach Naturkatastrophen — ein ausge-
wogeneres Verhaltnis zwischen verfugbarem Personal und gestellten Auftrdgen herzustellen.
Der aufgrund des Nachholbedarfs und des erforderlichen Fahigkeitsaufwuchses hdhere Zeit-
bedarf fur die Ausbildung ist dabei zu bertcksichtigen.

Erforderliche Anpassungen in den jeweiligen Gesetzesmaterien, auch im Dienst- und Besol-
dungsrecht, miissen von den zustandigen Ressorts vorangetrieben werden. Das OBH ist da-
mit wieder zur Erfillung des verfassungsmafiigen Auftrages zu beféahigen.
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6 Strategische Perspektive — das OBH im Jahr 2032+

Der Aufbauplan wird laufend evaluiert und erforderlichenfalls im Rahmen des j&hrlich vorzu-
legenden Landesverteidigungsberichtes angepasst.

Wesentlichste Zielsetzungen bis 2032 sind:

Befullung der Einsatzorganisation mit ausgebildetem Personal, welches regelmaRig
ubt, um die Féhigkeiten zu erhalten bzw. zu verbessern.

Ausrustung und Ausstattung der Mobilmachungsorganisation mit modernem Gerat.
Verfligbarkeit einer Bereitschaftstruppe/Inland als Reaktionskréfte.

Sicherstellung der permanenten Fihrungsfahigkeit fur die Kommanden aller Ebenen
und Verfugbarkeit eines permanenten Lagebildes in allen Doménen. Dazu ist ein
selbststandiges, redundantes und autarkes IKT-System zu betreiben.

Aufklarung wird auf allen Fiihrungsebenen und in allen Doméanen durchgefihrt. Infor-
mationen werden aus verschiedensten Quellen gewonnen, ausgewertet und gesichert
verteilt.

Die Nachtkampffahigkeit sowie die Fahigkeit zur Unterscheidung zwischen eigenen
und gegnerischen Kréften ist als Grundvoraussetzung auf dem modernen Gefechtsfeld
vorhanden. Das OBH ist befahigt, den Kampf bei Dunkelheit und unter allen Witte-
rungsbedingungen zu fuhren.

Die Krafte des OBH konnen rasch reagieren und unabhangig von Witterung und Jah-
reszeit im gesamten Bundesgebiet und mit Teilen in das Ausland verlegt werden. Ein-
satzaufgaben konnen auch im Zusammenwirken mit anderen Sicherheitsorganisatio-
nen bewaltigt werden.

Zeitgeméle und militérisch auf den Einsatz ausgerichtete Infrastruktur ist zu groRen
Teilen errichtet und kann erhalten werden.

Die militareigene sanitatsdienstliche Versorgung der Einsatzkrafte ist gewéhrleistet.

Die Versorgungsselbststéandigkeit fiir zumindest 30 Tage ist sichergestellt.

Als eine der wesentlichen Erkenntnisse aus den bisherigen Bearbeitungen hat sich ergeben,
dass eine eindeutige Abgrenzung der Umsetzungsphasen nicht mdglich und sinnvoll ist. Eine
standige Uberschneidung ist gegeben. Der Ausblick hat sich auf das Ziel 2032+ zu orientieren.
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6.1 Phase 1-2022 bis 2024

In der Phase 1 bis 2024 wurde zuséatzlich zu den derzeit verfligbaren Fahigkeiten (auszugs-
weise) die Erreichung folgender Ziele angestrebt:

Ein kleiner Verband*® (auf Mannschaftstransportpanzern) zur kurzfristig erforderlichen
Sicherung kritischer Infrastruktur bzw. eines Raumes oder als Reaktion auf subversive
bzw. terroristische Bedrohungen an einem Einsatzort ist verfigbar.

Umsetzungsstand: Der kleine Verband auf Mannschaftstransportpanzern ist in den
Grundziigen vorhanden, das Personal ist mit Einschrankungen verfligbar — es muss im
Anlassfall aus mehreren Verbanden zusammengefihrt werden, die erforderlichen Sys-
temfahrzeuge werden erst in einer weiteren Phase zulaufen.

Zwei weitere kleine Verbande (mit Mannschaftstransportpanzern bzw. gebirgsbeweg-
lich) der infanteristischen Kampftruppe mit Vollausriistung sind verfiigbar.

Umsetzungsstand: Die beiden zusatzlichen Verbande sind im Aufbau begriffen, das
Personal ist mit Einschréankungen verfiigbar und wird im Anlassfall aus mehreren Ver-
banden jeweils einer Brigade zusammengefiihrt, die erforderlichen Systemfahrzeuge
werden erst in einer weiteren Phase zulaufen.

Der Beitrag zur European Union Battlegroup (EUBG), welche den Kern der European
Union Rapid Deployment Capacity (EU RDC) darstellt, mit einem Versorgungsbataillon
(Combat Service Support Battalion — CSSBn) ist sichergestellt.

Umsetzungsstand: Der Beitrag erfolgt mit einem Versorgungsbataillon (CSSBn) im Jahr
2025. Dazu wurde Personal und Ausriistung aus dem gesamten OBH zusammenge-
fuhrt.

Beginn des Aufbaus einer ,,Reaktionsmiliz*.

Umsetzungsstand: Bei den Jagerbataillonen 12 in Amstetten und 26 in Spittal a. d.
Drau wurde mit der Aufstellung jeweils einer Jagerkompanie begonnen. Beim Aufkla-
rungs- und Artilleriebataillon 4 in Allentsteig wurde mit der Aufstellung eines Aufkla-
rungszugs begonnen. Diese Organisationselemente sind derzeit zu rund einem Drittel
personell aufgefllt.

Beginn des Fahigkeitsaufbaus zur Nachtidentifikation und Selbstschutz fir die Abfang-
jager.
Umsetzungsstand: Die Planungen fir die Nachtidentifikation und den Selbstschutz sind
abgeschlossen und die Bereitstellung hat die erforderlichen Realisierungsschritte be-
gonnen. Die Beschaffung von Systemen zur Verbesserung der Identifikation ist einge-
leitet.

18 Fin kleiner Verband ist eine militarische Organisationsform, in der Regel in BataillonsgréRe.
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Beginn der Planungen fir eine permanente (24/7) Einsatzbereitschaft der aktiven
Komponenten der Luftraumuberwachung.

Umsetzungsstand: Die erforderlichen Grundsatzentscheidungen sind getroffen, die
konkreten Planungen zur Realisierung haben begonnen.

Beginn des Aufbaus der erforderlichen Kampf- und Einsatzunterstiitzungselemente.

Umsetzungsstand: Die erforderlichen Planungen sind in Bearbeitung, die Realisierung
ist angelaufen und sind beide Teile des Gesamtkonzepts des Aufbauplans OBH2032+.

Fortsetzung der Verbesserung militérischer Liegenschaften hinsichtlich ihrer Resilienz
durch Energieautarkie und Nachhaltigkeit.

Umsetzungsstand: Die erforderlichen Infrastrukturvorhaben werden umgesetzt.

Zur Umsetzung der weiteren Phasen bis 2032 und daruber hinaus laufen derzeit die Planungen
fiir das Gesamtkonzept des Aufbauplans OBH2032+. Es erfolgt die Beurteilung der im Aufbau-
plan OBH2032+ dargestellten Vorhaben. Die Vielzahl der dort enthaltenen Einzelvorhaben
wird den Zielen fur die jeweiligen Phasen und entsprechend den Prioritaten zugewiesen. Hier
sind besonders die Erfordernisse der Soldatinnen und Soldaten sowie der Truppen des OBH,
die finanziellen Rahmenbedingungen und der zeitliche Ablauf zu beriicksichtigen. Dies unter-
streicht besonders die Notwendigkeiten der langfristigen finanziellen Planungssicherheit.

6.2 Phase 2-2025 bis 2028

In der Phase 2 bis 2028 wird zusatzlich zu den bis 2024 verfligbaren F&higkeiten (auszugs-
weise) die Erreichung folgender Ziele angestrebt:

Ein groRer Verband®® (auf Mannschaftstransportpanzern) zur Reaktion auf eine uner-
wartet eintretende Bedrohung (z.B. Wiederinbesitznahme eines Raumes, Uberwa-
chung eines groRen Raumes oder Zerschlagen eines bis zu bataillonsstarken Gegners)
ist verfligbar.

Umsetzungsstand: Die Bereitstellung von Systemfahrzeugen in der Fahrzeugfamilie
PANDUR und die Modifizierung der vorhandenen Mannschaftstransportpanzer ist ein-
geleitet. Die Bereitstellung von unbemannten Militarluftfahrzeugen fur die Einheiten ist
ebenso eingeleitet. Die verbesserte personliche Ausristung der Soldatinnen und Solda-
ten wird parallel zum GroRRgerat zulaufen und eine signifikante Verbesserung fir die
Truppe bedeuten. Eine erste Einsatzbereitschaft fur den Grol3teil ist 2028 vorgesehen.

Die erforderliche Vollausriistung fiir ein Panzergrenadierbataillon, ein Infanteriebatail-
lon (luftbeweglich), drei Jagerbataillone der selbststandig strukturierten Miliz, Teile
der Aufklarungskrafte der Landbrigaden, ein Jagerbataillon (leicht), eine Feldambulanz
und von zwei Kompanien eines operativen Aufklarungsbataillons ist verfiigbar.

19 Fin groRer Verband ist eine militarische Organisationsform in BrigadegréRe und dariiber.
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Umsetzungsstand: Die Planung von Systemfahrzeugen in der Fahrzeugfamilie ULAN
und die Modifizierung der vorhandenen Mannschaftstransportpanzer ist eingeleitet.

e Der Beitrag zum internationalen Krisenmanagement mit einem durchsetzungsféhigen
kleinen Verband der infanteristischen Kampftruppe (eingebunden in einen grofien
Verband einer Rahmennation) oder einem Versorgungsbataillon (Combat Service Sup-
port Battalion — CSSBn) und einer Task Group Spezialeinsatzkréfte im vollen Spektrum
der Petersberg-Aufgaben ist sichergestellt.

Umsetzungsstand: Das CSSBn befindet seit Beginn 2025 im Rahmen der durch Deutsch-
land gefiihrten EUBG in einer einjahrigen Stand-By-Phase. 2027 beteiligt sich das OBH
mit Spezialeinsatzkraften an der durch Italien gefihrten EUBG. Beide EUBG sind der
Kern der European Union Rapid Deployment Capacity (EU RDC).

Der Bearbeitungen fir die Neustrukturierung einer Bereitschaftstruppe/Ausland sind in
Fertigstellung.

e Schutz von zumindest zwei Objekten gegen Bedrohungen durch Drohnen.

Umsetzungsstand: Die Planungen zur Drohnenabwehr im N&chst- und Nahbereich sind
Uberwiegend abgeschlossen, die Bearbeitungen sind im Bereich der Realisierung im
Gange und die Bereitstellung ist teilweise durch die Modernisierung der 35mm Feuer-
einheiten sowie der Erneuerung der entsprechenden Radarsysteme eingeleitet. Die
Flugabwehrlenkwaffensysteme kurzer und mittlerer Reichweite, die unter anderem zur
Abwehr von Drohnen groRerer Klassen bendtigt werden, sind geplant.

e Peil- und Storféhigkeiten sowie erhohter Selbstschutz durch Aufstellung einer Kompa-
nie fir elektronische Kampffiihrung (EloKaKp).

Umsetzungsstand: Die Beschaffung von Mannschaftstransportpanzern PANDUR in der
Version Elektronische Kampffiihrung ERFOS (Erfassen und Orten) bzw. StorSys (Storsys-
tem) wurde eingeleitet.

e Beginn des Aufbaus eines Zentrums fir netzwerkzentrierte Aufklarung und Wirkung
(Cyber-Féhigkeit).

Umsetzungsstand: Der Begriff ,,Zentrum fur netzwerkzentrierte Aufklarung und Wir-
kung* ist obsolet. Bei den Bearbeitungen zum Zielbild OBH2032 wurde das Konzept des
»Zentrum fir netzwerkorientierte Aufklarung und Wirkung®, in das Kommando Cyber,
als integraler Bestandteil des Cyber- und Informationsdoménen Teilstreitkraftekom-
mando (CyIDCC) und dessen Nachordnung, Ubergefiihrt. Die Planungen fiir den Auf-
wuchs der Cybertruppe sind in Fertigstellung.

e Fortsetzung des Aufbaus einer ,,Reaktionsmiliz*.

Umsetzungstand: Die Planungen fir den weiteren Aufbau der Reaktionsmiliz sind in
Fertigstellung. Die derzeit bestehenden sozialrechtlichen Benachteiligungen der Ange-
horigen der Reaktionsmiliz mussen durch gesetzliche Malinahmen beseitigt werden.
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Weiterer Aufbau der erforderlichen Kampf- und Einsatzunterstiitzungselemente.

Umsetzungsstand: Die Planungen im Bereich Begleitschutzfahigkeit, im Bereich des
Forderns der eigenen Bewegung sowie des Bewegens schwerer Lasten und zum Schlie-
Renvon Fahigkeitsliicken im Bereich der ABC-Abwehr im kleinen Verband sind weit fort-
geschritten. Die Planungen der teilstreitkraftetibergreifenden Feuerunterstiitzung sind
dem Realisierungsmanagement tibergeben.

Fortsetzung der Verbesserung militérischer Liegenschaften hinsichtlich ihrer Resilienz
durch Energieautarkie und Nachhaltigkeit.

Umsetzungsstand: Die erforderlichen Infrastrukturvorhaben werden umgesetzt.

6.3 Phase 3 - 2029 bis 2032

In der Phase 3 bis 2032 wird zusatzlich zu den bis 2028 verfligbaren Fahigkeiten (auszugs-
weise) die Erreichung folgender Ziele angestrebt:

Ein groRer Verband (leicht) zur Uberwachung groBer Raume, Unterstiitzung der Spezi-
aleinsatzkrafte, Fihrung der Gegenjagd oder Zerschlagen subversiver Gegner und
Kampf im urbanen Raum ist verfugbar.

Umsetzungsstand: Die Planungen dazu sind weit fortgeschritten. Erste Teile davon
wurden bereits an die Realisierung tibergeben.

Wesentliche Teile eines mechanisierten groRen Verbandes (Panzergrenadierbrigade)
zur Fihrung von Gegenangriffen sind verflgbar.

Umsetzungsstand: Die Nutzungsdauerverlangerung der Kampf- und Schitzenpanzer
ist angelaufen. Weiteres Grol3gerat wird jedoch benotigt. Die Planungen dazu sind weit
fortgeschritten.

Wesentliche Teile der Gebirgsbrigade zum Kampf im Gebirge und im urbanen Raum
sind verfligbar.

Umsetzungsstand: Die Planung von Systemfahrzeugen in der Fahrzeugfamilie Univer-
salgelandefahrzeug ist eingeleitet.

Die erforderliche Vollausriistung fir ein weiteres Panzergrenadierbataillon, ein Pan-
zerbataillon, drei Jagerbataillone der selbststandig strukturierten Miliz, ein Jagerbatail-
lon (leicht), ein Jagerbataillon (gebirgsbeweglich), die Aufklarungskréfte der Landbri-
gaden und ein operatives Aufklarungs- und Artilleriebataillon ist verfligbar.

Umsetzungsstand: Die Planungen fur diese Vorhaben sind weit fortgeschritten.

Ein Flugabwehrbataillon mit Luftverteidigungssystemen mittlerer Reichweite ist ein-
satzbereit.

Umsetzungsstand: Die erforderlichen Planungsdokumente fir ein Luftabwehrsystem
mittlerer Reichweite sind erstellt.
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e Qualifizierte Pionierkampfunterstiitzung fur alle Brigaden ist verfiigbar.

Umsetzungsstand: Verfahrenserprobungen sind eingeleitet. Die Planungen im Bereich
des Forderns der Bewegung und der Kampfmittelabwehr sind weit fortgeschritten.

e Weitreichende prazise Steilfeuerunterstiitzung ist verflgbar.

Umsetzungsstand: Die Planungen zu diesem Vorhaben sind in Bearbeitung und sollen
2025 abgeschlossen werden. Nach Abschluss der Planungen kdnnen die technischen
Leistungsbeschreibungen erstellt werden.

e Eine Staffel mit Drohnen groRRer Reichweite und langer Flugzeit fur die Luftstreitkrafte
zur Aufklarung groRer Raume (UAVZ® MALE?!) erreicht eine erste Einsatzbereitschaft.

Umsetzungsstand: Die Erstellung der erforderlichen Planungsdokumente wurde einge-
leitet.

e Ein AGSR? System zur Aufklarung groBer Raume erreicht eine erste Einsatzbereit-
schaft.

Umsetzungsstand: Die erforderlichen Planungsdokumente wurden erstellt und die Do-
kumente zur Herstellung der Beschaffungsreife sind in Bearbeitung.

e Alle Aufklarungselemente sind auf dem Stand der Technik.

Umsetzungsstand: Die Planungsdokumente fur die Truppenaufklarung sind in Erstel-
lung.

e Peil- und Storfahigkeiten sowie erhéhter Selbstschutz durch Aufstellung einer weite-
ren Kompanie fuir elektronische Kampffihrung. Die (Panzer-)Stabsbataillone der Land-
brigaden verfiigen ebenfalls Gber Féhigkeiten zur elektronischen Kampffiihrung.

Umsetzungsstand: Die konzeptiven Grundlagen der elektronischen Kampffiihrung
(EloKa) im OBH sind finalisiert und befinden sich in Umsetzung. Die daraus resultie-
rende Auspragung der jeweiligen EloKa-Kompanien und der weiteren Zlge ist derzeit
in Bearbeitung. Es ist die Aufstellung je einer Kompanie fur elektronische Kampffiihrung
bei den beiden Flihrungsunterstitzungsbataillonen sowie von EloKa-Ztigen bei den vier
Landbrigaden und den beiden Luftbrigaden vorgesehen.

e Der C-130-Ersatz ermoglicht die permanente Verfligbarkeit von zwei Transportflugzeu-
gen fur den taktischen Lufttransport und strategischen Patiententransport (MEDE-
VAC)?,

Umsetzungsstand: Die Beschaffung von vier C-390M als Ersatz fiir die C-130 wurde
eingeleitet.

20 UAV: Unmanned Aerial Vehicle.

21 MALE: Medium Altitude Long Endurance.

22 AGSR: Airborne Ground Surveillance and Reconnaissance.
23 MEDEVAC: Medical Evacuation.
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Eine zweite Staffel AW-169 ermdglicht eine qualifizierte Unterstltzung der Truppen
aus der Luft.

Umsetzungsstand: Der Zulauf der 36 leichten Mehrzweckhubschraubern AW169 als Er-
satz fur die Alouette Il sowie in weiterer Folge flr die OH-58 lauft weiter.

Eine Staffel Trainingsflugzeuge ist verfiighar und einsatzbereit. Die Pilotenausbildung
und die Luft-Boden-Fahigkeit (Feueruntersttitzung und schnelle Zielaufklarung) ist ge-
waébhrleistet.

Umsetzungsstand: Ende 2024 wurde die Typenentscheidung getroffen. Osterreich
plant im Rahmen eines ,,Government-to-Government“-Geschaftes mit Italien, zwolf
Stuck des Leonardo M-346FA Jets zu beschaffen.

Die Ablose des Abfangjagers fur die zweite Halfte der 2030er-Jahre ist eingeleitet.

Umsetzungsstand: Derzeit ist die Nutzung des EFT bis Mitte der 2030er Jahre geplant,
was einen Beginn der Abldse durch einen neuen Abfangjager ab 2030 notwendig
macht. Die erforderlichen Grundsatzentscheidungen werden unter Berticksichtigung
der Lieferzeiten spatestens 2026 zu treffen sein.

Fortsetzung des Aufbaus einer ,,Reaktionsmiliz*.

Umsetzungstand: Die Planungen fir den weiteren Aufbau der Reaktionsmiliz sind in
Fertigstellung.

Weiterer Aufbau der erforderlichen Kampf- und Einsatzunterstiitzungselemente.

Stetige Steigerung der Resilienz der militarischen Liegenschaften durch Energieautar-
kie und Nachhaltigkeit.

6.4 Ausblick 2032+

Die Fahigkeiten werden mit den zur Verfligung stehenden Ressourcen erhalten und
sukzessive verbessert. Die Beibehaltung bzw. Fortschreibung des Budgetrahmens ist
daher fur den Erhalt und den weiteren Ausbau der Fahigkeiten zwingend erforderlich.

Der Fahigkeitsaufbau der Panzergrenadier- und der Gebirgsbrigade ist abgeschlossen.
Die Modernisierung der Hubschrauberflotten ist abgeschlossen.

Die Fahigkeitserweiterung der bodengebundenen Luftverteidigung ist abgeschlossen
(Begleitschutzfahigkeit und ein weiteres Flugabwehrbataillon).

Die Fahigkeitslicken bis zur mittleren Reichweite der bodengebundenen Luftabwehr
ist geschlossen. Die Fahigkeitsentwicklung zur weiten Reichweite ist mit zusatzlichen
finanziellen Ressourcen sichergestellt.

Die aktive und passive Komponente der Luftraumiberwachung sind ganzjéahrig, rund
um die Uhr sichergestellt.

Die Nachfolge des Systems Eurofighter Typhoon ist einsatzbereit.

Seite 41 von 79 Landesverteidigungsbericht 2024/2025



7 Beschaffungs- und Investitionsplanung im Uberblick

Im folgenden Kapitel werden Planungen bzw. laufenden Beschaffungen in den jeweiligen Pa-
keten gemaR dem Aufbauplan/Ausriistung OBH2032+ dargestellt (siehe Beilage A).

7.1 Kernbereich Mobilitat der Einsatzkréafte
7.1.1 Mobilitat am Boden

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Mobilitdt am Boden

Mit dem Zulauf dieser Systeme ist die Fahigkeit und das Leistungsvermégen zur militérischen
Landesverteidigung gestarkt.

Die Infanterie ist mit den erforderlichen — derzeit im OBH nicht verfiigbaren — Systemfahrzeu-
gen (z.B. Tragerfahrzeuge flr Unterstitzungswaffen, Fihrungsfahrzeuge) ausgeristet.

Der Schutz der Soldatinnen und Soldaten vor der Wirkung von Waffensystemen, als auch vor
Umwelteinflissen, ist sukzessive auf ein international tbliches, zeitgemafles Niveau angeho-
ben. Damit ist die Durchhalte- und Uberlebensfahigkeit erhoht.

Die Soldatinnen und Soldaten der Infanterie werden rasch und geschiitzt an einen Einsatzort
herangefihrt. Geschitzte und hohe Mobilitat bedeutet auch hohe Flexibilitat.

Der Schutz- und Mobilitatsgrad von Unterstitzungskraften (z.B. Pionier-, Sanitats- oder ABC-
Abwehrtruppe) ist an die der Kampftruppe angepasst, die Funktionalitdat im Gesamtsystem
der kleinen und grof3en Verbande ist hergestellt und somit deren Wirksamkeit gesteigert.

Die Sanitatstruppe ist beféahigt, Verwundete mit geschitzten Fahrzeugen zu bergen und einen
normgerechten Patiententransport vom Ort des Ausfalls bis hin zur ndchsten sanitatsdienstli-
chen Versorgungseinrichtung sicherzustellen.

Das gepanzerte Universalgelandefahrzeug erhoht die geschitzte Mobilitdt und Wirkung im
(Hoch-)Gebirge. Die Kréafte der hochgebirgsbeweglichen Infanterie und deren Kampf- sowie
Einsatzunterstitzungselemente werden geschiitzt im schwierigen und (hoch-)gebirgigen Ge-
lande an ihre Einsatzorte herangefihrt.

Durch spezialisierte hochbewegliche Infanteriefahrzeuge werden Kréafte der leichten Infante-
rie im schwierigen Geldnde zur Uberwachung groBer Raume und zur Gegenjagd eingesetzt.
Die Krafte der luftbeweglichen Infanterie werden als rasch verlegbare Reserven Uber grol3e
Entfernungen fir unterschiedliche Aufgaben eingesetzt.

Die Einsatzfihrung des Jagdkommandos in speziellen Verfahren und Raumen erfolgt unter
Abstiitzung auf leichte und hochbewegliche Fahrzeuge.
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Durch eine hohe Beweglichkeit werden grof3ere Einsatzraume abgedeckt und damit wird eine
bessere Wirkung flir den Schutz der kritischen Infrastruktur sowie der dsterreichischen Bevol-
kerung erzielt. Der flachendeckende Schutz der Bevolkerung und kritischer Infrastruktur er-
folgt damit wesentlich 6konomischer und effizienter.

Die Pioniertruppe hat zeitgemaRes, auf dem Stand der Technik stehendes Geréat zur Sicher-
stellung der Pionierkampfunterstiitzung, allgemeinen Pionierunterstiitzung und zur Durchfiih-
rung von subsididren Aufgaben im Assistenzeinsatz zur qualifizierten Katastrophenbhilfe.

Durch die Verbesserung der allgemeinen Mobilitdt und Erh6hung der Transportkapazitéten ist
die Leistung des OBH in allen Bereichen und allen Waffengattungen verbessert.

Durch Beschaffung von in Osterreich produzierten Riistungsgutern wird der Wirtschaftsstand-
ort gestarkt. Die Verwendung von modernen Transportmitteln leistet einen Beitrag zur Sen-
kung des Betriebsaufwandes und der weitgehend geringere Kraftstoffverbrauch vermindert
auch die CO.-Emissionen. Zusatzlich ist die Verkehrs- und Betriebssicherheit erhoht.

Die Verfligbarkeit moderner, hoch beweglicher und geschitzter Krafte fir internationale Eins-
atze erhoht den auBen- und sicherheitspolitischen Handlungsspielraum und in Folge auch die
Reputation Osterreichs.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Mobilitdt am Boden

7.1.1.1 Mannschaftstransportpanzer (MTPz)

e Die Beschaffung von 100 Stiick Mannschaftstransportpanzern (MTPz) PANDUR EVO
wurde bereits im Dezember 2016 eingeleitet. Die Beschaffung erfolgte in drei Tran-
chen, wobei die erste Tranche von 34 Stick mit 2021 und die zweite Tranche von 30
Stick mit Anfang 2023 abgeschlossen wurde. Die Lieferung der dritten Tranche mit 36
Stuck wird 2025 abgeschlossen. Die Kosten fiir das Vorhaben (inklusive Ausbildung,
Infrastruktur, Logistikpaket) betragen rund 342 Mio. Euro.

e Anfang 2024 wurde der Vertrag fur die Beschaffung von weiteren 225 Stiick MTPz
PANDUR EVO unterzeichnet. Die Kosten fir dieses Vorhaben belaufen sich auf rund
1,8 Mrd. Euro. Inkludiert sind neben Entwicklungskosten fur die neuen Varianten, die
Lieferung der Fahrzeuge, notwendige Schulungen sowie Werkzeug- und Ersatzteilpa-
kete. Nicht inkludiert sind noch notwendige Beistellungen, wie z.B. Kommunikations-
gerate. Ebenfalls nicht inkludiert ist die Bevorratung von Munition fr die neuen Vari-
anten, die notwendige Infrastruktur, die Personalrekrutierung und deren Ausbildung.

e Im Wesentlichen war es das Ziel, im Rahmen einer Nachbeschaffung der bereits vor-
handenen Versionen des MTPz PANDUR EVO eine einheitliche Fahrzeugflotte zu be-
schaffen, weshalb im Rahmen des Bundesvergabegesetzes Verteidigung und Sicher-
heit 2012 idgF 8§25 das Verfahren ,,Verhandlungsverfahrens ohne vorherige Bekannt-
machung* gewahlt wurde.

e Der Zulauf der ersten Fahrzeuge der vierten Tranche ist ab Mitte 2025 geplant. Der
Abschluss der Lieferung aller 225 MTPz ist bis Ende 2032 geplant.
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e Eswerden 12 verschiedene Versionen des MTPz PANDUR EVO beschafft.
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Abbildung 6: Systemfamilie MTPz PANDUR EVO (Symbolbilder)

7.1.1.2 GKGF?* Pionier/Sanitat/ABC-Abwehr u.a.

e Im Bereich der Pioniertruppe sind die Planungen zur Sicherstellung der Bewegung der
Kampftruppe auch mit gepanzerten Kampf- und Gefechtsfahrzeugen in Bearbeitung
und teilweise abgeschlossen.

e Die Planungen fir das SchlieBen der Fahigkeitsliicken der gepanzerten und geschuitz-
ten Mobilitat in der Truppensanitat und bei der Sanitatstruppe sind abgeschlossen. Die
Bearbeitungen zur Bereitstellung haben begonnen.

e Die planerischen Grundlagen zum Schlie3en einzelner Fahigkeitsliicken bei der ABC-
Abwehrtruppe, bei der Pioniertruppe und bei der Ordnungstruppe (Militarpolizei) sind
in Bearbeitung.

e Die Beschaffung von weiteren Allschutz-Transportfahrzeugen (ATF) DINGO2 in den
Versionen ABC-Aufklarung, Patrouillensicherungsfahrzeuge, Sanitdt/Notarztwagen
und Materialerhaltung wurde eingeleitet.

7.1.1.3 Leichte Infanteriefahrzeuge

e Die Beschaffung von leichten Gefechtsfahrzeugen fur die Spezialeinsatzkrafte wurde
eingeleitet. Die Kosten flr das Vorhaben belaufen sich auf rund 40 Mio. Euro. Die Lie-

24 GKGF: Gepanzerte Kampf und Gefechtsfahrzeuge.

Landesverteidigungsbericht 2024/2025 Seite 44 von 79



7.1.1.4

7.1.15

ferung ist bis Ende 2025 geplant. Die bisher in Verwendung stehenden Puch ,,G* Sand-
viper werden aufgrund des hohen Alters und des mittlerweile unwirtschaftlichen Be-
triebes aulier Dienst gestellt.

Die Planungen fur die Bereitstellung von leichten Infanteriefahrzeugen in folgenden
Varianten

e leichtes Spahaufklarungsfahrzeug* fiir Elemente der leichten Aufklarungstruppe
und der leichten Truppenaufklarung,

e leichtes Infanteriefahrzeug” fur die leichte Infanterietruppe mit hohem Mobili-
tatsgrad,

e ,ungeschitztes Gruppentransportfahrzeug® fir die leichte Infanterietruppe und
fur andere Waffengattungen,

e ,geschitztes und ungeschitztes Truppfahrzeug” fur Kommandanten-, Fiihrungs-,
Versorgungs- und Spezialfunktionen der Infanterietruppe und anderer Waffengat-
tungen,

wurde Anfang 2025 begonnen.

Der Gesamtbedarf belauft sich nach derzeitiger Planung auf ca. 2.200 Fahrzeuge.

Universalgelandefahrzeuge (UGF) (Gebirge)

Die Nachbeschaffung von Universalgelandefahrzeugen basiert auf den Mengengerds-
ten zur vollen Ausristung der gebirgsbeweglichen Féahigkeitstrager. Mégliche Koope-
rationen fir die Beschaffung werden derzeit gepruft.

Lastkraftwagen, Tiefladesysteme, Hakenladesystem

Beschaffung von 70 Stiick Funktionsfahrzeugen geldéndegéangigen LKW IVECO MUV
Fuhrungsunterstitzung (FiU) und von 55 Stiick Funktionsfahrzeugen geléndegéangigen
LKW IVECO MUV Richtfunk (RiFu). Die Fahrzeuge sind als Ersatz fur die mehr als 40
Jahre alten Fernmelde-Pinzgauer vorgesehen. Die Kosten fiir das Vorhaben betragen
rund 42,5 Mio. Euro. Die Lieferung soll bis Ende 2026 abgeschlossen sein.

Beschaffung von 15 Stiick Schwerlast-Transportsystemen (SLTS) 80t um rund 36 Mio.
Euro. Damit ist die gleichzeitige Verlegung einer Panzerkompanie maglich. Die Liefe-
rung soll bis Ende 2025 abgeschlossen sein.

Beschaffung von 71 Stlick Hakenladesystemen fur den Containertransport um rund
55 Mio. Euro. Die Lieferung erfolgt im Zeitraum 2026 bis 2027.

Beschaffung von 21 Stiick gelandegangigen Flugfeldtankfahrzeugen um rund 41 Mio.
Euro. Die Lieferung erfolgt im Zeitraum 2025 bis 2028.

Beschaffung von 16 Stlick gelandegéngigen Stralientankfahrzeugen mit Tankanhanger
um rund 31 Mio. Euro. Die Lieferung erfolgt im Zeitraum 2025 bis 2026.
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7.1.1.6

7.1.1.7

7.1.2

Beschaffung von 740 Stiick gelandegangigen LKW und 110 Sttick gelandegangigen LKW
(Fahrschule) inklusive Wechselaufbauten. Die Fahrzeuge sind als Ersatz bzw. Ergan-
zung von verschiedenen im OBH eingefiihrten LKW mit bis zu 5t Nutzlast, in unter-
schiedlichen Varianten vorgesehen. Die Kosten fur das Vorhaben betragen rund
328 Mio. Euro. Die Lieferung soll bis 2028 abgeschlossen sein.

Beschaffung von 24 Stiick Hakenladesystemen zum Transport der Brickenteile der Pi-
onierbrucke 2000 als Ersatz fur die altersbedingt auszuscheidenden bisherigen Trans-
port-LKW um rund 17,8 Mio. Euro. Die Lieferung erfolgt im Zeitraum 2026 bis 2027.

Beschaffung von 32 Stuick Tiefladeanhanger 35t um rund 14,5 Mio. Euro.

Beschaffung von 95 Stiick LKW-Dreiseitenkippern sowie 90 Stiick 2-Achs-Tandem-3-
Seitenkippern als Ersatz und Erganzung der bisher in Verwendung stehenden Fahr-
zeuge um rund 108 Mio. Euro. Die Lieferung erfolgt im Zeitraum 2025 bis 2028.

Beschaffung von 39 Stiick gelandegangigen mittleren Bergefahrzeugen um rund 53
Mio. Euro. Die Lieferung erfolgt im Zeitraum 2027 bis 2028.

Pioniergerat

Geplant ist die Verbesserung der Einsatzféhigkeit der Pioniertruppe durch neue, auch
schnell verlegbare Briickensysteme, Fahrsysteme sowie weiteres Pioniergerat fur die
Ausristung der Pioniertruppe.

Zielsetzung der Vorhaben ist, dass die Pioniertruppe die Malinahmen der Pionier-
kampfunterstitzung sowie der allgemeinen Pionierunterstiitzung und dadurch auch
subsidiare Aufgaben (Assistenzeinsatze) effizienter durchfiihren kann.

Die erforderlichen Planungsdokumente befinden sich in Bearbeitung.

Bei den Pioniermaschinen (Bagger, Radlader, Telelader, Planierraupen etc.) findet ein
laufender Ersatz und Modernisierung statt.

Schwere Berge- und Pionierpanzer

Die durch das OBH verwendeten Bergepanzer M88, Bergepanzer Greif und Pionierpan-
zer sind teilweise mehr als 50 Jahre alt und bedurfen dringendst eines Ersatzes.

Geplant ist die Beschaffung von schweren Pionier- und Bergepanzern fiir die Pionier-
bzw. die mechanisierte Truppe. Die erforderlichen Planungsdokumente sind fertig ge-
stellt. Die Einleitung zur Beschaffung ist fur 2026 geplant.

Taktische Luftmobilitat

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Taktische Luftmobilitat

Durch eine Reduzierung der Anzahl der Typen bei den Hubschraubern ist der Betrieb optimiert
(z.B. Vereinfachung der Ausbildung, Wartung).
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Durch die qualitative und quantitative Verbesserung der Lufttransportkapazitaten konnen Re-
servekrafte rascher im gesamten Staatsgebiet verlegt und somit auf Uberraschende Lageén-
derungen (z.B. im Rahmen des Schutzes kritischer Infrastruktur) schneller reagiert werden.
Das OBH ist in der Lage, eine verstarkte Infanteriekompanie gleichzeitig mit Hubschraubern in
den Einsatz zu bringen.

Durch die Modernisierung der Hubschrauberflotten sind die Mdglichkeiten zur Hilfeleistung
im Rahmen von Assistenzeinsatzen oder Unterstutzungsleistungen (z.B. bei Naturkatastro-
phen oder bei Waldbranden) verbessert.

Durch die Modernisierung der Hubschrauberflotte ist die Verfugbarkeit der Systeme und so-
mit die Einsatzbereitschaft gesteigert.

Durch die Verfligbarkeit eines zeitgemalien und weitreichenden militérischen Lufttransport-
systems, ausgeristet mit entsprechendem Selbstschutz, ist die sichere Versorgung der Solda-
tinnen und Soldaten bei Einsatzen im Ausland und allenfalls eine Riickholung z.B. bei medizi-
nischen Notféllen sichergestellt. Zusatzlich wird Rickholung bzw. Evakuierung von 6sterrei-
chischen Staatsbirgerinnen und Staatsbirgern aus dem Ausland im Krisenfall sichergestellt.

Im Inland kdnnen Soldatinnen und Soldaten rasch verlegt und auch im Fallschirmeinsatz zum
Einsatz gebracht werden. Ebenso kénnen Guter schnell in unzugéangliche Rdume verbracht
bzw. dort abgesetzt werden.

Durch einen raschen Ersatz des Lufttransportsystems C-130 Hercules kdnnen die notwendigen
Investitionen, die ab 2025 fiir den Weiterbetrieb der aktuellen Flotte erforderlich sind, redu-
ziert werden.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Taktische Luftmobilitat

7.1.2.1 Mittlerer Transporthubschrauber

e Die Modernisierung der Avionik der vorhandenen neun S-70 Black Hawk sowie die Flot-
tenergénzung um drei Stuick lauft planméaRig weiter. Die Lieferung der drei zusatzlichen
Hubschrauber ist flr 2025 bzw. 2026 vorgesehen. Die Hubschrauber bleiben am Flie-
gerhorst Leopold Figl-Flugplatz General Pabisch in Langenlebarn stationiert.

e Die aktuell in Verwendung stehenden Transporthubschrauber AB-212 erreichen bis
Ende des Jahrzehntes das Ende ihrer Nutzungsdauer.

e Am 30.Juni 2024 erfolgte die Vertragsunterzeichnung fiir die Beschaffung von 12 Stiick
Sikorsky UH-60M Black Hawk iber das Foreign Military Sales (FMS) Programm der USA.
Die Kosten fur das Vorhaben belaufen sich auf rund 715 Mio. Euro (inklusive Logistik-
paket, Missionsausristungen, Ausbildung fur Piloten und Techniker). Die Auslieferung
der ersten Maschinen ist fir 2028 geplant. Die Hubschrauber werden am Fliegerhorst
Vogler in HOrsching stationiert.

e Die phasenweise Aussonderung der AB-212 ist ab 2028 in Abhangigkeit des Zulaufs der
neuen UH-60M Black Hawk vorgesehen.
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7.1.2.2

7.1.2.3

Leichter Mehrzweckhubschrauber

Der Zulauf der 36 beschafften leichten Mehrzweckhubschraubern AW169 als Ersatz
fur die Alouette Ill sowie in weiterer Folge fir die OH-58 lauft weiter. Die Alouette IlI
wurde mit Anfang 2024 aulRer Dienst gestellt.

Zielsetzung ist der Ersatz der vorhandenen leichten Hubschraubersysteme durch ein
Hubschraubersystem zur Bereinigung der Typenvielfalt, um so die Ausbildung und den
Betrieb zu optimieren.

Im Dezember 2022 wurde der erste Hubschrauber an die Luftstreitkrafte bergeben.
Die Lieferung aller 36 Luftfahrzeuge soll bis 2028 abgeschlossen sein.

Die Kosten fiir das Vorhaben belaufen sich auf tber 800 Mio. Euro (inklusive Ausbil-
dung, Infrastruktur, Logistikpaket).

12 Hubschrauber werden am Fliegerhorst Fiala-Fernbrugg im Aigen i. Ennstal und 24
Hubschrauber am Fliegerhorst Leopold Figl-Flugplatz General Pabisch in Langenlebarn
stationiert.

Die Einsatzmoglichkeiten reichen von Truppentransporten, Katastrophenhilfe und
Notfallmanahmen tber Brandbekdmpfung, Bergrettung und medizinischen Evakuie-
rungsfliigen, bis hin zum Schutz aus der Luft in der bewaffneten Version.

Das Schwergewicht des Flugbetriebs liegt derzeit in der Aus-, Fort- und Weiterbildung
von weiteren Besatzungen.

Lufttransportsystem 20t

Das OBH betreibt seit 2003 drei Stiick gebrauchte C-130K Hercules, die aus Bestanden
der britischen Luftwaffe beschafft wurden. Die C-130K sind mittlerweile fast 60 Jahre
alt (Produktionsjahr 1966 bzw. 1967) und kénnen nur noch wenige Jahre wirtschaftlich
sinnvoll betrieben werden.

Auf Grund der technischen Leistungsféhigkeit wurde im September 2023 entschieden,
das Luftfahrzeugsystem C-390M der Firma EMBRAER als Nachfolgemodell zu beschaf-
fen. Das System erfullt als einziges in dieser Gewichtsklasse (20 Tonnen) die Anforde-
rungen des OBH.

Die Beschaffung erfolgt in Kooperation mit den Niederlanden.

In einem Gesamtpaket werden die Luftfahrzeuge mit den logistischen Leistungen, der
Missionsausristung sowie den erforderlichen Ausbildungen fir Piloten und Techniker
als auch der notwendigen Infrastruktur sowie Ersatzteilen mit einem geplanten
Budgetrahmen von rund 1 Mrd. Euro beschafft.

Die C-390M werden am Fliegerhorst Vogler in Hérsching stationiert und sollen zumin-
dest fir 30 Jahre in Verwendung stehen.
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Die ersten beiden Transportflugzeuge sollen 2028 geliefert werden. Bis zum Jahr 2030
soll die Auslieferung aller vier Systeme abgeschlossen sein.

In Europa wird neben den Niederlanden und Osterreich die C-390M von Portugal, Un-
garn, Schweden und Tschechien als Lufttransportsystem eingesetzt bzw. befindet sich
aktuell in Beschaffung. Auch in weiteren européischen Nationen sind Beschaffungen
dieses Luftfahrzeugmusters in Aussicht gestellt. Es bestehen somit potenzielle M6g-
lichkeiten zu Kooperationen bei Ausbildung, Wartung oder auch Beschaffung von Er-
satzteilen mit anderen europdischen Nationen.

7.1.3 Luftraumiberwachung/Luftverteidigung

Zu erreichende Wirkungen im Bereich LuftraumiUberwachung

Bei der Luftraumtuberwachung wird vor allem die aktive Komponente erganzt bzw. verstarkt.
Folgende Vorhaben sind vorgesehen:

Sicherstellen der Fahigkeit zur permanenten aktiven Luftraumiberwachung bei Tag
und Nacht bzw. schlechter Sicht durch moderne Abfangjager.

SchlieRen der Fahigkeitslucke fir die Pilotenausbildung durch Trainingsflugzeuge.

Sicherstellen einer Luft-Boden-Fahigkeit durch moderne Trainingsflugzeuge bzw. un-
bemannte bewaffnete Luftfahrzeuge.

Verstarkung bzw. Ergdnzung der aktiven Komponente im Rahmen einer Luftraumsi-
cherungsoperation durch geeignete Trainingsflugzeuge.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Luftraumuiberwachung

7.1.3.1 Nachristung Eurofighter Typhoon (EFT)

Das System EFT ist einer permanenten Weiterentwicklung unterworfen. Ein System in
dieser Leistungsklasse muss einer standigen Leistungsprifung standhalten, um die Si-
cherheit Gber den gesamten Lebenszyklus gewahrleisten zu kdnnen. Nachristungen
bzw. Nachbeschaffungen sind daher laufend erforderlich.

Im Rahmen des CGRPA (Capability Gap Removal Package Austria) werden elektroopti-
sche/infrarote Prazisions-Zielbeleuchtungsbehalter Lightning V POD zur Verbesserung
der Identifikationsfahigkeit bei Nacht und schlechter Sicht beschafft.

Zur Erh6éhung der Einsatzbereitschaft des Jagdgeschwaders mit dem Hauptstandort
Fliegerhorst Hinterstoisser in Zeltweg (MOB — Main Operating Base) wird am Flieger-
horst Vogler in Horsching eine Ausweichinfrastruktur fir den EFT (FOS — Forward Ope-
rating Site) errichtet. Damit ist es moglich, das System EFT auch Gber einen langeren
Zeitraum aus Horsching zu betreiben.
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7.1.3.2 EFT Doppelsitzer

e Das Vorhaben zur Beschaffung von EFT Doppelsitzern wird nicht weiterverfolgt.

7.1.3.3 Advanced Jet Trainer (AJT)

e Dieses System ist neben der Aufgabe als Trainer auch fir Einsatzaufgaben zur Ergén-
zung des EFT in der Luftverteidigung im Luft-Luft-Einsatz als auch in der Unterstitzung
der Landstreitkrafte im Luft-Boden-Einsatz vorgesehen. Es besteht ein enger Zusam-
menhang zwischen dem AJT und der Ausriistung des OBH mit bewaffneten unbemann-
ten Systemen, die eine prazise Luft-Boden-Wirkung aufweisen.

e Ende 2024 wurde eine Typenentscheidung getroffen. Osterreich plant im Rahmen ei-
nes ,,Government-to-Government*“-Geschéaftes mit Italien, zwolf Stiick des Leonardo
M-346FA Jets zu beschaffen. Der Vertrag wird zurzeit mit der italienischen Regierung
verhandelt. Ein wichtiger Bestandteil der Verhandlungen ist auch die Einbindung der
Osterreichischen Wirtschaft durch notwendige Industriekooperationen, um damit die
Wertschdpfung nach Osterreich zu holen und die heimische Industrie zu starken.

e Esist miteinem Gesamtumfang in der GrélRenordnung von rund 1 Mrd. Euro (inklusive
Logistik, Ausbildung, Bewaffnung) zu rechnen.

e Esistvorgesehen, den Advanced Jet Trainer (AJT) am Fliegerhorst Vogler in Horsching

Zu stationieren.

7.1.3.4 Kampfdrohne

e Die Beschaffung von bewaffneten unbemannten Luftfahrzeugen ist geplant.

e Die erforderlichen Planungsdokumente befinden sich derzeit in Bearbeitung.

7.1.3.5 Nachfolge Eurofighter Typhoon (EFT)

e Die Nutzung des Systems EFT ist bis Mitte der 2030er Jahre geplant, was einen Beginn
der Ablése ab 2030 notwendig macht. Die erforderlichen Grundsatzentscheidungen
werden unter BerUcksichtigung der Lieferzeiten spatestens 2026 zu treffen sein.

e Die erforderlichen Planungsdokumente befinden sich derzeit in Bearbeitung.
7.2 Schutz und Wirkung
7.2.1 Schutz und Wirkung der Soldatinnen und Soldaten

7.2.1.1 Ausristung und Bewaffnung

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Ausriustung und Bewaffnung

Die Soldatinnen und Soldaten verfligen Giber moderne Ausrustung und Bewaffnung, die die
Zusammenarbeit der Waffengattungen zum Kampf der verbundenen Waffen verbessert. So
wird es ihnen ermdglicht, einem modern ausgeristeten Gegner effektiv entgegenzutreten.
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Zeitgemalie personliche Ausrustung, Individualschutz, Nachtsicht- und Nachtkampffahigkeit
reduzieren das Risiko von eigenen Verlusten. Durch die verbesserte Individualausriistung ist
die Uberlebens- und Durchhaltefahigkeit der Soldatinnen und Soldaten erhoht.

Die Leistungsfahigkeit der Soldatinnen und Soldaten in allen Fahigkeitskategorien ist erhoht.
Die Digitalisierung ermdglicht die Bildung von Netzwerken auf allen Fiihrungsebenen und tragt
somit zu einer rascheren Wirksamkeit und Erhéhung der Erfolgsaussicht bei.

Insgesamt ist die Wirksamkeit des gesamten OBH dadurch verbessert.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Ausriistung und Bewaffnung

Tarnanzug/Kampfstiefel: Seit 2021 werden die Soldatinnen und Soldaten des OBH auf
den neuen Tarnanzug als Ersatz fur den einfarbigen Kampfanzug umgerustet. Der Ab-
schluss der Umrlstung ist mit 2027 geplant. In Ergdnzung zur Umrustung auf den Tarn-
anzug wird ein neuer Kampfstiefel beschafft. Der neue Kampfstiefel ist ein Modell aus
Rauleder in braunlichem Farbton und mit moderner Ddmpfung. Die Ausrollung des
neuen Kampfstiefels hat 2024 begonnen und es ist geplant, alle Bedarfstrager bis 2028
damit auszuristen.

Kampfhelm: Derzeit befinden sich 24.000 Stiick Kampfhelme (Kevlar) und 40.000 Sttick
~Kampfhelme 2015“ im Bestand des OBH. Die Beschaffung weiterer 20.000 Stiick
~Kampfhelme 2015* ist geplant. Damit wird die erforderliche Vollausriistung erreicht.

Modifikation StG 77 Al zum StG 77 A1 MOD: Das StG 77 wird laufend einer F&hig-
keitserweiterung unterzogen. Die aktuelle Modifikation zum StG 77 A1 MOD erfolgt
heeresintern in Zusammenarbeit der Heereslogistikzentren und der Truppe und um-
fasst 16.400 Stuck. Zusatzlich werden 2025 4.000 StG 77 Al ,Nightfighter* beschafft,
welche insbesondere fiir die Einsatzfiilhrung bei Nacht vorgesehen sind.

3D Nachtsichtbrille: Die Beschaffung von insgesamt 8.700 Sttick 3D Nachtsichtbrillen
laufen bis zum Jahr 2025 zu. Der Ankauf von weiteren 3D Nachtsichtbrillen zur Verbes-
serung der Nachtkampffahigkeit sind im Zeitraum 2026 bis 2028 geplant.

ABC-Schutzmaske M2000: Mit Ende 2024 ist die erforderliche Vollausristung von
72.000 Stlck vorhanden.

ABC-Schutzanzug ,,Mittel*: Der Zielbestand betragt 110.000 Sttick. Der ABC-Schutzan-
zug mittel ersetzt den aktuell in Verwendung befindlichen ,,ABC-Schutzanzug® leicht.

Uberschweres Maschinengewehr: Beschaffung von 600 Stiick iberschwere Maschi-
nengewehre (UsMG) mit Quick Change Barrel (QCB) als Ersatz fur die tisMG, welche im
OBH, wie in vielen westlichen Armeen, zur Bewaffnung von Fahrzeugen und bei der
Infanterie verwendet werden. Die Waffen sind primér fir die Verwendung in den elekt-
ronisch fernbedienbaren Waffenstationen (EFWS) von Kampf- und Gefechtsfahrzeu-
gen vorgesehen. Fir die Jahre 2026 bis 2030 sind in Zusammenschau mit dem Zulauf
weiterer Kampf- und Gefechtsfahrzeuge auch zusatzliche Beschaffungen geplant.
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7.2.2

ABC-Schutzanzug ,,Schwer®: Fir die Einsatzbereitschaft der ABC-Abwehrtruppe ist die
Erganzung und Erneuerung der ABC-Schutzanziige ,,Schwer* erforderlich. Daher wer-
den bis 2026 weitere 200 Stiick ABC-Schutzanziige ,,Schwer* beschafft.

Ballistischer Schutz: Es befinden sich derzeit 3.600 Systeme im Bestand des OBH. Der
Zulauf weiterer 5.000 Systeme im neuen Tarnmuster ist vorgesehen.

Panzerabwehr — tragbar gerichtete Wirkmittel: Die Planungen zur Panzerabwehr sind
mit den Bearbeitungen zu tragbar gerichteten Mehrzweck-Wirkmitteln abgeschlossen.
Die Truppe wird damit zur Panzerabwehr auf unterschiedliche Entfernungen und Be-
kampfung befestigter Ziele befahigt.

Mid-Life Update (MLU) MISTRAL: Das MLU beinhaltet vor allem den Umstieg auf die
neueste Generation von Lenkflugkdrpern (LFK M3), welcher auch fiir die Bekdmpfung
von Kleinflugzielen (z.B. Drohnen) ausgelegt ist. Durch dieses MLU und den Umstieg
auf den modernen Lenkflugkérper M3 (LFK M3) wird die Lebenszeit des Systems um
mindestens 20 Jahre verlangert. Der Abschluss der MalRnahmen ist bis zum Jahr 2027
geplant. Die Lenkwaffe ist in weiterer Folge fir die Nutzung im Bereich der Flugab-
wehrbatterien vorgesehen. Die Mistral 3 wird auch im Sinne einer Systemsynergie
beim Flugabwehrpanzer PANDUR verwendet. Entsprechend dem Bedarf werden wei-
tere Beschaffungen eingeleitet.

Mechanisierte Kampftruppe

Zu erreichende Wirkungen im Bereich mechanisierte Kampftruppe

Eine Vielzahl der im OBH eigesetzten gepanzerte Systeme und Fahrzeuge haben das Ende ihrer
Nutzungsdauer erreicht bzw. bereits Gberschritten. Durch den Ersatz werden die F&higkeiten
der mechanisierten Kampftruppe wiederhergestellt.

Die territoriale Integritat kann somit auch gegen robuste Krafte wiederhergestellt werden.

Die mechanisierten Kréafte sind mit den erforderlichen, derzeit im OBH nicht verfiigbaren Sys-
temfahrzeugen aus einer einheitlichen Fahrzeugfamilie fur verschiedene Aufgaben (z.B. Tra-
gerfahrzeuge fr Unterstitzungswaffen, Fihrungsfahrzeuge) ausgeristet.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich mechanisierte Kampftruppe

7.2.2.1 Mechanisierte Krafte

Die 2022 eingeleitete Nutzungsdauerverlangerung von 112 Schiitzenpanzern ULAN
lauft planmaliig weiter. Zielsetzung ist die Beseitigung von Obsoleszenzen und die Nut-
zungsdauerverldngerung durch Ersatz bzw. Modernisierung wesentlicher Komponen-
ten des Schutzenpanzers ULAN (z.B. Neugestaltung Fahrerplatz, Ersatz der Richt- und
Sichtmittel, Austausch Getriebesteuerung, Ersatz des Turmantriebs, Modifikation und
Erweiterung der Ausbildungsmittel).
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e Die Kosten fur das Vorhaben belaufen sich auf rund 460 Mio. Euro (inklusive Ausbil-
dung, Simulation, Logistikpaket). Die ersten modifizierten Schiitzenpanzer sollen 2026
an das OBH (ibergeben werden. Die Nutzungsdauerverlangerung aller Schiitzenpanzer
soll bis 2030 abgeschlossen sein.

e In weiterer Folge ist geplant, die Flotte der Schiitzenpanzer (inklusive der erforderli-
chen Systemfahrzeuge) zu erweitern, um die volle Handlungsfahigkeit der Panzergre-
nadiere wiederherzustellen. Die dazu erforderlichen Planungsdokumente sind erstellt.

7.2.2.2 Kampfpanzer

e Die 2022 eingeleitete Nutzungsdauerverlangerung von 58 Kampfpanzern LEOPARD
2A4 lauft planmaRig. Zielsetzung ist die Beseitigung von Obsoleszenzen und die Nut-
zungsdauerverldngerung durch Ersatz bzw. Modernisierung wesentlicher Komponen-
ten des Kampfpanzers (z.B. Umristung auf einen elektrischen Turmantrieb, Ersatz der
Richt- und Sichtmittel, Neugestaltung Fahrerplatz, Erneuerung der Elektrik, Modifika-
tion und Erweiterung der Ausbildungsmittel).

e Die Kosten fir das Vorhaben belaufen sich auf rund 305 Mio. Euro (inklusive Ausbil-
dung, Simulation, Logistikpaket).

 Die ersten modifizierten Kampfpanzer sollen 2026 an das OBH uibergeben werden. Die
Nutzungsdauerverldngerung aller Kampfpanzer soll bis 2029 abgeschlossen sein.

7.2.3 Bodengebundene Luftverteidigung

Zu erreichende Wirkungen im Bereich bodengebundene Luftverteidigung

Um den Luftraum in einem Konflikt zu schiitzen, ist neben Kampfflugzeugen auch eine boden-
gebundene Luftverteidigung erforderlich. Mit der Beschaffung von Flugabwehrlenkwaffen
kurzer und mittlerer Reichweite wird diese Fahigkeitsliicke im OBH teilweise geschlossen.

Durch die Kampfwertsteigerung bzw. Neubeschaffungen der bodengebundenen Luftverteidi-
gung kdbnnen moderne Bedrohungen aus der Luft, z.B. Drohnenschwéarme, abgewehrt werden.

Grolveranstaltungen, wie internationale Konferenzen und Sportereignisse, sind vor Angriffen
aus der Luft geschutzt. Gleiches gilt flr lebenswichtige RAume und kritische Infrastruktur.

Der Schutz der Bevolkerung und ihrer Lebensgrundlagen sowie der Schutz der Soldatinnen
und Soldaten und staatlicher Einrichtungen ist gewahrleistet.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich bodengebundene Luftverteidiqung

7.2.3.1 Drohnenabwehr

e Die Bearbeitungen zur Realisierung von Systemen zur Abwehr von Class 1 Drohnen
(MICRO und MINI) sind im Gange. Das Drohnenabwehrsystem stellt, neben dem erfor-
derlichen Sensorverbund, das Fiihrungselement zum Einsatz von Hard- und Soft-Kill-
Effektoren mit einer Wirkung bis 5 km sicher.
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7.2.3.2

7.2.3.3

7.2.3.4

Es ist die Aufstellung von Drohnenabwehrbatterien beim Flugabwehrbataillon 2 und
beim zukunftigen Flugabwehrbataillon 8 geplant. Ein Ausbildungselement wird an der
Flieger- und Flugabwehrtruppenschule abgebildet.

Die Zielsetzung ist vorerst der gleichzeitige Schutz von sechs Schutzobjekten.

Im Rahmen der ,, Truppendrohnenabwehr ist die Aufstellung von Drohnenabwehrele-
menten bei den Verbanden des OBH vorgesehen.

35 mm Flugabwehrkanone

Die Ende 2023 eingeleitete Nutzungsdauerverlangerung (NDV) von 24 Stiick 35 mm
Flugabwehrkanonen und den dazugehOrigen Radar- und Zielverfolgungssystemen
lauft planmagig weiter und soll bis 2028 abgeschlossen werden.

Die Kosten fuir das Vorhaben belaufen sich auf tiber 690 Mio. Euro (inklusive Munition,
Ausbildung, Simulation, Logistikpaket).

Das Flugabwehrkanonensystem 35 mm besteht aus einem Radar, einer taktischen Ein-
satzzentrale und vier Geschiitzen. Mit der Verwendung von neuen Munitionsarten?
wird die Trefferwahrscheinlichkeit auch gegen kleine Ziele (z.B. Drohnen) erhéht.

Mittlere Flugabwehrlenkwaffen (mFAL)

Die erforderlichen Planungsdokumente zum SchlieBen der Féahigkeitsliicke bei Bedro-
hungen vor Angriffen durch Flugzeuge, Hubschrauber, Drohnen, Marschflugkérper
und ballistische Kurzstreckenraketen sind erstellt.

Vorerst ist die Aufstellung von zwei Flugabwehrbatterien mit Flugabwehrlenkwaffen
kurzer und mittlerer Reichweite?® geplant. Abhangig von den Systemkosten und dem
verbundenen Betriebs- und Personalaufwand wird in weiterer Folge die Erweiterung
der Nutzung im OBH zu beurteilen sein. Ein Ausbildungselement wird an der Flieger-
und Flugabwehrtruppenschule in Langenlebarn abgebildet.

Aktuell sieht der Zeitplan die Vertragsunterzeichnung Ende 2025/Anfang 2026 vor. Die
Systemeinfihrung ist voraussichtlich ab 2028 mdglich.

Begleitschutz FIA

Die Beschaffung von Flugabwehrsystemen auf Basis des MTPz PANDUR EVO wurde
eingeleitet. Das System kann 30mm KETF (Kinetic Energy Time Fuze) Munition und die
Lenkwaffe Mistral 3 (LFK M3) verschief3en. Der Flugabwehrpanzer PANDUR wird in das
Gesamtsystem der bodengebundenen Luftabwehr eingebunden sein. Es ist die Auf-
stellung von vier Flugabwehrbatterien, jeweils eine bei den vier Landbrigaden, vorge-
sehen.

25 KETF: Kinetic Energy Time Fuze.
26 SHORAD: Short Range Air Defence, MRAD: Medium Range Air Defence.
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7.2.3.5 Schwere Flugabwehrsysteme (sFAL)

e Die dazu erforderlichen Grundlagen befinden sich in Bearbeitung.

e Esist derzeit geplant die Beschaffung dieser Systeme Uber ein eigenes Ankaufsgesetz
sicherzustellen.?’

7.2.4 Einsatzmittel abgestufte Wirkung

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Einsatzmittel abgestufte Wirkung

Weitreichende Systeme unterstiitzen den Kampf von verteilt eingesetzten Elementen der
Kampftruppe.

Durch die Fahigkeit zu einer weitreichenden Prazisionswirkung ist die Leistung zur Feuerun-
terstltzung der eingesetzten Krafte verbessert.

Ohne ausreichende Prazisionswirkung missen unprazise Wirkmittel eingesetzt werden,
wodurch Kollateralschaden die Folge sein konnen. Durch den Einsatz von Prazisionswirkung
werden Kollateralschéaden reduziert. Die zielgerichtete Wirkung und somit die Durchsetzungs-
fahigkeit der eigenen Krafte wird nicht limitiert.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Einsatzmittel abgestufte Wirkung

7.2.4.1 Munition inklusive Startsysteme

e Die Grundlagen fur die Planungen zur Ergdnzung von indirekten Wirkmitteln fur kleine
Verbande sind fertiggestellt.

e Diederzeit vorhandenen Munitionssorten werden laufend um neue ergénzt, insbeson-
dere Munition fur weitreichende und hochprazise Waffenwirkung.

e Das Aufklarungs- und Artilleriebataillon 7 in Feldbach wird zu einem operativen Auf-
klarungs- und Artilleriebataillon weiterentwickelt. Im Rahmen dieses Verbandes ist die
Aufstellung von zwei Raketenartilleriebatterien zur weitreichenden Wirkung geplant.

7.2.4.2 \Weitreichende Wirkung

e Die dazu erforderlichen Grundlagen befinden sich in Bearbeitung.
7.2.5 Aufklarungssysteme

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Aufklarungssysteme, ISTAR sowie andere Sensorik

Durch ein moglichst eindeutiges und rasch verfligbares Lagebild ist die Grundlage fur einen
erfolgreichen Einsatz zur militarischen Landesverteidigung geschaffen.

27 Siehe aktuelles Regierungsprogramm Seite 92: ,,Die Beschaffung von Langstrecken-Luftabwehrraketensystemen wird in den
Aufbauplan aufgenommen. Samtliche Manahmen erfolgen unter standiger Priifung und Einhaltung der damit verbundenen
verfassungsrechtlichen Bestimmungen. Dazu wird additiv zum budgetaren Rahmen des Aufbauplans ein Vorbelastungsgesetz
erlassen”.
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Die Investitionen in verschiedenste Aufklarungssysteme, von der Gefechtsaufklarung bis zur
strategischen Aufklarung, verbessern die Informationsbeschaffung und -verarbeitung auf al-
len Fuhrungsebenen und gewéhrleisten damit einen Informationsvorsprung. Dadurch werden
die Krafte und Mittel des OBH rechtzeitig und zielgerichtet zum Einsatz gebracht.

Durch moderne Aufklarungsmittel (Drohnen, Radar, Bodensensoren, Nachtsichttechnik, weit-
reichende Systeme etc.) ist das Lagebild der Fihrung auf allen Ebenen und somit die Hand-
lungsféhigkeit der Einsatzkréfte zu jeder Tageszeit und bei jeder Wetterbedingung sicherge-
stellt. Ein Gegner wird rechtzeitig erkannt. Die Uberwachung groRer Gebiete, urbaner Raume,
von Grenzabschnitten, aber auch einzelner Schutzobjekte kritischer Infrastruktur ist mit gerin-
gerem Personaleinsatz moglich, wodurch das Risiko fir die Soldatinnen und Soldaten redu-
ziert wird. Der dezentrale Einsatz und das rasche Zusammenfiihren von Kraften an Schwer-
punkten kdnnen rechtzeitig erfolgen. Dadurch kénnen die Einsatzkrafte aktiv handeln, die Ini-
tiative ubernehmen und werden nicht in die Reaktion gedrangt.

Bei Katastrophenfallen werden die zivilen Behdrden bei der Einschatzung der Lage bestens
unterstitzt und qualifizierte Hilfeleistung wird zielgerichtet eingesetzt.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Aufklarungssysteme

7.2.5.1 Aufkldrung alle Doméanen

e Die Beschaffung von tber 300 Stiick unbemannten Militarluftfahrzeugen Gefechts-
technik (uMilLfz gefte) mit einer Reichweite bis zu 5 km als Aufkl&arungs- und Nahsiche-
rungssystem wurde eingeleitet. Dies ermdglicht den breit angelegten Einstieg in die
Nutzung von Drohnen im OBH und stellt einen wichtigen Schritt zum Aufbau des Know-
Hows dar. Die Systeme laufen 2025 dem OBH zu.

e Fur die Spezialeinsatzkréafte werden ebenfalls unbemannte Aufkldrungssysteme be-
schafft. Der Zulauf erfolgt 2025.

e Ab 2025 ist eine Erweiterung der Aufklarungssysteme fiir die untere und mittlere tak-
tische Ebene (Reichweiten bis zu 70 km) geplant. Die Systeme werden zun&chst fur die
Ebene Brigade, danach Bataillon beschafft.

e Ab 2029 ist zusatzlich die Einfiihrung von bis zu sechs Stiick MALE?8-Systemen mit einer
Reichweite von zumindest 150 km geplant.

e Das Schliel3en der Fahigkeitsliicke fir die Ablose des sich am Lebenslaufzeitende be-
findlichen und nicht mehr zeitgeméaRen Radarsystems (AZR?°) ist eingeleitet. Die Be-
darfe der Luftraumiiberwachung (LRU), als auch der bodengebundenen Luftverteidi-
gung mit einer liickenlosen, vernetzten Einbindung in den integrierten Aufklarungs-,
FOhrungs- und Wirkungsverbund Luft (Integrated Air and Missile Defense System —
IAMDS) in einer hochmobilen und digitalisierten Welt werden beriicksichtigt.

28 MALE: Medium Altitude Long Endurance.
29 AZR: Aufklarungs- und Zielzuweisungsradar.
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e Ab 2027 soll eine erste Fahigkeit zur semiautonomen ABC-Aufklarung mit luft- und bo-
dengebundenen unbemannten Systemen im OBH implementiert werden. Die Pla-
nungsdokumente hierflr wurden bereits erstellt. Die Fahigkeit wird derzeitim Rahmen
des EU PESCO Projektes CBRN SaaS (Surveillance as a Service) mit Unterstiitzung der
europaischen Verteidigungsagentur im multinationalen Umfeld unter dsterreichischer
Federfihrung aufgebaut und erprobt.

7.2.5.2 Andere Sensorik (Doméane Informationsraum und Cyber)

e Spezifische Systeme (z.B. Analysesoftware) sind in Beschaffung und im Zulauf.

e Die erforderlichen Planungsdokumente befinden sich in Bearbeitung.

7.2.5.3 ISTAR (Intelligence, Surveillance, Target Acquisition and Reconnaissance)

e ISTAR-Planungen sind ein Vorgang, der laufend in Prozessen anderer Teilsysteme, wie
der Digitalisierung der Streitkrafte, dem Wirkungsverbund der Luftstreitkrafte, dem
Aufklarungsverbund der Landstreitkrafte, der technischen Umsetzung eines digitalen
Flhrungs-, Informations- und Wirkungsverbundsystems u.a., eingepflegt wird.

7.2.5.4 Luftgestitzte Aufklarungsplattformen

e Geplantist die Beschaffung von zumindest vier AGSR*-Systemen in den Auspragungen
Aufklarung, Zielerfassung und Entfernungsmessung sowie im Bereich der EloKa durch
Einschranken und Verhindern der Ausnutzung des elektromagnetischen Spektrums
durch gegnerische Akteure.

e Mitdiesen Systemen kbnnen bemannte Aufklarungseinsatze tber weite Distanzen mit
spezialisierten Luftfahrzeugen durchgefiihrt werden.

7.2.6 Verstarkte Ubungstatigkeit — Truppe

Zielsetzung ist die Wiederherstellung und der Erhalt des Ausbildungsstands der Soldatinnen
und Soldaten.

Zu erreichende Wirkungen im Bereich verstarkte Ubungstatigkeit

Die Komplexitat des modernen Gefechtsfeldes, die Einsatzfiihrung vornehmlich im urbanen
Raum inmitten der Bevdlkerung und die rasanten Veranderungen der technischen Méglich-
keiten bedingen bestens ausgebildete Streitkréfte. Ausbildung und Ubungstéatigkeit sind unter
Nutzung moderner Szenarien auf das Gefechtsfeld der Zukunft ausgerichtet.

Die Soldatinnen und Soldaten sind schon im Frieden mit den Bedingungen des komplexen und
unklaren Gefechtsfeldes der Zukunft vertraut. Dies beféhigt sie dazu, Einsatze flexibel und zu
einem hohen Grad selbststandig zu fuhren.

30 AGSR: Airborne Ground Surveillance and Reconnaissance System.
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Die neuen Fahigkeiten sind erlernt und kdnnen in weiterer Folge erhalten werden. Gleichzeitig
kdnnen Auftrége bei Ausfall der technischen Hilfsmittel weiter erfillt werden. Einsatze wer-
den in untbersichtlichen urbanen Raumen, in Geb&uden, Tunnelsystemen, aber auch im |&nd-
lichen, ausgedehnten Raum und im Hochgebirge bewaéltigt. Im Rahmen von Experimenten
werden neue Verfahren in Ubung und im scharfen Schuss erprobt und tiberpriift.

7.3 Autarkie und Nachhaltigkeit
7.3.1 Verteidigungsbereitschaft

7.3.1.1 BaumalRnahmen fir militdrische Spezialisierung

Zielsetzung ist eine auf die militarischen Einsatze ausgerichtete Infrastruktur. Folgende Vor-
haben sind vorgesehen:

e BaumafRnahmen flr militarische Spezialisierung.
e Schutzbauten in militarischen Einrichtungen.

e Verbesserung der militarischen Sicherheit im Bereich der Infrastruktur (z.B. Uberwa-
chungsanlagen, technische Sicherungssysteme).

e Herstellen von autarken Kasernen und weiteren Einrichtungen des OBH, welche tiber
die vierzehntégige Notfallautarkie hinausgehen, um die Autonomie und Resilienz als
strategische Reserve Osterreichs zu gewahrleisten (Okologisierung).

e Ausbildungsanlagen (z.B. Kampf im urbanen Umfeld, Gefechtsiibungszentrum).
Die dMittel stehen zuséatzlich zum reguldren Infrastrukturbudget zur Verfiigung.

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Infrastruktur

Eine zeitgemalie und moderne, auf die militarischen Bedurfnisse ausgerichtete Infrastruktur
stellt die Grundlage fiir die Einsatzfahigkeit des OBH dar.

Die militarische Infrastruktur (z.B. Fihrungs- oder Versorgungseinrichtungen) ist moglichst au-
tark und wird autonom betrieben.

Die militérische Infrastruktur ist, abgestimmt auf militérstrategische Erfordernisse, fir die Auf-
nahme zusatzlicher Truppenkontingente im Einsatzfall vorbereitet.

Der Schutzgrad von militarischen Einrichtungen gegen Waffenwirkung verschiedenster Aus-
pragung ist erhoht.

Die verstarkte technische Absicherung der militarischen Liegenschaften erhoht die Sicherheit
der Truppen und militarischer Rechtsguter. Dadurch wird in Zeiten geringer Bedrohung auch
Wachpersonal reduziert.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben

e Ausbau der Urbanen Trainingsanlage (UTA) Steinbach am Truppentbungsplatz Allent-
steig. Ein weiterer Abschnitt wurde im November 2024 zur Nutzung freigegeben.
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e Ausbau weiterer Ortskampfanlagen in Entsprechung der Priorisierungsvorgaben.
e Ausbau der Ortskampfanlage (OKA) am Truppenubungsplatz Bruckneudorf.

e Beginnder Planungen fur den Bau einer Ortskampfanlage (OKA) mit 40 bis 50 Objekten
am Truppenubungsplatz Hochfilzen.

e Die Sanierung der bestehenden Ortskampfanlagen in Treffling (OO), Péls (ST) und
Glainach (K) sind abgeschlossen. Die Planungen fir eine Erweiterung dieser Anlagen
haben begonnen.

e Dieinfrastrukturellen Malinahmen zum Herstellen bzw. zur Verbesserung der Autarkie
von militérischen Liegenschaften ist in Umsetzung. Derzeit sind die erforderlichen
Malinahmen an 8 Liegenschaften vollstdndig abgeschlossen. Diese sind im Bereich der
Stromversorgung, Warmeversorgung, Wasserversorgung und Abwasserentsorgung
fur zumindest 14-Tage autark.

e Die Planungen fir eine Verbesserung der technischen Absicherung von militérischen
Liegenschaften sind im Laufen.

7.3.1.2 Flhrung, C4l
Zu erreichende Wirkungen im Bereich Filhrung

Zeitgemalie Fuhrungs- und Kommunikationsmittel fiir die gesamte Mobilmachungsorganisa-
tion schaffen die Grundlage fir jeglichen militarischen Einsatz.

Das OBH verfligt tber ein autarkes und redundantes sowie eigenstandiges militarisches
Grundnetz, in dem alle Garnisonen und sonstigen wesentlichen Einrichtungen des OBH einge-
bunden sind.

Es kann ein ebenentbergreifendes Lagebild als Grundlage flr Fihrungsentscheidungen auf
allen militarischen Fuhrungsebenen zur Verfugung gestellt werden. Die Einsatzkrafte sind be-
fahigt, zeitverzugslos Lageentwicklungen zu kommunizieren und Wirkung anzufordern.

Ein FUhrungsinformationssystem mit den erforderlichen Schnittstellen ist vorhanden, um ein
integriertes Lagebild mit anderen Einsatzorganisationen erstellen zu konnen. Das gesamt-
staatliche Wirken sowohl der Einsatzorganisationen, wie auch die Fiihrung durch die obersten
Organe des Bundes und der Lander kann als Ausweichmaglichkeit unterstitzt werden.

Die Systeme kommunizieren gesichert und abgestutzt auf ausreichende Redundanzen vollver-
netzt miteinander. Daten erreichen zeitverzugslos die richtigen Empfanger. Die Fahigkeit, im
Kriegs-, Krisen- oder auch im Katastrophenfall zu kommunizieren, ist vorhanden.

Das OBH als gesamtstaatliche strategische Reserve verfiigt iber moderne, autarke und selbst-
standige Fihrungs- und Kommunikationsmittel.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Filhrung

e Ein Fdhrungsinformationssystem (FulS) und ein Battlefieldmanagementsystem
(BMS) bilden eine Grundlage fur den Austausch fiihrungsrelevanter Informationen im
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Einsatz, um ein aktuelles Lagebild in nahezu Echtzeit auf allen Fihrungsebenen bereit-
zustellen. Die Beschaffung wurde 2024 eingeleitet.

Dazu wird das System ,,SitaWare* des danischen Herstellers Systematic beschafft. Das
System steht auch in vielen anderen Streitkraften in Verwendung (z.B. Schweiz,
Deutschland, Ddnemark, Schweden, USA). Insgesamt werden 1.000 Lizenzen des BMS
sowie 500 Lizenzen des FulIS um 72,8 Mio. Euro (inklusive Ausbildungspaket) beschafft.
Diese Beschaffung ist ein wesentlicher Schritt zur Digitalisierung des OBH. Das System
wird beginnend mit 2025 implementiert.

e Soldatenfunkgerate: Beschaffung von 2.500 Stiick Funkgeraten mit Headset und inte-
griertem Gehorschutz. Die Funkgerate werden im Zeitraum 2025 bis 2026 ausgeliefert.

e Tactical Communication Network (TCN): Beschaffung und Weiterentwicklung eines
verlegbaren Kommunikationssystems, das die Anforderungen einer modernen Sprach-
und Datenkommunikation verbunden mit militarischer Robustheit und hochsten Si-
cherheitsstandards erfillt. Die Kosten fur das Vorhaben belaufen sich auf tber 100
Mio. Euro, aufgeteilt auf mehrere Jahre.

Mit dieser Beschaffung erlangt das OBH die Fahigkeit, die breitbandige Vernetzung im
Fernmeldesystem bis auf Einheitsebene und zu wichtigen Sensoren sicherzustellen.
Aufgrund der verwendeten Technologie wird damit auch die Voraussetzung fiir die Di-
gitalisierung geschaffen.

Die Erstzuweisung zur Truppe ist abgeschlossen. Die Beschaffung weitere Systeme zur
Erganzung des Bedarfes ist eingeleitet.

e Telekommunikationsverbund: Abltse der derzeitigen ortsfesten Kommunikationsein-
richtungen durch ein einheitliches neues leistungsféhiges System fir alle Liegenschaf-
ten des OBH. Die Kosten fiir das Vorhaben belaufen sich auf rund 15 Mio. Euro und es
soll bis 2027 abgeschlossen sein.

e Hochsicherheitsnetzwerk: Zur Gewéhrleistung der Bereitstellung von digitalen Ser-
vices ist es aufgrund der besonderen Autarkie und Sicherheitsbedtirfnisse im Verteidi-
gungsressort erforderlich, eine entsprechende Infrastruktur mit hochsten Sicherheits-
standards bereitzustellen. Die Planungsdokumente sind fertig gestellt.

e Verlegbare Rechenzentren: Aufgrund technologischer und sicherheitsarchitektoni-
scher Anderungen finden derzeit eine Uberarbeitung und Ergéanzung der Planungsdo-
kumente statt. Zeitgleich erfolgt die Bearbeitung der Leistungsbeschreibung, um eine
Beschaffung einleiten zu kbnnen.

e Ortsfeste Rechenzentren: Die Abhangigkeiten zwischen den verlegbaren und ortsfes-
ten Rechenzentren sowie deren strukturelle und personelle Anpassungen werden der-
zeit erhoben.
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7.3.1.3 Cyber

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Cyber

Durch eine funktionierende Cyber-Verteidigung konnen gegnerische Gruppierungen die eige-
nen Netzwerke nicht angreifen bzw. wird deren Handeln rasch erkannt und es werden Gegen-
mafRnahmen eingeleitet.

Es ist verhindert, dass Informationen abflieBen oder manipuliert werden (z.B. Manipulation
von Geodaten, falscher Einsatz militarischer Kréfte).

Das OBH leistet einen Beitrag zur gesamtstaatlichen Kommunikation durch die Sicherstellung
der Verfiigbarkeit von Breitband-Satellitenkommunikation.

Durch diese Fahigkeiten werden andere Behdrden, die Wirtschaft oder auch die Staatsfuihrung
unterstutzt.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Cyber

e Dieverfligbaren Kapazitaten werden ausgebaut und die Planungen fuir weitere Schritte
sind in Bearbeitung.

e Eine Erweiterung des Organisationsrahmens fur das Militarische Cyberzentrum
(MilCyZ) ist aufgrund der zunehmenden Aufgabenbereiche unbedingt erforderlich.
Derzeit sind vor allem folgende Vorhaben aufgrund der nicht verfligten Organisations-
planerweiterung des MilCyZ nicht bzw. nur eingeschrankt umsetzbar:

0 Ausbau und verstarkte EU-Koordinierung nationaler milCERTS;

0 Aufbau einer militarischen Cyber Range;

0 Aufbau von Cyber Rapid Response Trams (CRRT) im BMLV;

0 Aufbau von Cyber-Threat-Intel-Plattformen zur Verdichtung des Cyber-Lagebildes;

0 Ausbau von Fahigkeiten zur Netzwerkforensik- und Malwareanalyse sowie Reverse-
Engineering;

o Starkung der Cybersicherheit durch Schutz der eigenen IKT-Systeme.

e Die ersten Verhandlungen mit dem zustéandigen Ressort brachten nicht das erforderli-
che Ergebnis. Nach der derzeit laufenden Uberarbeitung ist eine weitere Verhandlung
mit dem zusténdigen Ressort vorgesehen.

7.3.1.4 Elektronische Kampffiihrung (EloKa)

Zu erreichende Wirkungen im Bereich EloKa

Durch elektronische Abwehr- und GegenmalRnahmen ist der Informations- und Kommunika-
tionsbereich als Grundlage fir eine erfolgreiche Einsatzflihrung geschutzt.

Die ausreichende Standfestigkeit gegenliber elektronischen Angriffen ermdglicht, Informatio-
nen rasch und sicher zu Gbermitteln.
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Die Aufklarung eigener Krafte durch feindliche Gruppierungen ist erschwert und dadurch die
Handlungsfreiheit der eigenen Krafte gesichert.

Die Abstrahlung feindlicher Gruppierungen kann erkannt, Erkenntnisse gewonnen und bei Be-
darf gezielt Kommunikation unterbunden werden.

Die Leistungsféahigkeit der Luftstreitkréfte bei der elektronischen Kampffiihrung ist erhoht. Die
Selbstschutzfahigkeit der Luftfahrzeuge und die Uberlebensfahigkeit sind gesteigert.

Fahigkeiten zur luftgestitzten elektronischen Kampffuihrung sind aufgebaut, wodurch die Mit-
tel am Boden erganzt und die Einsatzkrafte unterstutzt werden.

Die Wirksamkeit der gegnerischen Aufklarung und Kommunikation ist reduziert und gestort.
Die Handlungsféahigkeit der eigenen Kréafte ist erhoht.

Der Schutz eigener Kréafte vor gegnerischer Beeinflussung ist sichergestellt.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich EloKa

e Die dazu erforderlichen Planungsdokumente befinden sich in Bearbeitung.

e Esist die Aufstellung je einer Kompanie fur elektronische Kampffiihrung bei den bei-
den Flhrungsunterstiitzungsbataillonen sowie von EloKa-Elementen bei den vier Land-
brigaden und den beiden Luftbrigaden vorgesehen.

e Die Beschaffung von MTPz PANDUR in der Version Elektronische Kampffiihrung ERFOS
(Erfassen und Orten) bzw. StorSys (Storsystem) wurde eingeleitet.

7.3.1.5 Bevorratung
Zu erreichende Wirkungen im Bereich Bevorratung

Die Voraussetzungen fur jeglichen militarischen Einsatz sind durch die Verfigbarkeit einer ent-
sprechenden Einsatzbevorratung aller ndtigen Versorgungsguter geschaffen.

Das OBH verfiigt tiber eine ausreichende Einsatzbevorratung.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Bevorratung

e Ein Phasenplan fur den Ausbau der Logistikeinrichtungen der Heeresebene (Lager und
Systemwerkstétten) ist erarbeitet und wird der Umsetzung zugefuhrt, so dass 2025 mit
der Realisierung begonnen werden kann.

e Sicherstellen der Versorgungsselbstandigkeit der Einsatzorganisation (OBH nach Mo-
bilmachung) fur zumindest 30 Tage in allen Sachguterklassen.

e Sicherstellen der Verpflegsbevorratung in einer ersten Ausbaustufe fir zumindest 14
Tage fur die Friedensorganisation von rund 31.500 Personen (Soldatinnen und Solda-
ten, Zivilbedienstete, Grundwehrdiener). In der zweiten Ausbaustufe ist die Verpflegs-
bevorratung flr die Einsatzorganisation von 55.000 Soldatinnen und Soldaten, sowie
weiteren 10.000 Personen (z.B. Personalreserve) fiir zumindest 30 Tage sicherzustel-
len.
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e Die Versorgungsreichweite flr Ersatzteile wird bei Raderfahrzeugen auf zwei Jahre und
bei GKGF bzw. Spezialfahrzeugen auf finf Jahre erhoht (ausgehend vom Verbrauch im
Friedens- und Ausbildungsbetrieb).

e Die Versorgungsreichweite flr sonstige Verbrauchsgtter wird auf zwei Jahre erhoht
(ausgehend vom Verbrauch im Friedens- und Ausbildungsbetrieb).

e Bei den Betriebsmitteln wird die Bevorratung auf einen Jahresverbrauch (ausgehend
vom Verbrauch im Friedens- und Ausbildungsbetrieb) erhoht.

e Die Erhdhung der Bevorratungsziele erfordert einen Ausbau der Lagerkapazitaten. Die
Planungen dazu sind in Bearbeitung.

7.3.1.6 Logistik, Sanitat

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Versorqungstruppe und Sanitatstruppe

Durch eine funktionierende Versorgung, insbesondere auch die Sanitatsversorgung, ist die
Moral und der Einsatzwillen der Soldatinnen und Soldaten gestarkt. Dies erhoht die Durch-
halte- und Leistungsfahigkeit des gesamten OBH.

Eine moderne Logistikorganisation ermdglicht die zielgerichtete Planung, Bereitstellung und
den Einsatz der Sachgtiter und Dienstleistungen zur Unterstiitzung der Einsatzkrafte.

Die Logistikkrafte verfugen Gber redundante Fahigkeiten zur Versorgung der Einsatzkrafte.

Die Fahigkeiten der Instandsetzungseinrichtungen, speziell auf Ebene der kleinen Verbénde,
zum grotmaglichen selbststéandigen Einsatz sind erhoht.

Die Einsatzkrafte verfiigen tber eine grolitmdgliche logistische Unabhangigkeit und Selbst-
standigkeit, um geografisch weit verteilte selbststéandige Einsatze sicherstellen zu kénnen.

Die Versorgung der in Auslandseinsatzen eingesetzten Kraften ist sichergestellt.

Durch enges Zusammenwirken mit der Industrie sind — unter Sicherstellung der ndtigen Au-
tarkie des OBH und Verfligbarkeit der geforderten Services — Logistikablaufe optimiert.

Durch den Einsatz von unbemannten autonomen Systemen sind die Fahigkeiten zur logisti-
schen Unterstiitzung erhoht.

Ein modernes Patienteninformationssystem ist verftigbar.

Die stationaren Sanitatseinrichtungen im Bundesgebiet sind auf die Einsatzerfordernisse aus-
gerichtet und sind dazu beféhigt, Verstarkungselemente aufzunehmen.

Die sanitatsdienstliche Versorgung fur alle Einsatzkréafte im Leistungsbereich 1 (Truppensani-
tat) und im Leistungsbereich 2 (Sanitatstruppe) ist eigenstandig auf einem zeitgemafRen Stand
sichergestellt.

Die sanitatsdienstliche Versorgung fur alle Einsatzkrafte im Leistungsbereich 3 und 4 (Medizi-
nische Endversorgung) ist teilweise eigenstandig und teilweise in Kooperation bzw. unter Ab-
stitzung auf externe zivile Leistungstrager auf einem zeitgemélien Stand sichergestellt.
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Eine verlegbare medizinische Einrichtung (,,Feldspital“) steht fiir Einsatze im In- und im Aus-
land zur Verfugung.

Die strategischen Patiententransportkapazitaten (MEDEVAC) fir die Auslandskontingente
sind auf modernem Stand und rund um die Uhr verfigbar.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Versorgunags- und Sanitatstruppe

Die Planungsdokumente fir eine verlegbare Role 2 Basic (Feldambulanz) und eine ver-
legbare Feldsanitatsstation sind in Bearbeitung.

Anheben der ortsfesten Sanitatseinrichtungen auf den zivilen Infrastrukturstandard.

Errichten von modulartigen vollautomatisierten Hochregallagern mit einer entspre-
chenden Lager- bzw. Kommissionierungssoftware.

Einfihrung und Ausrustung der Fahrzeuge der Versorgungstruppe mit Tracking-Syste-
men zur digitalen Standortdarstellung der eingesetzten logistischen Krafte und Mittel
und darlber hinaus auch als MaRnahme zur Force Protection.

Einfihrung eines Warenverfolgungssystems (Consignment-Tracking-Systems) zur |-
ckenlosen Uberwachung der Giitersendungen.

Erstellen der Planungsdokumente fir Feldlager und Zeltsysteme.

Erstellen der Planungsdokumente fir verlegbare medizinische Einrichtungen bei allen
kleinen Verb&nden sowie unmittelbaren Einheiten (inklusive Transportraum) fur eine
erste allgemein- und notfallmedizinische Versorgung.

Die Planungen fir das Schaffen einer Depotorganisation und die Erweiterung der Be-
fahigung fir die Lagerung sowie Bereitstellung von Munition sind eingeleitet.
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8 Budget BFR 2025 bis 2028 bzw. 2026 bis 2029

Im folgenden Abschnitt werden die dem Landesverteidigungsbericht 2024/2025 zugrundelie-
genden Berechnungen bzw. Ableitungen fur die einzelnen Aufwandskategorien erlautert.

8.1 Budget der Untergliederung 14

Flr das Jahr 2025 betragt das Budget der UG 14 rund 4,741 Mrd. Euro und fur 2026 rund
5,185 Mrd. Euro (inklusive aller Erm&chtigungen).

Die Aufstockung des Budgets der UG 14 orientiert sich am jeweils zuletzt festgestellten BIP.
Der fiir 2025 mafRgebliche BIP-Wert ist der des Jahres 20233, Unter Heranziehung des Wertes
geman BVA-E 2025 erreicht das Budget der UG 14 in diesem Jahr — wie international tblich
unter Einberechnung der Pensionsleistungen — einen Anteilswert am BIP von 1,10%. Bezieht
man zuséatzlich die Ermé&chtigung fur Investitionen mit ein, erhdht sich der Wert auf 1,14%.

Der fiir 2026 maRgebliche BIP-Wert ist jener des Jahres 202432, Unter Heranziehung des Wer-
tes gemal’ BVA-E 2026 erreicht das Budget der UG 14 in diesem Jahr — wie international tiblich
unter Einberechnung der Pensionsleistungen — einen Anteilswert am BIP von 1,16%. Bezieht
man zuséatzlich die Ermé&chtigung fur Investitionen mit ein, erhdht sich der Wert auf 1,21%.

Neben selektiven Budgetaufstockungen (Summe 2025 bis 2029: 622 Mio. Euro) sieht der
Budgetpfad fiir die kommenden Jahre die Erbringung von Einsparungen als Beitrage des BMLV
zur Budgetkonsolidierung vor. Zum einen wird ein ,,Sparen in der Verwaltung“ mit jéhrlich
steigenden Betragen verfiigt, zum anderen werden ,,Malinahmensetzungen mit kostendamp-
fender Wirkung im Bereich des Personals* erwartet. Im Zeitraum 2025 bis 2029 summieren
sich diese beiden Abschlage auf rund 781 Mio. Euro.

Zu Neuerungen kommt es im Bereich der Ermachtigungen (Anwartschaften auf Budgetmittel
aufierhalb des BVA). So ist ein Betrag von 200 Mio. Euro fir Investitionszwecke fur jedes Jahr
in Aussicht genommen (Summe 2025 bis 2029: 1.000 Mio. Euro) sowie Mittel fur Zahlungen
an die Européischen Union im Rahmen der European Peace Facility (Summe 2025 bis 2029:
800 Mio. Euro). Zusatzlich sind 2026noch rund 24 Mio. Euro fir allféllige weitere Nachzahlun-
gen aufgrund der Neuberechnung der Vordienstzeiten vorgesehen. Zumindest die EPF-Zah-
lungen haben flr das Ressort den Charakter einer reinen Durchlaufposition.

Die neuen Auszahlungsobergrenzen der noch zu beschlielenden Bundesfinanzrahmengesetze
bedeuten im Grof3en und Ganzen insbesondere ab 2027 eine Seitwéartsentwicklung auf leicht
angehobenem Niveau. Damit werden die Linien des alten Bundesfinanzrahmens weitgehend
erhalten und fortgeschrieben. Zeichen flr einen merkbaren Anstieg am langen Ende kénnen
hingegen nicht ausgemacht werden.

31 BIP 2023: 473,230 Mrd. Euro gemaR Prognose Statistik Austria/WIFO vom Mérz 2025.
32 BIP 2024: 481,940 Mrd. Euro gemaR Prognose Statistik Austria/WIFO vom Mérz 2025.
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Die Inflation der vergangenen beiden Jahre hat dazu gefiihrt, dass die Beschaffungen des Res-
sorts in voller Bandbreite kostspieliger geworden sind. Eine Méglichkeit, ein Mehr an Output
aus den angehobenen Mitteln zu generieren, bestand ausdrticklich nicht. Vielmehr musste ein
Teil des eingetretenen Kaufkraftverlusts vom OBH selbst aufgefangen werden. Diese Tendenz
dirfte sich in den kommenden Jahren fortsetzen, wenn nicht verstarken.

Nachstehende Tabelle stellt den aktuell geplanten Personal- und Sachaufwand der UG 14 2025
bis 2029 dar.

2025 2026 2027 2028 2029
Budget UG14 4.740,777 | 5.184,711 | 5.291,743 | 5.261,541 | 5.282,260
Erweiterter Personalaufwand 1.901,917 1.937,898 1.976,656 2.016,189 2.056,513
Vordienstzeiten Nachzahlungen 72,328
Ermachtigungen EPF und DRN 150,000 224,110 150,000 150,000 150,000
Sachaufwand 2.616,5632 | 3.022,703 | 3.165,087 | 3.095,352 | 3.075,747

Abbildung 7: Personal- und Sachaufwand der UG 14 im aktuell geplanten BFR 2025 bis 2029

Der erweiterte Personalaufwand entspricht den aktuellen Berechnungen. Der Sachaufwand
ergibt sich aus dem Gesamtbudget abziiglich des erweiterten Personalaufwandes und der Er-
machtigung EPF und Mittel fur allfallige Nachzahlungen im Wege der Besoldungsdienstreform.

Somit ergibt sich im Betrachtungszeitraum 2025 bis 2029 fir die UG 14 ein erweiterter Perso-
nalaufwand von rund 9,98 Mrd. Euro und Sachaufwand von rund 14,95 Mrd. Euro.

Nachstehend werden die einzelnen Aufwandskategorien néher erlautert.

8.2 Personalaufwand

Im BVA-E 2025 sind fir den Personalaufwand Mittel in der Hohe von rund 1.902 Mio. Euro
(zusatzlich sind noch Nachzahlungen im Zusammenhang mit der Neuberechnung von Vor-
dienstzeiten in der Hohe von rund 72 Mio. Euro zu bertcksichtigen) und im BVA-E 2026 sind
fur den Personalaufwand Mittel in der H6he von rund 1.938 Mio. Euro vorgesehen. Ab 2027
wurde der Personalaufwand mit 2% p.a. (fur Gehaltserh6hung und Struktureffekte) wertan-
gepasst. Diese Aufwendungen beinhalten neben der Kontokennziffer 50 (Personalaufwand i.
e. S.) auch sonstige personenbezogene Zahlungen im Betriebs- und Transferaufwand, wie bei-
spielsweise Aufwendungen fir Grundwehrdiener, Militarpersonen auf Zeit mit Fixgehalt oder
Dienstreisen.

8.3 Sachaufwand

Der Sachaufwand stellt die Komplementargrolie zum erweiterten Personalaufwand bezogen
auf das Gesamtbudget gemal: BVA-E dar.

Aus dem Sachaufwand sind die Aufwendungen fir den Betrieb, Infrastruktur, Munitionsbe-
schaffungen und die Investitionen abzudecken.
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Abgeleitet von den derzeitigen Planungen und Berechnungen ergibt sich nachstehende gerun-
dete durchschnittliche Verteilung der Mittel des Sachaufwandes Im Betrachtungszeitraum
2025 bis 2029.

= Betrieb

= Munition (Erhéhung Bevorratung)
Infrastruktur

Investitionen Aufbauplan

52,00%

2,50%

15,50%

Abbildung 8: Aufteilung Sachaufwand der UG 14 in % (Durchschnitt 2025 bis 2029)
8.3.1 Allgemeiner Betriebsaufwand (Betrieb)

Der allgemeine Betriebsaufwand umfasst die Masse der Mittelverwendungen der Kontenklas-
sen 4, 6 und 7, soweit diese nicht den erweiterten Personalaufwand bzw. die Position Muni-
tion betreffen. Schwergewichte stellen hier etwa die Positionen Werkleistungen, Instandhal-
tung, Heeresanlagen, Energiebeztige, Bekleidung und Ausristung, Treibstoffe oder Lebens-
mittel dar.

8.3.2 Munition

Die hier veranschlagten Mittel dienen dem Erhalt sowie der Verbesserung der Munitionsbe-
vorratung des OBH und der Erhéhung der Resilienz in diesem Bereich. Aufgrund der besonde-
ren Bedeutung fur das Ressort wird diese Kategorie gesondert gefiihrt.

8.3.3 Infrastruktur

Die Position ,Infrastruktur” beinhaltet Aufwendungen im Bereich der Infrastruktur (Neubau,
Rahmenbau, Mieten und Pachten sowie BaumalRnahmen Betrieb), vorwiegend handelt es sich
hierbei um bauspezifische Investitionen. Mit 2025 erfolgte eine deutliche Anhebung der hier-
fur veranschlagten Mittel.

Zumal das — geringe — Investitionsbudget des OBH in der Vergangenheit immer wieder mit
Liegenschaftsverkdaufen zum Teil aufgebessert wurde, sind die meisten Raumreserven des

Seite 67 von 79 Landesverteidigungsbericht 2024/2025



OBH aufgebraucht. Zur Wiedererlangung bzw. Verbesserung der Fahigkeiten zur militarischen
Landesverteidigung ist aber auch das Vorhandensein einer dementsprechenden Infrastruktur
(sowohl in Hinblick auf Quantitat als auch auf Qualitat) eine Grundvoraussetzung.

Bis zur endgultigen Festlegung einer Zielstruktur OBH2032+ sind daher grundsatzlich keine
LiegenschaftsverduBerungen Uber jene bereits beschlossenen mehr vorgesehen. Es wird im
Gegenteil beurteilt, nach Moglichkeit bei bestimmten Liegenschaften Erweiterungen, etwa
durch Zukaufe, vorzunehmen, um fur die Zukunft wieder Raumreserven zu schaffen. Vorhan-
dene Optionen mussen daher rasch genutzt werden.

Ausgenommen von der Absicht, vorerst keine Liegenschaftsverdufierungen vorzunehmen,
sind bereits laufende bzw. geplante Vorhaben, bei denen der Zweck nicht die Verringerung
des Liegenschaftsbestandes ist, sondern eine Liegenschaftsentwicklung erreicht werden soll
(z.B. Grundstuckstausch, VerauRerung von Kleinflachen, Zusammenlegung von kleineren Lie-
genschaften etc.). Diese sind von Fall zu Fall in Zusammenschau mit der Umsetzung des Auf-
bauplans OBH2032+ zu beurteilen.

8.4 Investitionen

Die Summe fiir Investitionen in die Ausriistung und Weiterentwicklung des OBH ergibt sich
aus dem jeweils zur Verflgung stehenden Gesamtbudget abzuglich des erweiterten Personal-
aufwandes, des Betriebs (inklusive Munition) und des Bedarfs fir die Infrastrukturmaf3nah-
men. Der verbleibende Betrag ist grundsatzlich fur Investitionen und somit fir den Fahigkeits-
erhalt und die Fahigkeitsentwicklung des OBH vorgesehen.

Abhangig von den konkret beschafften Systemen bzw. den tatsachlichen Vertragen werden in
diesen Summen auch zum Teil Betriebsaufwendungen (Wartungsvertrage, Ersatzteilpakete,
Ausbildungskosten, Simulationssysteme, Erstausstattung mit Munition etc.) bzw. erste infra-
strukturelle Aufwendungen enthalten sein.

Mit fortschreitender Umsetzung der einzelnen Vorhaben (Beauftragungen, Vertragsab-
schliisse und der daraus resultierenden budgetéaren Mittelbindung) wird der monetéare Hand-
lungsspielraum des Ressorts mehr und mehr eingeschréankt, da ein wachsender Teil des Bud-
gets dann einer Vorwegbestimmung unterliegt (Vorbelastung). Umso wichtiger ist es flr die
Planung, dass der nunmehr eingeschlagene Budgetpfad auch beibehalten wird. Kommt es des-
sen ungeachtet zu Budgetkirzungen, so hat das massive Einschnitte fir Beschaffung und Be-
trieb mit all den damit verbundenen Konsequenzen in puncto Leistungsfahigkeit zur Folge.
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9 Der Aufbauplan OBH2032+ im Lichte des Budgets

Die Budgethochrechnung beruht auf der politischen Absichtserklarung, im Rahmen des aktu-
ellen Regierungsprogramms die Budgetmittel fur die Landesverteidigung mittelfristig auf 2%
des BIP zu erhthen.

»Zur langfristigen Absicherung unserer Verteidigungsfahigkeit wird mit einer Novelle
des Landesverteidigungs-Finanzierungsgesetzes (LV-FinG) das budgetére Ziel auf 2%
des Brutto-Inlandsproduktes angehoben (Anm. bis 2032). 3

Das Landesverteidigungsbudget ist jahrlich an das zuletzt festgestellte BIP anzupassen. Die
Planungen des Generalstabes fiir die Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+ beruhen daher
auf einem ansteigenden Budget fur die UG 14 Militarische Angelegenheiten.

9.1 Budgetprognose
Der Budgetprognose liegen folgenden Parameter und Planungsannahmen zu Grunde:

e ImJahr 2023 betrégt der Anteil der UG 14 Militérische Angelegenheiten (Budgetwert
gem. BFG 2023 inklusive Pensionen) 0,98% vom zuletzt festgestellten BIP 2021 (siehe
LV-Bericht 2022) — bei einem planerischen Sollwert von 1,0%.

e ImJahr 2024 betrégt der Anteil der UG 14 Militérische Angelegenheiten (Budgetwert
gem. BFG 2024 inklusive Pensionen) 1,07% vom zuletzt festgestellten BIP 2022 (siehe
LV-Bericht 2023) — bei einem planerischen Sollwert von 1,1%.

e Der Zielwert des Anteils der UG 14 fiir 2025 betragt 1,2% des zuletzt festgestellten BIP.

e Der Prognose liegt eine jahrliche lineare Steigerung des %-Anteils vom BIP des Budgets
der UG 14, ausgehend vom Zielwert 2025, bis zum Erreichen des Zielwertes von 2%
des BIP (inklusive Pensionen) im Jahr 2032 zugrunde.

e Danach verbleibt das Budget der UG 14 auf dem Wert von 2% des jeweils zuletzt fest-
gestellten BIP (inklusive Pensionen).

e Als Grundlage fur die jeweiligen BIP Werte wurde flr 2023 bis 2026 die Daten/Progno-
sen des WIFO vom Mérz 2025 herangezogen. Ab 2027 wurde ein konservatives Wachs-
tum mit 1,5% p.a. angenommen.

e Die Werte fir die Pensionen wurden analog dem BIP hochgerechnet.

e Die meisten Werte (z.B. Gehaltsabschlusse, konkrete Kosten eines Ristungsgutes, In-
flation) kdnnen nicht konkret vorhergesagt werden, daher sind die angefiihrten Zahlen
als Planungsannahmen zu verstehen. Jede Anderung verursacht bei diesen hohen
Summen und dem mehrjahrigen Betrachtungszeitraum deutliche Veranderungen nach
oben bzw. nach unten.

33 Vgl. Regierungsprogramm 2025-2029. Jetzt das richtige tun. Fir Osterreich. S. 88.
https.//www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/die-bundesregierung/regierungsdokumente.html.
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Abgeleitet von den oben angefuhrten Planungsannahmen ergibt sich nachfolgendes prognos-
tiziertes Budget der UG 14:

Jahr Buc.iget'UG 1 kalk. Antei! UG 14 P.eznsignen Ssggir:r;l:ll. AmeEISIIFl’Ji(; ;1 o BIP in Mio € BIP Referenzjahr
inMio € am BIP in % inMio € in Mio € o e
2025 4.876,49 1,03% 802,27 5.678,76 1,20% 473.230,00 2023
2026 5.505,32 1,14% 828,74 6.334,07 1,31% 481.940,00 2024
2027 6.192,68 1,26% 841,18 7.033,86 1,43% 492.370,00 2025
2028 6.991,63 1,37% 853,79 7.845,43 1,54% 508.500,00 2026
2029 7.686,37 1,49% 866,60 8.552,97 1,66% 516.127,50 2027
2030 8.400,37 1,60% 879,60 9.279,97 1,77% 523.869,41 2028
2031 9.134,07 1,72% 892,79 10.026,86 1,89% 531.727,45 2029
2032 9.887,88 1,83% 906,19 10.794,07 2,00% 539.703,37 2030
2033 10.036,20 1,83% 919,78 10.955,98 2,00% 547.798,92 2031
2034 10.186,74 1,83% 933,57 11.120,32 2,00% 556.015,90 2031
2035 10.339,54 1,83% 947,58 11.287,12 2,00% 564.356,14 2033
2036 10.494,64 1,83% 961,79 11.456,43 2,00% 572.821,48 2034

Abbildung 9: Budget der UG 14 Prognose bis 2036

Fr das Jahr 2025 misste das Budget der UG 14 daher rund 5,679 Mrd. Euro (inklusive
Pensionsleistungen) betragen. Das sind 1,2% von zuletzt festgestellten BIP 2023. Ab-
zuglich der Pensionsleistungen ergibt das ein tatsachliches Budget fur die UG 14 von
rund 4,876 Mrd. Euro.

Fir das Jahr 2026 misste das Budget der UG 14 daher rund 6,334 Mrd. Euro (inklusive
Pensionsleistungen) betragen. Das sind 1,31% von zuletzt festgestellten BIP 2024. Ab-
zuglich der Pensionsleistungen ergibt das ein tatsachliches Budget fur die UG 14 von
rund 5,505 Mrd. Euro.

Fr das Jahr 2027 misste das Budget der UG 14 daher rund 7,034 Mrd. Euro (inklusive
Pensionsleistungen) betragen. Das sind 1,43% von zuletzt festgestellten BIP 2025. Ab-
zuglich der Pensionsleistungen ergibt das ein tatsachliches Budget fur die UG 14 von
rund 6,193 Mrd. Euro.

Fir das Jahr 2028 miisste das Budget der UG 14 daher rund 7,845 Mrd. Euro (inklusive
Pensionsleistungen) betragen. Das sind 1,54% von zuletzt festgestellten BIP 2026. Ab-
zuglich der Pensionsleistungen ergibt das ein tatsachliches Budget fur die UG 14 von
rund 6,992 Mrd. Euro.

Fir das Jahr 2029 miisste das Budget der UG 14 daher rund 8,553 Mrd. Euro (inklusive
Pensionsleistungen) betragen. Das sind 1,66% von zuletzt festgestellten BIP 2027. Ab-
zuglich der Pensionsleistungen ergibt das ein tatsachliches Budget fur die UG 14 von
rund 7,686 Mrd. Euro.
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9.2 Vergleich zum BFR 2025 bis 2028 bzw. 2026 bis 2029
Nachstehende Tabelle zeigt den derzeit geplanten BFR bis 2029.

2025 2026 2027 2028 2029
Auszahlungen (BFG Sicht) 4.390,777 | 4.760,601 | 4.941,743 | 4.911,541 | 4.932,260
Erméchtigung EPF| 150,000 200,000 150,000 150,000 150,000
Ermachtigung Investitionen| 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000
Erméachtigung Nachzahlung DRN 24,110
BFR 2025 -2029 4.740,777 | 5.184,711 | 5.291,743 | 5.261,541 | 5.282,260

Abbildung 10: BFR 2025 bis 2028 bzw. 2026 bis 2029 (in Mio. €)

Gemald den aktuellen Voranschlagentwirfen betragt das Budget der UG 14 fur 2025
rund 4,741 Mrd. Euro und fur 2026 rund 5,185 Mrd. Euro (inklusive Erm&chtigungen).

Die Ermé&chtigung fur die European Peace Facility ist als reine Durchlaufposition anzusehen.
Diese Mittel stellen keine wertsteigernden Aufwendungen im Sinne des Aufbauplans
OBH2032+ dar und werden daher herausgerechnet.

2025 2026 2027 2028 2029
BFR 2025-2029 4.740,777 | 5.184,711 | 5.291,743 | 5.261,541 | 5.282,260
minus Ermachtigung EPF 150,000 200,000 150,000 150,000 150,000
Verfligbares Budget der UG 14 4.590,777 | 4.984,711 | 5.141,743 | 5.111,541 | 5.132,260

Abbildung 11: Budget UG 14 abzuglich Ermé&chtigung EPF (in Mio. €)

Unter der Annahme, dass die Ermachtigung Investitionen jeweils zu 100% angesprochen wer-
den kann, betragt daher das Budget der UG 14 fiir 2025 rund 4,591 Mrd. Euro und fur 2026
rund 4,985 Mrd. Euro.

Nachstehende Tabelle zeigt die Differenz zwischen der Budgetprognose und den derzeit ge-
planten BFR bis 2029.

2025 2026 2027 2028 2029
Budget UG 14 gem. Prognose 4.876,490 | 5.505,324 | 6.192,681 | 6.991,635 | 7.686,369
BFR 2025 -2029 (ohne Ermé&chtigung EPF) 4.590,777 | 4.984,711 | 5.141,743 | 5.111,541 | 5.132,260 Summe
Differenz 285,713 544,723 1.050,938 | 1.880,094 | 2.554,109 | 6.315,577

Abbildung 12: Differenz BFR und Budgetprognose UG 14 (in Mio. €)

Das ergibt im Jahr 2025 eine Ablage von rund 286 Mio. Euro und fuir 2026 von rund 545 Mio.
Euro. Die Werte ab 2027 sehen keine wesentliche Steigerung des Budgets der UG 14 vor, da-
her erhéht sich in diesen Jahren die Differenz gegenuber der Prognose deutlich.

Insgesamt ergibt sich somit eine Differenz gegentber der Budgetprognose von rund
6,316 Mrd. Euro im Betrachtungszeitraum 2025 bis 20209.
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Insbesondere fur groRRe Vorhaben, wie z.B. bodengebundene Luftabwehrsysteme mittlerer
Reichweite oder Advanced Jet Trainer, ist aber eine langfristige Planungssicherheit fur die Fi-
nanzierung erforderlich. Eingegangene hohe Vorbelastungen missen auch in der Zukunft be-
dient werden kdnnen und es muss auch noch Spielraum fiir andere Vorhaben bestehen.

Daher muss insbesondere ab 2027 der vorgesehene Budgetpfad mit dem Ziel 2% Anteil der
UG 14 am BIP (inklusive Pensionen) bis 2032 eingehalten werden.

9.3 Folgerungen/Konsequenzen

Die Einhaltung des Budgetpfades ist, neben der erforderlichen Verfligbarkeit der Personalres-
sourcen, von entscheidender Bedeutung fiir die Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+. Bei
Nichteinhaltung des vorgesehenen Budgetpfades, vor allem ab den Jahren 2027, ist der Auf-
bauplan OBH2032+ in der derzeit geplanten Form nicht bzw. nur eingeschrankt umsetzbar.

Beispielhaft werden Vorhaben des Aufbauplans/Ausriistung OBH2032+ dargestellt, die bei
Nichteinhaltung des Budgetpfades in der geplanten Form nicht oder nur teilweise umgesetzt
werden kdnnen.

Mobilitat (Fahrzeuge aller Art)

e Schutz und Ausriistung der Soldatinnen und Soldaten

e Bodengebundene Flugabwehrsysteme mittlere Reichweite und grol3er Reichweite
e Drohnenabwehr

e Drohnen

e Luftgestitzte Aufklarung

e Digitalisierung

o Systemfahrzeuge fur die Panzergrenadiere (schwere Infanterie)
e Panzerabwehr

e Pionierausriustung (z.B. Briickengerét)

e Brickenlegepanzer

e Schwere Pionierpanzer und Bergepanzer

e Trainingsflugzeuge (Advanced Jet Trainer)

e Artillerie und weitreichende Prézisionswirkung

e Bevorratung (insbesondere Munitionsbevorratung)

Aktuell erfolgt durch den Generalstab die Beurteilung, welche Vorhaben spater bzw. in redu-
ziertem Umfang oder nicht umgesetzt werden kdnnen.
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Es kdnnen sich Einschrankungen bei den Stlickzahlen ergeben und das Ziel einer Vollausrus-
tung der gesamten Mobilmachungsorganisation konnte ab dem Jahr 2027 gegebenenfalls
nicht erreicht werden.

Bei den Infrastrukturvorhaben hat sich ein deutlich erhdhter finanzieller Bedarf herausge-
stellt, einerseits durch die massiven Preissteigerungen im Infrastrukturbereich, andererseits
aufgrund des enormen Nachholbedarfes. Bei Nichteinhaltung des geplanten Budgetpfades ab
2027 sind auch erhebliche Kiirzungen bei Infrastrukturvorhaben vorzunehmen bzw. kénnen
diese nicht eingeleitet werden.

Auch im Bereich des Personals sind Kirzungen unausweichlich, wenn der vorgesehene
Budgetpfad nicht eingehalten wird. Ein Risiko besteht aufgrund der durch die Budgetvorgaben
erforderlichen Einsparungen, welche sich aufgrund der Sachzwange jedenfalls auf den Bereich
insbesondere der variablen Personalkosten auswirken werden. Aufgrund der Einsparungsvor-
gaben werden in diesem Bereich teils erhebliche Abstriche zu machen sein. Damit fallt nicht
nur ein Anreizfaktor geringer aus, es wird in einigen Bereichen auch zu noch gréReren Ablagen
hinsichtlich der Konkurrenzfahigkeit mit dem privatwirtschaftlichen Sektor kommen.

Die Umsetzung mehrerer im aktuellen Regierungsprogramm beabsichtigter Reformmalinah-
men im Personalbereich, mit jedenfalls kostensteigernder Wirkung, erscheint fraglich.

Ein nicht dem BIP-Anteilsziel entsprechendes Landesverteidigungsbudget bedeutet daher in
erster Linie, dass der Bereich der Investitionen verringert werden muss.

Ein Zurtckbleiben des LV-Budgets hinter dem Budgetziel bedeutet vor allem ab 2027 eine
Anpassung der gesetzten Ziele des Aufbauplans OBH2032+.
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Beilage A: Investitionsbereiche (Schwergewichte)
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Beilage C: Abkirzungsverzeichnis

AGSR Airborne Ground Surveillance and Reconnaissance
AssE Assistenzeinsatz

ATF Allschutz-Transport-Fahrzeug

BDG Beamtendienstrechtsgesetz

BFG Bundesfinanzgesetz

BFRG Bundesfinanzrahmengesetz

BGBI Bundesgesetzblatt

BIP Bruttoinlandsprodukt

B-KSG Bundes-Krisensicherheitsgesetz

BMF Bundesministerium fir Finanzen

BMLV Bundesministerium fur Landesverteidigung

BMS Battlefieldmanagementsystem

BVA Bundesvoranschlag

BVA-E Bundesvoranschlag-Entwurf

B-VG Bundes-Verfassungsgesetz

C4l Command, Control, Communication, Computers and Intelligence
CGRPA Capability Gap Removal Package Austria

CNO Computer Network Operations

CSS Combat Service Support

CSSBn Combat Service Support Battalion

CyIDCC Cyber and Information Domain Component Command
DB Detailbudget

EFT Eurofighter Typhoon

EFWS Elektronisch fernbedienbare Waffenstationen
EloKa Elektronische Kampffuhrung

EPF European Peace Facility

ESSI European Sky Shield Initiative

Landesverteidigungsbericht 2024/2025 Seite 76 von 79



EU Europaische Union
EURDC EU Rapid Deployment Capacity
EUBG European Battlegroup
EUV Vertrag Gber die Europaische Union
FIA Flugabwehr
FIAK Flugabwehrkanone
FOS Forward Operating Site
FUIS Flhrungsinformationssystem
GASP Gemeinsame AufBen- und Sicherheitspolitik
GDLV Generaldirektion Landesverteidigung
GDPras Generaldirektion Prasidiale
GDVPol Generaldirektion Verteidigungspolitik
GehG Gehaltsgesetz
GKGF Gepanzerte Kampf und Gefechtsfahrzeuge
GLV Geistige Landesverteidigung
GMF Geschutztes Mehrzweckfahrzeug
GStb Generalstab
GSVP Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik
GWD Grundwehrdiener
HALE High Altitude Long Endurance
IADS Integrated Air Defense System
IHKH Internationale humanitére Katastrophenhilfe
IKKM Internationales Krisen- und Katastrophenmanagement
IKT Informations- und Kommunikationstechnik
ISTAR Intelligence, Surveillance, Target Acquisition and Reconnaissance
KAAusb Kaderanwaérterausbildung
KETF Kinetic Energy Time Fuze
KI Kunstliche Intelligenz
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KIOP/KPE

Krafte fur internationale Operationen/Kaderprasenzeinheiten

IFAL leichte Flugabwehrlenkwaffe

LFK Lenkflugkdrper

IPAR leichtes Panzerabwehrrohr

LRU Luftraumiiberwachung

LV-Bericht Landesverteidigungsbericht

LV-FInG Landesverteidigungs-Finanzierungsgesetz
MALE Medium Altitude Long Endurance
MBG Militarbefugnisgesetz

MEDEVAC Medical Evacuation

MilCyz Militarisches Cyberzentrum

MLU Mid-Life-Update

MLV Militarische Landesverteidigung
MOB Main Operating Base

MRAD Medium Range Air Defence

MTPz Mannschaftstransportpanzer

NATO North Atlantic Treaty Organization
NATO/PfP NATO/Partnership for Peace

NSR Nationaler Sicherheitsrat

OBH Osterreichisches Bundesheer

OPV Optionally Piloted Vehicle

0SS Osterreichische Sicherheitsstrategie
OSZE Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa
PAL Panzerabwehrlenkwaffe

QCB Quick Change Barrel

SHORAD Short Range Air Defence

UAV Unmanned Aerial Vehicle

UG 14 Untergliederung 14
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UGF Universalgeldndefahrzeug

uLv Umfassende Landesverteidigung
usMG tberschweres Maschinengewehr
VBG Vertragsbedienstetengesetz

VN Vereinte Nationen

WES Waffeneinsatzsystem

WG Wehrgesetz

WLV Wirtschaftliche Landesverteidigung
ZLV Zivile Landesverteidigung
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