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1 Vorbemerkungen

Auf Grundlage 81 Abs. 2 des Landesverteidigungs-Finanzierungsgesetzes (LV-FinG) ist jahrlich
ein Landesverteidigungsbericht (LV-Bericht) zu erstellen. Der rollierenden Erstellung der
Landesverteidigungsberichte wird jeweils ein zehnjahriger Planungshorizont zugrunde gelegt.

Aufgrund der kontinuierlich fortschreitenden Verschlechterung der globalen Sicherheitslage
sieht das aktuelle Regierungsprogramm zur langfristigen  Absicherung der
Verteidigungsfahigkeit eine Novelle des LV-FinG vor, mit welcher das budgetére Ziel der
Untergliederung 14 (UG 14) bis 2032 schrittweise auf 2% des BIP angehoben werden soll.
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2 Kernaussagen und Zusammenfassung

Der Landesverteidigungsbericht 2026/2027 baut auf die vorangegangenen Berichte auf und
dient der Information Uber MaRnahmen zur Wiederherstellung der Fahigkeiten des
Osterreichischen Bundesheeres (OBH) zur Abwehr gegenwartiger und im Planungshorizont
von zehn Jahren sowie darlber hinaus erwartbaren Bedrohungen. Er beschreibt die
Fortschritte, Bedarfe und Notwendigkeiten fiir die Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+.

Ziel ist ein OBH, das dazu befahigt ist, den verfassungsmaRigen Auftrag Osterreich im
Rahmen der Umfassenden Landesverteidigung (ULV) gegen jeden militarischen Angriff
zu verteidigen und sein Volk zu schiitzen, wahrnehmen zu kdnnen.

Durch eine funktionierende militérische Landesverteidigung wird der Schutz der
Osterreichischen Bevolkerung und ihrer Lebensgrundlagen gewabhrleistet, die
Souveranitat Osterreichs im Frieden, in Krisenlagen sowie im Falle eines Kriegs
gewahrleistet und potenzielle Angreifer abgeschreckt.

Die Militarische Landesverteidigung ist die Kernaufgabe des OBH. Zur Entwicklung der
erforderlichen komplexen Fahigkeiten ist Zeit erforderlich, die angesichts der Lage in
Europa nur eingeschrankt zur Verfigung steht. Eine langfristige budgetére
Planungssicherheit muss daher sichergestellt sein.

Das aktuelle Regierungsprogramm sieht zur langfristigen Absicherung der
Verteidigungsféahigkeit eine Steigerung der Verteidigungsausgaben auf 2% des BIP bis
2032 vor.

Dem Personal ist hochste Prioritat einzurdumen. Zur Verbesserung der militarischen
Fahigkeiten des OBH und Sicherstellung der Abwehrfahigkeit muss das OBH
aufwachsen. Dazu ist sowohl die Anhebung des Personalrahmens wie auch der
Mobilmachungsstarke erforderlich.

Das OBH muss sich zu einem attraktiven Arbeitgeber entwickeln, der mit der
Privatwirtschaft und anderen Institutionen des offentlichen Sektors konkurrieren
kann.

Die ressortinternen Optimierungs- und Verbesserungsmafinahmen im Rahmen der
Personalgewinnung bzw. -bindung sind zum Grolteil ausgeschopft. Die erforderlichen
Anreize, Anpassungen bzw. Anderungen im Dienst- und Besoldungsrecht und auch im
Wehrrecht sind dringend umzusetzen.

Im Falle der militarischen Landesverteidigung ist das OBH zwingend in seiner
Gesamtheit oder mit Teilen mobilzumachen.

Far die rasche Reaktionsfahigkeit ist eine Bereitschaftstruppe aufzustellen, die auch
Milizelemente mit héherem Bereitschaftsgrad (,,Reaktionsmiliz*) umfasst.
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e Mit dem aktuellen Mobilmachungsranmen von 55.000 Soldatinnen und Soldaten ist
ein Einsatz zur militérischen Landesverteidigung Uber einen l&ngeren Zeitraum nicht
durchhaltefahig. Die Mobilmachungsorganisation ist daher in einer Zwischenstufe bis
2032 zumindest auf 75.000 Soldatinnen und Soldaten und bis 2040 auf 110.000 zu
erhohen.

e Fir die Erfillung der Kernaufgaben des OBH sind, neben den Unteroffizieren, die
Truppenoffiziere von essentieller Bedeutung. Seit mehr als 25 Jahren ist fur
Berufsoffiziere eine akademische Ausbildung® Ernennungsvoraussetzung, ohne dass
fur diese Personengruppe eine ausbildungsadaquate Besoldung, wie im allgemeinen
Verwaltungsdienst oder bei Lehrern, eingefuhrt wurde. Die im Regierungsprogramm
geforderte Anerkennung der akademischen Ausbildung der Offiziere analog
gleichwertiger Verwendungsgruppen des Offentlichen Dienstes ist noch nicht
umgesetzt.

e Im Rahmen der Geistigen Landesverteidigung ist der Wehrwille der 6sterreichischen
Bevolkerung zu starken, sodass der Grundwehrdienst als wertvoller Dienst an der
Gesellschaft etabliert und die Bereitschaft zur Leistung des Grundwehrdienstes
gesteigert werden. Das Potential der Staatsbiirgerinnen muss besser genutzt werden.

e Die Ergebnisse der Wehrdienstkommission sind umzusetzen, um einen Aufwuchs und
eine Revitalisierung des verfassungsmaliig verankerten Milizsystems sicherstellen zu
kdnnen.

e Zur raschen Wiederherstellung der Verteidigungsfahigkeit ist es erforderlich, die
Soldatinnen und Soldaten grundsatzlich nur fir die Einsatzvorbereitung zur
militérischen Landesverteidigung einzusetzen. Langandauernde Assistenzleistungen
behindern diese Einsatzvorbereitung, weshalb diese nur im unbedingt notwendigen
Ausmald und zeitlich limitiert durchzufihren sind. Der mit kurzen Unterbrechungen
seit fast 35 Jahren andauernde Assistenzeinsatz zur Uberwachung der Staatsgrenze ist
daher so rasch wie mdglich zu beenden. Die bisher gesetzten Schritte zur Reduktion
dieses Assistenzeinsatzes sind weiter fortzusetzen.

e Dem Schutz des Luftraumes durch bodengebundene Luftverteidigung und
Kampfflugzeuge kommt aufgrund des modernen Kriegsbildes eine besondere
Bedeutung zu, um den Einsatz der Landstreitkrafte zu ermdglichen und den Schutz der
Bevolkerung sowie kritischer Infrastruktur zu gewéahrleisten.

e Zur militérischen Landesverteidigung ist Infrastruktur in erforderlicher Quantitat und
Qualitat eine Grundvoraussetzung. Dabei ist der jahrzehntelange Investitionsriickstau
abzubauen und die infrastrukturellen Voraussetzungen zur Integration der neuen
Ristungsguter und zum Aufbau von Resilienz zu schaffen.

1 Derzeit in Form eines Fachhochschul-Bachelorstudienganges.
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e F&higkeiten in der Doméne Weltraum mussen in den Streitkraften weiter
implementiert werden, um in hochkomplexen Einsatzszenarien bestehen zu kdnnen.

e Die Nutzung von Hochtechnologie (Drohnen, Cyber-Féahigkeiten, fortschrittliche
Kommunikations- und Navigationsmittel, neue Energietechnologien sowie die
Nutzung von Kunstlicher Intelligenz und Quantentechnologie) gegen einen zumindest
ebenbiirtigen oder Uberlegenen Gegner werden unsere Streitkrafte entscheidend
unterstutzen. Die digitale Vernetzung aller am Gefechtsfeld vorhandenen eigenen und
befreundeten Land- und Luft Systeme ist daher erforderlich.

e Zur Krisenbewaltigung an den européischen AuBengrenzen und dariber hinaus
strukturiert Osterreich seine Streitkrafte in hochmobilen und interoperablen
Einheiten, insbesondere als Beitrag zur Gemeinsamem Sicherheits- und
Verteidigungspolitik der Europaischen Union (GSVP). Die Leistung eines militarischen
Solidarbeitrages innerhalb des bestehenden Rechtsrahmens ist zu gewahrleisten. Es
ist — nicht zuletzt aufgrund der Assistenzleistungen im Inland - zurzeit eine
Herausforderung, die ausschlieRlich auf freiwilliger Basis einsetzbaren Kréfte in der
erforderlichen Quantitat und Qualitat fur Auslandseinsatze bereitzustellen. Daher
bedarf es auch hier einer besoldungsmaRigen Attraktivierung.

e Mit den bisher fiir den Aufbauplan OBH2032+ bereitgestellten budgetiren Mitteln
konnten bereits zahlreiche Vorhaben umgesetzt bzw. begonnen werden. Dazu z&hlen
unter anderem der Einstieg in die Satelliten- und Drohnentechnologie, Beginn des
Aufbaus der Flugabwehr, die Beschaffung der Transportflugzeuge C390, Advanced Jet
Trainer, moderner Hubschrauber, Verbesserung der geschiitzten und ungeschitzten
Mobilitat der Landstreitkréfte und Ausrustung und Bewaffnung der Soldatinnen und
Soldaten sowie zahlreiche Infrastrukturvorhaben.

e Der Aufbauplan OBH2032+ wird mit den in den Jahren 2027 und 2028 zur Verfiigung
gestellten personellen und finanziellen Mitteln in reduzierter bzw. zeitlich
verzogerter Form weiter umgesetzt.

o Die geplante Herstellung der vollen Verteidigungsfahigkeit der Republik Osterreich
wird verzdgert. Sollte sich die Budgetlage fiir das OBH nach 2028 nicht verbessern,
wird die Umsetzung von Teilbereichen des Aufbauplan OBH2032+ erschwert.
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3 Sicherheitspolitische Rahmenbedingungen und
militarstrategische Ableitungen

3.1 Risikobild

Das jeweilige aktuelle Risikobild bietet eine Ubersicht (ber sicherheits- und
verteidigungspolitisch relevante Risiken.

Zentrale Erkenntnisse:
¢ Verschlechterte globale Sicherheitslage:

Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine sowie die Auseinandersetzungen im
Nahen und Mittleren Osten haben die globale Sicherheitslage verscharft und die
bisherige regelbasierte Weltordnung weiter defragmentiert. Die Politik des ,,Deals* der
USA unter der Administration Trump Il tréagt zur Verschlechterung der globalen
Sicherheitslage bei. Der Rickzug der USA aus ihrer Rolle als Garant der liberalen
Weltordnung beschleunigt diesen Prozess. Autoritére Staaten nutzen das entstandene
Machtvakuum, um eigene Normative und institutionelle Modelle global zu
positionieren. Insbesondere die Sicherheitslage in Europa hat sich verandert und
verschlechtert, da die USA aufgrund der kaum voraussehbaren Aussagen und
Handlungen an Verlasslichkeit eingebuf3t haben.

e Ausweitung der Handlungsfelder:

Zur Durchsetzung von Interessen werden zunehmend alle Politik- und
Wirtschaftsbereiche (z. B. Handel, Technologie, Finanzsektor) genutzt, auch wenn dies
mit kalkulierten eigenen Nachteilen verbunden ist.

e Verscharfung der Sicherheitslage in der europaischen Peripherie:

Die Sicherheitslage im eurostrategischen Umfeld (z. B. in der Ukraine oder im Nahen
und Mittleren Osten) wird sich weiter verschlechtern.

e Zentrale Rolle der Streitkrafte:

Streitkrafte sind der zentrale Faktor fiir die Souverénitét von Staaten. Die Fahigkeit der
Streitkrafte, das gesamte Spektrum militarischer Risiken und Bedrohungen zu
adressieren, ist wieder entscheidend.

e Europaische Sicherheitsvorsorge:

Einzelstaaten kdnnen den Herausforderungen nicht mehr alleine begegnen, daher ist
eine europaische Sicherheitslosung unerlasslich. Osterreichs Verteidigungsfahigkeit
und Resilienz muss im Einklang mit der EU erh6ht werden. Eine bedrohungsgerechte,
hochwertige militérische Landesverteidigung — eingebettet in die Gemeinsame
Sicherheits- und Verteidigungspolitik (GSVP) der Europdischen Union — ist dabei
unerlasslich.
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Relevante Risiken fiir Osterreich:

Unter Beriicksichtigung der Wirkungsketten sind die fiir Osterreich verteidigungspolitisch
relevantesten Risiken:

e Die Konfrontation mit Russland in Verbindung mit einer Ausweitung des Ukraine-
Konfliktes.

e Das unilaterale Agieren der USA.
e Ein Flachenbrand im Nahen und Mittleren Osten.

e Erh6hung der Migrationsstrome nach Osterreich aus den Krisengebieten des Nahen
und Mittleren Ostens.

e Eine Schwachung der europdischen Integration sowie die Spaltung der EU durch
externe Akteure.

e Die nachrichtendienstliche Aufklarung, die kognitive Kriegsfihrung und damit
verbundene Desinformationsoperationen.

e Wirtschaftlicher Protektionismus sowie De-Industrialisierung.
e Cyber-Angriffe.

o Die labile politische Lage am Westbalkan.
3.2 Militarstrategische Lage
3.2.1 Geostrategische Entwicklung

Die Rickkehr des Krieges nach Europa sowie die andauernden Auseinandersetzungen im
Nahen und Mittleren Osten haben ein generelles Nachristen der bestehenden Streitkrafte
ausgelost. Der Angriff Russlands auf die Ukraine hat auch bewiesen, dass klassische
konventionelle Krieg in Europa ebenso wieder Realitat geworden ist. Das Recht des Starkeren
verdréngt die regelbasierte Weltordnung. Hybride Angriffe werden durch konventionelle
Kampfhandlungen begleitet um die strategischen Zielsetzungen zu erreichen.

Die Hegemonie des Westens wird in Frage gestellt. Das aufkommende, neue
Selbstbewusstsein sowie die politische und soziobkonomische Emanzipation der BRICS-
Staaten? bzw. des globalen Stidens fiihren zu Reibungspunkten und Konfrontationen. Die
Konkurrenz zwischen den Blécken manifestiert sich in den Bereichen Handel, Technologie und
Standards, Finanz sowie dem Wettbewerb um Humankapital und einem neuen militarischen
WettrUsten.

Gewinnorientierte Unternehmen nutzen die vom Staat hinterlassene Licke und das
soziobkonomische Gefalle nimmt zu. Das bisherige System der globalen Ordnung wird in Frage
gestellt. Die politische und sozioGkonomische Fragmentierung fuhrt zu gesteigerter globaler

2 Brasilien, Russland, Indien, China und Sudafrika.
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Konkurrenz um Ressourcen und Lieferketten. Bindnisse mit variierender Zielsetzung werden
abgeschlossen, um die Hegemonie des kollektiven Westens zu schwéchen und zu brechen.

Die fortschreitende Technologisierung (Digitalisierung, Kiinstliche Intelligenz, fortgeschrittene
Robotik und autonome Systeme etc.) und zusatzliche Domanen der Kriegsfuhrung (Weltraum,
Cyber-Raum, Informationsumfeld) erweitern die Aktionsmoglichkeiten.

3.2.2 Entwicklung in Europa versus Russland

Russland wird einen konventionellen Angriff gegen eine geschlossen agierende NATO aller
Wabhrscheinlichkeit nach vermeiden. Eine Reduktion des Schutzschildes der USA iber Europa
wird Russland jedoch zu einem offensiveren Vorgehen ermutigen.

Durch die NATO-Beitritte Finnlands und Schwedens hat sich die geostrategische Lage in
Europa entscheidend zum Nachteil Russlands verandert. Russland kdnnte bestrebt sein, diese
nachteilige Situation bei Eintreten gunstiger Rahmenbedingungen unter kalkulierter
Inkaufnahme von Risikofaktoren wieder umzustolRen und versuchen, seine historisch
beanspruchte bestimmende Machtposition in Europa wieder einzunehmen.

In einer ersten Phase ware dazu die militdrische Landnahme durch GroRverbande nicht
zwingend erforderlich. Die dazu notwendigen Formationen insbesondere der Landstreitkrafte
sind, abh&ngig vom Verlauf des Ukrainekrieges, wahrscheinlich erst in einigen Jahren
ausreichend verfligbar. Russland kdnnte jedoch zun&chst den Zusammenhalt der NATO,
insbesondere die Beistandsverpflichtung, auf die Probe stellen. Schwer nachweisbare hybride
Angriffe und zunéchst niederschwellige, eskalierende militarische Provokationen sind dazu
besonders geeignet. Von russischen Geheimdiensten werden bereits jetzt Angriffe bis hin zu
Sabotageakten und Attentatsvorbereitungen gegen mehrere europdische Staaten
durchgefuhrt. Russland kalkuliert dabei auch den massiven Verlust von Menschenleben ein.
Sollte aus russischer Sicht die Kohasion der NATO nicht mehr ausreichend gegeben sein, stellt
die Androhung des Einsatzes, bis hin zum tatsachlichen Einsatz, weitreichender — auch
nuklearer — Wirkmittel eine realistische militarische Handlungsoption dar.

Durch rasches Handeln kann Russland in wenigen Jahren versuchen, der laufenden Aufriistung
in Westeuropa zuvorzukommen und vollendete Tatsachen zu schaffen, bevor ein Angriff
keinen Erfolg mehr verspricht.

Neben dieser moglichen militarischen Konfrontation Russlands mit der NATO finden bereits
jetzt hybride Angriffe statt, die auf eine Spaltung der EU abzielen. Die Behinderung
europaischer Integration sowie eine Reduktion des Einflusses der EU im globalen Siiden und
besonders am Westbalkan werden verfolgt. Zu diesen Zwecken werden Mittel der kognitiven
Kriegsfuhrung, nachrichtendienstliche Aktivitaten, Cyber-Angriffe, Informationsoperationen
und teilweise Sabotage und Subversion eingesetzt. Eine Handlungsschwéche der EU sowie die
Dysfunktionalitat der NATO stellen zentrale Ziele Russlands dar.
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3.2.3 Entwicklung in Nah-Mittel Ost

Im Zentrum der Konfliktkonstellation in der Region steht die Auseinandersetzung zwischen
USA-Israel und dem Iran. Fir Israel steht jedenfalls die Verhinderung einer nuklearen
Aufristung des Irans im Vordergrund.

Die Operation der USA und Israels gegen den Iran hat v.a. das Ziel das herrschende Regime zu
schwachen sowie die latente Bedrohung durch Mittelstreckenraketen und das nukleare
Potential zu verringern.

Aufgrund des Konfliktverlaufes in Israels Peripherie sind die Proxys des Irans geschwacht. Fur
Israel ergeben sich als Konsequenz Gestaltungsmaoglichkeiten zur Neuordnung. Nahezu sicher
ist eine Rickkehr zum Status quo ante auszuschlieRRen.

3.3 Umfassende Landesverteidigung (ULV)

Die im Verfassungsrang stehende ULV umfasst die Geistige Landesverteidigung (GLV), die
Zivile Landesverteidigung (ZLV), die Wirtschaftliche Landesverteidigung (WLV) und die
Militarische Landesverteidigung (MLV). Das OBH hat dabei die Verantwortung fiir die
Militarische Landesverteidigung.

Die hohe Verwundbarkeit des 6ffentlichen Lebens erschwert eine umfassende vorbeugende
Gefahrenabwehr. Die Resilienz des Staates und der Gesellschaft ist unbedingt zu erhéhen und
das OBH hat dazu einen entscheidenden Beitrag zu leisten.

Gesellschaftspolitisch sind durch die Geistige Landesverteidigung das Sicherheits- und
Verteidigungsbewusstsein und die demokratische Wehrhaftigkeit bei jeder und jedem
Einzelnen sowie die Bereitschaft zum Wehrdienst nachhaltig zu starken.

Die wirtschaftliche Landesverteidigung soll vor allem im Rahmen der neu erlassenen
Osterreichischen Industriestrategie belebt werden.

3.4 Militarische Landesverteidigung

Militdrische Landesverteidigung, gemaR Art 79 Abs. 1 B-VG, ist die Abwehr
souveranitatsgefahrdender Angriffe auf die Republik Osterreich zu Land, im Luft- und
Weltraum, im Cyber-Raum und im Informationsumfeld. Dies umfasst auch die Abwehr von
Gefahren im Staatsinneren, insofern diese im Zusammenhang mit von auflen drohenden
Gefahren bzw. staatlichen Akteuren stehen und nur mit militdrischen Mitteln abgewehrt
werden kdnnen.

Strategische Aufklarung im In- und Ausland und eine koordinierte Zusammenarbeit der
gesamten staatlichen Sensorik sowie mit internationalen Partnern ist der Schlissel zur
rechtzeitigen Entscheidungsfindung. Die nachrichtendienstliche Aufklarung und Abwehr ist
daher personell, materiell und legistisch an die verdnderten Rahmenbedingungen
anzupassen.

Seite 11 von 96 Landesverteidigungsbericht 2026/2027



Osterreich hat — aufgrund des besonderen Charakters seiner Sicherheits- und
Verteidigungspolitik — weiterhin alle fir den Schutz der eigenen Souveranitat notwendigen
Anstrengungen weitestgehend eigenstandig vorzuhalten. Solidaritat und
Beistandsverpflichtungen Osterreichs von und zu seinen EU-Partnern sind klar zu definieren.
Die Schwelle eines bewaffneten Angriffs auf einen EU-Mitgliedsstaat stellt eine besondere
Herausforderung dar. Ein solcher Angriff erfordert aufgrund der Beistandsverpflichtung im
Rahmen der EUS einen Beitrag Osterreichs. Dieser kann auch militdrische Féhigkeiten und
Kapazitditen umfassen. Militarische Planungen fir diesen Fall werden derzeit nicht
vorgenommen.

Da die meisten fiir Osterreich relevanten Risiken aus Entwicklungen im Umfeld der EU
resultieren, sind, (ber Vorbereitungen zur Verteidigung Osterreichs hinaus,
Beitragsleistungen zur Reduktion von Risiken oder Abwendung von Bedrohungen von au3en
im Rahmen einer aktiven Stabilisierung des Umfeldes einschlieBlich internationalem
Krisenmanagement im Rahmen der EU, VN, NATO/PfP und OSZE unabdingbar.

Die Wahrnehmung von Subsididraufgaben wird durch bestehende Fahigkeiten der
militérischen Landesverteidigung sichergestellt. Vor allem eine langandauernde Heranziehung
des OBH zur Durchfiihrung von Subsididraufgaben schwacht die Fahigkeit zur militarischen
Landesverteidigung — diese Verantwortung ist sowohl durch die anfordernden als auch durch
die genehmigenden Stellen zu tragen.

Im Jahr 2021 wurde das Streitkrafteprofil ,Unser Heer” beschlossen und dem
Landesverteidigungsausschuss prasentiert.

Streitkrafteprofil ,UNSER HEER“

Schwergewicht im Inland und hochwertiger Beitrag im Ausland

Einsétze im Ausland
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Abbildung 1: Streitkrafteprofil ,,Unser Heer"

3 Art. 42/7 EUV.
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Kern des Streitkrafteprofils ,,Unser Heer* ist, im Gegensatz zur der bis dahin giltigen
Ausrichtung des OBH, die Riickorientierung auf die militarische Landesverteidigung. Die
militarischen Kernfahigkeiten des OBH miissen daher prioritar wiedererlangt werden.
Solidarische Beitragsleistung in Form multinationaler Einsétze zur Stabilisierung konflikthafter
Entwicklungen mit Auswirkungen auf Osterreich und die EU bleiben aufrecht.

Planungsleitend im Streitkrafteprofil ,,Unser Heer“ ist, dass die Krifte des OBH in ihrer
Gesamtheit bundesweit und gleichzeitig eingesetzt werden konnen. Dies verlangt die
Ausruistung und Ausstattung der gesamten Krafte des OBH mit modernem Gerét und die
Fahigkeit zur Mobilmachung.

Die Erflllung der militarischen Landesverteidigung, bedingt, fur einen neutralen Staat, der
keinem Verteidigungsbundnis angehoért, das Vorhalten des gesamten Spektrums an
erforderlichen militérischen Fahigkeiten zur Abwehr von Angriffen von auf3en und folglich die
Bereitstellung der dafur erforderlichen finanziellen Mittel.

3.5 Der Einsatz des OBH zur militarischen Landesverteidigung

Militarstrategische Grundlagen definieren wie das OBH 2032+ kampft und Osterreich gegen

Kampf um die
Souveranitat

militérische Bedrohungen verteidigt.

Abbildung 2: Das OBH im Einsatz zur militarischen Landesverteidigung

In Zeiten des relativen Friedens ist die wesentliche Leistung das Aufrechterhalten der
glaubhaften Einsatzbereitschaft zur militérischen Landesverteidigung im Inland zum Zwecke
der Abhaltung und die Einsatzvorbereitung.

Teile des OBH werden im Bedarfsfall im Rahmen von Assistenzeinsitzen herangezogen,
beispielsweise bei Grolischadensereignissen oder zur Unterstltzung der Exekutive. Bereits in
dieser Phase kann eine Mobilmachung des OBH erforderlich sein.
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Bei ansteigender Eskalation und Vorliegen von Indikatoren zur militarischen
Landesverteidigung, das hei3t einem souveranitatsgefahrdenden Angriff von auen, der nur
mit militarischen Mitteln abgewehrt werden kann, kommt es zum Ubergang zur militarischen
Landesverteidigung. Das OBH fiihrt den Einsatz und wird durch die anderen staatlichen
Institutionen unterstitzt. Aufgrund des erhdhten Kraftebedarfes ist spatestens zu diesem
Zeitpunkt eine Mobilmachung von Teilen oder der gesamten Einsatzorganisation des OBH
erforderlich. Die wesentliche Leistung ist die Fahigkeit zum entschlossenen Handeln gegen
den Feind. Das OBH wird im zum Schutz von kritischer Infrastruktur, zum Schutz von
Transversalen bzw. zum Schutz der Staatsgrenze eingesetzt.

Die hochste Stufe der militarischen Landesverteidigung stellt der direkte Angriff auf Osterreich
mit konventionellen Kraften dar. Die wesentliche Leistung ist hier die Befahigung des OBH zum
umfassenden Kampf. Bei einem groRflachigen Angriff auf Osterreich ist ein enges
Zusammenwirken mit Streitkraften europdischer Partnernationen unter dem rechtlichen
Rahmen? zur Verteidigung Osterreichs maglich.

3.6 Militarstrategische Schlussfolgerungen

Das OBH ist in qualitativer und quantitativer Hinsicht zu Einsatzen im Rahmen der
militarischen Landesverteidigung zu befahigen.

e ImRahmen der ULV muss in erster Linie ein Verstandnis der Bevolkerung tber Ziel und
Zweck der ULV geschaffen werden, um dadurch den Wehrwillen in der
Osterreichischen Gesellschaft zu starken.

e Die Ergebnisse der Wehrdienstkommission sind umzusetzen, um einen Aufwuchs und
eine Revitalisierung des verfassungsmalfiig verankerten Milizsystems sicherstellen zu
konnen.

e Das OBH muss schnell, flexibel und robust organisiert und einsetzbar sein. Die fiir den
Einsatz notwendigen Prozesse und Ablaufe sind schon im Frieden anzuwenden bzw. zu
uben, um sie im Einsatzfall zu beherrschen.

e Dem Personal ist oberste Prioritat einzurdumen. Es gilt, einerseits das im Bestand
befindliche Personal zu halten und andererseits zusatzliches Personal zu gewinnen.

o Die ausreichende personelle und materielle Ausriistung des OBH sowie die fiir die
Einsatzbereitschaft notwendige Ausbildungs- und Ubungstétigkeit muss sichergestellt
werden.

e Das Fehlen von Vorwarnzeit fur einen Einsatz zur militérischen Landesverteidigung
erfordert Reaktionskrafte, die unmittelbar eingesetzt werden kdnnen.

4 Art. 42/7 EUV.
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e Nach Mobilmachung ist, jedenfalls solange keine Ubungspflicht in entsprechender
Dauer besteht, eine Einsatzvorbereitung in der Dauer von zwei Monaten erforderlich.
Dies stellt ein erhebliches militarisches und strategisches Risiko dar.

e Beieinem Einsatz zur militdrischen Landesverteidigung ist davon auszugehen, dass der
Einsatzraum das gesamte Staatsgebiet umfasst. Der derzeitige Umfang des OBH
ermoglicht  keinen gleichzeitigen, flachendeckenden Einsatz im gesamten
Bundesgebiet, somit mussen die militdrischen Krafte eine hohe Beweglichkeit und
Selbststandigkeit aufweisen und stufenweise aufgestockt werden.

e Zur Sicherstellung der Durchhaltfdhigkeit bei einem Einsatz zur militérischen
Landesverteidigung auch Uber einen langeren Zeitraum, ist der aktuelle
Mobilmachungsrahmen bis 2032 in einer Zwischenstufe auf 75.000 Soldatinnen und
Soldaten und bis 2040 auf 110.000 Soldatinnen und Soldaten zu erhdhen. Dies ist nur
mittels Umsetzung der Empfehlungen der Wehrdienstkommission maoglich.

e Die Nutzung einer erhdhten Anzahl von unbemannten, automatisierten und
abstandsfahigen Systemen wird zur Abhaltewirkung des Gegners beitragen. Schlissel
zum Erfolg ist dabei die Integration aller Systeme sowie die Vernetzung in einer
digitalisierten Fuhrungsstruktur.

e Zur Sicherstellung der Nahr- und Ersatzrate wahrend eines Einsatzes ist der Aufbau
einer Ersatzorganisation erforderlich.

o Die Fahigkeit, die Kréfte zentral zu fihren und dezentral einzusetzen, steht im Zentrum
der Beurteilungen. Bereits im Frieden bestehende Kommandostrukturen miissen das
OBH befahigen, permanent filhrungsfahig zu sein und eine rasche Mobilmachung zu
gewahrleisten.

e Zur moglichst raschen Wiederherstellung der Verteidigungsfahigkeit ist es
erforderlich, die Soldatinnen wund Soldaten grundsatzlich nur fiar die
Einsatzvorbereitung der militérischen Landesverteidigung einzusetzen.

e Dem Schutz des Luftraumes durch bodengebundene Luftverteidigung und
Kampfflugzeuge kommt aufgrund des modernen Kriegsbildes eine besondere
Bedeutung zu, um den Bodentruppen ihre Operation zu ermdglichen und den Schutz
der Bevolkerung sowie kritischer Infrastruktur zu gewéhrleisten. Dazu ist besonders
die qualifizierte F&higkeit zur Abwehr von Raketen, Marschflugkérpern,
Kampfflugzeugen und Drohnen erforderlich.

e Die Nutzung von Hochtechnologie (Drohnen, Cyber-Fahigkeiten, fortschrittliche
Kommunikations- und Navigationsmittel, neue Energietechnologien sowie die
Nutzung von Kunstlicher Intelligenz und Quantentechnologie) gegen einen zumindest
ebenbiirtigen oder (berlegenen Gegner werden unsere Streitkrafte entscheidend
unterstitzen. Die digitale Vernetzung aller am Gefechtsfeld vorhandenen eigenen und
befreundeten Land- und Luft Systeme ist daher erforderlich.
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e Fahigkeiten in der Doméne Weltraum miissen im OBH weiter implementiert werden,
um in hochkomplexen Einsatzszenarien bestehen zu kdonnen.

e Infrastruktur, Ausristung und Gerét ist an extreme Klima- und Wetterereignisse
anzupassen und die Energiesicherheit durch u.a. Diversifizierung von nachhaltigen
Energiequellen zu gewahrleisten.

e Im Bereich des internationalen Krisenmanagements ist weiterhin eine qualifizierte
Beitragsleistung sicherzustellen. Dies dient einerseits der Erflillung der eingegangenen
internationalen Verpflichtungen, insbesondere im Rahmen der EU, sowie andererseits
der Leistung eines militdrischen Solidarbeitrags im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen.
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4 Militarstrategische Zielsetzung OBH2032+

Die notwendigen militarischen Planungen zur Neuausrichtung des OBH filhrten zum
Aufbauplan OBH2032+ und zum Zielbild OBH2032.

Das Zielbild OBH2032 stellt das vorlaufige Ergebnis der Streitkrafteplanung dar und beschreibt
in der notwendigen Detaillierung, welche Fahigkeiten das OBH bis 2032 erhalten, ausbauen
und vor allem neu aufbauen muss, um die militarstrategische Zielsetzung der
Verteidigungsfahigkeit zu erfullen.

Das OBH2032+ ist verteidigungsfahig!

Das Osterreichische Bundesheer ist dazu befahigt, Osterreich gegen jeden
militarischen Angriff zu verteidigen und sein Volk zu schitzen.

Das OBH2032+ verfiigt iiber
ausreichend qualifiziertes Personal,
ist mit modernen Waffen und Gerat
ausgeriistet sowie willens und fahig

einen Angreifer zu besiegen.

Das GBH2032+ st stets bereit,
schnell und entschlossen auf
‘Bedrohungen zu reagieren.

Das OBH2032+ trifft auf Grundlage
eines liberlegenen Lagebildes die
richtigen Entscheidungen.

Das OBH2032+ kann den Kampf
langer als der Angreifer fiihren.
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Die Unterstiitzung der
militdrstrategischen Umsetzung ist
sichergestellt.

Abbildung 3: Militarstrategische Zielsetzung OBH2032+

Der Aufbauplan OBH2032+ beschreibt die Neuorientierung und -ausrichtung des gesamten
OBH zur Erreichung der militarstrategischen Zielsetzung. Diese wird durch vier
Handlungsfelder und begleitende MaRnahmen néher definiert. Fur jedes der Handlungsfelder
sind eindeutige Zielsetzungen definiert.
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5 Personal

5.1 Kernforderungen im Personalbereich

Das OBH ist nach den Grundsatzen eines Milizsystems einzurichten und befindet sich standig
in der allgemeinen Einsatzvorbereitung. Die Friedensorganisation stellt die
Einsatzvorbereitung und Einsétze ohne Mobilmachung sicher. Die Einsatzorganisation muss
nach Mobilmachung Uber ausreichend Personal verfligen. Das Personal ist daher ein
wesentliches Erfolgskriterium fiir die Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+.

Im Rahmen der Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+ wurden bereits zahlreiche
MaRnahmen getroffen, um das OBH als attraktiven Arbeitgeber am Arbeitsmarkt zu
positionieren. Der ressortinterne Spielraum ist aber weitestgehend ausgereizt und die bereits
erzielten Erfolge der Personaloffensive fihren dazu, dass der derzeit verfligbare Rahmen fur
die Aufnahme von zuséatzlichem Personal beinahe ausgeschopft ist.

Vordringlich umzusetzende Malinahmen:

e Finanzielle Abgeltung der besonderen Mehrbelastungen des militdrischen Dienstes
auch im téaglichen Dienstbetrieb

e Wahrnehmung der Personalhoheit hinsichtlich Bewertung und Zuordnung von
Arbeitsplatzen durch das OBH.

e Anerkennung der akademischen Ausbildung der Berufsoffiziere und Anhebung der
Bezlige auf ein konkurrenzfahiges Niveau auch um Abgange von kostenintensiv
ausgebildetem Personal zu verhindern.

e Herstellen der personellen Einsatzbereitschaft des mobilgemachten OBH.

e Umsetzung der Empfehlungen der Wehrdienstkommission.

5.2 Rahmenbedingungen der Personalbereitstellung

Durch die hohen Pensionierungszahlen und das geringe Aufkommen an
Grundwehrdienstleistenden ist die Personalgewinnung fur die Einsatzorganisation kritisch.

Ein zentraler Punkt ist die im Vergleich zu zivilen Berufen oftmals mangelnde Attraktivitat des
Soldatenberufes  (Besoldung, rechtliche Rahmenbedingungen, Belastung, lange
Abwesenheiten, geforderte Mobilitat etc.).

Der Einsatz zur militarischen Landesverteidigung mit entsprechender Durchhalteféhigkeit des
OBH wird durch eine (Teil-)Mobilmachung sichergestellt. Die (iberwiegende Anzahl der
Organisationselemente des OBH erreicht erst nach Mobilmachung und entsprechender
Einsatzvorbereitung die volle Einsatzbereitschaft. Grundwehrdiener erreichen frihestens
nach dem sechsten Ausbildungsmonat ihre volle Feldverwendungsfahigkeit. Ein friherer
Einsatz von Grundwehrdienern zur militdrischen Landesverteidigung kann daher nicht
verantwortet werden.
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Die Bedeutung der Miliz ist unveréndert hoch und ist fiir die Wiederherstellung der Féahigkeit
zur militérischen Landesverteidigung ein kritischer Erfolgsfaktor. Eine der grofl3ten
Herausforderungen ist es daher, die Einsatzorganisation mit ausgebildetem Personal zu
befiillen. Dabei ist zu beachten, dass die Modernisierung des OBH und der Zulauf von neuen,
technologisch anspruchsvollen Systemen (z.B. im Cyberbereich, bei der Drohnenabwehr, im
Bereich der Flugabwehr etc.) zunehmend eine Professionalisierung erfordert. Daher ist der
Umfang an Planstellen zu erhéhen.

5.3 Das Personal des Ressorts im Uberblick

Fir die neu zu schaffenden Strukturen zur Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+ sind rund
28.000 systemisierte Arbeitsplatze fur die Prasenzorganisation (Militar- und Zivilpersonal)
erforderlich. Diese Strukturen sind mit Planstellen zu hinterlegen, was bis 2032 eine Erh6hung
von derzeit 21.842 auf 25.200 Planstellen erforderlich macht. Damit kann ein Besetzungsgrad
von ca. 90% der systemisierten Arbeitspléatze erreicht werden.

Ein Aufwuchs von jeweils 800 Planstellen im Jahr 2027 und 2028 und weiterer Folge von
jahrlich rund 440 Planstellen bis in das Jahr 2032 ist zwingend erforderlich. Die dazu
notwendigen Vollbeschaftigtenaquivalente (VBA) missen parallel zu den Planstellen
aufwachsen. Der derzeitige Personalplan sieht jedoch keinen Aufwuchs der Planstellen vor,
sondern im Gegenteil sogar eine Reduktion der zivilen Planstellen. Dies hat erhebliche
nachteilige Auswirkungen auf die Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+.

Die nachstehende Ubersicht stellt die Prognose der Abgange der Prasenzorganisation bis 2034
da. Die ruhestands- bzw. pensionsbedingten Abgange sind eine Hochrechnung aufgrund der
Altersstruktur des Personals. Die vorzeitigen Abgange (z.B. Auslaufen eines Zeitvertrages,
Kindigung, Wechsel in ein anderes Ressort) sind eine Prognose bzw. Schatzung aufgrund der
Zahlen der letzten Jahre.

Abgénge Offiziere Abgédnge Unteroffiziere Abgange Zivilbedienstete
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Abbildung 4: Prognose Abgéange Offiziere, Unteroffiziere, Zivilbedienstete bis 2034
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Anhand dieser Prognose ist im Zeitraum von 2026 bis 2034 mit dem Abgang von rund 1.000
Offizieren, 3.600 Unteroffizieren und 4.600 Zivilbediensteten zu rechnen. Zielsetzung des OBH
ist die Zahl der vorzeitigen Abgénge durch PersonalbindungsmafRnahmen zu verringern, wobei
hier der ressortinterne Spielraum weitestgehend ausgereizt ist.

FUr die Einsatzorganisation besteht bis 2032 unter Zugrundelegung der schrittweisen
Anhebung der Mobilmachungsstarke auf 75.000 Soldatinnen und Soldaten zukinftig ein
Bedarf von rund 8.800 Offizieren, 24.500 Unteroffizieren und 41.700 Mannschaftsoldaten.

5.3.1 Militarischer Dienst (Berufssoldaten)

Bei einem geforderten Besetzungsgrad von ca. 90% sind rund 3.000 Berufsoffiziere und 11.300
Berufsunteroffizieren bis 2032 erforderlich.

Die Personalstande im Bereich des militdrischen Dienstrechtspersonals haben sich im
Beobachtungszeitraum September 2024 bis Marz 2026 wie folgt entwickelt:

Jahrliche Differenz
Personengruppen IX/24 IV/25 11/26

(2024-25 / 2025-26)

Berufsoffiziere 2.577 2.571 2.583 -6/+12
Berufsunteroffiziere 9.236 9.163 9.032 -73/-131
Mannschaften
2.425 2.947 3.427 +522/+480
(Chargen und Rekruten)

Abbildung 5: Personalstande militarisches Dienstrechtspersonal®

Der militarische Dienst weist im Vergleich zu anderen Personengruppen eine Reihe von
Belastungsfaktoren auf, wie

e Verpflichtung zu einer permanenten Einsatzbereitschaft (derzeit zumeist ohne
entsprechende Vergutung),

e hohe Belastungen auch in der allgemeinen Einsatzvorbereitung (Ausbildung,
Ubungstatigkeit, Assistenzen, Unterstiitzungsleistungen oft unter widrigen und
gefahrlichen Rahmenbedingungen),

o erforderliche hohe Flexibilitat in der Dienstgestaltung und zeitlichen Auslastung,

e hohe Anforderungen an die korperliche und psychische Leistungsfahigkeit (Dienst im
Felde bei jeder Witterung, Schlafentzug etc.),

e oftmals kurzfristige Anderungen der Auftragslage mit Auswirkungen auf die
Zeitplanung der Soldatinnen und Soldaten,

e hohe Anforderungen an die Mobilitat innerhalb des gesamten Bundesgebietes,

e im Einsatz permanente Gefahr fir Leib und Leben.

5 Stichtag 01.03.2026.
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Besonders hervorzuheben sind die laufend zu beschickenden Einsatze im In- und Ausland.
Zwar werden diese vor allem auf der Mannschaftsebene zu einem erheblichen Teil auch durch
Wehrpflichtige des Milizstandes abgedeckt, dennoch bewirken die laufenden Rotationen, in
Verbindung mit anderen kurzfristigen ungeplanten Einsdtzen, eine permanente
Einsatzbelastung fiir die Soldatinnen und Soldaten.

5.3.2 Wehrpflichtige des Milizstandes und Frauen in Miliztatigkeit

Die letzten Jahre haben gezeigt, dass die erforderlichen Personalzuwachse, welche fir eine
ausreichende Né&hr- und Ersatzrate der Milizstrukturen erforderlich sind, im Wege der
Freiwilligkeit bei Weitem nicht erreicht werden konnen. Insbesondere bei den
Milizunteroffizieren kann der jahrliche Bedarf nicht einmal zu einem Zehntel gedeckt werden,
obwohl bereits eine Reihe von Anreizen, vor allem finanzieller Art, gesetzt wurden.

Abgeleitet aus der Forderung zur Erhéhung der Mobilmachungsstarke besteht fur 2032 fir
den Bereich der Wehrpflichtigen des Milizstandes und der Frauen in Miliztatigkeit derzeit ein
Gesamtbedarf von rund 5.800 Offizieren, 13.200 Unteroffizieren und 41.700 Chargen und
Mannschaftsfunktionen fir die Mobilmachungsorganisation.

Nachstehende Ubersicht zeigt die Personalentwicklung fiir beorderte Unteroffiziere und
Offiziere von 2020 bis 2026 sowie eine Prognose fir den weiteren Verlauf bis 2035, basierend
auf den Durchschnittswerten fir Zu- und Abgénge 2020 bis 2026. Der in der Abbildung
angefuhrte Soll-Stand referenziert dabei auf die derzeitige Mobilmachungsstéarke von 55.000
Personen und ist bis 2032 auf die o0.a. Planungsannahmen anzuheben.

Entwicklung/Prognose
beorderte Offiziere & Unteroffiziere 2020 bis 2035

6.000

5.000

000 0250 gy e
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1/0 (St 0172026) 3413 3337
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Abbildung 6: Entwicklung/Prognose beorderte Offiziere und Unteroffiziere 2020 bis 2035

Mit den derzeitigen Zugangen kann zwar die Zahl der Milizoffiziere in etwa gehalten werden,
aber ein Zuwachs, um das Fehl auszugleichen findet nicht statt. Wesentlich dramatischer ist
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die Situation bei den Milizunteroffizieren. Das jetzt schon bestehende erhebliche Fehl
vergrofiert sich geman dieser Prognose deutlich.

Da die Anreizsysteme zu einer freiwilligen Meldung fir eine Kaderfunktion in der Miliz nicht
ausreichen, muss zur Sicherstellung der Erreichung der Fahigkeit zur militérischen
Landesverteidigung die vorhandene, gesetzliche Mdglichkeit®, geeignete Wehrpflichtige zu
einer Kaderfunktion in der Miliz zu verpflichten, wieder angewandt werden. Nur so kdnnen
die erforderlichen Kommandantenfunktionen in der Miliz befllt werden.

Die Anzahl sowie der Ausbildungsstand der Chargen- und Mannschaftsfunktionen wirden
durch Einfihrung eines neuen Wehrdienstmodells und vor allem von verpflichtenden
Milizibungen wiederum den SOLL-Stand erreichen kénnen.

5.3.3 Grundwehrdienst und Frauen in Mannschafts- und Chargenfunktion

Die Zahl der Stellungspflichtigen hat ab dem Geburtsjahr 1991 (Stellung grundsétzlich 2009)
von 49.958 auf 37.452 im Geburtsjahr 2006 (Stellung grundséatzlich 2024) abgenommen.

Die Zahl der Wehrpflichtigen, die sich fur die Leistung des Wehrersatzdienstes in Form des
Zivildienstes entscheiden, hat sich in den letzten 25 Jahren von rund 7.500 auf rund 15.000
Personen verdoppelt.’

Solange sich die derzeitigen Rahmenbedingungen nicht &@ndern, muss damit gerechnet
werden, dass gemaR der demographischen Entwicklung in Osterreich jahrlich nur rund 15.000
taugliche Wehrpflichtige (Grundwehrdiener) fiir das OBH zur Verfiigung stehen.

Im Jahr 2023 wurde der Ausbildungsdienst flr Mannschafts- und Chargenfunktionen fir
Frauen implementiert. Durch den vereinfachten Zugang zum System ist es gelungen die Anzahl
von Soldatinnen zu erhdhen.

5.3.4 Zivilbedienstete

Es ist festzuhalten, dass die Tatigkeit der meisten Zivilbediensteten des OBH nicht dem
klassischen Verwaltungsspektrum zuzurechnen ist, sondern dass durch diese Personengruppe
wesentliche Einsatzaufgaben abgedeckt werden. Zivilbedienstete erfullen in vielen
wesentlichen Bereichen des OBH einsatzwichtige Aufgaben (z.B. IKT-Bereich,
Logistikeinrichtungen, Fliegerwerften usw.).

6 Siehe 821(3) Wehrgesetz: ,,Wehrpflichtige, die sich nicht freiwillig zur Leistung von Miliziibungen gemeldet haben, jedoch
eine vorbereitende Milizausbildung wahrend des Grundwehrdienstes erfolgreich geleistet haben, dirfen zur Leistung von
Miliztibungen verpflichtet werden, sofern die notwendigen Funktionen nicht ausreichend mit solchen Wehrpflichtigen besetzt
werden konnen, die Miliztibungen auf Grund freiwilliger Meldung zu leisten haben. Die Wehrpflichtigen sind hiebei binnen
zwei Jahren nach ihrer Entlassung aus dem Grundwehrdienst mit Auswahlbescheid nach den jeweiligen militarischen
Bedurfnissen und unter Bedachtnahme auf ihre persodnlichen Verhaltnisse auszuwéhlen. Eine solche Verpflichtung darf nur bis
zu hdchstens 12vH der Wehrpflichtigen betreffen, die in dem jeweiligen Kalenderjahr den Grundwehrdienst geleistet haben.
Dabei sind auf diesen Prozentsatz jene Wehrpflichtigen anzurechnen, die sich freiwillig zur Leistung von Miliziibungen
gemeldet haben.*.

7Vgl. https://www.zivildienst.gv.at/service/statistiken.html (26.05.26).
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Die Personalstdande im Bereich des zivilen Dienstrechtspersonals haben sich im
Beobachtungszeitraum Janner 2024 bis Méarz 2026 wie folgt entwickelt:

Personengruppen 1724 IV/25 111/26 Janrliche Differenz
(2024-25 / 2025-26)
Al 754 856 928 +102/+72
A2 1.793 1.847 1.931 +54/+84
A3 2.790 2.860 2.975 +70/+115
A4 1.587 1.680 1.731 +93/+51
A5 245 264 255 +19/-9
A6 406 438 454 +32/+16
A7 60 56 54 -4/-2
Summe 7.636 8.001 8.328 +365/+327

Abbildung 7: Personalsténde ziviles Dienstrechtspersonal®

Die geplanten Abgange (Ruhestandsversetzungen und Pensionierungen) sowie die
ungeplanten Abgéange (z.B. Kiindigungen und Abgange in andere Ressorts) konnten durch
Aufnahmen kompensiert werden.

5.3.5 Vorbereitungsausbildung

Mit dem Modell der Vorbereitungsausbildung wird interessierten jungen Menschen die
Moglichkeit ertffnet, das Ressort mit seinen vielfaltigen Aufgaben kennenzulernen bzw.
allfallig erforderliche Pflichtpraktika zu absolvieren. Aktuell sind 253 Personen?®, davon 148
Frauen, in einer Vorbereitungsausbildung im OBH titig Es ist ein geeignetes Modell, die
personliche Eignung und Befahigung Uber einen langeren Zeitraum zu verifizieren und die
Auszubildenden an eine im Rahmen eines kinftigen Dienstverhéltnisses zu Ubernehmende
Funktion heranzufuhren.

5.3.6 Lehrlinge

Derzeit sind 242 Lehrlinge®®, davon 99 Frauen, in 36 Lehrberufen im OBH titig. Die
hauptsachliche Herausforderung im Lehrlingswesen besteht darin, dass auf Grund fehlender
Konkurrenzféhigkeit zur Privatwirtschaft nicht alle Lehrstellen besetzt werden konnen. Grund
daftir ist insbesondere die Senkung des bisherigen Lehrlingseinkommens fir viele technische
Lehrberufe durch das fir den 6ffentlichen Dienst zustandige Ressort. Darlber hinaus sind
keine adaquaten Zulagen fir Lehrlingsausbilder existent.

8 Stichtag: 01.03.2026.
9 Stichtag: 01.03.2026.
10 Stichtag: 01.03.2026.
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5.4 Personalsituation Auslandseinsatze

Aktuell sind mehrere hundert Soldatinnen und Soldaten in verschiedenen Einsatzraumen im
Ausland eingesetzt.

Zur Attraktivierung der Auslandseinsatze, in die ausschlief3lich nach freiwilliger Meldung
entsendet werden kann, wurde eine umfangreiche Novelle des Auslandszulagen- und
Hilfeleistungsgesetzes (AZHG) erarbeitet, die auch Verbesserungen fur Entsendungen zu
Ubungen bzw. Ausbildungen im Ausland beinhaltet'!. Die Anderungsantrage konnten noch
nicht umgesetzt werden, da durch das zustandige Ressort noch keine Zustimmung erfolgte.

5.5 Gehaltsvergleich zum zivilen Arbeitsmarkt

Die Situation in den Gehaltsvergleichen zum zivilen Arbeitsmarkt hat sich durch das
Aufschniiren des Gehaltsabschlusses fur den offentlichen Dienst als Beitrag zu den
KonsolidierungsmaRnahmen zusétzlich verschérft. Neben der gemaR dem urspringlichen
Abschluss geringen Anhebung der Gehélter wirken sich auch die verzdgerte Anwendung der
Anhebung erst mit Mitte des Jahres 2026 sowie die fur die hoheren Gehalter beschlossene
soziale Staffelung negativ aus.

5.5.1 Militarischer Dienst

Berufsoffiziere absolvieren seit mehr als 25 Jahren den Fachhochschulstudiengang
»Militérische Fihrung“ und sind akademisch (aus)gebildet. Diese Akademisierung war
erforderlich, um den vielschichtigen Aufgaben des Offiziers im Frieden und Einsatz gewachsen
zu sein. Das Argument, dass die Masse der Offiziere keine Verwendungen wahrnehmen, die
eine akademische Ausbildung erfordern ist falsch, entspricht nicht den Anforderungen der
modernen Ausbildung sowie der Einsatzerfordernisse und kann durch das OBH nicht
nachvollzogen werden. Diesem Umstand wurde bei den Bezugsansatzen jedoch bis dato nicht
Rechnung getragen. Vergleicht man die Einstiegsbeziige von Bachelor-Absolventen im zivilen
Verwaltungsdienst mit dem Bruttogehalt eines Offiziers von rund 2.850 Euro, so gebuhrt
einem Beamten auf Bachelor-Niveau rund 3.000 Euro und einem Vertragsbediensteten rund
3.500 Euro.

Noch drastischer stellt sich die Lage bei den Spitzenfacharbeitern dar, bei denen
beispielsweise ein IKT-Mechaniker im Vergleich zum zivilen Kollektivvertrag um rund 1.000
Euro und ein Werkstéttenleiter sogar rund 1.700 weniger pro Monat erhalt.

Diese massiven Gehaltsunterschiede Uberschreiten die Toleranzschwelle jener, die sich
grundsatzlich eine Tatigkeit im OBH vorstellen konnten und fiihren zu mangelnder
Wettbewerbsféahigkeit des Ressorts am Arbeitsmarkt.

117.B. Schaffung eines an den Einsatzzuschlag angelehnten Krisengebiets- sowie eines Erschwerniszuschlags.

Landesverteidigungsbericht 2026/2027 Seite 24 von 96



5.5.2 Militararzte

Im Bereich der Arzte ist an folgendem Vergleich zu Brutto-Stundensétzen von Arzten in
anderen offentlichen Einrichtungen ein deutlicher monetéarer Unterschied zu erkennen.
Waéhrend ein Arzt beim Arbeitsinspektorat in etwa 51 Euro pro Stunde erhalt, betragt der
ungeféhre Stundensatz fir einen Schularzt etwa 71 Euro. Im Vergleich dazu liegt der Einstiegs-
Stundensatz eines Arztes in einer Stellungskommission beim OBH in der Entlohnungs- und
Bewertungsgruppe v1/1 bei 23,23 Euro und in der Verwendungsgruppe A1/GL bei 20,61 Euro.
Auf Basis des Sondervertrages entsprechend der Richtlinie des zustandigen Ressorts geman
8§36 VBG'?, erhalten Militararzte ohne Leitungsfunktion 46,23 Euro (bei Einrechnung der
zustehenden Erschwerniszulage 50,56 Euro) pro Stunde.

5.5.3 Zivilbedienstete

Durch die Beschaffung neuer Systeme werden auch Aufgaben von zivilen Arbeitsplatzen
qualitativ veréandert und dariber hinaus zuséatzliche Arbeitsplatze erforderlich sein. Hier ist vor
allem die Konkurrenz zum zivilen Arbeitsmarkt hervorzuheben, der einfach und ohne
gesetzliche Regelungen Anderungen in der Uberzahlung und im Zeitmanagement setzen kann.
Die Aufbringung von Zivilbediensteten wird dadurch erschwert.

Ein KFZ-Mechaniker in der Privatwirtschaft erhalt gemaR Kollektivvertrag bei 38,5 Stunden
brutto in etwa 2.900 pro Monat. Im direkten Vergleich erhalt ein KFZ-Techniker im
Offentlichen Dienst fur 40 Stunden in der Entlohnungs- und Bewertungsgruppe (h2/2) ein
Bruttoentgelt von rund 2.431 Euro pro Monat. Der Vertragsbedienstete im handwerklichen
Dienst in der hdchsten Entlohnungs- und Bewertungsgruppe (h1/4) erhalt ungefahr 2.720
Euro monatlich, wobei fur diese Arbeitsplatze in den meisten Féllen eine Meisterausbildung
vorausgesetzt wird. Ein Kfz-Mechaniker Meister erhélt in der Privatwirtschaft rund 3.900
Euro/Monat. Qualifikation und Berufserfahrung sowie leistungsabhangige Komponenten sind
hierbei noch nicht bericksichtigt.

Fur Elektriker kann von einem monatlichen Einstiegsgehalt von brutto rund 3.000 Euro als
Untergrenze ausgegangen werden. Demgegenuber ist ein Elektriker, der z.B. in der
Einsatzzentrale Basisraum (EZ/B) tétig ist, in der Entlohnungsgruppe A3/GL eingestuft und
erhalt somit ein Grundgehalt von brutto 2.351 Euro pro Monat. Aufgrund der niedrigen
Bewertung dieser Arbeitsplatze und der grof3en Konkurrenz durch den zivilen Arbeitsmarkt im
Einzugsgebiet der EZ/B ist die Aufbringung der erforderlichen Facharbeiter kaum mehr
maoglich. Diese Arbeitsplatze sind jedoch essenziell, um die Betriebsfuhrung der
Luftraumuiberwachung unterbrechungsfrei sicherzustellen.

Eine Reduzierung von zivilen Planstellen wird die Einsatzbereitschaft des OBH vor allem in den
Bereich Logistik und IKT/Cyber herabsetzen.

12 VBG: Vertragsbedienstetengesetz.
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5.6 Zielsetzung im Personalbereich

Oberstes Ziel der Personalbereitstellung ist die Beflllung der Friedens- und
Einsatzorganisation mit ausreichend qualifiziertem Personal einschlieBlich einer
personellen Reserve.

Im Bereich der Soldatinnen und Soldaten ist das Ziel, die volle Einsatzféhigkeit aller
Soldatinnen und Soldaten sicherzustellen. Durch die Reduzierung von Nebenaufgaben
missen die Uberbelastungen im taglichen Dienstbetrieb beseitigt werden. Die
Besonderheiten des militarischen Dienstes sind auch finanziell anzuerkennen.

Der Bedarf an speziellen Fachrichtungen an wenigen Standorten stellt eine
Einschrankung des Personalgewinnungspotenzials dar. Zur Attraktivierung von
Arbeitsplatzen fern des Wohnorts ist ein Mobilitdtsférderungsprogramm zu
etablieren.

Im Bereich der Wehrpflichtigen des Milizstandes ist das Ziel, den Vollzug aller
Bestandteile der Wehrpflicht, insbesondere die gesetzliche Mdglichkeit, geeignete
Wehrpflichtige zur Laufbahn als Milizunteroffizier zu verpflichten, umzusetzen.

Im Bereich der Grundwehrdienstleistenden und Frauen in Mannschafts- und
Chargenfunktionen ist das Ziel, die Anzahl zu erhohen. Es ist das klare Ziel die
Empfehlungen der Wehrdienstkommission umzusetzen.

Im Bereich der Zivilbediensteten ist das Ziel, den Personalstand in technischen und
logistischen Bereichen der Heeresverwaltung sowie im IKT-Bereich weiter zu steigern.
Die Rekrutierungsanstrengungen sind daher auch in den kommenden Jahren in diesen
Segmenten unverandert fortzufuhren.

Im Bereich der Lehrlingsausbildung ist das Ziel, die Anzahl der Lehrlinge in den
bendtigen Lehrberufen zu erh6hen und die ausgebildeten Lehrlinge wo immer maoglich
und zweckmaRig, im System zu halten und als Soldatinnen, Soldaten oder
Zivilbedienstete in das OBH zu tibernehmen.

5.7 Gesetzte MalRnahmen

Durchfihrung von Austrittsbefragungen

EinfGhrung von verpflichtenden Beratungsleistungen fir Austrittswillige
Attraktivierung von Ausschreibungstexten

Anhebung der Budgetmittel fiir Belohnungen und Leistungspramien
Einfihrung einer Belohnung bei Auszeichnungen im Zuge von Dienstprifungen
Verbesserung der Personalbetreuung

Nutzung der Rekrutierungspramie
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e Einflhrung des Ausbildungsdienstes fiir Mannschafts- und Chargenfunktionen fir
Frauen (ADMCF)

o Offnung der Mannschaftsfunktionen fiir alle Wertungsziffern sowie Beriicksichtigung
dieser Personengruppe bei der Rekrutierungspramie

e Fortfiihrung des Ausbaus der professionalisierten Mannschaftsfunktionen

e Fortflihrung und Ausbau des Studienforderprogramms Humanmedizin

e Erhohung der Beziige der Militarperson auf Zeit — Charge (M ZCh)

e Erhohung der finanziellen Anreize fur Freiwilligenmeldungen fir eine Milizfunktion
e Finanzielle Besserstellung der Grundwehrdienst leistenden Soldaten

e Finanzielle Verbesserung der Sondervertrage fur Militararzte

e Intensive Nutzung des Instruments der Vorbereitungsausbildung

e Attraktivierung der Lehrlingsausbildung

e Verbesserung bei der Aufnahme von Vertragsbediensteten

e Implementierung der Ernennungsvoraussetzungen fur den Fachhochschul-
Bachelorstudiengang ,,Militarische informations- und kommunikationstechnologische
Fuhrung“ (FH-BaStg Mil-IKTFU) im Dienstrecht

e Einrichtung einer zentralen Anlaufstelle fiir Interessentinnen und Interessenten an
zivilen Karrieren
5.8 Beabsichtigte MaBnahmen
e Aufwuchs an Planstellen zur Erh6hung der Besetzungsgrade

Zur Erhéhung des Besetzungsgrades auf rund 90% des OBH sind die Anzahl der
verfugbaren Planstellen an die systemisierten Arbeitsplatze anzupassen.

e Erhdhung der Mobilmachungsstarke auf 75.000 Soldatinnen und Soldaten bis 2032

Zur Sicherstellung der Durchhaltfahigkeit bei einem Einsatz zur militarischen
Landesverteidigung, ist der aktuelle Mobilmachungsrahmen zu erhéhen.

e Reduzierung der sozialrechtlichen Nachteile fiir Angehoérigen der (Reaktions-)Miliz

Die mit der Leistung eines Prasenzdienstes verbundenen sozialrechtlichen Nachteile,
wie verminderter Pensionsbeitrag, verminderter Wegunfallschutz, kein Anspruch auf
Arbeitslosengeld,  keine  Beitragszahlungen in  die  Mitarbeiter-  und
Selbststandigenvorsorge etc. sind Uber gesetzliche Malinahmen zu beseitigen.

e Anerkennung der Akademisierung der Offiziersausbildung
Offiziere werden seit mehr als 25 Jahren akademisch (aus)gebildet und das muss sich

im Gehalt widerspiegeln.
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e EinfUhrung einer Verwendungsgruppe Militarberufscharge als Reaktion auf die
erhéhten Anforderungen im Bereich der Mannschaftsfunktionen

Fiir Personen, die keine Kaderfunktion im OBH anstreben bzw. Aufgaben zu erfiillen
haben, fir die keine Unteroffiziersausbildung erforderlich ist, soll die Verwendung als
Charge auch tber das 40. Lebensjahr hinaus zu ermdglicht werden.

e Erhdhung der Anzahl an Grundwehrdienst leistenden Soldaten

Durch weitere Malinahmen zur Attraktivierung des Grundwehrdienstes soll der Anteil
der Wehrdienst leistenden Wehrpflichtigen und Frauen in Mannschafts- und
Chargenfunktionen und damit die Rekrutierungsbasis erhoht werden.

e EinfUhrung einer Bindungspramie

Durch die Einfuhrung einer Bindungspramie soll die hohe Zahl vorzeitiger Abgénge vor
allem in den ersten Jahren nach Abschluss der Grundausbildung reduziert werden.

e Verbesserung der Besoldung wahrend der Truppenoffiziersausbildung

Die Militdrpersonen in der Truppenoffiziersausbildung wurden im Zuge der
gesetzlichen Attraktivierungsmalinahmen fur Berufseinsteiger im Offentlichen
Bundesdienst mit der 2.Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. 205/2022, nicht
bericksichtigt. Daher ist die Besoldung im Vergleich zu anderen Berufseinsteigern im
offentlichen Dienst unterdotiert. Eine Differenzierung des Fixgehaltes wéahrend der
unterschiedlichen Ausbildungen (wie sie bereits bis Ende 2022 in Geltung war) ist
wieder gesetzlich zu regeln.

e Erhohung der Lehrausbildungsplatze vor allem fiir den technischen Bereich

Um den erhOhten Personalbedarf im Bereich der Materialerhaltung der neu
zulaufenden technischen Systeme sicherstellen zu kdénnen, wird die Anzahl der
Lehrlingsausbildungsplétze in den ben6tigten technischen Lehrberufen erhoht.

e Weitere erforderliche MalRnahmen zu besoldungsrechtlichen Verbesserungen

Im Bereich der Sondervertrage — die vor allem in jenen Bereichen vorgesehen sind, in
denen im zivilen Bereich hohere Gehélter bezahlt werden —sind zusatzliche Richtlinien
vorzusehen.

Im Bereich der Militdrpersonen muss fir Experten, z.B. im Cyber-Bereich, eine
gegenuber dem zivilen Bereich konkurrenzféhige Entlohnung geschaffen werden.

Anderungen im Gesundheits- und Krankenpflegedienst sind infolge der teilweise
akademischen Ausbildung erforderlich. Das zivile Entlohnungsschema fir
Vertragsbedienstete des Gesundheits- und Krankenpflegedienste wird aufgrund der
zusatzlich zu bertcksichtigenden militérischen Aspekte hierfiir nicht ausreichend sein.
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5.9 Verléangerung des Grundwehrdienstes auf Basis der Empfehlungen der WDK

Die Wehrdienstkommission empfahl das Modell ,,Osterreich Plus“ Dieses Modell sieht einen
achtmonatigen Grundwehrdienst vor. Anschlielend sind Miliziibungen in der Lénge von
insgesamt zwei Monaten zur Auffrischung und Erweiterung der Fahigkeiten der Soldaten
vorgesehen. Der Wehrersatzdienst soll, bei wesentlich starkerer Betonung der Aufgaben der
zivilen Landesverteidigung, auf mindestens zwolIf Monate verlangert werden.

Die zwei zusatzlichen Monate im Rahmen des Grundwehrdienstes sind erforderlich, um
wieder Verbandsausbildungen und -Gbungen (Bataillon, Brigade) durchfiihren zu kdnnen.

Die letzten Jahre haben gezeigt, dass die erforderlichen Personalzuwéchse, welche fir eine
ausreichende Nahr- und Ersatzrate der Milizstrukturen erforderlich sind, nicht im Wege der
Freiwilligkeit erreicht wurden.

Im aktuellen Wehrsystem besteht das erhebliche gesamtstaatliche Risiko im Fall der
militarischen Landesverteidigung entweder mit unzureichend ausgebildeten Soldatinnen und
Soldaten in einen Einsatz gehen zu mussen oder zu spéat fur einen Einsatz bereit zu stehen.

Die Ergebnisse der Wehrdienstkommission sind daher umzusetzen, um einen Aufwuchs und
eine Revitalisierung des verfassungsmagig verankerten Milizsystems sicherstellen zu kénnen.

5.10 Zusammenfassung

Der Aufbauplan OBH2032+ kann nur mit einer entsprechenden Beriicksichtigung des
Personals erfolgreich umgesetzt werden. Dafir sind neues Personal fir neue Systeme, die
Anhebung der Planstellen und der VBA, um die Zahl der systemisierten Arbeitsplatze des
Organisationsranmens auch mit Personal besetzen zu kdnnen, die Erhéhung des
Mobilmachungsrahmens und der Wiederaufbau des Milizsystems mit verpflichtenden
Ubungen und Beorderungen fiir Kaderfunktionen erforderlich.

Die Attraktivitat des Arbeitgebers OBH ist vor allem am Beginn der Laufbahn durch Anpassung
der Bezlige auf ein konkurrenzfahiges Niveau zu starken und fir den taglichen Dienstbetrieb
ist ein ausgewogeneres Verhaltnis zwischen verfiigbarem Personal und erteilten Auftréagen
herzustellen. Als sichtbares Zeichen fiir die Bediensteten des OBH und fir kinftige
Interessenten muissen die besonderen Anforderungen und Erschwernisse des militarischen
Dienstes in den Gehaltsansétzen bericksichtigt werden.

Im Rahmen der Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+ wurden bereits zahlreiche
MaRnahmen getroffen, um das OBH als attraktiven Arbeitgeber am Arbeitsmarkt zu
positionieren. Der ressortinterne Spielraum ist aber weitestgehend ausgereizt und die bereits
erzielten Erfolge der Personaloffensive fiihren dazu, dass der derzeit verfligbare Rahmen fir
die Aufnahme von zuséatzlichem Personal beinahe ausgeschopft ist.
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6 Strategische Perspektive — das OBH im Jahr 2032+

Der Aufbauplan OBH2032+ wird laufend evaluiert und erforderlichenfalls im Rahmen des
jahrlich vorzulegenden Landesverteidigungsberichtes angepasst.

Wesentlichste Zielsetzungen bis 2032 sind:

Beflillung der Einsatzorganisation mit ausgebildetem Personal, welches regelmaRig
ubt, um die Fahigkeiten zu erhalten bzw. zu verbessern.

Ausristung und Ausstattung der gesamten Mobilmachungsorganisation mit
modernem Gerat.

Verfligbarkeit einer Bereitschaftstruppe/Inland als Reaktionskréfte.

Sicherstellung der permanenten Fuhrungsfahigkeit fir die Kommanden aller Ebenen
und Verfligbarkeit eines permanenten Lagebildes in allen Doméanen. Betrieb eines
selbststandigen, redundanten und autarken IKT-System zu.

Aufklarung wird auf allen Fihrungsebenen und in allen Doméanen durchgefihrt.
Informationen werden aus verschiedensten Quellen gewonnen, ausgewertet und
gesichert verteilt.

Das OBH ist befahigt, den Kampf bei Dunkelheit und unter allen
Witterungsbedingungen unter Nutzung eindeutiger Freund-Feind-Kennung zu fuhren.

Die Krafte des OBH konnen rasch reagieren und unabhéngig von Witterung und
Jahreszeit im gesamten Bundesgebiet und mit Teilen in das Ausland verlegt werden.
Einsatzaufgaben  kdnnen  auch im  Zusammenwirken  mit  anderen
Sicherheitsorganisationen bewaltigt werden.

Zeitgemalie und militérisch auf den Einsatz ausgerichtete Infrastruktur ist zu grofRen
Teilen errichtet und kann erhalten werden.

Die militareigene sanitatsdienstliche Versorgung der Einsatzkrafte ist gewéhrleistet.

Die Versorgungsselbststandigkeit flir zumindest 30 Tage ist sichergestellt.

Als eine der wesentlichen Erkenntnisse aus den bisherigen Bearbeitungen hat sich ergeben,
dass eine eindeutige Abgrenzung der Umsetzungsphasen nicht mdglich und sinnvoll ist. Eine
standige Uberschneidung ist gegeben. Der Ausblick hat sich auf das Ziel 2032+ zu orientieren,
wobei auf Grund der ausbleibenden finanziellen Ressourcen eine Vielzahl von Zielen nur
teilweise oder mit Verspatung oder erreicht werden kénnen oder eventuell gestrichen werden
mussen.
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6.1 Phase 1-2022 bis 2024

Reaktionsmiliz

Nachtidentifikation
& LRU 24/7

Abbildung 8: Strategische Perspektive Phase 1

In der Phase 1 bis 2024 wurde zusatzlich zu den derzeit verfugbaren Fahigkeiten
(auszugsweise) die Erreichung folgender Ziele angestrebt:

Ein kleiner Verband?®® (auf Mannschaftstransportpanzern) zur kurzfristig erforderlichen
Sicherung kritischer Infrastruktur bzw. eines Raumes oder als Reaktion auf subversive
bzw. terroristische Bedrohungen an einem Einsatzort ist verfligbar.

Umsetzungsstand: Der kleine Verband auf Mannschaftstransportpanzern ist in den
Grundziigen vorhanden, das Personal ist mit Einschrankungen verfiigbar und wird im
Anlassfall aus mehreren Verbanden zusammengefuhrt, die erforderlichen
Systemfahrzeuge laufen erst in einer weiteren Phase zu.

Zwei weitere kleine Verbédnde (mit Mannschaftstransportpanzern bzw.
gebirgsbeweglich) der infanteristischen Kampftruppe mit Vollausristung sind
verfligbar.

Umsetzungsstand: Die beiden zuséatzlichen Verbande sind im Aufbau begriffen, das
Personal ist mit Einschrankungen verfiigbar und wird im Anlassfall aus mehreren
Verbanden jeweils in einer Brigade zusammengefihrt, die erforderlichen
Systemfahrzeuge laufen erst in einer weiteren Phase zu.

Der Beitrag zur European Union Battlegroup (EUBG), welche den Kern der European
Union Rapid Deployment Capacity (EU RDC) darstellt, mit einem Versorgungsbataillon
(Combat Service Support Battalion — CSSBn) ist sichergestellt.

Umsetzungsstand: Der Beitrag erfolgte mit einem Versorgungsbataillon (CSSBn) im
Jahr 2025. Der Beitrag zur EUBG 2025 ist abgeschlossen

13 Ein kleiner Verband ist eine militarische Organisationsform, in der Regel in BataillonsgroRe.
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e Beginn des Aufbaus einer ,,Reaktionsmiliz*.

Umsetzungsstand: Bei den Jagerbataillonen 12 in Amstetten und 26 in Spittal a. d.
Drau wurde mit der Aufstellung jeweils einer Jagerkompanie begonnen. Beim
Aufklarungs- und Artilleriebataillon 4 in Allentsteig wurde mit der Aufstellung eines
Aufklarungszugs begonnen. Diese Organisationselemente sind derzeit zu rund einem
Drittel personell aufgefullt.

e Beginn des Fahigkeitsaufbaus zur Nachtidentifikation und Selbstschutz fir die
Abfangjager.

Umsetzungsstand: Die Planungen fiir die Nachtidentifikation und den Selbstschutz sind
abgeschlossen und die Bereitstellung hat die erforderlichen Realisierungsschritte
begonnen. Die Beschaffung von Systemen zur Verbesserung der Nachtidentifikation ist
eingeleitet.

e Beginn der Planungen flr eine permanente (24/7) Einsatzbereitschaft der aktiven
Komponenten der Luftraumiberwachung.

Umsetzungsstand: Die erforderlichen Grundsatzentscheidungen sind getroffen, die
Planungen zur Realisierung haben begonnen.

e Beginn des Aufbaus der erforderlichen Kampf- und Einsatzunterstiitzungselemente.

Umsetzungsstand: Die erforderlichen Planungen sind in Bearbeitung, die Realisierung
ist in Teilbereichen angelaufen und sind beide Teile des Gesamtkonzepts des
Aufbauplans OBH2032+.

e Fortsetzung der Verbesserung militérischer Liegenschaften hinsichtlich ihrer Resilienz
durch Energieautarkie und Nachhaltigkeit.

Umsetzungsstand: Die erforderlichen Infrastrukturvorhaben werden umgesetzt.

Zur Umsetzung der weiteren Phasen bis 2032 und dartiber hinaus laufen derzeit die Planungen
fir das Gesamtkonzept des Aufbauplans OBH2032+. Die Vielzahl der dort enthaltenen
Einzelvorhaben wird den Zielen fir die jeweiligen Phasen und entsprechend den Prioritaten
zugewiesen. Hier sind besonders die Erfordernisse der Soldatinnen und Soldaten sowie der
Truppen des OBH, die finanziellen Rahmenbedingungen und der zeitliche Ablauf zu
berticksichtigen. Dies unterstreicht besonders die Notwendigkeit einer langfristigen
finanziellen Planungssicherheit.
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6.2 Phase 2 - 2025 bis 2028

@

<

Elektronische
|§| Vollausriistung Kampffiihrung

Drohnenabwehr Cyber-Fahigkeit

Abbildung 9: Strategische Perspektive Phase 2

In der Phase 2 bis 2028 wird zusatzlich zu den bis 2024 verfigbaren F&higkeiten
(auszugsweise) die Erreichung folgender Ziele angestrebt:

e Ein groRer Verband* (auf MTPz) zur Reaktion auf eine unerwartet eintretende
Bedrohung (z.B. Wiederinbesitznahme eines Raumes, Uberwachung eines groRRen
Raumes oder Zerschlagen eines bis zu bataillonsstarken Gegners) ist verfligbar.

Umsetzungsstand: Die Bereitstellung von Systemfahrzeugen in der Fahrzeugfamilie
Pandur ist eingeleitet. Die Bereitstellung von unbemannten Militarluftfahrzeugen ist
eingeleitet. Die verbesserte personliche Ausrustung der Soldatinnen und Soldaten wird
parallel zum GroRgerat zulaufen. Fir die Vollausristung der 3. Jagerbrigade mit dem
MTPz Pandur EVO ist eine weitere Tranche von rund 100 Fahrzeugen und somit Ersatz
der derzeit noch genutzten Pandur UN aus den 1990er Jahren erforderlich.

Realisierungsrisiko: niedrig.

e Die erforderliche Vollausrustung fur ein Panzergrenadierbataillon, ein
Infanteriebataillon  (luftbeweglich), drei Jagerbataillone der selbststéandig
strukturierten Miliz, Teile der Aufklarungskrafte der Landbrigaden, ein Jagerbataillon
(leicht), eine Feldambulanz und von zwei Kompanien eines operativen
Aufklarungsbataillons ist verfuigbar.

Umsetzungsstand: Die Planung von Systemfahrzeugen in der Fahrzeugfamilie Ulan ist
eingeleitet. Die ersten modifizierten Schitzenpanzer Ulan laufen 2026 zu. An der
Umsetzung der Vollausriistung der anderen Elemente wird gearbeitet. Die Umsetzung
wird durch die mangelnden finanziellen Ressourcen zu einer Verzdgerung fihren.

Realisierungsrisiko: mittel.

14 Ein groRer Verband ist eine militarische Organisationsform in BrigadegrofRe und dartber.
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e Der Beitrag zum internationalen Krisenmanagement mit einem durchsetzungsfahigen
kleinen Verband der infanteristischen Kampftruppe (eingebunden in einen grof3en
Verband einer Rahmennation) oder einem Versorgungsbataillon (Combat Service
Support Battalion — CSSBn) und einer Task Group Spezialeinsatzkrafte im vollen
Spektrum der Petersberg-Aufgaben ist sichergestellt.

Umsetzungsstand: Das CSSBn befand sich 2025 im Rahmen der durch Deutschland
gefuihrten EUBG in einer einjéahrigen Stand-By-Phase.

2027 beteiligt sich das OBH mit Spezialeinsatzkréaften an der durch Italien gefiihrten
EUBG. Beide EUBG sind der Kern der European Union Rapid Deployment Capacity (EU
RDC).

Der Bearbeitungen fur die Neustrukturierung einer Bereitschaftstruppe/Ausland sind
fertiggestellt, hier bestehen starke Abhangigkeiten zum erforderlichen personellen
Aufwuchs.

Die weiteren Beteiligungen an den EUBG sind in Beurteilung.
Realisierungsrisiko: niedrig.
e Schutz von zumindest zwei Objekten gegen Bedrohungen durch Drohnen.

Umsetzungsstand: Die Planungen zur Drohnenabwehr im N&chst- und Nahbereich sind
uberwiegend abgeschlossen, die Bearbeitungen sind im Bereich der Realisierung im
Gange und die Bereitstellung ist teilweise durch die Modernisierung der 35mm
Feuereinheiten sowie der Erneuerung der entsprechenden Radarsysteme eingeleitet.

Die Flugabwehrlenkwaffensysteme kurzer und mittlerer Reichweite, die unter anderem
zur Abwehr von Drohnen gréR3erer Klassen bendétigt werden, sind geplant.

Die Beschaffung von Ausristung fir eine neu aufzustellende Drohnenabwehrbatterie
wurde eingeleitet.

Die Realisierung der zweiten Batterie ist derzeit finanziell nicht sichergestellt.
Realisierungsrisiko: mittel.

e Beginn des Aufbaus eines Zentrums flr netzwerkzentrierte Aufklarung und Wirkung
(Cyber-Fahigkeit).

Umsetzungsstand: Der Begriff ,Zentrum fur netzwerkzentrierte Aufklarung und
Wirkung“ ist obsolet. Bei den Bearbeitungen zum Zielbild OBH2032 wurde das Konzept
des ,.Zentrum fir netzwerkorientierte Aufklarung und Wirkung®, in das Kommando
Cyber, als integraler Bestandteil des Cyber- und Informationsdomanen
Teilstreitkraftekommando (CyIDCC) und dessen Nachordnung, Ubergefihrt. Die
Planungen fur den Aufwuchs der Cybertruppe sind in Fertigstellung.

Realisierungsrisiko: mittel.
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e Peil- und Storfahigkeiten sowie erhohter Selbstschutz durch Aufstellung einer
Kompanie fir elektronische Kampffiihrung (EloKaKp).

Umsetzungsstand: Die Beschaffung von Mannschaftstransportpanzern Pandur in der
Version Elektronische Kampffihrung ERFOS (Erfassen und Orten) bzw. StorSys
(Storsystem) wurde eingeleitet.

Realisierungsrisiko: mittel.
e Fortsetzung des Aufbaus einer ,,Reaktionsmiliz*.

Umsetzungstand: Die Planungen fiir den weiteren Aufbau der Reaktionsmiliz sind
verfugbar. Die derzeit bestehenden sozialrechtlichen Benachteiligungen der
Angehdrigen der Reaktionsmiliz missen durch gesetzliche Malinahmen beseitigt
werden. Eine weitere Jagerkompanie der Reaktionsmiliz wird derzeit in Westosterreich
aufgestellt.  Zusatzlich werden Elemente der Reaktionsmiliz bei den
Spezialeinsatzkraften etabliert.

Realisierungsrisiko: mittel.
e Weiterer Aufbau der erforderlichen Kampf- und Einsatzunterstiitzungselemente.

Umsetzungsstand: Die Planungen im Bereich Begleitschutzfahigkeit, im Bereich des
Forderns der eigenen Bewegung sowie des Bewegens schwerer Lasten und zum
SchlieBen von Fahigkeitslucken im Bereich der ABC-Abwehr im kleinen Verband sind
weit  fortgeschritten. Die  Umsetzung der teilstreitkraftetibergreifenden
Feuerunterstiitzung sind im Realisierungsmanagement von den finanziellen Mitteln
abhangig. Derzeit besteht nur eingeschrankte finanzielle Bedeckung dieser Vorhaben.

Realisierungsrisiko: in Teilbereichen mittel, fiir das gesamte mobilgemachte OBH hoch.

e Fortsetzung der Verbesserung militarischer Liegenschaften hinsichtlich ihrer Resilienz
durch Energieautarkie und Nachhaltigkeit.

Umsetzungsstand: Die erforderlichen Infrastrukturvorhaben werden umgesetzt.

Realisierungsrisiko: niedrig.
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6.3 Phase 3 -2029 bis 2032
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Abbildung 10: Strategische Perspektive Phase 3

In der Phase 3 bis 2032 wird zusatzlich zu den bis 2028 verfugbaren Fahigkeiten
(auszugsweise) die Erreichung folgender Ziele angestrebt:

Ein groRer Verband (leicht) zur Uberwachung groRer Raume, Unterstiitzung der
Spezialeinsatzkrafte, Fihrung der Gegenjagd oder Zerschlagen subversiver Gegner und
Kampf im urbanen Raum ist verfugbar.

Umsetzungsstand: Die Planungen dazu sind abgeschlossen. Erste Teile davon wurden
bereits an die Realisierung tGbergeben. Vor allem im Bereich der Aufklarungsfahigkeit,
der Feuerunterstitzung und der Mobilitat.

Realisierungsrisiko: mittel.

Wesentliche Teile eines mechanisierten grolRen Verbandes (Panzergrenadierbrigade)
zur Fhrung von Gegenangriffen sind verfugbar.

Umsetzungsstand: Die Nutzungsdauerverlangerung der Kampf- und Schitzenpanzer
ist angelaufen. Die ersten modernisierten Schiitzenpanzer und Kampfpanzer werden
2026 geliefert. Weiteres GroR3gerat (z.B. Bergepanzer) wird bendtigt. Die Planungen
dazu weit fortgeschritten. Die Finanzierung von Schiitzenpanzern neuer Generation
(Ulan EVO) ist derzeit nicht gegeben. Die Systemfamilie kann nicht hergestellt werden.

Realisierungsrisiko: hoch.

Wesentliche Teile der Gebirgsbrigade zum Kampf im Gebirge und im urbanen Raum
sind verfugbar.

Umsetzungsstand: Die Planung von Systemfahrzeugen in der Fahrzeugfamilie
Universalgelandefahrzeug ist eingeleitet. Die Finanzierung ist derzeit nicht gesichert.
Mobilitat und Durchsetzungsféahigkeit unterliegen Einschrankungen.

Realisierungsrisiko: hoch.
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e Die erforderliche Vollausristung fur ein weiteres Panzergrenadierbataillon, ein
Panzerbataillon, drei Jagerbataillone der selbststandig strukturierten Miliz, ein
Jagerbataillon (leicht), ein Jagerbataillon (gebirgsbeweglich), die Aufklarungskréfte der
Landbrigaden und ein operatives Aufklarungs- und Artilleriebataillon ist verfigbar.

Umsetzungsstand: Die Planungen fir diese Vorhaben wurden eingeleitet.

Die Finanzierung von geschiitzten Fahrzeugen, neuen Schitzenpanzern, der
Unterstlitzungssysteme, Bergepanzer und die erforderlichen Aufklarungsfahigkeiten ist
derzeit nicht gegeben. Die Mobilitat und geforderte Durchsetzungsféhigkeit kann nicht
hergestellt werden. Bei der Artillerie droht zu Beginn der 2030er Jahre das Ende der
Nutzung der aktuellen Systeme.

Realisierungsrisiko: hoch.

e Ein Flugabwehrbataillon mit Luftverteidigungssystemen mittlerer Reichweite ist
einsatzbereit.

Umsetzungsstand: Die erforderlichen Planungsdokumente fiir ein Luftabwehrsystem
mittlerer Reichweite sind erstellt und der Abschluss eines Vertrages ist fur 2026
vorgesehen. Es ist die Aufstellung von zwei Flugabwehrbatterien geplant. Fir die
Umsetzung dieses Vorhaben sind nach jetzigem Planungsstand rund 2,5 Mrd. Euro
erforderlich.

Mit den aktuell zur Verfiigung stehenden Mittel kann dieses Vorhaben nur in Teilen
realisiert werden.

Realisierungsrisiko: mittel
e Qualifizierte Pionierkampfunterstitzung fur alle Brigaden ist verfligbar.

Umsetzungsstand: Verfahrenserprobungen sind eingeleitet. Die Planungen im Bereich
des Forderns der Bewegung und der Kampfmittelabwehr sind weit fortgeschritten.

Die Finanzierung von geschitzten Fahrzeugen, neuen Pionierpanzern ist derzeit nicht
gegeben. Die Fahigkeit zum Forcieren von Gewassern ist im Kriegsfall nur unter hohem
Risiko moglich.

Realisierungsrisiko: hoch.
e Weitreichende prazise Steilfeuerunterstitzung ist verflgbar.

Umsetzungsstand: Die Planungen zu diesem Vorhaben sind in Bearbeitung. Nach
Abschluss der Planungen werden die technischen Leistungsbeschreibungen erstellt.

Die Finanzierung von neuen Artilleriesystemen ist derzeit nicht moglich. Die aktuellen
Systeme werden spatestens Anfang der 2030er Jahre ihr Lebenszeitende erreichen und
sind zu ersetzen.

Realisierungsrisiko: hoch.
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e Eine Staffel mit Drohnen grol3er Reichweite und langer Flugzeit fiir die Luftstreitkrafte
zur Aufklarung groRBer Raume (UAV® MALE?) erreicht eine erste Einsatzbereitschaft.

Umsetzungsstand: Die Erstellung der Planungsdokumente wurde eingeleitet.
Die Finanzierung dieser sehr wichtigen Aufklarungsfahigkeit ist derzeit nicht gegeben.
Realisierungsrisiko: hoch.

e Ein AGSRY System zur Aufklarung groBer R&ume erreicht eine erste
Einsatzbereitschaft.

Umsetzungsstand: Die Planungsdokumente wurden erstellt und die Dokumente zur
Herstellung der Beschaffungsreife sind in Bearbeitung.

Die Finanzierung dieser sehr wichtigen Aufklarungsfahigkeit ist derzeit nicht gegeben.
Aufgrund der verhaltnismaRig geringen Kosten, wird eine Umsetzung im Rahmen der
Maglichkeiten zu prifen sein.

Realisierungsrisiko: hoch.
e Alle Aufklarungselemente sind auf dem Stand der Technik.

Umsetzungsstand: Die Planungsdokumente fir die Truppenaufklarung sind in
Erstellung.

Die Finanzierung dieser breit gefacherten Fahigkeiten ist derzeit nicht in der
Gesamtheit gegeben. Es wird nur eine Teilausriistung madglich sein.

Realisierungsrisiko: mittel.

e Peil- und Storfahigkeiten sowie erhohter Selbstschutz durch Aufstellung einer
weiteren Kompanie fir elektronische Kampffiihrung. Die (Panzer-)Stabsbataillone der
Landbrigaden verfiigen ebenfalls Gber Fahigkeiten zur elektronischen Kampffiihrung.

Umsetzungsstand: Die konzeptiven Grundlagen der elektronischen Kampffiihrung
(Eloka) im OBH sind finalisiert und befinden sich in Umsetzung. Die daraus
resultierende Auspragung der jeweiligen EloKa-Kompanien und der weiteren Zige ist
derzeit in Bearbeitung. Es ist die Aufstellung je einer Kompanie fir elektronische
Kampffuhrung bei den beiden Fuhrungsunterstiitzungsbataillonen sowie von EloKa-
Zugen bei den vier Landbrigaden und den beiden Luftbrigaden vorgesehen.

Die Finanzierung ist derzeit nicht in der Gesamtheit gegeben. Es wird nur eine
Teilausriistung maoglich sein.

Realisierungsrisiko: mittel.

15 UAV: Unmanned Aerial Vehicle.
16 MALE: Medium Altitude Long Endurance.
17 AGSR: Airborne Ground Surveillance and Reconnaissance.

Landesverteidigungsbericht 2026/2027 Seite 38 von 96



e Der C-130-Ersatz ermoglicht die permanente Verflgbarkeit von zweli
Transportflugzeugen fir den taktischen Lufttransport und strategischen
Patiententransport (MEDEVAC)*8,

Umsetzungsstand: Die Beschaffung von vier C-390M als Ersatz fur die C-130 wurde
eingeleitet. Die vier Transportflugzeuge werden bis 2030 geliefert.

Das Vorhaben ist in der Realisierung. Die Infrastrukturbedarfe werden voraussichtlich
nur mit zeitlicher Verzogerung gedeckt werden.

Realisierungsrisiko: gering.

e Eine zweite Staffel AW169 ermdglicht eine qualifizierte Unterstiitzung der Truppen aus
der Luft.

Umsetzungsstand: Der Zulauf der 36 leichten Mehrzweckhubschraubern AW169 als
Ersatz fir die Alouette Il sowie in weiterer Folge flr die OH-58 lauft weiter.

Das Vorhaben ist in der Realisierung.
Realisierungsrisiko: gering.

e Eine Staffel Trainingsflugzeuge ist verfligbar und einsatzbereit. Die Pilotenausbildung
und die Luft-Boden-Féhigkeit (Feuerunterstiitzung und schnelle Zielaufklarung) ist
gewabhrleistet.

Umsetzungsstand: Ende 2024 wurde die Typenentscheidung getroffen. Osterreich
beschafft im Rahmen eines ,,Government-to-Government“-Geschaftes mit Italien,
zwolf Stiick des Leonardo M-346FA Jets. Die Flugzeuge werden ab 2028 geliefert.

Das Vorhaben ist in der Realisierung. Die Infrastrukturbedarfe werden voraussichtlich
nur mit zeitlicher Verzdgerung gedeckt werden.

Realisierungsrisiko: gering.
e Die Ablose des Abfangjagers fr die zweite Halfte der 2030er-Jahre ist eingeleitet.

Umsetzungsstand: Derzeit ist die Nutzung des EFT bis Mitte der 2030er Jahre geplant,
was den Beginn der Abldse durch ein neues Kampfflugzeug ab Anfang der 2030er Jahre
notwendig macht. Die erforderlichen Grundsatzentscheidungen werden unter
Berucksichtigung der Lieferzeiten spatestens 2027 zu treffen sein.

Das Vorhaben ist in der Planung. Die Finanzierung ist durch ein eigenes Ankaufsgesetz
zu ermoglichen.

Realisierungsrisiko: derzeit nicht beurteilbar.

18 MEDEVAC: Medical Evacuation.
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Fortsetzung des Aufbaus einer ,,Reaktionsmiliz*.

Umsetzungstand: Die Planungen fiir den weiteren Aufbau der Reaktionsmiliz sind
abgeschlossen.

Nach der Entscheidung Uber die Dauer des Wehrdienstes wird der weitere Aufbau in
Angriff genommen. Die sozialrechtlichen Nachteile missen beseitigt werden.

Realisierungsrisiko: mittel.
Weiterer Aufbau der erforderlichen Kampf- und Einsatzunterstiitzungselemente.

Umsetzungstand: Die Finanzierung ist derzeit nicht in der Gesamtheit gegeben. Es wird
nur eine Teilausristung maglich sein.

Realisierungsrisiko: hoch.

Stetige Steigerung der Resilienz der militdrischen Liegenschaften durch
Energieautarkie und Nachhaltigkeit.

Umsetzungstand: Das Vorhaben ist in Umsetzung. Die Realisierung der Verbesserung
der technischen Absicherung sensibler militarischer Liegenschaften ist von der
Finanzierung abhangig.

Realisierungsrisiko: mittel.

6.4 Ausblick 2032+

Die Fahigkeiten werden mit den zur Verfligung stehenden Ressourcen erhalten und
sukzessive verbessert. Die Beibehaltung bzw. Fortschreibung des Budgetrahmens ist
daher fir den Erhalt und den weiteren Ausbau der Féhigkeiten zwingend erforderlich.

Der Fahigkeitsaufbau der Panzergrenadier- und der Gebirgsbrigade ist abgeschlossen.
Die Modernisierung der Hubschrauberflotten ist abgeschlossen.

Die Fahigkeitserweiterung der bodengebundenen Luftverteidigung ist abgeschlossen
(Begleitschutzfahigkeit und ein weiteres Flugabwehrbataillon).

Die Fahigkeitsliicken bis zur mittleren Reichweite der bodengebundenen Luftabwehr
ist geschlossen. Die Féahigkeitsentwicklung zur weiten Reichweite ist mit zusatzlichen
finanziellen Ressourcen sichergestellt.

Die aktive und passive Komponente der Luftraumtberwachung sind ganzjahrig, rund
um die Uhr sichergestellt.

Die Nachfolge des Systems Eurofighter Typhoon ist einsatzbereit.

Fir alle hier dargestellten Vorhaben, mit Ausnahme der Modernisierung der
Hubschrauberflotte, ist das Realisierungsrisiko erheblich, wenn die Finanzierung nicht
sichergestellt werden kann. Es werden in diesem Fall zeitliche Streckungen oder auch
Streichung von Zielsetzungen erforderlich werden.
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7 Beschaffungs- und Investitionsplanung im Uberblick

Im folgenden Kapitel werden Planungen bzw. laufenden Beschaffungen in den jeweiligen
Paketen gemaR dem Aufbauplan/Ausriistung OBH2032+ dargestellt.

UGF

GKGF
MTPz Leichte InfFzg (Gebirge)

Pi/San/ABCAbw u.a.

Mobilitat am Boden schwere

LKW, TflaSys, HLS Pioniergerat BgePz/PiPz

Mobilitat der Einsatzkrafte B T ——" o e I —

o e Nachriistung Advanced Jet KpfDro
Luftverteidigung Trainer (AIT) (C.UAV) Nachfolge EFT

Schutz und Wirkung der Soldaten I

Ausriistung
Bewaffnung

Mechanisierte Kampftruppe | mechkfte KPz SFAL (LRAD)
leitschutz
. Bodengebundene Luftverteidigung I Drohnenabwehr 35 mm FIAK mFAL (MRAD) Bee FIA
Schutz und Wirkung
. < . Munition inkl. Weitreichend
Einsatzmittel abgestufte Wirkung I St:','ts:st";ne em,kfm; <
Aufkl And
Aufklérungssysteme l alle D:mﬁnen Se:sz:iek ISTAR luftgest Aufkl
Verstirkte Ubungstatigkeit l Truppe
BaumaRnahmen =
mil. Spez. Fiihrung, C4l Cyber
Autarkie und Nachhaltigkeit Verteidigungsbereitschaft | T

EloKa Bevorratung

Sanitat

Abbildung 11: Aufbauplan/Ausriistung OBH2032+
7.1 Kernbereich Mobilitat der Einsatzkrafte
7.1.1 Mobilitdat am Boden

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Mobilitdt am Boden

Die Infanterie ist mit den erforderlichen Systemfahrzeugen (z.B. Tragerfahrzeuge fur
Unterstitzungswaffen, Fiihrungsfahrzeuge) ausgerustet.

Der Schutz der Soldatinnen und Soldaten sowohl vor der Wirkung von Waffensystemen, als
auch vor Umwelteinfllissen, ist sukzessive auf ein international tibliches, zeitgemafRes Niveau
angehoben. Damit ist die Durchhalte- und Uberlebensfahigkeit erhoht.

Der Schutz- und Mobilitatsgrad von Unterstiitzungskraften (z.B. Pionier-, Sanitats- oder ABC-
Abwehrtruppe) ist an jene der Kampftruppe angepasst, die Funktionalitat im Gesamtsystem
der kleinen und groRen Verbande ist hergestellt und somit deren Wirksamkeit gesteigert.

Durch eine hohe Beweglichkeit werden groéf3ere Einsatzraume im In- und Ausland abgedeckt.

Die Pioniertruppe hat zeitgemélles, auf dem Stand der Technik stehendes Gerét zur
Sicherstellung  der  Pionierkampfunterstiitzung,  allgemeinen  bzw.  technischen
Pionierunterstutzung und zur Durchfiihrung von subsididren Aufgaben im Assistenzeinsatz mit
Schwergewicht zur qualifizierten Katastrophenhilfe sowie bei Unterstiitzungsleistungen.
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Durch die Verbesserung der allgemeinen Mobilitat und Erhéhung der Transportkapazitaten ist
die logistische Leistungsfahigkeit des OBH in allen Bereichen verbessert.

Durch Beschaffung von in Osterreich produzierten Rustungsgitern wird der
Wirtschaftsstandort gestarkt. Die Verwendung von modernen Transportmitteln leistet einen
Beitrag zur Senkung des Betriebsaufwandes und der weitgehend geringere
Kraftstoffverbrauch vermindert auch die CO,-Emissionen.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Mobilitat am Boden

7.1.1.1 Mannschaftstransportpanzer (MTPz)

e Die im Dezember 2016 eingeleitete Beschaffung wvon 100  Stick
Mannschaftstransportpanzern (MTPz) Pandur EVO wurde 2025 abgeschlossen. Die
Kosten fiir das Vorhaben (inklusive Ausbildung, Infrastruktur, Logistikpaket) betrugen
rund 342 Mio. Euro.

e Anfang 2024 wurde der Vertrag fur die Beschaffung von weiteren 225 Stiick MTPz
Pandur EVO unterzeichnet. Die Kosten fiir dieses Vorhaben belaufen sich auf rund 1,8
Mrd. Euro. Inkludiert sind neben Entwicklungskosten fiir die neuen Varianten, die
Lieferung der Fahrzeuge, notwendige Schulungen sowie Werkzeug- und
Ersatzteilpakete.

e Der Zulauf der ersten Fahrzeuge der vierten Tranche hat mit 2026 begonnen. Der
Abschluss der Lieferung aller 225 neuen MTPz Pandur EVO ist bis Ende 2032 geplant.

e Die Realisierung ermoglicht die Ausristung grof3er Teile der 3. Jagerbrigade sowie
anderer Verbande des OBH mit spezialisierten Fahrzeugen auf Basis des MTPz Pandur
EVO. Fur die Vollausristung ist aber eine weitere Tranche MTPz Pandur EVO
erforderlich.

e Eswerden 12 verschiedene Versionen des MTPz Pandur EVO beschafft.

W- :-L g

ELOKA Pionier
STORSYS Aufklarer

Flugabwehr sGrw 120mm
|
i ]
Panzerabwehr c2
MTPz

Casevac

Abbildung 12: Systemfamilie MTPz Pandur EVO (Symbolbilder)
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7.1.1.2

7.1.1.3

GKGF?*® Pionier/Sanitat/ABC-Abwehr u.a.

Im Bereich der Pioniertruppe sind die Planungen zur Sicherstellung der Bewegung der
Kampfunterstitzungstruppe auch mit gepanzerten Kampf- und Gefechtsfahrzeugen
(GKGF) in Bearbeitung und teilweise abgeschlossen.

Die Planungen fur das SchlieBen der Fahigkeitslicken der gepanzerten und
geschitzten Mobilitat in der Truppensanitat und bei der Sanitatstruppe sind im
Wesentliche abgeschlossen. Die Bearbeitungen zur Realisierung haben begonnen.

Die planerischen Grundlagen zum SchlieBen einzelner Fahigkeitsliicken bei der ABC-
Abwehrtruppe, bei der Pioniertruppe und bei der Ordnungstruppe (Militarpolizei) sind
in Bearbeitung.

Die Beschaffung von weiteren Allschutz-Transportfahrzeugen (ATF) DINGO2 in den
Versionen ABC-Aufklarung, Patrouillensicherungsfahrzeuge, Sanitat/Notarztwagen
und Materialerhaltung wurde eingeleitet.

Die Realisierung fir eine Teilausriistung des OBH kann derzeit finanziell bedeckt
werden.

Abbildung 13: GMF HUSAR

Leichte Infanteriefahrzeuge

Die Beschaffung von leichten spezialisierten Gefechtsfahrzeugen fur die
Spezialeinsatzkrafte ist abgeschlossen und alle Fahrzeuge wurden geliefert. Derzeit
wird die Verwendungsreife des Systems hergestellt. Die Kosten fur das Vorhaben
belaufen sich auf rund 40 Mio. Euro. Die bisher in Verwendung stehenden Puch ,,G*
Sandviper werden aufgrund des hohen Alters und des mittlerweile unwirtschaftlichen
Betriebes auf3er Dienst gestellt.

19 GKGF: Gepanzerte Kampf und Gefechtsfahrzeuge.
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7.1.1.4

7.1.15

Die Planungen fir die Bereitstellung von leichten Infanteriefahrzeugen in folgenden
Varianten ,leichtes Spahaufklarungsfahrzeug“ fir Elemente der leichten
Aufklarungstruppe und der leichten Truppenaufklarung, ,,leichtes Infanteriefahrzeug*
fur die leichte Infanterietruppe mit hohem Mobilitatsgrad, ,ungeschutztes
Gruppentransportfahrzeug” fur die leichte Infanterietruppe und fur andere
Waffengattungen und ,geschitztes und ungeschitztes Truppfahrzeug® fir
Kommandanten-, Fihrungs-, Versorgungs- und Spezialfunktionen der Infanterietruppe
und anderer Waffengattungen, wurden 2025 abgeschlossen.

Der Gesamtbedarf belduft sich nach derzeitiger Planung auf rund 2.200 Fahrzeuge.
Derzeit wird an der Herstellung der Beschaffungsreife gearbeitet.

Die Realisierung fiir eine geringe Teilausriistung des OBH kann derzeit finanziell
bedeckt werden.

Unbemannten Bodensysteme (Unmanned Ground Vehicles — UGV) wurden erprobt
und die erforderlichen Planungsdokumenten erstellt. Bei Realisierung ist deren Einsatz
zundchst fr Logistik- und Sanitatsaufgaben vorgesehen.

Universalgelandefahrzeuge (UGF) (Gebirge)

Die  Nachbeschaffung von Universalgelandefahrzeugen basiert auf den
Mengengerusten zur vollen Ausristung der gebirgsbeweglichen Fahigkeitstrager.

Im Winter 2025/2026 wurden Gerateerprobungen durchgefuhrt und mdgliche
Kooperationsmaglichkeiten fir die Beschaffung werden gepruft.

Die Realisierung kann derzeit finanziell nicht bedeckt werden.

Lastkraftwagen, Tiefladesysteme, Hakenladesystem

Beschaffung von 240 Stiick Funktionsfahrzeugen gelandegangigen LKW IVECO MUV in
verschiedenen Versionen. Die Fahrzeuge sind als Ersatz fur die mehr als 40 Jahre alten
Pinzgauer in der Fernmeldeversion vorgesehen. Die Kosten fur das Vorhaben betragen
rund 62 Mio. Euro. Die Lieferung soll bis Ende 2027 abgeschlossen sein.

Beschaffung von sechs Rekrutierungsfahrzeugen um rund 1 Mio. Euro. Die Lieferung
erfolgte Ende 2025.

Beschaffung von 71 Stiick Hakenladesystemen fiir den Containertransport und von 89
Stiick Schlittenanhanger zur Aufnahme von Containern um rund 81 Mio. Euro. Die
Lieferung erfolgt im Zeitraum 2026 bis 2027.

Beschaffung von 21 Stiick gelandegangigen Flugfeldtankfahrzeugen um rund 41 Mio.
Euro. Die Lieferung erfolgt im Zeitraum 2026 bis 2028.

Beschaffung von 15 Stiick Schwerlast-Transportsystemen (SLTS) 80t um rund 36 Mio.
Euro.
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7.1.1.6

Abbildung 14: Schwerlast-Transportsystemen (SLTS)

Beschaffung von 24 Stiick Hakenladesystemen zum Transport der Bruckenteile der
Pionierbricke 2000 als Ersatz fur die altersbedingt auszuscheidenden bisherigen
Transport-LKW um rund 18 Mio. Euro. Die Lieferung erfolgt im Zeitraum 2026 bis 2027.

Beschaffung von 16 Stiick gelandegéangigen Stralentankfahrzeugen mit Tankanhanger
und von 4 Stick Tanksattelziige um rund 35 Mio. Euro. Die Lieferung erfolgt im
Zeitraum 2026 bis 2027.

Beschaffung von 740 Stiick gelandegangigen LKW und 110 Stiick gelandegangigen LKW
(Fahrschule) inklusive Wechselaufbauten. Die Kosten fiir das Vorhaben betragen rund
430 Mio. Euro. Die Lieferung der ersten Fahrzeuge hat 2025 begonnen und soll bis
2028 abgeschlossen sein.

Beschaffung von 32 Stiick Tiefladeanh&nger 35t um rund 14 Mio. Euro. Die Lieferung
erfolgt im Zeitraum 2025 bis 2026.

Beschaffung von 69 Pionierkipper fir rund 43 Mio. Euro. Die Lieferung erfolgt im
Zeitraum 2027 bis 2028.

Beschaffung von 39 Stiick gelandegangigen mittleren Bergefahrzeugen um rund 53
Mio. Euro. Die Lieferung erfolgt im Zeitraum 2025 bis 2028.

Die Realisierung firr eine Teilausriistung des OBH kann derzeit finanziell bedeckt
werden.

Pioniergerat

Zielsetzung der Vorhaben ist, dass die Pioniertruppe die MaRnahmen der
Pionierkampfunterstutzung sowie der allgemeinen Pionierunterstitzung und dadurch
auch subsididre Aufgaben (Assistenzeinsatze, Unterstlitzungsleistungen) effizienter
durchfuhren kann.
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o Die erforderlichen Planungsdokumente fiir neue Briicken- und F&hrsysteme wurden
erstellt.

o Die Beschaffungsplanung von Gefechtsfeldbriicken?®, Unterstiitzungsbriicken und
rickwartige Briicken??, als Ersatz und Erganzung fiir bestehende Systeme ist
eingeleitet.

e Bei schweren Pioniermaschinen (Bagger, Radlader, Telelader, Planierraupen etc.)
findet ein laufender Ersatz sowie eine Modernisierung und die Ergdnzung von
fehlendem Gerat statt.

¢ Die Realisierung kann derzeit finanziell nicht bedeckt werden.

7.1.1.7 Schwere Berge- und Pionierpanzer

e Die Beschaffung von 48 schweren multifunktionalen Pionierpanzern, 24 schweren
Briickenlegepanzern und 40 schweren Bergepanzern ist geplant. Die erforderlichen
Planungsdokumente wurden erstellt.

o Die Realisierung kann derzeit finanziell nicht bedeckt werden.
7.1.2 Taktische Luftmobilitat

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Taktische Luftmobilitat

Durch die qualitative und quantitative Verbesserung der Lufttransportkapazitaten kdnnen
Reservekrafte rascher im gesamten Staatsgebiet verlegt und somit auf Uberraschende
Lagednderungen (z.B. im Rahmen des Schutzes kritischer Infrastruktur) schneller reagiert
werden. Das OBH ist in der Lage, eine verstarkte Infanteriekompanie gleichzeitig mit
Hubschraubern in den Einsatz zu bringen. und kann Hilfeleistung im Rahmen von
Assistenzeinsatzen oder Unterstiitzungsleistungen (z.B. bei Waldbranden) verbessert
erbringen.

Durch die Verfligbarkeit eines zeitgemdllen und weitreichenden militérischen
Lufttransportsystems, ausgertstet mit entsprechendem Selbstschutz, ist die sichere
Versorgung der Soldatinnen und Soldaten bei Einsatzen im Ausland und allenfalls eine
Ruckholung z.B. bei medizinischen Notféallen sichergestellt. Zusatzlich wird Riickholung bzw.
Evakuierung von 6sterreichischen Staatsbirgerinnen und Staatsbirgern aus dem Ausland im
Krisenfall sichergestellt.

20 Gefechtsfeldbriicke ist eine militarische Briicke, die zur unmittelbaren Unterstiitzung der Kampftruppe zur Steigerung der
taktischen Mobilitat eingesetzt wird. Als Gefechtsfeldbriicken werden Panzerschnellbriicken, Stege fir infanteristische Krafte
und amphibische Systeme, in der Funktion ,,Féhre*, eingesetzt.

21 Unterstitzungsbriicke ist eine militarische Briicke, welche im Gefechtsablauf als Ersatz fir Gefechtsfeldbriicken zur
Aufrechterhaltung der Verkehrsinfrastruktur dient. Als Unterstiitzungsbriicken werden Faltfestbriicken, Stege fir
infanteristische Krafte, Schwimmbriicken und Fahren eingesetzt.

22 Riickwartige Briicke ist eine militérische Briicke, die auflerhalb von Gefechtsbedingungen mit einer Bauzeit von mehr als
zwei Stunden, als Ersatz fUr Unterstiitzungsbricken, eingesetzt wird. Als riickwértige Briicken werden Systembriicken,
Behelfsbriicken, Stege fur Personen, Schwimmbriicken und F&hren eingesetzt.
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Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Taktische Luftmobilitat

7.1.2.1 Mittlerer Transporthubschrauber

Abbildung 15: Mittlerer Transporthubschrauber ,,Blackhawk*

e Die Modernisierung der Avionik der vorhandenen neun S-70 Black Hawk um rund 18
Mio. Euro sowie die Flottenergdnzung um drei Sttick lauft planmaRig weiter und soll
2026 abgeschlossen werden. Die Lieferung der drei zusétzlichen Hubschrauber ist fir
2026 vorgesehen. Das Gesamtvolumen fir diese Vorhaben betragt rund 125 Mio.
Euro. Die Hubschrauber bleiben am Fliegerhorst Leopold Figl-Flugplatz General
Pabisch in Langenlebarn stationiert. Die erforderlichen organisatorischen und
infrastrukturellen MaRnahmen sind in Umsetzung.

e Am 30. Juni 2024 erfolgte die Vertragsunterzeichnung fuir die Beschaffung von 12 Sttick
Sikorsky UH-60M Black Hawk (iber das Foreign Military Sales (FMS) Programm der USA.
Die Kosten fir das Vorhaben belaufen sich auf rund 715 Mio. Euro (inklusive
Logistikpaket, Missionsausristung, Simulatoren, Ausbildung fir Piloten und
Techniker). Die Auslieferung der Maschinen ist fur 2028 bis 2030 geplant. Die
Hubschrauber werden am Fliegerhorst Vogler in Horsching stationiert. Die Lieferung
des Flugsimulators fur die Pilotenausbildung ist 2026 geplant.

e Die phasenweise Aussonderung der AB-212 ist ab 2028 in Abhangigkeit des Zulaufs der
neuen UH-60M Black Hawk vorgesehen.

e Die Realisierung lauft planmagig. Im Bereich der Infrastruktur werden voraussichtlich
temporare Zwischenldsungen erforderlich sein.
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7.1.2.2 Leichter Mehrzweckhubschrauber

Abbildung 16: Leichter Mehrzweckhubschrauber AW169

e Der Zulauf der 36 beschafften leichten Mehrzweckhubschraubern AW169 als Ersatz
fur die Alouette Il sowie in weiterer Folge fur die OH-58 lauft weiter. Die Alouette IlI
wurde mit Anfang 2024 auller Dienst gestellt. Die phasenweise Aul3erdienststellung
der OH-58 soll planmafig mit 2030 abgeschlossen sein.

e Mit Stand Juni 2026 wurden 11 Hubschrauber ausgeliefert. Die Lieferung aller
36 Luftfahrzeuge soll bis 2028 abgeschlossen sein.

e Die Kosten fir das Vorhaben belaufen sich auf rund 820 Mio. Euro (inklusive
Missionsausristung, Ausbildung, Infrastruktur, Logistikpaket).

e 12 Hubschrauber werden am Fliegerhorst Fiala-Fernbrugg im Aigen im Ennstal und 24
Hubschrauber am Fliegerhorst Leopold Figl-Flugplatz General Pabisch in Langenlebarn
stationiert. Fur die Basismaterialerhaltung der AW169 wird am Fliegerhorst Fiala-
Fernbrugg eine neue Fliegerwerft (Fliegerwerft 4) aufgestellt.

e Das Schwergewicht des Flugbetriebs liegt derzeit in der Aus-, Fort- und Weiterbildung
von weiteren Besatzungen.

e Die Realisierung lauft planmagig. Im Bereich der Infrastruktur werden voraussichtlich
temporare Zwischenldsungen erforderlich sein.
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7.1.2.3 Lufttransportsystem 20t

Abbildung 17: Lufttransportsystem 20t

e Das OBH beschaffte 2003 aus Bestanden der britischen Luftwaffe drei Stiick
gebrauchte C-130K Hercules. Die Flugzeuge sind mittlerweile 60 Jahre alt
(Produktionsjahr 1966 bzw. 1967) und kdnnen wirtschaftlich nicht mehr sinnvoll
betrieben werden. Im November 2025 wurde bereits die erste Transportmaschine
auller Dienst gestellt, die kinftig als Ausbildungsgerat fir die Spezialeinsatzkrafte
verwendet wird.

e Auf Grund der technischen Leistungsfahigkeit wurde im September 2023 entschieden,
das Luftfahrzeugsystem C-390M der Firma Embraer (Brasilien) als Nachfolgemodell zu
beschaffen. Das System erfillt als einziges in dieser Gewichtsklasse (20 Tonnen) alle
Anforderungen des OBH.

o Die Beschaffung erfolgt in Kooperation mit den Niederlanden. Im Mérz 2025 wurde
Schweden in die Beschaffungskooperation aufgenommen. Schweden wird vier Stiick
C-390M beschaffen. Durch die erweiterte Kooperation ergibt sich fiir Osterreich eine
erhebliche Kostenersparnis.

¢ In einem Gesamtpaket werden die Luftfahrzeuge mit den logistischen Leistungen, der
Missionsausristung sowie den erforderlichen Ausbildungen fir Piloten und Techniker
sowie Ersatzteilen mit einem geplanten Budgetrahmen von rund 1,2 Mrd. Euro
beschafft.

e Die vier C-390M werden am Fliegerhorst Vogler in Horsching stationiert und haben
eine geplante Nutzungsdauer von 30 Jahren.

e Die ersten beiden Transportflugzeuge werden 2028 geliefert. Bis zum Jahr 2030 soll
die Auslieferung aller vier Systeme abgeschlossen sein. Die Ausbildung des Personals
hat Anfang 2026 begonnen.

o Zur Uberbriickung der Fahigkeitsliicke im Lufttransport erfolgt eine Kooperation mit
der portugiesischen Luftwaffe. Diese stellt Lufttransportkapazitdten mit ihren bereits
im Einsatz befindlichen C-390M bereit. Diese Kooperation ermdglich zuséatzlich erste
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7.1.3

Erfahrungsgewinne  fir das Osterreichische Personal mit dem neuen
Luftfahrzeugsystem.

Die Realisierung lauft planmaRig. Im Bereich der Infrastruktur werden voraussichtlich
temporare Zwischenldsungen erforderlich sein.

Luftverteidigung

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Luftraumiiberwachung

Bei der Luftraumiberwachung wird vor allem die aktive Komponente erganzt bzw. verstarkt.
Folgende Vorhaben sind vorgesehen:

Sicherstellen der Fahigkeit zur permanenten aktiven Luftraumiiberwachung bei Tag
und Nacht bzw. schlechter Sicht durch moderne Abfangjager.

Schlie3en der Fahigkeitslucke in der Pilotenausbildung durch Trainingsflugzeuge.

Sicherstellen einer Luft-Boden-F&higkeit durch moderne Trainingsflugzeuge bzw.
unbemannte bewaffnete Luftfahrzeuge.

Verstarkung bzw. Erganzung der aktiven Komponente im Rahmen einer
Luftraumsicherungsoperation durch geeignete Trainingsflugzeuge.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Luftraumiiberwachung

7.1.3.1

Nachristung Eurofighter Typhoon (EFT)

Das System EFT ist einer permanenten Weiterentwicklung unterworfen. Ein System in
dieser Leistungsklasse muss einer standigen Leistungsprifung standhalten, um die
Sicherheit Gber den gesamten Lebenszyklus gewéhrleisten zu kénnen. Nachriistungen
bzw. Nachbeschaffungen sind daher laufend erforderlich.

Im Rahmen des CGRPA (Capability Gap Removal Package Austria) werden
elektrooptische/infrarote Préazisions-Zielbeleuchtungsbehélter Lightning V POD zur
Verbesserung der Identifikationsfahigkeit bei Nacht und schlechter Sicht beschafft.

Zur Erhéhung der Einsatzbereitschaft des Jagdgeschwaders mit dem Hauptstandort
Fliegerhorst Hinterstoisser in Zeltweg?® wird am Fliegerhorst Vogler in Horsching eine
Ausweichinfrastruktur fir den EFT?* errichtet. Damit ist es mdglich, das System EFT
auch tber einen langeren Zeitraum aus Horsching zu betreiben.

Der Betrieb der jetzigen 15 EFT ist bis Mitte der 2030er Jahre geplant. Die Planungen
zur Nachfolge wurden begonnen.

Die Realisierung lauft planmalig.

2 MOB -

Main Operating Base.

24 FOS — Forward Operating Site.
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7.1.3.2 EFT Doppelsitzer

Das Vorhaben zur Beschaffung von EFT Doppelsitzern wird nicht weiterverfolgt.

7.1.3.3 Advanced Jet Trainer/Fighter Attack (AJT/FA) — Trainingsflugzeuge

Abbildung 18: Advanced Jet Trainer/Fighter Attack (AJT/FA)

Am 20.11.2025 erfolgte die Vertragsunterzeichung mit dem italienischen
Verteidigungsministerium. Im Rahmen eines ,,Government-to-Government*-
Geschéftes werden zwolf Stlick des Leonardo M-346FA Jets beschafft. Der Leonardo
M-346 FA ist ein zweisitziger, waffenféahiger Unterschall-Jet. Dieses System ist neben
der Aufgabe als Trainingsflugzeug auch fiir Einsatzaufgaben zur Erganzung des EFT in
der Luftverteidigung sowohl im Luft-Luft-Einsatz als auch in der Unterstiitzung der
Landstreitkréafte im Luft-Boden-Einsatz vorgesehen.

Es ist mit einem Gesamtumfang in der GrolRenordnung von rund 1,5 Mrd. Euro
(inklusive Logistik, Ausbildung, Bewaffnung) zu rechnen.

Die Lieferung des ersten Luftfahrzeuges ist 2028, der Abschluss der Lieferung aller 12
Luftfahrzeuge bis 2032 geplant.

Die AJT/FA werden am Fliegerhorst Vogler in HOrsching stationiert. Die
Basismaterialerhaltung wird am Fliegerhorst Hinterstoisser in Zeltweg erfolgen
(Fliegerwerft 2).

Die Realisierung lauft planmaRig. Im Bereich der Infrastruktur werden voraussichtlich
temporéare Zwischenlésungen erforderlich sein.

7.1.3.4 Kampfdrohne

Die Beschaffung von bewaffneten unbemannten Luftfahrzeugen ist geplant.
Die erforderlichen Planungsdokumente befinden sich derzeit in Bearbeitung.

Die Realisierung kann derzeit finanziell nicht bedeckt werden.
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7.1.3.5 Nachfolge Eurofighter Typhoon (EFT)

Die Nutzung des Systems EFT ist bis Mitte der 2030er Jahre geplant, was einen Beginn
der Abldse spatestens ab 2033 zwingend notwendig macht.

Die erforderlichen Planungsdokumente befinden sich derzeit in Bearbeitung und
werden 2026 fertig gestellt.

In weiterer Folge erfolgt die Analysephase mit Markt-, Technologie-, Nutzungs- und
Verfahrensanalysen und die Erstellung einer Leistungsbeschreibung. 2027 soll der
Beschaffungsvorgang eingeleitet werden. Zur Sicherstellung der AblGse des jetzigen
Systems ab 2033 und Berucksichtigung der Lieferzeiten, ist ein Vertragsabschluss
danach so rasch als méglich erforderlich.

Zur Abdeckung der erforderlichen Aufgaben besteht der Bedarf von 36 modernen
uberschallschnellen Kampfflugzeugen mit vielseitiger Bewaffnung. Die Anzahl leitet
sich von Einsatzbedarf, Logistik und Ausbildungsbedarf ab.

Gemall dem derzeitigen Planungsstand ist mit einem Beschaffungsvolumen von
mindestens 10 Mrd. Euro zu rechnen. Diese Mittel sind im derzeitigen
Aufbauplan/Ausriistung OBH2032+ nicht abgebildet und deren Sicherstellung wird
gesondert weiterverfolgt.

7.2 Schutz und Wirkung

7.2.1 Schutz und Wirkung der Soldatinnen und Soldaten

7.2.1.1 Ausristung und Bewaffnung

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Ausriistung und Bewaffnung

Die Soldatinnen und Soldaten verfligen Uber moderne Ausristung und Bewaffnung, welche
die Zusammenarbeit der Waffengattungen zum Kampf der verbundenen Waffen verbessert.
So wird es ihnen ermdglicht, einem modern ausgeristeten Gegner effektiv entgegenzutreten.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Ausristung und Bewaffnung

Tarnanzug: Seit 2021 werden die Soldatinnen und Soldaten des OBH auf den neuen
Tarnanzug als Ersatz flr den einfarbigen Kampfanzug 03 umgeristet. Der Abschluss
der Umristung ist mit 2028 geplant und liegt damit vor dem urspruinglichen Zeitplan.

Die Realisierung lauft schneller als geplant.

Kampfstiefel: In Ergdnzung zur Umristung auf den Tarnanzug wird ein neuer
Kampfstiefel beschafft. Der neue Kampfstiefel ist ein Modell aus Rauleder in
braunlichem Farbton. Die Ausrollung des neuen Kampfstiefels hat 2024 begonnen und
es ist geplant, alle Bedarfstrager bis 2028 damit auszurtsten.

Die Realisierung lauft planméRig.
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e Gefechtsanzug: In Ergdnzung zum Tarnanzug wird ein spezieller Gefechtsanzug fur die
Aufgaben am Gefechtsfeld beschafft. Dieser ist insbesondere fiir die Kampftruppen
vorgesehen. Fur die Besatzungen von Gefechtsfahrzeugen ist auch eine schwer
entflammbare Version vorgesehen. Das Vergabeverfahren wurde eingeleitet und der
erste Zulauf zur Truppe ist mit Ende 2027 vorgesehen.

Die Realisierung ermoglicht eine Teilausriistung des OBH, weitere Beschaffungen
konnen als Option abberufen werden.

e Modifikation Sturmgewehr (StG) 77 A1 zum StG 77 A1 MOD: Das StG 77 wird laufend
einer Fahigkeitserweiterung unterzogen. Die aktuelle Modifikation zum StG 77 Al
MOD erfolgt heeresintern in Zusammenarbeit der Heereslogistikzentren und der
Truppe und umfasst 16.400 Stiick. Die Auslieferung ist erfolgt und bei der Truppe
bereits im Einsatz. Die Gesamtkosten flir dieses Vorhaben betragen rund 41 Mio. Euro,
inklusive Zubehor und Visierhilfen.

Die Realisierung ermadglicht eine Teilausriistung des OBH.

Abbildung 19: StG 77 A1 MOD

e Sturmgewehr (StG) 77 A1 MOD ,,Nightfighter: Zusétzlich wurden 2025 4.000 StG 77
Al ,Nightfighter* und 4.000 dazugehdrige Nachtsichtbrillen (NSB) beschafft, welche
insbesondere fur die Einsatzfiihrung bei Nacht vorgesehen sind. Die Lieferung an das
OBH wird 2026 abgeschlossen. Die Gesamtkosten fiir dieses Vorhaben betragen rund
71 Mio. Euro.

Die Realisierung ermdglicht eine Teilausriistung des OBH.

e 3D Nachtsichtbrille: Der Ankauf von weiteren 3D Nachtsichtbrillen zur Verbesserung
der Nachtkampffahigkeit sind im Zeitraum 2026 bis 2028 geplant.

e ABC-Schutzanzug ,,Schwer®: Fir die Einsatzbereitschaft der ABC-Abwehrtruppe ist die
Ergdnzung und Erneuerung der ABC-Schutzanziige ,Schwer“ erforderlich. Daher
werden 2026 weitere 200 Stiick ABC-Schutzanziige ,,Schwer* fur rund 1,6 Mio. Euro
beschafft.

Die Realisierung ermdglicht eine Teilausriistung des OBH.
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7.2.2

Uberschweres Maschinengewehr: Die Beschaffung von 600 Stiick uberschwere
Maschinengewehre (UsMG) mit Quick Change Barrel (QCB) fir rund 18 Mio. Euro
wurde 2025 abgeschlossen. Die Waffen sind primar fir die Verwendung in den
elektronisch  fernbedienbaren Waffenstationen (EFWS) von Kampf- und
Gefechtsfahrzeugen vorgesehen. Fir die Jahre 2026 bis 2030 sind in Zusammenschau
mit dem Zulauf weiterer Kampf- und Gefechtsfahrzeuge auch zusatzliche
Beschaffungen geplant.

Die Realisierung ermdglicht eine Teilausriistung des OBH.

Ballistischer Schutz: Es befinden sich derzeit 3.600 Systeme im Bestand des OBH. Der
Zulauf weiterer 5.000 Systeme fur rund 12 Mio. Euro im neuen Tarnmuster ist
vorgesehen.

Die Realisierung ermdglicht eine Teilausriistung des OBH.

Panzerabwehr — tragbar gerichtete Wirkmittel: Die Planungen zur Panzerabwehr sind
mit den Bearbeitungen zu tragbar gerichteten Mehrzweck-Wirkmitteln abgeschlossen.
Die Truppe wird damit zur Panzerabwehr auf unterschiedliche Entfernungen und
Bekampfung befestigter Ziele beféhigt.

Die Realisierung ermadglicht eine Teilausriistung des OBH.

Mid-Life Update (MLU) MISTRAL: Das MLU beinhaltet vor allem den Umstieg auf die
neueste Generation von Lenkflugkorpern (LFK M3), welcher auch fur die Bekdmpfung
von Kleinflugzielen (z.B. Drohnen) ausgelegt ist. Durch dieses MLU und den Umstieg
auf den modernen Lenkflugkérper M3 (LFK M3) wird die Lebenszeit des Systems um
mindestens 20 Jahre verlangert. Der Abschluss der Malinahmen ist bis zum Jahr 2027
geplant. Die Lenkwaffe ist in weiterer Folge fur die Nutzung im Bereich der
Flugabwehrbatterien mit dem Flugabwehrpanzer Pandur EVO vorgesehen.
Entsprechend dem Bedarf werden weitere Beschaffungen, in Abhé&ngigkeit der
verfligbaren finanziellen Ressourcen eingeleitet.

Die Realisierung lauft planmalig.

Mechanisierte Kampftruppe

Zu erreichende Wirkungen im Bereich mechanisierte Kampftruppe

Eine Vielzahl der im OBH eingesetzten gepanzerte Systeme und Fahrzeuge haben das Ende
ihrer Nutzungsdauer erreicht bzw. bereits Uberschritten. Durch den Ersatz werden die
Fahigkeiten der mechanisierten Kampftruppe wiederhergestellt.

Die territoriale Integritat kann somit auch gegen robuste Kréfte wiederhergestellt werden.

Die mechanisierten Krafte sind mit den erforderlichen, derzeit im OBH nicht verfiigbaren
Systemfahrzeugen aus einer einheitlichen Fahrzeugfamilie fiir verschiedene Aufgaben (z.B.
Tragerfahrzeuge fur Unterstitzungswaffen, Fihrungsfahrzeuge) ausgerustet.
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Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich mechanisierte Kampftruppe

7.2.2.1 Mechanisierte Krafte

Die 2022 eingeleitete Nutzungsdauerverlangerung von 112 Schutzenpanzern Ulan
lauft planmaRig weiter. Zielsetzung ist die Beseitigung von Obsoleszenzen und die
Nutzungsdauerverlangerung durch Ersatz bzw. Modernisierung wesentlicher
Komponenten des Schiitzenpanzers (SPz) Ulan (z.B. Neugestaltung Fahrerplatz, Ersatz
der Richt- und Sichtmittel, Austausch Getriebesteuerung, Ersatz des Turmantriebs,
Modifikation und Erweiterung der Ausbildungsmittel).

Die Kosten fir das Vorhaben belaufen sich auf rund 460 Mio. Euro (inklusive
Ausbildung, Simulation und Logistikpaket).

Die ersten modernisierten Schiitzenpanzer werden 2026 an das OBH (ibergeben. Die
Nutzungsdauerverlangerung aller Schiitzenpanzer soll bis 2030 abgeschlossen sein.

Die Realisierung lauft planmalig.

Abbildung 20: SPZ ULAN NDV

In weiterer Folge ist geplant, die Flotte der Schiitzenpanzer zu erweitern, um die volle
Handlungsfahigkeit der Panzergrenadiere wiederherzustellen. Die dazu erforderlichen
Planungsdokumente sind erstellt.

Analog zum MTPz Pandur EVO ist auch beim SPz Ulan eine Fahrzeugfamilie von
verschiedenen Systemfahrzeugen aus 6sterreichischer Produktion geplant. Es handelt
sich bei diesem Vorhaben um eine Modernisierung und Ergdnzung der derzeit
bestehenden Flotte, nicht um einen Schitzenpanzer der Zukunft (2040+), der
hinsichtlich Autonomie und Zusammenarbeit mit unbemannten Systemen zahlreiche
neue taktische und funktionale Anforderungen erfillen wird missen. Die Realisierung
dieses Vorhaben kann derzeit finanziell nicht abgedeckt werden
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7.2.2.2 Kampfpanzer

e Im Rahmen der 2022 eingeleitete Nutzungsdauerverlangerung von 58 Kampfpanzern
Leopard 2A4 erfolgt die Beseitigung von Obsoleszenzen und die
Nutzungsdauerverlangerung durch Ersatz bzw. Modernisierung wesentlicher
Komponenten des Kampfpanzers (z.B. Umristung auf einen elektrischen Turmantrieb,
Ersatz der Richt- und Sichtmittel, Neugestaltung Fahrerplatz, Erneuerung der Elektrik,
Modifikation und Erweiterung der Ausbildungsmittel).

e Die Kosten fir das Vorhaben belaufen sich auf rund 369 Mio. Euro (inklusive
Ausbildung, Simulation und Logistikpaket).

 Die ersten modernisierten Kampfpanzer werden 2026 an das OBH ibergeben werden.
Die Nutzungsdauerverlangerung aller Kampfpanzer soll bis 2029 abgeschlossen sein.

e Die Realisierung lauft planmaRig.
7.2.3 Bodengebundene Luftverteidigung

Zu erreichende Wirkungen im Bereich bodengebundene Luftverteidigung

Bodengebundene Luftabwehrsysteme bilden gemeinsam mit leistungsféahigen Radaranlagen
und Kampfflugzeugen das Riickgrat der dsterreichischen Luftverteidigung.

Mit der Beschaffung von Flugabwehrlenkwaffen kurzer und mittlerer Reichweite wird diese
Fahigkeitsliicke im OBH teilweise geschlossen.

Durch die Kampfwertsteigerung bzw. Neubeschaffungen der bodengebundenen
Luftverteidigung kdnnen moderne Bedrohungen aus der Luft, z.B. Drohnen, abgewehrt
werden.

GroRveranstaltungen, wie internationale Konferenzen und Sportereignisse, sind vor Angriffen
aus der Luft geschitzt. Gleiches gilt fir lebenswichtige Raume und kritische Infrastruktur.

Der Schutz der Bevolkerung und ihrer Lebensgrundlagen sowie der Schutz der Soldatinnen
und Soldaten und staatlicher Einrichtungen ist gewéhrleistet.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich bodengebundene Luftverteidigung

7.2.3.1 Drohnenabwehr

e Die Bearbeitungen zur Realisierung von Systemen zur Abwehr von Class 1 Drohnen
(MICRO und MINI) sind im Gange. Das Drohnenabwehrsystem stellt, neben dem
erforderlichen Sensorverbund, das Fiihrungselement zum Einsatz von Hard- und Soft-
Kill-Effektoren mit einer Wirkung bis 5 km sicher.

e Im Rahmen der ,Drohnenabwehr aller Truppen® ist die Aufstellung von
Drohnenabwehrelementen bei allen Verbanden des OBH vorgesehen. Die qualifizierte
Flugabwehr aller Truppen wird im Rahmen der strukturellen Anpassungen der kleinen
Verbéande, in denen diese Elemente jeweils zugeordnet werden, bertcksichtigt.
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Es ist die Aufstellung von Drohnenabwehrbatterien beim Flugabwehrbataillon 2 in
Zeltweg und beim Flugabwehrbataillon 8 in Salzburg vorgesehen. Die Zielsetzung ist
vorerst der gleichzeitige Schutz von sechs Schutzobjekten. Ein Ausbildungselement
wird an der Flieger- und Flugabwehrtruppenschule gebildet. In einer ersten Phase soll
die Beschaffung flr die Gerateausstattung einer Drohnenabwehrbatterie eingeleitet
werden.

Die Realisierung ermdglich eine Teilausriistung des OBH.

Abbildung 21: Schematische Darstellung VSHORAD? (Symbolbilder)

7.2.3.2 35 mm Flugabwehrkanone

Die Ende 2023 eingeleitete Nutzungsdauerverlangerung (NDV) von 28 Stiick 35 mm
Flugabwehrkanonen und den dazugehérigen Radar- und Zielverfolgungssystemen
lauft planmaRig weiter und soll bis 2028 abgeschlossen werden. Die ersten Systeme
werden 2026 zulaufen.

Die Kosten fir das Vorhaben belaufen sich auf rund 700 Mio. Euro (inklusive
Ausbildung, Simulation, Logistikpaket).

Das Flugabwehrkanonensystem 35 mm besteht aus einem Radar, einer taktischen
Einsatzzentrale und vier Geschutzen. Mit der Verwendung von modernen
Munitionsarten®® wird die Trefferwahrscheinlichkeit auch gegen kleine Ziele (z.B.
Drohnen) erhéht.

Die Realisierung lauft planméRig.

25 \VSHORAD: Very Short Range Air Defence.
26 KETF: Kinetic Energy Time Fuze.
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7.2.3.3

7.23.4

Mittlere Flugabwehrlenkwaffen (mFAL)

Das Ziel des Vorhabens ist das SchlieRen der Fahigkeitsliicke der bodengebundenen
Luftabwehrtruppe zur Abwehr von Luftkriegsmitteln, Luftfahrzeugen und Flugobjekten
im Wirkungsbereich mittlerer Reichweite (,,Medium Range Air Defence (MRAD - bis
50 km horizontal und 25 km vertikal*) und im Wirkungsbereich kurzer Reichweite
(,,Short Range Air Defence (SHORAD - bis 15 km horizontal und 6 km vertikal*).

Vorerst ist die Aufstellung von je einer Flugabwehrbatterie SHORAD/MRAD beim
Flugabwehrbataillon 2 in Zeltweg sowie beim Flugabwehrbataillon 8 (derzeit JgB 8)in
Salzburg vorgesehen. Abhadngig von den Systemkosten und dem verbundenen
Betriebs- und Personalaufwand wird in weiterer Folge die Erweiterung der Nutzung im
OBH zu beurteilen sein. Ein Ausbildungselement wird an der Flieger- und
Flugabwehrtruppenschule in Langenlebarn abgebildet.

Die erforderlichen Planungsdokumente sind erstellt. Die derzeit geplanten Kosten fur
das Vorhaben belaufen sich auf tiber 2,5 Mrd. Euro.

Eine Typenentscheidung und die Einleitung der Beschaffung sind bis Ende 2026
vorgesehen.

Die Realisierung ermdglicht derzeit eine Anfangsausstattung des OBH.

Begleitschutz FIA

Die Beschaffung von 36 Flugabwehrsystemen ,,Skyranger“ auf Basis des MTPz Pandur
EVO wurde eingeleitet. Das System kann 30 mm KETF (Kinetic Energy Time Fuze)
Munition und die Lenkwaffe Mistral 3 (LFK M3) verschiel3en.

Abbildung 22: Flugabwehrsystem ,,Skyranger” auf Basis des MTPz Pandur (Symbolbild)
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e Der Flugabwehrpanzer Pandur wird in das Gesamtsystem der bodengebundenen
Luftabwehr eingebunden. Diese Systeme bilden den beweglichen Schutz der Brigaden.
Sie dienen der Nahbereichsflugabwehr, insbesondere gegen Drohnen, und schiitzen
die Truppe im Einsatz.

e Es werden vier Flugabwehrbatterien, jeweils eine bei den vier Landbrigaden,
aufgestellt. Diese werden in Eisenstadt, Freistadt, Klagenfurt und Landeck in Tirol
stationiert.

e Die ersten Flugabwehrsysteme werden 2027 dem OBH zulaufen.

e Die Kosten fir dieses Vorhaben sind im Gesamtpaket Mannschaftstransportpanzer
inkludiert.

¢ Die Realisierung lauft planmagig. Im Bereich der Infrastruktur werden voraussichtlich
temporéare Zwischenlésungen erforderlich sein.

7.2.3.5 Schwere Flugabwehrsysteme (sFAL)

e Die dazu erforderlichen Planungsgrundlagen befinden sich in Bearbeitung.

e Es ist derzeit geplant die Beschaffung dieser Systeme Uber ein Ankaufsgesetz
sicherzustellen.?’

e Fur den Einsatz der schweren Flugabwehrsysteme ist die Aufstellung eines weiteren
Flugabwehrbataillons vorgesehen.

e Derzeitist flr die Realisierung keine Finanzierung vorgesehen. Die dafiir erforderlichen
Mittel mussen zusatzlich bereitgestellt werden

7.2.4 Einsatzmittel abgestufte Wirkung

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Einsatzmittel abgestufte Wirkung

Weitreichende Systeme unterstiitzen den Kampf von verteilt eingesetzten Elementen der
Kampftruppe.

Durch die F&higkeit zu einer weitreichenden Prazisionswirkung ist die Leistung zur
Feuerunterstitzung der eingesetzten Krafte verbessert.

Ohne ausreichende Prazisionswirkung mussen unprazise Wirkmittel eingesetzt werden,
wodurch Kollateralschaden die Folge sein kdnnen. Durch den Einsatz von Prézisionswirkung
werden Kollateralschdden reduziert. Die zielgerichtete Wirkung und somit die
Durchsetzungsfahigkeit der eigenen Krafte wird nicht limitiert.

27 Siehe aktuelles Regierungsprogramm Seite 92: ,,Die Beschaffung von Langstrecken-Luftabwehrraketensystemen wird in den
Aufbauplan aufgenommen. Sdmtliche MaRnahmen erfolgen unter standiger Prifung und Einhaltung der damit verbundenen
verfassungsrechtlichen Bestimmungen. Dazu wird additiv zum budgetéren Rahmen des Aufbauplans ein Vorbelastungsgesetz
erlassen®.
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Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Einsatzmittel abgestufte Wirkung

7.2.4.1 Munition inklusive Startsysteme

e Die Grundlagen fur die Planungen zur Ergdnzung von indirekten Wirkmitteln fr kleine
Verbande sind fertiggestellt.

e Die derzeit vorhandenen Munitionssorten werden laufend um neue ergénzt,
insbesondere Munition fiir weitreichende und hochprazise Waffenwirkung.

e Ersatz PAL mittlere Reichweite 1500 — 1800 m und Panzerabwehrlenkwaffen grol3er
Reichweite (4000 — 5000 m).

e Die Realisierung erméglicht zunachst eine Teilausriistung des OBH.

7.2.4.2 Weitreichende Wirkung

e Die dazu erforderlichen Grundlagen befinden sich in Bearbeitung.

e Das Aufklarungs- und Artilleriebataillon 7 in Feldbach wird zu einem operativen
Aufklarungs- und Artilleriebataillon weiterentwickelt. Im Rahmen dieses Verbandes ist
die Aufstellung von zwei Raketenartilleriebatterien zur weitreichenden Wirkung
geplant.

e Die Planungen zur Ablose des Artilleriesystems Panzerhaubitze M109 wurden
eingeleitet.

o Die Realisierung ist finanziell derzeit nicht bedeckt.
7.2.5 Aufklarungssysteme

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Aufklarungssysteme, ISTAR sowie andere Sensorik

Durch moderne Aufklarungsmittel (Drohnen, Radar, Bodensensoren, Nachtsichttechnik,
weitreichende Systeme etc.) ist das Lagebild der Fihrung auf allen Ebenen und somit die
Handlungsféhigkeit der Einsatzkréfte zu jeder Tageszeit und bei jeder Wetterbedingung
sichergestellt. Ein Gegner wird rechtzeitig erkannt. Die Uberwachung groRer Gebiete, urbaner
Raume, von Grenzabschnitten, aber auch einzelner Schutzobjekte kritischer Infrastruktur ist
mit geringerem Personaleinsatz méglich, wodurch das Risiko fir die Soldatinnen und Soldaten
reduziert wird. Der dezentrale Einsatz und das rasche Zusammenfiihren von Kréften an
Schwerpunkten kénnen rechtzeitig erfolgen. Dadurch kdnnen die Einsatzkréfte aktiv handeln,
die Initiative Gbernehmen und werden nicht in die Reaktion gedrangt.

Bei Katastrophenféllen werden die zivilen Behdrden bei der Einschatzung der Lage bestens
unterstitzt und qualifizierte Hilfeleistung wird zielgerichtet eingesetzt.
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Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Aufklarungssysteme

7.25.1

Aufklarung alle Doménen

Die Beschaffung von dber 300 Stuck unbemannten Militérluftfahrzeugen
Gefechtstechnik (uMilLfz gefte) mit einer Reichweite bis zu 5 km als Aufklarungssystem
wurde eingeleitet. Dies ermdglicht den breit angelegten Einstieg in die Nutzung von
Drohnen im OBH und stellt einen wichtigen Schritt zum Aufbau des Know-Hows dar.
Die Systeme werden 2026 geliefert.

Die Realisierung lauft planméRig.

Abbildung 23: uMilLfz gefte

Diverse Kleinsysteme von Drohnen fir Erprobung, Ausbildung und Schulung werden
laufend beschafft.

Fir die Spezialeinsatzkrafte werden ebenfalls unbemannte Aufklarungssysteme
beschafft. Der Zulauf erfolgt 2026. Die Beschaffung weiterer unbemannter Systeme fur
die Spezialeinsatzkrafte fur unterschiedlichste Einsatzbereiche ist geplant.

Die Realisierung lauft planméRig.

Ab 2027 ist eine Erweiterung der Aufklarungssysteme fiir die untere und mittlere
taktische Ebene (Reichweiten bis zu 70 km) geplant. Die Systeme werden zunéchst fur
die Ebene Brigade, danach Bataillon beschafft. Die Planungen hierfur sind
abgeschlossen.

Die Realisierung ermoglich eine Teilausriistung des OBH.

Ab 2032 ist die Einflihrung von bis zu sechs MALE?8-Systemen mit einer Reichweite von
zumindest 150 km geplant. Die erforderlichen Planungsdokumente befinden sich in
Bearbeitung.

Die Realisierung ist finanziell derzeit nicht bedeckt.

28 MALE: Medium Altitude Long Endurance.
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7.2.5.2

7.2.5.3

Das SchlieRen der Fahigkeitsliicke fiir die Ablose des sich am Lebenslaufzeitende
befindlichen und nicht mehr zeitgemaRen Radarsystems (AZR?) ist eingeleitet. Die
Bedarfe der Luftraumiiberwachung (LRU) und der bodengebundenen Luftverteidigung
mit einer llckenlosen, vernetzten Einbindung in den integrierten Aufklarungs-,
Fihrungs- und Wirkungsverbund Luft (Integrated Air and Missile Defense System —
IAMDS) in einer hochmobilen und digitalisierten Welt werden berucksichtigt.

Die Realisierung lauft planméRig.

Ab 2027 soll eine erste Fahigkeit zur semiautonomen ABC-Aufklarung mit luft- und
bodengebundenen unbemannten Systemen im OBH implementiert werden. Die
Planungsdokumente hierfir wurden bereits erstellt. Die F&higkeit wird derzeit im
Rahmen des EU PESCO Projektes CBRN SaaS (Surveillance as a Service) mit
Unterstitzung der europdischen Verteidigungsagentur im multinationalen Umfeld
unter Osterreichischer Federfiihrung aufgebaut und erprobt.

Die Realisierung lauft planméRig.

Andere Sensorik (Domane Informationsraum und Cyber)

Spezifische Systeme (z.B. Analysesoftware) sind in Beschaffung und im Zulauf.
Die erforderlichen Planungsdokumente sind erstellt bzw. befinden sich in Bearbeitung.

Die Realisierung lauft planméRig.

ISTAR (Intelligence, Surveillance, Target Acquisition and Reconnaissance)

ISTAR-Planungen sind ein Vorgang, der laufend in Prozessen anderer Teilsysteme, wie
der Digitalisierung der Streitkréfte, dem Wirkungsverbund der Luftstreitkrafte, dem
Aufklarungsverbund der Landstreitkrafte, der technischen Umsetzung eines digitalen
Flhrungs-, Informations- und Wirkungsverbundsystems u.a., eingepflegt wird.

Die veralteten Aufklarungs- und Zielzuweisungsradar werden durch das Vorhaben
»MARS* (Military Air Surveillance and Acquisition Radar Systems) ersetzt. Diese
Vorhaben besteht aus drei Komponenten.

0 SRR System (Short Range Radar): Die Bestellung erfolgte Ende 2025 und die
Lieferung soll 2027 erfolgen.

0 CCP (Command and Control Post): Das Vorhaben befindet sich derzeit in der
Bewertungsphase und eine Bestellung ist fiir 2026 geplant.

0 MRR-System (Medium Range Radar): Dieses Vorhaben befindet sich derzeit im
Einleitungsprozess und eine Bestellung ist fur 2026 geplant.

Die Realisierung lauft in Teilbereichen planmagig.

29 AZR: Aufklarungs- und Zielzuweisungsradar.
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7.2.5.4 Luftgestitzte Aufklarungsplattformen

e Geplantist die Beschaffung von zumindest vier AGSR3-Systemen in den Auspragungen
Aufklarung, Zielerfassung und Entfernungsmessung sowie im Bereich der EloKa durch
Einschranken und Verhindern der Ausnutzung des elektromagnetischen Spektrums
durch gegnerische Akteure.

e Mitdiesen Systemen konnen bemannte Aufklarungseinsatze tber weite Distanzen mit
spezialisierten Luftfahrzeugen durchgefihrt werden.

¢ Die Realisierung ist finanziell derzeit nicht bedeckt.
7.2.6 Verstarkte Ubungstatigkeit — Truppe

Zielsetzung ist die Wiederherstellung und der Erhalt des Ausbildungsstands der Soldatinnen
und Soldaten.

Zu erreichende Wirkungen im Bereich verstarkte Ubungstatigkeit

Die Komplexitat des modernen Gefechtsfeldes, die Einsatzfihrung vornehmlich im urbanen
Raum inmitten der Bevolkerung und die rasanten Verdnderungen der technischen
Maglichkeiten bedingen bestens ausgebildete Streitkrafte. Ausbildung und Ubungstatigkeit
sind unter Nutzung moderner Szenarien auf das Gefechtsfeld der Zukunft ausgerichtet.

Die Soldatinnen und Soldaten sind schon im Frieden mit den Bedingungen des komplexen und
unklaren Gefechtsfeldes der Zukunft vertraut. Dies beféhigt sie dazu, Einsétze flexibel und zu
einem hohen Grad selbststandig zu fihren.

Die neuen Fahigkeiten sind erlernt und kénnen in weiterer Folge erhalten werden. Gleichzeitig
konnen Auftrdge bei Ausfall der technischen Hilfsmittel weiter erflllt werden. Einsatze
werden in unubersichtlichen urbanen Raumen, in Gebauden, Tunnelsystemen, aber auch im
l&ndlichen, ausgedehnten Raum und im Hochgebirge bewaltigt. Im Rahmen von Experimenten
werden neue Verfahren in Ubung und im scharfen Schuss erprobt und tiberprift.

7.3 Autarkie und Nachhaltigkeit
7.3.1 Verteidigungsbereitschaft

7.3.1.1 BaumaBnahmen zur Sicherstellung der Verteidigungsbereitschaft

Zielsetzung ist eine auf die militarischen Einsdtze ausgerichtete Infrastruktur. Folgende
Vorhaben sind vorgesehen:

e Schutzbauten in militérischen Einrichtungen.

e Verbesserung der technischen Absicherung von Kasernen und anderer militarischen
Liegenschaften.

30 AGSR: Airborne Ground Surveillance and Reconnaissance System.
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e Herstellen von autarken Kasernen und weiteren Einrichtungen des OBH bis Ende 2026

e Ausbau/Errichtung von Ausbildungsanlagen (z.B. fir den Kampf im urbanen Umfeld)
inklusive Simulationseinrichtungen.

e Ausbau der Munitionslagerkapazitaten.

Zu erreichende Wirkungen im Bereich BaumaRnahmen zur Sicherstellung der
Verteidigungsbereitschaft

Die militarische Infrastruktur (z.B. Fihrungs- oder Versorgungseinrichtungen) ist mdoglichst
autark und wird autonom betrieben.

Die militarische Infrastruktur ist, abgestimmt auf militarstrategische Erfordernisse, fur die
Aufnahme zusétzlicher Truppenkontingente im Einsatzfall vorbereitet.

Der Schutzgrad von militérischen Einrichtungen gegen Waffenwirkung verschiedenster
Ausprégung ist erhoht.

Die verstérkte technische Absicherung der militérischen Liegenschaften erhdht die Sicherheit
der Truppen und militarischer Rechtsguter. Dadurch wird in Zeiten geringer Bedrohung auch
Wachpersonal reduziert.

Die Ausbildungsanlagen sind auf das komplexe Gefechtsfeld der Zukunft ausgerichtet und
werden durch entsprechende Simulationseinrichtungen erganzt.

Die Munitionslager sind fur die Lagerung von Munition der neuen Systeme ausgebaut.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben

e Ausbau der Urbanen Trainingsanlage (UTA) Steinbach am Truppenubungsplatz
Allentsteig.

Die Realisierung lauft planméagig.

Abbildung 24: UTA Steinbach — Konzeptdarstellung
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e Ausbau der Ortskampfanlage (OKA) am Truppenibungsplatz Bruckneudorf.
Die Realisierung erfolgt aus finanziellen Griinden mit zeitlicher Verzdgerung.

e Beginn der Planungen fir den Bau einer Ortskampfanlage (OKA) am
Truppentbungsplatz Hochfilzen.

Die Realisierung erfolgt aus finanziellen Griinden mit zeitlicher Verzdgerung.

¢ Dieinfrastrukturellen MaRnahmen zur Herstellung bzw. zur Verbesserung der Autarkie
von militdrischen Liegenschaften ist in Umsetzung. Mit Ende 2025 waren die
erforderlichen MalRnahmen an 39 von 94 Liegenschaften vollstandig abgeschlossen.
Diese sind nunmehr in den Teilbereichen Stromversorgung, Warmeversorgung,
Wasserversorgung und Abwasserentsorgung fiir zumindest 14 Tage autark.

e Die Planungen fiir eine Verbesserung der technischen Absicherung von militérischen
Liegenschaften sind abgeschlossen. Es wurden 20 militarische Liegenschaften
festgelegt, die in den nachsten 10 Jahren zu realisieren sind. Die Absicherungskonzepte
sind fertiggestellt.

Die Realisierung ist finanziell derzeit nicht bedeckt.

e Die Planungen fir den Ausbau der Munitionslager sind abgeschlossen und die
Prioritaten fir die Reihenfolge der Umsetzung festgelegt.

Die Realisierung ist finanziell derzeit teilweise bedeckt.

7.3.1.2 Flhrung, C4l
Zu erreichende Wirkungen im Bereich Filhrung

ZeitgemalRe Fihrungs- und Kommunikationsmittel fir die gesamte Einsatzorganisation
schaffen die Grundlage fur jeglichen militérischen Einsatz.

Das OBH verfiigt tiber ein autarkes und redundantes sowie eigenstandiges militarisches
Grundnetz, in dem alle wesentlichen Einrichtungen des OBH eingebunden sind.

Es kann ein ebenenlbergreifendes Lagebild als Grundlage fur Fihrungsentscheidungen auf
allen militérischen Fuhrungsebenen zur Verfugung gestellt werden. Die Einsatzkrafte sind
befahigt, zeitverzugslos Lageentwicklungen zu kommunizieren und Wirkung anzufordern.

Ein Fihrungsinformationssystem mit den erforderlichen Schnittstellen ist vorhanden, um ein
integriertes Lagebild auch mit anderen Einsatzorganisationen erstellen zu kénnen. Das
gesamtstaatliche Wirken sowohl der Einsatzorganisationen, wie auch die Fihrung durch die
obersten Organe des Bundes und der Lander kann unterstitzt werden,

Die Systeme kommunizieren gesichert und abgestiitzt auf ausreichende Redundanzen
vollvernetzt miteinander. Daten erreichen zeitverzugslos die richtigen Empféanger. Die
Fahigkeit, im Kriegs-, Krisen- oder auch im Katastrophenfall zu kommunizieren, ist vorhanden.
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Das OBH als gesamtstaatliche strategische Reserve verfiigt (iber moderne, autarke und
selbststandige Fihrungs- und Kommunikationsmittel.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Filhrung

Ein Fuhrungsinformationssystem (FulS) und ein Battlefieldmanagementsystem
(BMS) bilden eine Grundlage fur den Austausch fihrungsrelevanter Informationen im
Einsatz, um ein aktuelles Lagebild in nahezu Echtzeit auf allen Flhrungsebenen
bereitzustellen. Die Beschaffung wurde 2024 eingeleitet.

Dazu wurde das System ,,SitaWare* des danischen Herstellers Systematic beschafft.
Das System steht auch in vielen anderen Streitkraften in Verwendung (z.B. Schweiz,
Deutschland, Dd&nemark, Schweden, USA). Insgesamt werden 1.900 Lizenzen des BMS
sowie 1.500 Lizenzen des FUIS um rund 84 Mio. Euro (inklusive Ausbildungspaket)
beschafft. Diese Beschaffung ist ein wesentlicher Schritt zur Digitalisierung des OBH.
Das System wird seit 2025 laufend in das OBH implementiert.

Die Realisierung ermadglicht eine Teilausriistung des OBH.

Soldatenfunkgerate: Beschaffung von insgesamt 5.050 Stlick Funkgeraten mit Headset
und integriertem Gehdrschutz. Die Funkgeréte werden und wurden im Zeitraum 2025
bis 2026 ausgeliefert. Eine weitere Lieferung von rund 2.500 Stuick, mit Auslieferung
2027 ist in Vorbereitung.

Die Realisierung ermadglicht eine Teilausriistung des OBH.

Kurzwellenfunkgerate: Beschaffung von rund 440 Stuck. Die Auslieferung der letzten
Liefertranche ist bis Mitte 2026 vorgesehen. Eine weitere Beschaffung von 140 Stiick
ist geplant, mit einem Zulauf ist 2027 zu rechnen.

Die Realisierung ermadglicht eine Teilausriistung des OBH.

Tactical Communication Network (TCN): Beschaffung und Weiterentwicklung eines
verlegbaren Kommunikationssystems, das die Anforderungen einer modernen Sprach-
und Datenkommunikation, verbunden mit militarischer Robustheit und hochsten
Sicherheitsstandards erfullt. Die Kosten fur das Vorhaben belaufen sich auf tiber 100
Mio. Euro, aufgeteilt auf mehrere Jahre.

Mit dieser Beschaffung erlangt das OBH die Fahigkeit, die breitbandige Vernetzung im
Fernmeldesystem bis auf Einheitsebene und zu wichtigen Sensoren sicherzustellen.
Aufgrund der verwendeten Technologie wird damit auch die Voraussetzung fur die
Digitalisierung geschaffen.

Die Erstzuweisung zur Truppe ist abgeschlossen. Die Einsatzbereitschaft ist seit Mitte
2025 gegeben. Die Beschaffung weitere Systeme zur Ergadnzung des Bedarfes ist
eingeleitet.

Die Realisierung ermdglicht eine Teilausriistung des OBH.
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e Telekommunikationsverbund: Abltse der derzeitigen ortsfesten
Kommunikationseinrichtungen durch ein einheitliches neues leistungsféhiges System
fir alle Liegenschaften des OBH. Die Kosten fiir das Vorhaben belaufen sich auf rund
15 Mio. Euro, es soll bis 2027 abgeschlossen sein.

Die Realisierung lauft planmalig.

e Hochsicherheitsnetzwerk: Zur Gewadhrleistung der Bereitstellung von digitalen
Services ist es aufgrund der besonderen Autarkie und Sicherheitsbedirfnisse im
Verteidigungsressort erforderlich, eine entsprechende Infrastruktur mit hochsten
Sicherheitsstandards bereitzustellen. Die Planungsdokumente sind fertig gestellt und
die Einleitung der Beschaffung ist in Vorbereitung.

Die Realisierung ermadglicht eine Teilausriistung des OBH.
¢ Ortsfeste Rechenzentren: Die erforderlichen Planungsdokumente sind in Erstellung.
Die Realisierung ermdglicht eine Teilausriistung des OBH.

e Verlegbare Rechenzentren: Die erforderlichen Planungsdokumente wurden erstellt
und damit die Voraussetzung zur Beschaffung der bendtigten Komponenten, sowie fur
den Beginn von Verhandlungen der zu adaptierenden Personalstrukturen geschaffen.
Die Auswirkungen auf strukturelle Anpassungen (z.B. Gefechtssténde der Brigaden
oder Organisationsstruktur der Fuhrungsunterstitzungstruppe wurden in den
jeweiligen Planungsdokumenten berucksichtigt.

Die Realisierung ermdglicht eine Teilausriistung des OBH.

7.3.1.3 Cyber

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Cyber

Durch eine funktionierende Cyber-Verteidigung kénnen gegnerische Gruppierungen die
eigenen Netzwerke nicht angreifen bzw. wird deren Handeln rasch erkannt und es werden
Gegenmalnahmen eingeleitet.

Es ist verhindert, dass Informationen abflieRen oder manipuliert werden (z.B. Manipulation
von Geodaten, falscher Einsatz militérischer Krafte).

Das OBH leistet einen Beitrag zur gesamtstaatlichen Kommunikation durch die Sicherstellung
der Verfuigbarkeit von Breitband-Satellitenkommunikation.

Durch diese Fahigkeiten werden andere Behtrden, die Wirtschaft oder auch die Staatsfiihrung
unterstutzt.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Cyber

¢ Die verfugbaren Kapazitaten werden ausgebaut und die Planungen fir weitere Schritte
sind in Bearbeitung. Dazu ist die Erweiterung des Organisationsrahmens fir das
Militarische Cyberzentrum (MilCyZ) unbedingt erforderlich, um insbesondere folgende
Aufgaben erfillen zu kdénnen:
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0 Ausbau und verstéarkte EU-Koordinierung nationaler milCERT;

o Aufbau einer militarischen Cyber Range;

0 Aufbau von Cyber Rapid Response Trams (CRRT) im BMLV;

0 Aufbau von Cyber-Threat-Intel-Plattformen zur Verdichtung des Cyber-Lagebildes;

0 Ausbau von Fahigkeiten zur Netzwerkforensik- und Malwareanalyse sowie Reverse-
Engineering;

0 Stérkung der Cybersicherheit durch Schutz der eigenen IKT-Systeme.

e Der initiale Aufbau des Kommando Cyber als Grundlage des Aufwuchses von Cyber
Rapid Response Teams zur Cyberverteidigung einsatzwichtiger IKT-Systeme wird als
nachste EntwicklungsmaRnahme eingeleitet.

7.3.1.4 Elektronische Kampffiihrung (EloKa)

Zu erreichende Wirkungen im Bereich EloKa

Durch elektronische Abwehr- und Gegenmalinahmen ist der Informations- und
Kommunikationsbereich als Grundlage fiir eine erfolgreiche Einsatzfiihrung geschatzt.

Die ausreichende Standfestigkeit gegeniber elektronischen Angriffen ermoglicht
Informationen rasch und sicher zu Gbermitteln.

Die Aufklarung eigener Kréafte durch feindliche Gruppierungen ist erschwert und dadurch die
Handlungsfreiheit der eigenen Kréfte gesichert.

Die Abstrahlung feindlicher Gruppierungen kann erkannt, Erkenntnisse gewonnen und bei
Bedarf gezielt Kommunikation unterbunden werden.

Die Leistungsfahigkeit der Luftstreitkrafte bei der elektronischen Kampffihrung ist erh6ht. Die
Selbstschutzfahigkeit der Luftfahrzeuge und die Uberlebensfahigkeit sind gesteigert.

Fahigkeiten zur luftgestiitzten elektronischen Kampffiihrung sind aufgebaut, wodurch die
Mittel am Boden erganzt und die Einsatzkrafte unterstiitzt werden.

Die Wirksamkeit der gegnerischen Aufklarung und Kommunikation ist reduziert und gestort.
Die Handlungsfahigkeit der eigenen Krafte ist erhoht.

Der Schutz eigener Kréafte vor gegnerischer Beeinflussung ist sichergestellt.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich EloKa

e Die dazu erforderlichen Planungsdokumente befinden sich in Bearbeitung.

e Esistdie Aufstellung je einer Kompanie fiir elektronische Kampffiihrung bei den beiden
FUhrungsunterstutzungsbataillonen sowie je eines Zuges fur elektronische
Kampffiihrung bei den vier Landbrigaden und den beiden Luftbrigaden vorgesehen.

e Die Beschaffung von MTPz Pandur in der Version Elektronische Kampffiihrung ERFOS
(Erfassen und Orten) bzw. StorSys (Storsystem) wurde eingeleitet. Die
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Planungsdokumente fir die erforderlichen Komponenten fur die elektronische
Kampfiihrung sind in Erstellung.

e Die Realisierung erméglicht eine Teilausriistung des OBH.

Abbildung 25: MTPz Pandur EloKa ,,Stérsystem* (Symbolbild)

7.3.1.5 Bevorratung

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Bevorratung

Die Voraussetzungen fir jeglichen militarischen Einsatz sind durch die Verfugbarkeit einer
entsprechenden Einsatzbevorratung aller ndtigen Versorgungsguter geschaffen.

Die Verwendungsreife der Glter wird durch Experten aus den Bereichen Wehrtechnik und
Militartechnik erhoht.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Bevorratung

e Ein Phasenplan fiir den Ausbau der Logistikeinrichtungen der Heeresebene (Lager und
Systemwerkstéatten) ist erarbeitet und wird der Umsetzung zugefihrt. 2025 wurde die
Realisierung eingeleitet.

Die Realisierung erfolgt mit zeitlicher Verzégerung.

o Sicherstellen der Versorgungssicherheit der Einsatzorganisation (OBH nach
Mobilmachung) fiir zumindest 30 Tage in allen Sachguterklassen.

Die Realisierung ist finanziell nicht fur alle Sachguterklassen sichergestellt.
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e Sicherstellen der Verpflegsbevorratung in einer ersten Ausbaustufe fir zumindest 14
Tage flr die Friedensorganisation von rund 31.500 Personen (Soldatinnen und
Soldaten, Zivilbedienstete, Grundwehrdiener). In der zweiten Ausbaustufe ist die
Verpflegsbevorratung fir die Einsatzorganisation von 55.000 Soldatinnen und
Soldaten, sowie weiteren 10.000 Personen (z.B. Personalreserve) fur zumindest 30
Tage sicherzustellen.

Die Realisierung lauft planméRig.

o Die Versorgungsreichweite fiir Ersatzteile wird bei Raderfahrzeugen auf zwei Jahre und
bei GKGF bzw. Spezialfahrzeugen auf fiinf Jahre erhoht (ausgehend vom Verbrauch im
Friedens- und Ausbildungsbetrieb).

Die Realisierung erfolgt mit zeitlicher Verzdgerung.

e Die Versorgungsreichweite fiir sonstige Verbrauchsguter wird auf zwei Jahre erhoht
(ausgehend vom Verbrauch im Friedens- und Ausbildungsbetrieb).

Die Realisierung erfolgt mit zeitlicher Verzégerung.

e Bei den Betriebsmitteln wird die Bevorratung auf einen Jahresverbrauch (ausgehend
vom Verbrauch im Friedens- und Ausbildungsbetrieb) erhoht.

Die Realisierung dieses Vorhaben lauft planméRig.
o Die militarischen Tankanlagen werden laufend saniert.

Die Realisierung dieses Vorhaben lauft planméRig.

7.3.1.6 Loqistik, Sanitat

Zu erreichende Wirkungen im Bereich Versorgungstruppe und Sanitatstruppe

Eine moderne Logistikorganisation ermdglicht die zielgerichtete Planung, Bereitstellung und
den Einsatz der Sachguter und Dienstleistungen zur Unterstiitzung der Einsatzkréfte.

Die Logistikkrafte verfligen tiber redundante Fahigkeiten zur Versorgung der Einsatzkrafte.

Die Fahigkeiten der Instandsetzungseinrichtungen, speziell auf Ebene der kleinen Verbénde,
fur eine Truppenmaterialerhaltung mit kritischer Instandsetzungsdauer von 30 Tagen, sind
erhoht.

Die Einsatzkrafte verfligen Uber eine grofitmogliche logistische Unabhéngigkeit und
Selbststandigkeit, um geografisch weit verteilte selbststandige Einsatze sicherstellen zu
kénnen.

Die Versorgung der in Auslandseinsétzen eingesetzten Kréften ist sichergestellt.

Durch enges Zusammenwirken mit der Industrie sind — unter Sicherstellung der nétigen
Autarkie des OBH und Verfiigbarkeit der geforderten Services — Logistikabldufe optimiert.

Durch den Einsatz von unbemannten autonomen Systemen sind die Fahigkeiten zur
logistischen Unterstiitzung erhoht.
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Durch eine funktionierende Versorgung, insbesondere auch die Sanitatsversorgung, ist die
Moral und der Einsatzwille der Soldatinnen und Soldaten gestarkt. Dies erhdht die Durchhalte-
und Leistungsfahigkeit des gesamten OBH.

Die sanitatsdienstliche Versorgung fir alle Einsatzkrafte im Leistungsbereich 1
(Truppensanitat) und im Leistungsbereich 2 (Sanitatstruppe) ist eigenstandig auf einem
zeitgemaRen Stand sichergestellt.

Die sanitatsdienstliche Versorgung fur alle Einsatzkrafte im Leistungsbereich 3 und 4
(Medizinische Endversorgung) ist teilweise eigenstandig und teilweise in Kooperation bzw.
unter Abstltzung auf externe zivile Leistungstrager auf einem zeitgemalien Stand
sichergestellt.

Eine verlegbare medizinische Einrichtung (,,Feldspital®) steht fir Einsatze im In- und im
Ausland zur Verfligung.

Die strategischen Patiententransportkapazitdten (MEDEVAC) fir die Auslandskontingente
sind auf modernem Stand und rund um die Uhr verfligbar.

Laufende bzw. unmittelbar geplante Vorhaben im Bereich Versorgungs- und Sanitatstruppe

e Einflhrung und Ausrlistung der Fahrzeuge der Versorgungstruppe mit Tracking-
Systemen zur digitalen Standortdarstellung der eingesetzten logistischen Krafte und
Mittel und dartiber hinaus auch als Malinahme zur Force Protection. Die Planungen
fur diese Vorhaben haben begonnen.

e Einfihrung eines Warenverfolgungssystems (Consignment-Tracking-Systems) zur
lickenlosen Uberwachung der Giitersendungen. Die Planungen fiir diese Vorhaben
haben begonnen.

e Fertigstellung der Planungsdokumente fiir die Unterbringung im Einsatz (Feldlager und
Zeltsysteme).

e Die Planungen fir das Schaffen einer Depotorganisation und die Erweiterung der
Befahigung fur die Lagerung sowie Bereitstellung von Munition sind eingeleitet.

e Erstellen der Planungsdokumente fir verlegbare medizinische Einrichtungen bei allen
kleinen Verb&nden sowie unmittelbaren Einheiten (inklusive Transportraum) fir eine
erste allgemein- und notfallmedizinische Versorgung.

Die Realisierung ermadglicht eine Teilausriistung des OBH.
e Anheben der ortsfesten Sanitétseinrichtungen auf den zivilen Infrastrukturstandard.

e Die Planungsdokumente fiir eine verlegbare Role 2 Basic (Feldambulanz) und eine
verlegbare Feldsanitatsstation sind in Bearbeitung.

Die Realisierung dieses Vorhaben ist derzeit finanziell nicht abgedeckt.
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8 Infrastruktur

Durch die Neuausrichtung des OBH auf die Zielvorstellung OBH2032 mit der klaren
Schwergewichtssetzung auf die militarische Landesverteidigung in Osterreich erhélt die
militérische Infrastruktur einen neuen, gednderten Stellenwert. Die Beurteilung der
Weiterentwicklungserfordernisse der militarischen Liegenschaften erfolgt dabei auf Basis des
Aufbauplans OBH2032+. Nach Einsatzerfordernissen ausgewahlt, werden (iber das gesamte
Bundesgebiet verteilt bestimmte Kasernen zu ,,Einsatzbasen militarische Landesverteidigung*
ausgebaut. Bei allen Infrastrukturmanahmen erfolgt auch ein Beitrag zur Okologisierung
durch Steigerung der Energieeffizienz, thermische Sanierung, Nutzung erneuerbarer
Energiequellen etc.

Eine zeitgemé&Re und moderne, auf die militarischen Bedurfnisse ausgerichtete Infrastruktur
stellt die Grundlage fiir die Einsatzfahigkeit des OBH dar.

Derzeit befinden sich 475 Inlandsliegenschaften ohne Beriicksichtigung der ehemaligen
»Festen Anlagen“ sowie 30 Auslandsliegenschaften (vorwiegend Dienstwohnungen des
militardiplomatischen Dienstes) im Bestand des OBH. Davon sind 124 Liegenschaften direkt
dem militarischen Betrieb (Kasernen, Fliegerhorste, Kommandogeb&ude, Zentralstellen- und
Amterstandorte, Unterbringung Assistenzeinsatz) sowie der Logistik und Materialerhaltung
(inklusive Munitionslager) zuzuordnen. Fir das militérische Training und einsatzvorbereitende
Ausbildung stehen in Summe 73 Ubungs- und SchieRplitze zu Verfugung. Die ubrigen
Liegenschaften dienen nach funktionalen Kategorien der Fernlberwachung, der
Sicherstellung des militérischen Transportbedarfes, der Beherbergung und Wohnen, der
Verwaltung und Bewirtschaftung sowie dem Heeressport.

In der Vergangenheit wurde versucht, dass viel zu geringe Investitionsbudget des OBH immer
wieder mit Liegenschaftsverkdufen aufzubessern, somit wurden die meisten Raumreserven
des OBH aufgebraucht. Zur Wiedererlangung bzw. Verbesserung der Fahigkeiten zur
militérischen Landesverteidigung ist aber auch das Vorhandensein einer dementsprechenden
Infrastruktur (sowohl in Hinblick auf Quantitdt als auch auf Qualitdt) eine
Grundvoraussetzung.

Zum Zwecke der Weiterentwicklung des OBH und zur Sicherstellung eines nach derzeitiger
Beurteilung erforderlichen mittelfristigen Aufwuchses des OBH sind daher grundsétzlich keine
LiegenschaftsverdufRerungen mehr vorgesehen.

Ausgenommen von dieser Absicht, sind einerseits bereits laufende bzw. geplante Vorhaben
(z.B. Martinek Kaserne, Baden oder Verduf3erungen im Rahmen der Umsetzung der
Raumordnung Wien) und andererseits Vorhaben, bei denen der Zweck nicht die Verringerung
des Liegenschaftsbestandes ist, sondern eine Liegenschaftsentwicklung erreicht werden soll
(z.B. Grundstuckstausch, Verauflierung von Kleinflachen, Zusammenlegung von kleineren
Liegenschaften etc.).
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Zur Verbesserung der infrastrukturellen Situation sind daher auch Zuk&ufe geplant und in
Beurteilung. Es geht dabei einerseits um VergroRerung/Ausbau bestehender militarischer
Liegenschaften, um fir die Zukunft wieder Raumreserven zu schaffen und andererseits um
eine komplette Neuerrichtung von militérischen Liegenschaften (z.B. Neubau der Kaserne in
Mistelbach).

Diesbezlglich hat es bereits Ankaufe gegeben (z.B. Gewerbeobjekt in Gissing als Lagerflache,
Flachenerweiterung des Truppeniibungsplatzes Seetaler Alpe oder der Khevenhuller Kaserne
in Klagenfurt). Alle diese Vorhaben sind von Fall zu Fall in Zusammenschau mit der Umsetzung
des Aufbauplans OBH2032+ zu beurteilen.

In der Infrastruktur sind mit den verfligbaren Budgetmitteln grundséatzlich zwei Bereiche
abzudecken, wobei ein klares Schwergewicht auf Bauvorhaben im Zusammenhang mit der
Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+ gelegt wird:

e Erhalt und Verbesserung des Bestandes (Fahigkeitserhalt)

e MafRnahmen im Rahmen der Fahigkeitserweiterung/-entwicklung zur Sicherstellung
der Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+

Die Vorhaben zum Bestandserhalt beinhalten nur die Umsetzung der dringendsten
technischen Bedarfe (Behordenauflagen und MaRRnahmen zur Aufrechterhaltung des
Betriebes). Zusatzlich ist noch darauf hinzuweisen, dass der in den vergangenen Jahren durch
die restriktive Budgetsituation aufgelaufene Investitionsriuckstau begleitend in einem
mehrjahrigen Prozess schrittweise abgebaut werden muss.

Im Rahmen der Fahigkeitserweiterung/-entwicklung werden mit Prioritat der Ausbau von
Logistikeinrichtungen, vor allem auf der militarstrategischen Ebene, sowie zur Sicherstellung
der werterhaltenden Lagerung/Abstellung von Systemen die Errichtung von Lagern, Garagen
und Flugdéchern verfolgt. Zur raschen Umsetzung sind in Teilbereichen auch temporére
Ubergangslésungen vorgesehen.

Im Jahr 2025 wurden flr konkrete Bauvorhaben rund 276 Mio. Euro ausgegeben. Im Jahr 2026
sind gemal? Bundesvoranschlag (BVA) Ausgaben in der Hohe von rund 308 Mio. Euro fur
konkrete Bauvorhaben vorgesehen. Zu diesen Betrdagen sind zur Darstellung des gesamten
Infrastrukturbereiches noch die Malinahmen des allgemeinen Betriebsaufwandes (wie etwa
Werkleistungen, Instandhaltungen, Energiebeziige, Mieten und Pachten, ...) hinzuzurechnen.

8.1 Kernbereich Mobilitat der Einsatzkrafte — Infrastruktur

Anschlussgleis mit Verladerampe in der Zehner Kaserne, Ried im Innkreis.
e Systemwerkstétte Pandur in der Gablenz Kaserne, Graz.
e Truppenwerkstatte im Garagenbezirk Strass.

e Schaffung von witterungsgeschuitzten Unterstellméglichkeiten (Flugdacher, Garagen)
fur neu zulaufende Fahrzeuge und andere Hochwertgeréate, wie beispielsweise:
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o Errichtung eines mobilen Systemhangars in der Liechtenstein Kaserne
Allentsteig,

o Errichtung eines Garagengebaudes in der Raab Kaserne, Mautern,

o Schaffung von Ersatzinfrastruktur fir die zu ersetzenden Garagen in der
Burstyn Kaserne, Zwdlfaxing,

o Errichtung von Infrastruktur zur Unterstellung von Pioniergerdt am
Wasserlbungsplatz Untere Fellach, Villach,

o Errichtung Flugdach fur Bruckengeréat in der Schwarzenberg Kaserne, Wals.

Sanierungs- und Baumafnahmen aufgrund des Zulaufs von neuen Systemen bei den
Luftstreitkraften auf den Fliegerhorsten des OBH (Langenlebarn, Zeltweg, Aigen im
Ennstal und Horsching), wie beispielsweise:

o Errichtung eines Hangars fur das Hubschraubersystem AW169 am Fliegerhorst
Figl, Flugplatz Pabisch in Langenlebarn,

o Errichtung von Infrastruktur fir das Hubschraubersystem AW169 am
Fliegerhorst Fiala Fernbrugg in Aigen im Ennstal,

0 Adaptierung der Fliegerwerft 2 am Fliegerhorst Hinterstoisser, Zeltweg,

0 Planung der Infrastruktur fur das Lufttransportsystem C390 am Fliegerhorst
Vogler in HOrsching.

8.2 Kernbereich Schutz und Wirkung — Infrastruktur

Errichtung von Garagen in der Martin Kaserne, Eisenstadt fir das System
Flugabwehrpanzer Pandur.

Errichtung von Garagen in der Hessen Kaserne, Wels fur den modifizierten
Kampfpanzer Leopard.

Errichtung eines Simulatorgebdudes am Fliegerhorst Fiala Fernbrugg in Aigen im
Ennstal.

Errichtung eines Kompetenzzentrum Flugabwehr am Fliegerhorst Figl, Flugplatz
Pabisch in Langenlebarn.

Errichtung einer Sensorhalle fiir das System Flugabwehrkanone 35mm am Fliegerhorst
Fiala Fernbrugg in Aigen im Ennstal.

Instandsetzungsarbeiten an den Stollen im Munitionslager Hieflau, Steiermark.

Neuerrichtung eines Gebaudes flr den Fuhrungssimulator in der Kuenringer Kaserne
in Weitra.
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8.3 Kernbereich Autarkie und Nachhaltigkeit — Infrastruktur

Die in Umsetzung befindliche Finalisierung der Herstellung einer 14-tagigen Autarkie
von 100 wesentlichen militarischen Liegenschaften.

Einleitung der MalRnahmen zur technischen Absicherung von 20 priorisierten
Liegenschaften bis 2032,

Ausbau/Neubau der Lager- und Materialerhaltungseinrichtungen in den
Heereslogistikzentren (Wels, Wien, Graz, St. Johann in Tirol, Klagenfurt und Salzburg)
und in der Heeresbekleidungsanstalt Brunn am Gebirge.

Errichtung einer Systemwerkstatte beim Heereslogistikzentren St. Johann in Tirol, fur
das Universalgelandefahrzeug Hagglunds.

Errichtung des AFDRU-Lagers (Austrian Forces Disaster Relief Unit) in der Dabsch
Kaserne, Korneuburg.

Errichtung des Sanitatszentrums West in Innsbruck.
Neubau Sanitatslager fur die Heeresapotheke in der Van Swieten Kaserne in Wien.

Adaptierung der ortsfesten Tankanlage im Lager Kaufholz am Truppenlbungsplatz
Allentsteig, in der Towarek Schulkaserne in Enns, in der Andreas Hofer Kaserne in
Absam, am Truppeniibungsplatz in Hochfilzen und am Fliegerhorst Fiala Fernbrugg in
Aigen im Ennstal sowie Generalsanierung der Flugfeldtankanlage am Fliegerhorst
Hinterstoisser in Zeltweg.

Adaptierung der elektronischen Sicherungsanlage in der Heeresmunitionsanstalt
Grol3mittel.

Neuerrichtung einer Sanitétsstation in der Raab Kaserne in Mautern.

Upgrade der Warn- und Sicherungsanlage am Truppenlbungsplatz Seetaler Alpe in
Judenburg.

Adaptierung der Alarmanlage im Munitionslager Buchberg, Bischofshofen.

8.4 Querschnittliche Infrastrukturvorhaben

Infrastrukturmalinahmen bei den Auslandskontingenten in Bosnien und Herzegowina
und Kosovo.

Baumalinahmen im Rahmen der Umsetzung der Raumordnung Wien.
Fassaden- und Dachsanierung in der Stift Kaserne.

Umsetzung des Masterplans Flugfeld Kaserne in Wiener Neustadt fur das
Jagdkommando.

Generalsanierung des Wasserleitungsnetzes in der Wallenstein Kaserne in Gétzendorf.

Neuerrichtung einer Pruf- und WaschstralRe in der Burstyn Kaserne in Zwdlfaxing.
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e Generalsanierung der Unterkunfte am Truppeniibungsplatz Allentsteig.
e Neubau der Hensel Kaserne in Villach.
¢ Neuerrichtung Unterkunftsgebdude in der Khevenhller Kaserne in Klagenfurt.

e Neuerrichtung  eines  Verwaltungsgebdudes  und Neuerrichtung  von
Mannschaftsunterkiinften in der Zehner Kaserne, Ried im Innkreis.

e Behdrdlich angeordnete Hinterflllung der Stollenanlage Perneck in Bad Ischl.
e Generalsanierung der Mannschaftsunterkiinfte in der Wallner Kaserne in Saalfelden.

¢ Neuerrichtung eines Wirtschaftsgebaudes in der Pontlatz Kaserne in Landeck.

Abbildung 26: Hensel Kaserne in Villach — Konzeptdarstellung
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9 Budget BFR 2027 bis 2030 bzw. 2028 bis 2031

9.1 Budget der Untergliederung 14

Fir das Jahr 2027 betragt das Budget der UG 14 gemald BFRG rund 5,298 Mrd. Euro und fur
2028 rund 5,434 Mrd. Euro (inklusive aller Erméachtigungen).

Die Aufstockung des Budgets der UG 14 ist inzwischen weitgehend losgel6st von der BIP-
Entwicklung zu betrachten. Nach der Logik des LV-FinG ist die Budgetgrolie zum jeweils zuletzt
festgestellten BIP in Bezug zu setzen. Der flr 2027 mal3gebliche BIP-Wert ist somit der des
Jahres 2025%L. Unter Heranziehung des Wertes geméaR BVA-E 2027 erreicht das Budget der
UG 14 in diesem Jahr — wie international tblich unter Einberechnung der Pensionsleistungen
— einen Anteilswert am BIP von 1,19%.

Der fir 2028 maRgebliche BIP-Wert ist jener des Jahres 2026%2. Unter Heranziehung des
Wertes gemal’ BVA-E 2028 erreicht das Budget der UG 14 in diesem Jahr — wie international
ublich unter Einberechnung der Pensionsleistungen — einen Anteilswert am BIP von 1,17%.
Bezieht man zusatzlich die Erméchtigung fur Investitionen mit ein, erhoht sich der Wert auf
1,19%.

Im Bereich der Erméachtigungen (Anwartschaften auf Budgetmittel auRerhalb des BVA) kommt
es zu folgenden Neuerungen: Die bisherige Ermachtigung fiir Investitionen von jahrlich 200
Mio. Euro wird gestrichen. Nur noch fur das Jahr 2028 ist neuerlich eine Erméchtigung fir
Investitionen in Hoéhe von 100 Mio. Euro vorgesehen. Die Erméachtigung zur European Peace
Facility (in Summe 2027 bis 2031: 750 Mio. Euro) wird fortgeschrieben.

Im Gegenzug wird das Regelbudget im Zusammenhang mit den beiden GroRvorhaben
Advanced Jet Trainer (Jahrestranchen: 100/150/200/200/200 Mio. Euro) bzw. MRAD
(Jahrestranchen: 100/100/100/100/100 Mio. Euro) entsprechend aufgestockt. Eine weitere
Aufstockung um 100 Mio. Euro ist fiir 2030 und um 250 Mio. Euro fiir 2031 unter Verweis auf
den Aufbauplan vorgesehen.

Im Bereich des Personalaufwandes kam es einerseits zu Anpassungen im Zusammenhang mit
dem Gehaltsabschluss vom Oktober 2025 (insgesamt +138,6 Mio. Euro) sowie andererseits
betreffend Gehaltserh6hung und Struktureffekt fur 2030 (+ 34,3 Mio. Euro) bzw. fur 2031
(+ 67,7 Mio. Euro).

Die im vorangegangenen Kuchenstickbrief veranlassten Einsparungen (Abzlige Dbei
Verwaltung und Personal) wurden 1:1 in den neuen Kuchenstiickbrief tbernommen und
entfalten im Zeitraum 2027 bis 2031 eine Wirkung von insgesamt 1.108 Mio. €. Erganzt
werden diese fortgeschriebenen Einsparungen um drei neue Einsparungsvorgaben, die sich
im Zeitraum 2027 bis 2031 auf rund 42,2 Mio. Euro summieren und zu zusatzlichen Abzligen

31BIP 2025: 512,810 Mrd. Euro geméaf Prognose Statistik Austria/WIFO vom April 2026.
32 BIP 2026: 528,530 Mrd. Euro gemaR Prognose Statistik Austria/WIFO vom April 2026.
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fuhren. Das regierungsseitig angekiindigte ,,.Sparen in der Verwaltung und beim Personal“
gelangt derart zur Umsetzung und stellt den Ressortbeitrag zur Budgetkonsolidierung dar.

Die neuen Auszahlungsobergrenzen der noch zu beschlieRenden Bundesfinanzrahmengesetze
weisen eine moderate Aufwartsentwicklung auf. Damit werden die Linien des bisherigen
Bundesfinanzrahmens weitgehend beibehalten und fortgeschrieben. Die Zeiten der grof3en
Steigerungen sind damit aber fiirs Erste vorlber.

Das seit Ld&ngerem zu beobachtende Inflationsgeschehen hat dazu gefuhrt, dass die
Beschaffungen des Ressorts in voller Bandbreite kostspieliger geworden sind. Der Effekt der
angehobenen Budgetmittel auf die Kaufkraft ist entsprechend zu relativieren. Vielmehr muss
von einem bloRBen Erhalt der Kaufkraft gesprochen werden. Daran dirfte sich in den
kommenden Jahren nicht viel &ndern, wenn nicht gar eine Verscharfung eintritt.

Nachstehende Tabelle stellt den geplanten Personal- und Sachaufwand 2027 bis 2031 dar.

2027 2028 2029 2030 2031
Budget UG 14 gem. BFRG 5.298,39 5.433,97 5.404,69 5.539,01 5.722,43
Erweiterter Personalaufwand 2.025,04 2.062,02 2.103,26 2.145,32 2.188,23
BFG-Ermaéchtigung (inkl.EPF) 150,00 250,00 150,00 150,00 150,00
Sachaufwand 3.123,35 3.121,95 3.151,43 3.243,69 3.384,20

Abbildung 27: Personal- und Sachaufwand der UG 14 im aktuell geplanten BFR 2027 bis 2031

Der erweiterte Personalaufwand flir 2027/2028 entspricht den aktuellen Berechnungen und
die Folgejahre bis 2031 wurden vorerst hochgerechnet und sind als angefiihrte
Planungsannahmen zu verstehen. Der Sachaufwand ergibt sich aus dem Gesamtbudget
abzuglich des erweiterten Personalaufwandes und der BFG-Ermé&chtigungen inklusive EPF
(2027-2031) sowie Investitionen (nur 2028).

Somit ergibt sich im Betrachtungszeitraum 2027 bis 2031 fir die UG°14 ein erweiterter
Personalaufwand von rund 10,524 Mrd. Euro und Sachaufwand von rund 16,025 Mrd. Euro.

Nachstehend werden die einzelnen Aufwandskategorien ndher erlautert.

9.2 Personalaufwand

Im BVA-E 2027 sind flr den erweiterten Personalaufwand Mittel in der H6he von rund
2.025 Mio. Euro und im BVA-E 2028 sind fiir den erweiterten Personalaufwand Mittel in der
Hohe von rund 2.062 Mio. Euro vorgesehen.

Diese Aufwendungen beinhalten neben der Kontokennziffer 50 (Personalaufwand im
eigentlichen Sinne) auch sonstige personenbezogene Zahlungen im Betriebs- und
Transferaufwand, wie beispielsweise Aufwendungen fur Grundwehrdiener, Militarpersonen
auf Zeit mit Fixgehalt oder Dienstreisen.
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9.3 Sachaufwand

Der Sachaufwand stellt die Komplementargré3e zum erweiterten Personalaufwand bezogen
auf das Gesamtbudget gemél BVA-E dar. Aus dem Sachaufwand sind die Aufwendungen fir
den Betrieb, Infrastruktur, Munitionsbeschaffungen und die Investitionen abzudecken.

9.3.1 Allgemeiner Betriebsaufwand (Betrieb)

Der allgemeine Betriebsaufwand umfasst die Masse der Mittelverwendungen der
Kontenklassen 4, 6 und 7, soweit diese nicht den erweiterten Personalaufwand bzw. die
Position Munition betreffen. Schwergewichte stellen hier etwa Werkleistungen,
Instandhaltung, Energiebezlige, Bekleidung, Ausristung, Treibstoffe und Lebensmittel dar.

9.3.2 Munition

Die hier veranschlagten Mittel dienen dem Erhalt sowie der Verbesserung der
Munitionsbevorratung des OBH und der Erh6hung der Resilienz in diesem Bereich. Aufgrund
der besonderen Bedeutung fur das Ressort wird diese Kategorie gesondert gefiihrt.

9.3.3 Infrastruktur

Die Position ,,Infrastruktur* beinhaltet Aufwendungen im Bereich der Infrastruktur (Neubau,
Rahmenbau, Mieten und Pachten sowie BaumalRnahmen Betrieb), vorwiegend handelt es sich
hierbei um bauspezifische Investitionen sowie Instandhaltungen.

9.3.4 Investitionen

Die Summe fiir Investitionen in die Ausriistung und Weiterentwicklung des OBH ergibt sich
aus dem jeweils zur Verfigung stehenden Gesamtbudget abziiglich des erweiterten
Personalaufwandes, des Betriebs (inklusive Munition) und des Bedarfs fur die
Infrastrukturmalnahmen. Der verbleibende Betrag ist fur Investitionen und somit fur den
Fahigkeitserhalt und die Fahigkeitsentwicklung des OBH vorgesehen. Abhangig von den
konkret beschafften Systemen bzw. den tatsachlichen Vertragen werden in diesen Summen
auch  zum  Teil Betriebsaufwendungen  (Wartungsvertrage,  Ersatzteilpakete,
Ausbildungskosten, Simulationssysteme, Erstausstattung mit Munition etc.) bzw. erste
infrastrukturelle Aufwendungen enthalten sein.

Mit  fortschreitender Umsetzung der einzelnen Vorhaben (Beauftragungen,
Vertragsabschliisse und der daraus resultierenden budgetdren Mittelbindung) wird der
monetare Handlungsspielraum des Ressorts mehr und mehr eingeschrankt, da ein
wachsender Teil des Budgets dann einer Vorwegbestimmung unterliegt (Vorbelastung). Umso
wichtiger ist es fur die Planung, dass der urspriinglich skizzierte Budgetpfad auch beibehalten
wird. Kommt es demgegeniiber zu Budgetkirzungen (und das gilt auch schon bei einem
deutlich reduzierten Budgetwachstum!), so hat das massive Einschnitte fur Beschaffung und
Betrieb mit all den damit verbundenen Konsequenzen in puncto Leistungsfahigkeit zur Folge.
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9.4 Ermaéchtigung European Peace Facility (EPF)

Im Bundesfinanzrahmen sind auch wieder jahrlich Erméchtigungen fir den EPF bis zu einer
Hohe von 150 Mio. Euro vorgesehen.

Der EPF ist ein auBerbudgetares Finanzierungsinstrument zur Starkung der EU im Bereich
Sicherheit und Verteidigung sowie zur Friedenserhaltung weltweit. Uber 20 internationale
Partner werden aus diesem externen Finanzierungsinstrument militarisch unterstitzt.

Die EPF bildet einerseits die Gemeinsamen Kosten fur militarische GSVP Missionen und
Operationen ab und andererseits UnterstitzungsmaBnahmen, die im Rahmen von
militarischen GSVP Einsatzen stattfinden oder Partnernationen beim Aufbau von militérischen
Kapazitaten assistieren.

Dem BMLV obliegt die Verwaltungshoheit Uber die nationale Umsetzung der EPF und ist
federfiihrend in der Osterreichischen Vertretung in der Friedensfazilitat. Mitwirkende
Ministerien sind BKA, BMeiA und BMF.

Die 6sterreichischen EPF-Beitragsleistungen werden ausschlie8lich im nicht-letalen Bereich
verwendet. Die Republik Osterreich enthalt sich bei letalen MaBnahmen konstruktiv,
finanziert diese also nicht mit, blockiert den diesbezlglichen Ratsbeschluss aber auch nicht
und zahlt dafur einen Ersatzbeitrag.

9.5 Nationale Ausweichklausel

Die nationale Ausweichklausel ist ein Instrument der EU, um Bemihungen der einzelnen
Mitgliedstaaten zu unterstiitzen, das Niveau der nationalen Verteidigungsausgaben rasch und
nachhaltig zu steigern.

Unter aktivierter Klausel ist es dem jeweiligen Mitgliedstaat erlaubt, vortibergehend von den
Budgetzielen abzuweichen, indem der Anstieg der Verteidigungsausgaben gegentiber dem
Basisjahr 2021 bei der Ermittlung der Neuverschuldung im Zeitraum 2025 bis 2028 in Abzug
gebracht werden kann (bis zu einem Hoéchstwert von jahrlich 1,5% des BIP).

Im Herbst 2025 hat Osterreich die Aktivierung der Ausweichklausel beantragt, konkret
aktiviert wurde sie im Februar 2026 im Rahmen des ECOFIN-Rats der Finanzminister.

Die Wirksamkeit der NEC wird im Falle Osterreichs durch das laufende Defizitverfahren bzw.
den erklarten Wunsch, dieses alsbaldig wieder zu verlassen, deutlich eingeschrankt. Hierzu ist
es namlich notwendig, dass die Neuverschuldung im Jahr 2028 - ohne jegliche
Herausrechnungen — unter dem erlaubten Referenzwert von 3% des BIP zu liegen kommt.
Maligeblich fir die Beurteilung der Einhaltung der Maastricht-Vorgaben bzw. fir die NEC
allgemein ist nicht die nationale Budgetlogik (Zahlungssicht), sondern die sogenannten
COFOG®*-Logik. Nach dieser Betrachtung werden - vereinfacht beschrieben - die

33 COFOG: Classification of the functions of government (Klassifikation der Aufgabenbereiche des Staates).
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Auszahlungen fir Investitionen von den Gesamtausgaben abgezogen und an deren Stelle die
bewerteten Lieferungen/Abnahmen im entsprechenden Jahr gesetzt.

Eine Herausrechnungsmoglichkeit bei der Ermittlung des — gemald Referenzpfad maximal
erlaubten — Nettoausgabenwachstums bestiinde nach aktuellem Stand fir das Jahr 2026 i. H.
v. rund 2,5 Mrd. Euro und fur das Jahr 2026 i. H. v. rund 3,1 Mrd. Euro.

Das Jahr 2028 fllt fur Osterreich als nach der nationalen Ausweichklausel begiinstigtes Jahr
aus den vorgenannten Grinden weg.

Die nationale Ausweichklausel ist ausdrtcklich kein Finanzierungsinstrument. So bleibt die
Finanzierung samtlicher nationaler Erfordernisse (Tilgung und Zinsendienst) allein
Angelegenheit des Mitgliedstaats.

Am konkretesten sind noch die mittelfristigen Auswirkungen der nationalen Ausweichklausel,
indem die vorteilhafte Regelung der Herausrechnung auch fir Lieferungen in nachfolgenden
Jahren (ab 2029) zum Tragen kommt, sofern die Vertrage zu diesen Lieferungen im Zeitraum
bis 2028 im Status einer aktivierten Ausweichklausel abgeschlossen wurden. Insbesondere
betrifft das auch einen allfalligen Vertrag zur Eurofighter-Nachbeschaffung. Ein
Vertragsabschluss bis Ende 2028 ist auch unter diesem Aspekt als vordringlich anzusehen.

Dariiber hinaus sind keine lageverbessernden Auswirkungen einer Aktivierung der nationalen
Ausweichklausel auf das Budget der Landesverteidigung abzusehen.

9.6 Sonstiges

Die in Rede stehende Verlangerung des Wehrdienstes ist, was damit verbundene
Mehraufwendungen betrifft, in den dargestellten Budgetzahlen nicht bertcksichtigt.

Dasselbe gilt auch fir Mehraufwendungen, welche mit dem angestrebten Aufwuchs bei den
Planstellen verbunden sind.

Uber beide Materien wurde zum Zeitpunkt des Beschlusses der Budgetobergrenzen fiir 2027
und 2028 noch nicht befunden.

Bei den Auszahlungen der UG 14 verbleibt ein substanzieller Teil in Osterreich und erhoht die
nationale Wertschopfung. Der gro3te Anteil lasst sich beim Personalaufwand vorfinden
(nahezu 100%), im Gberwiegenden Ausmal gilt das auch fur den Betrieb (rund 60%). Bei den
Transfers flieRen die EPF-Zahlungen ab, der Rest bleibt groRtenteils in Osterreich. Bei den
Investitionen héngt es wiederum davon ab, ob es zu nachgefragten Gutern Uberhaupt
heimische Anbieter gibt. Die Bauinvestitionen gehen jedenfalls in Gberwiegendem MaR an
Osterreichische Auftragsnehmer.
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10 Der Aufbauplan OBH2032+ im Lichte des Budgets

Die Budgethochrechnung beruht auf der politischen Absichtserklarung, im Rahmen des
aktuellen Regierungsprogramms die Budgetmittel fur die Landesverteidigung zu erhdhen.

,»Zur langfristigen Absicherung unserer Verteidigungsfahigkeit wird mit einer Novelle
des Landesverteidigungs-Finanzierungsgesetzes (LV-FinG) das budgetéare Ziel auf 2%
des Brutto-Inlandsproduktes angehoben (Anm. bis 2032). 34

Das Landesverteidigungsbudget ist jahrlich an das zuletzt festgestellte BIP anzupassen. Die
Planungen des Generalstabes fiir die Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+ beruhen daher
auf einem ansteigenden Budget fur die UG 14 Militarische Angelegenheiten.

10.1 Budgetprognose
Der Budgetprognose liegen folgende Parameter und Planungsannahmen zu Grunde:

e Die Prozentangaben des jeweiligen BIP-Anteils beziehen sich immer auf das zuletzt
festgestellte BIP (n-2).

e Pensionsleistungen an ehemalige Angehorige des OBH (Militar- und Zivilpersonal)
werden in die Berechnung des BIP Anteils der Verteidigungsausgaben virtuell
miteinbezogen. Dies dient der Vergleichbarkeit der Verteidigungsausgaben und wird
sowohl von EU%® als auch von NATO®® in der internationalen Streitkrafteplanung
angewandt.

e Der Zielwert des Anteils der UG 14 fur 2027 betragt 1,40% des BIP.

e Fir 2028 und 2029 wurde ein Zielwert von 1,55% des BIP festgelegt.

e Der Zielwert fur 2030 wurde mit 1,70% und fir 2031 mit 1,85% des BIP festgelegt.
e 2032 sollen die gemal Regierungsprogramm 2,00% des BIP erreicht werden.

e Danach verbleibt das Budget der UG 14 auf dem Wert von 2,00% des jeweils zuletzt
festgestellten BIP (inklusive Pensionen).

e Fir die BIP Werte 2026 und 2027 wurden die Daten des WIFO vom April 2026
herangezogen. Ab 2028 wurde ein Wachstum mit 3,5% p.a. angenommen. Die Werte
fur die Pensionen wurden analog dem BIP hochgerechnet.

e Die meisten Werte (z.B. Gehaltsabschlisse, konkrete Kosten eines Ristungsgutes,
Inflation) kdnnen nicht konkret vorhergesagt werden, daher sind die angefiihrten
Zahlen als Planungsannahmen zu verstehen.

34 Vgl. Regierungsprogramm 2025-2029. Jetzt das richtige tun. Fiir Osterreich. S. 88.
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/bundeskanzleramt/die-bundesregierung/regierungsdokumente.html.
35 Anm.: Im Rahmen des Headline Goal Process (HLGP).

36 Anm.: Im Rahmen des Individually Tailored Partnership Programme (ITPP).

Landesverteidigungsbericht 2026/2027 Seite 82 von 96



Abgeleitet von den oben angefihrten Planungsannahmen ergibt sich nachfolgendes
prognostiziertes Budget der UG 14:

. . mme inkl. Anteil UG 14 am
Jahr Bu?r?i;il;i: 14 kal;ﬁgfslil#i 14 P&”;?:Z” s}:ensignen _ teBII;Ji(ri_% : BIP in Mio € BIP Referenzjahr
in Mio € (inkl. Pensionen)
2027 6.223,34 1,21% 956,00 7.179,34 1,40% 512.810,00 2025
2028 7.201,22 1,36% 991,00 8.192,22 1,55% 528.530,00 2026
2029 7.457,22 1,36% 1.025,00 8.482,22 1,55% 547.240,00 2027
2030 8.572,69 1,51% 1.056,00 9.628,69 1,70% 566.393,40 2028
2031 9.758,02 1,66% 1.087,00 10.845,02 1,85% 586.217,17 2029
2032 11.009,65 1,81% 1.125,05 12.134,70 2,00% 606.734,77 2030
2033 11.394,99 1,81% 1.164,42 12.559,41 2,00% 627.970,49 2031
2034 11.793,81 1,81% 1.205,18 12.998,99 2,00% 649.949,45 2032
2035 12.206,60 1,81% 1.247,36 13.453,95 2,00% 672.697,68 2033
2036 12.633,83 1,81% 1.291,02 13.924,84 2,00% 696.242,10 2034
2037 13.076,01 1,81% 1.336,20 14.412,21 2,00% 720.610,58 2035
2038 13.533,67 1,81% 1.382,97 14.916,64 2,00% 745.831,95 2036

Abbildung 28: Budget der UG 14 Prognose bis 2038

Fur das Jahr 2027 misste das Budget der UG 14 daher rund 7,179 Mrd. Euro (inklusive
Pensionsleistungen) betragen. Das sind 1,4% vom zuletzt festgestellten BIP 2025.
Abziglich der Pensionsleistungen ergibt das ein tatséchliches Budget fiir die UG 14 von
rund 6,223 Mrd. Euro.

Fir das Jahr 2028 musste das Budget der UG 14 daher rund 8,192 Mrd. Euro (inklusive
Pensionsleistungen) betragen. Das sind 1,55% vom zuletzt festgestellten BIP 2026.
Abziglich der Pensionsleistungen ergibt das ein tatsachliches Budget fur die UG 14 von
rund 7,201 Mrd. Euro.

Fur das Jahr 2029 musste das Budget der UG 14 daher rund 8,482 Mrd. Euro (inklusive
Pensionsleistungen) betragen. Das sind 1,55% vom zuletzt festgestellten BIP 2027.
Abziglich der Pensionsleistungen ergibt das ein tatséchliches Budget fiir die UG 14 von
rund 7,457 Mrd. Euro.

Fir das Jahr 2030 musste das Budget der UG 14 daher rund 9,268 Mrd. Euro (inklusive
Pensionsleistungen) betragen. Das sind 1,70% vom zuletzt festgestellten BIP 2028.
Abziglich der Pensionsleistungen ergibt das ein tatsachliches Budget fur die UG 14 von
rund 8,572 Mrd. Euro.

Fir das Jahr 2031 msste das Budget der UG 14 daher rund 10,845 Mrd. Euro (inklusive
Pensionsleistungen) betragen. Das sind 1,85% vom zuletzt festgestellten BIP 2029.
Abzuglich der Pensionsleistungen ergibt das ein tatséchliches Budget fiir die UG 14 von
rund 9,758 Mrd. Euro.

Fur das Jahr 2032 miisste das Budget der UG 14 daher rund 12,134 Mrd. Euro (inklusive
Pensionsleistungen) betragen. Das sind 2,00% vom zuletzt festgestellten BIP 2030.
Abzuglich der Pensionsleistungen ergibt das ein tatséchliches Budget fiir die UG 14 von
rund 11,009 Mrd. Euro.
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10.2 Vergleich zum BFR 2027 bis 2030 bzw. 2028 bis 2031

Nachstehende Tabelle zeigt den derzeit geplanten BFR 2027 bis 2031

2027 2028 2029 2030 2031
Auszahlungen (BFG Sicht) 5.148,391 5.183,972 5.254,693 5.389,010 5.572,431
Ermé&chtigung EPF 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000
Ermé&chtigung Investitionen 100,000
BFR 2027-2031 5.298,391 5.433,972 5.404,693 5.539,010 5.722,431

Abbildung 29: BFR 2027 bis 2030 bzw. 2028 bis 2031 (in Mio. €)

GemaR dem aktuellen Bundesfinanzrahmen betragt das Budget der UG 14 fir 2027
rund 5,298 Mrd. Euro und fiir 2028 rund 5,434 Mrd. Euro (inklusive Ermachtigungen).

Die Mittel fir den EPF stellen keine wertsteigernden Aufwendungen im Sinne des Aufbauplans
OBH2032+ dar und werden daher in den nachfolgenden Berechnungen nicht beriicksichtigt.

2027 2028 2029 2030 2031
Auszahlungen (BFG Sicht) 5.148,391 5.183,972 5.254,693 5.389,010 5.572,431
Erméchtigung Investitionen 100,000
BFR 2027-2031 (ohne EPF) 5.148,391 5.283,972 5.254,693 5.389,010 5.572,431

Abbildung 30: BFR 2027 bis 2030 bzw. 2028 bis 2031 ohne Erméchtigung EPF (in Mio. €)

Unter der Annahme, dass die Erméchtigung Investitionen im Jahr 2028 zu 100% angesprochen
werden kann, betragt daher das Budget der UG 14 fiir 2027 rund 5,148 Mrd. Euro und fiir 2028
rund 5,284 Mrd. Euro (ohne EPF).

Nachstehende Ubersicht zeigt die Differenz zwischen der Budgetprognose und den derzeit
geplanten BFR bis 2031 ohne Beruicksichtigung der Mittel fiir den EPF.

10.000,000

emmBudget UG 14 gem. Prognose (ohne Pensionen) inkl. Erméchtigung Invest emmBFR 2027-2031 gem. Kuchenstiick

9.758,018

9.000,000

8.000,000

7.457,220
7.000,000 201,215
6.000,000 6.223,340
= 389 010 5.572,431
5.000,000 5.148,391 5.283,972 5.254,693 o

4.000,000

2027 2028 2029 2030 2031

Abbildung 31: Budgetprognose UG 14 und Budgetpfad BFR 2027-2031 (exkl. EPF) (in Mio. €)
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Abbildung 32: Jahrliche Ablage des BFR (exkl. EPF) zur Budgetprognose UG 14 (in Mio. €)

Das ergibt im Jahr 2027 eine Ablage von rund 1,075 Mrd. Euro und 2028 von rund 1,917 Mrd.
Euro.

Insgesamt ergibt sich somit eine Differenz gegenuiber der Budgetprognose von rund
12,563 Mrd. Euro im Betrachtungszeitraum 2027 bis 2031.

10.3 Folgerungen/Konsequenzen

Das primare Ziel des Aufbauplans OBH2032+ ist die Umsetzung des Streitkrafteprofils ,,Unser
Heer* und das Herstellen der selbststandigen Verteidigungsfahigkeit der Republik Osterreich
gegen einen militarischen Angriff von au3en.

Dazu sind, in Ableitung aus den unterschiedlichen Bedrohungsszenarien, zundchst Féhigkeiten
fur den Kampf gegen subkonventionell vorgehende Gegner, sowie Bedrohungen im Cyber-
Raum, Informationsumfeld und Angriffe aus der Luft mit Prioritat aufzubauen. In weiterer
Folge sind darauf aufbauend, die Fahigkeit zur Abwehr eines Mitte 2030er Jahre nicht
auszuschlieRenden konventionellen Angriffes auf Osterreich zu etablieren. Somit steht die
Wiederbefahigung des gesamten OBH zum Kampf im Zentrum der Beurteilung.

Mit den bisher fiir den Aufbauplan OBH2032+ bereitgestellten budgetaren Mitteln konnten
bereits zahlreiche Vorhaben umgesetzt bzw. begonnen werden. Dazu zéhlen unteranderem
der Einstieg in die Satelliten- und Drohnentechnologie, Beginn des Aufbaus der Flugabwehr,
die Beschaffung der Transportflugzeuge C390, Advanced Jet Trainer, moderner
Hubschrauber, Verbesserung der geschitzten und ungeschitzten Mobilitat der
Landstreitkrafte und Ausrustung und Bewaffnung der Soldatinnen und Soldaten sowie
zahlreiche Infrastrukturvorhaben.

Die Planungsannahme fiir die materielle Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+ war zunachst
das Landesverteidigungs-Finanzierungsgesetz und die in den dortigen Erlauterungen
angefuhrte Zielsetzung, bis 2028 fur die militérische Landesvereidigung 1,5 % des BIP zur
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Verfugung zu stellen. In weiterer Folge wurde im Regierungsprogramm 2026-2029 das Ziel
vorgegeben bis 2032 fiir das OBH 2% des BIP zur Verfiigung zu stellen.

Auf dieser Basis wurden die Beurteilungen fur die verschiedenen Vorhaben angestellt und im
Wege von Hochrechnungen die potenziell zur Verfligung stehenden Mittel auf die
verschiedenen Positionen aufgeteilt.

Die eingehende Beurteilung hat, bei aller Ungewissheit Gber mdgliche Preis- oder BIP-
Entwicklungen ergeben, dass der Aufbauplan OBH2032+ mit dem Ziel 2% im Jahr 2032 unter
Zugrundelegung eines einigermalden linearen Anstieges finanziert werden kann. Ausnahmen
bilden die Nachfolge des Systems Eurofighter und Luftabwehrsysteme grofRer Reichweite, die,
wie im aktuellen Regierungsprogramm vorgesehen, gesondert zu finanzieren sind.

Infolge der Ablage zwischen Planwerten und tatsachlichen Mittezuordnungen sind die
Zielsetzungen des Aufbauplans OBH2032+ in Teilbereichen vorerst zu strecken und die
verflgbaren Mittel werden unter Anwendung einer noch strengeren Priorisierung eingesetzt.
Die Zielsetzung, Osterreich gegen jeden militarischen Angriff zu verteidigen, ist jedenfalls
einem hohen militarischen Risiko ausgesetzt.

Der Generalstab hat, in Ableitung aus den aktuellen Budgetgrofien, eine Beurteilung der
Realisierung vorgenommen und folgende Prioritaten erstellt:

e Aufrechterhaltung der Ubungstatigkeit der Truppe auf dem erforderlichen Niveau zur
Wiedererlangung der militarischen Kernféhigkeiten, da der Aufbau der
Verteidigungsféahigkeit in wesentlichen Bereichen vom Ausbildungsstand und der
Geisteshaltung der Soldatinnen und Soldaten abhangig ist.

e Fortsetzung des Ausbaus der Infrastruktur ohne massive Kirzungen.

e Kein Eingriff in bestehende Vertrage, auch um eventuelle P6nalen zu vermeiden.
10.3.1 Ausrustung

Far die verhaltnismalig geringen Mittel fir die Verbesserung und Erneuerung der Ausriistung
gelten folgende Prioritaten:

e Das Schwergewicht wird von einzelnen GrolRvorhaben (z.B. Pandur EVO, C390) hin zu
Vorhaben mit einer Breitenwirkung im OBH gelegte (,,Breite vor Tiefe®).

e Eine Ausnahme stellt, aufgrund der zunehmenden Bedrohung, die Realisierung von
Vorhaben der bodengebundenen Luftabwehr mittlerer Reichweite und
Drohnenabwehr dar. Wegen der zunehmenden Bedeutung der Vernetzung der
Systeme, ist ebenso die Digitalisierung zu priorisieren.
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Folgende Vorhaben werden in Abhangigkeit der Ressourcen mit Prioritat 1 umgesetzt:

Vorhaben Prioritat 1

Leichte Infanteriefahrzeuge Fuhrung- und Kommunikationsmittel (inkl. SAT)
Leichtes Panzerabwehrrohr Panzerabwehrlenkwaffen
Unbemannten Systeme (Drohnen) Drohnenabwehr

Schutz und Ausriistung (Ristung NEU und

Mittlere Flugabwehrsysteme (MRAD) Gefechtsanzug)

Cyber-Fahigkeiten Elektronische Kampffuhrung (EloKa)

Abbildung 33: Vorhaben Entwicklungslinie Ausrustung Prioritat 1

Folgende Vorhaben werden in Abhangigkeit der Ressourcen mit Prioritét 2 umgesetzt:

Vorhaben Prioritat 2

Pionierausriistung (z.B. Briickengerat, Fahren) Pionier- und Bergepanzer

Logistik Sanitat

Abbildung 34: Vorhaben Entwicklungslinie Ausriistung Prioritét 2

Folgende Vorhaben werden in Abhéngigkeit der Ressourcen mit Prioritat 3 umgesetzt:

Vorhaben Prioritat 3

Ulan EVO weitreichende Wirkmittel (Raketenartillerie)

Prazisionsmunition

Abbildung 35: Vorhaben Entwicklungslinie Ausrustung Prioritat 3

Die Umsetzbarkeit der jeweiligen Vorhaben kann erst nach Vorliegen der konkreten Kosten
beurteilt werden.

Die Realisierung der oben angefiihrten Vorhaben, insbesondere der Prioritat 2 und 3, ist, nur
mit Einschrankungen mdglich. So wird es jedenfalls Anpassungen bei den Stiickzahlen geben
missen und eine Vollausriistung der Mobilmachungsstarke des OBH wird vorerst nicht
moglich sein. Es wird daher das Ziel verfolgt, den Verbanden des OBH eine Grundausstattung
fur die Prasenz- und Mobilmachungsstruktur zur Verfligung zu stellen, um eine maglichst
uneingeschrankte Einsatzvorbereitung zu ermdglichen.

Folgenden Vorhaben kdnnen u. a. aus jetziger Beurteilung mit dem aktuellen Budgetpfad
voraussichtlich nicht innerhalb des urspriinglichen Planungshorizonts werden:

e Geschutzte Universalgelandefahrzeuge fur die Gebirgstruppe
e Kampfdrohnensysteme (MALE)
e Abltse des Artilleriesystems M109
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10.3.2 Infrastruktur

Bei den Infrastrukturvorhaben hat sich ein deutlich erhohter finanzieller Bedarf
herausgestellt, einerseits durch die massiven Preissteigerungen im Infrastrukturbereich,
andererseits aufgrund des enormen Nachholbedarfes.

Bei Nichteinhaltung des geplanten Budgetpfades sind auch Kirzungen bei
Infrastrukturvorhaben vorzunehmen bzw. kénnen diese nicht eingeleitet werden.

Die Mdoglichkeiten von Liegenschaftsankdufen sind eingeschrénkt, was eine angestrebte
Verbesserung der Leistungsféahigkeit der militarischen Infrastruktur erschwert.

Prioritat bei den Infrastrukturvorhaben haben Infrastrukturvorhaben im Zusammenhang mit
bereits zulaufenden Systemen und Vorhaben zur Verbesserung der logistischen Fahigkeiten
des OBH (z.B. Lagereinrichtungen).

10.3.3 Personal

Zur Umsetzung des Aufbauplans OBH2032+ sind neue Strukturen und Fahigkeiten fiir das OBH
aufzubauen. Dies erfordert daher auch in der Préasenzorganisation (Militar- und Zivilpersonal)
einen Aufwuchs an systemisierten Arbeitsplatzen. Diese Strukturen sind mit Planstellen zu
hinterlegen, was bis 2032 eine Erhohung von derzeit 21.842 auf 25.200 Planstellen
erforderlich macht. Damit kann ein Besetzungsgrad von ca. 90% der systemisierten
Arbeitsplatze erreicht werden.

Die Forderung des OBH ist ein Aufwuchs von jeweils 800 Planstellen im Jahr 2027 und 2028
und weiterer Folge von jahrlich rund 440 Planstellen bis in das Jahr 2032. Die dazu
notwendigen Vollbeschaftigtendquivalente (VBA) miissen parallel zu den Planstellen
aufwachsen.

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Planstellen (Bedarf) 21.842 22.642 23.442 23.882 24.322 24.762 25.200
Planstellen (Aufwuchs) 0 800 800 440 440 440 438
Planstellen gem. Personalplan 21.842 21.842 21.712 21.542 21.334 21.334 21.334
davon militérisch 13.204 13.204 13.204 13.204 13.204 13.204 13.204
davon zivil 8.638 8.638 8.508 8.338 8.130 8.130 8.130
Differenz (Bedarf) 0 800 1.730 2.340 2.988 3.428 3.866

Abbildung 36: Ablage des Personalplans zum geforderten Personalaufwuchs

Der Personalplan sieht demgegeniber keinen Aufwuchs der Planstellen vor, sondern im
Gegenteil eine Reduktion der zivilen Planstellen. So ergibt sich bis in das Jahr 2032 ein Delta
von rund 3.800 Planstellen.

Im Militérischen Dienst bleibt der Planstellenrahmen bis in das Jahr 2032 stabil. In
Ausnahmefillen kann zur Ubernahme von Militarpersonen, welche die Ausbildung zum
Truppenoffizier oder Unteroffizier abgeschlossen haben, der Stand an Planstellen jahrlich um
5% Uberschritten werden. Dies ermoglicht den weiteren militarischen Aufwuchs entsprechend
der internen Planungen.
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Einschrankungen ergeben sich beim zivilen Personal. Hier mussen bis in das Jahr 2030
508 Planstellen eingespart werden. Die Einsparungsvorgaben werden im Verwaltungsbereich
umzusetzen sein. Mittelfristig ist jedoch ein Aufwuchs notwendig, um insbesondere
Dienststellen wie Fliegerwerften, Heeresmunitionsanstalten und Heereslogistikzentren mit
ausreichendem Personal besetzen zu konnen. Hier leisten die Zivilbediensteten wesentliche
Beitrage zur Schaffung und Erhaltung der Einsatzbereitschaft des OBH. Die Situation wird
erschwert, dass in den letzten Jahren vermehrt militdrische Arbeitsplatze zivil bewertet
wurden.

Der verlangsamte bzw. stagnierende Personalaufwuchs verzdgert das Herstellen der
Verteidigungsfahigkeit des OBH.

10.3.4 Wehrdienst

Die Wehrdienstkommission hat in ihrem Bericht unter anderem Kklar festgestellt, dass die
Verlangerung des Wehrdienstes in Verbindung mit verpflichtender Ubungstatigkeit fir
Verbesserungen in den drei Bereichen Qualitat — Quantitat — Reaktionsfahigkeit und damit der
Fahigkeit zur militérischen Landesverteidigung unbedingt erforderlich ist.

Ohne derartige Malinahmensetzungen ware hinsichtlich der Fahigkeit zur militarischen
Landesverteidigung weiterhin von folgenden Unzulanglichkeiten auszugehen:

e Qualitat: Die derzeitige Ausbildungsdauer im Rahmen des Grundwehrdienstes
ermoglicht lediglich eine Basisausbildung, welche es den Soldaten erméglicht, unter
den Herausforderungen des moderneren Gefechtsfelds zu Uberleben. Zum Erreichen
der Verteidigungsbereitschaft des OBH ist aber eine Truppenausbildung erforderlich,
welche die Aufgabenerfillung in der militéarischen Landesverteidigung im Rahmen
groRerer Verbénde sicherstellt. Dies ist ohne Verlangerung des Grundwehrdienstes
nicht machbar.

e Quantitat: Die oben angefiihrte Beschrankung auf die Basisausbildung bedingt, dass
ein GroRteil der Milizsoldaten nicht tber den erforderlichen Ausbildungsstand zur
militérischen Landesverteidigung verflgt.

Im Bereich der Kaderfunktionen, und hierbei vor allem in der Gruppe der
Milizunteroffiziere, ist ein eklatanter Mangel festzustellen. Ohne Verlangerung des
Grundwehrdienstes sowie der verpflichtenden Ubungstatigkeit, und der damit
verbundenen Mdoglichkeit, Teile der Milizkaderausbildung bereits in diese Zeiten zu
integrieren, ist die personelle Sicherstellung der Kréafte zur militarischen
Landesverteidigung nicht maoglich.

e Reaktionsfahigkeit: Durch die derzeit auf die Basisausbildung beschréankte Qualitéat
sowie aufgrund der mangelnden Ubungsfahigkeit geschlossener Milizeinheiten und -
verbande stehen dem OBH derzeit nur geringe Krafte zur Reaktion auf militarische
Krisen zur Verfugung.
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Im Falle einer Mobilmachung ware derzeit die Truppenausbildung vor Einsatz
abzuschliefen (ca. 2 Monate Einsatzvorbereitung) und wiirde damit zu einem
erheblichen Zeitverzug bei der Auftragserfillung fihren. Der Einsatz Osterreichischer
Soldatinnen und Soldaten ohne die erforderlichen Ausbildungen waére

verantwortungslos.
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Beilage C: Abkurzungsverzeichnis

AFDRU Austrian Forces Disaster Relief Unit
AGSR Airborne Ground Surveillance and Reconnaissance
AssE Assistenzeinsatz
ATF Allschutz-Transport-Fahrzeug
BDG Beamtendienstrechtsgesetz
BFG Bundesfinanzgesetz
BFRG Bundesfinanzrahmengesetz
BGBI Bundesgesetzblatt
BIP Bruttoinlandsprodukt
B-KSG Bundes-Krisensicherheitsgesetz
BMF Bundesministerium fur Finanzen
BMLV Bundesministerium fur Landesverteidigung
BMS Battlefieldmanagementsystem
BVA Bundesvoranschlag
BVA-E Bundesvoranschlag-Entwurf
B-VG Bundes-Verfassungsgesetz
Cal Command, Control, Communication, Computers and Intelligence
CGRPA Capability Gap Removal Package Austria
CNO Computer Network Operations
CSS Combat Service Support
CSSBn Combat Service Support Battalion
CyIDCC Cyber and Information Domain Component Command
DB Detailbudget
EFT Eurofighter Typhoon
EFWS Elektronisch fernbedienbare Waffenstationen
EloKa Elektronische Kampffiihrung
EPF European Peace Facility
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ESSI European Sky Shield Initiative

EU Europaische Union

EURDC EU Rapid Deployment Capacity

EUBG European Battlegroup

EUV Vertrag Uber die Europaische Union

FIA Flugabwehr

FIAK Flugabwehrkanone

FOS Forward Operating Site

FaIS FUhrungsinformationssystem

GASP Gemeinsame Auf3en- und Sicherheitspolitik

GDLV Generaldirektion Landesverteidigung

GDPras Generaldirektion Présidiale

GDVPol Generaldirektion Verteidigungspolitik

GehG Gehaltsgesetz

GKGF Gepanzerte Kampf und Gefechtsfahrzeuge

GLV Geistige Landesverteidigung

GMF Geschutztes Mehrzweckfahrzeug

GStb Generalstab

GSVP Gemeinsame Sicherheits- und Verteidigungspolitik
GWD Grundwehrdiener

HALE High Altitude Long Endurance

IADS Integrated Air Defense System

IHKH Internationale humanitare Katastrophenhilfe
IKKM Internationales Krisen- und Katastrophenmanagement
IKT Informations- und Kommunikationstechnik

ISTAR Intelligence, Surveillance, Target Acquisition and Reconnaissance
KAAusb Kaderanwarterausbildung

KETF Kinetic Energy Time Fuze
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KI Kunstliche Intelligenz
KIOP/KPE Krafte fur internationale Operationen/Kaderprasenzeinheiten
IFAL leichte Flugabwehrlenkwaffe
LFK Lenkflugkorper
IPAR leichtes Panzerabwehrrohr
LRU Luftraumiiberwachung
LV-Bericht Landesverteidigungsbericht
LV-FinG Landesverteidigungs-Finanzierungsgesetz
MALE Medium Altitude Long Endurance
MBG Militarbefugnisgesetz
MEDEVAC Medical Evacuation
milCERT Military Computer Emergency Readiness Team
MilCyZ Militarisches Cyberzentrum
MLU Mid-Life-Update
MLV Militérische Landesverteidigung
MOB Main Operating Base
MRAD Medium Range Air Defence
MTPz Mannschaftstransportpanzer
NATO North Atlantic Treaty Organization
NATO/PfP NATO/Partnership for Peace
NSR Nationaler Sicherheitsrat
OBH Osterreichisches Bundesheer
OPV Optionally Piloted Vehicle
0SS Osterreichische Sicherheitsstrategie
OSZE Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa
PAL Panzerabwehrlenkwaffe
QCB Quick Change Barrel
SHORAD Short Range Air Defence
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UAV Unmanned Aerial Vehicle

uG 14 Untergliederung 14

UGF Universalgelandefahrzeug

uLv Umfassende Landesverteidigung
usMG uberschweres Maschinengewehr
VBG Vertragsbedienstetengesetz

VN Vereinte Nationen

VSHORAD Very Short Range Air Defence
WDK Wehrdienstkommission

WES Waffeneinsatzsystem

WG Wehrgesetz

WLV Wirtschaftliche Landesverteidigung
LV Zivile Landesverteidigung
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